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1. PLAN DE CONVIVENCIA

1.1 Justificacion

El presente Plan de Convivencia se ajusta a lo dispuesto en el Decreto 114/2011, de 11
de mayo, por el que se regula la convivencia en el ambito educativo de la Comunidad
Autdonoma de Canarias.

La educacion transmite y ejercita los valores que hacen posible la vida en sociedad,
permitiendo, asimismo, la adquisicion de habitos de convivencia. Asi pues, uno de los fines
primordiales que debe perseguir el sistema educativo es la formacion en el respeto de los
derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro
de los principios democraticos de convivencia. A este fin obedecen, tanto los contenidos
especificamente formativos de la educacion como, de manera especial, el régimen de
convivencia del Centro.

1.2. Principios y Metas

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, establece en su articulo 1,
entre los principios inspiradores del sistema educativo espanol, la educaciéon para la
prevencién de conflictos y para la resolucién pacifica de estos, asi como la no violencia en
todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

Los principios fundamentales sobre los que se quiere sustentar el presente documento
son el respeto mutuo, el pluralismo, la tolerancia, el sentido democratico, el didlogo vy la
participacion responsable.

En el marco de los principios y fines de la educacion establecidos en los articulos 1 y
2 de la modificada Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, son principios que
informan el presente Decreto los siguientes:

El sistema educativo espanol, configurado de acuerdo con los valores de la Constitucion
y asentado en el respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella, se inspira en los
siguientes principios:

a) La calidad de la educacién para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y
circunstancias.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos vy
oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminaciéon y la accesibilidad universal a la
educacion, y que actle como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econdmicas y sociales, con especial atencién a las que se deriven de cualquier tipo
de discapacidad .

c) La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto
y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacién.

d) La concepcidén de la educacidn como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

e) La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado vy la sociedad.

f) La orientacién educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacion personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos,
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destrezas y valores.
g) El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

h bis) El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales
como primeros responsables de la educacion de sus hijos .

i) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Auténomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

j) La participacion de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y funcionamiento de
los centros docentes.

k) La educacién para la prevencién de conflictos y la resolucidon pacifica de los mismos, asi
como para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, y en
especial en el del acoso escolar .

I) El desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres
y mujeres, asi como la prevencién de la violencia de género .

m) La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la educacién,
el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

n) El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacién y la innovacién educativa.

i) La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y organizacion
y en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

0) La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicidon, aplicacion y
evaluacion de las politicas educativas.

p) La cooperaciéon y colaboracién de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacién e implementacidn de la politica educativa.

g) La libertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores legales
a elegir el tipo de educaciéon y el centro para sus hijos, en el marco de los principios
constitucionales.

Asimismo el sistema educativo espafiol se orientara a la consecucion de los siguientes
fines:

a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

b) La educacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas con discapacidad.

c) La educacién en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de
los mismos.

d) La educacién en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

e) La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesion
social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion de valores que
propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en particular al valor de los
espacios forestales y el desarrollo sostenible.

f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en
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sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y
el espiritu emprendedor.

g) La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingiistica y cultural de Espafia
y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

h) La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos,
técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos saludables, el
ejercicio fisico y el deporte.

i) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

j) La capacitacién para la comunicacién en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en una o
mas lenguas extranjeras.

k) La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacién activa en la vida
econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacién a
las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

Los poderes publicos prestaran una atencidén prioritaria al conjunto de factores que
favorecen la calidad de la ensefanza y, en especial, la cualificaciébn y formacion del
profesorado, su trabajo en equipo, la dotacidon de recursos educativos, la investigacién, la
experimentacién y la renovacién educativa, el fomento de la lectura y el uso de bibliotecas, la
autonomia pedagogica, organizativa y de gestion, la funcidn directiva, la orientacion educativa
y profesional, la inspeccion educativa y la evaluacion.

Los procedimientos para gestionar los conflictos previstos en dicho Decreto se rigen
por los principios de oportunidad, intervencion minima, graduacidén y proporcionalidad,
teniendo siempre presente el superior interés del alumnado.

La finalidad de las medidas correctoras sera esencialmente educativa. El cumplimiento
de dichas medidas debe integrarse en la practica educativa contribuyendo al desarrollo de
las competencias basicas social y ciudadana y de autonomia e iniciativa personal.

1.3. Diagnostico de la convivencia en el Centro.

Desde el IES Profesor Juan Pulido Castro se intentard establecer un marco de
actuacion orientado a una adecuada gestién del conflicto, haciendo que este se convierta a
la vez en un instrumento de aprendizaje y de desarrollo personal.

En su elaboracion y desarrollo participan representantes de los diferentes miembros
de la comunidad educativa, quienes canalizan las iniciativas de todos los sectores para
mejorar la convivencia en el centro, el respeto mutuo y la resolucion pacifica e inteligente de
los conflictos.

Son herramientas clave:
+ la mediacién como proceso educativo para la gestidon de conflictos.
« la aplicacién de medidas disciplinarias que tengan un caracter educativo.

+ la adecuacidén de los cauces de comunicacion y participacion de las familias, de
manera que estas puedan ayudar en la prevencion y resolucion de conflictos.

El respeto a los demas es el principio que impregna las relaciones personales entre
miembros de la comunidad educativa, por esto la convivencia se planteara desde el Centro
de una manera positiva y constructiva. Por lo tanto las actuaciones que se propongan se
dirigiran al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor y resolver
conflictos, a través de la participacion, buenos cauces de comunicacion y la prevencion de
conductas.

Los tipos de conflictos mas frecuentes son aquellos derivados de:
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+ Falta de expectativa de éxito escolar.
« Familias desestructuradas.

- Presencia de ciertas discrepancias entre las propuestas del Centro y la
disposicién de las familias.

+ Lainclusion de los problemas que se producen fuera del Centro, en el instituto.

A.- FALTA DE EXPECTATIVA DE EXITO ESCOLAR. Se establece lo siguiente:

+ Intercambio de informacion (escolar, familiar y personal) del alumnado entre el
profesorado del curso anterior y el equipo docente en el curso siguiente.

+ Incremento de la comunicacion con las familias, su colaboraciéon y participacion con el
profesorado.

+ Adopcion de medidas de prevencion que impulsen entre este alumnado el aumento de
confianza en si mismo.

- Fomento del desarrollo de habilidades que les permita pensar antes de actuar.

B.- FAMILIAS DESESTRUCTURADAS. Se establece lo siguiente:
a.- Fomento de la participacién y la corresponsabilidad de la familia.

b.- Participacidon de los agentes sociales: Unidad de Salud Mental, trabajadores sociales
del ayuntamiento y del equipo especifico de zona.

C.- PRESENCIA DE CIERTAS DISCREPANCIAS ENTRE LAS PROPUESTAS DEL CENTRO Y LA
DISPOSICION DE LAS FAMILIAS. Se establece lo siguiente:

a.- Mejora de la colaboracion e implicacién de las familias en lo que respecta al
comportamiento del alumnado en el Centro.

b.- Compatibilizacion de los estilos educativos de las familias impulsando la relaciéon con la
realidad educativa del Centro.

c.- Potenciacion de la accion tutorial con familias.

b.- Difusion del Plan de Convivencia entre los padres, madres o tutores legales.

D.- LA INCLUSION DE LOS PROBLEMAS QUE SE PRODUCEN FUERA DEL CENTRO EN EL
INSTITUTO. Se establece lo siguiente:

a.- Incremento de la presencia Policial en la entrada y salida del Centro para evitar agresiones
fisicas o verbales indirectas.

b.- Obtencion de informaciéon lo antes posible para poder adoptar con prontitud las medidas
oportunas que traslade los conflictos al Centro.

1.4. Objetivos generales

El objetivo fundamental de este Plan de Convivencia es sensibilizar y propiciar un clima
de responsabilidad, trabajo y esfuerzo, que permita a todos los miembros de la Comunidad
Eucativa, y sobre todo al alumnado, obtener los mejores resultados en el proceso educativo.
Se trata pues, de potenciar la habilidad para tomar decisiones, resolver problemas y
conseguir un marco de convivencia que haga practicamente innecesaria la adopcion de
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medidas disciplinarias o que, cuando éstas resulten inevitables, tengan un caracter
educativo y contribuyan al proceso general de formacion del alumno.

Ademas, se debe promover la participacién y difusion de las estrategias y dispositivos de
ayuda existentes tanto en el Centro como en el entorno.

Para el desarrollo de este Plan de Convivencia se ha tomado como base los principios u
objetivos generales:

En materia de convivencia y disciplina, el profesorado y el personal no docente
estan sometidos a la correspondiente normativa, tanto en el Real Decreto
33/1986, relativa a la convivencia de los centros de Canarias.

Consideramos los aspectos de convivencia como contenidos a desarrollar y
parte de la formacion del alumnado. Se debe tener en cuenta la convivencia y
la participacion como parte del aprendizaje.

Consideramos la convivencia, no como mera aplicacibn de medidas
disciplinarias, sino como un fin educativo a trabajar. La convivencia es un
objetivo formativo en si mismo y fundamental de todo proceso educativo. Para
conseguir una convivencia en el Centro y para lograr un clima participativo y
democratico es necesario potenciar estas conductas, favoreciendo la escucha
activa y la toma de decisiones por consenso.

El conflicto es inherente a la vida en comun de las personas. La labor
educativa estara en la busqueda de alguna solucién al conflicto de forma
democratica, dialogada y pacifica, manteniendo una cierta armonia en las
relaciones entre las personas. Establecer cauces y procedimientos que
faciliten la expresion pacifica de las tensiones y las discrepancias, asi como el
aprendizaje de técnicas y estrategias en resoluciéon de conflictos de forma no
violenta a través de la mediacidn, entre otras estrategias.

Aunque haya una buena gestiéon global de la convivencia, los problemas
apareceran, porque son propios de cualquier sistema de relaciones humanas,
pero la prevencién contribuye a reducirlos. Cuando sea necesaria una
correccion o sancion tendra un propdsito formativo, de modo que se garantice
tanto el buen funcionamiento general como la socializacion ordenada y
auténoma del individuo cuya conducta requiera la aplicacion de medidas
disciplinarias. La disciplina debe favorecer objetivos educativos estimulando
cambios cognitivos, emocionales y conductuales.

Las actitudes a desarrollar y la organizacion del Centro en materia de convivencia
deberan basarse en las siguientes Normas de convivencia del Centro:

Asistir a clase
Llegar con puntualidad.

Seguir las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje y mostrarle
el debido respeto y consideracion.

Tratar con respeto y consideracion a todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

Estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio de los
compafieros.

Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los
miembros de la comunidad educativa.

No discriminar a ningin miembro de la comunidad escolar.

Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del Centro.
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+ Respetar las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.
- Participar en la vida y funcionamiento del centro.
« Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucién de conflictos.

- Establecer, incrementar y consolidar las relaciones del Centro con otros
agentes externos: unidades y servicios de las diferentes administraciones
publicas, asociaciones y entidades sin animo de lucro.

1.5. Normas de Convivencia y su Gestion

El actual Plan de Convivencia ha sido disefiado con el objetivo de ser un instrumento
para la mejora de la misma en el Centro, por lo que es importante que todos los miembros de
la Comunidad educativa deben conocerlo y acceder a él.

La dinamizacién y difusién de este Plan de Convivencia entre el alumnado se llevara a
cabo en los primeros dias del curso escolar para todos los niveles y, ademas, en los
momentos en los que sea preciso. Esta tarea la hara el grupo de profesores que componen la
Comision de Convivencia o los tutores de los grupos. En esta sesidon y en sucesivas
ocasiones, se les informara de las normas y del protocolo a seguir en caso de se produzcan
acciones contrarias a la convivencia.

Asimismo, se informara al profesorado de cualquier cambio que se produzca en dicho
Plan en las reuniones que se establezcan a lo largo del curso. En las mismas, se les daran los
datos de las incidencias que se han producido cada trimestre.

Al presente Plan de convivencia se le dara difusién entre la comunidad educativa de
forma continuada, teniendo en cuenta lo siguiente:

« Si hay profesorado o personal no docente que se incorpore al Centro por primera vez,
se le informara del mismo en un reunion inicial con Jefatura de Estudios o con algun
otro miembro del Equipo Directivo. De la misma forma, se le pondra en conocimiento
de cuales son los documentos que deberd manejar.

+ Se analizara en tutoria la marcha de la convivencia de la clase una vez al final de
cada trimestre para analizarlo posteriormente en las Sesiones de Evaluacion.

+ Se tratard en la hora de tutoria, cuando el tutor lo considere necesario, cualquier
aspecto que afecte las buenas relaciones y la convivencia del grupo o parte de él.

+ Se potenciara las habilidades de comunicacién entre los alumnos del Centro,
preferentemente en la ESO, para la mejora de la convivencia.

« Este Plan de Convivencia estara en formato digital en la zona compartida, para que
pueda ser un documento de consulta de cualquier miembro del profesorado o de
personal no docente del Centro. Habra una copia escrita en Jefatura de Estudios y en
Direccién.

1.5.1. El Plan de Convivencia
1.5.1.1.- Estrategias para favorecer la convivencia.

Para una comprension adecuada de todas las actuaciones que relacionamos o
describimos, las hemos agrupado en funcién de su singularidad o de sus aportaciones a la
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mejora de la convivencia en dos categorias: actuaciones preventivas -la mayor parte de
actuaciones que desarrollamos en el Centro son de este tipo- en la linea de prevenir posibles
conflictos, diferenciando las que afectan a la convivencia de manera directa (actuaciones
preventivas de primer orden), de las que inciden de manera indirecta (actuaciones
preventivas de segundo orden); y actuaciones con caracter educativo, que tratan de
reconducir las disfunciones de la convivencia en el alumnado, tales como conductas
disruptivas, conflictos entre compafieros, el incumplimiento de normas y cualquier cuestion
que afecte negativamente a la convivencia. En este aspecto creemos muy necesaria la
comunicacién directa con la Trabajadora Social, para trasladar las acciones necesarias al
campo de la familia si fuese necesario.

En cuanto a las actuaciones preventivas de primer orden, prestaremos una especial
atencién a todo el alumnado del centro mediante el Plan de Accion Tutorial.

Asimismo, potenciaremos las actuaciones preventivas de segundo orden, porque se
ha constatado que contribuyen a mejorar el clima relacional entre los distintos sectores de la
Comunidad Educativa, o bien inciden en el crecimiento personal del alumnado a través del
desarrollo de habitos y aficiones y, en consecuencia, de manera colateral, en la mejora de
sus relaciones interpersonales.

Dichas actuaciones se seguiran realizando en distintos momentos a lo largo del curso.

Por lo que se refiere a las actuaciones reeducadoras, se continuara interviniendo
desde dos frentes: las “mediaciones” para intentar solucionar conflictos entre compaferos;
y las intervenciones puntuales de Jefatura de Estudios y Direcciéon, cuyo objetivo es
“recuperar personal y socialmente”, de manera conjunta con el Orientador del centro y los
técnicos de Asuntos sociales del Ayuntamiento, al alumnado problematico en sus relaciones
interpersonales debido a abandono familiar, situaciones de riesgo o exclusion social, familia
desestructurada, etc. El tercer frente, relativo a la medida correctora "Estudio de 14 a 15
horas" en el aula 01, estard en suspenso durante este curso. Se llevaran a cabo medidas
correctoras relacionadas con Ayuda a la Comunidad de 14 a 15 horas y, en caso de que se
cuente con los recursos humanos necesarios, también se desarrollardan medidas relacionadas
con estudio en tiempo de recreo.

Se tomara como guia para el desarrollo de estrategias y técnicas que ayuden
a mejorar la convivencia en el Centro, en todo momento, el Plan de Trabajo sobre
Convivencia Positiva, que esta descrito en el anexo documental.

1.5.1.2.- Protocolos para la gestion de los conflictos: El Equipo de Gestion de la Convivencia.
El Equipo de Gestidn de Convivencia esta formado por:
+ La Direccion del Centro.
+ Jefatura de Estudios.
« Tres docentes del Centro.
« Un miembro del Consejo Escolar responsable del alumnado.

Esta comisidn persigue los siguientes objetivos:

« Crear escenarios de confianza y seguridad en donde el alumnado pueda expresar sus
inquietudes, problemas, etc.

» Dotar al alumnado de estrategias de prevencién y resolucion de conflictos.
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» Favorecer contextos de reflexién que propicien en el alumnado una mejora en sus
actuaciones ante determinados conflictos.

+ Favorecer las relaciones interpersonales a través de foros de didlogo y ejemplificacion de
situaciones reales.

« Establecer canales de comunicacién periddicos con los alumnos, asi como con los tutores
y familias de los mismos.

« Analizar y resolver las situaciones de conflictos bajo un escenario formativo y educativo.
« Favorecer la igualdad entre iguales y la educacién intercultural.

« Derivar las situaciones no resueltas a Jefatura de Estudios para su intervencién.

El Equipo de Gestién de Convivencia mantendra reuniones periddicas con la finalidad
de conocer los distintos casos en los que se ha intervenido y establecer medidas de
actuacion. El contenido de las reuniones vendra determinado por las prioridades semanales.
Su tarea se centrara tanto en medidas de prevencidn sobre dificultades en la convivencia,
como en el estudio de supuestas infracciones que se puedan presentar por parte del
alumnado. Se tomaran decisiones que seran comunicadas a los afectados: la familia del
alumnado, los tutores y demas miembros de la comunidad educativa. El equipo de gestion
de Convivencia también asesorard a la Direccion sobre la apertura de Expedientes
Disciplinarios.

Del mismo modo, algun profesor integrante de esta comision puede mantener
reuniones con los tutores o el alumnado con el objeto de informar de las medidas adoptadas
y del seguimiento que fuera necesario seguir.

La misién dltima de la comision no es la imposicion de medidas disciplinarias, sino el
estudio y potenciacion de estrategias educativas que conlleven la mejoria de la actividad
diaria del Instituto.

Cuando exista una medida disciplinaria de suspension del derecho de asistencia al Centro
de un alumno, Jefatura de Estudios velard para que la informacion llegue al resto del
profesorado. Esta medida disciplinaria de inasistencia a las clases por un periodo de tiempo
determinado se anotara en Pincel Ekade, o cualquier otro procedimiento que estime
Jefatura.

1.5.1.3.- Evaluacion del Plan de Convivencia

La evaluacion de este Plan de Convivencia se llevara a cabo cada curso escolar, con la
revision del mismo por la CCP.

Al finalizar cada curso se valorara el grado de consecucion de los objetivos planteados.
Los criterios a tener en cuenta son:

« Grado de satisfaccion del alumnado con la atencién y respeto con el que es tratado
asi como las soluciones adoptadas por el Centro ante conflictos de convivencia.

« Valoracion del personal del Centro sobre la relacién y ambiente con el alumnado.

« Grado de satisfaccion de los alumnos con la relacién y el ambiente con sus
compaferos del Centro.

« Valoracion de las familias sobre los valores y normas de convivencia del Centro.

+ Numero de casos de alteracion de la convivencia con y sin instruccion de
expediente disciplinario.
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1.5.1.4. Plan de formacion

En el Plan de Formacion anual se tendra en cuenta la posibilidad de formacién del
profesorado en convivencia y prevencién de conflictos.

1.5.2. Alumnado

El alumnado debe conocer sus derechos y deberes. Asi mismo, debe seguir las normas
de funcionamiento del Centro para una mejor convivencia en el mismo.

1.5.2.1.- Derechos y deberes del alumnado

Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados a respetar los derechos
que se establecen en el presente Reglamento.

El ejercicio de sus derechos por parte del alumnado implicara el reconocimiento y
respeto de los derechos del resto de los miembros de la comunidad educativa.

1.5.2.1.1. Derechos del alumnado
1.- Derecho a una formacion integral.

El alumnado tiene el derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad y que se concreta en:

+ La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios
democraticos de convivencia.

+ La adquisicion de habilidades, capacidades, competencias y conocimientos que le
permitan integrarse personal, laboral y socialmente.

« El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

« La orientacién escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo
con sus aptitudes y capacidades, de manera especial del alumnado con dificultades fisicas,
psiquicas o con carencias sociales o culturales.

« El aprendizaje de métodos no violentos en la resolucion de conflictos y de modelos de
convivencia basados en la diversidad y en el respeto a la igualdad entre mujeres y hombres.

2.- Derecho al respeto.

El alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad
personales por todos los miembros de la comunidad educativa. Este derecho implica:

+ La proteccidon contra toda agresion fisica, verbal, psicoldgica, moral y social. La no
discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica, nivel social,
orientacién e identidad sexual, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
discapacidades fisicas o psiquicas, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

- La existencia de unas condiciones adecuadas de seguridad, higiene y salud en el centro.

+ La confidencialidad en sus datos personales, sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias con la Administracion educativa y la obligacion que hubiere de informar a otras
Administraciones o autoridades, en los casos asi previstos.
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3.- Derecho a la evaluacion objetiva del aprendizaje.

+ El alumnado tiene el derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados
y reconocidos, conforme a criterios objetivos.

« El alumnado, asi como sus familias, tienen derecho a conocer, al inicio de curso, los
criterios de evaluacion, calificacidon, promocidn vy titulacion establecidos por el Centro.

+ El alumnado mayor de edad o sus representantes legales, en caso de minoria de edad de
aquel, tienen derecho a recibir informacidn por el profesorado en lo relativo a las
valoraciones sobre su aprovechamiento académico, la marcha de su proceso de aprendizaje
y las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

+ El alumnado, en el marco de la capacidad de obrar que le reconoce el articulo 30 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, podra reclamar contra las decisiones vy
calificaciones académicas que se adopten como resultado del proceso de evaluacion
conforme al procedimiento legalmente establecido. En caso de menores con incapacidad o
de menos de 12 anos, lo podran hacer sus familias.

4.- Derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del centro.

El alumnado tiene derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento
en los términos establecidos en el presente Decreto, y en el resto de la normativa educativa.
Este derecho implica:

« El aprendizaje activo en el ejercicio de la participacidén democratica, como contribucién al
desarrollo de las competencias basicas sociales.

+ La participacion de cardacter individual y colectivo mediante el ejercicio de los derechos de
reuniéon, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos y alumnas, y de
representacién en el centro, a través de sus delegados o delegadas, y de sus representantes
en el Consejo Escolar de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién.

+ La eleccién, mediante sufragio directo y secreto, de sus representantes en el Consejo
Escolar y de los delegados o delegadas de grupo, que constituiran la Junta de delegados o
delegadas. Los delegados, delegadas y representantes del alumnado en el Consejo Escolar
tienen derecho a no ser sancionados en el ejercicio de sus funciones como portavoces en los
términos de la normativa vigente.

« La manifestacién de sus opiniones, individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio
de los derechos de los miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo
con los principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

+ La informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa en
general, en los términos previstos en la normativa de desarrollo y las normas de convivencia
del centro.

5.- Derecho a la manifestacion de la discrepancia.

+ El alumnado tiene derecho a la manifestacion de la discrepancia ante decisiones o
acontecimientos relacionados con la vida escolar. Las discrepancias, cualquiera que sea su
motivacién, alcance y contenido, seran puestas en conocimiento de la direccién del centro, a
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través de los delegados o delegadas de cada grupo, para que adopten las medidas que
correspondan.

+ El plan de convivencia del centro regulara el procedimiento que permita el ejercicio de
este derecho. La Direccién del centro pondra en conocimiento del Consejo Escolar los casos
qgue deriven en una propuesta de inasistencia a clase por parte del alumnado para que actle
como garante del cumplimiento del procedimiento regulado.

+ Las decisiones colectivas de inasistencia a clase so6lo podran afectar al alumnado a partir
del tercer curso de la Educacién Secundaria Obligatoria. Estas no tendran la consideracion de
falta de conducta ni seran objeto de medida prevista en el Titulo IV del Decreto mencionado,
cuando hayan sido el resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas
previamente a la direccion del centro. En cualquier caso, el Centro debera garantizar el
derecho de quienes no deseen secundar la inasistencia a clase, y a permanecer en el mismo
debidamente atendidos por el profesorado correspondiente.

6.- Derecho del alumnado menor a la atencion inmediata.

El alumnado menor de edad o con incapacidad tiene derecho a la proteccién en el
ambito escolar. Entre otros este derecho comprende el conjunto de medidas y actuaciones
destinadas a prevenir e intervenir en situaciones de riesgo y de desamparo en las que
puedan involucrarse, tendentes a garantizar su desarrollo integral y a promover una vida
normalizada, primando, en todo caso, su interés todo ello de acuerdo con lo previsto en los
articulos 17 y 19 de la Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencion integral a los menores.

7.- Derecho a la igualdad de oportunidades.

El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar
las carencias y desventajas de tipo personal, familiar, de género, econdémico, social y
cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades especificas de apoyo educativo.
La Consejeria competente en materia de educacién promovera las ayudas y subvenciones
precisas para compensar dichas carencias del alumnado mediante una politica de becas vy
servicios de apoyo que favorezcan el acceso o la continuidad del alumnado en los distintos
niveles educativos, en un marco de igualdad de oportunidades impulsando, en su caso, la
adjudicacion de plazas en residencias escolares.

8.- Derecho a la proteccién social.

« En el ambito educativo, el alumnado tiene derecho a la proteccidén social, en los casos de
infortunio familiar o accidente.

+ Independientemente de los derechos que les asisten en virtud de la legislacién en
materia de sanidad y de seguridad social, la consejeria competente en materia de
educacion establecera las condiciones académicas y econdmicas adecuadas para que el
alumnado que sufra una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada no
se vea imposibilitado para continuar y finalizar los estudios que se encuentre cursando o
para acceder a estudios posteriores.

« El alumnado de centros sostenidos con fondos publicos, de educaciéon primaria o
educacion secundaria obligatoria que como consecuencia de enfermedad o accidente tenga
impedida su asistencia al centro educativo, tiene derecho a recibir atencién educativa
domiciliaria u hospitalaria, en las condiciones que establezca la consejeria competente en
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materia de educacion

1.5.2.1.2. La igualdad de oportunidades en el Centro

Esta igualdad se promovera mediante:

El pleno desarrollo de la personalidad del alumno exige una jornada de trabajo
escolar acomodada a su edad y una planificacion equilibrada de sus actividades de
estudio, que al mismo tiempo propicie el desarrollo de actividades extracurriculares y
fomente el desarrollo personal critico, plural, participativo y solidario.

La informacion, previa a la matriculacion, sobre el proyecto educativo o sobre el
caracter propio del Centro, en el caso de que haya sido solicitada por sus titulares.

La posibilidad de eleccidén por parte del alumnado, o de sus padres o tutores, de la
formacion religiosa o moral mas acorde con sus creencias o convicciones, sin que de
esta eleccidn pueda derivarse discriminacién alguna.

Salvo en aquellas actividades consideradas obligatorias en las Programaciones de
Aula o en el Proyecto Curricular del Centro, los alumnos tienen derecho a participar,
en calidad de voluntarios, en las actividades de los centros docentes, con las
limitaciones establecidas con caracter general y de acuerdo con el Proyecto educativo
de los mismos.

Los delegados y representantes de los alumnos en el Consejo Escolar no podran ser
sancionados en el ejercicio de sus funciones como portavoces de los alumnos en los
términos de la normativa vigente.

Las Juntas de Delegados tendran las atribuciones, funciones y derechos que les
asignen los correspondientes Reglamentos Organicos.

La Direccion del centro facilitard a la Junta de Delegados un espacio adecuado para
que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento, dentro de sus disponibilidades.

Los alumnos tienen derecho a ser informados por los miembros de la Junta de
Delegados y por los representantes de las asociaciones de alumnos, tanto de las
cuestiones propias de su centro como de las que afecten a otros centros docentes y al
sistema educativo en general.

Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacidon escolar y profesional para
conseguir el maximo desarrollo personal, social y profesional, segin sus capacidades,
aspiraciones o intereses, con exclusion de cualquier discriminacion.

El ejercicio de la tutoria educativa, a nivel individual y de grupo, constituye para los
centros un instrumento obligatorio de garantia de este derecho. De manera especial,
se cuidara la orientacién escolar y profesional de los alumnos con dificultades fisicas o
psiquicas o con carencias sociales o culturales.

La Administracién educativa y los centros, en especial los que impartan educacion
secundaria, formacion profesional de grado superior y de régimen especial,
desarrollaran las medidas necesarias para facilitar al alumnado el conocimiento del
mundo del trabajo y la adquisicidon de la oportuna preparacién para su insercidon en él,
incluyendo en la Programacion General Anual las correspondientes visitas, contactos o
actividades formativas.

Para hacer efectivo el derecho del alumnado a la orientacion escolar y profesional, los
centros recibiran los recursos y el apoyo necesario de la Administracién educativa, que
podra promover a tal fin la cooperacion con otras Administraciones e Instituciones.

La Administracion educativa promovera, dentro de las limitaciones presupuestarias, las
ayudas precisas para compensar posibles carencias del alumnado, de tipo familiar,
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econdmico o sociocultural, mediante una politica de becas y servicios de apoyo que
favorezcan el acceso de los alumnos a los distintos niveles educativos, en un marco de
igualdad de oportunidades.

« Los alumnos forzados a un traslado obligatorio del lugar de residencia habitual
recibirdn asimismo especial atencion, a efectos de su escolarizacion.

+ Los centros docentes mantendran relaciones con otros servicios publicos vy
comunitarios para atender las necesidades de todos los alumnos y especialmente de
los desfavorecidos sociocultural y econdmicamente.

+ Los alumnos tendran cubierta la asistencia médica y hospitalaria y gozaran de
cobertura sanitaria en los términos previstos en la legislacion vigente.

+ En caso de accidente o de enfermedad prolongada, el alumnado de la ESO tendra
derecho a la ayuda precisa, a través de la orientacion requerida y el material didactico
adecuado, para que el accidente o enfermedad no suponga detrimento de su
rendimiento escolar.

+ La participacién de caracter individual y colectivo mediante el ejercicio de los derechos
de reunion, de asociacidon, a través de las asociaciones de alumnos y alumnas, y de
representacion en el centro, a través de sus delegados o delegadas, y de sus
representantes en el Consejo Escolar de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 de la
Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién.

+ La Direccién de los centros facilitara la utilizacion de los locales necesarios para
garantizar el ejercicio de este derecho que, en todo caso, se realizara respetando el
normal desarrollo de las actividades académicas y dentro de las disponibilidades de los
mismos.

1.5.2.1.3 Los deberes del alumnado
1. Deber de estudio y asistencia a clase.

El estudio es un deber basico del alumnado, que comporta el desarrollo y
aprovechamiento de sus aptitudes personales y de los conocimientos que se impartan.

Este deber basico, que requiere del esfuerzo, de la disciplina y de la responsabilidad por
parte del alumnado, se concreta en las siguientes obligaciones:

« Mantener una actitud participativa, activa y atenta en clase sin interrumpir ni alterar el
normal funcionamiento de las clases.

- Asistir al centro educativo con el material y equipamiento necesarios para poder participar
activamente en el desarrollo de las clases.

- Respetar el ejercicio del derecho y el deber al estudio del resto del alumnado.

« Realizar las actividades encomendadas por el profesorado en el ejercicio de sus funciones
docentes.

El alumnado tiene, asimismo, el deber de asistir a clase con puntualidad, sin ausencias
injustificadas, y respetando el procedimiento y horario de entrada y salida, aprobado por el
Centro.

2.- Deber de respeto al profesorado.

El alumnado tiene el deber de respetar al profesorado y de reconocer su autoridad,
tanto en el ejercicio de su labor docente y educativa como en el control del cumplimiento de
las normas de convivencia y de la de organizacién y funcionamiento del centro.
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3.- Deber de respeto a la comunidad educativa.

El alumnado tiene el deber de respetar el ejercicio de los derechos y las libertades de
los miembros de la comunidad educativa, que se concreta en las obligaciones siguientes:

+ Respetar la identidad, la integridad, la orientacién sexual, la dignidad y la intimidad de los
miembros de la comunidad educativa.

+ Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales de la comunidad
educativa.

+ No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento,
raza, sexo, lengua o por cualquier otra circunstancia personal o social.

4.- Deber de respetar las normas de convivencia.

El alumnado tiene el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra
sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente. En el Centro, este deber se concreta
en el respeto de las normas de organizacién y funcionamiento y de las normas de
convivencia que apruebe el Consejo Escolar del entro. Conlleva, entre otras, las obligaciones
siguientes:

« Participar y colaborar en la promocién de un adecuado ambiente de convivencia escolar,
asi como conocer y respetar las normas de convivencia y el plan de convivencia del centro.

- Utilizar adecuadamente y conservar las instalaciones, materiales y recursos educativos
del centro.

« Utilizar adecuadamente y conservar las instalaciones, materiales y recursos educativos
durante la realizacion de las actividades extraescolares o complementarias.

« Respetar los bienes y pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

+ Respetar y cumplir las decisiones de los 6rganos unipersonales y colegiados del centro,
sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que alguna de las decisiones
vulnere alguno de ellos, de acuerdo con el procedimiento que se establezca.

« Responsabilizarse de las comunicaciones que se establezcan entre la familia y el centro
educativo. El término familia comprende al padre, madre o persona o institucion que ejerza
la tutela del alumno o alumna.

- Respetar lo establecido en las normas de convivencia respecto a los usos adecuados de
las tecnologias de la informacién y comunicacién.

« El alumnado que de forma intencionada o por uso indebido cause dafios a las
instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier
miembro de la comunidad educativa, queda obligado a reparar el dafio causado o a hacerse
cargo del coste econdmico de su reparacion. Igualmente, quienes sustrajeren bienes del
centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar deberan restituir lo sustraido o su
valor econémico. En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos seran
responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

5.- Deber de colaborar en la obtencién de informacion por parte del centro.

El alumnado debe colaborar en la obtencién por parte del centro docente de los datos
personales necesarios para el ejercicio de la funcién educativa. Dichos datos podran hacer
referencia al origen y ambiente familiar y social, a caracteristicas o condiciones personales,
al desarrollo y resultado de su escolarizacién, asi como a aquellas circunstancias cuyo
conocimiento sea necesario para la educacion y orientacién del alumnado.
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1.5.2.2. Normas de convivencia
1.5.2.2.1 Conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro.

+ El incumplimiento de las normas de convivencia del centro por parte del alumnado podra
ser calificado como conducta contraria a la convivencia de caracter leve, contrarias a la
convivencia de caracter grave y conducta gravemente perjudicial a la convivencia, y dara
lugar a la aplicacién de las medidas preventivas o correctoras previstas en este Decreto o en
el plan de convivencia.

+ La direccion del centro comunicara al Ministerio Fiscal cualquier hecho que pueda ser
constitutivo de infraccidn penal.

La incoacion por el Ministerio Fiscal de un procedimiento previsto en la Ley Organica
5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, respecto a
conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia en un centro, no
generara la suspension del procedimiento disciplinario.

Criterios generales para la aplicacion de medidas.

+ Todas las conductas que supongan incumplimiento de los deberes del alumnado deberan
ser corregidas en el plazo mas corto posible con medidas educativas relacionadas con la
conducta a corregir.

+ Los incumplimientos de las normas de convivencia habrdn de ser valorados considerando
la situacion y las condiciones personales del alumnado.

+ Las medidas que especificamente se apliquen por el incumplimiento de las normas de
convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador sin que se menoscaben los
derechos del alumnado.

+ Se procurard la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

+ En todo caso, en la aplicacion de medidas como consecuencia de conductas contrarias a
la convivencia debera tenerse en cuenta que:

+ La aplicacién de medidas al alumnado que incumpla las normas de convivencia del centro
debera contribuir a la mejora de su proceso educativo y al normal funcionamiento del aula y
del centro docente.

« Para la adopcién de medidas, los érganos competentes deberan tener en cuenta la edad
del alumno o alumna para su adopcién, asi como otras circunstancias personales, familiares
0 sociales.

Graduacion de las medidas aplicables.

A efectos de la graduacién de las medidas aplicables se tendran en cuenta las
circunstancias atenuantes y agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de
convivencia.

Seran consideradas circunstancias atenuantes:
» El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.
+ La reparacion espontanea de los dafos.

» La peticién publica de excusas, estimadas como suficientes por las personas afectadas
gue, en ningun caso, podra suponer un acto de humillacion o vejatorio hacia el
alumnado implicado.

» La falta de intencionalidad.
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» La colaboracion para la resoluciéon pacifica del conflicto.

+ El cumplimiento de un acuerdo de mediacion por el cual la parte directamente dafiada
da por solucionado el conflicto.

Seran consideradas circunstancias agravantes:
+ La premeditacion.
- La reincidencia.

« La incitacion a la realizacidon de cualquier acto contrario a las normas de convivencia, ya
sea colectivo o individual.

« Alentar al dafio, injuria u ofensa al alumnado menor de edad o recién incorporado al
centro, asi como a todos aquellos que se encuentren en situacién de indefension.

+ La concurrencia con la conducta concreta de vejacién o discriminacion por razén de
nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica, orientacién e identidad sexual, nivel social,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas o psiquicas, o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

+ El incumplimiento de un acuerdo de mediacién sobre el mismo conflicto.
« El uso inadecuado de medios audiovisuales.
« La difusidn a través de redes sociales u otros medios de lo obtenido segun el apartado g).

- La alarma social ocasionada por las conductas perturbadoras de la convivencia con
especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacién a
otro alumno o alumna.

+ En el caso de la sustraccion o deterioro intencionado de bienes o pertenencias del centro
o de cualquier miembro de la comunidad educativa se atendera al valor de lo sustraido.

Conductas contrarias a la convivencia realizadas fuera del centro.

Podran aplicarse medidas correctoras a las actuaciones del alumnado realizadas fuera
del centro o durante el desarrollo de actividades extraescolares o complementarias, siempre
gue estén motivadas o repercutan en la vida escolar y afecten al resto del alumnado o a
otros miembros de la comunidad educativa.

Plazos de prescripcion:

+ Las conductas contrarias a la convivencia de caracter leve prescribiran a los quince dias,
las contrarias a la convivencia de caracter grave al mes y las gravemente perjudiciales para
la convivencia a los dos meses. El plazo de prescripcidon de la falta comenzara a contarse
desde que la actuacion se hubiese cometido. Interrumpira la prescripcion con conocimiento
de la persona interesada, el inicio del proceso de mediacidn, el ofrecimiento, por la direccion
del centro, de la aplicacion de medida sin la apertura de procedimiento o la incoacion del
procedimiento disciplinario.

+ Las medidas adoptadas se aplicaran en el menor tiempo posible a fin de reforzar el
caracter educativo en la gestion eficaz del conflicto. En todo caso, estas medidas deberan
hacerse efectivas de forma inmediata para las conductas contrarias a la convivencia de
caracter leve, a los tres dias lectivos las contrarias a la convivencia de caracter grave, y a los
cinco dias lectivos las gravemente perjudiciales para la convivencia.

El plazo de prescripcion para el cumplimiento de las medidas adoptadas comenzara a
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contarse desde que se hubieran acordado y comunicado al alumno o alumna que haya
cometido la infraccién. Interrumpira la prescripcidon la iniciacion con conocimiento de la
persona interesada, del procedimiento de ejecucién, volviendo a transcurrir el plazo si aquel
estuviera paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al alumnado al que se
aplica la medida.

1.5.2.2.1.1. Conductas contrarias a la convivencia de caracter leve.

Constituyen conductas contrarias a la convivencia de caracter leve cualesquiera
infracciones de las normas de convivencia que carezcan de la entidad o trascendencia
requerida para ser consideradas como conductas contrarias a la convivencia de caracter
grave o conductas que perjudican gravemente la convivencia en el centro docente.

En todo caso son conductas contrarias a la convivencia de caracter leve:
- La falta injustificada de puntualidad o de asistencia a las actividades programadas.

« Las actitudes, gestos o palabras desconsideradas contra los miembros de la comunidad
educativa. Contestar de forma no apropiada, insultos, ofensas de palabra o hecho y agresion
fisica sin intencion de causar dano.

« Una conducta disruptiva aislada, siempre que no sea reiterativa.

Ademads, en nuestro Centro y haciendo uso del ejercicio de autonomia, seran
consideradas faltas leves las siguientes:

« La actitud pasiva del alumno en relacién a su participacion en las actividades orientadas
al desarrollo de los planes de estudio, asi como a las orientaciones del profesorado respecto
a su aprendizaje.

« Causar por uso indebido dafios no graves en los locales, materiales, documentos del
Centro o en las pertenecias de los demas miembros de la comunidad educativa.

« Mostrar o usar aparatos electrénicos en el aula sin autorizacion expresa del profesorado.
- Masticar chicle, comer o beber en sitios indebidos.

- Ausentarse de alguna clase estando dentro del recinto escolar.

« Falta de respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

« Cualquier acto injustificado que altere levemente el normal desarrollo de las actividades
del Centro.

1.5.2.2.1.2. Conductas contrarias a la convivencia de caracter grave.

Constituyen conductas contrarias a la convivencia de caracter grave las que por su
alcance o trascendencia puedan calificarse como tales y que se manifiestan con los
comportamientos siguientes:

+ La desobediencia a los miembros del equipo directivo o a los profesores o profesoras, asi
como al resto del personal del centro en el ejercicio de sus funciones, cuando vayan
acompaflados de actitudes, o expresiones insultantes, despectivas, desafiantes o
amenazadoras.

« Los insultos o amenazas contra el alumnado o contra otros miembros de la comunidad
educativa cuando no estén senaladas como conducta que perjudica gravemente la
convivencia en el centro docente, asi como los gestos o actitudes contra los demas miembros
de la comunidad educativa que puedan interpretarse inequivocamente como intentos o
amenazas de agresion.
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« La reiterada y continuada falta de respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus
compafieros o compafieras.

+ La alteracion del orden en cualquier lugar del centro, en el transporte escolar o en la
realizacion de actividades fuera del centro, cuando no constituyan conducta gravemente
perjudicial para la convivencia.

+ La discriminacién por razon de nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orientacion
sexual, aptitud fisica o psiquica, estado de salud, cultura, religion, creencia, ideologia o
cualquier otra condicion o circunstancia personal, econdmica o social, cuando no deba
considerarse conducta que perjudique gravemente la convivencia.

+ La grabacién, publicidad o difusion no autorizada de imagenes de los miembros de la
comunidad educativa, cuando ello resulte contrario al derecho a su intimidad, y no constituya
una conducta que perjudica gravemente la convivencia tipificada como conducta que
perjudica gravemente a la convivencia en el Centro.

Ademadas, en nuestro Centro y haciendo uso del ejercicio de autonomia, se
desarrollan con mas detalle ciertas faltas graves, a continuacion:

« Causar por uso indebido dafios graves en los locales, materiales o documentos del Centro
0 en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la
sustraccion de las mismas.

« Salir del Centro sin autorizacion en horas lectivas.

« Cualquier acto injustificado que altere de forma grave el normal desarrollo de las
actividades del centro.

« La utilizacion de cualquier dispositivo electronico (mdvil, mp3..) sin la previa autorizacion
del docente en los momentos no permitidos.

1.5.2.2.1.3. Conductas que perjudican gravemente_la convivencia en el Centro docente.

Constituyen conductas que perjudican gravemente la convivencia las que se expresan
a continuacién:

+ Los actos explicitos de indisciplina o insubordinacion, incluida la negativa a cumplir las
medidas correctoras impuestas, ante los o6rganos de gobierno del centro docente o
profesorado en ejercicio de sus competencias.

- Las expresiones que sean consideradas gravemente ofensivas contra los miembros de la
comunidad educativa, verbalmente, por escrito o por medios informaticos, audiovisuales o de
telefonia.

- Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa que
tengan una implicacion de género, sexual, racial o xendéfoba, o se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por sus circunstancias personales, sociales o educativas.

« El acoso escolar.

+ La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa o la instigacion de
dichas acciones.

+ La incitacién a actuaciones muy perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro docente como son, entre otras, el consumo
de drogas y bebidas alcohdlicas, asi como el uso, la posesidon o el comercio de tales
sustancias.
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« Provocar o involucrarse en altercados o conductas agresivas violentas que impliquen
riesgo grave de provocar lesiones.

« Cometer intencionadamente actos que causen desperfectos en instalaciones o bienes
pertenecientes al centro docente, a su personal, a otros alumnos y alumnas o a terceras
personas, tanto de forma individual como en grupo.

+ La alteracién del orden en cualquier lugar del centro, transporte escolar o en la
realizacion de actividades fuera del centro que creen situaciones de riesgo para cualquier
miembro de la comunidad educativa.

+ La grabacién, publicidad o difusion no autorizada de imagenes de los miembros de la
comunidad educativa, en el caso de agresiones o conductas inapropiadas.

+ La suplantacién de personalidad y la firma en actos y documentos oficiales de la vida
docente.

« Daflar, cambiar o modificar un documento o registro escolar, en soporte escrito o
informatico, asi como ocultar o retirar sin autorizacion documentos académicos.

« Cualquier otra conducta que suponga incumplimiento alevoso de los propios deberes
cuando atente de manera manifiesta al derecho a la salud, a la integridad fisica, a la libertad
de expresion, de participacion, de reunion, de no discriminacion, o al honor, la intimidad y la
propia imagen de los demas miembros de la comunidad educativa o de otras personas.

1.5.2.2.2. - Medidas aplicables
1.5.2.2.2.1.- Medidas ante conductas contrarias a la convivencia de caracter leve.

Las conductas contrarias a la convivencia de caracter leve seran corregidas por el
profesorado del Centro, y particularmente por el que imparte docencia directa al alumnado.
En tal sentido, procurara agotar todas las medidas a su alcance, sin intervencién de otras
instancias, con una o varias de las siguientes:

a) Reflexién en lugar apartado dentro del aula sobre la conducta inadecuada concreta y sus
consecuencias.

b) Reconocimiento de la inadecuacion de la conducta, ante las personas que hayan podido
resultar perjudicadas.

c) Realizaciéon de actividades de aprendizaje e interiorizacién de pautas de conducta
correctas.

d) Realizacion de alguna tarea relacionada con el tipo de conducta inadecuada.
e) Compromiso escrito entre el profesor y el alumno.

f) Apercibimiento verbal con posterior comunicacién a la Jefatura de estudios y a sus
familias en el caso de alumnado menor de edad.

g) Apercibimiento escrito con orientaciones para la superacién del conflicto.

h) Realizacion de trabajos educativos, en horario no lectivo, de tareas que contribuyan a la
reparacion de los dafios materiales causados o, si procede, a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro docente siempre que dichas tareas tengan relacién con la conducta
contraria a la convivencia.

i) Privacidon del tiempo de recreo durante el periodo que se establezca por los centros.

Las medidas sefialadas en los apartados g, h e i seran especificamente adoptadas por
la persona que ejerce la tutoria del grupo del alumnado que hubiese realizado la conducta.

En caso de que la aplicaciéon de la medida correctora no la llevara a cabo el profesor
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que fuera testigo de la conducta, segun lo sefialado en el apartado 1, subsidiariamente le
correspondera a la persona que ejerce la tutoria. Se contara con el parecer del equipo
educativo cuando se considere necesario, o a solicitud de uno de sus componentes.

So6lo cuando la intervencion del tutor con la cooperacién del equipo educativo no haya
logrado corregir la conducta del alumno y reparar el dafio causado, después de aplicar las
medidas previstas en este articulo, la gestidén del conflicto se trasladara a la direccién, o en
su caso, al equipo de gestion de la convivencia.

1.5.2.2.2.2.- Medidas ante conductas contrarias a la convivencia de caracter grave.

Para la correccién de las conductas contrarias a la convivencia de caracter grave, la
Direccién del Centro o por delegacion el Equipo de gestién de la convivencia, aplicara alguna
de las siguientes medidas:

« Cambio de grupo o clase del alumno, con caracter temporal, durante el periodo que se
establezca por el centro o definitivamente.

+ Suspension del derecho de asistir a las clases de una o varias materias, o a participar en
las actividades extraescolares y complementarias hasta la celebracién de una entrevista con
los representantes legales en el caso de alumnado menor de edad, sin que la medida pueda
exceder de tres dias.

+ Suspension del derecho a utilizar el servicio de transporte escolar por un periodo
maximo de tres dias, cuando la conducta contraria a la convivencia haya tenido lugar con
ocasion de la utilizacion del mencionado servicio.

+ Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares por un periodo que no
podra sobrepasar el final del trimestre académico en que haya tenido lugar la conducta
corregida o, en caso de haber tenido lugar en el Ultimo mes del trimestre académico, el final
del trimestre inmediatamente siguiente.

+ Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias que hayan de
tener lugar fuera del centro docente por un periodo que no podra sobrepasar el final del
trimestre académico en que haya tenido lugar la conducta corregida o, en caso de haber
tenido lugar en el Ultimo mes del trimestre académico, el final del trimestre inmediatamente
siguiente, siempre que durante el horario escolar el alumno sea atendido dentro del centro
docente.

+ Suspension del derecho a utilizar la biblioteca, el aula de nuevas tecnologias, el
laboratorio o cualquier dependencia del centro donde se realice una actividad docente por un
periodo que no podra sobrepasar el final del trimestre académico en que haya tenido lugar la
conducta a corregir o, en caso de haber tenido lugar en el Ultimo mes del trimestre
académico, el final del trimestre inmediatamente siguiente, cuando la conducta contraria a la
convivencia haya tenido lugar con ocasion de la utilizacion de los mencionados servicios.

+ La suspension de cualquier derecho de asistencia o participacion en actividades
extraescolares o complementarias conlleva el tratamiento educativo y la custodia del
alumnado garantizados dentro del Centro, a través de las estrategias establecidas en el plan
de convivencia para la aplicacién adecuada de estas medidas.

La Direccion del Centro, oido el Equipo de gestién de la convivencia, podra aplicar, si
se dan circunstancias agravantes, las medidas de este apartado frente a las previstas en el
apartado anterior:

+ Suspension del derecho de asistencia a las clases de una o varias areas o materias por un
periodo de tres a diez dias lectivos, sin pérdida de la evaluacion continua siempre que se
realicen determinados deberes o trabajos bajo el control del profesor que se designe a ese
efecto por el centro.
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+ Suspensién del derecho de asistencia al centro docente por un periodo de tres a diez dias
lectivos sin pérdida de la evaluacién continua, siempre que se realicen determinados deberes
o trabajos bajo el control del profesor o profesora que se designe a ese efecto por el Centro.

+ Realizacion dentro o fuera del horario lectivo de un servicio a la comunidad educativa
como férmula de reparacién al dafio causado. Esta medida no puede ser impuesta sin
autorizacién de los representantes legales en el caso del alumnado menor de edad, vy
aceptada por el propio alumno o alumna si es mayor de edad.

+ Suspension del derecho a beneficiarse de una medida de compensacion de las
establecidas en el centro por un periodo que no podra sobrepasar el final del trimestre
académico en que haya tenido lugar la conducta a corregir o, en caso de haber tenido lugar
en el ultimo mes del trimestre académico, el final del trimestre inmediatamente siguiente,
cuando la conducta contraria a la convivencia haya tenido lugar con ocasion de la utilizacion
de los mencionados servicios.

« Imposicion de mantenerse alejado de quien ha sido su victima en una situacion de acoso,
durante el tiempo que se determine.

La Direccién del centro garantizara el ofrecimiento de una mediacién con la otra parte
del conflicto. Cuando se acepta la mediacion la aplicacion de cualquier medida se paraliza
hasta la finalizacion de la misma, que debera incluir el cumplimiento del acuerdo alcanzado.

En el caso de alumnado con graves problemas de conducta, se derivara hacia un
programa establecido en el plan de convivencia para su atencion y tratamiento. Se citara a la
familia para afrontar conjuntamente la situacién y, en su caso, solicitar la intervencién de
otros recursos externos como salud mental, servicios sociales municipales u otros.

A este respecto, en nuestro Centro, el alumnado que lo necesite podra ser derivado al
Taller de Habilidades Sociales o al programa de Mindfulness, para intentar que el alumno o
alumna adquiera destrezas socioemocionales que le permitan continuar en el Centro
desarrollando sus actividades con un comportamiento asertivo.

Del mismo modo, cuando la situacion lo permita y se den las circunstancias apropiadas,
con el alumnado con comportamiento disruptivo y repetitivo relacionado con las normas
civicas bdasicas, podria llevarse a cabo una actividad de ecosenderismo interpretado. La
actividad, practica y participativa, consistiria en realizar con dicho alumnado caminatas en
las que se recogerian latas, botellas, papeles, envoltorios, etc. Se complementaria la
actividad con la interpretacion de elementos arquitectonicos o culturales. El objetivo es que
consigan valorar el entorno, flora, fauna, cultura, etnografia y otros elementos.

Otra medida disciplinaria que puede llevarse a cabo cuando la situacion lo permita, en la
gue obligatoriamente debe llevarse a cabo con la colaboracion de recursos externos, es la
relacionada con el deporte como transmisor de valores. Existen evidencias de que los
programas deportivos pueden mejorar el rendimiento académico y la asimilacion de
comportamientos relacionados con la higiene, alimentaciéon, civismo y relacién con otras
personas. Teniendo en cuenta este hecho podria proponerse al alumnado del Centro que por
sus caracteristicas lo necesitaran, para la realizacion de medidas disciplinarias educativas
relacionadas con el deporte. En Telde y también en otros municipios se celebran eventos
deportivos relacionados con el atletismo urbano o de montafa, duatlones, triatlones, etc. Al
alumnado propuesto se le designaria para su colaboracién y apoyo en la organizacion de
dichos eventos como personal voluntario. Sus funciones estarian relacionadas con la ayuda
en segmentos como sefializacion y balizamiento, informacion, preparacion de bolsas del
corredor, entrega de dorsales, avituallamientos, etc. El objetivo de la actividad, entendida
como medida disciplinaria y educativa, es que esta cooperacion trascienda mas alla del
ambito deportivo y se refleje en la mejora del comportamiento de los alumnos con el resto de
la Comunidad Educativa. Se pretende mejorar su desarrollo personal basado en el esfuerzo,
el compromiso, la perseverancia y la disciplina.
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Las medidas disciplinarias expuestas con anterioridad llevan asociadas la autorizaciéon de
las familias.

Al margen de lo anterior y en casos de alumnos que aun no son reincidentes, si la
Direccion del Centro o, en su caso, el Equipo de Gestion de la Convivencia lo considera, ante
el caso de determinadas faltas que por sus caracteristicas lo permitan y éstas se estén
desarrollando por primera vez en el alumno o alumna, como mejor medida disciplinaria ante
una falta de este tipo podra tomarse el desarrollo de una tarea relacionada con la falta
cometida. Este tipo de trabajos también podra ser una medida aplicable en conjuncion con
otras.

1.5.2.2.2.3.- Medidas ante conductas que perjudican gravemente la convivencia.

Las conductas que perjudican gravemente la convivencia en el centro docente seran
corregidas por el director o directora para lo que podra contar con la asistencia del Equipo de
gestién de la convivencia o de los Equipos de mediacion, con la aplicacion de una o varias
medidas de las recogidas en el articulo anterior y, ademas, con cualquiera de las siguientes:

+ Suspensién del derecho de asistencia al centro docente por un periodo de once a veinte
dias lectivos sin pérdida de la evaluacidon continua, siempre que se realicen determinados
deberes o trabajos bajo el control del profesor o profesora que se designe a ese efecto por el
centro.

+ Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o en las
complementarias fuera del centro docente, o del derecho a utilizar el servicio de transporte
escolar o el servicio de comedor, durante un periodo que puede llegar hasta la finalizacion
del afio académico, cuando la conducta contraria a la convivencia haya tenido lugar con
ocasion de la realizacion de las mencionadas actividades o servicios.

« Inhabilitacién para cursar estudios en el centro en el que se cometié la conducta
gravemente perjudicial por el tiempo que reste hasta la finalizacidon del curso escolar.

« Inhabilitaciéon definitiva para cursar estudios en el centro donde se cometié la conducta
gravemente perjudicial. En este caso, el Consejo Escolar del centro podra acordar la
readmisién del alumno o alumna para el siguiente curso, previa peticién y comprobacién de
un cambio positivo en su actitud.

En caso de que el alumno o alumna con medida de inhabilitacion, curse las
ensefianzas obligatorias, la Administracién Educativa le asegurard un puesto escolar en otro
centro docente sostenido con fondos publicos, en los términos que se determinen por orden
de la persona titular de la consejeria competente en materia de educacion respecto a los
servicios complementarios. Si se trata de alumnado que siga ensefianzas no obligatorias, de
no existir plazas se le facilitard en la modalidad de ensefianza a distancia.

1.5.2.2.2.4.- Aplicacién de medidas y procedimientos ante conductas contrarias a la
convivencia.

La aplicacion de las medidas para corregir conductas contrarias a la convivencia de
caracter leve o contrarias a la convivencia de caracter grave, no necesitara la previa
instruccion de expediente disciplinario, si bien sera preceptivo, en el caso de las graves, el
tramite de audiencia al alumno, o en caso de ser menores de edad a sus representantes
legales, en el plazo mas breve posible y por el medio mas agil que permita garantizar la
comunicacién.

Todas las medidas previstas en los dos apartados anteriores seran comunicadas a las
familias del alumnado si es menor de edad antes de que se apliquen. En el caso de las
medidas aplicables para conductas contrarias a la convivencia de caracter leve, se podra
informar con posterioridad.

25



Gobierno Consejeria de Educacidn,
de Canarias Universidades, Cultura y Deportes

IES Profesor Juan Pulido Castro

1.5.2.3. Entradas y salidas del Centro

1.5.2.3.1.- Acceso al Centro y entrada a 1@ hora

El acceso al Centro se realizara por la puerta principal, que colinda con la Plaza de Arnao.
Una vez que suene la sefial aclstica que determina el comienzo de la actividad lectiva, el
alumnado se incorporara al Centro.

La puerta principal se cierra a las 8:05 horas. Todo el alumnado que se incorpore al
Centro después de esa debe tocar el timbre para entrar en las instalaciones. En el caso de los
menores de edad, deberian acudir acompafados de su padre, madre, tutor legal o un adulto
autorizado que deberia aportar el correspondiente justificante para ese retraso. Lo mismo
ocurre con el alumnado mayor de edad que tenga justificacién. Los retrasos seran anotados en
Pincel Ekade por el profesorado de aula.

Los tutores deberan revisar, al menos dos veces en semana, las faltas y los retrasos
reiterados injustificados, también entre clases, y notificarlos a las familias. EI Equipo de
Gestion de la Convivencia podra determinar alguna medida disciplinaria en los casos
reiterativos.

Las faltas de asistencia a primera hora seran notificadas a las familias preferentemente
por correo electrénico, usando sms Unicamente en los casos en que no se disponga de email.

1.5.2.3.2.- Salidas del Centro

La salida del alumnado también se realiza por el acceso principal que conduce a la
Plaza Arnao, a las 14:00 horas.

El alumnado deberd abandonar el aula de la forma mas ordenada posible, siempre
siguiendo y atendiendo las érdenes del profesorado. El alumnado evitara aglomerarse y saldra
del aula de forma &gil sin formar embotellamientos. Sera el profesorado quién indique el
momento de la salida.

Las salidas anticipadas del alumnado se realizaran siempre por el acceso principal a la
Plaza Arnao. El alumnado mayor de edad puede salir del Centro de forma anticipada en
cualquier momento, pero se ruega que la salida se realice dentro de los cinco minutos
siguientes al cambio de hora de clase.

El alumnado menor de edad de ESO o FP Basica que deba salir de forma anticipada del
Centro, debe hacerlo acompafiado de su madre, padre o tutor legar o una persona mayor de
edad, autorizada por éstos, cuyo DNI figure en el documento correspondiente, dentro de los
impresos de matricula, estando sus datos reflejados como persona autorizada en Pincel Ekade.

Los alumnos menores de edad de 2° Bachillerato que estén matriculados de curso
incompleto pueden salir de forma anticipada del Centro solos, siempre que en el Centro exista
autorizacién por escrito de su madre, padre o tutor legal. El mismo procedimiento se sigue si
un alumno de Bachillerato, menor de edad, debe salir del Centro por alguna causa justificada
(consultas médicas, por ejemplo). Estas circunstancias estan recogidas en el articulo 34 de la
Orden de 9 de octubre de 2013.

La justificacion de faltas, retrasos o salidas anticipadas debe hacerse con los impresos
oficiales existentes en la Conserjeria y también disponibles en la web del Centro, directamente
con el tutor o tutora del grupo.
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1.5.2.3.3.- Puntualidad y faltas de asistencia

a.-

b.-

Retrasos e incorporacion a clase

Una vez haya sonado el timbre de inicio de clases, se entenderd como falta de
puntualidad la del alumnado que acuda al aula después de haberse iniciado la clase. El
alumno o alumna que se incorpore al Centro después de las 08:05 h, sin la debida
justificacion, se incorporara al aula y le sera anotado el correspondiente retraso en Pincel
Ekade por el profesor. El tutor o tutora llevard un seguimiento de los retrasos
injustificados del alumnado de su grupo, pudiendo convertirse, en caso de ser reiterados,
en una falta disciplinaria. En este caso podra conllevar la generacion de un parte de
incidencias que, dependiendo de su gravedad, sera gestionado por el propio tutor o por
el Equipo de Gestion de la Convivencia.

Los retrasos se habran de justificar de la misma manera que las faltas de asistencia.

Faltas de asistencia

El alumnado tendrd tres dias lectivos para justificar las faltas de asistencia, a partir de
la incorporaciéon de éste a la actividad lectiva. En caso de ausencia prolongada debera
comunicarse telefénicamente al tutor el motivo de la misma, debiendo aportarse la
justificacion escrita, lo antes posible o, si no existiese otra posibilidad, al incorporarse el
alumno al Centro.

Se considera falta grave la reiteracion de faltas de asistencia injustificadas a clase,
cuando alcancen el numero indicado para el primero, segundo y tercer apercibimiento.
Los apercibimientos se notificardn en funcidon del nimero de horas semanales de la
materia.

El comunicado de tercer apercibimiento llevara consigo la pérdida del derecho a la
aplicacion de la evaluacién continua. De todo ello se informara convenientemente al
equipo educativo, al alumnado y a sus familias.

NO de horas semanales de la 10 20 30

materia o ambitos apercibimiento | apercibimiento apercibimiento

8 horas 14 faltas 28 faltas 56 faltas
injustificadas injustificadas injustificadas

7 horas 12 faltas 25 faltas 49 faltas
injustificadas injustificadas injustificadas

6 horas 11 faltas 21 faltas 42 faltas
injustificadas injustificadas injustificadas

5 horas 9 faltas 18 faltas 35 faltas
injustificadas injustificadas injustificadas

4 horas 7 faltas 14 faltas 28 faltas
injustificadas injustificadas injustificadas

3 horas 5 faltas 11 faltas 21 faltas
injustificadas injustificadas injustificadas

2 horas 4 faltas 7 faltas 14 faltas
injustificadas injustificadas injustificadas

1 hora 2 faltas 4 faltas 7 faltas
injustificadas injustificadas injustificadas
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1.5.2.4.- Identificacion del alumnado

Cada alumno dispondra de un carnet que lo identifica como alumno del Centro, al que
puede acceder y descargar desde desde Pincel Ekade Web o desde la App de Pincel Ekade
para alumnado y familias.

La suplantacion de personalidad a través de este documento supondra la inmediata
retirada del mismo por parte del Equipo Directivo, ademas de la posible sancién que estipule
la Comisién de Convivencia.

1.5.2.5.- Normas de comportamiento del alumnado
1.5.2.5.1.- En el Centro

El comportamiento del alumnado en el Centro debera estar guiado por el respeto
a las personas que componen la comunidad educativa (alumnado, familias,
profesorado y personal de administracion y servicios) y a las instalaciones en
general.

Debe cuidarse el material e instalaciones del Centro, quedando prohibido causar
dafos a los locales, materiales o documentos.

Se mantendrd la limpieza de las instalaciones utilizando las papeleras, no
realizando pintadas en paredes, cristales, etc.

Se respetaran las zonas ajardinadas, los elementos ornamentales del Centro, asi
como los de seguridad, tales como extintores, mangueras, carteles indicativos,
aspersores, etc.

Se evitara, en caso de traslados por el Centro a aulas especificas, patios etc.
hacer ruidos, elevar la voz, alborotar, etc.

Se prohiben los insultos, desconsideraciones, burlas, etc. tanto a los compafieros
como al resto de la comunidad educativa del Centro. Se pondrd especial
atenciéon a cualquier fendmeno de acoso que se produzca asi como a
discriminaciones por motivos xendéfobos, homdfobos, por razén de sexo o
cualquier otra causa que vaya en contra de los derechos fundamentales del ser
humano. Cualquier hecho de este tipo debe ser comunicado de forma inmediata
a la Direccién del Centro.

Supondran faltas graves la utilizacidon de dispositivos electrénicos para grabar a
compafieros, profesorado o cualquier otro miembro de la comunidad sin su
consentimiento previo. Ademads, si se usara en agresiones o acoso escolar se
activara el protocolo que se establezca para tal fin, en coordinacién con las
autoridades educativas.

1.5.2.5.2.- En el aula

Todo el alumnado del Centro tiene la obligacidon de asistir puntualmente a clase.

El alumnado permanecera en su aula durante los cambios de clase respetando
en todo momento la distancia de seguridad interpersonal.

El alumnado que necesite ir al servicio lo hara durante la sesion de clase, previa
autorizaciéon del docente y correspondiente anotacién en el documento de control
de aula.

En caso de retraso, el estudiante pedira permiso para entrar al aula, no
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haciéndolo sin el consentimiento del profesor. Cuando este permiso le sea
concedido, se dirigird a su lugar habitual tratando de interrumpir lo menos
posible la marcha de la clase.

El alumnado debera traer el material de trabajo que necesita y tenerlo preparado
antes que llegue el profesorado.

El alumnado no deambulara por el aula sin autorizacién, ni se dirigird a nadie del
exterior a través de las ventanas o puertas del aula.

Los alumnos deberan utilizar la papelera al finalizar la clase. Si hubiera
necesidad de hacerlo antes se pedird permiso al profesor.

El alumnado debera sentarse correctamente evitando balancearse y hacer ruidos
innecesarios al mover sillas o mesas.

El alumnado mostrara un trato respetuoso con el resto de personas que
comparten el aula.

Evitara las conductas que alteren la atencion en el aula: conversaciones o risas
indebidas, alborotos...

No estad permitido bajo ningin concepto comer ni beber en el aula, salvo agua,
necesitandose para ello la autorizacion del profesor.

El uso responsable del modvil estd permitido en el Centro aunque prohibido
durante las horas de clase, salvo que el profesorado que esté con el alumnado
en un momento determinado lo autorice explicitamente.

Supondran circunstancias agravantes la utilizacion de dispositivos electrénicos
para grabar a compafieros, profesorado o cualquier otro miembro de la
comunidad sin su consentimiento previo. Ademas, si se usara en agresiones o
acoso escolar se activara el protocolo que se establezca para tal fin, en
coordinacion con las autoridades educativas.

Se debera tener absoluto respeto por el material comun del aula, manteniendo
limpios y conservados las mesas, armarios, pizarras etc., al igual que por las
pertenencias de los compaferos.

AUn habiendo sonado el timbre no se recogera el material, ni se abandonara el
aula hasta que lo autorice el profesorado.

En el caso de que algun alumno tenga un comportamiento inadecuado en el
aula, se podran tomar medidas que dependeran de la gravedad o reiteracion de
su conducta. Estas medidas son, inicialmente, educativas, intentando que el
clima del aula sea el adecuado. Dependiendo de la falta se podra:

* Advertir oralmente al alumno hasta un maximo de tres avisos, pudiendo
hacerse una anotacion negativa en Pincel Ekade. En ese caso se le
pondra un parte de incidencias.

* En el caso de un comportamiento que se considere grave o muy grave,
se seguiran las siguientes pautas:

» Apertura de un parte de incidencia.

+ Llamar al profesor de guardia para llevarlo a Jefatura de
Estudios, dependiendo de la situacion.

Se considera falta grave negarse a acompafar al profesor de guardia cuando sea
requerido. En esta circunstancia, el profesor de aula deberd cumplimentar
debidamente un parte de incidencia.

Todas estas normas son de aplicacion tanto para las horas con profesorado habitual

como para las que son cubiertas por profesorado de guardia.
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1.5.2.5.3.-En los recreos

El alumnado debe custodiar sus pertenencias, especialmente el dinero vy
dispositivos electrénicos, siendo el Unico responsable de las mismas.

Durante el recreo no puede quedar ningun alumno en los pasillos ni en las aulas,
salvo que estén en compafiia de algun profesor o se les permita por motivos de
mal tiempo.

El alumnado que quiera dejar sus materiales en los armarios del aula durante el
recreo debe asegurarse de que el armario se cierra con llave (responsabilidad del
delegado y subdelegado) y ser puntual después del recreo para recoger sus
pertenencias.

Los tutores deben comunicar a los delegados que se encarguen de pedir en
Conserjeria la llave del armario para cerrarla. Hay que comunicar por escrito los
nombres del alumnado responsable.

Esta permitido el uso correcto de dispositivos electronicos en el patio, en la hora
de recreo. Sin embargo, supondra una falta muy grave la utilizaciéon de algunos de
los anteriores para grabar a compafieros, profesorado o cualquier otro miembro de
la comunidad sin su consentimiento previo. Ademas, si se usara en agresiones o
acoso escolar se activara el protocolo que se establezca para tal fin, en
coordinacién con las autoridades educativas.

1.5.2.5.4.- Habitos nocivos para la salud

+ Queda absolutamente prohibido el consumo o intercambio de alcohol u otro tipo de
sustancias nocivas para la salud.

+ El alumnado no podra fumar en ninguna de las dependencias del Centro.

1.5.2.5.4.- Higiene y vestimenta

La responsabilidad de observar como vienen los alumnos vestidos al instituto es de los
padres, madres o tutores. Son ellos los que deben velar por que los alumnos vistan
adecuadamente y asi puedan trabajar en el Centro. Los trabajadores del Instituto seremos los
responsables de mantener estas normas y estos acuerdos con el fin de que el instituto sea un
lugar de aprendizaje.

Las normas de vestimenta del IES Profesor Juan Pulido Castro son las siguientes:

» Se debe usar un calzado seguro, que recoja toda la superficie del pie. Las zapatillas de
playa no estan permitidas.

- La ropa serd la adecuada para poder estudiar convenientemente y para poder realizar
cualquier actividad en el centro.

- No se permiten las gorras, sombreros o capuchas, asi como bufandas, pafiuelos o
bragas de cuello que oculten la cara, dentro del edificio. Los alumnos deben estar
visibles y ser claramente identificables para toda la comunidad, para que asi nos
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podamos reconocer unos a otros.

+ Para la materia de Educacidon Fisica, los alumnos deberan traer ropa de deporte y
camiseta. No se aceptan tops o blusas de tiras que entorpezcan la actividad fisica o
blusas con las sisas demasiado abiertas.

+ Los alumnos deberan vestir de manera que no se vea la ropa interior. Tampoco se podra
venir al Instituto en bafiador o pantalén que parezca un bafiador.

« No se permitirdn los pantalones excesivamente cortos o las blusas y camisetas que no
cubran el cuerpo adecuadamente.

» La higiene corporal es imprescindible en un lugar donde convivimos hasta mas de 30
personas en un espacio muy reducido.

+ Se debera traer ropa de cambio los dias que los alumnos tengan Educacién Fisica y
asearse adecuadamente después de la clase.

+ El alumnado que no asista a clase convenientemente vestido o que no acepten estas
normas podra ser amonestado, generarsele un parte disciplinario y aplicarsele medidas
correctoras. Los padres deben quedar avisados de la incidencia.

1.5.2.6.- Documentos para la gestion de la convivencia del alumnado.

Como documentos para reflejar las incidencias del alumnado se establecen los
siguientes:

1.5.2.6.1. Libro de Guardia

En él se reflejaran incidencias generales del Centro (ausencia y retraso del profesorado,
salidas de grupos, alumnado sin clase, plan de sustitucién y otros hechos). No se han de
apuntar problemas de disciplina en el apartado “Observaciones” de dicho libro.

Se dispone de otro cuaderno para registrar las salidas autorizadas de los alumnos,
donde se recogen las firmas de los familiares autorizados. El profesorado de guardia debera
comprobar la correcta identificacion de la persona autorizada. En caso de duda, consultara en
Administracion la verificacion de la firma.

Los alumnos no pueden acceder al libro de guardia; sera el profesor de guardia quien
informe al alumnado ante cualquier solicitud.

1.5.2.6.2. Parte de Incidencias

Este parte se encuentra a disposicion del profesorado en la Conserjeria o bien en
formato digital en la zona compartida. Tiene caracter individual y debe ser cumplimentado por
el propio profesorado del grupo o el de guardia, cuando la incidencia le haya ocurrido
directamente a este ultimo. En este parte se reflejan las conductas contrarias a la convivencia
de caracter grave y las que perjudican gravemente la convivencia.

El parte de incidencias se considera el ultimo recurso para el control del aula o de un
alumno disruptivo.

El procedimiento para la correcta cumplimentacidn del parte de incidencias sera el
siguiente:

+ El profesorado cumplimentard debidamente el documento de parte de incidencias
(nombre y apellidos del alumno, profesor, grupo, hora, firma), poniendo especial
atencién en la redaccién de los hechos (se han de reflejar objetivamente, sin
comentarios, observaciones ni mencidn de nombres de otro alumnado). El
documento estara disponible en la conserjeria y en Zona Compartida del servidor
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Medusa del Centro.

+ Una vez cumplimentado el parte, se digitalizara y se incluird esta copia digitalizada
en la carpeta "Partes pendientes de tramitar", que estara disponible en el directorio
de Convivencia, dentro del curso correspondiente, en Zona Compartida del servidor
Medusa del Centro. El profesorado también debera entregar el original al estudiante
para que su familia tenga conocimiento del mismo. Anotara en Pincel Ekade esta
incidencia. Si el profesorado lo estimara oportuno, podria hacer llegar a la familia el
parte disciplinario por email. Lo que debe quedar perfectamente asegurado es que
las familias tengan conocimiento de los hechos ocurridos.

e La copia entregada a las familias mediante el estudiante, debe devolverse
debidamente firmada y entregada al Equipo de Gestidon de la Convivencia, que la
custodiara. La no entrega de este documento firmado podria suponer una nueva
falta disciplinaria y podria conllevar una nueva medida correctora.

+ El Equipo de Gestién de la Convivencia aplicard las medidas correctoras necesarias
teniendo en cuenta las circunstancias y recursos de los que disponga. Estas
medidas correctoras especificadas en un documento serdn entregadas al alumnado,
que debera hacer llegar a las familias. Las familias deberan entregar firmado el
documento.

+ Por otro lado, las personas responsables de las tutorias deben informar al alumno
con parte de incidencias de las posibles consecuencias del mismo, buscando,
ademas, que esta labor suponga el inicio de una modificacién de su conducta en el
ambito escolar.

1.5.2.7.- Examenes. Calendario de examenes.

Los examenes se colocaran en el calendario con el acuerdo de profesorado y alumnado.

Se procurara que no haya mas de un examen por dia. Sélo en las fechas mas cercanas a
la evaluacion se podra poner dos como maximo. Los profesores antes de poner una
fecha de examen deben consultar al curso para respetar los examenes que ya hayan sido
fijados.

Se hara, en las tutorias, un calendario de pruebas escritas u orales y entrega de trabajos,
por lo menos con caracter trimestral, que se debe exponer en el aula y a disposicidon de
alumnado y profesorado. En los cursos donde haya optativas, se procurara que las fechas
sean las mismas, siempre que hubiera disponibilidad. También se incluiran las fechas de
recuperaciones.

El anterior calendario es un compromiso por ambas partes. Se considera un hecho grave
su incumplimiento, no pudiendo el alumnado, de forma individual o colectiva negarse a la
realizacién de una prueba ya marcada. Existen otros cauces educativos a los que pueden
acudir (tutorias, Departamentos Didacticos, Jefatura de Estudios, Direccion).

Los examenes, una vez corregidos, seran ensenados al alumnado. Estos o sus familias
pueden pedir fotocopia del mismo, abonando el coste de la misma.

El sistema de recuperacion en un area o materia para cada evaluacion, debera ser
conocido por el alumnado y sus representantes legales.

Cuando se produzca un alto porcentaje de absentismo por la realizacion de un examen,
el profesorado debe acordar, a principio de curso, tanto en Departamentos Didacticos
como en Equipos Educativos, un procedimiento sancionador para evitar estas reiteradas
ausencias, sobre todo en Bachillerato. Se aconseja al profesorado, al que el alumnado
mayoritariamente no le haya asistido a clase, la realizacion de pruebas objetivas
extraordinarias o reflejar la incidencia en las notas de calificacion como actitud negativa
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hacia la materia o drea. Ademas, debe comunicarse este hecho a la Jefatura de Estudios
y tutores respectivos.

» Los tutores velaran por la correcta justificacion de las faltas de asistencia.

1.5.3. Profesorado

1.5.3.1.- Funciones del profesor de guardia

B.O.C,

Las funciones del profesorado de guardia (segun la orden del 13 de agosto de 1998,
del 26 de agosto), son las siguientes:

Ejecutar las medidas acordadas por el érgano competente del centro respecto al
alumnado, en caso de ausencia del profesor a una actividad programada y velar por el
mantenimiento del orden tanto en las aulas en las que no esté presente el profesor
como en los pasillos, las entradas y salidas de las clases y, en general, por el
comportamiento del alumnado fuera de clase y en el resto de las dependencias del
centro, sin que esto suponga por parte de los demas profesores una inhibicién de este
mismo cometido.

Cuidar de que las clases comiencen y finalicen puntualmente, durante la hora que
permanece de guardia, asi como registrar las incidencias en la puntualidad y asistencia
del profesorado durante su turno de guardia, tanto en lo referente a las actividades
lectivas como a las no lectivas, utilizando adecuadamente el Libro de Guardia
establecido por la Jefatura de Estudios.

Realizar las gestiones necesarias para hacer posible la atencion médica de un alumno o
alumna, en caso de necesidad, por indisposicién, accidente escolar u otra causa.

Resolver, en colaboracién con la Jefatura de Estudios o, en su caso, con cualquier otro
miembro del equipo directivo, cuantas incidencias se produzcan durante el turno de
guardia, dejando constancia en el parte correspondiente.

En general, ejecutar cualquier accién que coadyuve al mejor funcionamiento del Centro.

1.5.3.2.- Procedimiento para las guardias

El profesorado debe intentar controlar su clase, el orden en ella y estimular al
alumnado al trabajo.

El alumnado no puede deambular por los pasillos.

Se debe tomar nota de todas las incidencias en los libros de la mesa de guardia. Son
documentos de registro basico para el buen funcionamiento del instituto.

Durante el horario lectivo habra siempre un miembro del Equipo Directivo al que se
puede consultar algun problema grave o la toma de decisiones.

Deben acudir a la mesa de guardia con puntualidad para conocer la situacion a través
del libro de guardia.

Cada profesor controlard la zona asignada nominalmente en el cuadrante, que irad
rotando trimestralmente. En caso de que falte algun profesor de guardia, los restantes
se reasignaran, en la medida de lo posible, las zonas del profesor ausente.

Cuando sélo haya un profesor de guardia, éste lo pondra en conocimiento del Jefe de
Estudios vy, si eso no es posible, lo comunicara a otro miembro del Equipo Directivo, a
fin de activar el Plan de sustituciéon o tomar las medidas oportunas.

Cuando sean dos los profesores de guardia, uno controlard la ENTRADA y
supervisara la planta baja, incluidos los bafios. El otro recorrera la 12 y 22 planta.

Si los profesores de guardia son tres, uno controlara la ENTRADA, el segundo la 12
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PLANTA vy el tercero, la 28 PLANTA. Se revisaran los bafios. En caso de que no surjan
incidencias en la guardia, el profesor de la 12 planta, tras comprobar que la situacion
esta tranquila, dard una vuelta por el PATIO y pasara por las aulas de los cursos de
Ciclo F.P.B., de modo que el profesor pueda supervisar esa zona.

« Cuando los profesores de guardia sean cuatro, nos atendremos a lo dicho
anteriormente para los tres primeros profesores, y el cuarto (PATIO/ENTRADA)
reforzard la ENTRADA y dara de vez en cuando una vuelta por el patio y aulas de
Ciclo F.P.B., siendo en todo caso el primero en entrar al aula si faltase un compafero.

* Si algun grupo esta sin su docente, el profesorado de guardia entrara al aula para
cuidarlo. Las consideraciones para saber qué docente acude a cada grupos seran las
siguientes:

* El docente que acudird al aula serd el que esté en la planta
correspondiente.

* Si hubiese dos grupos en una planta sin docente, acudira el
profesorado de guardia de ambas plantas.

* Sila ausencia del docente se diese en la planta baja, FPB, Paco Bello
o Tienda, sera el docente de mesa quien cuidara al grupo teniendo
que incorporarse a la mesa el profesorado de guardia de la 1@ planta
y asumiendo el control de ambas plantas el docente de la 22 planta.

+ En caso de que sea mayor el nimero de grupos sin su profesor que el nimero de
profesores de guardia, éstos seran los primeros en entrar al aula con dichos
grupos, y el profesorado del Plan de sustitucion pasara a ocupar la mesa de
guardia. Si hubiese profesores con hora lectiva pero sin alumnos (por la razén
que fuere), éstos seran los primeros en entrar al aula.

e Una vez en el aula, el profesor de guardia pasara lista y hara que los alumnos,
en silencio, realicen tareas encomendadas por el profesor de la materia o
departamento asociado, que deben estar disponibles en alguna plataforma
educativa. Si no existiesen tareas encomendadas, debera trabajarse el Plan
Lector o el Plan de Comunicacién Linguistica.

e Si el profesorado que esta encargado de cuidar al gurpo no tuviese hora de
guardia debera indicar al profesorado de guardia de mesa qué alumnado esta
ausente para que proceda a indicarlo en el Pincel Ekade.

» Si algun profesor del Plan de sustitucién entrase al aula con algin grupo, se
anotara dicha incidencia en el libro de guardia, dejando constancia del nombre
del profesor, la hora y el grupo que cuida. Si se queda en la mesa de guardia
también se consignara esta incidencia en el libro de guardia.

* En las guardias de recreo cada profesor tiene también asignada una zona.
Durante el recreo no puede haber absolutamente nadie en las aulas, bafios y
pasillos de las dos plantas superiores.

* Los alumnos de Bachillerato con curso incompleto deben entrar al Centro cinco
minutos antes de que suene el timbre.

1.5.3.2.1.- Procedimiento a seguir en el caso de enfermedad o accidente del alumnado

Todo el alumnado, desde 3° ESO en adelante, debe abonar el pago del seguro escolar
con la matricula, para poder atender su atencion médica en caso de que sea necesario.
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Para facilitar la asistencia sanitaria al alumnado que sufra un accidente escolar o
indisposicidon durante la jornada, se solicita con la matricula una fotocopia de la cartilla de la
entidad aseguradora, ya sea la Seguridad Social o una entidad privada, que cubra la atencién
médica del alumno.

Se dispondra de un fichero con la documentacidon sanitaria del alumno, que estara
disponible para el profesorado en la Administracion del Centro. También se deben aportar
informes médicos en el momento de formalizar la matricula, en caso de padecer alguna
enfermedad que le pueda ocasionar algun incidente al alumno durante la actividad lectiva.

Se debe advertir, ademas, si el alumno requiere la toma de algin medicamento en
estos casos. De forma general seran los familiares del alumno quienes apliquen los farmacos,
facilitando su entrada al Centro en caso necesario. En caso de emergencia, el profesorado
podra aplicar el medicamento siempre que éste haya sido prescrito por el médico y se tenga el
informe o exista un protocolo previamente definido para el alumno en concreto con respecto a
su patologia.

Si acontece algun accidente escolar o indisposicidn del alumnado menor de edad, se
pondrd en conocimiento de la familia de forma inmediata. Si ningun familiar pudiera hacerse
cargo de él, se avisara al 112 para que se le preste atencidon médica o se le traslade al centro
sanitario mas cercano. Es posible, en estos casos, que quién acomparie al alumno al Centro de
salud, sea un profesor de guardia.

1.5.3.3. Ausencias del profesorado

« Cuando un profesor se retrase o falte, el alumnado permanecera en el interior de su
aula de referencia. Si esta ausencia superase los diez minutos, el delegado o
subdelegado contactard con el profesor de guardia para informar y recibir las
instrucciones.

+ La puntualidad a primera hora y las demas clases es un deber tanto del alumnado
como del profesorado. La buena marcha del Centro depende, en buena medida, del
cumplimiento de normas como ésta.

+ El profesorado debera avisar de sus ausencias y retrasos a la Direccién o a la Jefatura
de Estudios con la mayor antelacion posible previendo, y si se puede, la realizacidon de
tareas para el alumnado.

+ El alumnado de la ESO realizara durante esa hora, las actividades que tenga
programadas de la asighatura que corresponde a esa hora o de cualquier otra
asignatura en caso de no tener tareas de la materia que le correspondia a esa hora.
El profesorado de guardia, pasara lista y se quedara con el grupo. Salvo que el
profesorado de guardia lo estime oportuno, no se permitira que el alumnado baje al
patio. Las actividades que habran de estar disponibles en caso de ausencias del
profesorado deben ser generadas y estar accesibles para el alumando en alguna de
las plataformas educativas con las que el Centro trabaje. En ausencia de las mismas
se trabajara el Plan de Comunicacién Linglistica o el Plan Lector.

+ No se permitira el adelantamiento de clases.

1.5.3.4.- Justificacion de faltas y solicitud de permisos para el profesorado.

« Cuando se tratase de un imprevisto (enfermedad propia o de un familiar o cualquier
otra causa de fuerza mayor) se ha de comunicar, lo antes posible, la incidencia a la
Direccion o Jefatura de Estudios, y en ultima instancia a algun otro miembro del
equipo directivo y no al conserje.

« Las licencias y permisos del personal docente estdn recientemente actualizadas en
Resolucion de 16 de junio de 2020, por la que se dictan instrucciones sobre la
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regulacidon del periodo vacacional y el régimen de permisos y licencias del personal
docente no universitario al servicio de la Administracion Educativa Canaria.

La presentacion del parte de baja por enfermedad sera obligatoria, en todo caso,
desde el cuarto dia de enfermedad y cada quince dias durante el periodo en que se
prolongue la misma. Dicho parte se ajustara a los modelos oficiales
correspondientes. Para los supuestos de embarazo no serd necesaria la presentacion
del parte de continuidad de baja. Al producirse el alumbramiento, se presentara el
correspondiente certificado de maternidad.

Al finalizar el periodo de baja por enfermedad, la Direccion del centro solicitara del
interesado el justificante del alta y lo remitird a la Direccién Territorial
correspondiente, junto con su certificado de reincorporacién al Centro, durante las
veinticuatro horas siguientes a que ésta se haya producido.

El Centro cuenta con dos formularios distintos: uno para justificacion de faltas y otro
para solicitud de permisos o licencias con antelacion. Para la justificaciéon de las
faltas debe expresarse cuantas horas lectivas y cuantas complementarias se ha
faltado.

Se dispone de tres dias para justificar una falta de asistencia. En caso de que en ese
plazo no se justificase la falta, la Direccidn del centro requerira, en el plazo de 5
dias, la correspondiente justificacién. Transcurrido ese periodo la falta se convierte
en injustificada y se enviara a Inspecciéon Educativa con el parte de faltas de ese
mes.

Las faltas se deben justificar documentalmente siempre (visita médica o cualquier
otra gestion).

Cuando la falta de asistencia sea por deberes inexcusables, estos se deben concretar
en la justificacidon o personalmente a la Direccion.

1.5.4. Familias

1.5.4.1.Atencion a las familias

Los tutores de cada grupo dispondran de una hora semanal (en horario de mafiana)
para la atencion a familias, ademas de las sesiones en horario de tarde que se
acuerden a principio de cada curso.

Aquellos padres o tutores legales que deseen entrevistarse personalmente con un
profesor de area deberan hacerlo siguiendo uno de los cauces establecidos:

« Concertando cita por medio del tutor.
« A nivel personal, mediante el impreso disponible para tal efecto.

En las entregas de los boletines a las familias asistirda todo el profesorado en
horario de tarde con el fin de atender dudas, recibir reclamaciones o aconsejar en el
proceso educativo.

Al principio de curso, junto con el calendario, se entregara un folleto informativo
sobre los aspectos a tener en cuenta del Plan Educativo del Centro. En él se pondra
hincapié especialmente en los Derechos y Deberes del Alumnado, de las normas de
convivencia, en el absentismo (por ejemplo, procedimiento de justificacion de faltas,
pérdida de la evaluacion continua...) y en los objetivos educativos del Centro y la
necesidad de la implicacion de las familias en el proceso educativo. Se tendra
atencién preferente con las familias del alumnado que viene por primera vez al
Instituto.

Los cauces habituales para informacién de cualquier tipo de incidencias educativas o
de convivencia son los siguientes:
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+ Cita con el profesor del area correspondiente. En el caso de respuesta no
satisfactoria, se hablara con el tutor; posteriormente, si se considera también
negativa, pasara a la Jefatura de Estudios y, en ultima instancia, con la
Direccion. De todas formas, cualquiera de las anteriores personas esta a su
disposicién y les informara del procedimiento mas adecuado.

+ El Centro promovera, dentro de sus posibilidades, la participacion de las familias en
el ambito escolar. Para ello se establecen charlas informativas cada inicio de curso.
Para atender problematicas socioeducativas, se ha de potenciar la colaboracién con el
AMPA, con la creacion de una Escuela de Padres y Madres, seria con caracter anual
y con una programacion propuesta no sélo por el propio Centro, sino mediante una
encuesta a las familias al inicio del curso.

1.5.4.2.- A.M.P.A.

El AMPA es una organizacién de padres y madres de alumnos que estad definida por
los objetivos de colaboracion, coordinacion y fomento de actividades educativas vy
extraescolares del alumnado, ademas de ser un érgano bésico en la vida educativa y social
del Centro.

+ El Equipo Directivo y el AMPA promoveran reuniones periddicas (una, por lo
menos, cada dos meses, siendo prescriptiva la primera al inicio del curso).

« El contenido de las mismas serd relacionado con la coordinacion docente-
familiar, problematica del alumnado y formacién de las familias (Escuela de
Padres).

+ Se podran programar actividades en horario de tarde, tanto para refuerzo o
acciones extraescolares, como para los cursos ya indicados dirigidos a las
familias. Seria conveniente, si la disponibilidad lo permitiera, que estuvieran
previstas dos tardes a la semana en las instalaciones del Instituto.

1.5.4.3 Junta de Delegados

Coordina los distintos asuntos de la vida educativa (examenes, aclaraciones, propuestas).
Puede ser convocada por la Direccién y funciona como un 6rgano de representacién del
alumnado (sin menoscabo de cualquier otra funcidon regulada en el Decreto de Derechos y
Deberes del Alumnado).

1.5.4.4.- Asociaciones de antiguos alumnos

La ASOCIACION DE ANTIGUOS ALUMNOS deberd ser una organizacién
independiente, con sus estatutos y finalidades, que puede contribuir a la consecucién de
los objetivos del centro a través de:

+ La colaboracién con el Departamento de Orientacidn en la tarea de informar y
orientar al alumnado.

+ La participacion en el establecimiento de relaciones del centro con
profesionales y empresas.

+ La participacion en la realizacion de actividades extraescolares y de proyeccion
cultural.

+ Cuando se haya creado esta asociacidén se incluirdn en este reglamento
sus estatutos. Hasta el momento no se ha creado la asociacién de
antiguos alumnos.
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1.5.5. Uso de instalaciones y otros servicios del Centro por parte del alumnado.
1.5.5.1. Servicio de fotocopias

+ El alumnado debera abonar el importe de aquellas fotocopias que realice a titulo
personal.

+ El servicio de fotocopias para el alumnado serd durante el recreo. La Direccidn podra
ampliar el horario de fotocopias de acuerdo con las posibilidades de personal y
necesidades puntuales (fechas de matricula, etc.)

1.5.5.2.- Aulas Medusa (213 y 214)

Las aulas Medusa podran ser utilizadas por cualquier profesor del Centro, previa
reserva en el cuadrante online de "reservas de aulas". Debe pedir la llave en conserjeria,
firmar en el libro destinado para estas aulas y devolverla cuando haya acabado la hora de
clase.

Tendra preferencia el profesorado que tenga este aula como su aula especifica, y en
segundo lugar, el profesorado que desee utilizarlas.

El alumnado debe hacer uso correcto de los ordenadores, no comer ni beber en el
aula. El profesorado del grupo verificara que esto se lleva a cabo.

En caso de que ocurriese alguna incidencia, se debe informar a la persona
responsable de la Secretaria.

1.5.5.3.- Biblioteca escolar

La Biblioteca podra permanecer abierta durante algunos recreos y se procedera como
se detalla en los siguientes parrafos:

+ No se podra estar en la biblioteca si no hay un profesor responsable en la misma.
+ No se permitira traer a la biblioteca alimentos, bebidas, golosinas...

+ No se permitird el uso de moviles, salvo para uso didactico con consentimiento del
profesorado.

+ Las tabletas solo se podran usar en la Biblioteca con fines pedagdgicos y siempre bajo
la supervision del profesor de guardia, utilizando los lugares habilitados para su uso y
sentandose de espaldas al profesor.

+ No se permitira el uso de aparatos de musica individuales.

+ Se debera, en todo momento, velar por el buen estado del mobiliario. Su deterioro
intencionado acarreara una sancion.

+ Solo se puede utilizar la Biblioteca en horario de recreo. Aunque también se podra
trabajar en ella en horario lectivo a través de una actividad programada por algun
profesor en su hora de clase.

En la Biblioteca se podra:

+ Solicitar préstamos de libros, teniendo en cuenta las directrices establecidas para
ello.

- Utilizar los ordenadores, cumpliendo las normas de buen uso de los mismos.

+ Realizar cualquier actividad didactica, manteniendo como comportamiento
habitual el SILENCIO.
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Normas de uso de los ordenadores de la biblioteca:

Los ordenadores de la biblioteca (anexo aula 03) podran ser usados por todos los
miembros de la comunidad educativa, teniendo en cuenta las siguientes normas:

« Se ha de velar por el buen estado tanto de los propios equipos como del mobiliario
que soporta a los mismos. Ello supone no estropear disqueteras, teclados, pantallas, ...

« Cada usuario debe dejar constancia en el impreso destinado al efecto del uso que ha
hecho de los ordenadores y, en el supuesto de acceso a Internet, las direcciones
visitadas.

» Se ha de salir de los programas siguiendo el procedimiento de cada uno de ellos y ho
apagando directamente el equipo.

« El uso de los ordenadores es puramente didactico, por lo que queda prohibido el
acceso a través de Internet a paginas Web inapropiadas, ajenas a los fines educativos.

Directrices a tener en cuenta en el préstamo de libros:

« En principio, se consideran libros “PRESTABLES” los catalogados como de lectura
(“novelas “, “ obras de teatro “, " poesia “ o “ ensayo “). Se podran llevar a casa, previa
cumplimentacién de ficha de préstamo, por un periodo de 10 dias, renovable por 7 dias
mas si fuese necesario.

« Cada lector solo podra tener en préstamo simultdaneamente un maximo de dos libros.

1.5.5.4.- Cafeteria escolar

» Permanecera abierta durante el periodo lectivo, bajo la supervision de la Direccién del
Centro. El Consejo Escolar controlara los precios a la venta y las condiciones
aprobadas.

« Queda expresamente prohibida la venta de productos (sin menoscabo de lo que
prohiba las leyes) como chicles y pipas (que producen residuos).

* Es un objetivo ideal el fomento de productos naturales y saludables (frutas, zumos) en
detrimento, por ejemplo, de la bolleria industrial, refrescos, etc.

« El alumnado no podra ir a la cafeteria en horario de clases.

1.5.5.5. Pabellén

« Tendra prioridad para su uso el profesorado de Educacion Fisica, que a principios de
curso hara la distribucién anual de esta instalacion.

* No podra haber alumnos en el Pabellén si no hay un profesor responsable.

« Si falta un profesor de Educacion Fisica, siempre que algun profesor de guardia se
haga responsable de llevarlos y estar con ellos, se podra hacer uso de parte del
Pabelldn.

« El Equipo Directivo del Centro podra estimar otros usos del Pabellon.

1.5.5.6.- Aula Paco Bello

« El profesorado puede reservar su uso mediante el aplicativo de gestion de aulas, en
aquellos momentos por las materias indicadas en el punto anterior.
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- Tendrd un uso prioritario las charlas, conferencias, etc. que pueda organizar
Vicedireccién, asi como los examenes que puedan desarrollarse aqui por falta de
espacio en las otras aulas.

1.5.6. Actividades complementarias y extraescolares.

Un centro de Ensefianza, ademas de la formacion general, debe desarrollar, también,
una promocion cultural y conseguir una buena educacion integral del alumno.

Para la realizacion de este cometido la Vicedireccién del Centro sera la encargada de
coordinar, con la colaboracién del alumnado, profesorado, familias y personal de
Administracion y Servicios, las actividades culturales que organice el Centro.

+ La actividad debe estar incluida en las programaciones didacticas de los
departamentos y aprobada por el Consejo Escolar, dentro de la P.G.A.

+ Una vez entregadas éstas, y aprobada la P.G.A. la Vicedireccién harad un vaciado de
las mismas por niveles y trimestres.

+ Las actividades deberan estar relacionadas directamente con el curriculo, de
forma razonada y coherente.

« Puede darse el caso de actividades que, por especial importancia y estar organizadas,
en algunos casos, por organismos externos al Centro puedan ser autorizadas fuera de
las previstas en este procedimiento. En tal caso, la Direccidén del Centro estudiara su
viabilidad.

1.5.6.1.- Desarrollo de la actividad

Toda actividad, aprobada y programada, debe ser informada por el coordinador de la
misma a la Vicedireccion al menos con quince dias de antelacién al desarrollo de la misma.
Una semana antes (siete dias) debe comunicarse qué profesorado acompafa y grupos, a fin
de que Jefatura de Estudios pueda organizar la practica docente ese dia.

+ Se entregaran los siguientes documentos:

+ Explicacion de la actividad (fecha, horario, lugar, grupos a los que va dirigida,
profesorado acompafiante, ademas de los objetivos didacticos de la misma).

« Se debe entregar al alumnado el documento que aparece en /la zona
compartida, dentro de la carpeta de “Vicedireccion”

+ La autorizacion de la familia es imprescindible para la asistencia a la misma.
Nunca se debe esperar a los Ultimos dias para su entrega.

+ Las actividades sin pernoctacion deben tener un minimo del 70% del grupo que
asista para que se autorice. En el caso, de salidas de varios grupos, no asistira aquél
que no cumpla este requisito.

+ El Equipo de Gestion de la Convivencia realizard un listado de alumnado que, por
actos contra la convivencia escolar, no podran asistir a las actividades
complementarias y extraescolares. Dicho listado estara a disposicion del profesorado
participante y deben tener conocimiento de estas circunstancias las familias del
alumnado afectado por tal medida.

+ La persona que coordine la actividad sera la responsable de la informaciéon a todo el
profesorado asistente del desarrollo de su preparacion. Ademas, en cualquier cambio
que se produzca sera ella la que se dirija directamente a la Vicedireccién, aportando
la informacion precisa. No se permitird este tipo de coordinaciones al alumnado,
porque no es responsable de las mismas.
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El profesorado acompafiante debera ser, prioritariamente, el que imparta docencia a
€s0s grupos que participan, especialmente el dia que se produce la salida.

Se debe tener en cuenta el dia de la semana para el desarrollo de la actividad. Se ha
de ir rotando para que nunca incida en las mismas materias (especialmente las que
tienen pocas horas en el curriculo). Este calendario serd coordinado por la
Vicedireccién.

Se procurara evitar la realizacidon de actividades a partir del mes de mayo, sobre todo
en Segundo de Bachillerato (menos en las Actividades de Orientacidon Profesional y/o
Universitaria).

El profesorado asistente a las actividades programara ejercicios de la materia para los
grupos que dejan sin impartir clase. El profesorado de guardia velara por la
realizaciéon de las mismas y se las entregara a los primeros para su evaluacién. Para
ello, la Jefatura de Estudios informara de grupos afectados y profesorado asistente.

Para cada actividad complementaria, la Jefatura de Estudios hard un cuadro con el
profesorado asistente (con las horas de grupos sin clase) y otro con el profesorado
que queda sin docencia que, automaticamente, se convierte en profesorado
disponible de guardia. De esta forma se garantiza la mejor calidad docente en el
centro, intentando minimizar las distorsiones habituales de las salidas en horario
lectivo.

Toda esta informacién estard publicada en el boletin semanal “ Informa2” que se
dirige al profesorado y personal no docente, en la mesa de Guardia y en otros medios
disponibles.

Se recomienda que las actividades se hagan al comienzo de la hora lectiva en horas
de clase en punto, es decir, evitando que se salga a mitad de una de ellas, porque
normalmente el alumnado no trae el material didactico para ésta.

La Direccién del Centro puede suspender una actividad si no se dan las condiciones
minimas para su desarrollo.
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ANEXO DOCUMENTAL
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LEGISLACION DE CONSULTA

Legislacion y Decretos legales que regulan los Derechos y Deberes de los alumnos y los
procedimientos de conciliacién y sancionadores:

Decreto 292/1995, de tres de octubre, por el que se regulan los derechos vy
deberes del alumnado de los centros docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Canarias. BOC N° 140, Miércoles, 1 de noviembre de 1995.

Orden de 11 de junio de 2001, por la que se regula el procedimiento conciliado
para la resolucion de conflictos de convivencia. BOC N° 078, Lunes 25 de Junio de
2001.

Decreto 81/2001 de 19 de marzo, por el que se modifica el Decreto 292/1995.
BOC N© 44, Lunes 9 de Abril de 2001.

Ley 1/1997, de 7 de febrero, e atencién Integral a los Menores

REAL DECRETO 1774/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal
de los menores.

ORDEN de 6 de febrero de 2001, por la que se dictan instrucciones sobre el
procedimiento a seguir de responsabilidad patrimonial de la Administracién
educativa, en materia de accidentes de alumnos en el desarrollo de actividades
escolares, extraescolares.

ORDEN de 19 de febrero de 2001, por la que se modifica la Orden de 6 de febrero
de 2001, que dicta instrucciones sobre el procedimiento a seguir de
responsabilidad patrimonial de la Administracion educativa, en materia de
accidentes de alumnos extraescolares.

Decreto 129/1998 de 6 de agosto, que aprueba el Reglamento Organico de los IES.
Modificado Decreto 175/2000 BOC. n° 125 de 18-09-00.

DECRETO 175/2000, de 6 de septiembre, por el que se modifica el Decreto
129/1998, de 6 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria.

Ley Organica de Educacion (LOE), 20 de abril de 2006.
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

DECRETO 114/2011, de 11 de mayo, por el que se regula la convivencia en el
ambito educativo de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Resolucion num 57/2021 de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades y
Deportes por la que se dictan instrucciones de organizacién y funcionamiento
dirigidas a los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad
Autonoma de Canarias para el curso 2021-2022.

Resolucion num 89/2021 de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades y
Deportes por la que se dictan instrucciones a los centros educativos de la
Comunidad Auténoma de Canarias para la organizacién y el desarrollo de la
actividad lectiva, durante el curso escolar 2021-2022.
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GUIA DEL PROFESORADO PARA LA ACTUACION SOBRE EL ACOSO ESCOLAR ENTRE
IGUALES (BULLYING)
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ACTUACIONES INMEDIATAS

Punto de partida: Una vez informado de un caso de acoso escolar (por las familias,
compaferos, profesores o el propio alumno que sufre esta situacién).

éQUE DEBO HACER?

% Escuchar con EMPATIA.
% LEGITIMAR la preocupacion de quien informa.

*Comprendo que esté con mucha preocupacion. (Respuesta neutra, que no aprueba, ni
desaprueba; solo muestra empatia y comprension).

« Transmitir CONFIANZA hacia la respuesta que propone el centro.

* Contamos con un protocolo de actuacion para intervenir de forma adecuada en este
tipo de situaciones.

* Hoy mismo informaré al director o directora de todo lo que me ha contado y le
llamaran sobre la marcha para empezar a trabajar sobre el asunto.

Informar al director/a de la situacion de acoso que esta sufriendo dicho
alumno, para que se active el protocolo de actuacion ante casos de ‘bullying’.

Anexo I
éQUI'E SE DEBE HACER AL RECIBIR LA INFORMACION?
NUNCA IMPROVISAR.

Actuar con una respuesta improvisada es el mayor riesgo de escalada en este tipo de conflicto.
De ahi la importancia de disponer de un protocolo, que todo el profesorado debe conocer,
pudiendo asumir el papel que le corresponda.

NUNCA OPINAR.

Sobre los hechos informados: ni confirmando, ni negando o invalidando la informacién. Hay
que evitar una valoracién anticipada.

NO ACONSEJAR.

Sobre lo que se debe o0 no se debe hacer.

NO INDAGAR.

Mas alla de lo que de forma espontanea nos informen.

NO DAR NINGUNA RESPUESTA CONCRETA.

A preguntas especificas sobre la situacion informada. Por ejemplo:

* o estan acosando, éverdad?, {debo denunciarlo en la policia?- El paso que usted ha
dado hoy, venir al centro y contarnos su preocupacion, es lo mas importante.- Sin ese
paso no podriamos empezar a actuar. Ahora, el paso siguiente debe darse con los
responsables del centro para atender estos temas, que le responderan a sus dudas con
mayor acierto y seguridad.

JAMAS INDAGAR / INTERROGAR AL POSIBLE ALUMNADO OBSERVADOR.
Corremos el riesgo de fortalecer su posicion de observador pasivo.

JAMAS INDAGAR / INTERROGAR A LA SUPUESTA VICTIMA.

Con la mejor voluntad, corremos el riesgo de someterla a una victimacion secundaria.

Y lo mas importante...
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JAMAS INDAGAR/INTERROGAR AL SUPUESTO ALUMNADO AGRESOR.

Y mucho menos, en grupo; ya que con ello desprotegemos a la victima, quedando esta mucho
mas vulnerable y se obstaculizaria la via pacifica, para la gestién del conflicto.

1. FASE DE DETECCION Y ACOGIDA

10 Entrevista con quien ha informado el supuesto acoso. (Por parte del representante del
Equipo de Gestidon de la Convivencia).

El director o directora recibird a la familia y le presentara al responsable que lleva a
cabo las actuaciones inmediatas del protocolo de actuacién, ante un supuesto de acoso escolar.

Objetivos de la entrevista.
A) Recoger toda la informacién/indicadores posibles sobre el supuesto acoso:

e Cuando y como se han enterado.
¢ Tipos de agresiones sufridas.
e Lugar y frecuencia con que se produce el maltrato.
¢ Identificacidon de las supuestas personas agresoras.
e Consecuencias observadas en la supuesta victima.
e Desde cuando creen que esta pasando.

e Intentos previos de solucion.

B) Evaluar el grado de preocupacién/sufrimiento percibido y clasificarlo en: leve-bastante
- intenso - grave - severo. Para ello, se empleard la ANEXO 2. Tabla de
consecuencias socioemocionales.

C) Explicar a la familia cdmo se va a actuar, qué pasos se van a dar y, generar confianza
en la respuesta del centro.

D) Evaluar expectativas de la familia, en relacion a la solucion del conflicto.

E) Contener el conflicto, evitando posibles enfrentamientos con las otras familias, que
dificultarian la gestidon pacifica que se pretende realizar.

20 Entrevista con la supuesta victima de acoso escolar. (Por parte del representante del
Equipo de Gestidn de la Convivencia).

Objetivos de la entrevista.

A) Empatizar con el alumno o la alumna. Hay que lograr establecer una relacidon de confianza,
para lo que es fundamental hablar con claridad de lo que nos han contado del problema. Hay
que legitimar su miedo.

B) Recoger toda la informacion/indicadores sobre el supuesto acoso:

e Describir en qué consiste lo que le hacen para molestarle/danarle: descripcion de las
conductas de acoso e indicadores de conducta de maltrato. Estos indicadores se
describen con la aplicacion del ANEXO 3. Tabla de indicadores de conducta.

e Indicar desde cuando estd sucediendo. Sefalar lugares, momentos y frecuencia en
que se producen esas conductas de acoso.
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e Evaluar el grado de preocupacion/sufrimiento percibido y clasificarlo en: leve -
bastante - intenso - grave - severo (registrar en la Tabla de consecuencias
socioemocionales. ANEXO 2).

e Confirmar la existencia de compafieras o compafieros observadores del acoso.

e Delimitar entre 3 y 6 compafieras o compafieros con los que piensa que podriamos
contar como ayudantes para acompafarlo y protegerlo.

¢ Identificar a las personas que le molestan/dafian: individual o grupal.

e Si se trata de un grupo, tratar de graduar el grado de responsabilidad de cada cual,
de mayor a menor.

C) Analizar creencias y expectativas de la supuesta victima.

Conclusiones de la entrevista.

Los tres criterios diagndsticos que se deben dar conjuntamente ,para que consideremos el
conflicto como un caso de acoso escolar son:

R0
0.0

Desequilibrio de poder. Relacién de dominio-sumisién. La victima se encuentra en una
situacion de evidente inferioridad respecto al alumnado por el que es acosado. Siente
miedo e indefension. Son los otros los que manejan la situacion y la victima la sufre, sin
saber como salir de ella o evitarla.

Intencionalidad/personalizacion. Las conductas de maltrato se dirigen especificamente,
de forma intencionada, hacia la victima y no hacia cualquier otro compafiero o
compafera.

*Cuando no se confirma este criterio, porque la supuesta victima informa que su agresor
0 agresora se porta asi con la mayoria de la clase, que molesta a todo el mundo,
podemos estar ante un diagndstico diferencial, en el que podemos descartar la existencia
de acoso; podriamos atenderlo/a con trastornos de conducta y de relacion.

Cronicidad/repeticion de conductas. Las conductas de maltrato se sufren de forma
crénica, practicamente a diario.

*De ahi la importancia en destacar desde cuando sucede, porque a mayor cronicidad se
origina un mayor deterioro/dafo causado en la victima.

*Excepcionalmente, pueden darse conductas de acoso, donde el criterio minimo de
cronicidad no se cumple (menos de 1 mes del inicio de las conductas agresivas); pero, por
la gravedad de los hechos debe ser marcado este criterio, para actuar de la forma mas
preventiva posible.

*No confirmaremos este criterio cuando se trate de un hecho puntual y aislado, en cuyo
caso no podemos hablar de acoso, por muy grave que sea el hecho informado. En este
caso, el conflicto debe ser abordado fuera de este protocolo, diagnosticado, por ejemplo,
como conflicto puntual con violencia grave.

En caso de concluir que no es una situacion de acoso escolar, la persona referente |o

argumentara en la reunidn establecida en la fase siguiente.

2. FASE DE ANALISIS DE LA SITUACION INICIAL
« Analisis de la situacion pre-intervencion

1° Reunién con el director o directora, el Equipo de Gestion de la Convivencia, el tutor

o tutora del alumno o alumna victima de acoso y el orientador u orientadora para recoger toda
la informacion disponible, argumentando su diagndstico inicial. El fin de esta reunién sera
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determinar que existe un caso de acoso escolar y descartar un conflicto del que pueda
encargarse el equipo de gestion del plan de convivencia. En el primer caso, se evaluara la
necesidad de aplicar medidas urgentes.

20 Aplicamos las medidas urgentes, atendiendo a la gravedad del caso:

A) Situacion grave: hay que tomar medidas urgentes e inmediatas, tales como el refuerzo
de las medidas de vigilancia o cambiar la distribucion del aula, para garantizar la proteccién
de la victima, sin intervenir todavia con el alumnado que ejerce el acoso.

B) Temor de agravamiento: hay que asegurarle a la victima el distanciamiento con el
alumnado responsable del acoso, debiendo en un caso extremo, aplicarle medidas
disciplinarias cautelares, garantizando asi su alejamiento de la victima.

C) Situacién muy grave (excepcional): hay que poner la situacién en conocimiento del
inspector o inspectora de manera inmediata, quien valorard si debe trasladarse la
informacién a la Seccién de Menores de la Fiscalia.

*Cuando la deteccion del acoso no la ha hecho la familia de la victima, el tutor o tutora, junto
con el director o directora y la persona referente, con la debida cautela, les informara de la
situacion detectada y de las medidas que se estén adoptando.

*En la mayoria de los casos de acoso, no serd necesario tomar medidas urgentes con el
supuesto alumnado agresor. Es primordial tratar de evitar que se ponga a la defensiva
pudiendo incidir en una actitud negativa y de resistencia a la cooperacion en su familia.

3. FASE DE INTERVENCION
<+ Diagnostico y contencion del acoso
10 Sesion educativa con el grupo de alumnado observador.

Esta sesion es util para romper la ley del silencio, pudiendo visibilizar el acoso que
permanecia oculto a la mirada de los alumnos del centro. También es necesaria para que
reciban la ayuda que necesiten, con la intencion de cambiar el rol de observador pasivo, tan
perjudicial. Lo ideal es que el grupo no sea superior a seis, ni inferior a tres.

A) Convocarlos de la manera mas discreta posible.
B) Sensibilizar a los alumnos y alumnas.

C) Transformar su rol de observador pasivo en alumno o alumna ayudante vy
comprometido.

D) Tratar de buscar la implicacién del grupo.
E) Pedirles que identifiquen a la victima y al alumnado agresor.
F) Pedir informacién sobre lo que han observado.

G) Trabajar con el grupo posibles alternativas para asegurar que la victima no esté sola.

Con esta sesidn, confirmamos que existe o no una situacion de acoso escolar. En caso
afirmativo, se seguiran los pasos que se describen a continuacion. Si se trata de un conflicto
entre compafieros, se encargara de ayudar el equipo de gestidon de convivencia.

20 Sesion educativa con cada alumno/a que ha ejercido el acoso.

Debemos de establecer un orden para realizar las entrevistas, comenzando por el
alumno maximo responsable o lider del acoso. El objetivo principal de esta sesién es PARAR
EL ACOSO. Se ha de tratar de buscar una actitud de arrepentimiento y de reconocimiento del
dafio causado, evaluando, a su vez, cual es su actitud y predisposicion ante la situacion
detectada. Finalmente, es necesario comprobar la ayuda que el alumno o alumna pueda
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requerir para prevenir que vuelva a ejercer el acoso.

A) Mostrar seguridad en conocer lo que esta pasando, firmeza en rechazar cualquier modo de
violencia y determinacién en parar el acoso.

B) Sensibilizar a los alumnos y alumnas.
C) Buscar su cooperacién en reconocer a la victima.

D) Evaluar su actitud y predisposicion, primero hay que informarle de cual es la situacion y
como le afecta.

E) Informaremos que vamos a citar a sus padres para informarles.
F) Dejar un compromiso claro, trabajando desde la empatia.

G) Dejar un mensaje claro de que cuando se realice un nuevo acto de acoso, las
consecuencias seran mas severas.

3% Entrevista con cada familia del alumnado que ejerce el acoso.

El director/a se encarga de citar a la familia del alumnado que ejerce el acoso. Estas se
pueden posicionar de dos maneras: a la defensiva (negando la responsabilidad de su hijo/a o
bien racionalizando, de tal manera que justifican su conducta, haciendo responsable de la
situacion a la victima) o mostrando interés en resolver de forma pacifica el conflicto,
prestando a cada uno la ayuda que necesita y sin que nadie salga perjudicado.

A) Valorar la conveniencia de atender a la familia con el alumno o alumna presente.
B) Hacer una acogida tranquilizadora y empatica.
C) Informar de todos los pasos seguidos y resaltar la actitud positiva del chico/a.

D) Aclarar el grado de participacion que ha tenido el chico/a, tanto en el acoso como en la
cooperacion para pararlo y disposicidon a repararlo.

E) Mantener absoluta confidencialidad sobre toda circunstancia referida a cualquier alumna o
alumno implicado.

F) Plantear las posibles férmulas de reparacion.

G) Negociar sobre las medidas educativas a trabajar con el chico/a.
40 Entrevista de devolucién a la familia de la victima.

El objetivo principal de esta entrevista es informar de las actuaciones realizadas y el
resultado de las mismas, tranquilizando a la familia. Se acordaran las medidas educativas mas
adecuadas para fortalecer la autoestima de su hijo/a para prevenir que vuelva a estar como
victima en un nuevo acoso.

A) Valorar la conveniencia de atender a la familia con el alumno o alumna presente.
B) Ofrecer a la familia toda la informacién.

C) Favorecer la empatia con las otras familias, siempre que la actitud que hayan mostrado lo
aconsejen.
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D) Solo cuando la familia tiende a sobredimensionar el problema, conviene diferenciar

“reconocer la existencia de acoso”, frente a

I\\

grado de gravedad que hayamos constatado”.

E) Desmitificar el valor del término, sin minimizar el problema. Hay que procurar que la familia
asuma el problema en su justa medida.

F) Aconsejar a la familia sobre la actitud que debe tener en casa, en relacién al acoso sufrido.

G) De esta forma la familia percibe que no se da por cerrado el asunto, sino que se va a estar
vigilante.

H) Transmitir el agradecimiento por su cooperacion y la confianza demostrada hacia el centro.

4.

2
%

FASE DE TOMA DE DECISIONES

Analisis de la situacion post-intervencion

Se trata de una reunién con el director o directora, el Equipo de Gestion de la

Convivencia, el tutor o tutora del alumno o alumna victima de acoso y el orientador u
orientadora para analizar-evaluar cudal es la situacion, después de finalizar con las
actuaciones inmediatas y disponer de un diagndstico completo de la situacion.

2
%

Plan de acompaifamiento y seguimiento

Se recomienda evaluar la situacion al menos durante tres meses, para dar por

cerrada la gestion del conflicto, concertando varias reuniones con los implicados en el caso de
acoso escolar.

ACTUACIONES PREVENTIVAS EN EL PLAN DE CONVIVENCIA

%,
o

R
2

2
%

Estas medidas se diferencian en actuaciones a corto, medio y largo plazo.

A CORTO PLAZO: se trata de plantear la mediaciéon como una via para poner fin a
las situaciones de acoso, en la cual los implicados hablan de lo que estd pasando.
Esta exige un ambiente de calma y un deseo comun de poner fin a la situacién. Es
adecuada cuando no hay una situacién de fuerte desequilibrio entre los afectados. Asi,
no sera adecuada cuando el acosador no tiene el menor interés en cesar en sus actos o
cuando la victima ha llegado a una situacion de panico que le inhabilita para tomar
parte en el proceso.

A MEDIO PLAZO: Se trata de incorporar, en el Plan de Convivencia, estrategias con
acciones dirigidas a actuar desde la prevencion especifica con los grupos de
riesgo.

A LARGO PLAZO: contemplar estrategias con acciones dirigidas a actuar desde la
prevencién inespecifica. Esta prevencion va dirigida a toda la comunidad escolar. Se
trata de emprender acciones para generar bienestar y seguridad en el centro.
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ANEXO 1: MODELO DE COMUNICACION DE SUPUESTO ACOSO

PROFESOR/-A:

FECHA: HORA:

INFORMANTE:
CURSO:

ALUMNO/-A AFECTADO/-A:
CURSO:

DESCRIPCION DE LAS CIRCUNSTANCIAS:

FIRMA DEL PROFESOR/-A:

NOTA: Una vez cumplimentado se entregara en JEFATURA DE
ESTUDIOS/DIRECCION
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ANEXO 2. Tabla de consecuencias socioemocionales.

CONSECUENCIAS EMOCIONALES

1. Sensacion de agotamiento o pérdida de control del
entorno. Indefension, pasividad, sensacion de no poder
hacer nada.

Segnn la
persona que
informa

Vivencia de
la supuesta
victima

2. Sintomatologia depresiva (tristeza, confinamiento,
apatia, llanto, nerviosismo, falta de sentido del humor....)

3. Comportamientos explosivos de hetero-agresividad o
agresividad hacia el entorno.

4. Pensamientos absentistas. Miedo a ir al colegio.
Ansiedad. Conductas de evitacion (esconderse por la
casa, provocar estados no reales de enfermedad,
mentir...). Sensacion de huida/ traslado de centro como
unica solucion al conflicto escolar.

5. Absentismo escolar.

6. Evitacion para realizar actividades de ocio por miedo
a encontrarse con quienes le acosan. Estado de
alerta/hipervigilancia, embotamiento, anticipacién
constante de ser dafiado. Aislamiento social.

7. Baja autoestima. Sensacion de no encajar con el grupo
de iguales, carecer de oportunidades para alcanzar
logros personales en el contexto escolar. Indecisidn,
vergiienza, falta de iniciativa o interés, inseguridad y
angustia/ miedo a exponerse piblicamente. Ya no le
gusta relacionarse tanto con los demas.

8. Deterioro académico. Bajan las notas. dificultad para
concentrarse o prestar atencion, desinterés, desprecio
hacia la institucién educativa.

9. Somatizacion. Reacciones emocionales negativas
asociadas al estrés de las molestias sufridas que derivan
en secuelas fisicas como: pérdida de apetito o ingestas
abusivas de comida, trastornos del suefio 0 molestias
corporales (dolores de estdmago, cabeza,...).

10. Ideacion suicida, intentos de atentar contra la vida,
comportamientos auto-lesivos.

PUNTUACION TOTAL

Nivel de sufrimiento / Preocupacion

ANEXO 3. Tabla de indicadores de conducta.
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INDICADORES DE CONDUCTA

1. Hostigamiento psicoldgico
(ridiculizacion/burlas/ desprecios/ motes/ reirse
cuando se equivoca, reirse de la apariencia fisica).

2. Chantajes/coacciones/amenazas (obligar a hacer
cosas contra su voluntad por miedo, cosas
peligrosas o que estan mal/ prohibidas, darles
dinero o sus cosas).

3. Ninguneo/Aislamiento social (te ignoran, te
hacen el vacio, meterse con el alumnado para
hacerlo llorar v presentarlo como alguien débil ante
el grupo, quebrar la red social de apoyo del nifio o
nifia, no te dejan hablar, no te dejan participar con
el grupo...).

4. Manipulacidn social. Difunden rumores/mentiras
sobre ti con objeto de distorsionar la imagen y
presentar una imagen negativa que induzca al
rechazo de los otros.

5. Agresiones fisicas (pufietazos, patadas, collejas,
golpes con objetos...).

6. Agresiones verbales (insultos/hacia la familia).

7. Recibes amenazas de agresion fisica (miedo a
sufrir lesiones fisicas).

8. Ciberacoso. Mensajes amenazantes/chantajes/
coaccion/ intimidacion o uso de imagenes no
consentidas que atentan contra la integridad social/
sexual del alumnado a través de las redes sociales
las nuevas tecnologias: internet (Facebook, Tuenti,
Twitter, Messenger,...) o mavil.

9. Acoso sexual [amenazas de sufrir una agresion
sexual o someter/ obligar al otro a mantener
conductas de contenido sexual en contra de su
voluntad).

10. Dafios materiales o robo de sus pertenencias
personales.
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FALTAS DE DISCIPLINA SEGUN GRADUACION

LEVES

GRAVES

GRAVEMENTE PERJUDICIALES

La falta injustificada de puntualidad o de
asistencia a las actividades programadas.

Las actitudes, gestos o palabras
desconsideradas contra los miembros de
la comunidad educativa. Contestar de
forma no apropiada, insultos, ofensas de
palabra o hecho y agresion fisica sin
intencion de causar dafio.

Una conducta disruptiva aislada, siempre
que no sea reiterativa.

La actitud pasiva del alumno en relacién a
su participacion en las actividades
orientadas al desarrollo de los planes de
estudio, asi como a las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

Causar por uso indebido dafios no graves
en los locales, materiales, documentos del
Centro o en las pertenecias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

Usar aparatos electrénicos en el aula sin
autorizacion expresa del profesorado.

Masticar chicle, comer o beber en sitios
indebidos.

Ausentarse de alguna clase estando
dentro del recinto escolar.

Falta de respeto al ejercicio del derecho al
estudio de sus compafieros/as.

Cualquier acto injustificado que altere
levemente el normal desarrollo de las
actividades del Centro.

La desobediencia a los miembros del equipo directivo o a los profesores o profesoras, asi como al
resto del personal del centro en el ejercicio de sus funciones, cuando vayan acompafiados de
actitudes, o expresiones insultantes, despectivas, desafiantes o amenazadoras.

Los insultos o amenazas contra el alumnado o contra otros miembros de la comunidad educativa
cuando no estén sefialadas como conducta que perjudica gravemente la convivencia en el centro
docente, asi como los gestos o actitudes contra los demds miembros de la comunidad educativa que
puedan interpretarse inequivocamente como intentos o amenazas de agresion.

La reiterada y continuada falta de respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros o
compainieras.

La alteracién del orden en cualquier lugar del centro, en el transporte escolar o en la realizacién de
actividades fuera del centro, cuando no constituyan conducta gravemente perjudicial para la
convivencia.

La discriminacion por razén de nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orientacion sexual, aptitud
fisica o psiquica, estado de salud, cultura, religion, creencia, ideologia o cualquier otra condicién o
circunstancia personal, econémica o social, cuando no deba considerarse conducta que perjudique
gravemente la convivencia.

La grabacion, publicidad o difusion no autorizada de imagenes de los miembros de la comunidad
educativa, cuando ello resulte contrario al derecho a su intimidad, y no constituya una conducta que
perjudica gravemente la convivencia tipificada como conducta que perjudica gravemente a la
convivencia en el Centro. Ademas, en nuestro Centro y haciendo uso del ejercicio de autonomia, se
desarrollan con mas detalle ciertas faltas graves, a continuacién:

Causar por uso indebido dafios graves en los locales, materiales o documentos del Centro o en las
pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccién de las
mismas.

Salir del Centro sin autorizacion en horas lectivas.

Cualquier acto injustificado que altere de forma grave el normal desarrollo de las actividades del
centro.

La utilizacién de cualquier dispositivo electrénico (mévil, mp3..) sin la previa autorizacién del docente
en los momentos no permitidos.

Los actos explicitos de indisciplina o insubordinacidn, incluida la negativa a cumplir las
medidas correctoras impuestas, ante los 6rganos de gobierno del centro docente o
profesorado en ejercicio de sus competencias.

Las expresiones que sean consideradas gravemente ofensivas contra los miembros de la
comunidad educativa, verbalmente, por escrito o por medios informaticos, audiovisuales
o de telefonia.

Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa que
tengan una implicacion de género, sexual, racial o xendfoba, o se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por sus circunstancias personales, sociales o educativas.

El acoso escolar.

La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa o la instigacion de
dichas acciones.

La incitacién a actuaciones muy perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro docente como son, entre otras, el
consumo de drogas y bebidas alcohdélicas, asi como el uso, la posesion o el comercio de
tales sustancias.

Provocar o involucrarse en altercados o conductas agresivas violentas que impliquen
riesgo grave de provocar lesiones.

Cometer intencionadamente actos que causen desperfectos en instalaciones o bienes
pertenecientes al centro docente, a su personal, a otros alumnos y alumnas o a terceras
personas, tanto de forma individual como en grupo.

La alteracion del orden en cualquier lugar del centro, transporte escolar o en la
realizacion de actividades fuera del centro que creen situaciones de riesgo para cualquier
miembro de la comunidad educativa.

La grabacion, publicidad o difusién no autorizada de imdagenes de los miembros de la
comunidad educativa, en el caso de agresiones o conductas inapropiadas.

La suplantacion de personalidad y la firma en actos y documentos oficiales de la vida
docente.

Dafiar, cambiar o modificar un documento o registro escolar, en soporte escrito o
informatico, asi como ocultar o retirar sin autorizacién documentos académicos.

Cualquier otra conducta que suponga incumplimiento alevoso de los propios deberes
cuando atente de manera manifiesta al derecho a la salud, a la integridad fisica, a la
libertad de expresion, de participacidn, de reunién, de no discriminacién, o al honor, la
intimidad y la propia imagen de los demds miembros de la comunidad educativa o de
otras personas.
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NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

e Se respetaran las zonas ajardinadas, los
elementos ornamentales del Centro, asi como
los de seguridad, tales como extintores,
mangueras, carteles indicativos, aspersores, etc.

¢ Se evitara, en caso de traslados por el Centro
a aulas especificas, patios etc. hacer ruidos,
elevar la voz, alborotar, etc.

¢ Se prohiben los insultos, desconsideraciones,
burlas, etc. tanto a los compaiieros como al
resto de la comunidad educativa del Centro. Se
pondra especial atencién a cualquier fenémeno
de acoso que se produzca asi como a
discriminaciones por motivos xendfobos,
homofobos, por razén de sexo o cualquier otra
causa que vaya en contra de los derechos
fundamentales del ser humano. Cualquier hecho
de este tipo debe ser comunicado de forma
inmediata a la Direccion del Centro.

e Supondran faltas graves la utilizacion de

dispositivos electronicos para grabar a
compaiieros, profesorado o cualquier otro
miembro de la comunidad sin  su

consentimiento previo. Ademds, si se usara en
agresiones o acoso escolar se activara el
protocolo que se establezca para tal fin, en
coordinacién con las autoridades educativas.

preparado antes que llegue el profesorado.

¢ El alumnado no deambulara por el aula sin autorizacién, ni se dirigira a
nadie del exterior a través de las ventanas o puertas del aula.

e Los alumnos deberan utilizar la papelera al finalizar la clase. Si hubiera
necesidad de hacerlo antes se pedira permiso al profesor.

¢ El alumnado debera sentarse correctamente evitando balancearse y
hacer ruidos innecesarios al mover sillas o0 mesas.

¢ El alumnado mostrara un trato respetuoso con el resto de personas que
comparten el aula. ¢ Evitard las conductas que alteren la atencién en el
aula: conversaciones o risas indebidas, alborotos...

e No esta permitido bajo ningliin concepto comer ni beber en el aula,
salvo agua, necesitandose para ello la autorizacidn del profesor.

e El uso responsable del movil estd permitido en el Centro aunque
prohibido durante las horas de clase, salvo que el profesorado que esté
con el alumnado en un momento determinado lo autorice explicitamente.e
Supondrdn circunstancias agravantes la utilizacion de dispositivos
electronicos para grabar a compaiieros, profesorado o cualquier otro
miembro de la comunidad sin su consentimiento previo. Ademds, si se
usara en agresiones o acoso escolar se activara el protocolo que se
establezca para tal fin, en coordinacién con las autoridades educativas.

e Se debera tener absoluto respeto por el material comun del aula,
manteniendo limpios y conservados las mesas, armarios, pizarras etc., al
igual que por las pertenencias de los comparieros.

e Aun habiendo sonado el timbre no se recogera el material, ni se
abandonara el aula hasta que lo autorice el profesorado.

del delegado y subdelegado) y ser puntual
después del recreo para recoger sus
pertenencias.

e Los tutores deben comunicar a los
delegados que se encarguen de pedir en
Conserjeria la llave del armario para
cerrarla. Hay que comunicar por escrito los
nombres del alumnado responsable.

e Esta permitido el uso correcto de
dispositivos electrénicos en el patio, en la
hora de recreo. Sin embargo, supondra una
falta muy grave la utilizacion de algunos
de los anteriores para grabar a
compaiieros, profesorado o cualquier otro
miembro de la comunidad sin su
consentimiento previo. Ademds, si se
usara en agresiones o acoso escolar se
activara el protocolo que se establezca para
tal fin, en coordinacion con las autoridades
educativas.

En el Centro En el aula En el recreo Salud Higiene y Vestimenta

> El comportamiento del alumnado en | © Todo el alumnado del Centro tiene la obligacion de asistir | © El alumnado debe custodiar sus | *Queda > Se debe usar un calzado seguro,

el Centro debera estar guiado por el respeto a puntualmente a clase. pertenencias, especialmente el dinero y | absolutamente que recoja toda la superficie del pie. Las

las personas que componen la comunidad dispositivos electrénicos, siendo el unico | prohibido el| zapatillas de playa no estan permitidas.

educativa (alumnado, familias, profesorado vy | ¢ El alumnado permanecera en su aula durante los cambios de clase. responsable de las mismas. consumo o

personal de administracidn y servicios) y a las intercambio de| o La ropa sera la adecuada para poder

instalaciones en general. e El alumnado que necesite ir al servicio lo hara durante la sesién de [ ¢ Durante el recreo no puede quedar |alcohol u otro tipo| estudiar convenientemente y para poder
clase, previa autorizacién del docente y correspondiente anotacién en el | ningtin alumno en los pasillos ni en las | de sustancias | realizar cualquier actividad en el centro.

¢ Debe cuidarse el material e instalaciones del | documento de control de aula. aulas, salvo que estén en compafifa de [nocivas para |la

Centro, quedando prohibido causar dafios a los algtin profesor o se les permita por motivos | salud. * No se permiten las gorras, sombreros o

locales, materiales o documentos. * En caso de retraso, el estudiante pedira permiso para entrar al aula, no | de mal tiempo. capuchas, asi como bufandas, pafiuelos o
haciéndolo sin el consentimiento del profesorado. Cuando este permiso le e El alumnado no| bragas de cuello que oculten la cara,

* Se mantendrd la limpieza de las instalaciones | sea concedido, se dirigira a su lugar habitual tratando de interrumpir lo |* El alumnado que quiera dejar sus|podra fumar en| dentro del edificio. Los alumnos deben

utilizando las papeleras, no realizando pintadas | menos posible la marcha de Ia clase. materiales en los armarios del aula durante | ninguna  de  las| estar  visibles y ser  claramente

en paredes, cristales, etc. el recreo debe asegurarse de que el |dependencias del | identificables para toda la comunidad, para
* El alumnado debera traer el material de trabajo que necesita y tenerlo | armario se cierra con llave (responsabilidad | Centro. que asi nos podamos reconocer unos a

otros.

e Para la materia de Educacion Fisica, los
alumnos deberan traer ropa de deporte y
camiseta. No se aceptan tops o blusas de
tiras que entorpezcan la actividad fisica o
blusas con las sisas demasiado abiertas.

¢ Los alumnos deberan vestir de manera
que no se vea la ropa interior. Tampoco se
podrd venir al Instituto en bafiador o
pantalén que parezca un bafiador.

e No se permitirdin los pantalones
excesivamente cortos o las blusas y
camisetas que no cubran el cuerpo
adecuadamente.

¢ La higiene corporal es imprescindible en
un lugar donde convivimos hasta mas de 30
personas en un espacio muy reducido.

¢ Se debera traer ropa de cambio los dias
que los alumnos tengan Educacién Fisica y
asearse adecuadamente después de la
clase.

e El alumnado que no asista a clase
convenientemente vestido o que no
acepten estas normas podrd ser
amonestado, generarsele un parte
disciplinario 'y aplicarsele = medidas
correctoras. Los padres deben quedar
avisados de la incidencia.
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