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Gobierno Consejeria de Educacién,
de Canarias Universidades, Cultura y Deportes

38003999 IES Puerto de la Cruz “Telesforo Bravo”

Asunto: Certificacion de aprobacion de la PGA del centro.

En Puerto de la Cruz, con fecha 27/10/2023, don Etain Jiménez Rodriguez, Secretario
del consejo escolar del IES Puerto de la Cruz: Telesforo Bravo.

EXPONE

Siendo preceptiva la elaboracion y aprobacion de la programacion general anual (PGA) del cen-
tro para el presente curso escolar, 2023-2024, el secretario de este Consejo Escolar, en el
ejercicio de sus competencias y de conformidad con las funciones que tiene atribuidas
por las normas constitutivas de este 6rgano colegiado en relacion con el articulo 19.4.e,
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE num.
236, de 2 de octubre) en su redaccion corregida (BOE nim. 306, de 23 de diciembre),
expide la presente,

CERTIFICACION:

Que, en sesion ordinaria celebrada con fecha 27/10/2023, en relacion con el asunto
“Aprobacion de la PGA del centro”, se trato en el punto 1 del orden del dia de la sesion
citada y se adopto6 aprobar la PGA del centro.

De conformidad con las previsiones del articulo 19.5 de la citada Ley 40/2015, se hace
saber a la persona destinataria de esta certificacion que el acta donde consta el acuerdo
trascrito se aprobara, en su caso, en la proxima sesion de trabajo del consejo escolar, por
lo que la presente certificacion se expide sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta
correspondiente.

Y, para que asi conste, y se adjunte a la PGA, se expide la presente certificacion del
contenido del acta correspondiente a la sesion antes mencionada de este 6rgano colegia-
do.

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

ETAIN JIMENEZ RODRIGUEZ - Secretario/a
MARIA JOSE VALCARCEL MARRERO en representacion de COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS - Director/a

Fecha: 31/10/2023 - 09:53:29
Fecha: 31/10/2023 - 09:40:43

Este documento ha sido registrado electrénicamente:

CERTIFICADO - N°: 5/ 2023 - Libro: 2161 - Fecha: 31/10/2023 10:10:18

Fecha: 31/10/2023 - 10:10:18

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:

0AaXr Dv7SWj2ZWkkt uPW MAPvgZPadbYq

El presente documento ha sido descargado el 31/10/2023 - 10:10:52
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Datos del centro

Memoria administrativa

El centro tiene una matricula que supera los ochocientos alumnos/as. El Claustro cuenta con 87
profesores/as.

El alumnado con desayunos escolares es de 46.

El alumnado beneficiario de las ayudas de libros es de 153.

Estadistica de principio de curso

A continuacion, se detalla el resumen estadistico del centro para el presente curso
escolar, a fecha de 6 de octubre (40 grupos en total).

ENSERNANZA ALUMNADO  GRUPOS
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA = 14
BACHILLERATO 93 4
CICLO FORMATIVO DE FORMACION PROFESIONAL BASICA =

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO 96 6
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 208 12
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR A DISTANCIA 81 2

Recursos

El centro dispone de los siguientes recursos, segun el tipo de clasificacion:
* Materiales:

o Proyectores digitales o televisores con ordenadores para el profesor en todas las
aulas.

o Pizarras digitales en muchas de las aulas comunes.
* Aulas:

o Aulas de proposito general para ESO y Bachillerato (las de bachillerato en proceso de
digitalizacion).

o 2 aulas de informatica de uso general: 206 y Comodin 1.

o Gimnasio.
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o Laboratorio de ciencias.
o Taller de tecnologia.
o 9 aulas-taller propias del departamento Electricidad.
o 2 talleres del departamento de Carroceria.
o 3 aulas propias de los ciclos de Informatica.
o 2 aulas propias del departamento de Turismo.
Servicios
o Conserjeria
= Control de llaves y accesos.
= Servicio de fotocopiadora.
= |nformacién general.
o Secretaria
= Matriculaciones.

= Entregay recepcion de documentacion.

Situacion de las instalaciones y del equipamiento

Las instalaciones del centro cuentan con algunas deficiencias, bien a nivel de
infraestructura o bien por defectos propios:

Espacio de aparcamiento insuficiente, lo que provoca que se tengan que dejar los
vehiculos siempre en doble o triple fila.

Barreras arquitectdnicas evidentes para personas con movilidad reducida. No existe
ningun tipo de rampa y/o ascensor para solventar esta situacion. Este afio
estrenaremos un montacargas para hacer llegar mercancia a la planta principal
gracias al trabajo del departamento de Carroceria.

Pasillos estrechos (1,57 m) donde se producen aglomeraciones en cambios de
clase y horas del recreo.

Canchas sin espacios cubiertos, a pesar de tener en el objetivo estratégico 12 la
renovacion de las infraestructuras educativas, pues no contamos con partidas
econdmicas para ello.

Parque informatico parcialmente obsoleto, pendiente de renovacion.

Durante el verano del afio 2022 se acometié una obra en las aulas de FPB con el fin
de contar con aulas en las mismas condiciones espaciales y materiales, asi como
un nuevo almacén. También se sustituyeron persianas con la partida extraordinaria
obtenida de la Consejeria al efecto. El curso pasado se procedié a renovar el
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techado de la pérgola que esta situada en la zona de entrada y cafeteria. También
se ha solicitado por escrito que se retiren las planchas de uralita situadas en la parte
trasera del taller 1 de automocion, aunque al respecto de esto se ha manifestado en
visitas al centro por personal especializado que, mientras no se deterioren, no
revisten peligro.

« EI 6 de septiembre de 2022 el servicio de PRL de la CEU ha visitado los talleres de
Electricidad y Carroceria y ha solicitado documentacion para emitir Informe sobre
los mismos. A tenor del documento emitido, durante el curso pasado se procedio a
reparar e implementar mejoras en el centro, si bien el servicio de PRL no ha
acudido aun al centro a supervisarlas.
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Objetivos

Actuaciones para la
mejora

Responsable/s

Temporalizacion

Evaluacion del proceso: concrecion de acciones

Indicadores de evaluacion del
proceso de mejora*

Quién evalla la actuacién, cuando
se evallia, como se evalla

Consolidacion  de
grupos, adaptacion
al centro

(objetivo  estratégico
1)

Tiempo en septiembre
para coordinaciones asi
como para las Jornadas
de Acogida

Direccion,
Vicedireccion,
Orientacion, ejes
INnnoVAS

Septiembre

Menor incidencia en la Gestién
de la convivencia.

Trimestralmente por parte de
Jefatura de estudios a través del
analisis del estado de Ila
convivencia.

Mejora de la competencia

El profesorado evaluara la mejora

T Distribuir  los  equipos L S
Digitalizacién de P, auip digital. en esta competencia digital a lo
I recibidos desde la | profesorado/ D e tod Mei | imiento de | | del
aulas Consejeria para las aulas | ajumnadof elucrﬁrnsg odo tareéc;rsa en el seguimiento de las | largo del curso.
objetivo estrategico | de Bachillerato a través ili : . . ; At 5
(10)J g de  un contrato  de familias Mayor provecho de las licencias | El equipo directivo evaluara los
A digitales. protocolos de uso y disfrute de
préstamo de aula 9
los ordenadores.
Direccion, L . . . .
. . . o . - Comunicacion fluida con las | Tutores 'y equipo directivo
Difundir Incluir en las Jornadas de | Vicedireccion, S
. . . familias/alumnado. durante todo el curso. Este
documentos Acogida sesiones Equipo de Jornadas de _ _ sequimiento  es  diario e
institucionales dedicadas a las normas | Gestion de la Acogida // todo - EI buen funcionamiento del de?ectaré on la convivenc?ii del
(objetivo estratégico | de funcionamiento y Convivencia, el curso centro, el ritmo adecuado de las

11)

convivencia del Centro.

Orientacion, junta
de delegados

actividades diarias, el respeto
del NOF y Plan de Convivencia.

centro, en la incidencia de

conflictividad.

Difundir los
protocolos de
gestion interna a
través de Campus
(objetivo estratégico
11)

Mostrar en los diferentes
foros comunes (claustros,
CCP, consejos escolares)
el funcionamiento de la
plataforma

Equipo directivo

Durante todo
el curso

Agilizar la tramitacion de
procesos burocraticos

Se evaluard a medida que
avance el curso a través del uso
de la documentacién alojada en
Campus.

1

Art. 2.3 de la Orden de 9 de octubre de 2013: “Los centros educativos tendran que establecer sus indicadores de mejora, que deberan contar con la aprobacién del Consejo Escolar, a propuesta de la comision de coordinacion

pedagégica y del Claustro, y que seran explicitados en la programacién general anual”.
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Garantizar el control
de entrada y salida
del personal del
centro

Instalar sistema de

Equipo directivo

Durante todo

Poder controlar la puntualidad

El equipo directivo se encargara
de revisar los datos
semanalmente para poder tener

control a través de fichas el curso . S i
del claustro una retroalimentacion si fuera
(objetivo estratégico necesario
11)
Facilitar Reactivacion del torno de Se evaluara a través de la menor
entradas/salidas de | la entrada . N Al inicio del Aliviar la carga de apertura y incidencia en las guardias del
Equipo directivo
alumnado mayor de | Entrega de carnets de curso profesorado durante el curso

edad

alumnado mayor de edad

cierre de puertas

escolar

Garantizar la
seguridad en
situaciones de

Adjudicar aulas fijas para
el grupo-clase,
propiciando el menor
cambio de aula posible.
Difundir el protocolo

Equipo directivo /

Menor incidencia de
conflictividad en los pasillos
durante los cambios de hora.
Atencién al alumnado en

Equipo directivo y claustro
durante el desarrollo del curso
escolar, a través de la
configuracién de horarios,

riesgo . Claustro del Al inicio del curso / . , ! ) ) L
A Covid. circunstancias excepcionales. programaciones y asignacion de
(objetivo 5 profesorado todo el curso > X ) . e X
Vo Afadir en las Atencion en situaciones de espacios, fisicos y virtuales.
estrategico 15 programaciones emergencia. Atencion directa al alumnado y
diferentes escenarios. profesorado.
Formacioén en PRL.
A lo largo de todo el curso a
Mejorar en - . Visibilizacién de las acciones través de las coordinaciones
L Mantener la biblioteca Eje de .
comunicacién . L puntuales del club de lectura PIDAS asi como en los
L abierta durante los comunicacion D te todo el . o L
linguistica . L urante todo e Mejora en los resultados resultados académicas; también
recreos, asi como el club linguistica /

(objetivo estratégico
2)

de lectura

Vicedireccién

curso

académicos en lo que a esta
competencia se refiere

la repercusion de las acciones
puntuales en las redes sociales
del centro.

Informacién en CCP de las

Jefatura de estudios y de
departamento (documentos vivos

Elaborar X ) i0
Programaciones instrucciones de la CEU Jefatura de en (rﬁ_rma_n’ente e\:ja_llua:jmon Iy
didacticas para que los _ estudios y | Durante todo el Las propias Programaciones Mo II |c§§|og a}en ',ent_ oala
adaptadas a la | departamentos trabajen en | Dptos. curso evaluacion de la practica

P ) ‘1A At docente, herramientas e
nueva normativa los formatos acordes ala | didacticos ( I

LOMLOE instrumentos, asi como del
alumnado).

Disefiar un plan de Contactar con el CEP de CEU /I Durante el presente | Disefio del plan de formacion, Lo evalla el profesorado al

formacion de centro

referencia para que nos

Jefatura de

curso escolar,

procurando cubrir los diferentes

finalizar el propio plan de
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impulsado desde el
CEP con agentes
externos

oriente acerca de formaciéon

especialmente al

gspeci[a|is;asly , glrﬂog?;\r\g\éﬁir:jcr:ay estudios inicio del mismo. turnos del centro. formacion.
ocentes del centro
(objetivo
estratégico 8)
. Cada uno de los responsables
Acciones puntuales Cog[g'ﬂgd evaluaré las actividades a lo largo
i or del curso a través de la
gestionadas desde _ a _
Educar en valores Proyecto de Innovacion ngg ilrc:glui retroaI(IijenTacmnd obtelnlda dde
) _ arte del alumnado en las redes
iati AQi para Dgsayrollo del . dos en Durante todo el Memorias finales part
(objetivo estratégico Aprendizaje Sostenible PIDAS curso sociales (web del centro, aula

5)

(PIDAS) asi como a través
del PAT.

Dpto. Orienta-
cion

virtual Campus, muro
colaborativo, Instagram...) asi
como de sus propuestas de
mejora.

Tutor/a para
profesorado en
practicas del master
o del grado

(objetivo estratégico
11)

Conceder horas para esta
labor, dependiendo del
CALPLAN.

Derivar todo el trabajo
burocrético y organizativo a
esta figura.

Tutor/a de
practicas
del
profesora
do

Durante todo el
curso

Grado de satisfaccion de la
experiencia por parte de los

participantes.

Calificacion de los participantes,
que deberan alcanzar una

calificacién externa.

Se evaluard tanto en el
transcurso de la experiencia a
través del seguimiento diario de
sus funciones en el centro, como
al finalizar cada uno de los
periodos de préacticas a través de
la superacion del mismo.

Fomentar la
internacionalizacion
de la Formacion
Profesional de
Grado Medio
(objetivo
estratégico 14)

Proyecto Erasmus+ KA121
(Formacion Profesional de
grado medio). Movilidades
de estudiantes en practicas
(SMP) y movilidades de
personal para formacion
(STA).

- Coordinador
Erasmus+ FP

- Profesor
acompafante
durante la
primera
semana de
estancia de
los alumnos
en el destino.

Los proyectos se

gestionan y
desarrollan durante
todo el curso
académico. Las
movilidades del
alumnado  tienen
lugar entre los

meses de mayo Yy
junio. La movilidad
personal se realiza
al mismo tiempo
que los
estudiantes.

- Grado de satisfaccion de la
experiencia por parte de los

participantes,

que

deberan

alcanzar unos parametros de

medio-alto.

- Porcentaje de alumnado al
que se le ofrece trabajo en el
pais de realizacion del proyecto.

- Porcentaje de alumnado al

que se le

gratifica

econdmicamente en el pais de

realizacion del proyecto.

- Nivel de implementaciéon de
los conocimientos adquiridos en

Desde el Sepie, cuando acaban
los alumnos la estancia, mediante
una encuesta que tienen que
rellenar online.

Evaluacion interna por el propio
centro y coordinacién Erasmus+
sobre la gestién, desarrollo vy
ejecucion de los proyectos.

Evaluacion externa por parte de
la Agencia Nacional Erasmus+
(SEPIE) tras la presentacion del
Informe Final del proyecto.
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la experiencia que hacen los
participantes en su trabajo.

- Imagen de prestigio del centro
a través de la participacion de
su profesorado y alumnado en
los proyectos Erasmus+.

Fomentar la
internacionalizacion
de la Formacion
Profesional de
Grado Superior
(objetivo estratégico
14)

Proyectos Erasmus+
KA103 / KA131 (Educacion
Superior). Movilidades de
estudiantes en practicas
(SMP) y de personal para
formacioén (STA).

Internacionalizacion exterior
a la Uniobn Europea por
medio de las nuevas
oportunidades que ofrecen
los proyectos KA131 de
movilidades hacia Paises
Asociados (resto del
mundo).

Coordinador
Erasmus+
Educacién

Superior.

Los proyectos se

gestionan y
desarrollan durante
todo el curso
académico.

Las movilidades
tienen lugar entre los
meses de octubre y
marzo (estudiantes
recién titulados) y
entre marzo y mayo
(estudiantes
practicas FCT). El
personal puede
realizar la movilidad
en cualquier
momento del curso.

Proyectos  anuales
dentro del marco de
la Carta ECHE.

NUmero de movilidades
realizadas.

Porcentaje de movilidades
realizadas del total concedidas.

NUmero de estudiantes a los
que se les ofrece trabajo en
Europa.

Informe final de evaluacién del
proyecto.

Cuestionario a participantes tras
cada movilidad.

Evaluacion del alcance vy
difusion de los proyectos en
forma de visitas a redes
sociales y webs del centro.

Evaluacion por
participantes (estudiantes y
personal) por medio de
cuestionario oficial y obligatorio.
También entrevistas finales para
captar impresiones y posibles
mejoras.

Evaluacion interna por el propio
centro y coordinacién Erasmus+
sobre la gestién, desarrollo vy
ejecucion de los proyectos.

Evaluacion externa por parte de la
Agencia  Nacional  Erasmus+
(SEPIE) tras la presentacion del
Informe Final del proyecto.

parte de los
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Impulsar las
medidas
organizativas y
curriculares que

- Deteccion de necesidades
educativas en el alumnado
del Centro, priorizando
posibles derivaciones al
Departamento de
Orientacién para nuevas
\valoraciones
psicopedagdgicas.

- Evaluacién psicopedagdégica
y elaboracion o actualizacion
de los informes
psicopedagdgicos del
alumnado que lo precise.

- Colaboracion en el disefio
de planes personalizados de
ensefianza que incluyan la
adaptacion de las unidades

- Evaluaciones y/o
actualizaciones
psicopedagogicas realizadas.
- Medidas planteadas en las
programaciones didacticas de
los distintos departamentos

Quién:

CCP

Departamento de Orientacion.
Equipos Educativos

Cuéndo:

-Todo el curso, pero
especialmente durante el primer
trimestre

Coémo:

contemplan los Dpto. de para atender a la diversidad del| -Utilizando las reuniones de
principios de de refue[zg a IQS o orientacion Todo el curso alumnado. coordinacién de la profesora de
atencion a la caracteristicas individuales - Medidas tomadas por los apoyo a las NEAE y la
diversidad del alumnado. equipos educativos para orientadora, las reuniones del DO
(objetivo estratégico |~ Colapgramon en la adaptar la atencién del con el profesorado tutor, las
1) deteccion de posibles alumnado con NEAE. reuniones del Departamento de
necesidades en el uso de - Adaptaciones curriculares Orientacion, sesiones de los
programgs/ apllcaCK_)nes LOMLOE. equipos educativos
tecnolbgicas especiaimente (especialmente en la sesion de
adaptadas para el alumnado evaluacion inicial) y los
con NEAE, junto con los seguimientos que establezca la
responsables TIC del centro, CCP.
equipos especificos, etc.
- Colaboracion en la
adaptacion de las
programaciones didacticas a
la nueva legislacién, para
tener en cuenta los principios
de atencion a la diversidad.
Consolidar la - Continuidad del centro - Equipo de Todo el curso - Seguimientos para la | Quién:
transformacion del en el Proyecto de Gestion de la evaluacion del PAT. CCP
plan de Convivencia Positiva. Convivencia - Actuaciones del EGC. Departamento de Orientacion.
convivencia del - Adaptacion del Plan de - Dpto. de - Seguimiento trimestral de la | Equipos Educativos
centro con modelos | Convivencia haciendo Orientacion Red Innovas y los proyectos del | Equipo de Gestion de la
alternativos que hincapié en el trabajo de - Red centro. Convivencia.
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desarrollen valores

las habilidades
socioemocionales .

- Incorporacion de
propuestas que impulsen
los valores de Convivencia
Positiva a través del PAT.

- Fomento, a través, del

Coémo:

prosociales, - Utilizando los seguimientos
procesos de EGC de alternativas de trimestrales de los diferentes
dialogo y resolucion de conflictos proyectos del centro en la CCP.
estrategias de desde la perspectiva de - Seguimiento de las acciones
convivencia Convivecnia Positiva INNoVAS. - Disminucion de los conflictos. | propuestas a través del PAT.
positiva, asi como (mediacion, alumnado - Proyectos - Resolucién positiva de los - Analisis de la convivencia en el
la prevencion, ayudante, etc). del Centro. Conflictos. centro realizado por el EGC:
provencion y la -Acciones sobre -CCP Indicadores de mejora de la
resoluciéon Competencia_ emocional en convivencia.
dialogada de colaboracién con los
conflictos diferentes ejes tematicos Cuando:
(objetivo estratégico | de la Red InnovAS , -Trimestralmente.
5) Proyectos del centro y el
Departamento de
Orientacion, que fomenten
la Convivencia Positiva y el
desarrollo de valores
prosociales.
Equipo de
gestion de la
convivencia
Mantener los Gest|on.ar espacios en - Se evaluara desde el equipo de
X alternativos durante los colaboracion . . . iy i :
recreos activos Mejora de la convivencia y | gestion de la convivencia a
(objetivo rgcreq? para la con Io_s Durante todo el curso reduccion de la conflictividad. través del seguimiento de
estratégico 5y 6) dlvgr_3| icacion de coordmad_ore incidencias semanales.
actividades. s de los ejes
PIDAS y el
departamento
de EFI

Mantener las
Jornadas de
convivencia antes
de Navidad y antes
de verano

Organizacion de
actividades ludicas en pro
de la convivencia del
centro

Vicedireccién

Semana antes de las
vacaciones de
Navidad y verano

Grado de satisfaccion del
profesorado y alumnado
Optimizacién del tiempo de

rendimiento del alumnado

Se evaluaran a través de una
encuesta entre el profesorado y
alumnado
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(objetivo estratégico
5)

Volver a las . Optimizacién del tiempo del
X Utilizar las plataformas . . . L
sesiones de . Equipo profesorado. Lo evaluara el equipo directivo a
i virtuales que nos ofrece la AT Durante las L .
evaluacion - directivo / . Informacion puntual a las medida que se desarrollen las
. Conserjeria para celebrar evaluaciones del o ; i
virtuales ; todo el familias de cada uno de los sesiones de evaluacion y sus
oo - estas reuniones. curso : :
(objetivo estratégico profesorado docentes de las materias posteriores entregas de notas.
10y 11) especificas a través de Ekade.
Orientar al profesorado
para que incluya
anotaciones de evolucion
en todas las calificaciones
Mejorar la de las evaluaciones del Incrementar la informacién que | Se evaluard a través de la
comunicacion con curso, al igual que durante Todo el del alumnado deben tener las | incidencia que desde Jefatura se
las familias el proceso de ensefanza- claustro Durante todo el curso| familias. vea al respecto de la demanda
(objetivo estratégico aprendizaje durante todo el Reducir posible incidencia en | de informacion que hagan las
15) curso. Asimismo, las reclamaciones. familias.
concienciar al profesorado
de la necesidad de
consultar diariamente sus
COrreos corporativos.
Unificar el formato - . . .
-~ Facilitar el trabajo al Se evaluara a través de su
de actas de Crear un modelo util para . S o
9 ) Equipo o profesorado. elaboracion al finalizar cada
evaluacion todas las evaluaciones del AT Al inicio del curso . . . i ;
- L directivo Evitar situaciones de evaluacioén y, en su caso, si
(objetivo estratégico | curso . ” . . ;
4y 11) indefension ante reclamaciones | existen reclamaciones.
Terminar de o .
A - Contar con actividades para Se evaluara por todo el Claustro
disefiar el aula Incorporar actividades a . . )
Cada situaciones puntuales de en sesiones de CCP.
Campus para cada una de las carpetas Durante el curso o . . .
o departamento ausencia imprevista del Se evaluard a través de su uso
actividades de creadas por departamento
. profesorado puntual.
guardia
Difundir las Pildoras de Innovacion Equipo Durante todo el curso| Adecuar los sistemas Todo el claustro a medida que
instrucciones de la Notas informativas en directivo tecnoldgicos a la normativa avanza el curso y se utilizan los

Ley de Proteccion
de datos en lo que
a los centros
educativos se
refiere

Claustros y CCP

existente

medios de informacion y
comunicacién sin mermar la
comunicacion y la coordinacion
con las familias.

Pagina 14




IES

Puerto
de la
r Cruz

Telesforo Bravo

Programacion General Anual (PGA). IES Puerto de la Cruz — Telesforo Bravo

(objetivo estratégico
11)

Difundir el
Protppolo para la Referente del . Se evaluara a partir de los partes
gestion de . Al inicio del curso , . . .

) Claustro, Consejo escolar, protocolo / . Numero de partes de gestion de | de gestiébn y como se resuelven
conflictos en el " asesoramiento en . . >

CCP comision al conflictos (estadios de evolucion de los

entorno laboral f momentos puntuales fi
(objetivo estratégico efecto conflictos)
11)
Fomentar el Se evaluara a lo largo del curso
seguimiento de las Equipo en el seguimiento de las

actividades del
PAS (objetivo
estratégico 11)

Horario de reuniones con
el PAS

directivo con
PAS

Durante todo el curso

Mejora de la convivencia y del
rendimiento del trabajo

actividades tanto de conserjes,
como administrativos y personal
de mantenimiento.

Reducir la
generacion de
residuos plasticos
(objetivo estratégico
6y12)

Instalar fuente de agua
filtrada

Equipo
directivo
/departament
ode
Carroceria /
Mantenimient

Al inicio del curso

Menor recogida de residuos

Se evaluara a través del eje de
sostenibilidad del centro,
encargado de recoger los
contenedores de plastico durante
el curso.

o del centro
Equipo
. directivo .
Mejorar la Se evaluara a lo largo del curso
I /departament . . . S .
accesibilidad L Facilitar el acceso de mercancia | a través del uso diario del mismo
Instalar montacargas o de Al inicio del curso

(objetivo estratégico
12)

Carroceria /
Mantenimient
o del centro

a la planta principal

por parte de quien lo necesite en
momentos puntuales.

Crear un Plan de
autoproteccion

Redactar un protolo con
revision y posible
modificacion del plan de
emergencia

Coordinador
PRL

A partir del tercer

trimestre

Redactar el plan

Se evaluara al finalizar el curso
cuando el documento esté
terminado a través de la CCP y
el Claustro.
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Oferta educativa del centro

La oferta educativa del centro se puede consultar a través de la pagina web del mismo.

EDUCACIHON SECUNDARIA OBLIGATORIA (ESO) [Er

Ciencias [1CIE + 2CIE] (LOMLOE)

Itinerario Ciencias de la Sslud

1ELE + ZELE |

ATEL+ 2TEL | Iy

1CAR + 2CAR | Carroceri;

™

empresas 3l alumnado. Con esta modslidad, al menas un tercio de s formacidn s= reslizard en las empresas, comenzando desde el
primer curso.

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIDR [Var videss promacianaslss]

[Turno Mafana] 1AR+ 2AR1 | Wer wideo

Modulos | Ficha

[Turmo Mafana] 1ASR + 2A5R

| vervideo

Madulos | Ficha

[Turmo Mafana] 1GIT+ 26T |

| | Ficha
[Turmo Tarde]  1ALOD + 2800 | | | Ficha
[Turmo Tarde] 1DAW + 2DAW | | | Ficha
[Turmo Tarde] 104K + 20D4AM |

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIDOR A DISTAMCIA (SEMIPRESEMCLAL)
[Murno tarde/noche] 1DAYWE + ZDAWS
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Calendario escolar

El calendario escolar lo establece la Consejeria de Educacion, y puede consultarse en su
web.

septiembre noviembre
Lu ha M Ju Lu Ma P Ju Wi S e Lu ha A Ju Wi Sa Do
1 N : 3 a 5
=] 7 =] 7’ 8 =] T a8 9 10 11 12
14 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19
21 20 21 20 21 22 23 24 » 5 &
28 8 28 29 20
diciembre enerc
2 | 4
o
11 12
18 19
=
marzo abril mayo
Lii Mo Ll Ju Wi S8 Do Lu Ma M Ju Vi 5.4 Do Lu M a Sé
1 2 3 1 = 3 < 5 [ F &4 5
4 5 & 7 a8 a 3 ] ] 10 | 11 12 13 & 7 1 12
11 12 13 14 15 r 15 16 17 18 19 20 13 14 8 19
18 19 20 21 22 1 22 23 24 | 25 26 27 20 | 21 > 5 56
a = 31 29 30 27 28
o = s
- - - - Vacaciones
L ha M Ju Wi sSa Lu Mla ki Ju Wi Do i i P
= 3 = 3 S 5 = diciembre/ enero
5 & = - = E ¥ Del 25 de diciembre al 5 de enero.
i 7 & 2 10 | 11 12 14 Vacaciones de Mavidad.
12 | 13 15 16 15 16 17 | 18 19 20 > 1 marzo
19 | 20 22 23 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 »Del 25 al 29 de marzo.
26 | 27 | 28 | 29 | 30 29 | 20 | 31 Semnana Santa.
P Festivas
Cursc ’Fin cursa octubre
T 12 P Fiesta Nacional de Espaiia.
5 :"'|,]TII" mopre !'T]&}"L‘.\ .
B X . . noviernbre
11 b Inicio Educacion Infantil y Primaria y 10 b Finaliza preparacién para la prueba libre de 1 # Todos los Santos.
Educacidn Secundaria Obligatoria, obtencidn directa del GESO. dici B
iciembre

12 P lnicio de Bachillerato, Bachillerato de

17 P Finaliza That's Englishl, 2° de Bachillerato y 2

& I Dia de la Constitucion.

de Bachillerato de Personas Adultas y finaliza la
preparacion para pruebas de acceso de Ciclos
Farmativas.

Personas Adultas, Educacion Secundaria
Obligatoria, Programas de Formacion
Profesional Adaptada, Farmacion Profesional
¥ Educacion Basica de Personas Adultas,
Ensefianzas Elementales y Frofesionales de
Misica, Ciclos Formativos de Grado Medio y
de Grado Superior de Artes Plasticas y
Disefio, Ensefanzas Deportivas, Aulas
Mentor, Informiatica basica y Ensefianzas
Artisticas Superiores de Masica, de Disefio y
de Arte Dramatico,

7 P Dia del Ensefiante y del Estudiante.
8 P Dia de |a Inmaculada Concepeidn.
mayo
1 W Fiesta del Trabajo.
30 P Dia de Canarias.

29 Finaliza el 2° curso de Ciclos Formativos de
Gracdo Medio y Superior de Artes Plasticas v
Disefio, Gltimo curso de Ciclos Formativos de
‘Grado Superior de Formacién Profesional y
comenzaran las pruebas de clasificacion y
certificacion de las Ensefianzas de Idiomas de
Régimen Especial.

P Festivos insulares
septiembre
8 P Muestra Sefiora del Pino, GC
15 P Muestra Sefora de Los Wolcanes. LZ - GR
MNuestra Sefiora de la Pefia. Fv
25 W Muestra Senora de los Reyes. HI

junioc
18 p Inicie del curso especifico de acceso a

i i &
Ciclos Formativos de Grade Medio. 4 b Finaliza 6* curso de las Ensefianzas Elementales

v Profesionales de Misica.

14 p Finaliza las Ensefianzas Elementales y Profesio-

20 W Inicio de Ensefianzas de ldiomas de X
nales de Masica,

Régimen Especial.
17 P Finaliza las Ensefianzas Artisticas Superiores de
Musica, de Disefio y de Arte Dramatico.

octubre
25 P Inicio That's Englishl, Preparacién para 9 b Muestra Sefiora de Guadalupe. GO

pruebas de acceso a Ciclos Formativos

Preparacion para la prusba libre GESO, 21 P Finaliza Educacion Infantil, Educacion Primaria y febrero
Educacién Secundaria Obligatoria, 1° curso de " .
enero Bachillerato, 1% curso de Bachii_lgfato de I_’ersonas 2 P Virgen de la Candelaria. TF
2G b Inicio 29 semestre Ensefianzas Artisticas Adultas, Programas de Formacian Profesional p MNota

Adaptada, Formacion Profesional y Educacion
Basica de Personas Adultas, 1° curso de Ciclos
Formativos de Grado Medio y de Grado Superior de
Artes Plasticas y Disefio, Ensefianzas Deportivas,
Aulas Mentor, Informética basica, Curso especifico
de acceso a Cidlos Formativos de Grado Medio.

Este calendario escolar para el curso escolar
2023/2024 sirve a titulo onentativo, con
EHCEPCIONES quUe Mo S pueden recoger en
este grafico por el volumen de los mismos,

Superiores de Musica, de Diseno y de Arte
Dramdtico

estando todo publicado en la normativa
gue se encuentra en esta misma pagina
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No obstante, todas las actividades del centro estan planificadas en un calendario accesible
desde la pagina web.
Dias de libre disposicion

Los dias de libre disposicion acordados por el centro junto con los centros del distrito y
autorizados por la Direccién Territorial son los siguientes:

« 12,13y 14 de febrero.

« 2 de mayo.

Criterios para la organizacidn espacial y temporal de las
actividades

A pesar de no vivir ya una situacién de excepcionalidad marcada por la pandemia, hemos
qguerido continuar con la organizacion de espacios para garantizar que los diferentes
grupos tengan un aula de referencia y los desplazamientos por el centro se reduzcan,
evitando asi las aglomeraciones en los pasillos.

Horario ordinario | Turno maiiana Turno tarde Turno tarde/noche

8:00 - 8:55

8:55 - 9:50

9:50 - 10:45

10:45 - 11:15

11:15 -12:10

12:10 - 13:05

13:05 - 14:00

14:30 - 15:25

15:25 - 16:20

16:20 - 17:15

17:15 - 17:45

17:45 - 18:40

18:40 - 19:35

19:35 - 20:30

20:30 - 21:25

21:25 - 22:20



https://calendar.google.com/calendar/u/0/embed?showTitle=0&showCalendars=0&mode=MONTH&height=450&wkst=2&bgcolor=%23ffffff&src=r4dkhk95436pi3sc2gp6ke6ca8@group.calendar.google.com&color=%23BE6D00&src=iu013enbjkusia73cqug881lkg@group.calendar.google.com&color=%235C1158&src=ji5so5uncvj4jg6i5gkdq8er6g@group.calendar.google.com&color=%232F6213&src=mmjov3clj62stcpahdrdi0q24k@group.calendar.google.com&color=%231B887&src=mu5v72u5gvve919ck47np31ius@group.calendar.google.com&color=%23C0CA33&amp&ctz=Atlantic/Canary
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Y la distribucién de aulas:

DISTRIBUCION DE AULAS (enmarcados en rojo los grupos del turno de TARDE, y en azul los de NOCHE)

) 207 08 208 [z, 210 I
S
HET EC=ug e
1500 A [ 2sm0 | 1m0 | =Bk =
302
206 05 204 23 02 20m 200
1eciE
s aue 15 198 19
02
380
301
= ENTRESUELO PLANTAS 1-2
s,
o
2=

CoM-3 107 -, e 103 - 110 111
F o™ 24 Ems
31018 DIVER] ne S P e 20cE

= e =
TALLER
TECHOLOGIA COM-Z 106- ABORATORIO 105 104 103 101-AULA DE PLASTICA 100
18ASR
AULA DE APOYD! B [ ieDAW | 2050¢
130AW |semipr.
PLANTA D
AULA MUSICA GIMNASIO SaLGMN DE ACTOS
oM
BIBLIOTECA oML
e eDaw zemipr )
fzm o) Ti0AWcemip |
AULAS Y TALLFRES DE CARROCERIA AULAS ¥ TALLERES DE ELECTRICIDAD-FLECTRONICA
TALLER-38 TALLER-SE TALLER-6C TALLER-68
TALLER-1 TALLER-2 2 Aust. Rt I 24 Inst. Telezom. il 1RFPE
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Entrada y salida por la puerta de acceso 1 {escalera derecha) y puerta trasera 1 hasta su aula.
Entrada y salida por la puerta de acceso 2 (escalera izquierda), y puerta trasera 2 hasta su aula,
Entrada y salida por la puerta de acceso 2 (escalera izquierda), subir 3 la cancha 1 para acceder a su aula,

Entrada y salida a sus talleres por la parte trasera de los mismaos {acceso por el lado derecho del edificia).

gooono

Entrada y salida a sus talleres por |2 parte frontal de los mismios.
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En cuanto a los dias de celebracién de claustros, el centro solicita a la Direccion Territorial
gue necesita de un horario reducido, pues de otra manera no se podra hacer coincidir a
todo el profesorado. Ademas, parte del Claustro lo atendera virtualmente y parte (la menor)

presencialmente en el salon de actos del centro.

Horario reducido

Turno manana Turno tarde

Turno tarde/noche

Horario ordinario

8:00 - 8:50

8:00 - 8:55

8:50 - 9:40

8:55 - 9:50

9:40 - 10:30

9:50 - 10:45

10:30 - 11:00

10:45 - 11:15

11:00 - 11:50

11:50 - 12:40

11:15/-12:10

12:40 - 13:30

15:00 - 15:50

12:10 - 13:05

15:50 - 16:40

16:40 - 17:30

17:30 - 18:00

18:00 - 18:50

18:50 - 19:40

19:40 - 20:30

1
2
3
4
5
6

20:30 - 21:25

21:25 - 22:20
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14:30 - 15:25

15:25 - 16:20

16:20 - 17:15

17:15-17:45
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19:35 - 20:30

20:30 - 21:25

21:25-22:20
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Aplicacidon de las Medidas frente al riesgo relacionado con la
exposicion al coronavirus SARS-CoV-2 en el entorno laboral,
curso 2023-2024

Siguiendo instrucciones de la Consejeria de Educacion, este centro ha elaborado y
publicado en su pagina web, asi como informado al Claustro, de su protocolo al respecto,
gue se puede consultar a través de: Plan de contingencia

Prevencion de riesgos laborales

Datos del centro

El IES Puerto de la Cruz-Telesforo Bravo esta situado en la calle Las Cabezas numero
7 del municipio de Puerto de la Cruz, provincia de Santa Cruz de Tenerife. Tiene una
estructura edificable de tres edificios y dos canchas deportivas. En el primer edificio
entrando al centro se encuentran los talleres de la familia de electricidad y de la familia
de automocion. En el segundo edificio se encuentran los 6rganos de administracion,
equipo educativo, saldén de actos y biblioteca. Ademas, se encuentra el aulario del
alumnado de la ESO, Bachillerato, y de los ciclos de la familia profesional de
Informatica y de Turismo. En el tercer edificio se encuentra el aulario para uso comudn
del alumnado del centro de la ESO, Bachillerato y ciclos formativos.

Evaluacion inicial de riesgos

Este centro no dispone de evaluacioén inicial de riesgos laborales. La Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales establece en su articulo 16,
como mandato que “el empresario (se debe entender aqui la Administracién) debera
realizar una evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores, teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad,
las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que
deben desempenfarlos. Igual evaluacion debera hacerse con ocasion de la eleccion de
los equipos de trabajo, de las sustancias o0 preparados quimicos y del
acondicionamiento de los lugares de trabajo.

La evaluacion inicial tendra en cuenta aquellas otras actuaciones que deban
desarrollarse de conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre proteccion de
riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad. La evaluacion sera
actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo y, en todo caso, se sometera a
consideracion y se revisara, si fuera necesario, con ocasion de los dafios para la salud
gue se hayan producido”.

Por lo tanto, desde esta programacion general anual se solicita a la Consejeria de

Pagina 21


https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/iespuertodelacruztelesforobravo/documentacion/

Z E’i}er‘to
de la
r Cruz

Tslssfora Bravo Programacién General Anual (PGA). IES Puerto de la Cruz — Telesforo Bravo

Educacién que proceda a regularizar esta situacion y realice la evaluacion inicial de
riesgos, por personal del Servicio de prevencion de riesgos laborales competente para
su confeccidn.

Al comienzo de ese curso se ha realizado desde el Servicio de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, una evaluacién de los riesgos de los talleres de Electricidad y Electrénica
de nuestro centro, debido a la solicitud realizada para la adaptacién del puesto de
trabajo de un docente del departamento de electricidad y electrénica.

Igualmente, el centro dispone de:

- Plan de emergencia y evacuacion, que ha sido actualizado a inicio del curso, sefializacion
y realizacion de simulacros.

- Botiquin adecuadamente dotado.

Actividades de prevencion

En el centro docente se han realizado actividades de prevencion de riesgos laborales
durante el curso escolar anterior consistentes en la creacion de un apartado dentro de
la intranet del centro educativo, donde se ha colocado toda la documentacién relevante
para la prevencion de riesgos laborales de todo el personal, docente como de
administracion y servicios. Igual se ha procedido a la realizacibn de simulacro de
evacuacion del centro, aunque por la pandemia se ha realizado por cada tutor/a los
simulacros individuales, y la posterior revision del plan de emergencia del centro con
los resultados del simulacro de evacuacion; y al no detectarse deficiencia del plan de
emergencia existente se mantiene dicho plan como estd hasta este momento,
actualizando su contenido a este nuevo curso escolar.

Se debe tener en cuenta que durante el presente curso escolar se dispone de la figura
del coordinador de prevencion de riesgos laborales. Las acciones a emprender en este
ambito tendran en cuenta el caracter basico de formacién por parte del citado
coordinador, su caracter de colaborador con la Administracion en sus obligaciones de
prevencion de riesgos laborales y la limitada disponibilidad horaria, ademas de la
ausencia de evaluacion inicial de riesgos en el centro educativo.

De la misma forma, en el inicio del curso escolar se ha trabajado desde la coordinacién
de prevencion de riesgos laborales en apoyar al equipo directivo, ante las medidas que
se han de adoptar ante la COVID-19, siempre segun las directrices que se reciben
desde la Consejeria de Educacion. Se han configurado las medidas de prevencion
para toda la comunidad educativa ante dicha enfermedad, ya sean en los exteriores
como en los interiores de nuestro centro educativo. Y entre otras medidas que se han
realizado, estan la colocacién de geles hidroalcohdlicos en el centro educativo, tanto en
exterior, como en entrada al centro, y en cada una de las aulas. Se han colocado
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pictogramas para recordar la necesidad de seguir las medidas de prevencion que se
han dictado por los organismos competentes, tanto estatales como autondémicos.
Igualmente, se ha colocado informacién sobre las medidas que se deben adoptar para
prevenir el contagio SARS-CoV-2, en el colectivo del profesorado y PAS en el apartado
de prevencién de riesgos laborales de la intranet de nuestro centro. Y estas medidas
también se han comunicado al alumnado del centro educativo con el fin de evitar
contagios entre la comunidad educativa.

Puesta en marcha de acciones vinculadas a la prevencién de riesgos
laborales:

Se debe integrar en el funcionamiento general del centro las acciones que estén
destinadas a la prevencion de riesgos laborales. Como se ha expuesto, este centro
docente no tiene evaluacion inicial de riesgos, instrumento basico de la prevencion de
riesgos laborales para conocer las actuaciones a realizar. No obstante, esta situacion,
a instancias de la Direccion general de personal, el Coordinador de prevencion de
riesgos laborales servirhA como persona que contribuya a facilitar la informacion y
gestionar la documentacion precisa que sirva para, de forma progresiva, mejorar este
apartado.

Entendemos que la prevencion de riesgos laborales es una actividad de gran
importancia para la mejora de las condiciones laborales del personal que trabaja en el
centro. El coordinador de prevencién de riesgos, dentro de su crédito horario y
competencias basicas, contribuira a la mejora de este ambito, segun las instrucciones
gue reciba desde el Servicio de prevencion de riesgos laborales.

De acuerdo con lo establecido en la Ley de prevenciéon de
riesgos laborales: “Articulo 14 Derecho a la proteccion frente a
los riesgos laborales,

1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de
proteccion de los trabajadores frente a los riesgos laborales. Este deber de proteccion
constituye, igualmente, un deber de las Administraciones publicas respecto del
personal a su servicio”.

2. En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera garantizar la
seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados
con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, el empresario
realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante la integracion de la actividad
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preventiva en la empresa y la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, con las especialidades que se
recogen en los articulos siguientes en materia de plan de prevencién de riesgos
laborales, evaluacion de riesgos, informacion, consulta y participacion y formacion de los
trabajadores, actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente,
vigilancia de la salud, y mediante la constitucion de una organizacion y de los medios
necesarios en los términos establecidos en el capitulo IV de esta ley.

El empresario desarrollara una acciéon permanente de seguimiento de la actividad
preventiva con el fin de perfeccionar de manera continua las actividades de
identificacién, evaluacién y control de los riesgos que no se hayan podido evitar y los
niveles de proteccion existentes y dispondra lo necesario para la adaptacion de las
medidas de prevencion sefaladas en el parrafo anterior a las modificaciones que
puedan experimentar las circunstancias que inciden en la realizacion del trabajo”.

En el Anexo de Programacion de prevencion de riesgos laborales se detallan aquellas
actividades a realizar, que se ajustaran a las indicaciones e instrucciones a recibir por
la Direccidon general de personal en este ambito.

Anexo de prevencion de riesgos laborales

En el transcurso del curso escolar, se promovera la realizacion de acciones de
prevencion de riesgos laborales, a partir de la figura del Coordinador de prevencion.
Este Coordinador dispone de (1/2) horas lectivas/complementarias, y realizara las
acciones encomendadas en el citado crédito horario, y segun la formacién béasica de la
gue dispone. En ningln caso sustituye esta colaboracién las funciones especializadas
encomendadas a los Servicios de prevencion de riesgos laborales ni la obligacion de la
Consejeria de Educacion de realizacion de la evaluacion inicial de riesgos del centro
docente y del cumplimiento de los aspectos previstos en la Ley mencionada, pero si se
plantea como una accién que busca introducir los instrumentos de prevencion de
riesgos laborales en este centro de trabajo.

Objetivos:

- Colaborar con la Administracion en la difusion de informacion y sensibilizacién sobre
prevencion de riesgos laborales que le sea facilitada.

- Realizacion de acciones de recopilacion de informacion relacionada con los posibles
riesgos laborales, y remision de la misma a la Consejeria de Educacion, segun las
indicaciones que reciba por parte de la misma.

- Actualizacion de los instrumentos de evacuacion y emergencias, segun las
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indicaciones recibidas por la Consejeria de educacién, promoviendo su puesta en
marcha, de acuerdo con los recursos existentes.

- Informar a los trabajadores/as del centro de la posibilidad de evaluacion médica,
segun la informacioén recibida por parte de la administracion competente.

- Comunicar a la Administracion educativa los riesgos laborales perceptibles, de
acuerdo con las herramientas facilitadas por la Administracion.

Se insta a la Administracion a facilitar al Coordinador aquellos instrumentos precisos
para hacer efectivos estos objetivos.

Actividades:

Las acciones a desarrollar estaran convenientemente temporalizadas, de acuerdo con
las instrucciones y herramientas facilitadas por la Administracion. Se insta a la
Administracion educativa, dentro de sus responsabilidades de ejercer su obligacion de
prevencion de riesgos, y a difundir de forma regular indicaciones al Coordinador de
prevencion, teniendo en cuenta el crédito horario disponible.

En todo caso, se establece la siguiente propuesta inicial de actividades, a expensas de
las indicaciones a recibir por parte de la Consejeria de Educacion, y supeditadas al
crédito horario del Coordinador de prevencion:

1.- Tramitacion para la obtencion del botiquin y comprobacién del contenido correcto
del mismo. Informacion a los trabajadores/as de su existencia y normas de uso, segun
la informacion que se facilite desde la mutua (solicitud a: airamperaza@mac-
mutua.org)

2.- Plan de evacuacion y emergencias: revision del plan de evacuacion y emergencias
existente y cumplimiento actual de simulacro de evacuacién. Comprobacion de
sefalizacion y metodologia de revision del Plan. Se supedita su puesta en marcha
efectiva a que se facilite por la Administracién la asistencia adecuada y los medios
humanos y sefializacion necesarios.

3.- Difusion de las guias informativas, acciones de formacion y sensibilizacion,
protocolos especificos segun situacion personal, especialidad docente y no docente,
entre los trabajadores/as del centro, mediante su insercion de un enlace en el aula
virtual creado en el campus de las ensefianzas que enlaza con la documentacion
obrante en la web de la Consejeria de educacion.

4.- Cumplimentacion del “check-list” facilitado por la administraciéon, para la deteccién
de riesgos laborales en el centro, y remision a la Administracion.

5.- Otras acciones indicadas por la Consejeria de Educacion, que faciliten el
cumplimiento de las obligaciones de la Consejeria de educacion, de acuerdo con la
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formacién del Coordinador y crédito horario.

6.- Se supervisara las acciones a realizar para cumplir con el informe redactado por el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Consejeria de Educacion. En dicho
informe sugieren la actuacién por parte del Centro Educativo para adaptar a la
normativa vigente en PRL de las instalaciones y equipos de trabajo.

7.- Entrega de fichas de PRL, que estan a disposicion del profesorado y del PAS en el
aula virtual creado a tal fin en el campus de las ensefianzas. Posteriormente se han
recogido los escritos de recibi de dicha informacién por parte del profesorado y de los
integrantes del PAS.

8.- Entrega y recepcién de documento de vigilancia de la salud del profesorado y de
los integrantes del PAS. Posteriormente se rellena documento de vaciado de la
aceptaciéon o no de la vigilancia de la salud, e insercion de las personas que han
aceptado la vigilancia de la salud en la intranet de la Consejeria de Educacion del
Gobierno de Canarias.

Comedor y transporte escolares

No procede, ya que no disponemos de servicios escolares.

Planificacidon del personal de Administracion y servicios

Este personal ficha sus entradas y salidas al igual que el profesorado y la plantilla la
forman:

» Conserjeria: 2 conserjes en el turno de mafana (horario 7.30 a 14.30) + 1 en el turno
de tarde (horario de 14.30 a 20.30 o de 14.30 a 22.30). Todos ellos son personal
laboral.

» Secretaria: 2 administrativas, una personal laboral y otra funcionaria en horario de
atencion al pablico de 9 a 14.00.

* Mantenimiento: 2 personas de apoyo, 1 personal laboral y 1 subcontratado por la
Consejeria de Educacion, en horario de 7.30 a 14.00 y a 8.00 a 14.00
respectivamente.

* Limpieza: servicio subcontratado con una empresa externa por la Consejeria de
Educacion.

Plan de autoproteccion

El centro cuenta con un aula virtual en la que se aloja toda la informacion al respecto de
PRL (PRL) y teniendo en cuenta esta documentacién, se trabajara a través del plan de
emergencia cOmo evacuar el centro ante incidentes graves, si bien no cuenta con un plan
de autoproteccion por no ser preceptivo dadas las condiciones de las instalaciones.
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Plan del profesorado de guardia

El centro cuenta con una planificacion de guardias diarias que ha quedado regulada en las
Normas de Organizacion y Funcionamiento aprobadas por el Consejo Escolar de este
Instituto y que se puede consultar en el apartado 6.4 de este documento (Normas de
Organizacion y Funcionamiento).

Manual de calidad

No procede, ya que, desde final del curso 2015-2016 el Centro ya no pertenece a
ACEMEC (Alianza de Centros para la Mejora Continua), justificado en el proyecto de
direccion para el mandato 2016- 2020, contando con la aprobacion de la amplia mayoria
del claustro.

Documentos institucionales del centro

Todos los documentos institucionales del centro (Programacién general anual --PGA--,
Proyecto educativo --PE-- y Normas de organizacion y funcionamiento --NOF--) se pueden
consultar a través de la pagina web: Documentacién
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Objetivos

Actuaciones para
la mejora

Responsable/s

Temporalizacion

Evaluacion del proceso: concrecion de acciones

Indicadores de evaluacion del
proceso de mejora

Quién evalla la actuacion,
cuando se evalia, como se
evalla

Reforzar las normas
de convivencia
(objetivo estratégico
1)

Difusion, refuerzo y
sensibilizacion de las
normas de
convivencia asf
como del protocolo
de acoso escolar,
agresion a docentes
y de conflictos en el
entorno laboral.

Equipos educativos a
través del PAT /
equipo directivo a
través de sus medios
de difusion

Durante todo el cur-
S0, pero especial-
mente al inicio del
mismo.

Incidencia de la disciplina a
través de las mediaciones y/o
expulsiones, asi como del
trabajo del EGC.

Ambiente laboral del centro e

incidencia en las mediaciones.

Se evalla por parte de jefatura
de estudios a través de la
incidencia diaria, pero en especial
al finalizar cada trimestre y
publicar las estadisticas en el
claustro de profesorado.

Referente del protocolo para la
gestion de conflictos en el
entorno laboral a través de la
gestién de los conflictos.

Consolidar las
tutorias afectivas y
entre iguales
(objetivo estratégico
1)

Difusion de las
tutorias afectivas
entre el Claustro
Formacion del
alumnado ayudante
para la tutoria entre
iguales.

EGC

Alumnado ayudante

Durante todo el
curso

Incidencia en la convivencia
del centro.

EGC alo largo del curso en sus
reuniones periédicas y con las
fichas de seguimiento.
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Dar a conocer los
criterios y
herramientas de
evaluacion entre
todo el alumnado
(objetivo estratégico
1)

Empezar todas las
materias desde
estos elementos del
curriculo.
Implementar una
nota de evolucion en
Ekade para dejar
informada la accioén.

Todo el Claustro

Al inicio del curso

Incidencia en las
reclamaciones.

Mejorar la relacion familia-
escuela.

Mejorar la practica
pedagogica.

El Claustro en general y el equipo
directivo en particular al finalizar
las evaluaciones comprobando la
motivacién de las reclamaciones

Recuperar y consoli-
dar los aprendizajes
esenciales de los
cursos inmediata-
mente anteriores
(objetivo estratégico
1)

Revision de los
planes de refuerzo y
recuperacion

Todo el Claustro

Durante todo el cur-
S0, pero especial-
mente al inicio del
mismo.

Todos los instrumentos y he-
rramientas de evaluacion.

Se evaluaran por parte del profe-
sorado en cada una de las
evaluaciones del curso escolar y
en las reuniones de los
departamentos implicados.

Se dejara constancia en las actas
de evaluacion y de cada uno de
los departamentos.

Implementar criterios
comunes de trabajo
entre el alumnado
(objetivo estratégico
1)

Trabajo en CCP

Todo el Claustro

Durante todo el cur-
S0, pero especial-
mente al inicio del
mismo.

Mejora en la entrega de
productos por parte del
alumnado

Se evaluara por parte del profe-
sorado en su labor docente
diaria, pero especialmente al
finalizar cada una de las
evaluaciones.

Mejora de la
competencia
matematica (objetivo
estratégico 1y 3)

Clases de apoyo
para resolver dudas
en el los recreos.
Nivel: Secundaria.

Maria José Cruz
Reyes + Mar Garcia
Maestre

Alo largo de todo el
curso

- N.° de alumnos/as que
asisten.

- Porcentaje de aprobados en
la materia.

- Nivel de satisfaccién y
motivacion del alumnado y de
las familias.

- Profesor/a de la materia.

- Departamento en el informe
trimestral.
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Mejora de la
competencia
matematica (objetivo
estratégico 1y 3)

Alumno en el
Proyecto Estalmat

M. del Mar Garcia
Maestre

A lo largo de todo el
curso

- N.° de alumnos/as que
asisten.

- Porcentaje de aprobados en
las materias.

- Nivel de satisfaccién y
motivacion del alumnado y de
las familias.

- Profesor/a de la materia.

- Departamento en el informe
trimestral

Mejora de la
competencia
matematica (objetivo
estratégico 1y 3)

Participacion en las
olimpiadas de
matematicas.

M. Ascension Hdez
Padilla

1°y 2° Trimestre.

- N.° de alumnos/as que
asisten.

- Nivel de satisfaccion y
motivacion del alumnado y de
las familias.

- Profesor/a de la materia.

- Departamento en el informe
trimestral

- N.° de alumnos/as que
asisten.

Mejora de la Semana de las 0 T - Porcentaje de aprobados en | - Profesor de la materia.
. o Todo el 3° Trimestre :
competencia Matematicas. las materias. '
matematica Actividades diversas departamento - Nivel de satisfaccion y - Departamento en el informe
motivacién del alumnado y de | trimestral
las familias.
- N.° de alumnos/as que
asisten.
Mejora de la Dia de la nifia y la Todo el 20 Trimestre I-azor:wcaetgﬁi de aprobados en | - Profesor/a de la materia.
competencia mujer en la ciencia departamento 11 de febrero - Nivel de satisfaccién y - Departamento en el informe
matematica Actividades diversas trimestral

motivacion del alumnado y de
las familias.
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Mejora de la
competencia
matematica (objetivo
estratégico 1y 3)

Uso de diferentes
programas:
Geogebra, hojas de
célculo, calculadoras
ciéntifica, etc.

Todo el
departamento

A lo largo de todo el
curso

- N.° de alumnos/as que
asisten.

- Porcentaje de aprobados en
las materias.

- Nivel de satisfaccién y
motivacion del alumnado y de
las familias.

- Profesor/a de la materia.

- Departamento en el informe
trimestral

Mejorar competencia
linguistica

(objetivo estratégico
2)

Afianzamiento del
plan lector y el club
de lectura

Docentes implicados
en la hora de lectura

Durante todo el
curso

Mejora en la competencia
linguistica

Se evaluaré por parte del profe-
sorado en su labor docente
diaria, pero especialmente al
finalizar cada una de las
evaluaciones.

Mejorar competencia
linguistica

(objetivo estratégico
2)

Difusion del plan de
comunicacion
lingliistica

Dpto. De LCL y CCP

Durante todo el
curso

Mejora en la competencia
linglistica

Se evaluara en los distintos
niveles de analisis docente a
través del rendimiento del
alumnado en la competencia
lingliistica

Reforzar la atencion
a la diversidad a
través de la atencién
del profesorado
NEAE

(objetivo estratégico
1)

Se incorporan 9
horas més de
profesorado de
atencion a las NEAE
(docencia
compartida +
atencién
individualizada)

Departamento de
Orientacion

Al inicio del curso
durante la elaboracion
de horarios

Mejora de los resultados
académicos y convivencia del
aula

Se evalla a través de las
evaluaciones por el profesorado
NEAE asi como por los
especialistas en la materia.

Pagina 31




IES

Puerto

de la

r Cruz

Telesforo Bravo

Programacion General Anual (PGA). IES Puerto de la Cruz — Telesforo Bravo

Crear grupos
homogéneos
(objetivo estratégico
1)

Distribucioén del
alumnado NEAE y
repetidor de forma
homogénea entre los
diferentes grupos.

Jefatura de estudios
y Dpto. Orientacion.

Septiembre

Progreso de los propios
grupos y del alumnado en
particular.

Menor incidencia en la convi-
vencia del aula.

Integracion del alumnado con
dificultades académicas.

Evaluacion positiva de los apren-
dizajes.

Convivencia positiva.

Fomentar la atenciéon
individualizada
(objetivo estratégico
1)

Diversificacién del
profesorado para
apoyo idiomatico y
afianzamiento del
PROMECO

Profesorado objeto de
estos programas

Durante todo el
curso

Mejora de los resultados
académicos con los
instrumentos y herramientas
de evaluacion.

Mejora de la convivencia a
través de la mejora en
competencia comunicativa.

Se evaluaran por parte del profe-
sorado en cada una de las
evaluaciones del curso escolar.
También habrd un seguimiento
desde Orientacion y jefatura de
estudios.

Medidas de refuerzo
Yy apoyo

(objetivo estratégico
1)

Apertura de un aula
de informéatica
durante los recreos
de la mafana

(por la tarde se
habilitara cuando el
profesorado tenga
alumnado en FCT)

Equipo directivo con
el profesorado de
guardia

Cuando los horarios
del profesorado de
FP lo permita
(durante la FCT)

Mejora en la produccion de
tareas/trabajos, asi como en la
puntualidad de entrega de los
mismos.

Equipos docentes a través del
seguimiento diario del trabajo del
alumnado en sus cuadernos de
aula.

Educacion

en valores

(objetivo estratégico
1,5,6y13)

Acciones puntuales
gestionadas desde
Proyecto de Innova-
cion para Desarrollo
del Aprendizaje
Sostenible (PIDAS)
asi como a través
del PAT

Coordinador PIDAS

Coordinadores de
los diferentes ejes in-
cluidos en PIDAS

Dpto. Orientacién

Durante todo el
curso

Programaciones didacticas
Memorias finales

Cada uno de los responsables
evaluara las actividades a lo largo
del curso a través de la retroali-
mentacion obtenida de parte del
alumnado en las redes sociales
(web del centro, aula virtual
Campus, muro colaborativo, Ins-
tagram...) asi como de sus
propuestas de mejora.
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Coordinacién en la
utilizacién de las TIC
(objetivo estratégico
10)

Herramientas
tecnolégicas
unificadas y
adaptadas al modelo
no presencial (plata-
formas educativas,
soporte para video-
conferencias,
correos
electrénicos).

Equipo directivo con
la coordinacion TIC y
del dpto. de
Teconologia

Durante todo el cur-
S0, pero especial-
mente al inicio del
mismo.

Que el alumnado y sus
familias sepan acceder a las
plataformas digitales elegidas.
Que el Claustro comparta
herramientas tecnoldgicas.

Se crearan aulas virtuales a
través de Campus para todas las
materias.

Se creara un canal de Telegram
en el que se dara apoyo y
soporte al Claustro para poder
llevar a cabo la coordinacién.

Orientar laboral y
académicamente
(objetivo estratégico
1)

Semana de la
orientacion laboral y
académica

Departamento de
orientacion +
departamentos
didacticos

Tercer trimestre

Matriculacién positiva del
alumnado

Se evaluard el pr6ximo curso a
partir de los resultados del
alumnado en su evolucion.

Evaluar la practica
docente (objetivo
estratégico 4)

Encuestas de
valoracion

Todo el claustro

Cada evaluacion

Reajuste de la practica
docente

Se evaluara al finalizar cada una
de las evaluaciones a través de las
encuestas facilitadas al alumnado
y unificadas por departamentos y
CCP asi como a través del
seguimiento de las
programaciones.

Pagina 33




Z Sjutlar‘to
\ C[?“uaz

Tslssfora Bravo Programacion General Anual (PGA). IES Puerto de la Cruz — Telesforo Bravo

Criterios pedagodgicos para la elaboracion de los horarios

Para la elaboracion de horarios (se pueden consultar a través de la plataforma Pincel
Ekade) se siguen diferentes criterios. La prioridad en el ajuste es la siguiente:

1. Profesores que comparten centro (en este curso, hay 2 profesores que
comparten 3 centros y 1 que ademas de centro comparte turnos).

2. Profesores que comparten turno.
3. Resto de profesores.

Otro criterio en la elaboracion de horarios es la distribucion de sesiones de las diferentes
materias. Aquellas materias tipo ambito, o aquellos moédulos de formacion profesional,
con una carga lectiva mas pesada, se organizan en bloques. Estos bloques tratamos de
gue tengan una duracién razonable a la vez que pedagdgica.

La creacion de las bandas, o asignaciones simultaneas de materia/profesor, es parte
fundamental de la elaboracién de horarios. El criterio que se persigue es ofrecer, dentro
de las limitaciones de personal, las mayores opciones de elegibilidad para el alumnado.
Esto sin perjuicio de cumplir con las normativas al respecto de la ordenacion de las
ensefianzas, que son prescriptivas.

Ademas, los talleres de formacion profesional estan equipados para unos ciclos en
concreto, por lo que condicionan igualmente la asignacion horaria. Se intenta que la
materia quede el mayor nimero de horas posibles en las aulas donde estén los recursos
necesarios para impartirla.

En cuanto al horario de guardias, se ha procurado tener 3 docentes de guardia en horas
lectivas; durante el recreo también hemos determinado los puntos estratégicos mas
vulnerables, y siendo esto asi, se han ubicado dos puestos de guardia en las canchas,
uno en los exteriores del edificio central y otro en el interior (con especial cuidado de que
no permanezcan solos en las aulas ni el los bafios de la primera planta), uno en la puerta
de entrada/salida de la planta principal, otro en un aula de Informéatica (para uso de los
ordenadores en el recreo), uno en la biblioteca y uno en el bafio de la planta baja. En este
punto cabe resefiar que no contamos con mas docentes para hacer una guardia en la
puerta de la entrada que hay junto a la acceso de coches.

Criterios pedagdgicos para el agrupamiento del alumnado

Para el agrupamiento del alumnado se han tenido en cuenta los siguientes criterios:
> Estabilidad de los grupos.

> Alumnado repetidor.
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Alumnado con NEAE.
Alumnado con alto nivel de rendimiento académico.
Alumnado con bajo nivel de rendimiento académico.

Conflictividad entre alumnado.

YV V VY V VY

Optatividad del alumnado.

Orientaciones para concretar el tratamiento transversal de la
educacion en valores

Desde el departamento de orientacion, a través del plan de accion tutorial, se proponen
unas directrices para abordar la educacion en valores.

En este sentido, la elaboracion, coordinacion, seguimiento y evaluacion del Plan de
Accion Tutorial, se realiza en colaboracion entre el Departamento de Orientacion y el
profesorado tutor, tratando de buscar tematicas y formatos atractivos para el alumnado
gue den respuesta a las demandas realizadas por el propio alumnado, asi como a las
necesidades detectadas en las distintas memorias del curso pasado y en las recogidas
en las sesiones de evaluacion inicial del presente curso.

En cuanto a la priorizacién de las actividades de accion tutorial se incidira en: acciones
dirigidas a detectar dificultades de aprendizaje y educacién emocional del alumnado y
sus familias y realizar seguimiento y apoyo para el alumnado que presente estas
dificultades, acciones para favorecer el cuidado de la salud fisica y mental, formacion
para el alumnado en herramientas de organizacion de trabajo personal para afrontar los
procesos de ensefianza y de aprendizaje, actividades relacionadas con la motivacion, el
apoyo entre iguales, la cooperacién del alumnado, el miedo, la pérdida, autonomia y
responsabilidad personal y social (promocion de la Competencia Social y Ciudadana),
abuso de las tecnologias, uso seguro y responsable de estas, etc.), actuaciones para
prevenir el absentismo y el abandono escolar y establecer los mecanismos de actuacion
ante ellos.

Ademas, todo ello se hara en estrecha colaboracion con el profesorado coordinador los
proyectos asociados a la Red Canaria de centros educativos para la Innovacion y Calidad
del Aprendizaje Sostenible (Red Canarias-Innova), asi como otros proyectos en los que
participa el centro, especialmente el Plan de Convivencia Positiva, coordinado desde el
propio Departamento de Orientacion.
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Criterios y procedimientos para organizar la atencién a la
diversidad

Atendiendo a lo indicado en la Resolucion de la Viceconsejeria de Educacion,
Universidades y Deportes por la que se dictan Instrucciones de Organizacion y
Funcionamiento dirigidas a los centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad Autbnoma de Canarias para el Curso 2023-2024, la atencién a la diversidad es
un principio que debe regir toda la ensefianza basica, por lo que se deben establecer
medidas organizativas y curriculares, con la finalidad de proporcionar a todo el alumnado
una educacion adecuada a sus caracteristicas y necesidades. Estas medidas deben estar
regidas por los principios del disefio universal del aprendizaje (DUA), haciendo especial
hincapié en apoyar al alumnado en desventaja educativa, incluida la brecha digital, o
riesgo de abandono escolar.

Atender a la diversidad desde el PE

e Supervision desde la CCP para que las programaciones de los departamentos
didacticos contemplen medidas de inclusion que permitan que de todo el alumnado
pueda aprender y participar de experiencias de aprendizaje comunes y universales.
Y asesoramiento en la realizacion de las adaptaciones curriculares que se
requieran en su ajuste a la nueva norma educativa.

« Organizar actuaciones para favorecer las medidas de atencion a la diversidad del
alumnado y mejorar la convivencia y el clima escolar.

 Disefio de las actividades individualizadas que se consideren para atender a las
necesidades que precise cada alumno o alumna, en los diferentes escenarios
educativos que se puedan producir.

» Establecimiento de las siguientes medidas de atencién a la diversidad:
» Programa de Diversificacion Curricular (3° y 4° ESO).
» CFGB.

» Adaptaciones Curriculares para el alumnado con NEAE con apoyo de la
profesora de apoyo a las NEAE.

» Sesiones de docencia compartida con el profesorado de apoyo a las NEAE
en las materias de 1°y 2° de la ESO en las que sea posible, atendiendo a
criterios organizativos.

» Apoyo ldiomatico

» PROMECO (alumnado de 1°, 2°y 3° ESO).
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» Adecuacién en la medida de lo posible del Plan de Oferta de Ensefianzas a los
intereses y motivaciones de nuestro alumnado

« Unificacion de criterios en la evaluacion Inicial partiendo de la situacion y
necesidades educativas del alumnado.

» Establecimiento de lineas en el Plan de Accion Tutorial y en el Plan de Orientacién
Académica y Profesional que atienda a los siguientes ambitos:

e Conocemos el centro vy su funcionamiento

>

vV V V VY

Y

Acogida e integracion en el Centro.

Presentacion del alumnado y del profesorado.

Informacion sobre el equipo educativo, horarios, visita de padres y madres.
Informacion sobre la organizacion y funcionamiento del Centro.

Conocimiento de los objetivos, contenidos, criterios de evaluaciéon y
calificacion de las diferentes materias, criterios de promocion, etc.

Plan de evacuacion del centro.

Conocimiento y uso de los medios y las herramientas tecnoldgicas que emplea
el centro educativo para el proceso de ensefianza y aprendizaje y la
comunicacién telematica.

2 Aprendemos a pensar: aprender a aprender, es decir, adquirir estrategias de
aprendizaje que nos permitan obtener los conocimientos cuando los
necesitemos.

>
>

Desarrollo de habitos y estrategias de estudio.

Fomento del uso seguro y responsable las tecnologias (prevencion y/o
gestion del abuso de las tecnologias).

3 Aprendemos a convivir y a comportarnos adecuadamente: preparacion para

una positiva integracion social.

>
>

Andlisis y valoracion de los deberes y derechos del alumnado.

Conocimiento del Reglamento de Régimen Interior y de las normas de
funcionamiento del Centro, con especial interés en las nuevas normas
generadas por la situacion sanitaria actual.

Elaboracion de las normas de la clase y del grupo.

Conocimiento de los cauces de participacion del alumnado en la vida del
Centro.

Eleccion de ellla Delegado/a y Subdelegado/a, Consejo Escolar, etc.

Preparacion de las sesiones de evaluacion.
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> Andlisis de los resultados de las evaluaciones.
Actividades para conocernos mejor en el grupo.

> Desarrollo de las habilidades sociales y de comunicacion para establecer
relaciones positivas con los demas.

> Fomento de la cohesion grupal y las actitudes de respeto entre los
diferentes miembros evitando las discriminaciones.

> Fomento del apoyo entre iguales, la cooperacién y responsabilidad
personal y social (Competencia Social y Ciudadana).

» Aprender a trabajar en grupo.

4 Aprendemos a ser persona: adquisicion de una imagen realista y positiva de
si mismo y sentimientos de autoestima y autoconfianza.

> Conocimiento de si mismo.
> Adquisicidén de un autoconcepto ajustado.

> Adquisicidn y desarrollo de habilidades socioemocionales.

5 Aprendemos a tomar decisiones: adquisicion de procedimientos e
informaciones que nos permitan tomar decisiones sobre los estudios y la
eleccion de profesiones con una actitud analitica y reflexiva.

> Desarrollo de estrategias para la toma de decisiones.
> Informacion sobre las diferentes ofertas educativas.

> Informacién sobre las diferentes ofertas profesionales.
» Conocimiento del mercado laboral.

> Procesos de insercion sociolaboral.

6 Educacién en valores y temas transversales.

» Fomento de la competencia social y ciudadana.
Educacion para la Salud.
Educacion afectivo-sexual.

Educacion para la Paz y la Solidaridad.

vV V V V

Educacion para la Igualdad de Género.

Atender a la diversidad desde la programacion

Se realizaran:

» Seguimientos trimestrales de las programaciones y la practica docente quedando
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reflejado en las actas de sesion de evaluacion trimestral que se realicen, ajustando
las mismas a las caracteristicas y circunstancias del alumnado.

« Evaluacion cualitativa del progreso del alumnado y de todo el proceso educativo.

» Elaboracion e incorporacién de las adaptaciones curriculares, PEPs y seguimientos
trimestrales para la actuaciéon con el alumnado de NEAE.

Atender a la diversidad desde el aula

» Poner en marcha los mecanismos necesarios para conocer la diversidad en el aula
en cuanto a intereses, capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, adecuando los
elementos de la secuencia didactica a las caracteristicas y necesidades de todo el
alumnado de un grupo-clase.

e Seguimiento y apoyo para el alumnado con dificultades de aprendizaje o
emocionales.

» Realizacion de entrevistas y participacion de la familia tanto a nivel individual como
grupal.

» Ajuste de los diferentes elementos de las programaciones a las caracteristicas del
alumnado.

« Utilizacién de diferentes estrategias activas y variadas que den respuesta a las
necesidades de nuestro alumnado.

» Adecuacién de los entornos del aprendizaje y materiales adaptados que ofrezcan
diversas opciones de accesibilidad, diversificacién de las formas de representacion u
ofrecimiento de multiples propuestas de andamiaje, que fomenten la autonomia en el
aprendizaje del alumnado...).

Atender a la diversidad desde el ambito de las NEAE

« A nivel general se atendera las NEAE siguiendo las indicaciones contempladas en
las 6rdenes normativas del 9 de febrero de 2011 y del 1 de septiembre de 2010.

» EIl profesorado especialista de apoyo a las NEAE, en la medida de lo posible,
priorizard la atencién al alumnado en el aula ordinaria, fomentando la docencia
compartida o, en su caso, en grupos reducidos en el aula de apoyo a las NEAE.

» En este sentido la priorizacion de la atencion de la profesora de apoyo a las NEAE
atencién del serd con alumnado con AC. Con el alumnado de Preinformes
Psicopedagdgicos e Informes Psicopedagdgicos de Propuesta se intentara dar
respuesta siempre que exista disponibilidad horaria.

« Asimismo, se realizaran las valoraciones psicopedagogicas y se actualizaran los
informes y adaptaciones de aquel alumnado que lo precise, siguiendo los
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protocolos normativos establecidos al efecto. Especificamente, en el Centro la
atencion a las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) del alumnado,
en funcién de los criterios establecidos por el Centro, ofrece la siguiente
priorizacion:

» Existencia de algun tipo de discapacidad.

» Desajustes de aprendizaje significativos (informes psicopedagogicos con AC).

» Desajustes de aprendizaje poco significativos (informes psicopedagdgicos
sin AC y preinformes).

» Dificultades de aprendizaje que requieren una intervencion puntual por parte
del profesorado de apoyo a las NEAE.

Atencion a las NEAE en el ambito:
AULA DE APOYO

El profesorado especialista de apoyo a las NEAE, en la medida de lo posible,
priorizara la atencion al alumnado en el aula ordinaria o en grupos reducidos en el
aula de apoyo a las NEAE.

En este sentido, en el aula de Apoyo la respuesta educativa se materializara del
siguiente modo:

> Atencion directa al alumnado en las materias de Lengua Castellana y Literatura
y de Matematicas, prioritariamente, en los aspectos funcionales e
instrumentales de las mismas, en el mismo horario —en la medida de lo posible—
gue dichas materias se impartan en el grupo de referencia.

» En 1° de ESO y 2° de ESO, se llevara a cabo, siempre que sea posible,
docencia compartida en el resto de las materias.

AULA ORDINARIA

En el aula ordinaria, ademas de trabajar la inclusion personal y social de este
alumnado —aspecto prioritario y fundamental- en las diversas materias se le
debera proponer a cada alumno o alumna actividades acordes con su nivel de
competencia curricular.

Ademas se procurara que el alumnado cuente con el material adaptado a sus
necesidades y con recursos tecnologicos especificos para la ensefianza digital.

Y en caso de que se valorarse como necesario el profesorado tutor y el de apoyo
a las NEAE podran disefiar planes personalizados de ensefianza online que
incluyan la adaptacion de las unidades de refuerzo y trabajo previo en TIC, a las
caracteristicas individuales del alumnado.
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El Departamento de Orientacion ofrecera, en su caso, asesoramiento a los
equipos educativos correspondientes.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS A TENER EN CUENTA

La atencién del alumnado en el aula de apoyo, se llevara a cabo, teniendo como
referente los siguientes principios metodolégicos: ensefianza personalizada,
motivacion del aprendizaje, gradacion de las dificultades, constante repeticion y
repaso, y conocimiento de los resultados.

-Enseiianza personalizada

Se tendran en cuenta las caracteristicas del alumnado: contexto familiar y
social, adaptacién personal, dominio del lenguaje, etc.

Se trabajardn las competencias en funcion del ritmo de aprendizaje de cada
alumno/a, motivaciones, intereses y capacidades.

-Motivacién del aprendizaje

Es fundamental establecer una relacion afectuosa y empatica con el
alumnado. Este debe percibir que se esta interesado sinceramente por él
como persona y no solo en la ejecucion correcta de sus actividades escolares,
y que se le acepta aunque se equivoque o cometa errores. Gracias a este
sentimiento y al valor de la relacién, el alumnado encontrara incentivos en la
realizacion de los trabajos que se le propongan.

-Gradacion de las dificultades

Este principio implica que se debe acceder a un grado superior de
conocimiento, solo después de haber superado el anterior. La gradacién
intenta, ademas de la construccién de un aprendizaje significativo, evitar la
desmotivacion y el desanimo que una exigencia muy elevada puede provocar
en el alumnado. No obstante, debera imprimirse cierto ritmo de exigencia para
gue cada alumno/a desarrolle todo su potencial de aprendizaje y no se
estanque en sus expectativas.

-Constante repeticion y repaso

En educacion nunca debe darse nada por suficientemente aprendido.
Sorprende la facilidad con la que el alumnado que presenta dificultades de
aprendizaje consigue olvidar lo que parecia que ya habia asimilado, dicha
situacion se deriva de los problemas de retencion; por ello, hay que estar
prevenido para afrontar adecuadamente esta situacion.

-Conocimiento de los resultados
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Es necesario ofrecer al alumnado una constante evaluacién de su trabajo e
informacion relativa a la calidad del mismo para que aprenda a regularse y
ajustar sus aptitudes en base a las exigencias de cara mejorar su rendimiento.

Propuestas de atencién a las NEAE
Previsiones para el presente curso

La propuesta del centro remitida a la Administracion educativa relativa al
alumnado con NEAE para el presente curso, se refleja en la siguiente tabla:

o
NIVEL ALNMIID\IE | CON INFORME PSICO- CON PREINFORME O
UAS 0S PEDAGOGICO CON INFORME
ACI/ACUSIACIEAV PSICOPEDAGOGICO SIN AC
1°ESO 81 7 (1 AC de acceso al curriulo) 4
2°ESO 76 6 (2 AC enriguecimiento) 3
3°ESO
88 1 (1 AC de acceso al curriculo) 6 (4 en PDC)
+ 1°PDC
4° ESO
80 T 4 (2 en PDC)
+2° PDC
BACH 94 1 (AC enriguecimiento) 2
CFGB 19 T 4
CFGM 96 9
CFGS
371 T 4
+CFGS distancia
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Procedimientos y espacios para el seguimiento:

. Seguimientos trimestrales de las AC en los documentos al efecto por parte del
profesorado implicado en el desarrollo de las mismas.

. Seguimiento del alumnado en las sesiones de evaluacion sin y con notas,
recogiéndose en las actas aquellos aspectos relevantes al efecto y aportando los
acuerdos necesarios.

. Seguimiento semanal, en su caso, en las reuniones que el profesorado tutor
tiene con el departamento de orientacion.

. Seguimiento mensual a través de la coordinacién entre la profesora de apoyo y
profesorado implicado en la atencion al alumnado con NEAE, recogido en
documento al efecto.

. Seguimiento de las medidas de atencion a la diversidad a través del propio
seguimiento de la PGA.

Plan de Trabajo del Departamento de Orientacion

Este Plan de trabajo se puede consultar en el anexo Il de esta PGA.

Plan de Accidn tutorial y de orientacién académica

Este Plan de trabajo se puede consultar en el anexo Il de esta PGA.

Plan de Trabajo de apoyo a las NEAE

Este Plan de trabajo se puede consultar en el anexo Il de esta PGA.

Plan de Trabajo de la Trabajadora Social

Este Plan de trabajo se puede consultar en el anexo IV de esta PGA.
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Decisiones de caracter general sobre metodologia didactica
para cada curso, ciclo o etapa

Criterios para la seleccién de materiales y recursos

La seleccion de materiales debera realizarse en funcion de las necesidades del
alumnado y de las intenciones educativas del Centro. De acuerdo con esto, se
sefalan los siguientes criterios:

e Procurar el maximo caracter de polivalencia

e Actualizarlos seguin su nhormativa, contenido, presentacion, etc.
¢ Que sean utiles y sencillos en su aplicacion
e Que sean complemento y refuerzo de los curriculos de las materias o areas

* Que sean econémicamente asequibles

El material y los recursos didacticos que se utilicen en las diferentes areas y
materias, de forma general, seran los siguientes:

» Materiales escritos: libros de texto, de consulta, fotocopias, fichas de
clase, diccionarios, atlas, periédicos, revistas especializadas, etc.

e Materiales audiovisuales: libros digitales, presentaciones digitales,
peliculas, series, documentales, musica, etc.

e Materiales reproductores: ordenador, television.

e Recursos informaticos: portatiles, paginas webs, programas informaticos,
etc.

* Que sean econémicamente asequibles.

Las aulas generales deben constituir los lugares habituales donde desarrollemos
nuestras propuestas pedagoégicas. No obstante, el entorno natural, las aulas
materias, la sala de audiovisuales y otras dependencias del centro o externas al
mismo, contribuyen a enriquecer la reflexion sobre cada una de las materias o
areas cuando se presenta desde una perspectiva formativa e integral.

Especificamente, cada materia o area utilizara otros materiales o recursos
didacticos que consideren pueden facilitar y/o complementar la formacion del
alumnado.
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Decisiones sobre el proceso de evaluacién

Se ajustaran a lo indicado en la orden de 31 de mayo de 2023, por la que se
regulan la evaluacién y la promocién del alumnado que cursa las etapas de
Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato y a las instrucciones que
desde la CEFPAFD se nos dicten al respecto, asi como los decretos curriculares
en vigor. Durante este curso escolar, en el que se culmina la plena aplicacion de
la LOMLOE, debemos estar atentos a los nuevos elementos del curriculo que
deben ser evaluados.

En lo referente a FP de Grado Bésico, nos guiaremos por la resolucion 86/2021
de la Direccion General de Formacién Profesional y Educacién de Adultos por la
gue se dictan instrucciones para regular la evaluacion, promocién y titulacion del
alumnado de los ciclos de formacién profesional basica en la comunidad
auténoma de Canarias.

En cuanto a ciclos formativos, se sigue usando la orden de evaluacion de 3 de
diciembre de 2003, por la que se modifica y amplia la Orden de 20 de octubre de
2000, que regula los procesos de evaluacion de las ensefianzas de la Formacion
Profesional Especifica en el ambito de la Comunidad Autbnoma de Canarias.

Cada una de las programaciones didacticas debe incluir los procesos de
evaluacion (instrumentos y herramientas) asi como los sistemas alternativos que
fueren necesarios a tenor de lo dispuesto en la Orden de 3 de septiembre de
2016 y la Orden de 21 de abril de 2015. Asimismo, deben contemplar los planes
de recuperacion y refuerzo.

De la misma manera, se deben incluir los criterios de promocion de ciclo y de
Curso y, en su caso, los criterios de titulacion.

En los procesos de evaluacion, los aprendizajes se revisan en cada evaluacion y
al finalizar el curso escolar, concretdndose en la memoria final del curso y en los
Claustros y Consejos Escolares donde se expondran los resultados de cada una
de las evaluaciones con el respectivo analisis de los datos obtenidos.

Criterios para la elaboraciéon de actividades en caso de
ausencia del profesorado

En caso de ausencia prevista del profesorado, este debera cumplimentar un
documento en el que se especifican las actividades a desarrollar por el
profesorado de guardia. Este ultimo atendera al grupo del profesor ausente, en
el aula asignada y utilizando las actividades establecidas.
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En el caso de ausencia no prevista del profesorado, el grupo sera atendido
igualmente por el profesorado de guardia, en el aula asignada, pero realizaran
trabajos/tareas que tengan pendientes u otras actividades de lectura/estudio. No
obstante, tras acuerdo de CCP, se ha habilitado un espacio en las aulas virtuales
de Campus para que cada departamento pueda dejar de manera permanente
actividades de su materia que pueden utilizarse en estos casos de ausencias
imprevistas; a la misma vez y en ese mismo espacio hay uno dedicado a Ejes
transversales, de forma que se incluyan actividades en este sentido por parte de
todos los departamentos y que se pueden trabajar en los diferentes niveles.

Acciones establecidas para el desarrollo de los planes y
programas de contenido educativo

Plan de accidn tutorial y Plan de orientacion académica y
profesional curso 2023-2024

Ver anexo | de esta PGA

A continuacion se deja constancia de los proyectos de los que dispondra el
centro durante el presente curso:

Red InnovAS

El IES Puerto de la Cruz “Telesforo Bravo” ha realizado en los ultimos cursos
una importante labor ligada a la implantacion y desarrollo de las diferentes
Redes Educativas, algunas de ellas desde hace afios y otras de manera mas
reciente. En este sentido, la eleccion de los ejes tematicos de la Red InnovAS
se relaciona directamente con la finalidad de continuar con las acciones que en
afios anteriores hemos realizado. Consideramos fundamental aumentar la
participacion de las familias en las acciones que desarrollemos a lo largo de
este curso académico. El centro participard durante este curso en la red
educativa canaria InnovAS con el objetivo final de promover acciones
innovadoras desde el punto de vista  organizativo, pedagogico y de
participacion, contribuyendo al desarrollo integral del alumnado.

Los objetivos generales de la Red Canaria de Centros Educativos para la
Innovacion y Calidad del Aprendizaje Sostenible son:

1 Contribuir al desarrollo de la innovacién educativa, en consonancia con los
diecisiete Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible.

Pagina 46



,Z} IIEDBLJerﬂ:CJ
de la
r \ Cruz

Telesforo Bravo Programacion General Anual (PGA). IES Puerto de la Cruz — Telesforo Bravo

2 Facilitar la formacion necesaria para el fomento de metodologias innovadoras
y experimentales que impulsen mejora en los procesos de aprendizajes.

3 Establecer el trabajo conjunto e integral para fomentar las relaciones
interdisciplinares y participacion de la comunidad educativa en los procesos
educativos.

4 Contribuir al desarrollo integral del alumnado con propuestas metodoldgicas
gue impulsen: el aprendizaje competencial, la radio escolar, las tecnologias de
la informacion y comunicacion, el aprendizaje en entornos virtuales y el
aprendizaje servicio (Aps).

5 Facilitar contextos significativos para integrar los aprendizajes relacionado
con la salud, el medio ambiente y el desarrollo sostenible, la cooperaciéon y
solidaridad, la igualdad y educacion afectivo sexual y de género, la
comunicaciéon linglistica, la biblioteca escolar, la educacion emocional, la
promocién del arte y la interculturalidad, e incorporar la realidad patrimonial de
Canarias, de manera que se propicie el conocimiento y el respeto de los
aspectos culturales, historicos, geogréficos, naturales, ecoldgicos, sociales y
linglisticos mas relevantes de la Comunidad.

6 Fomentar la participacion educativa y colectiva de las familias y su papel
activo a través de las asociaciones de familias (AFA), haciéndoles participes en
los procesos de formacion de sus hijos e hijas.

7 Fomentar la participacion educativa y colectiva del alumnado y su papel
activo a través de las asociaciones y comisiones, asi como su importancia como
agentes de cambio y mentorizacion.

Esos objetivos se adecuaran al proyecto del centro y a los ODS 2030. Para ello,
el centro participara en siete de los ocho ejes teméaticos que componen la red:

e Promocién de la Salud y la Educacién Emocional.
« Educacién Ambiental y Sostenibilidad.

« lgualdad y Educacion Afectiva Sexual y de Género.
« Comunicacion linglistica, bibliotecas y radios escolares.

« Patrimonio Social, Cultural e Historico Canario.
« Cooperacion para el Desarrollo y la Solidaridad.

e Familia y Participacién Educativa.

Eje Promocion de la Salud y la Educacion Emocional (objetivo estratégico 5y 6)

Pretende fortalecer la capacidad y oportunidades de toda la comunidad
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educativa del centro para mejorar la salud integral y el bien estar de la
comunidad educativa, contemplando todas las dimensiones personales.

Objetivos especificos:

a Contribuir a generar en los centros educativos entornos seguros,
saludables e inclusivos donde trabajar, aprender y convivir, a través de
medidas de prevencion y promocién dirigidas a toda la comunidad
educativa.

b Potenciar el desarrollo de las competencias emocionales como elemento
esencial de la formacion integral del alumnado con el objeto de
capacitarle para la vida, optimizando su crecimiento a nivel fisico,
intelectual, emocional, moral y social.

c Colaborar con las familias y con otras instituciones y/o agentes socio-
sanitarios con la finalidad de promover la salud en toda la comunidad.

d Fomentar practicas de alimentacion saludable, la mejora de la autoestima
y la actitud positiva sobre la imagen corporal a partir de la deconstruccion
de los ideales de belleza transmitidos por los medios de comunicacion y
redes sociales para prevenir los trastornos alimentarios.

e Incorporar la educacion de la sexualidad con caracter promocional y
preventivo en funcién de las competencias sexuales de cada nivel
educativo y en colaboracion con los servicios de salud de atencion
primaria.

Responsable: Maria Mercedes Dorta Diaz
Temporalizacidn: todo el curso

Indicadores de evaluacion: difusion y valoracion en redes sociales (Instagram...).
Valoracion del alumnado y profesorado a través de encuestas. Rubricas de evaluacién en
diferentes materias.

Eje Educacion Ambiental y Sostenibilidad

Posibilitar el trabajo conjunto y el intercambio de experiencias mediante el
desarrollo de proyectos en entornos cercanos como el Huerto Escolar Ecoldgico
y proyecto GLOBE, para que el alumnado y el resto de la comunidad educativa
tomen conciencia de la importancia del compromiso, de la participacion activa en
la resolucién de los problemas ambientales, sociales y econdmicos. Igualmente,
se evaluara y diagnosticara la calidad ambiental del centro para promover una
serie de actuaciones tendentes a mejorar los problemas ambientales detectados
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como la gestion de los residuos del centro y la busqueda de la eficiencia
energeética.

Objetivos especificos

d

Fomentar el pensamiento critico e innovador para promover la
transformacion y la construccion de una sociedad sostenible, para
descubrir y cultivar aptitudes en nuestro alumnado que resuelvan los
problemas ambientales por si mismo y/o actuando colectivamente.

Sensibilizar, concienciar, formar y movilizar esfuerzos individuales y
colectivos encaminados a fomentar un desarrollo sostenible sustentado
en una ética ambiental.

Promover el trabajo en equipo, cooperativo, participativo e
interdisciplinar, donde la mirada sobre la realidad global del planeta va de
la mano de la realidad local de Canarias.

Implicar al alumnado, profesorado y familias en el desarrollo de
experiencias encaminadas a favorecer la educacién en valores
medioambientales, despertando la sensibilidad social en relacion con
aspectos como la sostenibilidad ecolégica y energética.

Responsable: José Manuel Santos Rodriguez.

Temporalizacioén: todo el curso.

Indicadores de evaluacién: difusion y valoracion en redes sociales (Instagram...).
Valoracion del alumnado y profesorado a través de encuestas. Rubricas de

evaluacion en diferentes materias.

Registro de los materiales recogidos en

proyectos como ArBOL. Encuestas sobre la disminucién del consumo de plasticos de
un solo uso. Numero de alumnado participante en las actividades organizadas con
tematica medioambiental. Valoracion final de los ecodelegados.

Eje Comunicacidon Lingiistica, Bibliotecas y Radios Escolares (objetivo
estratégico 2)

Pretende fomentar y consolidar el habito lector del alumnado a través del Plan
Lector, de una biblioteca digital y de otras acciones, mejorar la competencia
linguistica, escrita y oral, contribuir a la mejora del rendimiento académico en las
distintas materias curriculares, asi como fomentar la capacidad de reflexion y el
sentido critico del alumnado.
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Objetivos especificos

a Impulsar acciones para el desarrollo y adquisicién de la competencia en
comunicacion linguistica del alumnado de Canarias desde la colaboracion
e implicacion de todos los sectores de la comunidad educativa.

b Mejorar tanto la oralidad como la competencia lectora, escritora e
informacional a través de tareas integradas que favorezcan la adquisicion
de la competencia en comunicacion linglistica desde todas las areas y
materias.

¢ Promover y difundir iniciativas y experiencias educativas relacionadas con
la lectura, la escritura, la oralidad, las bibliotecas y las radios escolares y el
desarrollo de la competencia informacional teniendo en cuenta el
conocimiento y respeto por la diversidad linglistica canaria como sefia de
nuestro acervo cultural.

Plan Lector
Objetivos fundamentales
1 Fomentar y consolidar el habito lector.

2 Mejorar la competencia linguistica, tanto a nivel de comprension como de
expresion escritas.

3 Contribuir a la mejora del rendimiento académico en las distintas materias
curriculares.

4 Fomentar la capacidad de reflexiéon y el sentido critico del alumnado.
Funcionamiento

1 Se establece un tiempo de veinte minutos diarios de lectura para el alumnado de 1°,
20, 3°y 4° de ESO.

2 Esos veinte minutos se dedicaran al principio de la sesion de clase que
corresponda.

3 Calendario y horario. Se comenzara durante el primer trimestre y finalizar a
finales de mayo. La primera semana se leerd a primera hora; la segunda
semana, a segunda hora; la tercera, a tercera... de manera que cada seis
semanas se reinicie el ciclo.

4 Cada alumno llevara su libro de lectura. El alumnado que no disponga de
documento, que entorpezca la lectura de los compafieros, que se niegue a leer,
etc. serd anotado en incidencias de Pincel Ekade. No se hara lectura si hay un
examen en la sesion de plan lector.

5 El alumnado es responsable de aportar su propio documento de lectura,
aungue dispondra de los libros sefialados en la materia Lengua castellana y
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Literatura. Asimismo, podra leer cualquier liboro o documento de su agrado,
relacionado con otros ambitos del saber, consultando siempre con el profesorado
de Lengua o de la materia relacionada con esa area de conocimiento. En
cualquier caso, el alumnado abordara textos adecuados a su edad y a su nivel
académico.

6 Si se desea, se podra emplear libro electrénico, pero no el teléfono maovil. En el
aula CAMPUS del club de lectura existen libros en formato digital. También debe
tenerse en cuenta la existencia de eBiblio, la biblioteca publica virtual, de uso
gratuito, del Gobierno de Canarias.

7 Se pueden leer documentos en cualquiera de los idiomas impartidos en el centro.

8 Se podran leer revistas o periodicos.

Responsable: laiza Pilar Pérez Garcia.
Temporalizacién: todo el curso.

Indicadores de evaluacidén: Valoracion del alumnado y profesorado a través de
encuestas. Rubricas de evaluacion en diferentes materias. Control del nimero
de libros prestados en la biblioteca del centro. Registro de relatos presentados a
los concursos.

Eje Igualdad y Educacion Afectiva Sexual y de Género (objetivo estratégico 1)

Pretende fomentar y potenciar las experiencias que integren la coeducacion, la
prevencion de la violencia de género y violencia de origen sexista, y el respeto a
la diversidad afectivo-sexual en todos los aprendizajes que contribuyen al
desarrollo de las competencias clave en el alumnado, asi como contribuir a la
transformacion de toda la comunidad educativa del centro. Por otro lado, se
continuara el trabajo de elaboracion del Plan de Igualdad del centro.

Objetivos especificos
a Sistematizar la coeducacion a través de los planes de igualdad.

b Conocer los protocolos publicados por el Servicio de Innovacion sobre el
acompafiamiento al alumnado trans* y la atencion a la diversidad de
género y el protocolo de violencia de género: deteccidon, actuacién e
intervencion.

c Divulgar materiales coeducativos y utilizar recursos educativos no
sexistas ni LGTBI fobico.

d Favorecer la cultura de la prevencion sobre la violencia de género:
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deconstrucciones de las relaciones de noviazgo basadas en el ideario
patriarcal, promocionar modelos de masculinidades igualitarias y ofrecer
herramientas para la deteccion y actuacion ante la violencia sexista,

e Visibilizar el saber de las mujeres y valorar su contribucion en todas las
areas del conocimiento, ciencia y deporte.

f Suprimir los roles y estereotipos sexistas, impulsar las vocaciones
cientificas entre las alumnas y la orientacion académico-profesional libre
de estereotipos de género.

g Utilizar un lenguaje inclusivo en la comunicacién verbal y escrita: atender
al género con representatividad equilibrada, feminizar el lenguaje y usar
adecuadamente los conceptos referidos a la diversidad afectivo-sexual y
de género.

h Realizar actividades para celebrar efemérides que tengan como finalidad
sensibilizar a las comunidades educativas y propiciar procesos
participativos de cambios hacia contextos igualitarios.

i Abordar la diversidad familiar como referente y modelos de la sociedad
para visibilizar una realidad presente en los centros educativos.

j Fomentar el uso igualitario y la transformacién de los espacios fisicos
sobre los principios de la coeducacién: sostenibles, habitables, seguros,
inclusivos y ecolégicos.

Responsable: Grimanesa Pérez Santana.
Temporalizacién: todo el curso.

Indicadores de evaluacion: difusibn y valoracibn en redes sociales
(Instagram...). Valoracion del alumnado y profesorado a través de encuestas.
Rubricas de evaluacion en diferentes materias.

Eje Patrimonio social, cultural e histérico canario (objetivo estratégico 13)

Se analizardn los elemento fundamental del patrimonio social, cultural e
histérico canario, centrandonos fundamentalmente en todo lo referente al
municipio del Puerto de la Cruz. Investigar y conocer los pormenores de nuestro
patrimonio mas cercano servira a nuestro alumnado para conocer no sélo sus
raices sino también su presente y futuro. También se plantea la participacién en
distintos proyectos que ponen en valor el Patrimonio del municipio y de la isla.
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Objetivos especificos

a lIdentificar, conocer, divulgar, valorar, cuidar y fomentar el uso y disfrute
del patrimonio histérico, natural, social y cultural de Canarias en los
centros educativos

b Fomentar el trabajo del patrimonio histérico, natural, social y cultural de
Canarias como un recurso didactico que sea soporte indispensable para
la ensefianza integral, desde un enfoque inclusivo, transversal, visible e
interdisciplinar.

c Fomentar y promover la participacion activa, creativa y responsable del
alumnado en proyectos, encuentros, concursos y todo tipo de acciones
encaminadas a la investigacion y el estudio del patrimonio histoérico,
natural, social y cultural de Canarias.

Responsable: M.2 del Pilar Brito Garcia.
Temporalizacién: todo el curso.

Indicadores de evaluacion: difusion y valoracion en redes sociales (Instagram...).
Valoracién del alumnado y profesorado a través de encuestas. Rubricas de

evaluacién en diferentes materias.

Eje Cooperacion para el Desarrollo y la Solidaridad (objetivo estratégico 1y 5)

Utilizaremos el eje como medio para sensibilizar e impulsar acciones proactivas
por parte del alumnado y del profesorado que fomenten la empatia, la igualdad,
la solidaridad y el respeto. Estas acciones, que emergen desde la escuela,
deben empezar por los mas pequefios, de forma que, con caracter inmediato,
reviertan en el conjunto de la comunidad educativa y posteriormente con motivo
de la sinergia que se genere, en el conjunto de la sociedad.

Objetivos especificos

a Sensibilizar y concienciar a la comunidad educativa sobre la importancia de la
solidaridad, el respeto y la empatia como valores basicos para la convivencia y el
cuidado de las personas.

b Fomentar las practicas solidarias y de cooperacion del alumnado que
contribuyan a despertar una conciencia colectiva ante la necesidad de paliar las
desigualdades economicas, sociales y culturales.
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¢ Reconocer e identificar los sistemas de opresion que someten a las personas
para promover el respeto y el valor de las libertades individuales y culturales
incluyendo una perspectiva desde el feminismo interseccional.

d Fomentar la interculturalidad para el enriquecimiento y desarrollo personal,
tomando como referencia la dimension solidaria y la educacion para el desarrollo.

e Propiciar la cooperacion entre centros educativos y ofrecer espacios de
aprendizaje colaborativo a través del intercambio de experiencias vitales, reales y
cercanas que propicien en el aprendizaje y en la adquisicibn de competencias
cognitivas, procedimentales y actitudinales en el alumnado, asi como un avance
sustancial en la formacion del profesorado.

f Promover el pensamiento critico y una actitud proactiva ante la desigualdad
social y econdmica, la pobreza y los fendmenos migratorios, generando
proyectos y tareas, que compartidas, contribuyan a la participacion activa de la
ciudadania para combatir la aporofobia y la xenofobia.

g Promover el disefio y la puesta en practica de proyectos interdisciplinares
donde, a partir de la tematica elegida se establezcan conexiones entre las
distintas areas curriculares.

h Conectar el trabajo de los ejes desarrollados en los centros educativos con el
restodela comunidad: familias y entidades sociales de la comunidad,
permitiendo la sostenibilidad y una evolucién adecuada y permanente de los
proyectos.

Responsable: Patricia Esther Martin Garcia.
Temporalizacién: todo el curso.

Indicadores de evaluacion: Difusidon y valoracion en redes sociales (Instagram...).
Valoracion del alumnado y profesorado a través de encuestas. Rubricas de
evaluacion en diferentes materias. Seguimiento de las cantidades donadas por la
comunidad educativa en las diferentes recogidas solidadarias realizadas en el

centro.

Eje Familia y Participaciéon educativa. (objetivo estratégico 15)

El objetivo en este curso es colaborar con el AFA conformada durante el curso
pasado en nuestro centro. Para ello tendremos como eje fundamental las
buenas relaciones de todas las partes implicadas (alumnado, personal docente,
personal no docente y familias), con el objetivo de propiciar un clima favorable
que facilite la labor de ensefianza-aprendizaje.
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Objetivos especificos

a Fomentar la participacion educativa y colectiva de las familias y su papel
activo a través de las asociaciones de familias (AFA), haciéndoles
participes en los procesos de formacion de sus hijos e hijas.

b Impulsar la participacion educativa y colectiva del alumnado y su papel
activo a través de las asociaciones y comisiones, asi como su
importancia como agentes de cambio y mentorizacion.

¢ Promover la comunicacion, orientacion y colaboracion con las familias
mediante el uso de los servicios y recursos de la CEUCD.

Responsable: M.2 del Mar Garcia Maestre
Temporalizacidn: todo el curso

Indicadores de evaluacion: difusion y valoracion en redes sociales (Instagram...).
Valoracion del alumnado y profesorado a través de encuestas. Control del nimero

de familias participantes en las diferentes actividades.

Proyecto GLOBE

El proyecto GLOBE (objetivo estratégico 3) constituye una comunidad de
practicas y de coordinacion intercentros que posibilita el trabajo conjunto y el
intercambio de experiencias mediante el desarrollo de proyectos de investigacion
en entornos préoximos, ofreciendo recursos para que el alumnado adquiera un
conocimiento gradual de la dinamica del medioambiente en la Tierra.

Asimismo, toma conciencia de la importancia del compromiso y la participacion
activa en la resolucion de los problemas ambientales, sociales y econémicos.
Responsable: José Aniceto Gonzalez Rodriguez.

Temporalizacidn: todo el curso.

Indicadores de evaluacion: difusion y valoracion en redes sociales
(Instagram...). Valoracién del alumnado y profesorado a través de encuestas.
Rubricas de evaluacion en diferentes materias.

Proyecto de Huertos Escolares Ecoldgicos (objetivo estratégico 6)

El proyecto de Huertos Escolares Ecoldgicos propone impulsar el trabajo en los
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huertos como aulas al aire libre, abiertas, flexibles e innovadoras que promueven
el desarrollo de aprendizajes sostenibles. La actividad pedagodgica se centra en
la realizacion de actividades de aproximacion al medio, haciendo del huerto
escolar ecolégico una herramienta multidisciplinar que favorece el trabajo en
equipo y la convivencia. Se plantea la importancia del acercamiento del
alumnado a la cultura rural y a la agricultura de autoabastecimiento y ecolégica.
El huerto escolar constituye un modelo a escala reducida de la organizacion y de
las relaciones entre el ser humano y la naturaleza.

Responsable: Jesus Manuel Suarez de Vera.
Temporalizacidn: todo el curso.

Indicadores de evaluacion: difusion y valoracion en redes sociales
(Instagram...). Valoracién del alumnado y profesorado a través de encuestas.
Control fotografico de la evolucién del huerto a lo largo del curso.

Programa MUSE- FUNDACION FYME

La inclusion educativa y social desde el Arte Es un Programa a través del Arte
gue auna distintas facetas de trabajo: artistica, social, cultural y educativo,
resultando una herramienta Gtil segin avala la evaluacién externa realizada. La
labor se realiza a través de talleres impartidos por artistas en activo, de
diferentes culturas, con una elevada formacion artistica y experiencia
pedagdgica. Se desarrolla dentro del horario lectivo y en presencia del profesor o
tutor, de forma coordinada a partir de equipos interdisciplinares de trabajo, y la
aprobacion por los claustros e incorporacion a la Programacion General Anual
de Centro. Durante el presente curso escolar, la teméatica que se desarrollara es:
el deporte y la igualdad, inclusion de la diversidad funcional y los deportes
paralimpicos.

Responsable: Marta Reyes Jiménez
Temporalizacién: 40 sesiones en el primer trimestre.

Indicadores de evaluacion:

* Artisticos: es el artista quien encauzara la sesion permitiendo que la
desarrollen libremente. Lo importante son los procesos, no los resultados.

» Educativos: la construccion de la identidad personal se forja a través de
vinculos sociales, interaccion y experiencias. Trabajaremos con valores que
veamos que necesite el grupo. Igualmente, elementos clave en nuestro
modelo educativo propuesto son: la convivencia, la diversidad, la ciudadania,
la igualdad de género, el enfoque cooperativo (trabajo en equipo), la formacion
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humana integral y/o el compromiso con la exclusiéon e incorporacion del
enfoque de competencias (enfoque de diversidad funcional).

Todo el trabajo se acompafia con una evaluacion de inicio, proceso Yy final
aplicandose el Modelo de Evaluacion MUS-E en colaboracion con el Ministerio de
Educacion y la Universidad Complutense de Madrid, que esta a disposicion en la
pagina Web de la FYME.

Redes de FP

Las Redes de FP impulsan a la Formacion Profesional para mejorar la
empleabilidad y el espiritu empresarial de la poblacion canaria, utilizando como
instrumentos la gestion del conocimiento y el trabajo en redes de colaboracion,
incorporando la innovacion en la actividad docente del profesorado para su
posterior traslado a la actividad profesional de las empresas. El proyecto hace
suya la finalidad establecida en el Plan Canario de Formacion Profesional 2013-
2016 de “contribuir al desarrollo de un nuevo modelo social, econdmico y cultural
adaptado a las singularidades de Canarias, capacitando a la poblacion para que
adquiera y/o mejore su empleabilidad y su espiritu empresarial mediante una
Formacion Profesional atractiva, de calidad y adecuada al mercado laboral y a la
carrera personal”.

Desde nuestro centro vamos a colaborar de forma directa en las redes de
innovacion y emprendimiento. [Mas informacion en el apartado homénimo de la
PGA dentro del ambito profesional.]

Erasmus+
(objetivo estratégico 14)
*Movilidad de alumnado de formacion profesional profesional de grado medio

El IES Puerto de Ila Cruz-Telesforo Bravo tiene concedida la
nueva Acreditacion Erasmus en el ambito de la Formacion Profesional 2021-
2027, que garantiza financiacion para proyectos de FP de grado medio Superior
en ese periodo.

Proyecto KA121 con desplazamiento de 7 alumnos de formacion profesional de
grado medio a ltalia, para realizar un mes de su Formacion en Centros de
Trabajo (FCT). El alumnado estara acompafiado por un profesor de ciclos
formativos de grado medio la primera semana. Asi mismo contempla la
movilidad de un profesor del departamento de Electricidad-Electrénica, durante 6
dias (2 de ellos de viaje), para realizar job shadowing.

*Movilidad de alumnado y personal de formacion profesional profesional de
grado superior

El IES Puerto de la Cruz-Telesforo Bravo tiene concedida la nueva Carta
Erasmus+ para Educacion Superior (ECHE) 2021-2027 concedida que garantiza
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financiacion para proyectos de Educacion Superior en este periodo.

Proyectos K131 con desplazamiento de alumnado de formacion profesional de
grado superior medio a paises de la Unidn Europea y a Paises Asociados (resto
del mundo) para realizar movilidades de practicas curriculares (equivalentes a la
Formacion en Centros de Trabajo) o no curriculares (movilidades de estudiantes
Recién Graduados/as y movilidades Mixtas -Fisica / Digital- de Corta Duracion).
También movilidades de personal para formacion (job shadowing, préacticas,
etc.).

Servicio de mediacion

La mediacion (objetivo estratégico 5) se ha convertido en parte fundamental del
proceso de resolucion de conflictos, y se ha normalizado entre toda la
comunidad educativa como medida de intervencion. Existe un equipo de
mediacion integrado en el Equipo de Gestion de la Convivencia compuesto por
profesorado y alumnado, que atiende situaciones de conflicto desde un enfoque
conciliador.

Este afio, como novedad y partiendo del protocolo de gestién de conflictos en el
ambito laboral, se trabajara la mediacion desde este punto de vista a través de la
persona referente que es la Orientadora del centro. Asimismo, y dentro de este
apartado, cabe sefialar que se formard también en el Consejo Escolar una
comision al respecto de este asunto con miembros del mismo que no incluyan al
alumnado.

Las programaciones didacticas

Durante el presente curso escolar las programaciones didacticas se elaboraran
de forma progresiva, pues nos encontramos en proceso de cambio de
legislacién. Siendo esto asi, tenemos ahora las programaciones de los niveles
pares (2° y 4° ESO, ademas de 2° de bachillerato y 2° FPB) que se pueden
consultar a través de las “sintesis de las programaciones” desde nuestra pagina
web, accediendo a:

1 https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/
iespuertodelacruztelesforobravo/

2 Alumnado
3 Sintesis de las programaciones
Las programaciones de los cursos impares de la ESO, Bachillerato y FPGB se

aprobaran al finalizar el primer trimestre y se podran consultar a través de nuestra
web.
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El plan anual de actividades complementarias vy
extraescolares

Para el desarrollo de las diferentes actividades complementarias que se plantean
desde los Departamentos, contamos con la participacion de las asociaciones que
habitualmente colaboran en el desarrollo de las actividades complementarias,
ademas de las que van surgiendo a lo largo del curso.

Igualmente, en el PIDAS del centro se encuentran recogidas todas las actividades
programadas por los coordinadores de los Ejes de la red InnovAS.

Actividades Generales (vinculadas mayoritariamente a los ejes de la red
InnovAS)

« Jornada de acogida principio de curso (11- 13 de septiembre, reduccion de
jornada de 09:00 a 13:00)

« Concurso de disfraces Halloween (31 de octubre).

« Dia Internacional de la eliminacion de la violencia contra la mujer (25 de
noviembre).

« Jornada de convivencia Navidad 22 de diciembre (reduccion de jornada de

09:00 a 13:00).

Concurso de disfraces (16 de febrero).

Dia de la Paz (30 de enero).

Dia internacional de la mujer (8 de marzo)

Semana de la Orientacion (abril)

Dia del libro (semana del 22 de abril)

Semana de las Matematicas (mayo)

Orla de 4° ESO (16 de mayo)

Orla de Bachillerato (17 de mayo)

Dia de Canarias (29 o 31 de mayo)

Orla FP (14 de junio)

Premio Fin de curso (salida extraescolar)

Jornadas de fin de curso 19, 20 y 21 de junio (reduccion de jornada de 09:00 a
13:00)

Actividades complementarias y extraescolares

DIBUJO

« Salidas cercanas al centro para dibujar del natural (DII).
CARROCERIA

« Feria del automovil
« Visita a taller especializado.
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EDUCACION FiSICA
» Actividades al aire libre en el entorno cercano (voleyplaya, padel, frisbee...)
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

* Visitaal ITER
* Visitas técnicas a diferentes centros especializados.

FILOSOFIA

* Visita al Museo de Historia y Antropologia en la sede Casa de Cartas en Valle
Guerra.

+ Visita al Centro de recuperacién de fauna silvestre “La Tahonilla”, en el tercer
trimestre.

* Olimpiadas Filosoficas.

» Visita al Ecomuseo de El Tanque durante el segundo trimestre.

» Asistencia a Periplo, festival internacional de literatura de viajes.
FOL

» Visitas de empresas colaboradoras.

* Visitas de PRL.

* Formacién en RCP y primeros auxilios.

FRANCES

» Jornadas de la Francofonia.
* Visita guiada por La Laguna en francés.

FISICA Y QUIMICA

+ Visita a las facultades de Fisica y Quimica.
GEOGRAFIA E HISTORIA

* Visita al MUNA.

» Salidas por el entorno natural canario.

» Festival de literatura de viajes Periplo.
INFORMATICA

* Visita a los servidores de la ULL.

INGLES
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* Charlas en inglés sobre la cultura anglosajona.

LATIN

Obras de teatro clasico.

LENGUA

Festival de literatura de viajes Periplo.
Festival del Cuento de Los Silos.

Salidas a obras de teatro escolares.

Semana del libro.

MATEMATICAS

Semana de las Matematicas.

Dia de la mujer y la nifia en la ciencia.

Medicion del Teide en el Centro de Visitantes del Parque Nacional.

Viaje a Granada.

MUSICA

+ Conciertos teméaticos

TURISMO

Visitas guiadas por el alumnado a diferentes zonas de Tenerife.

ORIENTACION

Ciber acoso (Policia Nacional)

Lesiones Medulares

Programa municipal "Desaprendiendo” (1° y 2° CFGB)
Prevencion del acoso escolar (Plan de accion tutorial)
CEREBRITOS (Plan de accién tutorial)

Resolucién de conflictos (Plan de accion tutorial)
Esforzarse para qué (Plan de accion tutorial)
Prevencion de la homofobia (Plan de accién tutorial)
Habilidades comunicativas (Plan de accién tutorial)

Taller de diversidad sexual (Plan de accion tutorial)
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« Prevencion de adicciones (Plan de accidn tutorial)

« Jornada de convivencia de los ciclos formativos

« Jornadas de puertas abiertas: ULL

« Diversidad afectivo sexual (Plan de accion tutorial)

« Actividades de Orientacion académica y profesional.

« Proyecto Sexplotacion (1°Bach).

Proyectos

Enlaza emprendimiento
* Charla de diferentes emprendedores que muestran su idea de negocio y la

crecimiento del mismo.

Enlaza innovacion
» Pildoras de formacion y alfabetizacion dirigidas la comunidad educativa.
INNOVAS
= Promocién de la Salud y Educacién Emocional.
= Educacion Ambiental y Sostenibilidad.
= |gualdad y Educacion Afectivo Sexual y de Género.
= Comunicacion Linguistica, Bibliotecas y Radios escolares.

= Patrimonio Social, Cultural e Histérico Canatrio.

= Cooperacion para el Desarrollo y la Solidaridad.

En el ambito profesional

El programa de formacion del profesorado

Segun establece la normativa, la formacion es un derecho y un deber del
profesorado. Es por ello, que desde nuestro centro, siempre se ha promovido
dicha formacion, a pesar de que el profesorado es libre de elegir sus
instrumentos formativos, pudiendo optar por la asistencia al plan de formacion
del centro o una formacion individual fuera de horario lectivo.

Durante el presente curso escolar, y de manera opcional, el profesorado podra
participar en el Plan de formacion del profesorado, que tendrd como tematicas
generales la convivencia en el centro, haciendo especial hincapié en la

Pagina 62



,Z Eutlar‘to
\ G?“uaz

Telesforo Bravo

prevencion del suicidio entre el alumnado, y la formacion en las TIC.

Criterios para la evaluacion de la practica docente

Trimestralmente el profesorado cumplimenta un formulario de seguimiento de las
programaciones didacticas, en el que se controla el nivel cumplimento de las
mismas con respecto a la practica docente. Este seguimiento se realiza por
materia y a nivel de departamento didactico.

El profesorado evalla los procesos de ensefianza asi como su propia practica
docente teniendo en cuenta la adecuacion de la programacién a las necesidades
y caracteristicas del alumnado del centro a través de encuestas al alumnado que
se unifican en CCP.

Las actividades de la Red Innovas vienen recogidas de manera detallada en el
PIDAS.

Programa de acogida y desarrollo del profesorado en
practicas

En los dos ultimos cursos escolares el centro ha podido gestionar el horario para
contar con una docente encargada de este profesorado, tanto para sus practicas
del Master en Educacion, profesorado en Practicas de las especialidades de sus
grados o de las practicas del funcionariado. El objetivo es asignarles tutores/as
de sus especialidades y garantizarles que puedan tener acceso a los distintos

niveles de la vida del centro, tanto pedagdgica como organizativa.

Programa de acogida y desarrollo del profesorado en
practicas proveniente de las listas de empleo

En este caso se estara a las instrucciones que la Consejeria dicte el efecto.

Programacién General Anual (PGA). IES Puerto de la Cruz — Telesforo Bravo

Programa de acogida y desarrollo del profesorado

incorporado anualmente

En este caso se seguird el protocolo incluido en el Plan de Convivencia de nuestro
Proyecto Educativo (Plan de convivencia).
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Redes de FP

Las Redes de FP impulsan a la Formacion Profesional para mejorar la
empleabilidad y el espiritu empresarial de la poblacion canaria, utilizando como
instrumentos la gestion del conocimiento y el trabajo en redes de colaboracion,
incorporando la innovacion en la actividad docente del profesorado para su
posterior traslado a la actividad profesional de las empresas. El proyecto hace
suya la finalidad establecida en el Plan Canario de Formacion Profesional 2013-
2016 de “contribuir al desarrollo de un nuevo modelo social, econémico y cultural
adaptado a las singularidades de Canarias, capacitando a la poblacién para que
adquiera y/o mejore su empleabilidad y su espiritu empresarial mediante una
Formacion Profesional atractiva, de calidad y adecuada al mercado laboral y a la
carrera personal”.

Red de innovacion

La Red de Innovacion la forman aquellos centros con oferta de formacién
profesional interesados en compartir informacién, conocimiento, experiencias y
proyectos en el area de la innovacion, tanto

en el ambito de la actividad docente como en el de la gestion del centro. Los
objetivos iniciales que se propone esta red son los siguientes:

* Mejorar la calidad de la formacion profesional a través de la innovacion
aplicada a la actividad docente.

* Mejorar la gestion de los centros de formacion profesional.

» Coordinar las actuaciones de los centros en el area de la Innovacion
aplicada a la formacion profesional alrededor de los centros integrados.

Esta red se incluye dentro de la iniciativa “1.4 Desarrollos de proyectos de
innovacion en FP”, que tiene los siguientes objetivos:

* Promover la gestion del conocimiento y la innovacion aplicada en los
Centros de Formacion Profesional, incorporando la gestion de la
innovacion al sistema de gestion de calidad y la acreditacion de gestores
de la innovacién de centros educativos a todos los centros que imparten
Formacion Profesional.

» Desarrollar un proyecto de innovacién en la familia profesional que sea de
interés para profesorado y/o trabajadores del sector, aplicable en la
actividad docente y exportable al resto de centros.

* Impulsar la innovacion en la actividad docente mediante la incorporacion
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de nuevas metodologias e instrumentos de trabajo.

« Difundir las buenas practicas desarrolladas en los centros mediante la
formacion de la Red de Centros Innovadores y la celebracion de Jornadas
de Buenas Précticas.

» Promover la transferencia del conocimiento entre las empresas y los
centros de FP y sus familias profesionales mediante la creacion de
espacios de colaboracion en el area de la innovacion aplicada a la
Formacion Profesional.

* Transmitir a toda la familia profesional el resultado de los proyectos y
tutorizar su implantacion.
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AMBITO IES Puerto de la Cruz. Telesforo Bravo

AREA DE ACTUACION SOBRE LA QUE SE VA A TRABAJAR:

PARTICIPACION DEL ALUMNADO Y SUS FAMILIAS EN LA INNOVACION

PLAN DE ACCION:

Luchar contra el abandono temprano en algunos ciclos. Se ha comprobado que la tasa de
abandono en los primeros cursos de algunos ciclos es relativamente alta. Entre los factores
implicados esta cierto desanimo del alumnado al no tener claro las salidas reales del ciclo, si el
alto esfuerzo necesario para aprobar se vera recompensado, etc. Para recudir este porcentaje, se
han planificado una serie de acciones, entre ellas jornadas de antiguo alumnado donde ex-
alumnos y alumnas de los ciclos den pequeiias charlas contado su experiencia en el ciclo,
valoren la formacién adquirida, hablen de su situacion laboral actual, qué tecnologias e
innovaciones estan usando en su trabajo, etc.

COMENTARIOS: Esta accion dependera del estado de la pandemia, ya que las reuniones estan
limitadas. Se

valorara realizar esta accion de forma online por videoconferencia en su momento, si bien lo
deseable es que sea presencial.

SITUACION ACTUAL:

En los primeros meses se tiene una tasa de abandono del 30%

SITUACION DESEADA:

Bajar la tasa de abandono al 10%

OBJETIVOS ESPECIFICOS VINCULADOS:

Objetivo OE3 Aumentar la participacién del alumnado en la innovacién

INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS
(PERMITEN MEDIR S| SE HA LOGRADO EL OBJETIVO)

Indicadores especificos Meta Valor riesgo Valor obtenido
(valor que se pretende (Valor minimo que (se CPmP“mema
alcanzar) se acepta) al finalizar el
curso)
Abandono temprano de los ciclos 10% 20%
DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES
Acciones fi-
nalmente
Acci6 Responsable Recurso Plazo reaizacas
n s
(se cumplimenta
al finalizar el
Curso)
Jornadas de Profesorado de Salén de actos. Diciembr
Antiguo Alumnado los ciclos Posibilidad de e 2023 -
celebrarse por abril
videoconferencia 2024
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AMBITO IES Puerto de la Cruz. Telesforo Bravo

AREA DE ACTUACION SOBRE LA QUE SE VA A TRABAJAR:

PARTICIPACION DEL ALUMNADO Y SUS FAMILIAS EN LA INNOVACION

PLAN DE ACCION:

Se han planificado una serie de acciones para mejorar el desempeiio del alumnado en la FCT.
Aunque la contratacién de alumnado por parte de las empresas donde desarrollan la formacién
es de nivel medio (aprox. la mitad), se ha detectado que aquel alumnado que elige una FCT mas
relacionada a su perfil tiene un mayor probabilidad de ser luego contratado. Por ello, se intentara
que el alumnado elija su empresa de FCT contando con la mayor informacién posible, y que
antes de elegir sepa de primera mano qué tecnologias va a usar, sobre qué estara relacionado su
trabajo, etc. Para ello se invitara a las empresas que den charlas sobre su desempefio, con qué
tecnologias trabaja, qué tipo de proyectos realiza, para qué clientes, etc. Se aprovecharan estas
charlas para detectar requisitos y demandas de la empresa en sus empleados, para luego aplicar
procesos innovadores y, en lo posible, cubrir estas demandas.

COMENTARIOS: Esta accion dependera del estado de la pandemia, ya que las reuniones estan
limitadas. Se valorara realizar esta accion de forma online por videoconferencia en su momento, si
bien lo deseable es que sea presencial.

SITUACION ACTUAL:

El grado de contratacion de alumnado en la empresa donde realizan la FCT es diverso y depende
del ciclo, pero se han tomado como referencia los ciclos de informatica donde la contratacién esta
en torno a un 40-50%.

SITUACION DESEADA:
Aumentar la tasa de contratacion a un 60-70%

OBJETIVOS ESPECIFICOS VINCULADOS:

Objetivo OE3 Aumentar la participacién del alumnado en la innovacion

INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS
(PERMITEN MEDIR S| SE HA LOGRADO EL OBJETIVO)

Indicadores especificos Meta Valor riesgo Valor obtenido
(valor que se pretende (Valor minimo que (se cumplimenta
alcanzar) se acepta) al finalizar el
curso)
Contratacion de alumnado en su 20% 550
empresa de FCT
DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES
Acciones fi-
nalmente
Accion Responsable Recursos Plazo rea-lizadas
(se cumplimenta
al finalizar el
curso)
Jornadas de empresas | Profesorado de Salén de actos. enero —
de FCT los ciclos Posibilidad de marzo
celebrarse por 2024
videoconferencia
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AREA DE ACTUACION SOBRE LA QUE SE VA A TRABAJAR:
Formacion profesorado y alumnado en TIC

Programacion General Anual (PGA). IES Puerto de la Cruz — Telesforo Bravo

PLAN DE ACCION:
Pildoras de innovacién: Al igual que otros centros de la red, se han planificado en el IES Puerto de la Cruz unas

formaciones puntuales, periddicas y de corta duracion en la que se expliquen diferentes herramientas, conceptos y
utilidades para el profesorado y alumnado del centro. Las pildoras se realizardn en dos fases, una primera impartida
entre los miembros de la red y una segunda fase en la que se llevara estas mismas explicaciones o formaciones a
los centros pertenecientes a la red.

Este curso, dada la situacién extraordinaria que vivimos debido a la pandemia, se ha incrementado
considerablemente la lista de pildoras propuestas, que seran impartidas por los miembros de la comisién de
innovacién del centro y otro profesorado. La idea es aumentar la frecuencia de las pildoras de innovacion para que
estas se impartan de forma semanal, y hacer un especial hincapié en el uso de las TIC para docencia a distancia,
como medida de apoyo al profesorado ante un eventual escenario de confinamiento. Asimismo, estas pildoras se
impartiran durante este curso por videoconferencia, debido a las restricciones de reunion.

SITUACION ACTUAL:

Muchos docentes de FP y alumnado no conocen herramientas innovadoras con las que mejorar el proceso
de Ensefianza- Aprendizaje

SITUACION DESEADA:

Formacion tanto del profesorado como del alumnado en herramientas TIC innovadoras
OBJETIVOS ESPECIFICOS VINCULADOS:

Objetivo OE6 Innovar en los contenidos y metodologias

Objetivo OE9 Mejorar las competencias innovadoras de los/as docentes

INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS
(PERMITEN MEDIR S| SE HA LOGRADO EL OBJETIVO)

Indicadores Meta Valor riesgo Valor obtenido
especificos (valor que se pretende (Valor minimo que se (se cumplimenta al finalizar
alcanzar) acepta) el curso)
N )
N.°de acciones 25 acciones 12
for-mativas
Pr_qfesorado que 60% 20%
utiliza estas
herramientas
DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES
Acciones
Accion Responsable | Recursos [Plazo finalmente
realizadas
(se cumplimenta al
finalizar el curso)
Pildora de innovacioén: Proteccién de Datos y Comision de Videocon 1°
Herramientas Colaborativas innovacion ferencia Trimestre
Pildora de innovacién: Moodle Inicial (crear Comision de Videocon 1°Trimestr
aulas, matricular, restaurar otras aulas, innovacion ferencia e
importar contenido)
Pildora de innovacion: Videoconferencias con Comision de Videocon 1°
MS Teams del paquete Office365 Al del innovacion ferencia Trimestre
Gobierno de Canarias
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Pildora de innovaciéon: Moodle basico Comision de | Videoconferencia 1°
(crear temas, afadir recursos ylo innovacién Trimestre
actividades)
Pildora de innovaciéon: Docencia con Comision de | Videoconferencia 1°
pantallas de TV tactiles innovacién Trimestre
Pildora de innovacién: Moodle Comisién de | Videoconferencia 1°
intermedio (crear “exdmenes”) innovacién Trimestre
Pildora de innovacion: Moodle Comision de | Videoconferencia 1°
avanzado (sistema de calificaciones) innovacién Trimestre
Pildora de innovacién: +Moodle: juegos, | Comisidn de | Videoconferencia 2°
glo- sarios, etc. innovacién Trimestre
Pildora de innovacién: +Moodle: Comision de | Videoconferencia 2°
agrupa- miento de alumnado innovacién Trimestre
Pildora de innovacién: +Moodle: uso Comisioén de | Videoconferencia 2°
de in- signias innovacién Trimestre
Pildora de innovacién: +Moodle: gestion | Comision de | Videoconferencia 2°
de libro de clase usando base de datos innovacioén Trimestre
Pildora de innovacién: Solicitar Comision de | Videoconferencia 2°
certificado digital innovacion Trimestre
Pildora de innovacién: Pizarra digital Comision de | Videoconferencia 2°

innovacion Trimestre

Pildora de innovacién: Firma digital y Comisién de | Videoconferencia 2°
validacion de documentos firmados innovacién Trimestre
Pildora de innovacién: Telegram Comisién de | Videoconferencia 3°
“avanzado” (encuestas, uso de bots, innovacion Trimestre
etc.)
Pildora de innovacién: Uso “util” de Comision de | Videoconferencia 3°
Ekade escritorio para profesorado innovacién Trimestre
Pildora de innovaciéon: Herramientas Comision de | Videoconferencia 3°
online interactivas: Kahoots, Wooclap, innovacion Trimestre
Mentimeter
Pildora de innovacién: Uso de la Comisién de | Videoconferencia 3°
aplicacidén para gestion de FCT innovacién Trimestre
Pildora de innovacidn: Alternativas Comisién de | Videoconferencia 3°
para gamificacion en el aula innovacién Trimestre
Pildora de innovacién: Herramientas Comision de | Videoconferencia 3°
para crear videos de clases que luego innovacién Trimestre
puedan usar los alumnos
Pildora de innovacién: Herramientas Comision de | Videoconferencia 3°
para videoconferencias innovacién Trimestre
Pildora de innovacion: Herramientas Comision de | Videoconferencia 3°
colabo- rativas para trabajo en grupo innovacion Trimestre
Pildora de innovacién: Encuestas y Comision de | Videoconferencia 3°
cuestiona- rios online innovacion Trimestre
Pildora de innovacion: Cémo proteger Comision de | Videoconferencia 3°
nues- tra identidad en Internet innovacién Trimestre
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Pildora de innovacién: Google Classroom | Comision de | Videoconferencia 3°
innovacién Trimestre

Pildora de innovacién: Diseiio e Comisién de | Videoconferencia 3°

impresioén en 3D innovacién Trimestre

Red de
La Red d

emprendimiento

e Emprendimiento esta integrada por aquellos centros con oferta de

formacion profesional interesados en desarrollar un marco de acciones que

permitan

al alumnado adquirir las competencias necesarias para adoptar

iniciativas  empresariales, compartiendo  informacion,  conocimiento,
experiencias y proyectos:

Promover y facilitar en el alumnado la adquisiciéon de las competencias
necesarias para el emprendimiento.

Crear espacios de encuentro interdisciplinar para el alumnado donde
puedan debatir, compartir y generar proyectos y/o bien desarrollar
iniciativas empresariales.

Coordinar las actuaciones de los centros en el area del Emprendimiento
alrededor de los centros integrados.

Esta red se incluye dentro de la iniciativa “2.5 Desarrollo del emprendimiento y
de los viveros de empresa en los centros de FP”, que tiene los siguientes

objetivos:

Crear el Marco del Emprendimiento en Formacion Profesional en
Canarias.

Crear la Red de Centros Emprendedores para desarrollar iniciativas y
acciones que informen, promuevan y apoyen las iniciativas
emprendedoras del alumnado.

Diseilar un Plan de Desarrollo del Emprendimiento en los Centros de
Formacion Profesional estableciendo orientaciones y guias para potenciar
las competencias asociadas en el curriculo, desarrollando acciones
especificas de formacién y difusién para los ciclos de grado medio y grado
superior y llegando a relaciones de colaboracion con las entidades que
puedan promover y financiar las iniciativas emprendedoras.

Crear el Concurso de Proyectos de Emprendimiento en Formacion
Profesional para el alumnado de todos los centros que imparten formacion
profesional.
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Crear la Red de Centros con Viveros de Empresas donde el alumnado
pueda desarrollar proyectos de iniciativa emprendedora.

Crear una linea de financiacién para el desarrollo de las iniciativas
emprendedoras en los centros.

Dentro de las actividades de emprendimiento se incluye la realizacion vy
desarrollo de actividades y talleres para la adquisicion de competencias en
este area, concursos internos de emprendimiento, actividades en espacios
coworking, iniciativas emprendedoras en viveros de empresas, etc.

El procedimiento de informacién y difusion de las buenas practicas en
emprendimiento se realizara por la persona responsable del emprendimiento
en el centro de la siguiente manera:

* Se informara a la CCP, con una periodicidad minima trimestral.

* Se compartiran en la pagina web del centro y en sus redes sociales, la

informacion y difusibn de las acciones relacionadas con el
emprendimiento.

Se subira al aula virtual de las Redes de Coordinacion de Ensefianzas
Profesionales para la publicacion de las acciones desarrolladas en el
portal web de la DGFPEA, un video corto, una infografia o un enlace a
una pagina web/blog, acompafiado por una ficha cumplimentada para

cada buena practica.

Desde El IES Puerto de la Cruz fue elegido por la Consejeria de Educacion de
Canarias para desarrollar las acciones de las Aulas de Emprendimiento de
Formacién Profesional a partir del curso 2021/2022. Durante el curso
2022/23 se procedid a la renovacion del aula de emprendimiento y a la
dotacion econdmica vinculada a la misma.

La Creacion de Aulas de Emprendimiento en Formacion Profesional es una de
las actuaciones del Programa de Cooperacion Territorial extraordinario “Plan
de Formacion Profesional para el Crecimiento Econdémico y Social y la
Empleabilidad”, financiado por el Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional, en adelante MEFP, y la Union Europea-NextGenerationEU. El
Aula de Emprendimiento tiene como finalidad canalizar las iniciativas
emprendedoras del alumnado del centro educativo, y de los titulados en los
ultimos cursos, mediante un sistema de orientacion, guia y tutela de sus ideas
emprendedoras. Se trata de un soporte técnico y de infraestructuras en estas
fases iniciales creando un marco de desarrollo de tipo startups.

Entre las posibles acciones que se vienen desarrollando en el Plan de

Péagina 71



Z\T E’i}er‘to
de la
r \ Cruz

Telesforo Bravo  programacion General Anual (PGA). IES Puerto de la Cruz — Telesforo Bravo

emprendimiento destacamos como propuestas para el presente curso:

» Jornadas de emprendimiento para el alumnado del centro (sensibilizacion,
encuentros con empresarios, cluster...) relacionadas con los sectores
profesionales del centro: turismo, informética, telecomunicaciones,

carroceria, electricidad.
* Desarrollo del programa de emprendimiento Business ADN PRO.
* Concursos de emprendimiento.

* Presentacion y defensa de las ideas de negocio del alumnado o

emprendedores del aula.

* Asesoramiento de proyectos e iniciativas de alumnado que desee

emprender por especialistas de marketing, financiacion, etc.

En el ambito social

Acciones para la mejora del rendimiento escolar

Como punto prioritario destaca, no so6lo desde el ambito social, sino desde el
pedagogico, la relacion del centro con las familias. Asi, se potenciaran los
canales de comunicaciéon desde el centro, facilitando todo el acceso a la
informacion a través de:

» Jornada de visita de familias en horario de tarde.
* Teléfono (familias informadas puntualmente sobre hechos acaecidos en el
centro).

« Web del centro (noticias de interés para el alumnado/familias).
* Pincel Ekade (comunicaciones y calificaciones).

« Canal de Telegram (informacion recibida desde el maovil).

« Mensajeria SMS (avisos varios).

« Correo electrénico (notificaciones de faltas de asistencia).

La relacién del profesorado tutor con las familias es constante, disponiendo de
una hora semanal de atencién a las familias, y de las reuniones prescriptivas
durante todo el curso.
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Ademas, se estudian conjuntamente con Vicedireccion y Secretaria las
situaciones de posible situacion de vulnerabilidad de alumnado cuya situacion
econdémica y social pueda afectar de manera determinante a su rendimiento
escolar, con el fin de poner los medios adecuados para paliarla.

Durante el presente curso escolar el centro es beneficiario del Programa para
la Mejora de la convivencia, lo cual definitivamente esperamos revierta en los
resultados académicos del alumnado. Seran dos docentes, uno del ambito
socio-linguistico y otro del cientifico-matematico los que se encarguen de
apoyar en estas labores. A través de este programa se debe desarrollar
estrategias metodoldgicas que potencien la consecucion de las competencias y
la permanencia del alumnado en su grupo de referencia, de manera que se
adapten a las necesidades de cada alumno o alumna y permitan la convivencia
positiva en el grupo de referencia.

Por otro lado, contamos con apoyo idioméatico, con el fin de romper la barrera
idiomatica y mejorar la competencia comunicativa del alumnado no
hispanohablante matriculado en el centro. Con este programa el alumnado
recibe intervencion individualizada atendiendo a las necesidades concretas
gue presente, y permanece en esta medida hasta que pueda adquirir el
dominio del idioma que permita garantizar el seguimiento del curriculo
ordinario.

Prevencion del absentismo y abandono escolar

El centro cuenta con las herramientas facilitadas por la CEU para el control del
absentismo y, siendo esto asi, diariamente se registran en Pincel Ekade las
faltas de asistencia asi como los retrasos del alumnado. Esta aplicacion es a la
gue acceden los responsables del alumnado para hacer el seguimiento de los
menores y es a través de ella como estan puntualmente informados. De
cualquier forma, diariamente a las 8.30 se enviara un comunicado via malil
desde Ekade para que las familias estén informadas de los retrasos/faltas de
primera hora.

Mensualmente, los tutores hacen llegar al alumnado y/o familias, el listado de
superacién de controles de faltas. En este sentido, se definen tres tramos: 5%,
10%, 15% y 20% de faltas sobre la carga lectiva de cada materia. Los tutores,
de cualquier forma, mantienen contacto sistematico con las familias para, entre
otras cosas, hacer el seguimiento del absentismo.

En este punto debemos resefiar que el municipio lleva varios cursos sin contar
con un servicio de Deteccién, Prevencién y Atencion del Absentismo Escolar.
Desde el curso 2020-2021, el centro dejé de contar con apoyo en la prevencion
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y atencion en los casos de absentismo por parte de la entidad municipal. Aun
asi, el centro envia regularmente la informacién sobre absentismo a dicha
entidad. En este periodo de tiempo, Unicamente durante unos meses del curso
2022-2023, se contd con el apoyo y ayuda de una educadora social vinculada
al servicio de absentismo municipal, que realiz6 una labor de gran importancia
y valor, pero cuyos esfuerzos quedaron en vano dada la interrupcién de su
intervencion.

Tras este periodo, como se ha mencionado, el centro ha seguido enviando los
datos con la regularidad requerida, pero no se da respuesta a las necesidades
detectadas.

Por otra parte, el centro se reune con regularidad con la psicéloga del Equipo
de menores, que realiza el seguimiento de las familias de alumnado declarado
en situacion de prevencion y riesgo, siendo esta coordinacion de gran eficacia
y ayuda para el centro.

Por otra parte, el Equipo de Orientacion de zona ha recuperado, tras una larga
baja médica no cubierta, la figura de la Trabajadora Social de zona, que esta
resultando, también de mucha ayuda.

Desarrollo del plan de convivencia

Atendiendo a la Resolucion de la Viceconsejeria de Educaciéon y Universidades por
la que se dictan instrucciones de organizacién y funcionamiento dirigidas a los
centros docentes publicos no universitarios, se disefiaran y organizaran acciones
para favorecer las medidas de atencién a la diversidad del alumnado y mejorar la
convivencia y el clima escolar.

La apuesta del Plan de Convivencia del centro es fomentar las estrategias de
convivencia positiva, entendidas como un medio para impulsar una perspectiva
centrada en soluciones, proactiva y restaurativa, procurando trabajar con las
caracteristicas positivas de las personas, grupos y contextos, como palanca de
cambio. ElI plan de convivencia asume el conflicto como un elemento
transformador, una oportunidad de aprendizaje, que contribuira a construir una
sociedad mas justa, solidaria y humana.

La participacién e implicacion de toda la comunidad educativa es imprescindible,
por lo que la respuesta del Equipo Directivo y de todo el profesorado es la de
promover y propiciar la actitud participativa del alumnado a través de los cauces de
didlogo, respeto y comunicacién para solucionar cualquier conflicto y la necesidad
de potenciar y fomentar la mejora de la convivencia.
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Entendemos la gestion de la convivencia como una forma de relacion entre todos
los sectores de la comunidad educativa, mucho mas amplia que la mera aplicacion
de medidas disciplinarias u aspectos meramente organizativos. ES necesario
integrar contenidos que propicien la formacion del profesorado y del alumnado,
potenciando escenarios de participacion a través de asambleas de clase, de los
representantes de delegados y delegadas de clase, del Consejo Escolar, etc.

Los problemas siempre pueden aparecer aunque haya una buena gestion global de
la convivencia, por esa razon se da mucha importancia a la deteccidn y prevencion
como estrategia para reducirlos. Las Normas de Convivencia del Centro seran el
marco que articule la organizacion del mismo.

El centro participara un afio mas en el Plan de Centros de Convivencia Positiva, y
por segundo afo en el Programa para la Mejora de la Convivencia (PROMECO), de
cuyas acciones se beneficiara alumnado de 1° a 3° de la ESO, impulsando el
desarrollo de estrategias metodolégicas que potencien la consecucion de las
competencias y la permanencia del alumnado en su grupo de referencia,
mejorando asi la convivencia positiva en el centro.

Desde el curso pasado, los centros cuentan con la figura de la Persona
Coordinadora para el Bienestar y la Proteccion del Alumnado, cuya finalidad
principal es la de garantizar los derechos fundamentales de la infancia y la
adolescencia.

El desarrollo del Plan de Convivencia lleva asociadas las siguientes acciones:

o Revision y actualizacidon del Plan de Convivencia y del NOF del Centro.

o Difusién de las normas de convivencia entre toda la Comunidad Educativa.

o Analisis trimestral, a través del Plan de Accion Tutorial, de la marcha
de la convivencia de los diferentes grupos-clase.

o Andlisis trimestral de la gestién de la convivencia en el centro.

o Intervencidn tutorial en cualquier aspecto que afecte a las buenas
relaciones y a la convivencia del grupo o parte de él.

o Facilitar y potenciar las habilidades de comunicacion entre el
alumnado del centro, preferentemente en la ESO para la mejora de la
convivencia.

o Promover las medidas de gestion de la convivencia desde la perspectiva
de la convivencia positiva.

o Fortalecer y fomentar valores democraticos: la tolerancia, la igualdad,
la justicia la aceptacion de la diversidad, la resolucién de conflictos de
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forma pacifica y no violenta, etc.

o Conmemoracion de fechas sefialadas, relacionadas con los valores de
convivencia (Dia escolar de la paz y la no violencia, del Dia
Internacional de la eliminacién de la violencia contra las mujeres y
otras).

o Consolidacion y difusion de los principios de la mediacién escolar.

o Consolidacion de medidas de convivencia proactiva: Alumnado Ayudante,
Ecodelegados/as, tutorizacion afectiva, etc.

o Implementacion de medidas de convivencia proactiva: Aula de convivencia y
rincén de la calma.

o Intervencién del equipo de gestién de la convivencia en la resolucion de
conflictos.

o Todas aquellas asociadas a la figura de la Persona Coordinadora para el
bienestar y la proteccion del alumnado.

Por dltimo, el plan de acogida, que tiene como finalidad fundamental contribuir al
bienestar emocional de toda la comunidad educativa, es imprescindible para organizar y
planificar el proceso de acogida del alumnado del centro, por esta razon se revisa y
contextualiza cada curso, priorizando la atencion a los aspectos emocionales y la difusion
de propuestas relacionadas con medidas de prevencion, higiene y promocion de la
salud.

Acciones para fomentar la participacién de toda la
comunidad educativa

Aun siendo una cuestién prescriptiva que establece la norma, el Consejo
Escolar es el foro de participacion de toda la comunidad educativa, por lo que
sus representantes manifiestan aquellas necesidades, propuestas y debates en
estas reuniones. Alumnado, AFA, empresarios y ayuntamiento, ademas de los
docentes, estan representados en el Consejo Escolar, y son oidos y tenidos en
cuenta para las decisiones que se toman desde el centro.

Durante el presente curso escolar habra nuevas votaciones al Consejo Escolar
para renovar las plazas necesarias (renovacion parcial).
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Acciones para la apertura del centro al entorno social y
cultural

Consideramos que, hoy en dia, la apertura del centro al entorno social y
cultural debe ser mediante las nuevas tecnologias. De este modo, el centro
llega a su entorno a través de diferentes vias:

» PA&gina web del centro:

https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/iespuertodelacruztele
sforobravo/

» Twitter del centro: https://twitter.com/iespuertocruz

» Facebook del centro: https://facebook.com/iespuertodelacruz
* Canal de Telegram del centro: http://telegram.me/iespto

* Instagram del centro: https://www.instagram.com/iespuertodelacruz/

La actualizacion a nivel de las noticias es un esfuerzo que se realiza
diariamente, pero que tiene su repercusion de cara al entorno. La difusion de
las distintas actividades que se realizan en el centro es fundamental para la dar
a conocer la vida del centro.

Prevision de convenios y acuerdos de colaboracion con
otras instituciones

La mayor parte de los acuerdos de colaboracion del centro vienen establecidos
a través de los conciertos con empresas para el desarrollo de la Formacién en
Centros de Trabajo (FCT). En este sentido, hay multitud de empresas del norte
de la isla, centradas en los sectores de electricidad, turismo e informatica, con
las que se tienen convenios y/o acuerdos. Sin embargo, este curso escolar
esperamos sobrellevar las posibles dificultades en la comunicacion con los
centros hoteleros, derivadas del cierre de estos centros por el COVID-19.

Por otro lado, el presente curso escolar el departamento de Electricidad y
Electronica inicia el proyecto de la FP dual con 1°y 2° CFGM de Instalaciones
eléctricas y automaticas en concierto con Endesa.

Igualmente, se han llegado a acuerdos con instituciones educativas europeas,
en lo referente al marco Erasmus+, no solo para FCT sino para la recepcion de
ayudantes linguisticos que desarrollan parte de sus practicas en nuestro
centro, ayudando a la mejora de la competencia linglistica en lenguas
extranjeras, en los distintos niveles educativos. Pues si bien este curso escolar
el centro no ha sido aceptado para recibir a estos ayudantes, volveremos a
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intentarlo para el préximo.

Cabe también resefiar las cooperaciones que realiza el centro con entidades
externas en la semana de la orientacion profesional y académica, cuando suelen
venir al centro para impartir charlas y difundir sus actividades, si bien es verdad que
también durante el curso se contacta con multitud de entidades colaboradoras para
desarrollar el PAT o las actividades complementarias, atendiendo a las necesidades
del alumnado y las propias programaciones didacticas.

Fondo Social Europeo

El centro viene siendo cofinanciado a través de un programa operativo para la
Formacion profesional (Programa Operativo Regional Canarias 2014-2020)
gue se ha ido prorrogando hasta el curso pasado, si bien estamos a la espera
de instrucciones para un nuevo programa.

El Programa que hasta ahora se ha desarrollado tenia como objetivo invertir
en la educacion, el desarrollo de las capacidades y el aprendizaje permanente.
Orientado a los Ciclos de Grado Superior, ha cofinanciado los siguientes
grupos implantados en el centro:

e 1° CFGS Electricidad y Electronica - Automatizacién y Robdética Industrial (LOE).

e 1° CFGS Hosteleria y Turismo - Gestién de Alojamientos Turisticos (LOE).

e 1° CFGS Hosteleria y Turismo - Guia, Informacion y Asistencia Turisticas (LOE).

e 1° CFGS Informatica y Comunicaciones - Administracion de Sistemas
Informaticos en Red (LOE).

e 1° CFGS Informética y Comunicaciones-Desarrollo de aplicaciones web (LOE).

e 1° CFGS Informatica y Comunicaciones - Desarrollo de aplicaciones
multiplataforma (LOE).

e 2° CFGS Electricidad y Electronica - Automatizacion y Robética Industrial (LOE).

e 2° CFGS Hosteleria y Turismo - Gestién de Alojamientos Turisticos (LOE).

e 2° CFGS Hosteleria y Turismo - Guia, Informacion y Asistencia Turisticas (LOE).

e 2° CFGS Informética y Comunicaciones - Administracion de Sistemas
Informaticos en Red (LOE).

e 2° CFGS Informatica y Comunicaciones - Desarrollo de Aplicaciones Web (LOE).

e 2° CFGS Informatica y Comunicaciones - Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma (LOE).
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Concrecion del proceso de evaluacion de la
Programacion general anual

* Tomar como punto de partida las propuestas de mejora del curso anterior
(memorias) asi como el andlisis del rendimiento final (inspeccién).

» Evaluacion del grado de cumplimiento y aplicacion de las medidas
propuestas (anexo V).

* Ajuste de aquellas cuestiones susceptibles de modificar para un buen
funcionamiento del centro (propuestas de mejora).
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Factores y acciones encaminadas a la mejora de las caracteristicas del alumnado recogidas en el ambito pedagogico:

) Valoracio
ACTUACIONES PARA LA MEJORA DESARROLLO Niveles, Etapa, ' ) aloracién
INDICADORES (seleccionar las que procedan) Area o materia Indicadores de evaluacion C | NC | EP

actuaciones
-Planes de recuperacion y refuerzo . -
. . -Evolucion académica en las
-Docencia compartida alumnado evaluaciones
NEAE. -ESO / BACH. ’ X

) 1.1. Atencién individualizada al alumnado que
1. Competencias | presenta dificultades y plan especifico de medidas

logros . . . i .
y logl . con 9r1entac1ones metodologicas para el alumnado | Apoyo durante los recreos en Mat. Seguimiento alumnado NEAE
anteriores / Ritmo | repetidor. -Seguimiento de las programaciones
de aprendizaje /
Adaptacion a 1.2. Adoptar medidas de refuerzo y apoyo [Planes derecuperacion y refuerzo
metodologia / educativo, organizando espacios, horarios y recursos -Apertura de aula de informdtica en rESO / BACH. -Evolucién académica en las
agrupamiento/ ara el alumnado con asignaturas receos. : evaluaciones. X
L para ¢ g -Apertura biblioteca en horario de [-Todo el centro
ogros / Desfase | pendientes arde
curricular '
2.1. Seguir priorizando la comunicacion con los L 3
.. . . . -Coordinaci6n con el area de - .
servicios sociales municipales en casos de . -Todo el centro -Seguimiento de absentismo. X
. absentismo.
absentismo.
2.2. Seguir fomentando la coordinacién de todos los Coordinacis USM. SSSS Seguimi de absenti
2. Absentismo agentes que intervienen en el proceso educativo, | oo nacion con YoM ’ roeguimiento de absentismo
. . efatura gabinetes psicopedago6gicos | Todo el centro -Seguimiento de las programaciones X
tanto lnt.ernos Como externos: tutores, je a. - Jornadas de antiguo alumnado -Actas de departamento y de evaluacién
de estudios, trabajadores y educadores sociales, etc.
3. Habitos de -Evoluc.lon académica en las
NSO 3.1. Reforzar los HHEE y las TTEE (resumen, -Desarrollo del PAT evaluaciones
trabajo/ técnicas e . -ESO / BACH. . X
. esquemas, andlisis...), y la cultura del esfuerzo -Intervenciones externas -Actas de evaluacién
de estudio
4.1. Seguir potenciando el plan lector y el uso de la  |-Continuacién con el plan lector del £SO -Mejora de la competencia comunicativa X
biblioteca. centro -Seguimiento del plan lector (Ekade)
4.2. Continuar con el club de lectura. -Continuacion de las actividades ~ [FESO X
4. Habilidades - - —
comunicativas | Presentacién de trabajos de -Mejo‘ra fie la competencia comunlcatlva
) L -Seguimiento de las programaciones
Vi investigacion. - ESO/BACH. -Riibricas de evaluacién unificadas X
4.3. Desarrollar actividades orales - Presentacién de précticas y roles |- FP inihcadas y
. . comunes (Plan de comunicacién
trabajador-cliente AP
lingiiistica)
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Factores y acciones encaminadas a la mejora de las caracteristicas del alumnado recogidas en el ambito pedagadgico:
ACTUACIONES PARA LA MEJORA DESARROLLO Niveles, Etapa, . .. Valoracién
INDICADORES (seleccionar las que procedan) Concrecién de las actuaciones | Area o materia Indicadores de evaluacién C | NC | EP
51. Trabajar con programas y actividades que -PAT Meiora de la convivencia v el
mejoren la motivacién y el interés del -PROMECO - ESO / BACH. en d]irniento académico y X
alumnado. -Acciones ejes InnovAS
5. Nivel PAT
intelectual, 5.2._Uso_ fiel refuerzo positivo como técnica de —PROMECO . | ESO/BACH. -MEJ.Ol”cjl dela convivencia y el X
. motivacion. -Tutorias afectivas rendimiento académico
motivacioén, N
. -Apoyo idiomatico
aptitudes, ; p
intereses 6.3. . Apl-lcar una metodologia que favorezca la
rnot1vac19n del alllmnado, d dndole mayor -Metodologias variadas - ESO/BACH. . . L
protagonismo a través de trabajo cooperativo y .2 -Mejora del rendimiento académico X
. -Aprendizaje basado en proyectos |- FP
por proyectos, con actividades cercanas a la
realidad del alumno.
Factores y acciones encaminadas a la mejora de las caracteristicas de la familia recogidas en el ambito pedagogico:
ACTUACIONES PARA LA MEJORA DESARROLLO Niveles, Etapa, . B Valoracion
INDICADORES (seleccionar las que procedan) Concrecién de las actuaciones | Area o materia Indicadores de evaluacion C | NC | EP
-Tutorias
1.1. Implicar a las familias en el seguimiento -Orientacion | Meiora en el seeuimiento diario de
y/o acompafiamiento diario de las tareas del -Comunicacién con familias ESO / BACH. ) 8 X
. - tareas
1. Ayudar en las alumnado y del estudio. (Ekade, correo elecctrénico,
tareas/ teléfono).
Expectativas de 1.2. Distribucion organizada de tareas para casa. |-PAT -ESO -Mejora del rendimiento académico X
las familias 1.3. Establecer diarios  de seeuimiento de -Agenda escolar -Mejora del rendimiento académico
tz;réas g -Anotaciones en Ekade ESO / BACH. -Anotaciones en la ficha del X
) -Hojas de seguimiento alumnado
2. Falta de 2.1. Potenciar  la  comunicacién y la |-Gestion de tutorias -ESO / BACH. | Mantener comunicacién abierta
implicacién coordinacion con las familias (Pincel Ekade, -Seguimiento del profesorado -Menores de edad y X
e . - . . . [permanente
familiar teléfono, citas, reuniones, etc.). -Citas individualizadas en ciclos
(asistencia a 3 . .
reuniones 2.2. Fomentar la participacién de las familias en | cqordinacién del AEA _ESO / BACH. -Incrementar el nimero de socios en X
tutorias, etc). actividades dentro del aula y en el centro. el AFA
3. Condiciones 3.1, Buscar apovos v avudas de instituciones u -Coordinacién con el Area de -Mejora en las condiciones de vida
socio-culturales y o.r 'anizacion(l:s thei,na}; Juventud del ayunatamiento. -ESO/BACH. |del alumnado. X
familiares & ) -Coordinacién con el SMPAD / -Mejora del absentismo.
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SSSS / USM
- Jornadas de charlas de empresas

-Mejora en las insercién laboral

de sectores relacionados con ciclos -CFGM, CFGS . . X
-Mejora del absentismo.
de FP del centro
Factores y acciones encaminadas a la mejora de las caracteristicas del docente y su practica pedagogica recogidas en el
ambito pedagadgico:
Valoraciéon
INDICADORES (seleccionar las que procedan) Concrecion de las actuaciones | Area o materia Indicadores de evaluaciéon c| Nc | EP
1.1. Permitir que el alumnado disponga |-Temporalizacién en las —M?ora dell rendimiento académico-
e . . del tiempo necesario para la [programaciones didacticas. protesiona’. .
. Uso efectivo del tiempo - ) - -Todos -Seguimiento de las programaciones X
en el aula participacion efectiva en sus -Programacién de aula. didacticas.
aprendizajes -AC g
-Memoria final.
2. Disponibilidad de 2.1. Usar todos los recursos que sean -Poner a disposicion del claustro -Seguimiento de las programaciones
recursos minimos. Uso necesarios para una 6ptima imparticion [la reserva de los recursos del -Todos didacticas. X
adecuado de los recursos de las ensefianzas en el aula. centro -Memoria final.
-Seguimiento de las
3.1. Mejorar y adecuar la programaciéon [programaciones didacticas  Todos -Programaciones X
didactica. -Actas de departamento -Evaluacién de la practica docente
-Autoevaluaciones
3.2. Potenciar los aprendizajes Disefio de programaciones -Seguimiento de las programaciones
competenciales teniendo en cuenta los -ESO / BACH didacticas X

LE y . competenciales
criterios de evaluacién y los estandares. p

3.Cualificacién docente / -Seguimiento de las programaciones

-Disefio de programaciones

Atencion a la diversidad / 3.3. Adecuar la evaluacién de las L > . didacticas
. . -Seguimiento diario a través de la |-Todos . X
alumnado NEAE/ actividades y/o la metodologia. . -Actas de reuniones de departamento
) ) ficha del alumnado
Liderazgo / Expectativas
altas alumnado/ 3.4. Reforzar el uso de las TIC (uso de o . -Seguimiento de las programaciones
- - -Disefio de programaciones 2
Programacion vs practica en | ordenador en el aula, uso del aula : -Todos didcticas X
-Programaciones de aula .
el aula / Exceso de Medusa, Campus...). -Actas de reuniones de departamento
contenidos 3.5. Mantener una programacioén abierta
y 'ﬂex1'ble, Conte,xtuahzadta . ® L Actualizacién y reajuste de las -Seguimiento de las programaciones
individualizada, a través de revisiones . didacti d didacti x
eriédicas, para ajustarlas a las programaciones didacticas. -Todos idacticas
P ’ -Seguimiento de AC -Actas de reuniones de departamento

necesidades del alumnado en sus
procesos de E-A.
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3.6. Mantener reuniones de evaluacion

-Sesiones de evaluacion

-Actas de equipos educativos

de la préctica docente, para el andlisis y |-Reuniones puntuales de equipos |-Todos -Autoevaluacion del profesorado y X
revision de las metodologias empleadas. |docentes su practica docente
Factores y acciones encaminadas a la mejora de las caracteristicas del centro recogidas en el ambito pedagégico:
ACTUACIONES PARA LA DESARROLLO N Valoracion
MEJORA Concrecion de las \1veles, Etapa, ] ..
INDICADORES (seleccionar las que procedan) actuaciones Area o materia Indicadores de evaluacion £ WE ]
1.1 Jornadas de acogida
1.2. Alumnado ayudante. -Jornadas de acogidas para toda
1. Dificultades de 1.3. Tutorias afectivas. la comunidad educativa  Todos -Mejora de la convivencia y el X
adaptacion 1.4. PROMECO. -Formacion de alumnado y rendimiento académico
1.5. Aula de convivencia. profesorado
1.6. Club de lectura.
2. Grupos heterogéneos/ 2.1.Revisar la  distribucion  del -FOI‘IIIE%C,IOH de grupos -Mejora de la convivencia y el
e : : -Atencién a las NEAE -Todos .. P X
dificultad a la diversidad alumnado en el aula. . . rendimiento académico
-Atencién tutorial
-PAT
-Plan de Convivencia positiva:
3.1. Trabajar la resolucion de conflictos |alumnado ayudante, tutorias  Todos -Mejora de la convivencia y el X
de forma transversal. afectivas, tutorias entre iguales. rendimiento académico
-Mediacién.
-PROMECO
3 Chm? y grpblente deaula | 3-2. Uplflcar criterios en lo,s €quIPOS | p euniones de equipos -Mejora de la convivencia y el
/ Coordinacién tutores educativos sobre: metodologia, normas . -Todos .. P X
. . educativos rendimiento académico
Convivencia / Normas y de clase, etc.
RRI/ Protocolo Acoso -PAT
3.3. Establecer procedimientos para [-Plan de Convivencia positiva. Todos -Mejora de la convivencia y el x
mejorar las actitudes y el clima del aula. |FPROMECO rendimiento académico
-Apoyo idiomaético
3.4. Trabajar las normas de convivencia
. . -PAT . . .
e implementar pautas para mejorar el . . -Mejora de la convivencia y el
. -Acuerdos equipos educativos. [-Todos . P X
comportamiento dentro y fuera del aula _PROMECO rendimiento académico
y las relaciones interpersonales.
3.5. Fomentar valores como la empatia, Mei . .
iy - : -Mejora de la convivencia y el
la compasion, la gestion de emociones, [FPAT -Todos L. P X
etc rendimiento académico
3.6. Dinamizar los recreos para mejorar [-Plan de Convivencia positiva [-Todos -Mejora de la convivencia y el X
la convivencia -Dinamizacién de recreos rendimiento académico
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(centro y area de Juventud).
-Club de lectura.
-Alumnado ayudante.
-Biblioteca.

-Reuniones: tutores/as-
Orientacién, equipos

4. Coordinacion entre tutores | 4.1. Organizar encuentros de los . . -Mejora de la convivencia y el
- . L educativos, profesorado atencién|-Todos A P
y especialistas organos de coordinacion docente . rendimiento académico
a las NEAE con equipos
educativos
. . 5.1. Programar talleres y actividades en
5. Disrupciones en la 8 y . -PAT
. . e valores como el respeto, la tolerancia, la . . .. . . .
convivencia que dificultan - . . -Plan de Convivencia positiva -Mejora de la convivencia y el
cohesion grupal y convivencia escolar. -Todos

el desarrollo de la
programacién

Utilizar el refuerzo positivo,
Hacer uso de la mediacion.

-Servicio de mediacion
-Ejes InnovAS

rendimiento académico
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