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0. Introduccion

El Proyecto Educativo es uno de los documentos bésicos en los que ha de
concretarse la autonomia pedagdgica de los centros docentes, junto al proyecto
de gestion, a las normas de organizacion y funcionamiento y a la programacion
general anual, seglin se establece en los articulos 120 a 125, de la LOMLOE, Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(LOE), y en los articulos 39 a 41 del Decreto 81/2010, de 8 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, se amplia en la reciente
Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacién no Universitaria (articulo 61.4); asimismo,
debemos tener en cuenta el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio en lo que a la Formacion

Profesional se refiere.

Segin se indica en la normativa citada anteriormente, el proyecto educativo
es el documento institucional de la comunidad educativa que recoge los principios
que fundamentan, dan sentido y orientan las decisiones que generan y vertebran
los diferentes proyectos, planes y actividades del centro. Deberd incluir medidas
para promover valores de igualdad, interculturalidad, prevencion y resolucion

pacifica de conflictos.

El  proyecto  educativo  recogerd  aportaciones  debatidas y  analizadas  por
todos los sectores de la comunidad educativa y serd aprobado por la direccion del
centro. Tendrd un cardcter dindmico que permita, tras su evaluacion, la incorporacion de las
modificaciones que se consideren oportunas para una mejor adecuacion a la realidad y

necesidades del centro.

1. Caracteristicas del entorno social y cultural del centro

El IES Puerto de la Cruz Telesforo Bravo es un centro que se encuentra ubicado en el municipio de Puerto de
la Cruz, una zona turistica de la costa norte de Tenerife que cuenta con mas de 30.000 habitantes y
otros 2 institutos de educacion secundaria: IES Agustin de Betancourt (en la zona centro, muy cerca

del nuestro) e IES Maria Pérez Trujillo (en La Vera).

La historia de nuestro centro se remonta a 1952, cuando su denominacidén era la de Instituto

Laboral, pero esa calificacion cambi6 unos afios mas tarde para pasar a llamarse Instituto Técnico.
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Ya en 1970 se segrega el Bachillerato de la FP y cambia su sede en varias ocasiones, hasta que en
1985 se inauguran las instalaciones actuales en la zona de Las Cabezas o, como es mas conocida, de
los Hornos de cal, pues las esculturas de estos que se conservan en la entrada del propio centro han

terminado por ser una sefia de identidad del mismo.

El instituto estd ubicado en una colina, por ello, su distribucion se presenta en terrazas que permiten
repartir los 5 niveles de su edificacion. El nivel socioeconomico de las familias de nuestro
alumnado es medio o medio-bajo; con una poblacion costera dedicada a la pesca, el comercio y el
sector servicios (especialmente vinculado al turismo), las familias no poseen ingresos altos, de ahi
que en el centro se incluya el programa de desayunos escolares y de préstamo de libros de texto. Por
otro lado, también desde el Equipo de Gestion de la Convivencia (EGC) se detecta habitualmente
que un alto porcentaje de alumnado que presenta comportamientos disruptivos en el aula proviene

de familias desestructuradas o con modelos familiares monoparentales.

2. Principios, valores, objetivos y prioridades del centro

El marco legal que nos avala marca la direccion hacia la que tenemos que conducir nuestro trabajo:
en primer lugar, proporcionar una educacion de calidad y para toda la ciudadania; ademads, se
subraya la necesidad de que para conseguirlo, toda la comunidad educativa colabore; también se
sefiala un compromiso decidido con los objetivos educativos planteados por la Unién Europea y la
UNESCO. A fin de conseguir esto, ya desde la LOE se plantd la construccion de entornos de
aprendizaje abiertos, la promocion de la ciudadania activa, la igualdad de oportunidades y la
cohesion social, asi como la adquisicion de los conocimientos y las competencias que permitieran
desarrollar los valores de la ciudadania democratica, la vida en comun, el deseo de seguir
aprendiendo y la capacidad de aprender por si mismos. También se establecen procedimientos de

evaluacion sobre los procesos educativos y los aprendizajes.

Por otro lado, la Consejeria de Educacion del Gobierno de Canarias a su vez plantea una serie de
objetivos a largo plazo (mejora del éxito escolar y de las competencias, disminucion del absentismo,
del abandono escolar y el incremento de las tasas de titulacién), asi como otros estratégicos,
distribuidos en varios ejes (calidad, equidad e inclusion; educacion infantil, 0-3 afios; educacion
superior y enseflanzas profesionales y de personas adultas; personal docente y no docente; entornos
educativos sostenibles; transformacion digital; gobernanza y participacion), que debemos tener en

cuenta a la hora de proyectar nuestro trabajo.
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Con todo, el centro velara por el cumplimiento de lo establecido en la ley y todos estos objetivos y

principios acompafiaran nuestro Proyecto Educativo.

2.1 Objetivos del centro

Facilitar la participacion activa y la colaboracidn entre los diferentes sectores de la comunidad
educativa.

Impulsar acciones que favorezcan la convivencia y la mediacion en la resolucion pacifica de
conflictos.

Favorecer la inclusion educativa y la atencion a la diversidad.

Impulsar acciones que contribuyan a mejorar la formacién integral del alumnado a través de la
educacion en valores.

Favorecer el trabajo colaborativo e interdisciplinar del profesorado y de los oérganos
unipersonales y colegiados.

Impulsar la renovacion y actualizacion de los documentos institucionales.

Impulsar y poner en marcha proyectos de innovacion y formacion del profesorado que mejoren
el funcionamiento del centro.

Potenciar la igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Promover la participacion de alumnado y familias a través del asociacionismo.

Fomentar el uso de la biblioteca escolar y la animacion a la lectura.

Favorecer el uso y la integracion de las TIC como herramienta de trabajo y como recurso
didactico.

Favorecer el estudio, conservacion y difusion del patrimonio historico-educativo.

Consolidar la colaboracion y las relaciones con otras instituciones, empresas y con centros
educativos insulares, nacionales y extranjeros.

Mejorar las infraestructuras y rentabilizar los recursos del centro.

Impulsar la realizacion de actividades extraescolares y complementarias.

Favorecer practicas educativas encaminadas al logro de las competencias basicas por el

alumnado.

Reducir el abandono escolar, mejorar las tasas de titulacion del alumnado y el rendimiento

académico.
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2.2 Prioridades del centro

1. Concepcion de la educacion como forma de solventar las desigualdades culturales y
economicas, y de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres. El centro debe convertirse
en un lugar en el que se compensen los distintos grados de acceso del alumnado a las
oportunidades y beneficios de la sociedad actual. Las dificultades a este respecto podrian
provocar desigualdades futuras que, en la medida de lo posible, debemos evitar o atenuar. El
alumnado deben hallar en el centro un espacio de oportunidades donde encontrarse, mejorar y
dominar instrumentos bésicos para su futura vida como ciudadanos y profesionales, y que lo
puedan hacer independientemente de sus condicionantes personales, familiares o econdmicos:
mejorar su expresion oral y escrita, su conocimiento y dominio de las nuevas tecnologias de la

informacion y de la comunicacion, su bagaje cientifico y su espiritu creativo y critico.

2. Estrechar la relacion con el contexto. Ningin centro puede funcionar si no parte de las
evidencias de que, por un lado, sus miembros viven en una comunidad determinada y de que, por
otro lado, el mismo centro forma parte de ella, en el doble sentido de que la comunidad determina
la labor del centro pero también el centro puede y debe determinar y contribuir al progreso y
conocimiento de la comunidad en sus multiples facetas (cultural y artistica, medioambiental,
econdmica e historica). Igualmente, el centro debe ayudar a mejorar y fomentar el contacto con

las familias, asi como su participacion en la vida escolar.

3. Fomentar el trabajo en equipo y la interdisciplinariedad. Es necesaria la colaboracion docente
como un criterio determinante de la calidad. Los planteamientos, los criterios y los principios de
actuacion deben ser coherentes y esto s6lo se logra con una adecuada coordinaciéon. Mejorar
aspectos tales como el fomento de la cultura cientifica, de la lectura y de la creatividad, de la
investigacion educativa, de la adaptacion a nuevas situaciones o de la atencion a la diversidad

pasa necesariamente por el trabajo en equipo, la coordinacion y la interdisciplinariedad.

4. Resolucion de conflictos mediante el didlogo. La consecucion de los valores en educacion solo
se consigue con una busqueda de la razén que implica el didlogo solidario con los demads, con el
fin de acordar posiciones que faciliten la convivencia. También se entiende que a través del
continuo desarrollo de las ideas, comentarios y valoraciones surgidas de los intercambios, se dota
al alumnado de herramientas para que mantengan un didlogo consigo mismos, que les ayude en el
propio conocimiento y en la imaginacion de soluciones para sus problemas personales o

relacionales.
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5. Promover la internacionalizacion en la educacion a través de los proyectos de intercambio
académico y laboral (FCT) a sabiendas de que la participacion de los centros educativos en
proyectos europeos contribuye a mejorar la calidad de la educacion, al desarrollo profesional
docente y a la adquisicion de las destrezas y competencias que se consideran esenciales para el

alumnado.

3. Organizacion general del centro y de las ensefianzas que se imparten

3.1 Organos de gobierno del centro

1. EQUIPO DIRECTIVO

El equipo directivo del centro es el érgano que tiene la mayor capacidad de gestion, sin embargo,
nuestro objetivo es mantener un espacio democratico y colaborativo, pues somos conscientes de la
necesidad de la participacion de todos los agentes involucrados en nuestra tarea pedagogica, tanto

internos como externos.

El equipo estard formado por Directora, Vicedirectora, Jefes de estudio de mafiana y tarde y
Secretario, que se reuniran en coordinacion semanal en horario lectivo ademas de cuando las

circunstancias lo requieran.

2. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

» Claustro de profesores. Es el 6rgano propio de participacion del profesorado en el Centro; tiene
la responsabilidad de planificar, coordinar y decidir sobre todos los aspectos docentes del mismo. El
Claustro estara presidido por la Direccion y estard integrado por la totalidad de los profesores que

presten servicios docentes en el Centro.

» Consejo escolar. Padres y madres, alumnos, profesores y personal no docente poseen voz y voto
en la gestion de los centros, gracias a la representacion que todos los sectores de la comunidad
educativa tienen en los miembros de los consejos escolares, ya que la mayoria de las decisiones

importantes que se toman en un centro educativo deben pasar por este drgano de gobierno.

» Equipo de gestion de la convivencia. Formado por el jefe de estudios, profesoras acreditadas en
mediacion e igualdad y la orientadora. Se retinen una vez a la semana para tratar los aspectos que se
deriven de la convivencia en el centro. Deberd informar al claustro, asi como a los equipos

educativos, acerca de las medidas correctivas aplicadas.
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3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

> Departamentos. Organos encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias de las
areas o materias que tengan asignadas y las actividades que se les encomienden dentro de sus
competencias. Estaran formados por todos los docentes que impartan la ensefanza propia de las
areas, materias o moédulos asignados a ese departamento.

> CCP. Organo de coordinacion que propone y coordina procesos. Compuesto por los jefes de
departamento, coordinadores de ambito, directora, vicedirectora, jefe de estudios, profesorado de

apoyo a las NEAE y orientadora.

» Equipos docentes. Profesorado que imparte docencia a un grupo de alumnos, coordinados por

los tutores. Sus funciones abarcan tanto aspectos docentes como de orientacion al alumnado.

» Departamento de Orientacion. Departamento donde se articulan las funciones de orientacion y
tutorias, asi como la oferta curricular. Compuesto por la orientadora, profesorado de apoyo a las
NEAE y coordinadores de ambito (cientifico-matematico, socio-lingiiistico y formacion

profesional).

» Coordinador de Formacién. Encargado de dinamizar las iniciativas de formacion del
profesorado.
4. OTROS ORGANOS

» AFA. Su funcion es crear y mantener una colaboracion eficaz entre el equipo directivo, las

familias y el alumnado.

» Junta de delegados. Es el 6rgano de representacion del alumnado, formado por los delegados de

cada curso que se reunen cada vez que se les requiere.

3.2 Ensefianzas que se imparten en el centro

Las ensefianzas que se imparten en el centro son:

ENSENANZA ESPECIALIDAD
Educacion Secundaria 1° ESO
Obligatoria
2°ESO
3°ESO
4° ESO Ensefianzas académicas
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Ensenanzas aplicadas

Bachillerato

ltinerario Ciencias Itinerario Humanidades

Sociales Humanidades y Ciencias Sociales

Ciencias de la Salud

Ciencias y Tecnologia : : -
Cientifico Tecnoldgico

Formacion Profesional de Grado
Basico (FPB)

Electricidad y electrénica

Formacion Profesional de
Grado Medio

Instalaciones eléctricas y automaticas

Instalaciones en telecomunicaciones

Carroceria

Formacioén Profesional de
Grado Superior

Automatizacién y robdtica industrial

Guia, informacion y asistencia turistica

Gestion de alojamientos turisticos

Administracion de sistemas informaticos en red

Desarrollo de aplicaciones web

Formacioén Profesional de
Grado Superior (semipresencial)

Desarrollo de aplicaciones web

4. Concrecion de los curriculos

La concrecion curricular forma parte del Proyecto Educativo y recoge la adecuacion de los

objetivos de las etapas al centro, el tratamiento transversal en las areas, materias y ambitos de la

educacion en valores y de otros contenidos propuestos para ello, asi como las decisiones de caracter

general sobre la metodologia y la evaluacion, que incluirdn aquellos aspectos favorables a la

adquisicion de las competencias.

4.1 Adecuacion de los objetivos de las etapas al centro

Se proponen como objetivos prioritarios los fijados en la Estrategia de Europa 2020 y en las

enseflanzas no universitarias de Canarias. Estos objetivos son:

» La mejora de las tasas de éxito escolar y los niveles de desarrollo de las competencias.

* La disminucién del absentismo y abandono escolar.

* El incremento de las tasas de titulacion.

* La mejora de las tasas de idoneidad.
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El centro se ha planteado medidas para dar una respuesta mas global a esas situaciones que,
esencialmente, podriamos describir como de mejora de la convivencia, de prevencion del
absentismo escolar y de acciones educativas compensadoras.

En Educacion Secundaria Obligatoria, se establece el siguiente orden:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demads, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el
ejercicio de la ciudadania democrética.

b) Desarrollar y consolidar hébitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicidon necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

¢) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana v, si la
hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, textos y mensajes complejos, e iniciarse
en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

d) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el campo de las
tecnologias, especialmente las de la informacion y la comunicacion.

e) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

f)  Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y
asumir responsabilidades.

g) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

h) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar la discriminacion de las personas por razoén de sexo o por cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre
hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia contra la mujer.

1) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demads, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

j)  Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los
demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.
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k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la
préctica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimension
humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los hdabitos sociales
relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente,
contribuyendo a su conservacion y mejora.

1) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

En Bachillerato, se establece el siguiente orden:

a) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la lengua
cooficial de su Comunidad Auténoma.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y
autonoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos personales,
familiares y sociales.

¢) Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

d) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia
en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el
medio ambiente.

e) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes
historicos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el desarrollo y
mejora de su entorno social.

f) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnologicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

g) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo
en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

h) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion espafiola asi como por los derechos
humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa.

1)  Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar y
valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en particular la violencia
contra la mujer e impulsar la igualdad real y la no discriminacion de las personas por cualquier
condicién o circunstancia personal o social, con atencion especial a las personas con discapacidad.
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j)  Afianzar los hébitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

k) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

1) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de
form acion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el &mbito de la seguridad vial.

4.2 Tratamiento transversal de la educacion en valores

Partiendo de la propia identidad de nuestro Centro, las diferentes areas y materias se coordinaran
para trabajar la educacion en valores, ademas del Departamento de Orientacidon, fundamentalmente
a través del Plan de Accion Tutorial, y Vicedireccion, a través de actividades complementarias y
extraescolares, proponen actividades comunes al Centro. Por otro lado, especial impulso reciben
desde las Redes y Proyectos, y en especial desde el proyecto PidAS, auténticos motores para
promover este tipo de actividades. Con todo, las distintas programaciones deben recoger la
planificacion anual de estos contenidos a través de sus diferentes unidades de programacion o
situaciones de aprendizaje.

Siguiendo el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria:

* Se prevé que la educacion para la salud, incluida la afectivo-sexual, la igualdad entre
hombres y mujeres, la formacion estética y el respeto mutuo y la cooperacion entre iguales
sean objeto de un tratamiento transversal. Por ultimo, se establece que todo el alumnado
debera cursar Educacion en Valores Civicos y Eticos en uno de los cursos de la etapa.

* Sin perjuicio de su tratamiento especifico, la comprension lectora, la expresion
oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento
social y empresarial, el fomento del espiritu critico y cientifico, la educaciéon emocional y
en valores, la igualdad de género y la creatividad se trabajaran en todas las materias. En
todo caso, se fomentaran de manera transversal la educacion para la salud, incluida la
afectivo-sexual, la formacion estética, la educacion para la sostenibilidad y el consumo
responsable, el respeto mutuo y la cooperacion entre iguales.

e Las administraciones educativas determinaran el porcentaje de los horarios
escolares de que dispondran los centros docentes para garantizar el desarrollo integrado de
todas las competencias de la etapa y la incorporacion de los contenidos de caracter
transversal a todos los ambitos y materias.
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* Los centros docentes dispondran las medidas organizativas para que los
alumnos y alumnas cuyos padres, madres, tutores o tutoras no hayan optado por que
cursen enseflanzas de religion reciban la debida atencién educativa. Esta atencion se
planificard y programard por los centros de modo que se dirijjan al desarrollo de los
elementos transversales de las competencias a través de la realizacion de proyectos
significativos y relevantes y de la resolucion colaborativa de problemas, reforzando la
autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad. En todo caso, las actividades
propuestas irdn dirigidas a reforzar los aspectos mas transversales del curriculo,
favoreciendo la interdisciplinariedad y la conexion entre los diferentes saberes.

* La transversalidad es una condicién inherente al Perfil de salida, en el sentido de que
todos los aprendizajes contribuyen a su consecucion. De la misma manera, la
adquisicion de cada una de las competencias clave contribuye a la adquisicion de todas
las demas. No existe jerarquia entre ellas, ni puede establecerse una correspondencia
exclusiva con una unica area, ambito o materia, sino que todas se concretan en los
aprendizajes de las distintas 4areas, ambitos o materias y, a su vez, se adquieren y
desarrollan a partir de los aprendizajes que se producen en el conjunto de las mismas.

4.2 Decisiones generales sobre la metodologia y evaluacion

Atendiendo a la LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion), la finalidad de esta Ley no es otra que establecer un
renovado ordenamiento legal que aumente las oportunidades educativas y formativas de toda la
poblacion, que contribuya a la mejora de los resultados educativos del alumnado, y satisfaga la
demanda generalizada en la sociedad espafiola de una educacion de calidad para todos. Esos y no
otros son sus objetivos centrales. Ademas, esta Ley pretende dar cuamplimiento a las propuestas del
ambito educativo incluidas en el Informe de la Subcomision del Congreso para un Pacto de Estado
en materia de violencia de género aprobado el 28 de septiembre de 2017.
La presente ley organica, asi como la normativa que se dicte en su desarrollo, en aras al
respeto de las competencias y singularidades establecidas en la Constituciéon e incluidas en los
estatutos de autonomia de las diferentes comunidades auténomas, habra de garantizar el orden
competencial de cada una de las comunidades autonomas en materia educativa, con especial respeto
a la singularidad propia derivada de los derechos historicos de los territorios forales, tal y como

reconoce la disposicion adicional primera de la Constitucion.

En este sentido, tanto la ordenacion del curriculo de Secundaria (Real Decreto 217/2022 de 29 de
marzo) como de Bachillerato (Real decreto 243/2022 de 5 de abril) proponen en el articulo 6 los

principios pedagogicos que se deben tener en cuenta para todo el alumnado, prestando especial
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atencién a la atencién a la diversidad en la etapa Secundaria, y en Bachillerato a la autonomia del

alumnado. De ahi que se tendran en cuenta algunos principios metodoldgicos:

Flexibilidad: para combinar metodologias, técnicas, agrupamientos y actividades.

Aprendizaje significativo: para que el alumnado utilice sus conocimientos previos para

adquirir conocimientos nuevos.
Transversalidad: para procurar una interrelacion entre todas las areas curriculares.

Accion y participacion: para que el alumnado sea el protagonista de su propio aprendizaje
gracias a los agrupamientos flexibles, la docencia compartida, metodologias activas y
participativas como la gamificacién, el aprendizaje basado en proyectos, el aula invertida, el

aprendizaje servicio...

Adaptacion a las necesidades e intereses del alumnado: para poder acomodar el proceso de
enseflanza-aprendizaje a los diferentes perfiles de alumnado utilizando actividades de

refuerzo, ampliacién o adecuando recursos como la docencia compartida.

De cualquier forma, los principios metodolégicos y de intervencion educativa quedaran concretados

en las respectivas programaciones didacticas, de acuerdo con los decretos de ordenacion citados

anteriormente.

4.3 Modulos soporte e imprescindibles

4.4.1 Familia profesional de Electricidad y Electrénica

titulo de Técnico en
Carroceria.

BOE n° 194 de 12 de
agosto de 2009

. . Modul . .
Ciclo Formativo odulo Curso Normativa Observaciones
soporte
Orden EDU/2214/2009, de 3

de julio, por la que se https://www.boe.es/
establece el curriculo del boe/d.ia51200.9108./1 Y,
. ciclo formativo de Grado N IBAE A AnnO

CFGM Carroceria Megz;\ilcz:do 1° Medio correspondiente al dfsg%%ﬁ d2f009

Anexo ll, pagina 68422

442

Familia profesional de Transporte y Mantenimiento de

Vehiculos

Ninguno
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4.4.3 Familia profesional de Informatica y Comunicaciones

Moédulo
Ciclo Formativo soport | curso Normativa Observaciones
e
Orden EDU/392/2010, de 20 de .
' h :
enero, por la que se establece el wWWwW bt;eselsllboe/
N curriculo del ciclo formativo de di }201(.)1021251
CFGS Administracion de 0 sel Grado Superior correspondiente diasieV10/NEle9)
Sistemas Informaticos en cont,emp an _— al titulo de Técnico Superior en dfs/BOE-A-2010-
Red médulos Administracién de Sistemas 3028.pdf
soporte Informaticos en Red.
BOE n° 49 de 25 de febrero Anexo Il, pagina
de 2010 18235
Orden EDU/2000/2010, de 13 de https://
_ julio, por la que se establece el wWWwW boeseslboe/
Lenguajes curriculo del ciclo formativo de di /.201(.)I07l26/
CFGS Desarrollo de de marcas y Grado Superior correspondiente dlasieV 10N He0)
Aplicaciones sistemas de 1° al titulo de Técnico Superior en dfs/BOE-A-2010-
Multiplataforma gestion de Desarrollo de Aplicaciones 11888.pdf
informacion Multiplataforma o
BOE n° 180 de 26 de julio Anexo ll, pagina
de 2010 65158
Orden EDU/2887/2010, de 2 de https://
_ noviembre, por la que se
Lenguajes establece el curriculo del ciclo “cll‘:\;vglgg’? 0715 4?1017/
CFGS D rrollo d de marcas y formativo de Grado Superior m
> Lesarrotio de sistemas de 1° correspondiente al titulo de RAIS/DUVE-A-£Y 10~
Aplicaciones Web gestion de Técnico Superior en Desarrollo 17329.pdf
informacion de Aplicaciones Web L
BOE n° 273 de 11 de Anexo ll, pagina
noviembre de 2010 94499
Ademas de estos mddulos soporte, el Departamento de Informatica y
Comunicaciones, establece los siguientes médulos imprescindibles:
. . Médulo Reunién de Observa-
A ST Imprescindible T Departamento ciones
Seguridad y Alta 20
d|sp0n|b|l|dad Ratificados
CFGS Administracion de Administracion de . Establecidos en en R.D.
Sistemas Informaticos | Sistemas Operativos 2 R.D. celebrada el celebrada
en Red — 31 de marzo de el 29 de
Servicios de Red e 20 2014 marzo
Internet de 2022
CFGS Desarrollo de No se contemplan
Aplicaciones modulos -
Multiplataforma imprescindibles
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Aplicaciones Web

CFGS Desarrollo de

Desarrollo web
en entorno cliente

Desarrollo web en

Ratificados en

R.D. celebrada

el 29 de marzo
de 2022

entorno servidor

20
Establecidos en
R.D. celebrada el 31
00 de marzo de 2014

4.4.4 Familia profesional de Hosteleria y Turismo

Ciclo Formativo Médulo Curso Normativa Observaciones
Orden EDU/379/2010, de 20
Estructura del 10 de enero, por la que se https:/
. me['ca_do establece el curriculo del www.boe.es/eli/es/
CFGS G_l:“a, turistico ciclo formativo de Grado : :
Informacioén y Superior correspondiente al 0/2010/01/20/
Asistencia titulo de Técnico Superioren | edu379/dof/spal/pdf
Turisticas Destinos . Guia, Informacion y
turisticos 1 Asistencia Turisticas. Anexo I, pagina
BOE n° 48 de 24 de 17899
febrero de 2010
Estructura del
mercado 1°
turistico
Inglés 10 Orden EDU/2254/2009, de 3
de julio, por la que se https://
. . establece el curriculo del www.boe.es/boe/
Direccion de o ciclo formativo de Grado dias/2009/08/17/
CFGS Gestion alojamientos 2 Superior correspondiente al dfs/BOE-A-2009
de Alojamientos turisticos titulo de Técnico Superior en | RAISIDUVE-A-£ULI-
Turisti Gestion de Alojamientos 13564.pdf
uristicos Recursos Turisticos.
humanos en 2° BOE n° 198 de 17 de Anexo ll, paginas
el alojamiento agosto de 2009 70736 y 70737
Comercializacion 0
de eventos
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5. Plan de atencion a la diversidad

5.1 Principios y metas del plan de atencion a la diversidad
La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de

mayo, de Educacion, recoge entre sus principios y fines de la educacion: “La equidad, que garantice
la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad a través de la educacion, la
inclusion educativa, la igualdad de derechos y oportunidades, también entre mujeres y hombres, que
ayuden a superar cualquier discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que acttie
como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con
especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con lo
establecido en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, ratificada en
2008, por Espana.”

El Decreto 30/2023, de 16 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Canarias, en su
art. 6.1 plantea: “La atencién a la diversidad se regird, con caracter general, por el principio de
inclusion que se fundamenta en el derecho del alumnado a compartir el curriculo y el espacio para
conseguir un mismo fin de aprendizaje , mediante un proceso de ensefianza adaptado a sus
caracteristicas y necesidades, que favorezca la continuidad de su formacion. Por su parte, la practica
docente incidird en una enseflanza personalizada y en la adopcion de medidas organizativas,

metodoldgicas y curriculares conforme a los principios del DUA.”

Este plan de atencioén a la diversidad se sustenta, siguiendo las directrices normativas, en los
siguientes principios: (Decreto 25/2018, de 26 de febrero, por el que se regula la Atencion a la
Diversidad en el ambito de las ensefanzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de
Canarias)
1. La atencion a la diversidad como derecho de todo el alumnado, en el que la no discriminaciéon y
la igualdad de oportunidades sean ejes vertebradores basicos de nuestra accion docente.
2. La inclusiéon educativa como valor imprescindible y marco de actuacién de nuestra practica
docente, adaptada a las caracteristicas y necesidades de nuestro alumnado.
3. La adecuacion de los procesos educativos con el fin de ajustar la practica docente a las
necesidades del alumnado, de forma que se propicie la igualdad y la calidad en nuestro centro.
4. La prevencion de las dificultades educativas y emocionales a través de la deteccion e
identificacioén de las mismas lo mas tempranamente posible con el fin dar la respuesta educativa que

necesite cada alumna o alumno para superarlas.
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5. La organizacion y utilizacion de los recursos, espacios y tiempos para dar una respuesta
inclusiva al alumnado.

6. La colaboracion y el fomento de la participacion de todos los sectores de la comunidad
educativa, de las instituciones y de la sociedad para alcanzar una educacion de calidad.

7. El aprendizaje colaborativo que permita aprender de la diversidad, potenciando la adecuada
autoestima y autonomia, y capaz de generar expectativas positivas en el profesorado, en el alumnado

y en su entorno sociofamiliar.

Las metas que se plantean en este Plan de Atencion a la Diversidad (en adelante PAD), siguiendo
los principios expuestos son:
* Generar una respuesta educativa diversificada que tenga en cuenta los distintos ritmos de
aprendizaje del alumnado, sus distintas formas de aprender, sus distintas opciones ante la
vida, sus distintas procedencias sociales y culturales, su distinto desarrollo evolutivo y
emocional, etc.
* Favorecer oportunidades de acceso, permanencia y promocion para todo el alumnado,
atendiendo a sus caracteristicas y circunstancias.
* Promover espacios y recursos educativos inclusivos en nuestro centro que pueda dar
respuesta a esa diversidad.
* Fomentar desde el centro las relaciones con la comunidad educativa y las instituciones para

dar respuesta a la diversidad de una manera mas comprensiva.
5.2 Criterios y procedimientos para la deteccion temprana e identificacion

La identificacion temprana tiene como objeto la intervencion y respuesta inmediata a las
dificultades detectadas y a las ayudas que hay que ofrecer y se realiza en cualquier momento de la

vida del escolar.

Segun la Resolucion de 9 de febrero de 2011, por la que se dictan instrucciones sobre los
procedimientos y los plazos para la atencion educativa del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo (en adelante NEAE) en los centros escolares de la Comunidad Autonoma de

Canarias:

“5. En la Educacion Secundaria Obligatoria sera el departamento de orientacion el que realice el
proceso de deteccion de todo el alumnado con NEAE. Durante el primer trimestre del curso y
después de la evaluacion inicial, el equipo educativo remitird al departamento de orientacion la

relacion de alumnos y alumnas con dificultades e indicadores de una posible NEAE.
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6. La deteccion también se puede iniciar cuando desde el entorno familiar se observen indicios de
que determinado nifio o nifia presente los citados indicadores o sefiales de alerta, y sean
acreditados suficientemente a juicio de la Comision de Coordinacion Pedagogica (en adelante
CCP). Del mismo modo, en cualquier momento del curso se puede comenzar el proceso, si se

dieran las circunstancias que asi lo requieran.”

Los procedimientos que contemplamos para la deteccion temprana son:

» Reuniones de equipos docentes, primera evaluacion sin nota y resto de las evaluaciones. La

deteccion se hace en cualquier momento.

» Recogida de informacion de las familias y del propio alumnado.

» Informacion relevante por parte del propio alumnado con respecto a un compaifiero o

compaifiera.
» Reuniones con las familias y equipos docentes.

» Recabar informacion a través de la colaboracion con otros agentes y administraciones con
atribuciones para la prevencion, deteccidon e intervencion con la poblacion escolar para dar

una respuesta coordinada a las necesidades detectadas.

» Valoracion de los casos en el departamento de orientacion una vez recogida la informacion

oportuna.

» Inicio de valoracion psicopedagogica, en su caso, para la identificacion de las necesidades

educativas o bien para su derivacion a otros servicios (sanitarios, sociales, ...).

» Acciones del Plan de Accion Tutorial (en adelante PAT): a través de los temas tratados en el
mismo, muchas veces se detectan o afloran dificultades que inciden en el rendimiento del

alumnado y por ende en su éxito escolar.

5.3 Planificacion de la realizacion de los informes psicopedagogicos y su actualizacion

La Orden 1 de septiembre de 2010, por la que se desarrolla la organizacion y funcionamiento de
los equipos de orientacion educativa y psicopedagdgicos (en adelante EOEP) de zona y
especificos de la Comunidad Autéonoma de Canarias, en el art. 24, dispone que se realizara
valoracién psicopedagogica, que puede concluir o no en informe psicopedagdgico, previa

informacion a los padres, madres o tutores o tutoras legales, cuando concurra alguna de las
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siguientes circunstancias:

1. Cuando se prevea la necesidad de que el alumno o la alumna precise de adaptaciones
curriculares o adaptaciones curriculares significativas en una o mas areas o materias.

2. Cuando se aporten valoraciones o informes de otros organismos o servicios publicos
mediante los cuales se haga constar algun tipo de discapacidad, trastorno o dificultad que
interfieran en la evolucion de los aprendizajes del alumno. Estos deben ser considerados por el

EOEP de zona a fin de establecer, si se precisa, la respuesta educativa mas adecuada.

3. A propuesta del departamento de orientacién por cumplir los requisitos, indicadores o
sefales de alerta establecidos por estos 6érganos de funcionamiento.
4.Cuando se precise la utilizacion de recursos materiales o personales de dificil

generalizacion, o escolarizacion excepcional para la adecuada atencion del alumno o alumna.

5. Cuando, por decision colegiada de los miembros del EOEP de zona o especifico, lo
consideren procedente por disponer de claros indicios de que los escolares presentan alguna de las

NEAE y siempre que exista la peticion previa del centro de escolarizacion.

6. Cualquier otro motivo que se establezca por la Direccidon General de Ordenacion
Educativa.
Una vez establecida la necesidad de la evaluacion psicopedagogica, el equipo docente, coordinado
por el profesorado tutor, aportara a la orientadora del centro toda la informacion relevante sobre el

escolar de la que disponga sobre su:

1. Nivel competencial y referente curricular.

2. Competencia socioafectiva.
3. Estilo de aprendizaje.

4. Contexto del aula, del centro y de la familia.
Para esta recogida de informacion, el departamento de orientacion facilitara al

equipo docente los protocolos al efecto.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales (NEE) por discapacidad auditiva,
visual, motora o por trastornos generalizados del desarrollo, la evaluacion psicopedagdgica y
elaboracion del informe requerira la colaboracion de los EOEP especificos y de los EOEP de zona.
Por regla general, la valoracion psicopedagogica y la elaboracion de los informes

psicopedagdgicos, cuando corresponda, se comenzara después de la evaluacion inicial o después
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de la primera evaluacion, una vez que el equipo docente remita al departamento de orientacion la
relacion de alumnos y alumnas con dificultades e indicadores de una posible NEAE. No obstante,
y en consonancia con el principio de deteccion temprana, la realizacion de los informes se
planificard desde el momento en que se detecte la necesidad y se valore la conveniencia de su
realizacion. Una vez recogida la informacién pertinente de aquellos agentes de la comunidad
educativa oportunos, la orientadora procedera a la fase de la administracion de pruebas
psicopedagodgicas que le ayuden a la identificacion de una posible NEAE. Sera necesaria la
coordinacion con las familias u otras instituciones que puedan aportar informacion relevante. Para
la identificacion de las NEAE se tendra en cuenta la normativa de referencia, asi como la

valoracion de la informacion recogida.

Cuando se tenga sospecha o se identifique por primera vez una NEAE, dicha valoracion concluira
en un Preinforme Psicopedagdgico (en adelante PIP), donde se recogera informacion suficiente y
necesaria para orientar la intervencion del profesorado que imparte docencia al alumno o alumna
y que sera disefiado por la orientadora del centro. En el caso de que necesitemos trasladar

informacion a otras Administraciones, el PIP se denominara Informe educativo de derivacion.

Transcurridos al menos un curso escolar, el PIP sera el punto de partida para la realizacion de un
Informe Psicopedagdgico, que se iniciara cuando existen indicadores de que se trata de un alumno
o alumna con posible NEAE y presenta un desajuste de al menos un curso en su nivel de
referencia curricular en la ensefianza bdasica, en la evolucion de sus aprendizajes y en la
adquisicion de los objetivos y las competencias. El informe Psicopedagoégico concluird en
dictamen de escolarizacion o en propuesta de orientacion psicoeducativa, segun sean las
condiciones tal como se recoge en la normativa al efecto (Orden de 1 de septiembre de 2010, por
la que se desarrolla la organizacion y funcionamiento de los equipos de orientacion educativa y

psicopedagogicos de zona y especificos de la Comunidad Autéonoma de Canarias.)

En la ESO, la actualizacién se realizara al menos en una ocasion entre los 12 y los 15 afios, asi
como siempre que se produzca una modificacion sustancial de cualquiera de las circunstancias

que dieron lugar a su realizacion.

Seran objeto de actualizacion todos los informes psicopedagdgicos que incluyan como respuesta
las adaptaciones curriculares en las areas o materias que lo precisen o que establezcan una
modalidad de escolarizacion excepcional, al igual que aquellas otras medidas de apoyo y refuerzo

que requieran para participar en ellas una evaluacion e informe psicopedagogico.
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El informe psicopedagogico y sus actualizaciones reflejan la situacién evolutiva y educativa

actual del alumno o alumna.

No obstante, y sin menoscabo de todo lo anteriormente expuesto, cada curso escolar la Direccion
General de Ordenacién, Innovacion y Calidad publica una Resolucion en la que se dictan
instrucciones para la organizacion y funcionamiento de los Equipos de Orientaciéon Educativa y
Psicopedagbgicos de Zona y Especificos de la Comunidad Autonoma de Canarias en la que se

revisa y actualiza la Evaluacion e Informe Psicopedagogico.

5.4 Elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones curriculares

(AC) y de las adaptaciones curriculares significativas (ACUS)

El documento de AC o de ACUS se elaborara o actualizard y comenzara a aplicarse antes del final
del mes de octubre de cada curso escolar por el profesorado de las materias afectadas. En el supuesto
de que las modificaciones con respecto al curso anterior no sean relevantes o sean minimas, se podra
mantener el mismo documento y las modificaciones se recogerdn en un anexo que se adjuntara al
documento inicial y serd firmado por el profesorado tutor y por el profesorado de las materias
adaptadas. La AC o ACUS tiene una vigencia de tres cursos. Una vez transcurrido este tiempo sera

preceptivo realizar un nuevo documento.

En el caso del alumnado de nueva valoracion en el que se prescriba AC o ACUS, el documento
debera estar formalizado antes de un mes contando desde el dia siguiente de la fecha en la que ha

firmado el informe psicopedagdgico el inspector o inspectora de zona.

La AC o ACUS se determinara una vez que el departamento didactico correspondiente acredite
mediante acta el referente curricular del alumnado, segin el modelo establecido en la Orden de 13
de diciembre de 2010 (moodificado por las Instrucciones de la Direccion General de Ordenacion,
Innovacién y Calidad, para adaptar los procedimientos referidos a las Adaptaciones del Curriculo en
aplicacion de la LOMLOE vy periodo de transicion LOMCE-LOMLOE, ANEXO III). Este referente
curricular determina el curso en el que el alumno a alumna se ubique a nivel competencial en una

materia o area en relacion al curriculo regulado por normativa.

Seran prescritas en Informe Psicopedagdgico por los EOEPs de zona o especificos.

La AC o ACUS se elaborara por el profesorado implicado en las materias objeto de adaptacion.

Previamente se mantendrd una reunion informativa con el equipo docente implicado y el
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departamento de orientacion para informar de las medidas educativas a llevar a cabo con el alumno
o alumna, las materias adaptadas, la implicacion de dichas adaptaciones, como elaborarlas, qué
documentos utilizar y el procedimiento para su seguimiento. Esta reunion se realiza en el mes de
septiembre, antes del comienzo de las clases para el alumnado. En el supuesto de que la prescripcion
de la AC o ACUS se realice durante el curso escolar, ésta se iniciard en el momento en el que la

inspeccion educativa dé el visto bueno al Informe Psicopedagogico.

Antes de su puesta en marcha se informara a la familia de la aplicacion de la misma, asi como del

referente curricular y nivel competencial del que se parte.

El profesorado tutor seré el responsable de coordinar la elaboracion del documento de AC o ACUS y
su seguimiento, desarrollando los apartados del anexo II recogidos en la ORDEN de 13 de diciembre
de 2010, por la que se regula la atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo en la Comunidad Auténoma de Canarias (modificados por las Instrucciones de la
Direccién General de Ordenacion, Innovacion y Calidad, para adaptar los procedimientos referidos a
las Adaptaciones del Curriculo en aplicacion de la LOMLOE vy periodo de transicion LOMCE-
LOMLOE, ANEXOS IV.A y IV.B ). El profesorado de materia serd quien planifique y elabore la
adaptacion con la colaboracion de la orientadora del centro, del profesorado de apoyo a las NEAE y
de otros profesionales que incidan en la respuesta educativa del alumnado. Esta coordinacion se
realiza fundamentalmente en las reuniones que el profesorado tutor tiene con la orientadora y la
profesora de apoyo a las NEAE en periodicidad semanal y en las reuniones trimestrales con los

equipos docentes.

La AC o ACUS tendra un seguimiento al menos trimestral, teniendo el Gltimo de ellos caracter de
seguimiento final de curso. Estos seguimientos seran coordinados por el profesorado tutor con la
participacion del profesorado de las areas o materias adaptadas, el profesorado de apoyo a las NEAE
y otros profesionales participantes. A partir de los mismos, se informard a las familias de la
evolucion de los aprendizajes del alumnado respecto a su AC o ACUS. La responsabilidad de la
evaluacion de la adaptacion de cada materia serd del profesorado participante en su desarrollo y

ejecucion y se recogera en los seguimientos trimestrales y finales.

El seguimiento trimestral y final se recogera en el documento al uso recogido en el anexo Illde la
ORDEN de 13 de diciembre de 2010, por la que se regula la atencién al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo en la Comunidad Auténoma de Canarias (modificado por las
Instrucciones de la Direccion General de Ordenacion, Innovacién y Calidad, para adaptar los
procedimientos referidos a las Adaptaciones del Curriculo en aplicacion de la LOMLOE y periodo
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de transicion LOMCE-LOMLOE, ANEXOS V.A y V.B) y serd firmado por los profesionales
implicados; solo el seguimiento final serd firmado también por la orientadora del centro y llevara el
visto bueno de la direccion del centro. El documento de seguimiento final pasara a formar parte de la
AC y permitira tomar las decisiones oportunas para el curso siguiente. Sera el profesorado tutor

quien coordine y se responsabilice de que se cumplimenten estos informes de seguimiento.

La evaluacion positiva de la AC o ACUS de un area o materia no podra ser considerada como
superacion de dicha materia en el curso en el que estd escolarizado el alumno o alumna, tal como se
recoge en el articulo 29.5 de la Orden de 13 de diciembre de 2010, por la que se regula la atencion al

alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

5.5 Criterios y procedimientos, si procede, para llevar a cabo medidas excepcionales

No procede. No existe aula enclave.

5.6 Propuestas y consideraciones metodoldgicas, materiales curriculares y recursos

didacticos para el alumnado con NEAE dentro y fuera del aula ordinaria

Atender a la diversidad del alumnado requiere por parte de los centros educativos la utilizacion de
recursos variados y estrategias metodoldgicas que ayuden a dar respuesta al alumnado con NEAE,
cuyas caracteristicas y dificultades son diversas. El alumnado identificado con NEAE mediante
Preinforme o Informe Psicopedagdgico, precisa una serie de respuestas educativas que requieren
unas propuestas metodologicas y unos recursos didacticos concretos. Las orientaciones
metodoldgicas, asi como los recursos mas convenientes para la intervencion con el alumnado con
NEAE se recogen en los documentos resenados. Estas orientaciones se pueden completar, en su

caso, por el departamento de orientacion a demanda del profesorado.

Por otro lado, seran preceptivas las orientaciones recogidas en el Anexo II de la Resolucion de 9 de
febrero de 2011 de la DGOIPE, por la que se dictan instrucciones sobre los procedimientos y los
plazos para la atencién educativa del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en
los centros escolares de la Comunidad Autonoma de Canarias. Estas orientaciones son facilitadas
cada curso escolar al profesorado del centro, quien las tiene a su disposicion en los entornos de

trabajo colaborativo digitales del centro.

Ademas, exponemos algunas consideraciones generales a tener en cuenta por parte de nuestro centro

para dar respuesta a la diversidad dentro y fuera del aula ordinaria:
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. Se potenciard dentro de las materias para el alumnado con NEAE aprendizajes mas
funcionales y significativos, con actividades mas précticas y cercanas a la vida cotidiana del
alumnado.

. Se partird de los intereses del alumnado, relacionandolos con las competencias que debe
adquirir.

. Sera imprescindible indagar sobre los conocimientos previos del alumnado, para partir de los
mismos y facilitar la comprension de los nuevos aprendizajes.

. Se potenciara una metodologia activa y participativa a través del desarrollo de proyectos,
actividades variadas donde cada cual tiene cosas que aportar, actividades de busqueda activa de la
informacion, actividades de busqueda de soluciones y toma de decisiones, etc., adecuadas a las

competencias y caracteristicas de cada cual.

. Se integrara al alumnado con NEAE en aquellas tareas de grupo en las que pueda participar
para mejorar su motivacion y autoestima, poniendo en practica las parejas cooperativas, grupos de

aprendizaje cooperativo, etc.

. Se pondran en marcha procesos de coevaluacion, en los que se hara participe al alumnado de
su evolucion en los aprendizajes y de lo que se espera de €l y se valoraran los aspectos a reforzar
para mejorar.

. Se preparardn tareas o actividades que permitan distintos niveles de ejecucion y dificultad,
teniendo en cuenta los distintos ritmos en la realizacion de las mismas, previendo tiempos y espacios
diversos.

. Se fomentara el desarrollo de estrategias por parte del alumnado, tanto de busqueda como de
procesamiento de la informacion, de cara a potenciar mayores cotas de autonomia y de capacidad de
decision sobre su propio aprendizaje.

Los materiales curriculares a utilizar con el alumnado con NEAE seran fundamentalmente los
mismos que el resto del grupo clase, con las adaptaciones pertinentes. El empleo por parte de los
equipos docentes de materiales variados (manipulativos, audiovisuales, textuales, orales, ...)
favorecen el trabajo con el alumnado en general, y también, con el alumnado con NEAE. Para la
adaptacion de los materiales y la propuesta de nuevos materiales mas especificos, en su caso, el
profesorado contara con la colaboracion de la profesora de apoyo a las NEAE, en particular, y con el

departamento de orientacion, en general.
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Con respecto a los recursos, nuestro centro apuesta por la dotacion a cada aula de aquellos mas
imprescindibles. Cada una de ellas cuenta con cafidon y pizarra digital, libros de texto, conexion a
internet, los recursos especificos de las aulas tematicas, etc. Se cuenta ademas con varias aulas de
informatica, aula de lectura, Proyecto PIDAS de la Red INNOVAS, Plan de Centros de Convivencia
Positiva: Mediacion y Alumnado Ayudante . Esta diversidad de recursos se hace necesaria como
elemento coadyuvante en los procedimientos para la atencién a la diversidad.

El aula de apoyo a las NEAE también se convierte en un recurso importante dentro del centro, pues
permite que, en las ocasiones necesarias, se pueda tener un espacio para trabajar en pequeilo grupo
aspectos que, en ocasiones, en mas complicado trabajar en el gran grupo (funciones ejecutivas,
refuerzo de autoinstrucciones, habilidades cognitivas, habilidades intrapersonales, etc.) y que son

transversales para todo tipo de aprendizaje y competencias.

5.7 Procedimiento para la determinacion del nivel competencial y referente curricular y

consideraciones para la evaluacion del alumnado con NEAE

El procedimiento para determinar el nivel competencial y referente curricular y las
consideraciones para la evaluacion del alumnado con NEAE es el siguiente:

1. En septiembre, el departamento de orientacion, (profesora de apoyo a las NEAE y orientadora)
informara a los equipos docentes y a los departamentos del alumnado que precisa adaptaciones
curriculares, de las materias que se deben adaptar y del procedimiento que se debe seguir. Para
establecer el nivel competencial y referente curricular del alumnado de nueva incorporacion (1°
ESO) se parte del documento de seguimiento final de su AC o ACUS que traen de primaria y de

las reuniones de transicion de primaria a secundaria realizadas por las orientadoras implicadas.

2. En la CCP y en las primeras reuniones con el profesorado tutor se informara del alumnado que
precisa adaptaciones curriculares por grupos y se asesorara para la realizacion de éstas. Se facilita

el modelo de AC del centro al profesorado.

3. En el inicio de cada curso, y tras la evaluacion inicial, se recogerd un acta para informar sobre
el nivel competencial y referente curricular del alumnado con NEAE en todas las materias. Dicha
acta sera firmada por todo el equipo docente y se hardn los ajustes necesarios con respecto a la

informacion que se tiene al principio, sobre todo con el alumnado de nueva incorporacion.

4. En caso de alumnado de nueva valoracidn, se procedera igualmente a la cumplimentacion de

dicha acta, en el momento de solicitar la valoracion psicopedagogica de algiin alumno o alumna.
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5. Las adaptaciones curriculares se elaboraran segin el modelo del centro. Cada profesional
implicado elaborara la parte que le corresponde. Y en ella se recoge el procedimiento de
evaluacion, seguimiento y cronograma del mismo.

6. Trimestralmente se recogera en el documento de adaptacion curricular la evolucion del alumno
en la materia objeto de la adaptacion. También se enviard a las familias un informe de
seguimiento en el que se valore dicha evolucion.

7. El seguimiento del alumnado de NEAE se realiza en todos los equipos educativos previstos a lo
largo del curso, donde se tomard nota acerca de sus progresos y necesidades y se ajustaran las
medidas oportunas. El profesorado tutor, en colaboracién con la profesora de apoyo a las NEAE

coordinaran este proceso.

Tal como se recoge en la Resolucion de 31 de agosto de 2012 de la Direccion General de
Ordenacién, Innovacion y Promocion Educativa por la que se dictan instrucciones
complementarias a la Orden de 1 de septiembre de 2010, por la que se desarrolla la organizacion y
funcionamiento de los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica de zona y especificos
de la Comunidad Autéonoma de Canarias y la Orden de 13 de diciembre de 2010, por la que se
regula la atencion al alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo en la
Comunidad Autéonoma de Canarias en “caso de existir discrepancias entre los cursos superados
por el alumno o la alumna reflejado en la documentacion oficial de evaluacion y el referente
curricular determinado por el equipo de evaluacion actual o, en su caso, por el departamento de
coordinaciéon didéctica correspondiente, se podran realizar nuevas pruebas de rendimiento
coordinadas por el orientador o la orientadora del centro para corroborar este extremo. La
conclusion de estas pruebas de rendimiento prevalecerd sobre los anteriores resultados. De todo
ello se dejara constancia en el informe psicopedagogico y se procedera a la comunicacion de esa
incidencia a la direccion del centro y a la Inspeccion de Educacion, para su conocimiento y

actuaciones que procedan.”

En cuanto a la evaluacion del alumnado con NEAE, la Orden de 24 de mayo de 2022, por la que
se regulan la evaluacidn, la promocion y la tirulacion en Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, hasta la implantacion de las modificaciones introducidas por la Ley Organica

30/2020, de 29 de diciembre, en la Comunidad Autonoma de Canarias, recoge en el art. 4:

“1. El equipo docente del alumno o de la alumna que presenta NEAE acedecuara la evaluacion del
alumnado con adaptacién curricular, teniendo en cuenta los ajustes que se hayan hecho sobre esta,

conforme a lo programado para su grupo clase.
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2. La evaluacion de este alumnado se centrard en el grado de adquisicion de los aprendizajes mas
relevantes e imprescindibles de los criterios de evaluacion para favorecer la superacion de lo
previsto en su adaptacion curricular, asi como en el grado de desarrollo y adquisicion de las

competencias y en el logro de los objetivos previstos para cada etapa o nivel.

3. La evaluacion del alumnado que presenta NEAE se hard de forma colegiada, entre todo el
equipo docente, teniendo en consideracion la informacion aportada por el profesorado de apoyo a

las NEAE. También se podra contar con el asesoramiento del orientador o de la orientadora ...

Para la evaluacion de este alumnado se utilizaran instrumentos de evaluacion variados, diversos y

adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan su valoracion objetiva.”

Se partird de las caracteristicas individuales de cada caso y de sus circunstancias; se tendran en
consideracion aspectos de tipo personal, familiar o emocional, que pueda haber incidido en su
proceso de aprendizaje. Se priorizaran la evaluacion de los aprendizajes funcionales adquiridos y
su generalizacion a otras situaciones. Esta evaluacion serd el punto de partida para programar

nuevos aprendizajes teniendo en cuenta las necesidades del mismo.

Asi mismo, tal como recogimos anteriormente, se hace necesaria procesos de coevaluacion en los
que el alumnado con NEAE tome conciencia de su situacion actual y tome decisiones hacia donde
debe dirigir su aprendizaje. Para ello, el profesorado tendrd sesiones individualizadas con el
alumnado, apoyadas por el departamento de orientacion, y, en particular, por la profesora de
apoyo a las NEAE. Se hace conveniente recoger pequefios compromisos para el avance y la

mejora en el aprendizaje.

5.8 Criterios de actuacion del profesorado especialista de apoyo a las NEAE y criterios

de agrupamiento del alumnado para recibir apoyo o refuerzo

La actuacion de la profesora de apoyo a las NEAE serd, siguiendo la normativa al respecto (Articulo
26, Orden 13 de diciembre de 2010), la siguiente:

. Colaborara con el profesorado tutor y con el profesorado de las materias en la elaboracion de
la adaptacion curricular que precise cada escolar. En el mes de septiembre tendra reuniones de
coordinacién con el profesorado de las materias adaptadas, facilitara el modelo de AC y colaborara
en los ajustes necesarios de la programacion de cada materia adaptada.

. Atendera de forma directa al alumnado con NEAE en su grupo clase (docencia compartida), o

individualmente o en pequefio grupo cuando sea necesario.
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. Elaborard y aplicara los programas educativos personalizados que se recojan en la AC o en la
ACUS, relacionados con habilidades, razonamientos, conductas adaptativas y funcionales, gestiones
y aptitudes basicas, previas o transversales a los contenidos curriculares, especialmente en el ambito
de la autonomia personal, social y de la comunicacién, de manera prioritaria, y teniendo como
referente el desarrollo de las competencias basicas. Ademds, si procede, colaborara con el
profesorado de materia en la elaboracion y aplicacion de los PEP con contenidos especificamente
curriculares.

. Realizard la evaluacion de los PEP impartidos y colaborara en la evaluacion y seguimiento de
la AC o las ACUS, junto con el profesorado que la ha desarrollado y participard con el profesorado
tutor, en las sesiones de evaluacion y en la elaboracion del informe cualitativo de evaluacion de cada
alumno o alumna.

. Asesorard, junto con el profesorado tutor y de materia, a los padres, madres, tutores o tutoras
legales del alumnado con NEAE.

. Se coordinard y cooperara en la respuesta educativa al alumnado con NEAE con otros
profesionales de apoyo que incidan en el centro, como el profesorado itinerante especialista en AL,
el profesorado itinerante de apoyo al alumnado con discapacidad visual, el personal auxiliar
educativo, el trabajador o la trabajadora social, etc.

. Colaborard, cuando asi se demande, en el asesoramiento al profesorado del centro en el
desarrollo de estrategias de individualizacion de la respuesta educativa para la atencion a la
diversidad y a las NEAE: agrupamientos flexibles, talleres, programas de prevencion,
diversificacion curricular, metodologia de proyectos, otras medidas de atencion a la diversidad, etc.

. Colaborara en la elaboracion y seguimiento del plan de atencion a la diversidad del centro y
participara en los organos de coordinacion pedagogica y equipos docentes que le corresponda segin
la normativa vigente.

. Tendrd coordinacion semanal con la orientadora del centro y en su caso con el EOEP

Especifico que corresponda, en relacion con la evaluacion y seguimiento del alumnado con NEAE.

. Elaboraré su plan de trabajo y memoria para la incorporacion al plan de trabajo y memoria del
departamento de orientacion, en su caso, a la programacién general anual y memoria final del

centro.

La atencion a las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) del alumnado, en funcion de

los criterios establecidos por el Centro, ofrece la siguiente priorizacion:
. Existencia de algun tipo de NEE: alumnado con discapacidad, TGD o TGC con ACUS o AC.
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. Alumnado con NEAE con desajustes de aprendizaje relevantes (informes psicopedagdgicos

con AC). Alumnado con DEA, ECOPHE y TDAH.

. Desajustes de aprendizaje poco significativos (informes psicopedagdgicos con propuesta de

orientacion psicoeducativa y preinformes psicopedagogicos).

De existir disponibilidad horaria por parte de la profesora de apoyo a las NEAE, la prioridad en la

intervencion sera:

. Intervencion proactiva con alumnado de primer curso de ESO con riesgo de dificultades en su
aprendizaje.
. Dificultades de aprendizaje que requieren una intervencion puntual por parte del profesor/a de

apoyo a las NEAE, a criterio de la CCP o departamento de orientacion.

En cuanto a los criterios para el agrupamiento se tendran en cuenta los siguientes:

> Dificultades de aprendizaje que presenta el alumnado.
> Horarios de las respectivas tutorias.

> Caracteristicas personales.

> Nivel de referencia curricular y nivel competencial.

> Materias adaptadas.

Para el seguimiento del alumnado con NEAE y las AC, se reuniran, de forma periddica, la profesora
de apoyo a las NEAE con los departamentos de las materias objeto de adaptacion. Ademas de estas
reuniones, el seguimiento diario también se realiza a través de las plataformas de trabajo

colaborativo digitales.

5.9 Concrecion de las funciones y responsabilidad de los distintos profesionales que intervienen

con el alumnado con NEAE

Siguiendo la normativa vigente, las funciones del profesorado de apoyo a las NEAE son las

recogidas en el apartado anterior (Articulo 26, Orden 13 de diciembre de 2010).
Las funciones del profesorado tutor con respecto al alumnado con NEAE seran:

. Informar a principios de curso a las familias de las adaptaciones a realizar a sus hijos e hijas,

ya sean curriculares, de aula o de acceso al curriculo. En el caso de AC en las materias, debera
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informar de su contenido, del nivel de referente curricular, de las medidas organizativas a llevar a

cabo, de las consecuencias de las AC en la evaluacioén y calificacion de las materias objeto de

adaptacion. Esta informacion serd recogida y firmada en el “Documento informativo previo sobre

las adaptaciones curriculares”, que se anexara al documento de AC.

Coordinar la elaboracién de las AC del alumnado con NEAE.

Coordinar el seguimiento del alumnado con NEAE con el apoyo del profesorado de apoyo a

las NEAE.
Cumplimentar la parte de la AC comun que le corresponda.

Coordinar la elaboracion por parte del profesorado implicado del informe de seguimiento
trimestral y final con la participacion del profesorado de apoyo a las NEAE y otros

profesionales intervinientes.

Las funciones del profesorado de las materias objeto de adaptacion seran:

Realizar 1a AC y su desarrollo.

Coordinarse con la familia del alumnado, con el profesorado tutor, con el profesorado de

apoyo a las NEAE y con el orientador u orientadora del centro.

Realizar el seguimiento de la AC utilizando el documento al efecto.

Las funciones del orientador u orientadora del centro seran:

Informar a los equipos educativos a principio de curso del alumnado con NEAE y de las

propuestas educativas para con el mismo.
Asesorar al profesorado sobre la realizacion y desarrollo de las adaptaciones necesarias.

Colaborar con el profesorado en la informacion a las familias en los casos que se

requieran.

Realizar las evaluaciones psicopedagogicas del alumnado que sea propuesto por los
equipos educativos, informando de las conclusiones de las mismas y de las medidas

educativas y organizativas propuestas.

Realizar la actualizacion de los informes psicopedagogicas correspondientes, informando a

las familias y al profesorado de los cambios en la respuesta educativa, en su caso.
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5.10 Planificacion y desarrollo de la coordinacion entre profesionales que atienden al

alumnado con NEAE

Las coordinaciones se contemplan desde distintos &mbitos de actuacion:

a) Con profesorado-tutor: para la mejora del proceso de ensenanza-aprendizaje y atencion a las
necesidades educativas del alumnado, el departamento de orientacion llevara a cabo en una hora a la
semana destinada para dichas reuniones en las etapas de ESO y Bachillerato. En los Ciclos
formativos se hara de forma puntual, segiin necesidades, teniendo como enlace al profesorado del
ambito de FP integrante del departamento. El resto del equipo docente lo hara de forma mensual y

cuando se hagan reuniones de equipos educativos.

b) Con la profesora de apoyo a las NEAE: se establece una reunion semanal para coordinar el

seguimiento de alumnado con NEAE con la orientadora.

c) Con el profesorado que desarrolla las AC o ACUS: Las reuniones de coordinacion se

realizaran, al, menos mensualmente.

d) Con familias: en el horario se establece una hora especifica de atencion a familias pero, al
margen de lo contemplado, se llevara a cabo todas aquellas entrevistas que sean precisas tanto desde

el centro como de las propias familias.

e) Con EOEP de zona: los primeros jueves de cada mes la orientadora asistird a las reuniones de
EOEP segtn contempla la normativa vigente; si el primer jueves coincide con dia festivo, se pasara

al segundo jueves.

f) Con el Equipo de Gestion de la Convivencia: semanalmente, la orientadora, miembro del
equipo de la gestion de la convivencia, se reline con el mismo para abordar aspectos relacionados

con el Plan de convivencia del centro.

g) Con otros agentes sociales: Servicios Sociales Municipales, Area de Juventud, Centros de

Salud y otros organismos y entidades que se precisen.

h) Con los EOEP especificos: durante el curso se mantendran las reuniones periddicas con

aquellos Equipos Especificos que se consideren necesarias.
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5.11 Plan de acogida al alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo

(INTARSE)
Segun establece la normativa actual:

“De manera habitual se escolarizara en el curso que le corresponda por edad y podra hacerlo en el
curso anterior, siempre que dicha escolarizacion le permita completar la etapa en los limites de
edad establecidos con caracter general”. (Articulo 18, punto 3 de la Orden de 13 de diciembre de
2010, por la que se regula la atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo

educativo en la Comunidad Autonoma de Canarias).

“En el supuesto que este alumnado presente otras NEAE, se podra acoger a las medidas previstas
en la presente Orden y en las normas que la desarrollan”. (Articulo 18, punto 4 de la Orden de 13
de diciembre de 2010, citada anteriormente).

Los objetivos que contemplamos para el plan de acogida al alumnado de incorporacion tardia son:

1. Fomentar el sentimiento de pertenencia del alumnado al centro.
2. Contribuir a la mejora del éxito académico de todo el alumnado.

3. Promover la participacion de las familias en la vida del centro.

4. Motivar a toda la comunidad educativa para crear una ambiente escolar favorable, en el que los
nuevos alumnos se sientan bien recibidos, favoreciendo un clima de convivencia en el que se

respete la diversidad cultural.

El alumnado serd acogido en un primer momento por el equipo directivo y profesorado
tutor, quien lo presentara al grupo clase y realizard un seguimiento, para una favorable
inclusion, tanto en el grupo clase, en particular, como en el centro, en general. Asi
mismo, se establecerda una reunion con el equipo docente de este alumnado,
departamento de orientacion y jefatura de estudios para presentar los antecedentes de

¢éste y tomar las medidas educativas que se consideren oportunas.

Se estableceran medidas de apoyo idiomdatico con la finalidad de favorecer la
superacion de la barrera lingliistica, mejorar la competencia comunicativa y facilitar el

acceso al curriculo ordinario del alumnado no hispanohablante escolarizado.

Para el alumnado no hispanohablante, el protocolo a seguir serd el siguiente:
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1. Evaluacion inicial del dominio del idioma espafiol.
2. Desarrollo de actividades de ensefianza para el aprendizaje del espafiol para extranjeros.

3. Priorizacion de la comunicacion oral en las diferentes areas del curriculo.

Se hard un seguimiento del proceso de integracion del alumnado a lo largo de los primeros meses,

fundamentalmente.

5.12 Actuaciones para mejorar la convivencia con el alumnado NEAE con problemas

de conducta desde la accion tutorial

Las actuaciones generales para la mejora de la convivencia desde la accion tutorial son las

siguientes:

* Jornadas de acogida inicial del alumnado: en las primeras sesiones con el profesorado,

especialmente se desarrollan dindmicas para fomentar el conocimiento y la cohesion grupal.

* QGestidn de la convivencia en las aulas: en todos los grupos de la ESO y Bachillerato, se aporta la
informacion basica del Decreto de Convivencia (Decreto 114/2011, de 11 de mayo, por el que se
regula la convivencia en el ambito educativo de la Comunidad Auténoma de Canarias) y se
desarrollan actividades para el trabajo de las normas del aula, intentando que el alumnado razone

sobre la importancia de las mismas y que se consenstien unas minimas normas bésicas del aula.

* Tutorias de aula: en los momentos necesarios, por existir problemas grupales, y siempre antes de
las sesiones de evaluacion, se celebran asambleas para que el alumnado participe en el analisis del
funcionamiento del grupo y se realicen propuestas de mejora y acuerdos grupales de cara a su

asistencia a las sesiones de evaluacion.

* Actividades grupales del PAT: las actividades previstas en el PAT para las sesiones de tutoria
abordan muchos temas relacionados con la convivencia, como son la autoestima, las emociones, la
asertividad, y valores como la tolerancia, la igualdad y la resolucion pacifica de conflictos. Ademas

se procurara impulsar una gestion proactiva de la convivencia.

* Dichos temas se trabajan en varias sesiones, y se complementan con actividades promovidas por
las instituciones del entorno, como charlas y talleres del equipo técnico del Area de Juventud y del

Servicio Municipal de Prevencion de Adicciones, entre otros.
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* Mediacion escolar: el centro cuenta con varias personas formadas al respecto.
* Alumnado Ayudante.

» Tutorizacion afectiva: entre iguales y profesorado/alumnado.

*  PROMECO.

* Equipo de Gestion de la Convivencia.

* Protocolo contra el acoso escolar.

e (Coordinacidon con las familias.

Con el alumnado con NEAE se seguiran las mismas normas del centro y las actuaciones recogidas
anteriormente, sin perder de vista las peculiaridades de cada uno y estudiando cada caso de forma
particular y en el momento en el que surjan los conflictos. Para aquel alumnado con problemas de
conducta graves o muy graves originados por la propia naturaleza de sus NEAE, sera necesario
mantener reuniones de coordinacidon con aquellos agentes externos implicados en la intervencion de

este alumnado y se llevaran a cabo las medidas educativas y/o clinicas necesarias.

5.13 Colaboracion con las familias e instancias externas al centro escolar

Con respecto a la colaboracion con las familias, las actuaciones contempladas son:

> Jornadas de acogida a las familias a principio de curso: se realiza reunion colectiva el dia de
la presentacion con equipo directivo, orientadora y profesorado tutor donde se informa de la
organizacion y funcionamiento del centro, las caracteristicas de cada nivel, los distintos servicios y
las formas de colaboracion con las familias. Asi mismo, el profesorado tutor mantiene reuniones

periddicas con estas.

> Colaboracion con las familias del alumnado con NEAE: ademéas de las reuniones
establecidas para todo el alumnado, se suele plantear reuniones periddicas con la profesora de apoyo

a las NEAE, y con la orientadora y, en su caso, con el profesorado tutor.

> Participaciéon en la vida escolar del centro: se estableceran vias de colaboracion y
participacion en las actividades del centro a lo largo del curso, asi como se invita a las familias a su

participacion en la Asociacion de Familias del Centro.
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La colaboracion con instancias externas se estableceran a lo largo del curso. Generalmente, a
principio de curso se establece reunion de trabajo con el equipo técnico de Juventud para establecer
calendario y tematica de talleres y charlas para el PAT y con el equipo de Servicios Sociales

Municipales para establecer calendario de reuniones y seguimiento de casos.

En periodicidad no fija se mantiene reuniones, en los casos que vayan surgiendo, con la Direccion
General del Menor con el fin de hacer el seguimiento del alumnado con diversas medidas, tanto
judiciales como sociales. Por ultimo, también se estableceran reuniones con el servicio de la Unidad
de Salud Mental de la Orotava y con aquellos Servicios con los que se considere mas conveniente

segun los casos.

Asi mismo, se fijardn reuniones con aquellas otras instancias externas segin necesidades y

demandas puntuales.

5.14 Dinamizacion, difusion y evaluacion del plan

La coordinacion del desarrollo, el seguimiento y la evaluacion del PAD la llevara a cabo el equipo

directivo con la colaboracion del departamento de orientacion.

La CCP y el Claustro seran los espacios para el seguimiento y valoracion del PAD, donde se

realizaran las modificaciones oportunas.

A principio de curso, este PAD se concretara en la Programacion General Anual (PGA) recogiendo
aquellas propuestas de mejora contempladas en la memoria anual del curso anterior. Se modificard y
revisara siempre que se estime oportuno ya sea por las modificaciones surgidas por las propuestas de

mejora como por los cambios en la normativa educativa.

Este PAD se difunde como parte del Proyecto Educativo por las mismas vias que éste.

5.15 Plan de formacion para profesorado y familias sobre atencion a este alumnado

Las vias de formacion del profesorado y de las familias para atender al alumnado con NEAE son
diversas. Por un lado, tanto el profesorado como las familias pueden hacerlo de forma individual a
través de las distintas ofertas, tanto privadas (organismos diversos) como publicas (por ejemplo, a

través de la Consejeria de Educacion y Ayuntamiento).
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Desde el centro se informa y anima a las familias a acudir a las sesiones de formacion organizadas
por los organismos publicos resenados, tanto a través del profesorado tutor como a través de la
pagina web del centro, facebook e instagram. Por otro lado, el profesorado también se forma desde

el Plan de Formacioén del Centro, donde cada curso escolar se desarrollan temas de interés.

Puntualmente se realizan sesiones de formacion en los equipos docentes y a través de los Equipos de
Orientacion Especificos, para dar respuesta a las necesidades del alumnado.

6. Actuacion del voluntariado en el centro

De darse el caso, para esta actuacion se atendera a lo recogido en la normativa vigente.

7. La accion tutorial

El Decreto 30/2023, de 16 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Canarias, en el

art. 5 establece:

“2. La accion tutorial debera desarrollarse a lo largo de ambas etapas y consistird en la atencion,
tanto personalizada como grupal, al alumnado y a sus familias, o personas tutoras legales, de manera
que se posibilite el éxito escolar y se ofrezcan las mejores opciones para el desarrollo personal y

académico del alumnado.

Asimismo, se fomentard el respeto mutuo y la cooperacion entre iguales, y se incorporara la
perspectiva de género al &mbito de la orientacion educativa y profesional. La accion tutorial formara

parte de la actividad docente y su programacion anual corresponde a los centros educativos.

3. Por otra parte, se mantendra una relacion permanente con las madres, los padres, las tutoras o los

tutores legales del alumnado...

4. El profesorado tutor de cada grupo, en colaboracién con el departamento de orientacion y de
acuerdo con los planes de accion tutorial y de orientacion académica y profesional del centro,
coordinard la intervencion educativa del conjunto del profesorado que incide sobre su grupo,
especialmente, en lo que se refiere a la planificacion y evaluacion de los procesos de ensefanza y
aprendizaje, a la orientacion personal del alumnado y a las relaciones entre el centro educativo, las

familias y el entorno social.

5. La accién tutorial acompafiard el proceso educativo individual y colectivo del alumnado,

prestando atencidn a la orientacion de este y de sus familias, de una manera especial, en lo que
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concierne al transito entre las etapas educativas y estudios posteriores, en los cursos de primero y

cuarto de ESO, y de segundo curso de Bachillerato, respectivamente.

6. En la etapa de la ESO, se incidira en informar y orientar al alumnado, durante y al final de la
etapa, con el fin de que la eleccion de opciones y materias..., sea la mas adecuada para sus intereses

y para su orientacion formativa o profesional posterior.

7. En la etapa de Bachillerato, se deberd informar y orientar al alumnado, durante y al final de la
etapa, acerca de la eleccion de vias y modalidades..., con la finalidad de que esta sea la mas
adecuada para sus intereses y formacion posterior. Asimismo, se reforzara la orientacion académica
y profesional del alumnado en colaboracion con las universidades y los centros que impartan

Educacion Superior.”

7.1 Plan de accion tutorial (PAT)

La accion tutorial merece una especial atencion en el proceso educativo, ya que a través de ella se
pueden establecer los cauces de coordinacion profesorado tutor-alumnado-familia y garantizar, por
lo tanto, el analisis y tratamiento de aquellos aspectos que mas inciden en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Concebimos la accién tutorial de un grupo, como una tarea de todo el profesorado y no sélo del
profesorado tutor, formando parte del curriculo, siendo interdisciplinar e implicita en toda actividad
educativa.

Objetivos generales:

a) Desarrollar acciones que favorezcan el proceso de ensefianza- aprendizaje, atendiendo a las

necesidades del alumnado.

b) Establecer los pertinentes canales comunicativos y de coordinacion entre familia, profesorado y

alumnado.

c) Planificar y poner en marcha actividades tutoriales desde las sesiones de tutoria que se adapten

a sus exigencias y necesidades educativas.

d) Disenar lineas de actuacion para lograr una mayor participacion e implicacion de las familias

en la accion tutorial.

Niveles educativos:

Este Plan de Accion Tutorial pretende abarcar y contemplar todos los niveles educativos que se
imparten en el Centro, estableciéndose la coordinacion entre los diferentes componentes de los
equipos docentes.

Lineas de actuacion:
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El Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros
docentes publicos no universitarios de la Comunidad Autéonoma de Canarias, establece en su
articulo 36.2 las atribuciones del profesorado-tutor de grupo:

e Informar al equipo docente de las caracteristicas del grupo al comienzo del curso escolar y de
cualquier aspecto que se considere relevante a lo largo del curso.

e Garantizar el desarrollo de la accion tutorial y de la orientacion académica y profesional del
alumnado en colaboracion con el orientador u orientadora y bajo la coordinacién de la jefatura
de estudios.

e Llevar a cabo el seguimiento de la evoluciéon del alumnado y promover acciones que
favorezcan la corresponsabilidad y el cumplimiento de compromisos educativos entre las
familias y el centro educativo.

e Controlar las faltas de asistencia y puntualidad y comunicar éstas y otras incidencias a la
jefatura de estudios y a las familias. (Seglin el procedimiento que tenga establecido cada
centro educativo).

e Coordinar las medidas necesarias a fin de garantizar un buen clima de convivencia en el
grupo. Coordinar la intervencién educativa del personal docente que incide en el grupo
propiciando el trabajo colaborativo entre los miembros del equipo.

e Dirigir las sesiones de evaluacion del grupo y cumplimentar los documentos de evaluacion
establecidos en la normativa vigente.

e Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente.

Por otra parte, establece que el departamento de Orientacidn, siguiendo las directrices generales
establecidas por la Comision de Coordinacion Pedagodgica, elaborard el Plan de Orientacion
Académica y Profesional (POAP) y contribuird a su desarrollo y evaluacién. Dicho Plan sera
debatido por la Comisioén de Coordinacion Pedagogica y se incorporara, con las modificaciones que
procedan, a la propuesta de Proyecto Educativo y de Programacion General Anual que se presente a

todos los sectores de la Comunidad Educativa para su evaluacion.

Para elaborar el Plan de Orientacion Académica y Profesional y garantizar su adecuado desarrollo,
la Jefatura de Estudios establecera las condiciones organizativas necesarias, fundamentalmente en
lo referente a la participacion del profesorado-tutor. Por otro lado, el proceso de orientacion

académica y profesional serd un elemento fundamental para la elaboracion del consejo orientador.

Teniendo en cuenta las directrices normativas, el orientador u orientadora del centro llevara a cabo

actuaciones con el alumnado, el profesorado tutor y las familias:
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1. Alumnado:

a) Participar en aquellas sesiones tutoriales o temas que previamente se
organicen en las reuniones de coordinacion entre Departamento de Orientacion

y profesorado tutor.

b) Informarles y asesorarles en aquellos aspectos requeridos tanto a nivel

educativo, académico como profesional.

2. Profesorado tutor:

a) Colaborar en la organizacion y seguimiento del PAT.

b) Establecer y coordinar las reuniones entre Departamento de Orientacion y

profesorado tutor.

c¢) Colaborar con el profesorado tutor en sus responsabilidades tutoriales, en

aquellos casos requeridos.

3. Familias:

a) Informar directamente o a través del profesorado tutor de los diferentes

momentos del proceso educativo de sus hijos/as.

b) Colaborar en la coordinacion Familia-Centro.

¢) Mantener entrevistas con aquellas familias que sea necesario.

7.3 Desarrollo del Plan de accion tutorial (PAT)

Este Plan de Accion Tutorial pretende ser abierto y flexible capaz de adaptarse a las necesidades e
intereses del alumnado. Las sesiones de tutorias que se presenta son orientativas. En caso de

modificarse algunas de ellas, se justificara en la memoria de final de curso.

Consideramos que el espacio tutorial es el mas adecuado para propiciar la comunicacion y el
acercamiento entre alumnado y profesorado tutor por lo que se priorizard la asamblea, el didlogo, el

debate antes de cualquier otra accidon programada.

Pretendemos con este PAT favorecer el desarrollo integral del alumnado a través de diferentes
actividades englobadas en las competencias clave (Decreto 30/2023, de 16 de marzo, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en

la Comunidad Auténoma de Canarias):
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1. “Competencia en comunicacion lingiiistica (CCL): Supone interactuar de forma oral,
escrita, signada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes ambitos y
contextos y con diferentes propositos comunicativos. Implica movilizar, de manera
consciente, el conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten comprender,
interpretar y valorar criticamente mensajes ... evitando los riesgos de manipulaciéon y
desinformacion, asi como comunicarse eficazmente con otras personas de manera
cooperativa, creativa, €tica y respetuosa. La competencia en comunicacion lingiiistica
constituye la base para el pensamiento propio y para la construccion del conocimiento en

todos los ambitos del saber...

2. Competencia plurilingiie (CP): Implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma
apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicaciéon. Esta competencia supone
reconocer y respetar los perfiles lingiiisticos individuales y aprovechar las experiencias
propias para desrrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre lenguas,

. Integra, asimismo, dimensiones historicas e interculturales orientadas a conocer, valorar y
respetar la diversidad lingiiistica y cultural de la sociedad con el objetivo de fomentar la

convivencia democratica.

3. Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM):
Entrafia la comprension del mundo utilizando los métodos cientificos, el pensamiento y
representacion matematicos, la tecnologia y los métodos de la ingenieria para transformar el

entorno de forma comprometida, responsable y sostenible...

4. Competencia digital (CD): Implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable
de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacion en la

sociedad, asi como en la interaccién con estas. ..

5. Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA): Implica la capacidad de
reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento
personal constante; gestionar el tiempo y la informacion eficazmente; colaborar con otros de

forma constructiva; mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo de la vida...

6. Competencia ciudadana (CC): Contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer una
ciudadania responsable y participar plenamente en la vida social y civica, basandose en la
comprension de los conceptos y las estructuras sociales, econdémicas, juridicas y politicas, asi
como en el conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromiso activo con la

sostenibilidad y el logro de una ciudadania mundial. Incluye la alfabetizacion civica, la
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adopcion consciente de los valores propios de una cultura democratica fundada en el respeto
a los derechos humanos, la reflexion critica acerca de los grandes problemas éticos de
nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida sostenible acorde con los Objetivos de

Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda 2030.

7. Competencia emprendedora (CE): Implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar
sobre oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para generar
resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten adaptar la mirada
para detectar necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento para analizar y evaluar el
entorno, y crear y replantear ideas utilizando la imaginacion, la creatividad, el pensamiento
estratégico y la reflexion ética, critica y constructiva dentro de los procesos creativos y de
innovacion; y despertar la disposicion a aprender, a arriesgar y a afrontar la incertidumbre.
Asimismo, implica tomar decisiones basadas en la informacion y el conocimiento y
colaborar de manera agil con otras personas, con motivacion, empatia y habilidades de
comunicacion y de negociacion, para llevar las ideas planteadas a la accion mediante la
planificacion y gerstion de proyectos soatenibles de valor social, cultural y econdémico-

financiero.

8. Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC): Supone comprender y respetar
el modo en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se
comunican de forma creativa en distintas culturas y por medio de una amplia gama de
manifestaciones artisticas y culturales. Implica también un compromiso con la comprension,
el desarrollo y la expresion de las ideas propias y del sentido del lugar que se ocupa o del
papel que se desempefia en la sociedad. Asimismo, requiere la comprension de la propia
identidad en evolucion y del patrimonio cultural en un mundo caracterizado por la
diversidad, asi como la toma de conciencia de que el arte y otras manifestaciones culturales
puedan suponer una manera de mirar el mundo y de darle forma.”

Se desarrollara este ambito con el fin de establecer los cauces de coordinacion entre el tutor/a, su
grupo y las familias, y de analizar e intervenir sobre los aspectos que inciden en el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Para ello es necesario planificar, en coordinacion con los tutores y tutoras,

actividades tutoriales que se adapten a las necesidades del alumnado y a sus motivaciones.

Como ya comentamos, este plan estard abierto a modificaciones que se concretardn en las
actividades a llevar a cabo en cada sesion de tutoria. En lineas generales, pretende favorecer el

desarrollo integral del alumnado, desarrollo de sus competencias, etc. En funcion de la etapa o
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nivel al que se dirija la accion tutorial, los bloques de contenidos se organizardn, de forma

orientativa, de la siguiente manera:

Contenidos de funcionamiento: dirigidos a la Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato
y Ciclos Formativos (Ciclo Formativo de Grado Bésico, de Grado Medio y de Grado
Superior).

Presentacion y actividades de acogida, que se desarrollaran principalmente en las Jornadas de
Acogida planificadas para los primeros dias de comienzo de curso.

Recogida de datos personales del alumnado.

Eleccion de delegada o delegado y subdelegada o subdelegado.

Conocimiento de los derechos y deberes del alumnado.

Plan de evacuacion.

Preparacion de las sesiones de evaluacion (pre y post-evaluacion).

Contenidos formativos: Seran planificados en funcion de las necesidades e intereses de cada
etapa. Pretenden desarrollar la formacion personal, social y competencial del alumnado.

La mejora de la convivencia, a trabajar en todos los niveles.

Los habitos y estrategias de estudio, a trabajar en todos los niveles.

Habilidades sociales.

La toma de decisiones, principalmente en 3°y 4° de ESO y Bachillerato.

Ademas se integraran los proyectos del Area de Juventud del Ayuntamiento de Puerto de la Cruz

para la educacion en valores y del Servicio Municipal de Prevencion de Adicciones (SMPAD).

Contenidos informativos: Dirigidos principalmente a los niveles de 2°, 3° y 4° de Educacion
Secundaria, Bachillerato y Ciclos Formativos.

Opciones y optativas de 3°, 4° de ESO y Bachillerato.

Las modalidades de Bachillerato.

Los Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior.

La EBAU y Grados Universitarios.

Ciclos Formativo de Grado Bésico.

Las pruebas de acceso a los Ciclos Formativos.

La busqueda de empleo.

En relacion con la orientacion profesional y académica, se organizaran actividades dirigidas a

informar sobre las salidas alternativas para 4° de ESO, 2° Bachillerato y Ciclos Formativos,

haciendo hincapié en la difusion de los Ciclos Formativos del IES Puerto de la Cruz-Telesforo

Bravo. En los casos en que la sesion de tutoria no sea suficiente, desde el departamento se
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realizard un asesoramiento individual y personalizado tanto al alumnado como a las familias que

demande una orientacion profesional o personal puntual.

Un esbozo general del plan anual seria el que sigue a continuacion, pudiendo haber cambios en

funcién de las necesidades que vayan surgiendo.

Planificacion del plan de accion tutorial

Establecimiento de lineas en el Plan de Accioén Tutorial y en el Plan de Orientacion Académica y

Profesional que atienda a los siguientes ambitos:

* Conocemos el centro y su funcionamiento

>

>

Acogida e integracion en el Centro.

Presentacion del alumnado y del profesorado.

Informacidn sobre el equipo educativo, horarios, visita de padres y madres.
Informacidn sobre la organizacion y funcionamiento del Centro.

Conocimiento de los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y calificacion de las

diferentes materias, criterios de promocion, etc.
Plan de evacuacion del centro.

Conocimiento y uso de los medios y las herramientas tecnologicas que emplea el centro
educativo para el proceso de ensefianza y aprendizaje y la comunicacion telematica

(Campus, Telegram, email del dominio“‘canariaseducacion”, etc.).

*  Aprendemos a pensar: aprender a aprender, es decir, adquirir estrategias de aprendizaje que

nos permitan obtener los conocimientos cuando los necesitemos (competencia personal,

social y de aprender a aprender).

>

>

Desarrollo de habitos y estrategias de estudio.

Fomento del uso seguro y responsable las tecnologias (prevencion y/o gestion del abuso

de las tecnologias).

* Aprendemos a convivir y a comportarnos adecuadamente: preparacidon para una positiva

integracion social.

» Analisis y valoracion de los deberes y derechos del alumnado.
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>

Conocimiento del Reglamento de Régimen Interior y de las normas de funcionamiento

del Centro.

Elaboracion de las normas de la clase y del grupo.

Conocimiento de los cauces de participacion del alumnado en la vida del Centro.
Eleccion de el/la Delegado/a y Subdelegado/a, Consejo Escolar, etc.
Preparacion de las sesiones de evaluacion.

Analisis de los resultados de las evaluaciones.

Actividades para conocernos mejor en el grupo.

Desarrollo de las habilidades sociales y de comunicacion para establecer relaciones

positivas con los demas.

Fomento de la cohesion grupal y las actitudes de respeto entre los diferentes miembros

evitando las discriminaciones.

Fomento del poyo entre iguales, la cooperacién y responsabilidad personal y social

(Competencia Social y Competencia persona, social y de aprender a aprender).

Aprender a trabajar en grupo.

Aprendemos a ser persona: adquisicion de una imagen realista y positiva de si mismo y

sentimientos de autoestima y autoconfianza (competencia personal, social y de aprender a

aprender).

» Conocimiento de si mismo/a.
» Adquisicion de un autoconcepto ajustado.

» Adquisicion y desarrollo de habilidades socioemocionales.

Aprendemos a tomar decisiones: adquisiciéon de procedimientos e informaciones que nos

permitan tomar decisiones sobre los estudios y la eleccion de profesiones con una actitud

analitica y reflexiva (competencia personal, social y de aprender a aprender).

» Desarrollo de estrategias para la toma de decisiones.
> Informacion sobre las diferentes ofertas educativas.

» Informacion sobre las diferentes ofertas profesionales.
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> Conocimiento del mercado laboral.

> Procesos de insercion sociolaboral.

* Educacién en valores y temas transversales:

» Fomento de la competencia personal, social y de aprender a aprender.
» Educacion para la Salud.

» Educacion afectivo-sexual

» Educacion para la Paz y la Solidaridad

» Educacion para la Igualdad de Género.

Plan de accion tutorial (PAT) para los Ciclos Formativos

El profesorado de ambito de FP, integrante del departamento de orientacion, canalizara

las demandas y actuaciones de los mismos.

7.3 Plan de orientacion académico-profesional (POAP)

Consideramos que esta area es tan importante como la anterior, ya que la orientacion pretende el
desarrollo de la persona y su propia realizacion. En este sentido, se convierte en una herramienta

mas para que el alumnado logre sus metas.

Entendemos la orientaciéon académico-profesional como un proceso de ayuda al alumnado y que
tiene como finalidad favorecer el desarrollo de la capacidad de autoconocimiento, de toma de
decisiones y busqueda activa y critica de informacion de tipo académico y profesional, de tal modo

que el alumno y la alumna pueda efectuar un proceso personalizado de eleccion.

Objetivos generales

» Planificar y organizar el plan de orientacién académica y profesional dirigida al alumnado y
a sus familias.

» Favorecer la madurez personal del alumnado, a través de un proceso continuo con
participacion activa en la toma de decisiones.

» Ayudarles a conocer sus propias expectativas, aptitudes e intereses a partir de la informacion,
formacion y reflexion.

» Informarles de las distintas opciones educativas y/o profesionales en los momentos criticos
de toma de decisiones.
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» Oftrecerles recursos para afrontar los frecuentes cambios que experimentan los estudios y
profesiones.

Lineas de actuacion

Alumnado:

* Informarle directamente y/o a través del profesorado tutor, sobre las diferentes opciones
educativas-profesionales al finalizar su etapa/nivel educativo.

* Ayudarle individual o grupalmente a despejar dudas, por medio de un analisis personal y
situacional.

* Planificar y realizar entrevistas en los casos que se soliciten y/o necesarios.

Profesorado Tutor:

* Colaborar en el desarrollo de sus responsabilidades de garantizar la informacién al alumnado
y la orientacion educativa y profesional.

* Planificar y realizar propuestas sobre el Plan de Orientacion Académico-Profesional.

* Facilitarles estrategias y procedimientos de trabajo para recoger las expectativas del
alumnado y de sus familias.

Familias:
. Informarles en momentos puntuales del proceso orientador.
. Mantener entrevistas con aquellos casos que sean precisos o requeridos.

Desarrollo del plan de orientacion académico y profesional (POAP):

Antes de desarrollar las fases y niveles de este Plan, queremos partir de las siguientes
consideraciones:

Uno de los peligros que se corre en orientacion es el de creer que solo a través de la intervencion
directa de los profesionales del departamento de orientacion, es posible lograr los objetivos
propuestos. Creemos que la orientacion debe contemplarse también desde las diferentes materias
curriculares, planificando los propios departamentos actividades que favorezcan el desarrollo del

Plan de Orientacion.

Por otra parte, destacar que muchos de los objetivos y actuaciones de este plan se desarrollan a

través del PAT.
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EDUCACION SECUNDARIA:
> 1°ESO:

Se informaré de la estructura de la ESO, niveles, materias, propésitos... Ademads se centrard en que el

alumnado se familiarice con el sistema de evaluacion: criterios de calificacion y promocion.
> 2°ESO:
Se informaré de las caracteristicas de 3° y 4° de ESO: materias, optativas. Por otro lado, convendria
insistir en el sistema de evaluacion y criterios de promocion.
> 3°ESO:
1y 2° trimestre:

Las actividades se centraran en favorecer el autoconocimiento, la toma decisiones y el

proceso educativo:

. Evaluacion inicial.
. Criterios de evaluacion.
. Criterios de promocion.

3 trimestre:
Cobrara mayor relevancia la dimension informativa y formativa del proceso:

. Informacién sobre materias de 4° de ESO.

. Modalidades de Bachilleratos.

. Ciclos Formativos.
. CFGB.
. Plan de optatividad-optativas especificas y de libre configuracion autonémica.

. Opcionalidad.
> 4°ESO:

La orientacion académica se realizara preferentemente entre el segundo y tercer trimestre, siguiendo
un cronograma similar al expuesto para 3° de ESO, priorizando la aplicacién del Programa de Toma

de Decisiones que favorece entre otros objetivos, la madurez en la toma de decisiones.

Entre los temas especificos a tratar en este nivel educativo destacar los siguientes:
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* Posibilidades al acabar ESO.

* Modalidades de Bachilleratos.

* Ciclos Formativos: Grado Medio y Superior.

* CFGB.

* Ofertas de Secundaria Postobligatoria en la zona.

* Becas y ayudas al estudio.

* Vias de acceso a Ciclos Superiores y universidad desde los diferentes Bachilleratos.

* Ensenanzas no regladas.

BACHILLERATO:

* Modificaciones normativas que afecta al Bachillerato en cuanto a materias y EBAU.
* Grados Universitarios.

* Ciclos Formativos de Grado Superior.

* Acceso al mundo laboral.

* Ensenanzas no regladas.

CICLOS FORMATIVOS:

* Acceso a otros estudios al acabar la Formacién Profesional.
* Salidas Profesionales.

* Prucbas de acceso.

* Acceso al mundo laboral.

* Ensenanzas no regladas.

CFGB:

* Pruebas de acceso a los Ciclos Formativos de Grado Medio.
¢ Acceso al mundo laboral.
* Ensenanzas no regladas.

* Informacion de Ciclos Formativos.
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Seleccion de técnicas y medios

Para poder hacer efectivo este Plan de Orientacion Educativa y Profesional nos apoyaremos en:
* Por un lado, del espacio tutorial, ya que es el momento mas adecuado para poder llevar a
cabo el programa de una forma mas personalizada.
» También se organizaran charlas y talleres ofrecidos por el Departamento de Orientacion.
* Visitas: Universidad de La Laguna, otros IES, etc.
* Asesoramiento individual por parte del Departamento de Orientacion y profesorado tutor,

como complemento a las actividades informativas.

Criterios de evaluacion y seguimiento del PAT y POAP

Alumnado:

A principios de curso se analizardn las expectativas e intereses del alumnado, adecuando este

programa en caso necesario. También se realizaran seguimientos trimestrales desde el PAT
Profesorado tutor:

Se realizaran los seguimientos de forma continua en las reuniones semanales de coordinacion con el

Departamento de Orientacion.
PGA:

Desde la CCP y a través de los informes del Departamento de Orientacion y profesorado tutor se
hard un seguimiento trimestral y final del programa con el fin de ajustar las mejoras que sean

necesarias para este curso y posteriores.

8. Plan de convivencia

Anexo [

9. Plan de comunicacion lingiiistica
Anexo II

10. Plan de igualdad
Anexo 11
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10. Plan de integracion de las TIC y plan de comunicacion de centro
Anexo IV

11. Plan de formacion del profesorado

Segun establece la normativa, la formacion es un derecho y un deber del profesorado. Es por ello,
que desde nuestro centro, siempre se ha promovido dicha formacion, a pesar de que el profesorado
es libre de elegir sus instrumentos formativos, pudiendo optar por la asistencia al plan de formaciéon
del centro o una formacion individual fuera de horario lectivo.

Cada curso escolar, y de manera opcional, el profesorado podra participar en el Plan de formacion

del profesorado, que tendra como tematicas las que se consensuan con el Claustro del profesorado.

12. Plan para la mejora del éxito educativo

Cada curso escolar, atendiendo a las necesidades del Centro detectadas a través de los seguimientos
de las Programaciones, asi como en las memorias de final de curso, se elaborara la PGA en la que se

incluiran las medidas conducentes a la mejora del éxito educativo que se estimen oportunas.

13. Medidas para el alumnado que no opte por las ensefianzas de religion

La ensefianza de Religion es de obligada oferta, si bien el alumnado puede optar por no cursarla y en

su lugar atender la materia de Atencion educativa.

14. Medias para la evaluacion de los procesos de ensefianza

Es la ORDEN de 7 de noviembre de 2007 la que regula la evaluacion y promocion del alumnado
que cursa la ensefianza basica y se establecen los requisitos para la obtencion del Titulo de Graduado
o Graduada en Educaciéon Secundaria Obligatoria (BOC de 23 de noviembre). Ademads,
trimestralmente se lleva a cabo el proceso de seguimiento de las programaciones didécticas. Este
proceso engloba tanto el analisis a nivel de profesorado-materia como el anélisis de departamento. A
través de unos informes elaborados por los docentes se estudian las desviaciones detectadas en el
desarrollo de las programaciones didécticas y se establecen medidas correctoras para las siguientes

evaluaciones, asi como propuestas de mejora para los grupos y las materias.
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Por otro lado, la Formacion Profesional se evalta a través de la Orden de 20 de octubre de 2000 por
la que se regulan los procesos de evaluacion de las ensefianzas de la Formacién Profesional

Especifica en el ambito de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Asimismo, los docentes evaltian su practica docente a través del alumnado al finalizar cada
evaluacion a través de cuestionarios que se consensuan en CCP, si bien cada departamento puede

elaborar sus propias encuestas.

15. Procedimientos para la autoevaluacion del centro y evaluacion del Proyecto
Educativo

Las programaciones y memorias deben ser instrumentos de planificacion, descripcion, evaluacion y
valoracion detallados del proceso de ensefianza-aprendizaje en un curso escolar. Por este motivo, y
para mejorar la eficacia de estos instrumentos se procurara llegar a los acuerdos necesarios que
aumenten la coherencia y eficacia de las programaciones como instrumento de planificacion, y de
las memorias como instrumento de descripcion, analisis y valoracion, que ayuden a la posterior toma
de decisiones para la continua mejora de la calidad de la ensefianza.

Las cuestiones fundamentales correspondientes a la organizacion y gestion del centro también seran
evaluadas y valoradas en la memoria anual, al igual que el proceso de ensefianza-aprendizaje, con el
fin de que de su andlisis se puedan extraer conclusiones que permitan introducir los cambios

necesarios para mejorar.
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