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DATOS DEL CENTRO 

DATOS DE IDENTIFICACIÓN 

Nombre del centro IES Santa Ana

Código 38011194

Dirección  C/ Santa Ana n.º 23
Localidad/Municipio Candelaria

Correo electrónico 38011194@gobiernodecanarias.org

Teléfonos del centro 922503649

En el curso 2023- 2024 se imparten las enseñanzas de secundaria, bachillerato, CFPB 
ofimática de oficina y CM Sistemas microinformáticos y redes y cuenta con  un total de 
alumnado de 658, repartidos en 35 aulas. 
Descripción del   Centro   
Consta de 3 edificios (A, B, C y D). Los edificios tienen un número de 2 plantas cada uno, con
escaleras, y se distribuye en las siguientes dependencias:

- 35 aulas 
- 1 biblioteca.
- 9 baños para alumnado.
- 3 baños para profesorado.
- 1 cuarto de limpieza.
- 2 cuarto almacén-material.
- 1 sala profesorado.
- 1 Patio exterior techado /sin techar.
- …..

Personal del centro:
En cuanto a los recursos humanos, tiene XX docentes de: marcar puestos

 Profesorado de Enseñanza Secundaria

Especialidades:

 Maestros/as

Especialidades:

 Profesorado de Formación Profesional

Especialidades FP:

 Informática y Comunicaciones.

Especialidades:

 Música y Artes Escénicas 

Especialidad  es  :

 Profesorado de Escuelas Oficiales de Idiomas

Especialidades:

Profesorado compartido con otros centros (si dispone):

Orientación educativa…
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Con respecto al personal no docente de administración y servicios (PAS), cuenta con 5  con los
siguientes puestos:

 Auxiliar de servicios complementarios

 Personal subalterno

 Trabajador/a Social

 Personal de mantenimiento

 Auxiliar administrativo

 Ayudante de cocina

 Cocinero/a

 Auxiliar educativo

 Personal de limpieza

 Servicios Domésticos

 Otros (especificar):

Personal   externo( si existe)  
Personal de limpieza
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JUSTIFICACIÓN
La programación anual de actividades en materia de prevención de riesgos laborales, en adelante
PA-PRL, constituye una herramienta de gestión para  promover la seguridad y la salud de las
personas  trabajadoras  mediante  la  aplicación  de  medidas  y  el  desarrollo  de  las  actividades
necesarias para la prevención de riesgos laborales derivados de las actividades realizadas en el
puesto de trabajo.

OBJETIVOS
Los objetivos de esta PA-PRL se agrupan en:

• Objetivos generales de carácter periódico.

• Objetivos específicos del curso escolar.

• En  su  caso,  objetivos  no  programados  derivados  de  la  actividad  del  Servicio  de
Prevención de Riesgos Laborales de Educación (en adelante, SPRLE).

• Objetivos generales de carácter periódico:

1. Actualizar la gestión preventiva del centro a través de esta Programación anual de PRL.

2. Entregar la información de PRL a todo el personal del centro educativo.

3. Planificar la vigilancia de la salud periódica y gestionar, en su caso, las actividades de 
vigilancia de la salud no periódica (embarazos, lactancia, adaptaciones del puesto…).

4. Verificar las condiciones de trabajo del centro y realizar el seguimiento de las medidas 
propuestas.

5. Publicitar la formación en PRL y colaborar en su organización.

6. Actualizar y colaborar en la gestiones relacionadas con las emergencias.

7. Colaborar con la coordinación de actividades empresariales, en caso necesario.

8. Realizar el registro y la entrega de equipos de protección individual (EPI), en su caso.

9. Realizar la investigación de accidentes, en su caso.

10. Realizar la memoria final en PRL.

• Objetivos específicos para el curso escolar (a escoger):

1. Revisión del plan de emergencia y/o autoprotección.

2. Control de máquinas y equipos de trabajo del centro.

3. Actualización y verificación del uso de los equipos de protección individual (EPI) para cada
puesto, según las fichas del puesto.

4. Revisión de productos químicos y su gestión (compra/almacenamiento/residuos)

• Objetivos no programados derivados de las actuaciones en materia de prevención o del
SPRLE:

En caso de realizar estas actividades, se detallarán en la memoria final de PRL del curso, y se
podrán programar para el siguiente curso escolar si no se finalizan.
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ACTIVIDADES
Durante  el  curso  escolar  2023-  2024 se  concretan  y  explican  detalladamente  las  actividades  programadas,  contextualizando  la  actividad,
temporalización, recursos necesarios, etc.

Actividades de carácter periódico

Objetivo 1 Actualizar la gestión preventiva del centro a través de esta Programación anual de PRL

MEDIDA 
Qué vamos a hacer

TEMPORALIZACIÓN
Cuándo se hace

PARTICIPANTES
¿Quiénes?

RECURSOS
MATERIALES

ASIGNACIÓN
ECONÓMICA

RESPONSABLE OBSERVACIONES

Revisión de las propuestas
anteriores para nuevas 
mejoras

Octubre
Coordinadora

PRL
Coordinadora PRL

Revisión de propuestas 
pendientes 

Octubre
Coordinadora

PRL
Coordinadora PRL

Revisión de instrucciones 
referentes al SARS-Cov-2

Octubre
Coordinadora

PRL
Coordinadora PRL

Elaboración de nueva 
programación

Octubre
Coordinadora

PRL
Coordinadora PRL

Seguimiento de la 
programación

Todo el curso
Coordinadora

PRL
Equipo directivo
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Objetivo 2 Entregar la información de PRL a todo el personal del centro educativo

MEDIDA 
Qué vamos a hacer

TEMPORALIZACIÓN
Cuándo se hace

PARTICIPANTES
¿Quiénes?

RECURSOS
MATERIALES

ASIGNACIÓN
ECONÓMICA

RESPONSABLE OBSERVACIONES

Ficha informativa del 
puesto1 de trabajo

Octubre
Todo el

personal.
Online Coordinadora PRL

Información sobre 
Protocolo para la gestión 
de conflictos en el 
entorno laboral de los 
centros educativos  

Octubre
Todo el

personal.
Coordinadora PRL

Información Protocolo de 
Acoso Octubre

Todo el
personal

Coordinadora PRL

Información sobre 
vigilancia de la salud Octubre

Todo el
personal

Online
Directora y

Coordinadora PRL
Embarazo, lactancia y 
adaptación del puesto de
trabajo por motivos de 
salud   cuando sea 
necesario

Cuando sea
necesario

Coordinadora PRL

Personas responsables 
en caso de emergencia Octubre

Directora,
Vicedirector,

Coordinadora PRL
Otra información (a 
determinar por el centro)

1 Al inicio de curso y en cada nueva incorporación
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Objetivo 3
Planificar la vigilancia de la salud periódica y gestionar, en su caso, las actividades de
vigilancia de la salud no periódica (embarazos, lactancia, adaptaciones del puesto...)

MEDIDA 
Qué vamos a hacer

TEMPORALIZACIÓN
Cuándo se hace

PARTICIPANTES
¿Quiénes?

RECURSOS
MATERIALES

ASIGNACIÓN
ECONÓMICA

RESPONSABLE OBSERVACIONES

Difusión de la oferta de 
vigilancia de la salud 2 Octubre Personal

Directora y
Coordinadora de

PRL

Recogida de acepto/ 
desisto del personal Inicio de curso Personal Directora

Recogida de acepto/ 
desisto del personal nueva
incorporación

Cuando se
incorporen Personal Directora

Registrar en aplicativo de 
vigilancia de la salud los 
acepto

Según instrucciones Personal Directora

Registrar en aplicativo de 
vigilancia de la salud los 
acepto de nueva 
incorporación

Cuando se
incorporen/ previo al

reconocimiento
médico

Personal Directora

Información relativa a los 
procedimientos de 
embarazo y adaptaciones 
del puesto por motivos de 
salud3

Octubre (información
general).

Cuando sea
necesario (inf.

específica)

Personal
Coordinsdora  de

PRL

2 Al inicio de curso y con las nuevas incorporaciones
3 Información disponible en la web de la Consejería de Educación – página Prevención de Riegos Laborales
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Objetivo 3
Planificar la vigilancia de la salud periódica y gestionar, en su caso, las actividades de
vigilancia de la salud no periódica (embarazos, lactancia, adaptaciones del puesto...)

MEDIDA 
Qué vamos a hacer

TEMPORALIZACIÓN
Cuándo se hace

PARTICIPANTES
¿Quiénes?

RECURSOS
MATERIALES

ASIGNACIÓN
ECONÓMICA

RESPONSABLE OBSERVACIONES
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Objetivo 4 Verificar las condiciones de trabajo del centro y seguimiento de las medidas propuestas

MEDIDA 
Qué vamos a hacer

TEMPORALIZACIÓN
Cuándo se hace

PARTICIPANTES
¿Quiénes?

RECURSOS
MATERIALES

ASIGNACIÓN
ECONÓMICA

RESPONSABLE OBSERVACIONES

Comprobación de las 
condiciones de trabajo del 
centro y las instalaciones4

Primer trimestre Personal
Coordinadora PRL

Medidas pendientes del 
curso anterior

Primer trimestre Personal Coordinadora PRL

Implantación de nuevas 
medidas

Durante el curso Personal Coordinadora PRL

Impulsar pautas de 
actuación seguras y 
confortables que impliquen
no solo el cumplimiento de 
la normativa vigente en 
PRL, sino la mejora 
continua de las 
condiciones de trabajo 

Durante el curso Personal Coordinadora PRL

4 Lista de verificación en la zona de coordinación PRL
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Objetivo 5 Publicitar la formación en PRL y colaborar en la organización

MEDIDA 
Qué vamos a hacer

TEMPORALIZACIÓN
Cuándo se hace

PARTICIPANTES
¿Quiénes?

RECURSOS
MATERIALES

ASIGNACIÓN
ECONÓMICA

RESPONSABLE OBSERVACIONES

Difusión de la formación5 
en PRL

Todo el curso Personal
Coordinadora de

PRL

Comprobar las 
formaciones realizadas por
el personal 

Todo el curso Personal
Coordinadora de

PRL

Charlas o demostraciones Todo el curso Personal Técnicos

5 Al inicio de curso, con nuevas incorporaciones y periódicamente
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Objetivo 6 Actualizar y colaborar en la gestiones relacionadas con las emergencias

MEDIDA 
Qué vamos a hacer

TEMPORALIZACIÓN
Cuándo se hace

PARTICIPANTES
¿Quiénes?

RECURSOS
MATERIALES

ASIGNACIÓN
ECONÓMICA

RESPONSABLE OBSERVACIONES

Comprobar las personas 
designadas para las 
emergencias

Primer trimestre:
público y secreto.

Coordinadores:
general, suplente,

de planta

Directora
Coordinadora PRL. 

Difundir las 
actuaciones/consignas en 
caso de emergencia

Octubre-noviembre
Coordinador

general
Coordinador a PRL

Colaborar en los 
simulacros

Primer trimestre:
público y secreto.

Coordinadores:
general, suplente,

de planta
Coordinadora  PRL
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Objetivo 7 Colaborar con la coordinación de actividades empresariales6

MEDIDA 
Qué vamos a hacer

TEMPORALIZACIÓN
Cuándo se hace

PARTICIPANTES
¿Quiénes?

RECURSOS
MATERIALES

ASIGNACIÓN
ECONÓMICA

RESPONSABLE OBSERVACIONES

Colaborar en la 
coordinación  de 
actividades empresariales 
(reuniones, entrega de 
información...)

Objetivo 8 Realizar el registro y la entrega de equipos de protección individual (EPI)7

MEDIDA 
Qué vamos a hacer

TEMPORALIZACIÓN
Cuándo se hace

PARTICIPANTES
¿Quiénes?

RECURSOS
MATERIALES

ASIGNACIÓN
ECONÓMICA

RESPONSABLE OBSERVACIONES

Verificar la entrega de 
equipos de protección 

individual (EPI)8

Registrar la entrega de los 

nuevos EPI9

6 Cuando existan concurrencia de trabajadores de distintas empresas o administraciones públicas (limpieza, cocina, etc.)
7 Si es necesario
8 Si la ficha del puesto de trabajo lo determina.
9 Si la ficha del puesto de trabajo lo determina.
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Objetivo 9 Investigación de accidentes e incidentes10

MEDIDA 
Qué vamos a hacer

TEMPORALIZACIÓN
Cuándo se hace

PARTICIPANTES
¿Quiénes?

RECURSOS
MATERIALES

ASIGNACIÓN
ECONÓMICA

RESPONSABLE OBSERVACIONES

Realizar la investigación 
de accidentes e incidentes

Todo el curso Todo el
personal

Coordinadora PRL

Objetivo 10 Realizar memoria anual en PRL

MEDIDA 
Qué vamos a hacer

TEMPORALIZACIÓN
Cuándo se hace

PARTICIPANTES
¿Quiénes?

RECURSOS
MATERIALES

ASIGNACIÓN
ECONÓMICA

RESPONSABLE OBSERVACIONES

Realizar la memoria del 
PA-PRL

Octubre
Coordinadora de

PRL

10 Si es necesario
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Actividades específicas para el curso escolar 11

Objetivo 

MEDIDA 
Qué vamos a hacer

TEMPORALIZACIÓN
Cuándo se hace

PARTICIPANTES
¿Quiénes?

RECURSOS
MATERIALES

ASIGNACIÓN
ECONÓMICA

RESPONSABLE OBSERVACIONES

Verificar y 
actualización del 
plan de 
emergencias/ 
autoprotección12 

Primer trimestre
Coordinadora de

PRL

Control de máquinas 
y equipos de trabajo 
del centro.

Todo el curso
Personal

mantenimiento
Coordinadora de

PRL

  

11 Se podrán aquellas que se vayan a realizar
12 Dependiendo de las características del centro deberá tener Plan de emergencia o plan de autoprotección pueden consultar con Vina Ramesh Dodani Aswani 

vdodasw@gobiernodecanarias.org de la Dirección General de Infraestructuras y Equipamientos
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Otras actividades y actividades no programadas  

Objetivo 

MEDIDA 
Qué vamos a hacer

TEMPORALIZACIÓN
Cuándo se hace

PARTICIPANTES
¿Quiénes?

RECURSOS
MATERIALES

ASIGNACIÓN
ECONÓMICA

RESPONSABLE OBSERVACIONES

Almacenamiento
de residuos

químicos
Octubre

Laboratorios 5 contenedores
Coordinadora de

PRL

Retirada de
residuos químicos A lo largo del curso

Empresa
Stericycle

Coordinadora de
PRL

Cuando tengamos
el código NIMA.
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CONCLUSIONES
La programación anual de prevención de riesgos laborales (PA-PRL) deberá ser integrada dentro

de la programación general anual  (PGA)  del centro informando al claustro de la misma tanto al

inicio  del  curso,  como a la  finalización del  mismo,  para  verificar  su  implantación y  facilitar  la

propuesta de mejoras para el siguiente curso escolar.

En Candelaria a 30 de octubre de 2023

                      Francisca González Sáchez

Coordinadora de PRL
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