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1 JUSTIFICACION

El plan de convivencia es el documento en el que se contempla el ejercicio y el respeto de los
derechos de los miembros de la comunidad educativa como base de la convivencia entre iguales,
entre géneros y en la interculturalidad, asi como de las relaciones entre el profesorado, el alumnado
y su familia y el personal no docente.

La elaboracion del Plan de Convivencia en los centros educativos y en particular en nuestro centro,
debe ser un proceso de reflexion democratica de todos los sectores que componen la comunidad
educativa con el fin de educar integramente al alumnado y establecer estrategias preventivas o de

intervencion que contribuyan a la mejora de la convivencia.

1.1.Fundamentos normativos

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa en su
preambulo 1 promulga que “El alumnado es el centro y la razon de ser de la educacion... Por ello,
todos y cada uno de los alumnos y alumnas serdn objeto de una atencion, en la busqueda de
desarrollo del talento, que convierta la educacion en el principal instrumento de movilidad social,
ayude a superar barreras econdmicas y sociales y genere aspiraciones y ambiciones realizables para
todos.” Posteriormente sefiala que solo desde la calidad se podra hacer efectivo el mandato del
articulo 27.2 de la Constitucion espafiola: «La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la
personalidad humana en el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los derechos y
libertades fundamentales».

Asi mismo el articulo 124 queda redactado de la siguiente manera en sus referencias a la
convivencia y la mejora del clima social: “Articulo 124. Normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia.”

1. Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacion general anual
y que recogera todas las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de
convivencia dentro del centro escolar, la concrecion de los derechos y deberes de los alumnos y
alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la
normativa vigente, tomando en consideracion la situacion y condiciones personales de los alumnos
y alumnas, y la realizacion de actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con especial
atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.

2. Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado cumplimiento, y deberan
concretar los deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de

incumplimiento, tomando en consideracion su situacion y condiciones personales.
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Las medidas correctoras tendran un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto
a los derechos del resto de los alumnos y alumnas y procuraran la mejora en las relaciones de todos
los miembros de la comunidad educativa.

Las medidas correctoras deberan ser proporcionadas a las faltas cometidas. Aquellas conductas que
atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa, que tengan como
origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género, orientacion o identidad
sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra
el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la
calificacion de falta muy grave y llevardn asociada como medida correctora la expulsion, temporal
o definitiva, del centro.

Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comision de faltas leves seran inmediatamente
ejecutivas.

Por ultimo, el articulo 127 queda redactado de la siguiente manera en sus referencias a la
convivencia y la mejora del clima social : Competencias del Consejo Escolar:

f) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el 4 Consejo Escolar, a instancia
de padres, madres o tutores legales, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que se refiere el
articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la resolucion pacifica de conflictos, y la prevencion de la
violencia de género.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los conflictos e
imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de
la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo
127 de esta Ley organica. A tal fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la
resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores de
los alumnos y alumnas.

n) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre

hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a las que se refiere el
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articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la resolucion pacifica de
conflictos, y la prevencién de la violencia de género.»

Asimismo corresponde, en primer lugar, a nuestro centro, en el ejercicio de su autonomia,
consagrado en el articulo 120 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que tiene su
consecuencia en el articulo 124 de la misma, regular la convivencia a través del proyecto educativo,
basado principalmente en la resolucion pacifica y positiva de los conflictos fomentando la actividad
mediadora. Es funcion del profesorado la contribucion a que las actividades del centro se
desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participacion y libertad para fomentar en el
alumnado los valores de la ciudadania democrética.

El compromiso de nuestra comunidad educativa, por tanto, tiene que hacerse efectivo con el
mantenimiento o la mejora del clima escolar en las aulas, en las instalaciones, en las actividades
complementarias o extraescolares realizadas dentro o fuera del centro, y en general, a cualquier
incidencia que repercuta en la vida del centro, mediante la incorporacion de medidas dirigidas a
potenciar la educacion para la convivencia a través de la practica con medidas que refuercen la
autoridad educativa, la responsabilidad del profesorado y demas trabajadores del centro, la
agilizacion de los procesos, el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de sus deberes por parte
de la comunidad educativa, y la colaboracion de las familias y del conjunto de la sociedad con el

profesorado y con el centro.

El incumplimiento de una norma produce un conflicto de convivencia ya que causa un dafio directo
o indirecto a los miembros de la comunidad educativa. A este respecto, la asuncion de
responsabilidades parte de la gestion del conflicto, asi como de la consecuente reparacion
responsable del dafio causado.

El Plan de Convivencia debe estar basado, al menos, en las siguientes consideraciones:

a) La educacion ha de ir mas alla de la mera adquisicion de unos conocimientos, habitos y
técnicas de los distintos campos del saber. Por tanto, ha de extenderse y proporcionar a las
personas la capacidad de asumir sus deberes y ejercer sus derechos dentro de los principios
democraticos de la convivencia, basados en el respeto a la libertad de los demds y el uso
responsable de la propia.

La LOE establece como Fines del Sistema Educativo, entre otros:

a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

b) La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de

las personas con discapacidad.
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b) Los centros escolares tienen como finalidad dltima la educacion integral de las personas.
Uno de los aprendizajes basicos debe ser el de las relaciones interpersonales o de convivencia con
los demas. Estas relaciones dan inevitablemente lugar a conflictos, por ello uno de los objetivos
fundamentales que deben perseguir los centros escolares es el aprendizaje y tratamiento de los
conflictos desde la perspectiva de una cultura pacifica, basada en el didlogo, la justicia, la
solidaridad y la tolerancia. Este hecho, nos puede llevar a establecer unas normas, basadas en el
consenso, que nos ayuden a que la convivencia en los centros se convierta en un verdadero
aprendizaje para la vida.

La LOE establece como el 3° de los Fines del Sistema Educativo: La educacion en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los principios democrdticos de convivencia, asi como en la
prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos.

c) La mejora de la convivencia no se consigue mediante la amenaza y el castigo, sino mediante
la participacion de todos los implicados en el Ambito educativo para establecer normas que no
obstaculicen ni inciten a la rebeldia, sino que, por el contrario, se asuman como propias y ayuden al
enriquecimiento, tanto a nivel personal (ejerciendo una libertad responsable), como en nuestras
relaciones con los demas (desde el respeto a las libertades de los demas, desde la comprension de
sus rasgos diferenciales y bajo el prisma de la solidaridad).

Por todo ello el centro estd inmerso en el Proyecto de CONVIVENCIA +, donde se trabajan los
siguientes Objetivos:

e Promover o consolidar la transformacion de los planes de convivencia de los centros en
modelos alternativos que desarrollen valores prosociales, procesos de diilogo y
estrategias de convivencia positiva que incluyan acciones para prevenir el conflicto, asi
como para aprender a afrontarlo.

e Impulsar el desarrollo de una educacion emocional que permita al alumnado disponer
de herramientas para descubrir, conocer y regular sus emociones y mejorar su
bienestar individual, familiar y social.

e Impulsar una metodologia de trabajo integrada con los diferentes ejes de la Red
Canaria- InnovAS y proyectos de centro, atendiendo a la transversalidad del Plan y a
la necesidad de contemplar diferentes contextos educativos en los que el trabajo se
aborde de manera global.

e Contribuir a la mejora de los resultados del rendimiento escolar, asi como a las tasas de
idoneidad, titulacion y absentismo, y prevenir el abandono escolar, mediante la

construccion de ambientes de aprendizaje positivos.
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e Fomentar la participacion de las familias y del alumnado, asi como la del resto de la
comunidad educativa y la de otros agentes sociales, en la organizacion, planificacion y
gestion de la convivencia escolar.

d) La convivencia en los centros educativos es un hecho complejo que depende de una serie de
factores procedentes de distintos Ambitos, no se debe caer en la trampa de simplificar un hecho
complejo ni reducirlo al &mbito de la escuela, pero tampoco podemos escudarse en este hecho como
excusa para no intervenir, ya que la educacion que se pretende desde el &mbito escolar, si puede ser
un motor que transforme determinados aspectos de la vida social de nuestro alumnado.

Lo que sucede en el &mbito escolar se ve influenciado, al menos, por los siguientes factores:

e El tipo de sociedad en la que se desenvuelve nuestro alumnado, (anteponer los valores
individuales a los sociales, sociedad del consumo,...) y la cultura y los valores subyacentes
que se transmite desde el contexto social (conformismo social, individualismo competitivo,
principio de rentabilidad,...)

e FEl entorno familiar y los valores que se transmiten en el mismo, tanto de forma explicita
como implicitamente.

e [os medios de comunicacion y su influencia en los modelos de comportamiento ante
determinadas situaciones, asi como sus propuestas de resolucion de conflictos, o los valores
y contravalores que transmite...

e La cultura o el entorno escolar, en el que se producen contradicciones evidentes entre lo que
se dice desde el curriculo explicito y lo que se vive desde la organizacion escolar, en la
relacion profesorado alumnado, en los tratos desiguales entre el alumnado por razones de
edad, sexo o caracteristicas especificas, o en el sentido que adquieren valores como la
responsabilidad, el respeto, la justicia...

e FEl alumnado, con sus caracteristicas personales debidas, entre otros factores, a su

personalidad, su edad, sus situaciones particulares, etc.
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2. DIAGNOSTICO

2.1. Estado de la Convivencia en el Centro

Cada nuevo curso escolar se valora desde la memoria del curso anterior nuestras fortalezas y
nuestras debilidades, para diagnosticar nuestra situacion y trazar nuevas lineas de trabajo ,

afianzando lo positivo y trabajando propuestas de mejora .

Para la concrecion del Plan de Convivencia se ha valorado la situacion de partida del centro , el cual
disfruta de una gran implicacion de toda la Comunidad Educativa para alcanzar un compromiso de

mejora.

Las acciones que se plantean son para crear un buen ambiente de relaciones personales, bajo la
premisa del cumplimiento de los Derechos y Deberes de todos los miembros de la Comunidad

Educativa y del cumplimiento de las Normas de Organizacién y Funcionamiento del centro.

En este Plan de Convivencia quedardn reflejadas las medidas preventivas para normalizar nuestra
convivencia y las medidas aplicadas para la resolucion de los conflictos con un estilo preventivo,

democratico, inclusivo y mediador.

Asimismo se aprecia que el mayor niimero de incidencias en el ambito de la convivencia sucede en
las aulas y en el recreo, entre el propio alumnado o en la relaciéon alumnado-profesorado. La
mayoria de estas incidencias son de caracter leve y en menor nimero de caracter grave. Son escasas

las que perjudican gravemente a la convivencia.

2.2. Antecedentes en el tratamiento de la Convivencia.

El proyecto educativo del I.LE.S. Saulo Torén hace referencia a la mejora de la convivencia,
abarcando ambitos como el fomento de la autonomia y la responsabilidad personal, la educacion
integral basada en el respeto a si mismo y a los demas, el respeto a las diferencias individuales, al
entorno cultural, social, medioambiental y a las normas.
Nuestro Centro viene desarrollando desde hace varios cursos académicos programas y actividades
cuya finalidad principal ha sido y es promover y desarrollar valores que fomenten una convivencia
pacifica. Como fruto de esta labor se sefialan los siguientes logros:

e (Cultura de la Paz y la Mediacién

e Positivizacion del conflicto

e FElinicio de una cultura de resolucion de conflictos mediante la cooperacion y el didlogo

10
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El inicio de la asuncion de la corresponsabilidad en materia de convivencia

El establecimiento de “trabajos para la comunidad” que contemplan un sentido de la justicia
restitutiva. (PREVIA AUTORIZACION DE LOS PADRES-MADRES).

La puesta en marcha de nuevas estructuras de participacion en materia de convivencia:

Equipos de Mediacion...

2.3. Memoria del curso anterior

Los problemas de convivencia han estado dentro de unos parametros normales, pero no ha sido todo

lo positivo que cabria esperar ya que en numerosas ocasiones se ha tenido que aplicar como medida

cautelar la expulsion temporal del Centro. Mencionar el protocolo covid , los sectores y todo lo

que ha conllevado esta situacion en el alumnado a nivel emocional.

Se realizo un trabajo coordinado de Direccion - Jefatura — Equipo de Gestion de la Convivencia

y actividades propuestas del E.G.C y las propuestas del Departamento de Orientacion

basandose en el trabajo transversal de los proyectos de centro :

Cultura del didlogo y la mediacion
Convivencia positiva

Trabajo colaborativo y cooperativo
Trabajo de tutorias

Comision de convivencia

Problemas diversos de proteccion de datos

Educadora social (no hay este curso)

Y el trabajo se desarrolla de la siguiente forma:

2.3.1 Comision de convivencia

Reunidon semanal o quincenal: jefatura/direccion y Equipo de Gestion de la Convivencia.

Se informa de la gestion directa del equipo directivo en actuaciones inmediatas.

Toma de acuerdos y decisiones conjuntas de la C.C. en las actuaciones a realizar.

Priorizar actuaciones.

Procedimientos de mediacion: protocolo de mediacion a través de la coordinadora y
alumnos/as mediadores.

Propone actuaciones de mejora en materia de convivencia .

Trabajo de Convivencia +

Documento de seguimiento semanal de la convivencia.

11
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2.3.2. Trabajo de tutorias

Disefio y organizacion de sesiones de tutoria (PAT).

Disefo y organizacion de sesiones de tutoria (Proyectos de Centro)

Seguimiento de la tutoria: grupo — individual

Informacion de tutorias - drive

Informacion a las familias - drive.

Seguimiento de partes de incidencias: tutores, jefatura, direccion, orientacion y comision de
convivencia.

Protocolo para la gestion de las incidencias .

Reuniones de equipos educativos.

2.3.3 Rendimiento y actuaciones

Reuniones de equipos educativos para analizar y tomar acuerdos con los grupos con fracaso
en el rendimiento y convivencia.

Visitas del equipo directivo a diferentes tutorias con problemas de convivencia que
propusieron algunos tutores.

Trabajo individualizado con alumnado que lo precisa y seguimiento de los mismos.

Reunioén con servicios sociales (absentismo y problemas concretos de alumnos/as)

Trabajo conjunto con la residencia escolar (seguimiento de alumnado, agenda o libreta por
grupos de tutorias).

Disefio de trabajo de la educadora social (no hay tampoco para este curso escolar). Se
solicita la incorporacion de esta figura a los centros educativos, los Servicios sociales no

pueden atender la demanda de los centros.

2.3.4 Educadora social

Hace tres cursos escolares que no contamos con la figura de la Educadora Social.

Figura imprescindible en los centros educativos para un proceso colaborativo e integrador en
el proceso de desarrollo y aprendizaje del alumnado y con mayor motivo en tiempos de
Covid donde los problemas sociales han aumentado .

La Consejeria deberia volver a implementar dicho Proyecto por el bien de la Comunidad

Educativa.

2.3.5. Partes de incidencias reiterados durante el curso

Las principales causas que han motivado la apertura de los partes de incidencias son las siguientes:

Contestar con malos modos al profesorado

12
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e Levantarse sin autorizacion y no dar explicaciones

e No traer el material y no realizar las tareas

e No entregar la agenda a los padres para informarles de las incidencias
e Jugar con boligrafos y otros utensilios sin prestar atencion al profesor
e Discutir, insultar a compafieros sin respetarlos

e No hacer caso de las indicaciones del profesorado

e Comer en clase

e No querer cumplir la sancién impuesta

e Dar gritos

e (Quitarse las mascarillas.

e No respetar los sectores.

e Mal uso de TABLET y moviles.

2.4. Valoracion global de la convivencia

;Convivencia: pro y contra de las actuaciones llevadas a cabo?

La impresion global es la de mantener la dindmica de mejora de la convivencia que venimos
procurando y manifestando desde hace afos; aun asi en este curso conviene matizar algunos
aspectos:

A la hora de analizar este tema y de entender lo que aqui se exponga, es necesario hacerlo desde una
perspectiva amplia y general, no desde la que cada cual pueda apreciar en su parcela personal.
Tendemos a fijarnos en lo puntual y que mas nos desagrada (16gico por otra parte) y no en los
procesos y dinamicas generales que quizas expliquen mejor la realidad del centro.

Se acordd poner informacion en los drive para seguimiento, aportaciones y sugerencias para la
mejora del rendimiento y la convivencia.

De 1° a 3° ESO incidencias generales de convivencia (expuestas en punto anterior): la Jefa de
Estudios registra dichas incidencias y se hacia seguimiento con el alumnado por partes del E.G.C.,
con charlas individuales , dialogo y reflexion.

En 4° de la ESO algunas incidencias.

En lo referente al bachillerato, hay que destacar la ausencia de hechos de indisciplina de
importancia al igual que en el ciclo de Comercio en niveles superiores , con la CFFPB también se
realizd un seguimiento en la convivencia mas exhaustivo, alumnado donde hay que trabajar
aspectos de integracion, socializacion, autonomia, autoestima...

Algunos conflictos delicados, donde se puso en marcha el Protocolo de Acoso Escolar. También
mencionar que el profesorado cumpla con lo establecido en la normativa y cada vez que se

produzcan incidencias lo comuniquen a la familia, al tutor-a para seguir con el tratamiento y control
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de dichas faltas, de lo contrario las conductas se seguirdn repitiendo y el ambiente se puede ir

deteriorando poco a poco. Es cuestion de toda la comunidad educativa aportar su granito de arena

3.

PRINCIPIOS Y METAS

3.1 Definicion de términos relacionados con la convivencia escolar.

En el DECRETO 114/2011, de 11 de mayo, por el que se regula la convivencia en el dmbito
educativo de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC N° 108. Jueves 2 de Junio de 2011) se

establecen las siguientes definiciones:

Convivencia escolar: interrelacion entre los diferentes miembros de la comunidad educativa
que tienen una significativa incidencia en el desarrollo ético, socioafectivo e intelectual del
alumnado.

Acoso_escolar: es la intimidacion y el maltrato entre escolares de forma repetida y
mantenida en el tiempo, con la intencion de humillar y someter abusivamente a una persona
indefensa por parte de otra acosadora o de un grupo, a través de agresiones fisicas, verbales
y sociales con resultados de intimidacion psicoldgica y rechazo grupal.

Violencia de género: toda accion de naturaleza fisica, psiquica, sexual o econémica, directa
indirecta, sobre las mujeres, no deseada por estas, que tiene como resultado real o posible un
dano fisico, sexual o psicologico de la victima, tanto si se ejerce en el ambito publico como
en el privado, independientemente de la relacién que la victima guarde con el agresor y del
lugar en el que se produzca la violencia, que se ejerce prevaliéndose de una relacion de
dominacion sometimiento del agresor respecto a la victima, o de poder-dependencia, basada
en la desigualdad de roles de género.

Disciplina: situacion que se da cuando se respetan las normas. Su incumplimiento genera
una falta de disciplina como actuacion realizada por el alumnado que es contraria a una
norma de convivencia.

Conflicto de convivencia: Es la situacion que se produce entre dos o0 mas miembros de la
comunidad educativa, cuando al menos una de las partes implicadas en el conflicto se
percibe y/o estd dafiada fisica y/o moralmente por la actuacion de la otra. Esta actuacion
puede o no constituir una falta de disciplina.

Conducta disruptiva: conducta del alumnado que altera la disciplina o convivencia escolar
imposibilitando o entorpeciendo el proceso de ensefianza y el proceso de aprendizaje.
Mediacion: es el procedimiento mas adecuado para gestionar los conflictos. Se basa en el
didlogo a través de un encuentro voluntario entre las partes implicadas y la persona

mediadora, quien siendo ajena al conflicto y actuando de forma imparcial les ayuda a
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comunicarse. El objetivo es que las partes encuentren y decidan de comun acuerdo la
manera de solucionar el problema que les mantenia en conflicto. El acuerdo alcanzado debe

ser satisfactorio para ambas partes.

3.2. Principios y metas.

e [a educacion en el ejercicio de valores que favorezcan la responsabilidad, la tolerancia, la
igualdad y el respeto.

e El respeto por los derechos y deberes de todos los componentes de la comunidad educativa y
la garantia de su proteccion y defensa.

e Jgualdad, en el sentido de que todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes
basicos sin mas distinciones que las derivadas de su edad y de las ensefianzas que se
encuentren cursando.

e El desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje en un clima de respeto mutuo, con
una buena calidad de las relaciones personales.

e La importancia de la accion preventiva, dotando a nuestro alumnado con estrategias y
habilidades personales para afrontar los problemas y relacionarse de forma positiva con los
demas.

e La autogestion de conflictos como una oportunidad para la formacion, de modo que se
establezcan sus propios procedimientos de resolucion de conflictos.

e [a participacion activa de la comunidad educativa en la elaboracion, control del
cumplimiento y evaluacion de las normas de convivencia del centro, y la del profesorado y
alumnado en las normas de aula.

e Hacer de nuestro centro un espacio de aprendizaje donde nuestros alumnos pongan en
practica las reglas y los valores democraticos, donde se originen situaciones reales para que
puedan tomar decisiones al respecto y de esta forma fomentar su autogestion.

e [a corresponsabilidad de los miembros de la comunidad educativa para conseguir un clima
escolar adecuado.

e El reconocimiento de la autoridad del profesorado para un correcto desarrollo del proceso
educativo.

e La necesidad de una colaboracion e implicacioén de los representantes legales del alumnado
en la funcion tutorial del profesorado.

e La relevancia de los drganos colegiados y de los equipos directivos de los centros en el
impulso de la convivencia y en el tratamiento de los conflictos.

e La inclusidon e integracion de culturas, considerando que la diversidad es una condicion

basica del ser humano, siempre que se respeten los valores constitucionales.
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e La colaboracion con los diferentes recursos (instituciones y agentes sociales) de la zona
creando redes comunitarias y comunidades de aprendizaje.

e Los procedimientos para gestionar los conflictos se regirdn por los principios de
oportunidad, intervencion minima, graduacion y proporcionalidad, teniendo siempre
presente el superior interés del alumnado.

e La finalidad de las medidas correctoras sera esencialmente educativa. El cumplimiento de
dichas medidas debe integrarse en la practica educativa contribuyendo al desarrollo de las
competencias sociales y civicas que tiene la entidad de competencia basica vertebradora y
que sostiene todo el cuerpo del conocimiento y el desarrollo de todas las competencias.

e Utilizar el conflicto y su proceso de resolucion como una oportunidad para educar y

contribuir a la maduracion de nuestros alumnos.

El Plan de Convivencia es el resultado de un consenso y compromiso de implicacién de todos los
sectores que formamos la Comunidad Educativa del 1.LE.S. Saulo Tor6n para el fomento de una
buena convivencia en el centro: Es un objetivo formativo en si mismo y fundamental de todo

proceso educativo.

3.3.  Objetivos

El Plan de Convivencia tiene por objetivo garantizar la vida académica del Centro, un adecuado
desarrollo social del alumno y un marco apropiado de relaciones entre los miembros de la
comunidad educativa.

e Garantizar la vida académica del Centro y favorecer el conjunto de factores iniciales que
crean las condiciones favorables para los procesos de ensenanza y aprendizaje.

e Buscar un adecuado desarrollo social del alumno el desarrollo pleno de su personalidad y
su capacidad afectiva, la formacion en el respeto y libertades fundamentales, la no
discriminacion, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, el reconocimiento de
la libertad afectivo-sexual, asi como la valoracion critica de las desigualdades y el
comportamiento civico; en definitiva de una educacidon en valores comunes y compatible
con la individualidad y diversidad de cada alumno.

e Crear un marco apropiado de relaciones basado en el ejercicio de los principios
democraticos de la participacion, el didlogo, la corresponsabilidad , la inclusion social y en

especial la eliminacion de los comportamientos violentos en el &mbito escolar.
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3.3.1. Fundamentos legislativos de los objetivos.-

e DECRETO 114/2011, de 11 de mayo, por el que se regula la convivencia en el ambito
educativo de la Comunidad Autonoma de Canarias.

e Constitucion Espafiola

En el marco constitucional, el articulo 27 de nuestra Constitucion reconoce a todas las personas el
derecho a la educacion. De este se deriva la responsabilidad que pesa sobre los poderes publicos
para su consecucion y el deber y la responsabilidad que tienen los padres, madres, tutores o tutoras
de cumplir con la escolarizacion de sus hijos e hijas y atender las necesidades educativas que surjan
de esta. Asi, se les exige la participacion activa y regular en el proceso educativo, tanto en la
escuela como en el hogar, proporcionando apoyo, ayuda y la transmision de los valores que son
cruciales para que el alumnado perciba la importancia de la educacion y de la convivencia como
una cuestion esencial. Esa participacion aumenta de manera significativa el potencial del alumnado
para su desarrollo escolar, personal y social, pues son las familias las primeras y principales
colaboradoras en el proceso educativo, y por tanto, su participacion es un valor necesario para la
consecucion de los objetivos y fines de la educacion.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 1, entre los
principios inspiradores del sistema educativo espafiol, la educacion para la prevencion de conflictos
y para la resolucion pacifica de estos, asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.

La citada Ley Orgéanica fija en su articulo 2, apartado 1, letra c¢), como uno de los fines del sistema
educativo, la educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y su resolucion pacifica.
Asimismo, se inspira, entre otros, en el principio de consideracion de la funciéon docente como
factor esencial de la calidad de la educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a
su tarea.

De acuerdo con dicha Ley, las Administraciones educativas velaran por que el profesado reciba el
trato, la consideracion y el respeto acordes con la importancia social de la labor docente. Para ello,
dichas Administraciones prestaran una atencion prioritaria a la mejora de las condiciones en que el
profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una creciente consideracion y reconocimiento social

de la funcidon docente.

3.4. Caracter

El Plan de Convivencia tiene un cardcter fundamentalmente preventivo, de educacion para la

prevencion del conflicto creando las condiciones favorables a la convivencia en democracia y
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también paliativo, de deteccion y gestion pacifica de los conflictos en una fase tan inicial como sea

posible.

3.5. Principios generales de actuacion

Todas las actuaciones parten de los principios de implicacion y corresponsabilidad por la que cada
miembro de la comunidad educativa tiene la responsabilidad de contribuir a la mejora de la
convivencia en el Centro desde su comportamiento individual y la cooperacion en la resolucion de
los conflictos propios o ajenos.

Se destaca la Accion Tutorial como un instrumento de gran importancia para desarrollar los
diferentes aspectos de la convivencia, tanto en la prevencion como en la resolucion de conflictos
comunes. Ademas:

e Todos los miembros de la comunidad educativa deben contribuir al buen funcionamiento del
centro.

e Cualquier intervencion ha de contar con el efecto que causa en las relaciones fuera y dentro
del centro, y con las influencias o situaciones familiares, etc. para conocer tanto los limites
como las potencialidades.

e Actuacioén colectiva: Promover la interconexion a través de:

a. Hacer participe al grupo de iguales en la resolucion de los conflictos.
b. Actuar en equipo para evitar contradicciones y ofrecer un marco de actuacion claro al alumnado
y familias.

e Actuar ante los conflictos actuales, siempre que sea posible, anticipandose, es decir, como
un medio positivo y constructivo para la prevencion de un conflicto futuro.

e Cuidar, en los posible los espacios, los tiempos y los calendarios de manera que la vida en el
centro sea mas amable y asumible y este sea considerado como algo mas cercano y propio,

por el alumnado especialmente.

4 OBJETIVOS GENERALES, PRIORIZACION Y PLANIFICACION.
ESTRATEGIAS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA.

4.1. Objetivos que se pretenden alcanzar

1. Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacion con
la promocion de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la

convivencia en el centro.
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2. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla. Concienciar al alumnado de
la importancia que tiene asumir un papel activo en la toma de decisiones y en el
establecimiento de las reglas de juego democraticas.

3. Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la
diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

4. Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los conflictos
que pudieran plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de
aprendizaje.

5. Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xenofobos y
racistas.

6. Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

7. Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos asi como
procedimientos agiles y sencillos cuando se haga necesaria la correccion de actuaciones

contrarias a la convivencia y la adopcion de sanciones.

4.2. Actividades programadas desde el Dpto. De orientacion

Desde el Departamento de Orientacion, con el apoyo y la participacion del Equipo Directivo, se
pretende dinamizar y, en la medida de lo posible, profundizar en los aspectos vinculados a la mejora
de la convivencia. Para ello contamos con la colaboracién de los tutores, los profesores y los
alumnos que de una manera mas directa van a participar durante este curso en los Circulos de la
Convivencia y el Equipo de Mediacion. Es obvio que en esta tarea todos los miembros de la
Comunidad educativa estamos implicados y somos en mayor o menor medida participes y
protagonistas de estos logros.

En el Plan de Accion Tutorial junto con los Proyectos de Centros se desarrollardan a lo largo del
curso dindmicas y actividades que contribuyan a la cultura de la paz, la integracion del alumno en el
grupo y en el Centro, el sentido y valor de las normas en nuestra vida diaria, la cultura de la
participacion democrdtica, el trabajo y la colaboracion con las familias. Consideramos que la
coordinacion entre Jefatura de Estudios, Departamento de Orientacion, Tutores, Profesores y
Familias es fundamental para prevenir conflictos, abordarlos y promover valores basados en la
tolerancia, el didlogo y el respeto mutuo.

Trimestralmente, coordinado por el Dpto. de Orientacion y a través de la tutoria, se hara un analisis

de la convivencia del grupo, sefialando aspectos positivos y aspectos que necesitemos mejorar. Esto
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sera el punto de partida de nuestro trabajo, fijamos objetivos de cambio, priorizando los mas
importantes. Estos objetivos de mejora y cambio se iran abordando en las sesiones de tutoria con los
alumnos, en las reuniones de los tutores con J.E. y el Departamento de Orientacion, en las reuniones
de JE con los Delegados y Subdelegados de cada grupo, en las Sesiones de Evaluacion. En caso
necesario, puntualmente, se podria convocar al Equipo docente de un determinado grupo. En las
reuniones de la Comision de Coordinacion Pedagogica, en el Claustro y en el Consejo Escolar, se
podran abordar estos aspectos.

La colaboracion, participacion de las familias, a través del Consejo Escolar, la Comision de
Convivencia (E.G.C.), y el AMPA ,seguira siendo fundamental en el desarrollo de objetivos de

mejora y cambio.
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AREAS DE INTERVENCION
SOCIOEDUCATIVA OBIJETIVOS ESPECIFICOS

- Favorecer la marcha y funcionamiento de las distintas estrategias y medidas de gestion de convivencia del

Centro centro.

- Llevar a cabo, en colaboracion con los tutores, tutoras y departamento de Orientacidn, acompafiamiento
e intervenciones socioeducativas con grupos de ESO /PMAR y de CFGB.
- Acompafiar al alumnado que se encuentre en situacion de vulnerabilidad e inestabilidad.

Alumnado

- Fomentar la participacién de las familias en el centro educativo a través del impulso del AMPA

Familias - Fomentar la participacion de las familias en el plan de formacién "Educar en Familia".

- Favorecer la colaboracion de recursos del entorno con el centro educativo.

Entorno comunitario

*Se cuenta con la intervencién del grupo de la U.A.O. (educadoras sociales/psicologos) con sede en el CEP Gran Canaria Noroeste,
para alumnado mas vulnerable (El curso 21-22 se propusieron 30 alumnos y se empieza a trabajar en el curso 22-23 con cinco

alumnos).
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ACTIVIDADES RESPONSABLE ACTUACIONES CONCRETAS TEMPORALIZACION

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

ACTUACIONES CONCRETAS

TEMPORALIZACION

De indole general

Profesores

Velar por el cumplimiento de las Normas de Conducta por parte
de los alumnos, tanto dentro de su clase, como durante toda la
jornada en el recinto escolar. Estar muy pendientes de la
deteccidn de situaciones relacionadas con el acoso escolar

Desarrollar el interés en los alumnos por el trabajo en equipg
como factor de eficacia en la mejora de las relaciones
interpersonales.
Actividades extraescolares como posibilidad de un mayor

contacto entre alumnos y profesores.

Durante todo el curso

lefatura de Estudios-Dpto. deAyuntamiento (Servicios Sociales...) para dar una respuesta

Orientacion-Recursos del Ayto. -integrada ante un conflicto (violencia, absentismo...).

Ed.Social

Garantizar la mayor coordinacién posible entre el Centro y e

Captacion de recursos y participacién del Centro en los programas

y charlas que facilita la Casa de la Juventud.

Durante todo el curso

A definir a principios de curso
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Informacidn Favorecera el conocimiento del NOF a través de la publicacién y|A principios de curso
Jefatura de Estudios
Todos los miembros de la reparto en soporte papel y digital..
comunidad educativa tienen Los tutores dedicardn al menos una sesidn para comentar ellEn el 1er mes de curso.
el derecho y el deber de Reglamento de Régimen Interior y las Normas de Conducta.
[Tutores-as

conocer el Reglamento de

Régimen Interior.

Propiciar la implicacién de las familias desde la comunicaciénDurante todo el curso
regular con las mismas.
Comunicacion Centro-familia [Profesores, Tutores, Jefatura deReuniones con padres en el ler trimestre de curso. Después de la Evaluacién
Estudios, Dpto. Orientacion. De cualquier asunto significativo que tenga que ver con Idlnicial

conducta de un alumno, los padres tendran inmediatgDurante todo el curso

conocimiento, bien por escrito, correo electrdénico o teléfono.

Interposicidn en los conflictos entre alumnos y entre profesores y

Tutores
alumnos.

Busqueda de soluciones pactadas de conflictos entre pares g

Circulos de mediacidn

través de la formacion e intervencién de mediadores

Mediacion Durante todo el curso
Interposicién en los conflictos entre alumnos, entre profesores yf

Dpto. de Orientacién, Jefaturaalumnosy entre familia y centro.

de Estudios-Direccién Intervienen cuando la gravedad o las caracteristicas de los hechog

y autores asi lo aconsejen.

Formacion Dpto. de Orientacién, lJefaturaSe favorecerd la formacion permanente de profesores, alumnos y|A programar a inicios de curso
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Permanente de profesores

de Estudios-Direccién

Responsable de la biblioteca

familias en aquellos temas relativos a la convivencia: Forma de
abordar/manejar conductas disruptivas, positivizacion del
conflicto...

La P.G.A. Incluird anualmente actividades de formacion, contando
con recursos propios o a través de la participacion en las
Convocatorias especificas de las Administraciones publicas y otras
instituciones.
La biblioteca contara con un fondo relativo a la convivencia qudg
ird aumentando anualmente. La programacion general anual de |3

Biblioteca deberd incluir un apartado especifico a este tema.

A programar a inicios de curso

Formacion

de alumnos

Dpto. de Orientacion-Tutor

El Plan de Accion Tutorial contempla anualmente un programa de
actividades especificas relacionadas con la convivencia dirigidas al
desarrollo de la madurez de los alumnos, con un valor preventivo

de los problemas personales y del grupo:

La convivencia y el clima social en el centro. Las relaciones
interpersonales. La integracién y la participacion en la vida del
centro.

La identidad personal, el autoconcepto y la autoestima.

Entrenamiento en habilidades sociales.

A programar a inicios de curso

Dpto. de Orientacion

Continuar la formacién y entrenamiento de mediadores.
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Protocolos de actuacion conllefatura de Estudios-Dpto. deEl Centro tendra un Plan de acogida de nuevos alumnos que
Durante todo el curso

nuevos alumnos Orientacion-Tutor contemple la integracion de nuevos alumnos.

Reuniones para evaluar la situacién de la convivencia en el CentrofAl menos 1 reuniéon por

y los resultados de aplicacion de las Normas de Conducta. trimestre.

Promover actuaciones que favorezcan la convivencia, el respeto,

la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento

de deberes, asi como proponer las medidas de mejora que

considere adecuadas.

Informar al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar. El informe
Comisidn de Convivencia

contempla, al menos los siguientes apartados:

1. Recogida de informacién: comportamientos e incidencias mas

notables. Al menos 2 veces durante el
Evaluacién y mejora de g
2. Medidas adoptadas: De prevencién y de intervencion. curso
convivencia
3. Resolucién: Seguimiento y evaluacion.

4. Propuestas de mejora.

Reunidn especifica para evaluar conjuntamente la situacion de laJAl menos 1 reunidn al mes.

convivencia en el Centro.

Existira una comunicacién permanente entre el Dpto. de
Equipo Directivo- Dpto. de

Orientacién y Jefatura de Estudios para abordar los casos
Orientacion

especificos de convivencia que se planteen.

Un miembro del Dpto. de Orientacion asistird a requerimiento de

Jefatura de Estudios a las reuniones semanales del Equipo
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Tutores

Otros:

Directivo,

Tutores...

Equipos docentes

Juntas de Evaluacion

IES SAULO TORON 22-23

Directivo cuando sea necesario para tratar temas de convivencia.

Los profesores tutores revisaran periédicamente en sus grupos el
cumplimiento de las Normas de Conducta y el estado de la
convivencia general del grupo y dedicardn especificamente una
tutoria a revisar el mantenimiento de la limpieza, las mesas vy
otros materiales comunes del aula.

Reuniones para mantener por parte de todo el profesorado de un
mismo grupo, una linea de conducta coherente, uniforme vy
sistematica en el tratamiento del orden, la disciplina para evitar
ambigliedades y contradicciones que puedan confundir al
alumnado y propiciar diferentes comportamientos segun el
profesor presente.

Las Actas incluirdn apartados especificos relativos a |la

convivencia.

Al menos una vez al mes.

Al menos 1 vez por trimestre

4 veces durante el curso

Reunién deCon caracter regular se trataran asuntos referidos a la convivencia: Estado, propuestas de mejora...

Delegados con el Equipo

reuniones de
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4.4. Metodologia

Con caracter general la metodologia empleada serd reflexiva a partir de la exposicion de la

informacion y se establece la puesta en comun dialogada y las conclusiones

4.5. Recursos

El Centro cuenta con el material informatico y de oficina necesario para el desarrollo de todas las
actividades. Asimismo dispone de las aulas, sala de guardias, sala anexa a la de guardia,
Departamento de Orientacion, Jefatura de Estudios , Biblioteca, el Salon de Actos para la

celebracion de las mismas.

4.6. Circulo de convivencia y observacion de la convivencia

Cada grupo formard su Circulo de convivencia que estd formado por: el tutor/a, el delegado,
subdelegado y delegado cultural. De manera semanal y en la hora de tutoria los miembros
intercambiardn opiniones sobre la marcha de la convivencia en el grupo y se adoptaran medidas
para su posible solucion.
Es un 6rgano cuya principal funcion es observar la convivencia, el grado de cumplimiento de las
normas y hacer propuestas de mejora.
Los alumnos participan a través de las siguientes estructuras:
e Seguimiento periddico del estado de la convivencia por parte del tutor/a con su grupo de
alumnos. Intentamos reforzar al maximo esta estructura por su viabilidad en el Centro.
e Reuniones perioddicas de los equipos de delegados y subdelegados de cada nivel con jefatura
de estudios.
e Reuniones periodicas de los Circulos de convivencia de cada grupo y el Departamento de

Orientacion.

4.7. Incorporacion, renovacion y formacion de alumnos

Se llevard a cabo periddicamente, al menos una vez durante el curso académico. En el caso de
haberse hecho observaciones que traspasen el dmbito grupal, dicha informacion se trasladara al
Circulo de convivencia de nivel
Tareas encomendadas:
OBSERVAR SI:

e Algin compaiiero o alguna compaiera esta solo/a, aislado/a, es decir, no se relaciona con

otros comparieros.
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Algin compafiero o compafiera esta siendo marginado, excluido, se le insulta, se le ponen
motes y estd siendo objeto de agresiones o burlas reiteradas.

En clase, los compaifieros se respetan los unos a los otros, se aceptan los turnos de palabra, o
si por el contrario, la relacion como grupo de compaieros no es buena.

En el patio o entre clases se dan también estos problemas.

Grado de cumplimiento de las normas establecidas por el centro

Clima de trabajo y rendimiento en el grupo

Estado de la clase, limpieza y mobiliario

OTRAS ACTIVIDADES:

Pedir al tutor o a la tutora un tiempo en la hora de tutoria para comentar al grupo lo que estais

observando, buscar soluciones conjuntas y observar su grado de cumplimiento.

Buscar soluciones a los problemas mediante el estilo asertivo, excluyendo los estilos agresivos y

pasivos.

Solicitar la ayuda y colaboracion del tutor o de la tutora, otros profesores, jefatura de estudios y el

equipo de mediacion cuando consideréis que el caso asi lo requiere.
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Circulos de Convivencia:

Fecha:

Registro de Observaciones:

¢COMO FUNCIONA EL GRUPO ?

agresiones o burlas reiteradas.

Algin compafiero o compafiera estd siendo marginado, excluido, se le insulta, se le ponen motes y esta siendo objeto de

relacion como grupo de compaiieros no es buena.

En clase, los compafieros se respetan los unos a los otros, se aceptan los turnos de palabra, o si por el contrario, la

En el patio o entre clases se dan también estos problemas.

e Grado de cumplimiento de las normas establecidas por el centro.

e Clima de trabajo en el aula

Estado de la clase, limpieza y mobiliario

Salud e higiene

¢ Estamos utilizando el estilo asertivo para solucionar nuestros problemas ?

Cuestiones prioritarias a mejorar

e ; Qué podemos hacer ?

e plan de accion

Reuniones con el tutor/a

Reuniones de los delegados y subdelegados con J.E.

Otros aspectos de interés

Revisiones:

QUE HEMOS HECHO QUE HA PASADO

VALORACION DE LOS RESULTADOS
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S. NORMAS DE CONDUCTAY CONVIVENCIA

Los alumnos y sus padres o representantes legales, al efectuar la matricula oficial en este Centro se
han comprometido aceptar las normas del Centro, recogidas en el Reglamento de Régimen Interior,
y éste en su totalidad.

La obligacion de cumplir las normas establecidas en este Reglamento se extiende a todas las
dependencias del recinto escolar. Asi mismo, si algiin miembro de la comunidad educativa tuviera
una conducta contraria a dichas normas fuera de dicho recinto, bien en actividades extraescolares o
complementarias. Igualmente se podran corregir todos aquellos actos de alumnos realizados fuera
del recinto escolar cuando tengan su origen o estén directamente relacionadas con la actividad
escolar o afecten a los miembros de la comunidad educativa, o bien porque dichas conductas estén
motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a sus compafieros o a otros
miembros de la comunidad educativa se aplicaran igualmente las medidas correctoras
correspondientes.

En caso de comision de actos que pudieran ser constitutivos de delito o falta penal, los profesores y
el equipo directivo del Centro tienen la obligacioén y el deber de poner los hechos en conocimiento

de los cuerpos de seguridad correspondientes o del ministerio fiscal.

5.1.Derechos y Deberes.

5.1.1 Todos los miembros de la comunidad educativa.

Todos los componentes de la comunidad educativa tienen los DERECHOS que les reconocen la
Constitucion y las leyes. concretando:

a. El derecho a que sean respetadas su libertad de conciencia y sus convicciones religiosas y
morales, asi como su intimidad, dignidad, integridad fisica y pertenencias personales.

b. El derecho a expresar sus pensamientos, ideas y opiniones en libertad, aunque supongan
discrepancia con los 6rganos de gobierno, siempre que ello no implique actividad de propaganda
partidista.

c. El derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, interviniendo en las
decisiones que les afectan a través de sus representantes en los 6rganos colegiados de gobierno, que

en el presente Reglamento se especifican, elegidos mediante sufragio directo y secreto.
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d. El derecho a ser informados de todos aquellos aspectos que les afecten, tanto en relacion con el
funcionamiento y la vida del Centro, como en lo que se refiere a otras instituciones relacionadas con
¢l y al sistema educativo en general.

e. El derecho a reunirse en el Centro para actividades de caracter escolar o extraescolar previamente
programadas, asi como para aquellas otras no programadas a las que pueda atribuirse una finalidad
educativa o formativa, siempre y cuando las disponibilidades del Centro lo permitan.

f. El derecho a utilizar las instalaciones del Centro, con las limitaciones derivadas de la
programacion de actividades escolares y extraescolares y con las precauciones necesarias en
relacion con la seguridad de las personas, la adecuada conservacion de los recursos y el correcto
destino de los mismos.

g. El derecho a que la actividad en el Centro se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e
higiene.

Todos los componentes de la Comunidad Educativa tienen los siguientes DEBERES basicos:

a. Respetar los derechos y libertades de los demas.

b. Dedicarse a su labor especifica dentro del Centro.

c. Cumplir las Leyes asi como las normas establecidas por la Comunidad Educativa.

d. Colaborar activamente en la organizacion y gestion del Centro.

e. Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas, morales e ideoldgicas, asi como
la dignidad, la integridad y la intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

f. No discriminar a ningin miembro de la Comunidad Educativa por razéon de nacimiento, raza,

sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

g. Participar y colaborar activamente para favorecer el mejor desarrollo de la actividad educativa y
de la convivencia en el Centro.

h. Propiciar un ambiente de convivencia positivo y respetar el derecho a no perturbar la actividad

normal del Centro.

5.1.2. Profesores

Se les reconoce las competencias, funciones y deberes establecidos en la legislacion vigente
Ademas se establecen los siguientes DERECHOS:

a. La libertad de catedra dentro del respeto a la Constitucion y a la legislacion educativa vigente.

b. La formacién permanente constituye un derecho y una obligacion del profesor con la ayuda de la
Administracion Educativa.

c. La Colaboracion en el disefio y desarrollo del curriculo de las etapas, ciclos y cursos en el marco
de la programacion docente, gozando de libertad pedagogica y siendo la tnica autoridad en el aula

dentro de los limites establecidos por el Proyecto Educativo y los Proyectos Curriculares de Etapa.
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d. La investigacion cientifica y pedagdgica siendo este una obligacién para con la comunidad
escolar.

e. Elaborar las programaciones de aula.

f. Participar en los 6rganos de gobierno y en las actividades escolares y extraescolares.

g. Recibir informacion permanente.

h. Disponer de los medios adecuados para realizar sus actividades.

Son DEBERES de los profesores:

a. Respetar y actuar de acuerdo al Proyecto Educativo, a los Proyectos Curriculares del Instituto y a
este Reglamento de Régimen Interior.

b. Educar a sus alumnos atendiendo, especialmente, a los principios educativos y a los objetivos
aprobados por el Instituto, e impartir una ensefianza de calidad.

c. Fomentar la capacidad y la actitud critica de sus alumnos e impartir una enseflanza exenta de toda
manipulacion ideoldgica y propagandistica.

d. Asistir a las reuniones de evaluacion, Claustro, departamento y cualesquiera otras convocadas por
la Direccion.

e. Cumplir el horario lectivo con puntualidad y aprovechamiento.

f. Comunicar cualquier cambio en su horario a la Jefatura de Estudios para obtener la necesaria
autorizacion

g. Controlar la asistencia de los alumnos y comunicarlo a los tutores y Jefatura de Estudios.

h. Recibir e informar a los alumnos y a sus padres o tutores sobre su rendimiento escolar.

1. Atender las consultas y reclamaciones de padres y alumnos.

j. Dar a los alumnos la informacion sobre su area, relativa a objetivos, contenidos y criterios de

evaluacién, seglin la programacion elaborada en el Departamento.

5.1.3. Alumnos

El ejercicio de sus derechos por parte de los alumnos implica el reconocimiento y respeto de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Cuando no se respeten los derechos de los alumnos, o cuando cualquier miembro de la comunidad
educativa impida el efectivo ejercicio de dichos derechos, el Consejo Escolar y la Direccion
adoptaran las medidas que procedan conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente, previa
audiencia de los interesados.

Se les reconoce las competencias, derechos y deberes establecidos en la legislacion vigente (Real
Decreto 732/1995, de 5 de mayo, B. O. E. 2 de junio). Ademas se establecen los siguientes
DERECHOS de los alumnos:
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a. La libertad de expresion, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa y el respeto que merecen las instituciones de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales.
b. A manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que les afecten. Cuando la
discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera canalizada a través de los representantes de
los alumnos en la forma establecida en este reglamento.
c. A que su rendimiento sea evaluado con plena objetividad.
d. A recibir orientacion escolar y profesional para conseguir el maximo desarrollo personal, social y
profesional segtn sus capacidades, aspiraciones o intereses.
e. A que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en
ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.
f. A participar en el funcionamiento y en la vida del Instituto, en la actividad escolar y en la gestion
del mismo.
g. A participar, en calidad de voluntarios, en las actividades del Instituto.
DEBERES de los alumnos:
a. El estudio constituye un deber bésico de los alumnos y se concreta en las siguientes obligaciones:
e Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los
planes de estudio.
e Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Instituto.
e Seguir las orientaciones del profesorado en lo referente a su aprendizaje y mostrarle el
debido respeto y consideracion.
e Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.
b. Los alumnos deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
c. Deben actuar de acuerdo al Proyecto Educativo del Instituto y los principios y normas contenidas
en este Reglamento.
d. Cuidar y utilizar los bienes muebles e instalaciones del Instituto y respetar las pertenencias de los
otros miembros de la comunidad educativa.
e. Participar en la vida y funcionamiento del instituto.
f.COVID: en este curso escolar y siguiendo la indicaciones de la Consejeria de Sanidad y
Educacion , la mascarilla no tiene uso obligatorio ( s6lo es obligatorio en el transporte escolar), El

alumnado es libre de llevar mascarilla y no se debe estigmatizar por dicho uso.
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5.1.4. Padres vy tutores legales

Desarrollado por Decreto 136/2002 de 25 de Julio. Los padres y madres, ademas de los derechos y
deberes establecidos por las leyes vigentes, tendran los siguientes DERECHOS vy
OBLIGACIONES:

a. Velar porque sus hijos cumplan las obligaciones emanadas del presente Reglamento y los deberes
que las leyes establecen para los estudiantes.

b. Deberan justificar por escrito las faltas de asistencia a clase o a las actividades extra escolares de
sus hijos.

c. Deberan justificar la no realizacion de actividades fisicas de sus hijos. Presentaran la justificacion
médica correspondiente.

d. Estimularan a sus hijos hacia el adecuado aprovechamiento académico incentivandolos para que
mejoren su rendimiento escolar.

e. Colaboraran con el profesorado en todo cuanto implique la mejora de la convivencia en el centro,
el respeto a las personas y a las instalaciones asi como al ambiente de estudio.

f. A recibir informacion respecto a los objetivos generales que sus hijos deben alcanzar al finalizar
el curso.

g. A ser informados de cualquier tipo de sancidén que tramiten los 6rganos de gobierno del centro,
respecto a sus hijos.

h. A ser recibidos por el tutor/a, profesores, Jefes de Estudios o Director en las horas establecidas y
tras cita previa, para informarse o tratar cualquier asunto relacionado con el proceso educativo de
sus hijos.

1. Promoveran su participacion en la gestion del Centro, participando en el Consejo Escolar y en la
Asociacion o Asociaciones de padres de alumnos.

j. Participaran y colaboraran en las actividades extraescolares organizadas por los diversos érganos
del Centro.

k. Se interesaran y seran informados sobre cualquier duda sobre el funcionamiento del Centro.

L. Conoceran las faltas de asistencia de sus hijos y las justificaran.

M.Normativa covid : las familias podran acceder al centro educativo para todas las gestiones

administrativas y académicas de sus hijos/as o tutores legales. Se recomienda pedir cita previa

para las Visitas de Padres/madres (organizar el centro).
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5.2. Normas de convivencia generales del Centro

5.2.1. Respecto al alumnado

a. Sobre la asistencia a clase

a.l. Asistir a clase y justificar adecuadamente las faltas de asistencia en su caso.

a.2. Observar puntualidad en las actividades académicas.

a.3. No abandonar el Centro hasta la finalizacion de las clases salvo autorizacion expresa de algin
miembro del equipo directivo.

a.4. Permanecer en el aula durante las horas de clase salvo cuando tenga la correspondiente

autorizacion de algiin profesor

b. Sobre la actitud en el aula

b.1 Respetar y defender, responsable y solidariamente, el ejercicio del derecho al estudio de sus
compaiieros y compaferas, evitando, entre otras actitudes, perturbar el desarrollo de la clase con
ruidos, conversaciones y gestos inoportunos.

b.2. Respetar el turno de palabra durante las clases. Para intervenir se pediréd la palabra levantando
el brazo, y se hara uso de ella cuando lo indique el/la profesor/a o quien dirija la dindmica de la
clase.

b.3 Ocupar el sitio TIC asignado o, en su caso, el determinado en cada momento por el profesor o
profesora, sentdndose adecuadamente en las sillas y guardando en todo momento una actitud
correcta.

b.4 Realizar las actividades que proponga el profesorado, seguir sus orientaciones en el proceso de
ensefanza aprendizaje y participar en las actividades de clase con interés.

b.5 Llevar a clase los materiales de trabajo de acuerdo con las indicaciones del profesor de cada
asignatura.

b.6 Salvo autorizacion expresa del profesor/a, no conectar teléfonos moviles, reproductores MP3,
camaras, tablet..y en general cualquier dispositivo que pueda ocasionar distracciones e
interrupciones en clase, o pueda atentar contra el derecho a la intimidad y la propia imagen de las
personas. Se recomienda no traer a clase este tipo de dispositivos, pues el centro no se hara
responsable de su posible extravio o sustraccion.

b.7 Aunque haya sonado el timbre, la clase no concluira hasta que el/la profesor/a asi lo determine.
b.8 Para acceder al aula (si la clase ya ha comenzado), o a cualquier otra dependencia, hay que
llamar a la puerta, solicitar permiso para entrar y so6lo hacerlo cuando el profesor lo haya autorizado.
b.9 Cuando un profesor tenga examen, todos los alumnos permaneceran en el aula hasta el final de

la clase
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c. Respecto a los recreos y los intervalos de cambios de clase

c.1 Ningtn alumno menor de edad podra abandonar el Centro durante las horas lectivas ni durante
el recreo salvo autorizacion expresa de un miembro del equipo directivo.

c.2 Salvo circunstancias climatoldgicas adversas, durante los recreos los alumnos no podran
permanecer en las aulas ni en los pasillos. Los profesores cerraran las aulas.

c.3 No hay practica de deportes en las pistas deportivas durante los recreos .

C.4.Los recreos COVID : ante el cambio en la normativa , este curso escolar no se hace
necesario organizar al alumnado en sectores, pudiendo circular por todas las zonas
habilitadas para recreos (aire libre).

C.5. Se recomienda al alumnado el aseo de manos de forma frecuente (habitos de higiene y
salud), zonas habilitadas para ello:entradas al centro, subidas a aulas, en aularios, talleres...
c.6. Los juegos con balones y similares s6lo se podran realizar en las pistas deportivas y en horario

lectivo.

d. Respecto a las relaciones con los demds miembros de la comunidad educativa

d.1 Tratar de forma correcta y considerada a los compafieros/as, no permitiéndose, en ningun caso,
el ejercicio de violencia fisica o verbal .

d.2 Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y éticas, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

d.3 Practicar la tolerancia, rechazando todo tipo de discriminacidon por razén de nacimiento, raza,
sexo, orientacion sexual o por cualquier otra circunstancia personal o social.

d.4 Ejercer la solidaridad y practicar el compafierismo.

d.5 Tratar de forma correcta y considerada a todos los miembros de la comunidad educativa.

d.6 Mostrar el maximo respeto y consideracion a la autoridad y orientaciones del profesorado.

d.7 Mostrar el maximo respeto y consideracion al personal no docente y atender en todo momento
sus indicaciones.

d.8 Respetar las pertenencias de los compaiieros y demas miembros de la comunidad educativa.

e. Respecto al uso de materiales e instalaciones

e.l El alumnado debera hacer un uso adecuado y respetuoso de las instalaciones, mobiliario y
materiales del Centro, evitando su deterioro.

e.2 El alumnado prestara una especial atencion al uso adecuado y respetuoso del equipamiento TIC
del centro

e.3 El alumnado beneficiario del programa de gratuidad de libros de texto/material TIC cuidara de

la adecuada conservacion de dichos materiales.
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e.4 El alumnado so6lo podra hacer uso de aquellas instalaciones o materiales del Centro que
correspondan al desarrollo de cada materia y ocasionalmente aquellas otras para las que haya
obtenido la oportuna autorizacion por parte del profesorado.

e.5 Ningiin miembro de la comunidad educativa puede apropiarse de bienes, objetos o documentos

del Centro educativo.

f. Respecto a la higiene y seguridad

f.1 El alumnado s6lo podré ingerir alimentos, golosinas o bebidas durante el recreo y en el patio.
Para el uso de la cafeteria (compra de alimentos)el alumnado dispone de buzones por nivel en
la entrada del centro. A primera hora introduce en buzén, bolsa o sobre, con dinero , nombre
del alumno y curso , y con su peticion de comida.

La cafeteria en el recreo llevara a los dos sectores habilitados para el reparto , la comida de
media mafana solicitada por el alumnado; asi como el desayuno del alumnado receptor de
este servicio por parte de la Consejeria de Educacion.

f.2 El alumnado cuidara de la higiene de cualquier zona del Centro, evitando escupir, ensuciar las
paredes, arrojar agua, papeles, bolsas de plastico, envoltorios, latas de refresco o basura al suelo,
depositando cada tipo de residuo, en especial el papel, en las papeleras habilitadas para su posterior
reciclado.

f.3 Esta totalmente prohibido fumar en el Centro.

f.4 Esta prohibido traer al centro o consumir alcohol o cualquier tipo de droga, asi como el acceso al
centro si se ha procedido a su consumo.

f.5 Todos los miembros de la comunidad educativa deben acudir al centro adecuadamente vestidos
y aseados, por respeto al resto de los miembros de la comunidad educativa.

f.6 Estd terminantemente prohibido traer al centro ningln tipo de utensilio, arma o sustancia que
pueda entrafiar algun peligro para la integridad fisica de los miembros de la comunidad educativa.
f.7 Esta totalmente prohibido usar el movil en las aulas sin la autorizacion del profesorado con fines
educativos , s6lo podra utilizarse en la hora del recreo y esta prohibido utilizar camaras de fotos en

el centro sin autorizacion del profesorado.

2. Autenticidad documental y testimonial

g.1 Todo el alumnado esta obligado a garantizar la autenticidad de la documentacion o de los
trabajos que presente, evitando la copia fraudulenta, la apropiacion indebida, el plagio, o la
falsificacion de documentos, especialmente cuando de ellos derive la valoracion académica del

alumno.
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g.2 Todo miembro de la comunidad educativa estd obligado a garantizar la autenticidad de la
documentacién que presente al Centro como justificantes de cualquier tipo de incidencia en la
asistencia al Centro.

2.3 Todo miembro de la comunidad educativa estd obligado a cuidar de la veracidad de cualquier
tipo de informacién que facilite al personal del Centro, no pudiendo en ninguna circunstancia

suplantar a nadie ni identificarse con el nombre de otra persona.

h. Cumplimiento de las correcciones

h.1 El alumnado est4 obligado a cumplir las medidas disciplinarias que correspondan a la gravedad
de la infraccion de normas que haya cometido.
h.2 El alumnado tiene la obligacion de cumplir las medidas correctoras o reparadoras que impongan

los 6rganos competentes, una vez hayan sido informados sus padres o tutores legales.

5.2.2. Respecto al profesorado

1. Asistir con puntualidad a las clases, reuniones y las distintas actividades contempladas en su
horario personal.

2. Colaborar de forma activa en el cumplimiento de las normas de convivencia del centro y en la
comunicacion y correccion de su incumplimiento

3. Tratar a todos los miembros de la comunidad educativa, y en especial al alumnado con respeto y
amabilidad

4. Respetar la personalidad de cada alumno/a, escucharlo e intentar comprenderlo/a y ayudarle.

5. Atender a la diversidad del alumnado adaptando las explicaciones y actividades a sus
necesidades.

6. Atender a las familias que lo requieran en el horario establecido al efecto

7. Controlar la asistencia del alumnado a clase haciendo uso de la aplicacion PINCEL EKADE

8. Colaborar con los/as profesores/as tutores/as trasladdndose con diligencia la informacion que se
les demande.

9. Corregir las pruebas y ejercicios sin demoras y analizar los resultados con sus alumnos/as

10. Asumir que su actitud y sus acciones y omisiones pueden ser un ejemplo a seguir por el
alumnado.

11. No utilizar el movil, ni IPAD ni otros aparatos en horario de clase. QUE NO SEA DE USO
EDUCATIVO.

5.2.3. Respecto a las familias

1. Velar por la asistencia diaria y puntual de sus hijos a clase.
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2. Proporcionar a sus hijos, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para su mejor aprovechamiento académico

3. Estimular a sus hijos para que estudien y realicen sus tareas escolares

4. Participar activamente en las reuniones a las que se convoque y en las actividades que el centro
organice para la mejora del rendimiento escolar de sus hijos

5. Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos, participar en el mismo y apoyarlo, para
ello es fundamental tener contactos frecuentes con los profesores tutores de los mismos

6. Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, y la autoridad y las indicaciones
educativas del profesorado, de manera muy especial deben evitar desautorizar al profesorado en
presencia de sus hijos.

7. Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

8. Cuidar de que sus hijos, si son beneficiarios del programa de gratuidad, conserven

adecuadamente los libros de texto de dicho programa

5.2.4. Aulas v otras dependencias del Centro

3.2.4.1. Aulas de grupo TIC

1. Respetar la distribucion de puestos segun las indicaciones del tutor y profesorado

2. Cuidar el mobiliario e instalaciones y muy especialmente el equipamiento TIC

3. Responsabilizarse de la adecuada conservacion y buen uso de su ordenador

4. Mantener limpia la clase en general y la mesa, silla y equipo TIC en particular

5. Respetar los murales y carteles colocados por los compaiieros

6. Cuidar y mantener ordenados los materiales de las bibliotecas de aula

7. Utilizar el ordenador s6lo bajo la supervision del profesorado y para aquellas tareas que les
indique

8. No manipular la instalacion TIC, si se observa algun deterioro, comunicarlo a los/as responsables

TIC y al profesorado.

5.2.4.2. Laboratorios

1. Respetar la distribucion de puestos segun las indicaciones del profesorado

2. Cuidar el mobiliario, instalaciones y muy especialmente el equipamiento especial del laboratorio
3. Seguir en todo momento las indicaciones del profesorado en la manipulacion de aparatos y
sustancias.

4. Mantener limpia y ordenada la clase en general y las mesas e instalaciones del laboratorio
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3.2.4.3. Aula de Tecnologia

1. Respetar la distribucion de puestos segun las indicaciones del profesorado

2. Cuidar el mobiliario, instalaciones y muy especialmente el equipamiento especial del aula de
tecnologia

3. Seguir en todo momento las indicaciones del profesorado en la manipulacion de las herramientas
y materiales, respetando las normas de seguridad e higiene en el trabajo y usando los medios de
proteccion adecuados en cada caso.

4. Mantener limpia la clase en general y las mesas e instalaciones del aula realizando

la limpieza adecuada del puesto al finalizar la clase

5. Colocar las herramientas en su lugar correspondiente después de su uso.

3.2.4.4. Aula de Dibujo

1. Respetar la distribucion de puestos segun las indicaciones del profesorado

2. Cuidar el mobiliario, instalaciones y muy especialmente el equipamiento especial del aula de
dibujo

3. Seguir en todo momento las indicaciones del profesorado en la manipulacion de los materiales
del aula

4. Mantener limpia la clase en general y las mesas e instalaciones del aula realizando la limpieza
adecuada del puesto y de los fregaderos al finalizar la clase

5. Respetar los trabajos, en proceso de realizacion, de compaieros del curso o de otros cursos. No
cambiar de lugar y cuidar de su conservacion.

6. Mantener una actitud tolerante con los dibujos y carteles de compafieros, expuestos en el aula.

2.4.5. Aula de Musi
1. Respetar la distribucion de puestos segun las indicaciones del profesorado
2. Cuidar el mobiliario y de manera muy especial los instrumentos musicales del aula
3. Seguir en todo momento las indicaciones del profesorado en la manipulacion de los instrumentos

musicales.

5.2.4.6. Aula de Informadtica

1. Respetar la distribucion de puestos segun las indicaciones del tutor y profesorado.
2. Cuidar el mobiliario e instalaciones y muy especialmente el equipamiento TIC
3. Responsabilizarse de la adecuada conservacion y buen uso de su ordenador

4. Mantener limpia la clase en general y la mesa, silla y equipo TIC en particular
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5. Utilizar el ordenador sélo bajo la supervision del profesorado y para aquellas tareas que les

indique.

3.2.4.7. Biblioteca
e Este curso escolar abre la biblioteca : uso de lectura y estudio y respetando dicho espacio
para lo que esta habilitado.
e Solo se puede permanecer en la biblioteca bajo la supervision del profesorado o alumnado
responsable de la biblioteca.
e (uidar el mobiliario e instalaciones y muy especialmente los libros y revistas.
e No se puede comer .

e No se puede estar entrando y saliendo de la misma.

5.3. Normas de utilizacion de los servicios, planes y programas ofertados por el centro:

5.3.1. Transporte escolar:

e Subir y bajar de la guagua con el debido orden para no molestar a los demas.

e Durante el trayecto cada alumno/a ocupard el lugar que le haya correspondido evitando
molestar a los demds, manteniendo la compostura adecuada y no distrayendo la atencion del
conductor.

e Respetar en todo momento las indicaciones del conductor/a y acompafiante y colaborar con
¢l/ella al pasar lista

e (Observar una actitud de cuidado del vehiculo y de orden dentro del mismo.

e Bajarse de la guagua y entrar dentro de las dependencias del IES.

e Esperar a la guagua a la salida del centro (14:00h) dentro del centro.

e Normativa COVID (uso obligatorio de mascarilla).

5.3.2. Actividades complementarias y extraescolares

1. Los alumnos deberan mantener en todas las actividades un comportamiento adecuado. Las
normas de disciplina y buen comportamiento que rigen en el centro son igualmente validas en las
salidas, si bien cabe exigirles ain con mayor razon, dadas las dificultades que ya implican las
actividades fuera del instituto. Antes de realizar la salida, los profesores y profesoras responsables
explicaran al alumnado las normas adicionales de organizacién y funcionamiento que sean
pertinentes.

2. Los alumnos que no tengan un comportamiento correcto en el centro o en el desarrollo de
actividades extraescolares o complementarias podran ser sancionados con la pérdida del derecho a

participar en este tipo de actividades
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3. Aquellos alumnos que vayan a realizar una actividad extraescolar que incluya desplazamiento,
deberan traer la correspondiente autorizacion firmada por sus padres o tutores legales.

4. El alumnado que se haya comprometido a participar en una actividad extraescolar no podra
posteriormente negarse a realizarla salvo por causa realmente justificada. En caso contrario debera
asumir las responsabilidades econdmicas correspondientes.

5. Las visitas culturales y actividades programadas en los viajes son obligatorias para los
participantes.

6. Covid: se realizan actividades complementarias y extraescolares . Estaran sujetas a

cambios segun normativa de Sanidad.

5.4. Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion

5.4.1. Conductas contrarias a las normas de convivencia.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las normas establecidas
anteriormente y no estén tipificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia y, en todo
caso, las siguientes
a)Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.
b)La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades orientadas
al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las Orientaciones del profesorado
respecto a su aprendizaje.
c)La negativa del alumnado en cualquiera de los siguientes casos:
e A abandonar el aula cuando asi se lo indique el profesor o profesora que en estos momentos
esta impartiendo clase. Siempre a  vista del profesor
e A entrar en clase y por el contrario, permanecer en los pasillos u otras dependencias,
desobedeciendo las instrucciones del profesorado o personal no docente.
e Acompanar o ir al lugar que le indique el profesor o profesora de guardia si ha sido
expulsado/a de clase.
e A permanecer en el aula, desobedeciendo las indicaciones del profesor/a y abandonandola
sin permiso.
d) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compafieros.
e) Las faltas injustificadas de puntualidad.
f) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

g) La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.
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h) Realizar grabaciones de voz, fotos o video de cualquier miembro de la comunidad educativa sin
su consentimiento.

1) La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro siempre que no
llegue a suponer la pérdida de todos los puntos del Carnet de Convivencia.

j) Las manifestaciones publicas que supongan una exaltacion de valores contrarios a la tolerancia, el
respeto a los demas y a la diversidad de personas que componen la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente de discriminacion por cuestiones de género, sexuales,
raciales, xenofobas, origen social, etc. Cuando su contenido no se deba tipificar como conducta
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro.

k) Causar pequenos dafos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en
las pertenencias de los demés miembros de la comunidad educativa. Como regla general, se
considerara que se trata de pequenos dafios los que no impidan el normal uso del objeto deteriorado.
2. Si un alumno o alumna llega tarde a clase serd admitido/a pero sera anotado con retraso en la
aplicacion de Pincel Ekade, cada tres retrasos injustificados en el mes, vendra una tarde

3. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna,
las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus representantes legales si es menor
de edad, acompafiadas de la documentacion justificativa de la circunstancia que ha provocado la
falta, siempre que sea posible. Las justificaciones se entregaran al profesor tutor del alumno para su
toma en consideracion y posterior archivo.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribirdn en el
plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos

vacacionales establecidos en el calendario escolar provincial.

5.4.2. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia

a) Amonestacion oral: Consistira en avisos verbales o en llamadas de atencidon sobre la conducta
constitutiva de falta del alumno; en la medida de lo posible se intentard que sea privada. Lo podra
realizar cualquier profesor o profesora.

b) Comunicacién a los padres por teléfono o por via de SMS : pretende la informacion e
implicacion de los padres en la correccion de las conductas con la mayor inmediatez. Lo podra
realizar cualquier profesor o profesora.

¢) Comunicacién a los padres a través de la agenda u otros medios de comunicacién que se
considere oportuno: consistira en solicitar al alumno que comunique a los padres la amonestacion
verbal que se le ha hecho sobre la conducta objeto de falta mediante los instrumentos establecidos y

que ¢éstos se den por avisados de la amonestacion firmando en dichos instrumentos. El instrumento
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sera la agenda del alumno. Con ello se persigue la informacion y la implicacion de los padres en la
correccion de las conductas. Lo podra realizar cualquier profesor o profesora.

d) Apercibimiento por escrito: Lo realizara el profesor/a DONDE SE PRODUCE LA
INFRACCION utilizando el modelo normalizado disponible al efecto.

e) Privacion del recreo: Podrad ser impuesta por un profesor, por un tutor o por un miembro del
Equipo Directivo. Podra ser motivada por una conducta contraria a las normas de convivencia en
clase o en los tiempos de descanso. Esta correccion se realizara donde el profesor corrector
determine y se responsabilizara de ella.

f) Reflexion escrita: podra ser impuesta por cualquier profesor del equipo educativo, y su finalidad
sera la de hacer que el alumno o alumna analice con detenimiento la conducta que ha motivado la
correccion.

g) Disculpas publicas con compromiso de modificacion de conducta: podrda ser impuesta por
cualquier profesor del equipo educativo, y su finalidad serd la de hacer que el alumno o alumna
recapacite sobre su conducta y aprenda a asumir la responsabilidad derivada de la misma.

h) Realizacion de tareas: podran imponerse para su realizacion dentro y fuera del horario lectivo y
contribuiran a la mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafo
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes publicos.
PROPUESTA POR EL TUTOR-PROFESORADO Y EQUIPO EDUCATIVO. Visto bueno de la
Jefatura de Estudios.

1) Reposicion o pago de materiales danados: los alumnos que individual o colectivamente causen
danos de forma intencionada o por negligencia a las instalaciones del Centro o a su material quedan
obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion.
Igualmente, los alumnos que sustrajeran bienes del Centro deberan restituir lo sustraido. En todo
caso los padres o representantes legales de los alumnos seran responsables civiles en los términos
previstos en las leyes. Esta correccion debe aplicarla el Jefe de Estudios.

Casos especiales:

1. Materiales puestos TIC

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por negligencia
a las instalaciones TIC del Centro o a su material quedan obligados a reparar el dafio causado o
hacerse cargo del coste economico de su reparacion. (Debe ser extendido a cualquier tipo de dafios
en las instalaciones del centro).

Si no se pudiese determinar el alumno/a o el alumnado, responsable de un deterioro que se estime
intencionado o negligente, o una sustraccion, el coste de su reparacion o reposicion sera sufragado

por todo el alumnado que utilice esa clase.
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En el caso anterior, si se tiene la certeza de que el deterioro lo ha realizado un determinado grupo de
alumnos/as, el coste de su reparacion o reposicion correrd a cargo de dicho grupo.

2. Materiales del programa de gratuidad de libros de texto (ver normas de este programa).

J) Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares o complementarias por un
periodo maximo de 1 semana: Dependiendo de la gravedad de la conducta, la correccion afectard a
una o mas actividades. Esta correccion debe aplicarla el Jefe de Estudios.

k) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de 10 dias
lectivos: Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo. Esta
correccion debe aplicarla el Jefe de Estudios.

k) Derivacion al Aula de Convivencia por un plazo méaximo de cinco dias lectivos: Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo. PROPUESTA POR EL
TUTOR-PROFESOR-A-E.EDUCATIVO

1) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de 10
dias lectivos: Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo. Esta
correccion debe aplicarla el Director que daré cuenta de la misma a la Comision de Convivencia.

3.- Correcciones por las faltas injustificadas a clase. Privacion del derecho a la evaluacion continua
en una materia.

1. El profesor de la materia, o en su defecto el profesor de guardia, serd quien se encargue de anotar
EN PINCEL EKADE el retraso o la falta, en su caso. El tutor contabilizard los retrasos y
establecera las faltas de asistencia y /o contra la convivencia, que deriven de su acumulacion.
Advertira al alumno de las consecuencias académicas y disciplinarias de la reiteracion de los

retrasos. Y se realizaran los apercibimientos.

5.4.3. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su correccion

1.- Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

d) Las manifestaciones publicas graves de contenido xendfobo o racista.
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e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, xen6foba, homoéfoba, o se realizan contra
alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

f) Realizar grabaciones de voz, fotos o video, o manipulaciones de las mismas, de cualquier
miembro de la comunidad educativa sin su consentimiento, siempre que resultara ofensivo para la/s
persona/s objeto de dichas grabaciones.

g) Compartir publicamente, en red local y/o Internet, fotografias, videos y/o grabaciones de voz de
cualquier miembro de la comunidad sin su consentimiento.

h) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

1) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

j) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las
mismas.

k) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro.

1) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.
m) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comision de Convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

2.- Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro prescribirdan a los dos
meses contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales

establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

5.4. 4. Correcciones de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

1.- Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en este Plan de
Convivencia, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafo causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos de los centros docentes publicos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
maximo de un mes.

c¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres

dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
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alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el
proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

2.- Sera competencia del director o directora del centro la imposicion de las medidas disciplinarias
previstas en el apartado 1, de lo que dara traslado a la Comision de Convivencia.

3.- Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado 1, el director o
directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento
del plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo

en la actitud del alumno o alumna.

6 PROTOCOLOS PARA LA GESTION DE LOS CONFLICTOS

La Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad ha adquirido el compromiso ante la
sociedad canaria de velar por la mejora de la convivencia en los centros educativos, orientando e
impulsando medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia escolar y la resolucion pacifica de
los conflictos. Fomentar un modelo de convivencia que integre y responsabilice, haciendo uso de la

mediacion.
6.1. EL EQUIPO DE MEDIACION (COMISION DE CONVIVENCIA)

6.1.1. Justificacion e importancia:

La mediacion, inspirada en una cultura de paz y de prevencion de la violencia, se ha integrado
plenamente en una sociedad plural y participativa.

En el ambito educativo, la forma que se elija para resolver los conflictos tiene especial relevancia.
La respuesta habitual suele ser la accion-reaccion, la sancion o el castigo. Cuando la solucion a
determinadas situaciones viene s6lo impuesta por un tercero sin que los implicados interioricen las
consecuencias de sus actos, es mas dificil que se obtengan cambios, pues no se favorece un proceso
de asuncion de responsabilidades, al impedir la busqueda de soluciones por los propios implicados
para que aprendan y decidan qué conductas son adecuadas o no para vida en sociedad.

La mediacién escolar entre pares es un proyecto que pretende que los conflictos se trabajen desde la
empatia, la tolerancia y el respeto del otro, la no violencia y la responsabilidad de los propios actos
y emociones. La convivencia pacifica y enriquecedora en la vida de los Centros educativos cada vez

es mas dificil, y la mayoria de los miembros de la Comunidad Educativa viven con preocupacion y
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tension los problemas disciplinarios de violencia que surgen. La mediacion invita a mejorar la
convivencia en todo el Centro a través de dos acciones:

a) Preventiva: a través de un cambio en la forma de comunicarse, y de concebir y enfrentar el
conflicto desde un esquema “Ganador-Ganador”, la convivencia general del centro mejora
notablemente.

b) Paliativa: El Equipo de Mediacion trabaja con las partes para su reconciliacion. Durante el
proceso, las partes se responsabilizan de lo que han provocado, dicho y sentido, y se les da el poder
para que en ellas mismas las protagonistas de sus propios acuerdos.

La mediacion es una forma alternativa, (no excluyente ) de resolucion de conflictos. En la
mediacion el conflicto no se teme ni se evita, sino que se ofrece un espacio donde se pueda trabajar
y positivar. El mediador no es ni juez ni arbitro que decide o impone la solucion. Es una persona
externa al conflicto, que en un plano de igualdad con las partes, emplea determinadas técnicas para
conducir el proceso, permitiendo que las partes restablezcan la relacion deteriorada, se
responsabilicen de lo que les ocurre y logren alcanzar un acuerdo, en el que ambos sean ganadores,
respecto del conflicto que les ocupa. El papel del mediador es el de crear un espacio de seguridad en
el que las partes puedan hablar de sus sentimientos y trabajar juntos, de forma cooperativa, para
alcanzar un acuerdo satisfactorio para ambos.

La Mediacion es una respuesta comprometida en el desarrollo integral de la persona, su capacidad
de vivir con autonomia y con solidaridad, interpretando los conflictos interpersonales, las razones y
los sentimientos que fundamentan las necesidades humanas y comprometiéndose a colaborar en su

satisfaccion.

6.1.2. Funcionamiento del Servicio de Mediacion (Comision de convivencia

ARTICULQ 1. FINALIDAD

Se crea en el Consejo Escolar del IES Saulo Torén una Comision de Convivencia, como 6rgano
encargado de velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes del alumnado y de la
aplicacion de las normas de funcionamiento y convivencia.

La correccion de las conductas contrarias a la convivencia estard presidida por el caracter educativo
y recuperador de las medidas adoptadas, procurando desde la propia aplicacion de las normas la
mejora de las relaciones de los miembros de la comunidad educativa.

La solucion de conflictos se hara primando los principios de intervencion minima y de
proporcionalidad de las medidas. A estos efectos, se procurard agotar cuantas medidas previas
favorezcan la reconduccion del conflicto y se aplicard la sancion mas grave exclusivamente cuando

la menos grave resulte ineficaz.
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ARTICULO 2.- COMPOSICION

La Comisiéon de Convivencia estara constituida, al menos, por :

e El Director del Centro, como profesor y Presidente del Consejo Escolar, que actuard, a su
vez, como Presidente de la Comision, El Jefe de Estudios, la Orientadora, la Mediadora
Escolar y la Coordinadora de Convivencia +.

e Hasta dos profesores/as, uno de ellos el Jefe de Estudios, hasta dos padres y hasta dos
alumnos/as, todos ellos miembros del Consejo Escolar y elegidos por éste.

e Actuard como Secretario/a uno de los miembros de la Comision, elegido entre ellos.

ARTICULO 3. ATRIBUCIONES

1. Elaborar y proponer modificaciones al Reglamento de Régimen Interno del centro, que sera
sometido a aprobacion del Consejo Escolar.

2. Disefio y puesta en practica de programas e iniciativas de actuacion que permitan prevenir,
conocer y mejorar las normas de convivencia del centro.

3. Tener conocimiento del incumplimiento grave o muy grave de las normas de convivencia del
centro y la supervision de la sancién o sanciones propuestas por el profesor instructor, Director o
Jefe de Estudios, en su caso.

A este fin el competente para sancionar, segin la gravedad de la falta cumplimentara una
comunicacion que trasladard a la Comision de Convivencia, ajustada al modelo que se adjunta al
presente Reglamento.

4. Ante una falta tipificada en el Reglamento de Régimen Interno del centro como grave o muy
grave, susceptible de instruccion de expediente disciplinario, la Comision de Convivencia
canalizard soluciones previas al mismo siguiendo un procedimiento conciliado cuya finalidad sea la
de un pacto para la resolucion del conflicto planteado.

5. Elaborar anualmente un catdlogo de fareas de mejora relacionadas con la convivencia en el
centro y de los medios para su cumplimiento.

6. La Comision de Convivencia elaborard una Memoria de actuaciones realizadas durante el curso

académico, dando cuenta al Consejo Escolar.

ARTICULO 4. FUNCIONAMIENTO

1.- Para el desarrollo de las competencias atribuidas la Comision de Convivencia se reunird una vez
cada semana.
2.- Se podran convocar reuniones de cardcter extraordinario cuando se vaya a iniciar el
procedimiento facultativo de caracter negociado previo a la instruccion de un expediente
disciplinario.

3.- Se reuniré cuando haya que valorar o decidir sobre /a sancion de un expediente.
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4.- El quorum necesario para la valida constitucion de la Comision sera de la mitad mas uno de sus
miembros.

5.- Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de sus miembros.

6.- Actuard en los procedimientos conciliados investida de las mismas facultades que el Consejo
Escolar, razén por la que su refrendo en la finalizacién conciliada de un conflicto de convivencia
tendrd los mismos efectos que el acuerdo adoptado por el Consejo Escolar para la imposicion de

sanciones por el procedimiento establecido con carécter ordinario.

ARTICULO 5. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA CONCILIACION.

5.1. CONDICIONES PARA LA TERMINACION CONCILIADA DE UN CONFLICTO
Siguiendo el articulo 69 del, decreto 114/2011, de 11 de mayo podra solucionarse de manera
conciliada un conflicto de convivencia cuando concurran en el alumno infractor las siguientes
circunstancias:

e Que reconozca la falta cometida o el dafno causado.

e Que se disculpe ante el perjudicado, si lo hubiere.

e Que se comprometa a realizar las acciones reparadoras que se determinen y que

efectivamente las realice.

e Que no se dé alguno de los supuestos relacionados en el apartado siguiente.

5.2. SUPUESTOS QUE EXCLUYEN EL PROCEDIMIENTO CONCILIADO

No procederd iniciar el procedimiento conciliado y, por tanto, se iniciard el correspondiente
expediente disciplinario, en los siguientes casos:

1. Cuando, a propuesta del instructor, la Comision de Convivencia aprecie motivadamente que en la
accion infractora concurren hechos de especial y notoria gravedad.

2. Cuando los padres no realicen la comunicacién del procedimiento elegido de acuerdo con lo
establecido en el presente Reglamento o, en su caso, no comparezcan sin causa justificada ante la
Comision de Convivencia en el dia y la hora fijados.

3. Cuando ya se haya hecho uso del procedimiento en relaciéon con el mismo alumno/a por dos
veces en el mismo curso escolar.

4. Cuando haya habido un incumplimiento previo de una sancion por falta grave o muy grave.

5. En el caso de incumplimiento del pacto que haya sido acordado en un procedimiento negociado

anterior, por causas imputables al alumno/a expedientado o a sus padres, si es menor de edad.
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5.3. INICIO DEL PROCEDIMIENTO

1)

2)

3)

4)
S)

6)

Previo a la instruccion de un expediente disciplinario por una falta tipificada en el
Reglamento de Régimen Interno como grave o muy grave, el Director o el Jefe de Estudios,
en un plazo no superior a dos dias lectivos desde que se tuviera conocimiento de los hechos,
asignard un instructor y se notificard a los padres del alumno/a expedientado la
comunicacion de la apertura del expediente con la posibilidad de acogerse a la tramitacion
conciliada.

Los padres afectados se personaran en el centro (o por escrito firmado), en el plazo de dos
dias lectivos siguientes a la notificacion.

Los padres del alumno/a podran optar por:

Un procedimiento conciliado cuya finalidad es solventar el conflicto mediante un pacto con
el alumno/a y sus padres, en el que intervendra la Comision de Convivencia. En este caso,
los padres cumplimentaran el modelo que aparece en el Anexo II.

La eleccion del procedimiento negociado y su desarrollo estd supeditada a la inhibicion que
por la gravedad de la falta en cuestion pueda estimar la Comisioén de Convivencia a favor de
un expediente disciplinario.

El procedimiento disciplinario mediante la instruccion del correspondiente expediente.

De no comunicar, en el plazo fijado, a la Direccion del centro la opcion elegida por los
padres, se entendera que se opta por el procedimiento disciplinario ordinario, sirviendo
como acuerdo de incoacion del expediente la notificacion enviada a los padres. El
expediente disciplinario seguird sus tramites en los términos del Reglamento Interno del
Centro o en su defecto, del Decreto de derechos y deberes.

En caso de que la opcion elegida fuera la del procedimiento negociado, se convocara a la
Comision de Convivencia y a los implicados en el plazo de cinco dias lectivos, para estudiar

los hechos y desarrollar el procedimiento en presencia de los convocados.

5.4. DESARROLLO DE LA CONCILIACION ORDINARIA

1)

2)

Reunida la Comision de Convivencia con las partes implicadas en el dia y hora fijados, el
instructor leerd la descripcion de los hechos que son objeto del procedimiento y recordara
que se esta ante un procedimiento conciliado al que se han sometido voluntariamente, y que,
de la misma manera, acataran el acuerdo que del acto se derive. Asimismo, se advertira al
alumno o a sus padres que las declaraciones realizadas formaran parte del expediente
disciplinario ordinario en el supuesto de no alcanzarse la conciliacion.

Tras la lectura se dard la palabra a las personas que imputan la o las faltas, las cuales

describiran los hechos.
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3) La Comision de Convivencia podra, en cualquier momento del procedimiento, recabar
aclaraciones de las partes sobre los hechos.

4) Finalizadas las intervenciones, el instructor precisara el tipo de falta en funcion de los
hechos y del nivel de responsabilidad y la sancidn aplicable, en sus diferentes grados, segiin
el Decreto de derechos y deberes.

5) La Comision de Convivencia pasara a continuacién a deliberar sobre las opciones de
acuerdo conciliado y, de manera significativa, a contrastar con el alumno y sus padres su
disposicion a asumir aquellas tareas que se estimen mas adecuadas, cuando ésta sea la
sancion propuesta.

6) La Comision de Convivencia valoradas las declaraciones efectuadas, las circunstancias de la
falta, las condiciones del alumno y, en su caso, la aceptacion de las disculpas por el ofendido
propondra al alumno implicado el cumplimiento de una sancidon concreta de las previstas
para las faltas graves o muy graves pero al menos en un grado menor, dentro de los tipos de

sancion que corresponden a la falta en cuestion.

5.5. FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO

1) Aceptada por el alumno la medida correctora y los medios para su realizacidon, estos
extremos se recogeran por escrito y seran suscritos por los padres del alumno/a,
comprometiéndose con ello a su cumplimiento, con la cumplimentacion del anexo III.

2) De no haber acuerdo, se continuard el procedimiento por los tramites de expediente
disciplinario, previstos en el Decreto de derechos y deberes.

3) Este procedimiento se tramitard en el plazo de quince dias lectivos desde la fecha de
aceptacion por parte de la Comision de Convivencia de la terminacion conciliada.
Transcurrido este plazo o desde el momento en que se haya constatado el fracaso de la
conciliacion, se reanudard el cémputo de los plazos previstos para el procedimiento

ordinario.

5.6. ACTUACIONES Y FUNCIONES DEL INSTRUCTOR Y DEL MEDIADOR

5.6.1. Las actuaciones de mediacion. El instructor y el mediador.

1. De acuerdo con el articulo 70 del Decreto de derechos y deberes del alumnado, el Director del
centro asignard la gestion de una situacion de conflicto a un instructor, cuando estime que en un
hecho que altere la convivencia existen indicios de conducta sancionable, una vez conocidas las
circunstancias del caso concreto a partir de la informacion previa disponible. Este instructor unico
serd quien tramite el expediente disciplinario con independencia de que concluya por conciliacidon o

por el procedimiento ordinario.
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2. Sin perjuicio de lo establecido con relacién al instructor, cualquier otro miembro de la comunidad
educativa podra actuar como mediador en una situacion de conflicto, siempre que asi se contemple
en el Reglamento de Régimen Interior en el que el Consejo Escolar concretara las normas aplicables
a cualquiera de los métodos de conciliacion adoptados.

Esta mediacion podré articularse a través de las modalidades que el centro fije, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 69 del presente reglamento. En todo caso, siempre se respetaran las
condiciones y requisitos minimos previstos en esta Orden y solo se aplicaran estos modelos
alternativos una vez acordada su incorporacion al Reglamento de Régimen Interior.

3. Teniendo en cuenta, con caricter previo, las salvedades establecidas en el articulo 69 de la
presente Orden, el instructor de un expediente disciplinario podra proponer a la Comision de
Convivencia su terminacion conciliada, independientemente de que se incoe por falta grave o muy
grave, bien siguiendo el procedimiento previsto, bien con arreglo a los procedimientos internos
determinados previamente en el Reglamento de Régimen Interior del centro. La aceptacion de la
citada propuesta determinara la suspension del computo de los plazos a que alude el articulo 69 del
Decreto de derechos y deberes.

5.6.2. Funciones del instructor y del mediador.

1. El instructor tendré las siguientes funciones cuando intervenga en la tramitacion conciliada de
una situacion de conflicto:

a) Practicar cuantas diligencias estime pertinentes para la comprobacion de los hechos y la
responsabilidad del alumno en su comision.

b) Custodiar los documentos y efectos puestos a su disposicion por causa de un conflicto de
convivencia.

¢) Intervenir en el proceso de mediacion cuando el procedimiento elegido por el centro sea el
regulado en los articulos 8 y siguientes de esta Orden.

d) Proponer al Director el archivo de lo actuado, si con las averiguaciones realizadas estima que no
existe accion sancionable.

e) Proponer a la Comision de Convivencia la sancidon aplicable y las medidas reparadoras
pertinentes, previamente acordadas con el alumno con la intervencion del mediador, en su caso.

f) Asistir al mediador y prestarle todo el apoyo que precise, en caso de que esta figura actue para la
solucidn de conflictos de convivencia.

g) Mediar directamente en la solucion del conflicto, cuando asi lo establezca el Reglamento de
Régimen Interior del centro.

h) Dar cuenta a la Comision de Convivencia de la gestion de un conflicto concreto cuando asi le

fuera solicitado.
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El instructor supervisara siempre la conciliacion del conflicto cuando el centro haya articulado la

posibilidad de que haya mediacién por cualquiera de las formas establecidas en su Reglamento de

Régimen Interior, velando especialmente porque, en todo caso, se respeten las necesarias garantias

de imparcialidad, diligencia, tratamiento educativo y confidencialidad.

2. El mediador, cuando participe, intervendrd de manera activa, procurando encauzar conciliada

mente el conflicto con estrategias educativas y de acercamiento entre las partes. El Consejo Escolar

del centro determinara como se puede contar con la opinion y el parecer de quienes sean o hayan

sido mediadores a la hora de establecer acciones de cardcter preventivo en materia de convivencia.

6.2. ACTUACION DEL EQUIPO DE MEDIACION

El plan de actuacion del servicio de mediacion debera contener, al menos los siguientes apartados:

Conflictos susceptibles de mediacion, en funcion de los miembros de la comunidad
educativa implicados, siendo siempre contemplado el conflicto entre alumnado.

Formas de solicitar o acceder al servicio.

Lugar y horario en que se realiza el servicio (procurando facilitar la participacion efectiva de
los distintos agentes educativos).

Cuadro o listado de personas mediadoras.

Coordinacion del equipo de mediacion, en su caso.

Documentacion del servicio.

Codigo deontoldgico del equipo de mediacion.

Demanda del servicio: los alumnos/as como el profesorado en general podran acudir
directamente al departamento de Orientacion, previo conocimiento de los tutores, o bien
solicitar este servicio a través de los tutores, un profesor, el Equipo Directivo, etc..., que a
su vez acudira al Departamento de Orientacion, COMISION DE CONVIVENCIA -EGC
que se encargara de la asignacion de fecha y lugar para la mediacion.

Se llevara un control de las mediaciones realizadas ( archivo de los casos y acuerdos
alcanzados )

Informar al Equipo Directivo vy, si asi lo pidiera, al Consejo Escolar, de los casos y acuerdos
de mediacion.

Organizar reuniones de valoracion periddicas entre los miembros del Equipo de Mediacion,
asi como sesiones de formacion a lo largo del curso de los mediadores en funcion y de los
futuros mediadores.

Organizar la elaboracion de la documentacion necesaria para el funcionamiento del Equipo.

Elaborar una memoria al final de curso y presentarla al Consejo Escolar.
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6.3. RENOVACION Y FORMACION DE LOS MIEMBROS

e [a formacion de los miembros del Equipo de Mediacion se hara peridodicamente,
realizdndose una convocatoria para encontrar voluntarios para formarse y ser mediadores, al
menos una vez en el afo escolar.

e Quienes quieran incorporarse al EM pasaran por una etapa de formacion siendo sus
formadores los mediadores en funcion en ese momento u otros anteriores, o bien monitores
externos.

o Con independencia de esta etapa de formacion inicial, se potenciara la realizacién de
actividades de refuerzo o profundizacion en mediacion para todos los miembros del
Equipo, tanto los que estén realizando esas labores como los futuros mediadores, como

un sistema de formacion continua.

7. PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS A SEGUIR CUANDO SE
VULNERAN LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

7.1. Protocolo a seguir para la correccion de algunas faltas contra las normas de convivencia

frecuentes

1.1 nsion del derech asistencia a cla n alumno. Pr ra inclusion al

Aula de Convivencia.

En el caso de las conductas frecuentes que perturbe levemente el normal desarrollo de la clase y
similares, la expulsion de clase sélo se aplicard cuando se hayan agotado otros medios y realizado el
protocolo a tal fin.

a) Se debera prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se imponga esta correccion.

e El profesorado no deberd llevar a la practica esta medida hasta no contar con la presencia de
un profesor/a de guardia, en su caso requerira su presencia a través de un alumno/a. En el
caso de que no se encuentre al profesor de guardia no se podra proceder a la expulsion, salvo
que la gravedad del caso sea tal que requiera la presencia del Jefe de Estudios o de un
miembro del equipo directivo.

e El alumno o alumna no abandonaré el aula sin llevar los materiales de trabajo de la materia
en cuestion.

e El profesor/a de guardia tendré la responsabilidad de la custodia del alumno/a y cuidara de
que continue con el trabajo de clase hasta la finalizacién de la misma o Aula de Convivencia

o zona habilitada en los pasillos( zonas pares e impares).
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b) Debera informar por escrito al tutor-a y al Jefe de Estudios en el transcurso de la jornada escolar
sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el profesor donde se produjo la
incidencia y en segundo lugar el tutor-a debera informar de ello a los representantes legales del
alumno o de la alumna.

e El profesor/a que imponga esta correccion deberd anotarlo en su unidad personal, y ademas
utilizara el modelo normalizado disponible para este fin para comunicarlo al tutor y al jefe
de estudios. Este modelo normalizado contempla la fecha, hora, materia, profesor/a y motivo
de la correccion a juicio de éste/a, asi como la alegacion que el alumno o alumna manifieste
sobre su conducta, ésta iltima se realizara en impreso aparte (que después se adjuntara al del
profesor) debiendo ser el profesor de guardia responsable del *Aula de Convivencia /o en
zona habilitada en los pasillos( zonas pares e impares) el que se encargue de que el
alumno cumplimente dicho documento durante el periodo de expulsion .El profesor-a ,
tutor-a comunicara, lo antes posible, esta circunstancia a los padres o tutores legales
haciendo uso de PINCEL EKADE , por teléfono o por escrito cuando esto no sea posible.
(*Se encargara de la salida del aula normal de clase el profesor de guardia de pasillo ,
que atendera al alumno en las inmediaciones de la guardia, para dialogar y relajar al

alumno y pueda en el menor tiempo posible su inclusion al aula).

7.1.2. Privacion del recreo

En caso de que el profesor-a considere necesario tomar esta medida correctora ante una conducta
contraria a las normas de convivencia, se procedera del siguiente modo:

a) Serd el mismo profesorado quien se responsabilice del alumno o grupo de alumnos que son
sancionados, en el espacio del centro que €l mismo determine.

b) Se respetara el derecho a desayunar del alumno permitiéndole salir, al menos 5 minutos antes del
tiempo de finalizacién o como estime oportuno.

c¢) En caso de que el profesor -a que ha impuesto la sancion- no acuda al lugar acordado con los
alumnos, el profesor-a de guardia de recreo no esta obligado a hacer cumplir dicha sancion.

d) Si por un motivo urgente el profesor-a debiera ausentarse en algin momento, requerira la ayuda

de un profesor de guardia de recreo.

7.1.3. Privacion del derecho a permanecer en el patio durante el recreo por faltas cometidas

durante el mismo.

Sera el profesor de guardia el que imponga esta sancion y se responsabilizara del alumno/a en

cuestion.
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7.1.4. Conductas contempladas en el apartado 6.3.1. ¢): Negativa explicita a abandonar el

la, entrar a cl mpaiiar al profesor rdi

En cualquiera de estos 4 casos, o circunstancias similares, el profesorado actuard siguiendo las
siguientes pautas:

Ante la primera negativa del alumno se procurard no perder en ningin momento la calma y se le
advertird de forma clara que si persiste en su actitud de desobediencia podra ser sancionado con 3
dias de expulsion del centro. En el caso de que el alumno cambie de actitud y siga las indicaciones
del profesor se anotard esta incidencia en el cuaderno de profesor-a o parte de incidencia
especificando dicho cambio de actitud. En el caso de que el alumno-a modifique dicha actitud se
recabard la presencia del profesorado de guardia o si fuera necesario del jefe de estudios u otro
miembro del equipo directivo que se hard cargo de la situacion, en este proceso se procurard evitar
la magnificacion del incidente.

Como norma general, y siempre que no haya llegado a ser considerada una conducta gravemente
perjudicial para la convivencia, esta conducta serd sancionada con la expulsion del centro durante 3

dias lectivos.

7.1.5. Reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia Se actuara en general
como sigue:

e Aula de Convivencia / Zona habilitada en los pasillos (zonas pares e impares).

e Expulsion del centro por un periodo maximo de 3 dias lectivos

A los efectos anteriores se tendran en cuenta los posibles puntos que recupere el alumno o alumna.

7.2. Registro y seguimiento de las conductas objeto de correccion

1. El registro de las conductas contrarias a la convivencia en el centro se realizard siempre que sea
posible a través de pincel ekade, registro personal , drive , parte de incidencia u otros que estime el
centro, bien sea por el profesor-a en su clase o por los profesores de guardia.

2. Al margen de este registro, y cuando la gravedad de la conducta lo requiera serd obligado en el
caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, o cuando no sea posible hacerlo

en los medios antes mencionados, se utilizard la comunicacion escrita al tutor-a o al jefe de estudios

3. El tutor/a consultard con frecuencia la aplicacion de pincel ekade, drive ... y obtendra un informe
escrito, al menos mensual, de los alumnos que tengan faltas-incidencias anotadas .Estos informes,
junto a los que haya recibido por escrito de los profesores del grupo, se guardaran, agrupados por
alumno, en una carpeta dedicada al efecto. En dicha carpeta se guardara también copia de todas las

comunicaciones realizadas a los padres y el registro y copia en su caso de las correcciones que se
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hayan impuesto. Las carpetas de cada grupo se guardardn todas juntas en la sala de Jefatura de
Estudios en el lugar indicado para ello, a disposicion de los miembros del Equipo Educativo,

Departamento de Orientacion , EGC y Equipo Directivo.

7.3. Principios generales de las correcciones y las medidas disciplinarias. Circunstancias

atenuantes y agravantes. Ambitos de las conductas a corregir.

7.3.1. Principios generales de las correcciones

1. Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia
habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del
resto del alumnado y procurardn la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

2. En todo caso, en las correcciones de los incumplimientos de las normas de convivencia debera
tenerse en cuenta lo que sigue:

a) Ningtn alumno o alumna podré ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion, ni, en el
caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones, ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica y a
la dignidad personal del alumnado.

c¢) La imposicion de las correcciones previstas en este Plan de Convivencia respetara la
proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y deberd contribuir a la mejora de su
proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicion de las correcciones debera tenerse en cuenta la edad del alumnado,
asi como sus circunstancias personales, familiares o sociales. A estos efectos, se podran recabar los
informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los
representantes legales del alumno o de la alumna, o a las instituciones publicas competentes, la

adopcion de las medidas necesarias.

2. Circunstancias atenuant agravant

1. A efectos de la gradacion de las correcciones, se consideran circunstancias que atenuan la
responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion
espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
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a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o profesora.

¢) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y compafieras
de menor edad o a los recién incorporados al centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razéon de nacimiento, raza, sexo, convicciones
ideologicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra
condicion personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de demas miembros de la
comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

g) El tener cumplidos 16 afios.

7.3.3. Ambito de las conductas a corregir

1. Se corregirdn, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Plan de Convivencia, los actos
contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto en el horario
lectivo, como en el dedicado a la realizacion de las actividades complementarias o extraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier
medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas

con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

7.4. Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias

7.4.1. Procedimiento general

1. Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
Plan de Convivencia, sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.

2. Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢) y d) previstas para las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, y el alumno o alumna sea menor de edad,
se dara audiencia a sus padres, madres o representantes legales.

3. Asimismo, para la imposicién de las correcciones previstas en las letras g), h) i) y j) para las
conductas contrarias a las normas de convivencia, deberéd oirse al profesor o profesora o tutor o
tutora del alumno o alumna.

4. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente ejecutivas.

5. Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o alumna deberan informar al jefe de estudios vy,

en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por las conductas contrarias a las
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normas de convivencia. En todo caso, quedard constancia escrita y se informard a los padres,
madres o representantes legales del alumno o de la alumna de las correcciones y medidas

disciplinarias impuestas.

7.4.2. Reclamaciones

1. El alumno o alumna, sus padres, madres o representantes legales, podran presentar en el plazo de
dos dias lectivos una reclamacion contra las correcciones o medidas disciplinarias impuestas, ante

quien las impuso.

7.5. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

7.5.1. Horario del Centro. Entradas y salidas.

El horario lectivo del turno de mafiana comienza a las 8’00 h y se prolonga hasta las 14’00 h. Esta
jornada est4 dividida en clases de 55 minutos de duracidon y un recreo de 30 minutos, que se sitia
después de la 3% hora.

La puntualidad de los alumnos en la entrada y salida de las clases y su comportamiento correcto en
los pasillos y dependencias del centro, se conseguira, en buena medida, con la puntualidad por parte
del profesorado y con una adecuada actuacion de los profesores de guardia.

Los alumnos esperaran a su profesor durante un tiempo minimo de 5 minutos, y en caso de que éste

no acuda, el delegado avisard al profesor de guardia o a jefatura de estudios.

7.5.2. Entradas del alumnado.

La puerta principal del Centro quedara cerrada a las 08:10h.

El alumnado que llegue después de las 8:15 hora limite de entrada, debera entregar un justificante
donde explique el motivo del retraso. Dicho justificante debera ser cumplimentado y firmado por
uno de sus padres o tutores. En caso de no traer el justificante, el alumno/a permanecera en un aula
destinada a ello con el profesorado de guardia .

En cualquier caso, queda a criterio DE PROFESORES DE GUARDIA-TUTOR-A O de la Jefatura
de Estudios la obligacion del alumno que se ha retrasado de forma reiterada, a recuperar el tiempo
perdido tras finalizar la jornada lectiva u otro dia.(17.00 A 18.30 H)

En la primera hora se puede considerar retraso a partir de 5 a 8 minutos, quedando constancia de
este hecho en el parte diario de primera hora y en las anotaciones del profesor
correspondiente(pincel ekade). La reiteracion de los retrasos puede ser considerada como falta leve,

y, por tanto, ser objeto de sancion.
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7.5.3. Salidas del alumnado.

El alumnado tiene terminantemente prohibido salir de las dependencias e instalaciones del Centro
durante la jornada lectiva, sin el consentimiento de sus padres o tutores y sin el permiso del

profesorado de guardia o del equipo directivo.

7.6. NORMAS DE CENTRO Y DE AULA.

7.6.1. Comportamiento en el centro.

El comportamiento en el centro estd guiado por el respeto a las instalaciones y a todos los miembros
de la comunidad educativa: profesorado, personal no docente, alumnado y familias.

Durante el periodo de clase no se podra salir del aula a no ser que exista alguna urgencia y siempre
con autorizacion del profesor/a.

En los desplazamientos por el centro se tendra en cuenta que hay mas personas trabajando por lo
que se evitaran los gritos, alborotos, etc.

El alumnado no podrd permanecer en los pasillos, patio o en aulas diferentes a la asignada a su
grupo, sin el consentimiento del profesorado de guardia.

No pueden ir a la cafeteria en tiempo de clase ni en los descansos, y s6lo les esta permitido hacer
encargos o bajo supervision de un profesor de guardia por causas mayores.

Es un derecho de todos los miembros de nuestra comunidad escolar poder disfrutar de las
instalaciones y dependencias del Centro en perfecto estado de limpieza, por tanto, es un deber para
todos respetar la limpieza y el orden en todas las instalaciones.

Como norma general, se debe mantener la limpieza en las aulas, pasillos, bafios, patio etc., por lo
que se considera falta de disciplina el escribir, rayar o maltratar por cualquier medio el mobiliario,
paredes y materiales, asi como arrojar papeles o desperdicios en cualquier lugar que no sea el
habilitado para tales fines (papeleras).

No esta permitido en las aulas ni en otras dependencias del centro cubrirse la cara o cabeza, salvo
cuando sea necesario para desarrollar actividades complementarias o deportivas que requieran el

uso de gorras, gafas o cualquier otro tipo de atuendo.

7.6.2. Comportamiento en el aula.

Es un deber de los alumnos respetar al profesor y a los compafieros, mostrar interés por aprender,
seguir con atencion y aprovechamiento las orientaciones y explicaciones del profesor, las
intervenciones y aportaciones de sus compaieros, asi como mostrar interés en su propio trabajo

personal.
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Al entrar en el aula, los alumnos guardaran silencio y adoptaran una actitud y compostura adecuada
para comenzar el trabajo. Se sentaran correctamente y permaneceran atentos a las explicaciones e
indicaciones del profesorado.

El alumnado ha de tener el material preparado en los primeros 5 minutos del inicio de clase. A los
alumnos que acudan a clase sin los materiales necesarios para realizar una labor provechosa (libros,
cuadernos, lapices y boligrafos, material de dibujo, ropa deportiva, etc.), se les podra mandar la
realizacion de un trabajo alternativo y se informaré al Tutor y/o Jefe de Estudios para que adopten
las medidas que consideren oportunas. Nunca se expulsara de clase a un alumno por ese motivo.
Son normas basicas de comportamiento no permanecer en las aulas sin autorizacidon, no gritar o
llamar a algun compaiiero desde las ventanas, no comer en el aula.

Los alumnos no abandonaran el aula hasta que el profesor/a lo autorice, aunque haya sonado el
timbre.

En caso de examenes, los alumnos no podran salir del aula hasta que termine la clase.

Queda terminantemente prohibido hacer uso de teléfonos mdviles. El Centro dispone de dos lineas
de teléfono y una de fax que podran ser utilizadas en cualquier momento. Si algiin alumno necesita
recibir una comunicacion exterior importante, se les puede llamar a alguno de los dos nimeros de
teléfono y se les transmitird el mensaje. Si necesita realizar alguna llamada al exterior podra hacerlo
desde alguno de los teléfonos situados en los despachos del equipo directivo.

No esta permitido jugar a las cartas ni en las aulas ni fuera de ellas durante el recreo.

Igualmente no estd permitido el uso de aparatos musicales, TABLET ...cualquier otro aparato
electronico que produzca distraccion. S0lo podran usarse durante los recreos. Cuando se trate del
uso de aparatos para capturar imagenes, su uso quedara restringido a aquellos momentos puntuales
en los que se desarrollen actividades ludicas o en aquellos casos en los que se haga un uso no
pernicioso de dicho aparato.

Si durante la jornada lectiva, y en especial durante alguna clase, un alumno hace uso del teléfono
movil o se produce una conexion sonora de éste, o de cualquier otro aparato electronico, el profesor
se lo requerird y lo entregard en Jefatura de Estudios. El aparato se devolvera la primera vez al
alumno y la siguiente se devolvera a los padres o representantes legales del alumno.(Libro de
registros de maviles).

Las faltas de actitud en clase, las interrupciones por hablar con un compaiero, levantarse sin
permiso, la falta de trabajo o cualquier otra actividad que perjudique el desarrollo de la clase y que
no constituyan una falta mayor, seran corregidas por el profesor. Si el profesor/a solicita a un
alumno/a que abandone el aula, este lo hard inmediatamente, dirigiéndose al profesor de guardia.

Posteriormente, el profesor debera anotar el hecho en pincel ekade y comunicarlo al tutor/a para que
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mantenga una entrevista con el alumno/a y ponga el hecho en conocimiento de su familia o parte de
incidencias(profesor de la incidencia)
Se considera falta grave negarse a salir del aula, no acudir al profesor de guardia o al Jefe de

Estudios, o no regresar al aula si asi le fuese indicado.

7.6.3. Faltas o ausencias masivas.

Las faltas colectivas, entendiendo como tales aquellas en las que se produce el absentismo de mas
del 60% de los alumnos de un grupo, seran consideradas como faltas graves y se pondran en
conocimiento de la Jefatura de Estudios. El profesor encomendara trabajos de recuperacion a los
alumnos que no han asistido.

Si el grupo fuera reincidente el Consejo Escolar podra decidir la supresion de las actividades
extraescolares y/o complementarias que estuviesen fijadas para realizar en el trimestre.
Particularmente se le anotaréd a cada alumno las faltas de asistencia a que haya habido lugar.

Ante la realizacion de una actividad complementaria, los alumnos que no participen tienen la
obligacion de asistir a clase o justificar oficialmente la ausencia. Si dejan de hacerlo, se les
sancionard con la supresion de cuantas actividades extraescolares y/o complementarias tuviesen

fijadas para realizar durante el trimestre.

7.6.4. Inasistencia a clase o a examenes en bachillerato.

Con demasiada frecuencia, un nimero considerable de alumnos y alumnas faltan a determinadas
horas para preparar exdmenes. Ello provoca una perturbacion en el desarrollo de las clases a las que
no se asiste por lo que dicha ausencia se considerard como conducta contraria a las normas de
convivencia.

La Jefatura de Estudios junto con los tutores y profesorado vigilara estas situaciones y amonestara
por escrito al alumnado que actie de esa forma e impondra, si ha lugar, las sanciones oportunas.

La inasistencia del alumnado a un examen solamente quedard justificada mediante un informe
médico.

Sera la Jefatura de Estudios y el profesorado en cuestion quienes se pronuncien sobre la posibilidad
o no de realizar un nuevo examen. En el caso de que se considere la realizacién del examen, se
optard por hacerlo otro dia a propuesta del profesorado implicado o lo hard en periodo de
recuperacion, y si se estima la no realizacion del examen, este hecho se tendra en cuenta en el
proceso de evaluacion del alumno.

Los examenes pueden ser cambiados en la franja horaria de un mismo dia lectivo por
ausencia de alumnado que se ha quedado en casa para estudiar para dicho examen en

perjuicio del resto del alumnado que ha venido al centro (jefatura de estudios/direccion).
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7.7. Personal no docente.

El personal no docente del Centro estd integrado por los conserjes, las administrativas, el
subalterno, personal de limpieza y la bibliotecaria.

El personal no docente del Instituto colabora en el buen funcionamiento del Centro y estdn siempre
a disposicion de los 6rganos de gobierno y del profesorado.

Los alumnos trataran a los miembros del personal no docente con educacion y respeto, valorando el
trabajo que realizan y aceptando sus indicaciones.

La mision de los conserjes, entre otras, consiste en cuidar las instalaciones, ocuparse de las entradas
y salidas, TELEFONOS, CORREOS, informar a las personas que acudan al Centro, impedir la
entrada a quienes sea procedente y colaborar con los profesores de guardia o el equipo directivo en
el control del centro.

Al principio de cada curso, los profesores solicitaran a los conserjes un juego de llaves de las aulas
que se les ha asignado. Al finalizar el curso se los devolveran a los conserjes.

El personal subalterno se encarga de comprobar la seguridad de todas las instalaciones y de su
puesta a punto al inicio de las actividades de cada jornada.

El personal de limpieza contribuye también con su trabajo al buen funcionamiento del Centro por
lo que su funcién debe ser respetada por todos. Deberan informar a la direccion del Centro siempre
que constaten en algunas de las dependencias del Centro abusos en cuanto a suciedad, destrozos o
desorden en el material.

El personal administrativo ejerce su tarea en la Secretaria y atendera al publico durante las horas

reglamentarias.

7.8. Asociaciones.

Las Asociaciones de Estudiantes, Padres y Madres de alumnos y Profesores, constituidas segun la
Ley, poseen libertad de reunion siempre que no perturben el normal desarrollo de la actividad del
Centro.

Las reuniones deberan ser comunicadas con 24 horas de antelacion, por escrito u oralmente, a la
Direccion del Centro.

Toda restriccion de la libertad de reunidon deberd estar suficientemente justificada y puesta en

conocimiento del Consejo Escolar.
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7.9. Utilizacion de las dependencias v materiales del Centro fuera del horario lectivo.

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a utilizar las dependencias, instalaciones
y materiales propios del Centro fuera del horario lectivo. Ahora bien, la utilizacion de los mismos se
permitird siempre y cuando se cumplan tacitamente las siguientes normas:

1. Siempre debera solicitarse la autorizacion (verbalmente o por escrito) a la Direccion del Centro,
siendo ésta la responsable de llegar a un acuerdo con la persona o personas interesadas. (Ver anexo)
2. Debera existir siempre un responsable ultimo que figurard como encargado de velar por la
limpieza, correcta utilizacion de los materiales y orden en la dependencia utilizada. Este
responsable deberd comunicar a la Direccion aquellas incidencias que se hayan dado en la actividad
desarrollada. Asimismo serd el encargado de reponer los posibles desperfectos que se puedan
producir cuando se considere que son producto de un uso inadecuado del material o de las
dependencias.

3. Existe la posibilidad de que el material del Centro sea utilizado fuera de sus dependencias por
aquellas asociaciones u organizaciones que previamente y por escrito lo soliciten y se comprometan
a su guarda y reposicion en caso de extravio o rotura. La autorizacion serd dada exclusivamente por
la Direccion del Centro.

4. Igualmente los organizadores o usuarios autorizados asumirdn las responsabilidades laborales y

de seguridad del personal contratado.

7.10. Procedimientos rotocolos a seguir cuando se vulneran las normas de convivencia

7.10.1. Registro y seguimiento de las conductas objeto de correccion

1. El registro de las conductas contrarias a la convivencia en el centro se realizara siempre que sea
posible a través de las unidades personales de cada profesor-a: tablet, libreta o registro personal o
también en el sistema de gestion pincel ekade con que cuenta el centro, bien sea por el profesor en
su clase o por los profesores de guardia.

2. Al margen de este registro, y cuando la gravedad de la conducta lo requiera -sera obligado en el
caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia-, o cuando no sea posible hacerlo,
se utilizard la comunicacion escrita al tutor-a o al jefe de estudios en el modelo establecido al efecto
y aviso a los tutores legales.

3. El tutor/a consultard con frecuencia todos los modelos establecidos para dicho fin y obtendra un
informe escrito, al menos mensual, de los alumnos que tengan faltas anotadas en el drive u otros.
Estos informes, junto a los que haya recibido por escrito de los profesores del grupo, se guardaran,

agrupados por alumno, en una carpeta dedicada al efecto. En dicha carpeta se guardard también
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copia de todas las comunicaciones realizadas a los padres y el registro y copia en su caso de las
correcciones que se hayan impuesto. Las carpetas de cada grupo se guardaran todas juntas en la sala
de profesores en el lugar indicado para ello, a disposicion de los miembros del Equipo Educativo,
Departamento de Orientacion y Equipo Directivo.

En cualquiera de estos casos, o circunstancias similares, el profesorado actuard siguiendo las
siguientes pautas:

Ante la primera negativa del alumno se procurard no perder en ningin momento la calma y se le
advertird de forma clara que si persiste en su actitud de desobediencia podra ser sancionado con 3
dias de expulsion del centro. En el caso de que el alumno cambie de actitud y siga las indicaciones
del profesor se anotard esta incidencia en los modelos establecidos, especificando dicho cambio de
actitud. En el caso de que el alumno no modifique dicha actitud se recabara la presencia del
profesorado de guardia o si fuera necesario del jefe de estudios u otro miembro del equipo directivo
que se haré cargo de la situacion, en este proceso se procurard evitar la magnificacion del incidente.
Como norma general, y siempre que no haya llegado a ser considerada una conducta gravemente
perjudicial para la convivencia, esta conducta sera sancionada con la expulsion del centro durante 3

dias lectivos.

7.10.2 .Reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia cuando no lleguen a
suponer faltas de consideracion GRAVE O MUY GRAVE.

Se actuara en general como sigue:

Expedientes disciplinarios.

7.11. Otras normas y recomendaciones

Z11.1. TRANSPORTE E, LAR MPORTAMIENT:

1. Subir y bajar de la guagua con el debido orden para no molestar a los demas.

2. Durante el trayecto cada alumno/a ocupara el lugar que le haya correspondido evitando molestar
a los demas, observando la compostura adecuada y no distrayendo la atencion del conductor.

3. Respetar en todo momento las indicaciones del conductor/a y colaborar con ¢l/ella al pasar lista
4. Observar una actitud de cuidado del vehiculo y de orden dentro del mismo.

5. Al bajar del autobus en la puerta del Centro dirigirse sin demoras y desviaciones innecesarias al
centro.

6. Durante los tiempos de espera mantener una actitud responsable y prudente evitando invadir la

calzada.
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Cualquier alumno/a que incumpla alguna de estas normas serd valorado por la Comision de
Convivencia la cual decidird la sancion, ésta podra comprender desde la suspension total del

servicio o la inhabilitacion temporal para usarlo.

7.11.2. PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO

1.Al principio de curso se repartiran los Libros de texto a los padres, madres o tutores legales o al
alumnado

2.Los materiales del programa de gratuidad deben cuidarse y conservarse en buenas condiciones de
uso. Es obligatorio forrarlos con pléstico transparente y adhesivo y no se podra escribir nada en
ellos.

3.La revision del estado de conservacion de los libros podra llevarse a cabo a lo largo del curso,
siempre que lo requiera el tutor/a

4.Concluido el curso escolar, los libros de texto seran entregados al profesor/a de la materia
correspondiente, el cual los revisard y guardard en su Departamento para posteriormente ser
utilizado por otro alumno en el siguiente curso.

5.Los responsables legales del alumno deberdn reponer el libro extraviado o deteriorado de forma
culpable o malintencionada. Esta reposicion debe hacerse en un plazo maximo de 10 dias héabiles a
partir de la comunicacion por el Centro, de no ser asi, el alumno podrd ser sancionado por el

Consejo Escolar, con la exclusion del programa de gratuidad.

7.11.3. VIAJES ORGANIZADOS POR EL IES SAULO TORON

Cuadro de normas y recomendaciones:

Los viajes y resto de actividades extraescolares que se programan desde el Instituto revisten un
caracter formativo: son experiencias enriquecedoras en lo académico y en lo humano.

El disfrute y satisfaccion de un viaje estd muy ligado a la ausencia de contratiempos e incidentes
significativos y al cumplimiento de los objetivos programados por el Centro. Hemos relacionado

unas recomendaciones y también una normas con las que cumplir estas expectativas.

Recomendaciones
Seguridad personal
Cada alumno debe velar por su seguridad personal, en especial a lo referente a:
e Seguir las instrucciones dadas en cada momento.
e Saber en todo momento dénde esta el grupo: Tener teléfono de contacto de varios
compaiieros de viaje, del profesor, direccion del hotel donde se aloja...

e Evitar desplazamientos en solitario: hacerlo siempre al menos con otro compafiero y con
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e conocimiento de un tercero que estd con otros: donde y por donde vais a ir, hora de
regreso...

Documentacion, billetes de avion, etc.
La documentacion (pasaporte, D.N.I.) debe ir siempre con ustedes en un lugar seguro (bolsillo con
cierre) y no a la vista. Evitar llevarla en un bolsillo trasero de un pantalén, en un bolso o cualquier
otro lugar al alcance de carteristas.
Una buena medida previsora en caso de pérdida o sustraccion consiste en hacer fotocopias de estos
documentos antes de viajar y que las lleve un companero de viaje. De esta manera se facilitaran las

labores de identificacion ante la policia, emision de un nuevo billete. ..

Dinero

e El dinero debe ir siempre con ustedes en un lugar seguro (bolsillo con cierre) y no a la vista.

e Evitar llevar todo el dinero en un mismo sitio y no mostrar grandes cantidades a la hora de
realizar un pago. Existen cinturones, pantalones con bolsillos interiores y otras prendas
especificas para portar dinero.

e S¢ consciente de que ti condicion de turista no pasa desapercibida y que ademas los lugares
turisticos son propensos a carteristas.

e Es muy importante que tanto el dinero como la documentacion sepas siempre donde lo

tienes.

Equipaje

e FElige una sola maleta de una capacidad adecuada , suficientemente sélida, con cerraduras y
que éstas funcionen correctamente. (Piensa por un momento el trastorno que ocasiona
durante un viaje por una maleta que no se puede abrir o que no se puede cerrar).

e (uenta con una mochila pequefia o similar como equipaje de mano. Te serd muy Uutil para
llevar contigo en el avidn, o durante tus salidas por la ciudad, dejando en el hotel o casa la
maleta. Anota esta idea:

e Debes de tener siempre las manos libres y por tanto si compras algo a la mochila, y no te
halles a mitad de la mafiana con un paquete en una mano, haciendo una foto con la otra y
llevando el plano de la ciudad con la axila.

e FElige muy bien la ropa que vas a necesitar. S¢ comedido y no se trata de llevar mucha ropa
sino que ésta sea la mas adecuada (;necesitaras ropa de abrigo, paraguas, bafiador...?) Muy

importante es lo relativo al calzado: piensa en la comodidad, antes que en el modelo.

Medicamentos

69



PLAN CONVIVENCIA IES SAULO TORON 22-23

e Recuerda llevar contigo el medicamento que necesites.
e En el caso de que seas alérgico o seas propenso a padecer alguna enfermedad, antes de salir
de viaje ponlo en conocimiento de tus profesores, asi como si lo sabes, orientarles sobre

cOomo se debe actuar en ese caso.

Normas

1. El alumno cumplira las Normas establecidas con caracter general para el grupo en cada situacion.
Por lo tanto queda totalmente prohibido “irse a su aire, hacer otra cosa, quedarse en el hotel...” sin
autorizacion expresa del profesor.

2. El alumno aportara informaciéon para que en todo momento los profesores responsables de la
expedicion sepan donde y con quién se haya de contactar

3. Los alumnos obedeceran en todo momento a sus profesores o personas que estén a su cargo (ej.
familias de acogida): Cumplimiento de horarios (puntualidad), érdenes sobre comportamiento...

4. El alumno extremara el cumplimiento de las normas del lugar y del entorno en que se encuentre,
ej. normas del hotel, normas internas de la casa de la familia de acogida...

5. Queda totalmente prohibido llevar en el equipaje o adquirir durante el viaje: Bebidas alcohoélicas
0 sustancias nocivas para la salud. La adquisiciéon y consumo de tabaco queda supeditado a lo
dispuesto en la legislacion tanto espafiola como del pais que se visita.

6. Todo alumno del viaje debe contribuir al mantenimiento de un buen clima de convivencia.
Pondra conocimiento inmediato de los profesores cualquier informacion de la que disponga que
ayuden a establecer medidas preventivas y facilitar la actuacion y resolucion de incidentes
potenciales o reales.

7. En el caso de graves incumplimiento de normas por parte de un alumno o grupo de alumnos,
éstos podran ser repatriados como medida cautelar a propuesta del profesor o profesores
responsables de la expedicion ante el Director del Centro mediante comunicacion telefonica o
electronica. Ademas estos alumnos serdn sancionados de acuerdo al Reglamento de Régimen
Interno. Los costes derivados de la repatriacion correran a cargo de las familias, sin que éstas tengan
derecho a devolucion de parte o total del importe del viaje.

8. Las Normas de Conducta y el Reglamento de Régimen Interior siguen vigente en los viajes a
todos los efectos. Se consideraran agravantes aquellas conductas que ademds causen trastorno al
desarrollo del viaje o al grupo, o a la reputacion del IES Saulo Tordn.

9. La participacion en un viaje organizado por el LLE.S. Saulo Torén implica la aceptacion y

cumplimiento de todas estas normas.
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7.12. REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE LAS CONDUCTAS OBJETO DE CORRECCION

1. El registro de las conductas contrarias a la convivencia en el centro se realizard siempre que sea
posible en el registro personal de cada profesor-a (papel o digital)en su clase o por los profesores de
guardia en los registros destinados para ello.

2. Al margen de este registro, y cuando la gravedad de la conducta lo requiera -serd obligado en el
caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia-, o cuando no sea posible se
utilizard la comunicacion escrita o verbal al tutor-a , profesorado de guardia , jefe de estudios o
modelo de parte de incidencias o drive.

3. El tutor/a consultara con frecuencia el DRIVE Y carpeta de incidencias y obtendrd un informes
escritos, al menos mensual, de los alumnos que tengan faltas anotadas en la UP. Estos informes,
junto a los que haya recibido por escrito

de los profesores del grupo, se guardaran, agrupados por alumno, en la carpeta dedicada al efecto
(Carpeta de Tutoria). En dicha carpeta se guardara también copia de todas las comunicaciones
realizadas a los padres y el registro y copia en su caso de las correcciones que se hayan impuesto.
Las carpetas de cada grupo se guardaran todas juntas en la sala profesores en el lugar indicado para
ello, a disposicion de los miembros del Equipo Educativo, Departamento de Orientacion y Equipo
Directivo.

A efectos de la aplicacion de sanciones las conductas contrarias a las normas de convivencia del
Centro se clasificaran en tres niveles segin su gravedad. Para hacer efectiva esta clasificacion se
utilizard un documento complementario (Ver anexo) que podra ser modificado por el Consejo

Escolar cada vez que se lleve a cabo la revision del Plan Anual de Centro:

8. DINAMIZACION Y DIFUSION

Se llevara a cabo por el Equipo Directivo, el Departamento de Orientacion, los tutores, el Consejo
Escolar, los alumnos-as y profesores interesados en colaborar y difundir este recurso. Se elaboraran

los materiales necesarios para conseguir este objetivo.

9. EVALUACION DEL PLAN

Disposicion final
Este Plan de Convivencia podréa ser revisado, a peticion de cualquier estamento, apoyado por la

mayoria de 2/3 del Consejo Escolar.
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ANEXOS O ESQUEMAS

ANEXO 1 — RESUMEN DE PROTOCOLO DE GESTION DE CONFLICTOS POR
NIVELES DE ACTUACION

PROTOCOLO PARA LA GESTION DEL CONFLICTO POR CONDUCTA CONTRARIA A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA.
Se trata de un recurso que se ofrece a los centros educativos para registrar las incidencias que generan
conflictos y el modo en que se responde para gestionarlos.
Este protocolo se ajusta al Decreto 114/2011 por el que se regula la convivencia en el ambito educativo de la
Comunidad Auténoma de Canarias.
En ¢l se indican todas las opciones sefialadas en el Decreto para actuar ante una conducta contraria a la
convivencia. Estas opciones se presentan estructuradas por niveles de actuacion:
L°TODAS LAS RESPUESTAS AL ALCANCE DIRECTO DE CUALQUIER DOCENTE DEL CENTRO.
1.1. REFLEXION Y DIALOGO CON EL ALUMNO-A .
Recuerdo de la norma y/o advertencia.
Conviene cuidar el tono, sereno pero firme y nuestros gestos. No parecer amenazante.
1.2. ZONA DE ESPACIO PERSONAL TEMPORAL.
Solo durante una actividad. Al acabar la actividad determinada, alumno-a debe volver a su sitio. Se lo
pedimos volviendo a tener cuidado con el tono.
1.3. ZONA DE ESPACIO PERSONAL DEFINITIVA.
El resto del periodo lectivo con ficha de reflexion.
Necesario dialogar (entrevista).

e FEntrevista. (fuera del aula)
Podemos realizar la entrevista en el recreo, si tenemos clase después del recreo buscaremos un momento
antes de que acabe la jornada para hablar, siempre fuera del aula y en un espacio en el que no existan muchas
distracciones. No es recomendable posponer otro dia la entrevista. La intencion es demostrar a esa alumna o
alumno que le tenemos en cuenta: importante que la entrevista sea en un tono relajado, con amabilidad y
firmeza a la vez, intentando hacer reflexionar y comprender. En este paso necesitamos que la alumna traiga
la ficha de reflexion.
1.4. BUSQUEDA DE ACUERDOS O COMPROMISOS.
En caso de tener que volver a entrevistarnos con el alumno o la alumna, en este caso mas extensa. Se deja
por escrito el compromiso, se firma y se entrega a la parte comprometida una copia que guardara en su
carpeta.
1.5. SALIDA DEL AULA.
Cuando existe una reincidencia y no se pueda manejar la situacion dentro del aula. Se tiene que tener a la

alumna o alumno a la vista.
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*Se puede solicitar 1a ayuda del profesor de guardia del sector (par o impar) o llamar al profesor que

esta en la sala de guardia, quien ayudara a mantener la calma, serenar al alumnado en situacion de

conflicto.

1.6. COMUNICACION A LA FAMILIA.

Importante informar de este paso al tutor/a.

La comunicacion a la familia puede ser a través de la agenda, del teléfono o de una entrevista.L.o mas
recomendable es entablar una comunicacion personal con la familia (teléfono).

1.7. DERIVACION.

Se deriva el caso al equipo educativo y tutor o tutora del grupo y deciden si derivar el caso al EGC.
Habiéndose asegurado de seguir los pasos anteriormente expuestos.

2.2 LAS OPCIONES QUE, ADEMAS DE LAS INCLUIDAS EN EL PRIMER NIVEL, PUEDE SEGUIR
EL TUTOR O LA TUTORA.

2.1. Apercibimiento escrito con orientaciones para superar el conflicto (realizacion de actividades para el
aprendizaje de la conducta correcta).

2.2. Tarea educativa en horario no lectivo.

2.3. Privacion del tiempo de recreo (tarea educativa)

2.4. Entrevista con la familia.

2.5. Reunion del equipo educativo.

NOTA: Puede proponer respuestas de la competencia del E.G.C.

3.° LAS RESPUESTAS QUE SON COMPETENCIA DEL EQUIPQ DE GESTION DE LA
CONVIVENCIA, POR DELEGACION DE LA DIRECCION DEL CENTRO.

Observa si existe riesgo y peligrosidad de que se agrave el conflicto por lo que aplicara diferentes mediadas
provisionales:

3.1. Tutoria afectiva.

3.2. Programa de alumnado ayudante.

3.3. Aula de convivencia.

3.4. Procedimiento de mediacion formal.

3.5. Realizacion de un servicio a la comunidad educativa: requiere autorizacioén firmada de representantes
legales o aceptacion del alumno/a si es mayor de edad.

3.6. Cambio de grupo o clase.

3.7. Suspension del derecho a asistir a las clases

3.8. Suspension del derecho a participar/ usar/ beneficiarse ...

3.9. Suspension temporal del derecho a utilizar el servicio de...Actividades Extraescolares,actividades
complementarias, dependencias ...

3.10. Suspension del derecho a asistir al centro.

3.11. Imposicion de mantenerse alejado de quién ha sido su victima en una situacion de acoso

4.° La opcion exclusiva para el Director/a.
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Este protocolo se ha disefiado desde la ideologia de un modelo de convivencia positiva, siempre proactivo
antes que reactivo:

Los conflictos son inherentes a la convivencia, no hay mejor clima de convivencia porque no haya conflictos,
sino porque se gestionan de modo adecuado

Poner atencion en la conducta a corregir, pero sobre todo centra su interés en los modos de gestionar el
conflicto. Asi focaliza el interés, mas que en el problema, en su solucion;

Establece los diferentes niveles de actuacion, segiin competencias especificas de las personas responsables de
cada nivel. Por ello, se solicita la intervencion en un nivel superior, solo cuando hayan fallado las opciones
previstas en el nivel previo. De esta forma se garantiza el principio de "oportunidad" y el principio de
"intervencion minima".

Cabe precisar que la intervencion directa del equipo de gestion de la convivencia (tercer nivel de actuacion),
solo debe producirse ante un conflicto excepcional que suponga la deteccion de una situacion grave.

En este protocolo se destaca su caracter informativo. Puede sustituir el tradicional parte de disciplina
complementando la deteccion del problema con el modo de gestionarlo. Con ello se potencia el principio de
autogestion y la inmediatez de la respuesta.

La informacion recogida pasa de cualquier docente al tutor o tutora y este o esta a su vez la traslada al equipo
de gestion de la convivencia. De este modo quedan registradas todas las incidencias y el modo en que se han
gestionado.

La evaluacion del estado de la convivencia del centro puede realizarse con el analisis de esta informacion.

Se recomienda registrar cada incidencia por tutorias, de modo que el analisis de los datos pueda realizarse a

nivel individual, grupal, de nivel y general.
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ANEXO 2 REGISTRO DE LOS CONFLICTOS

PROTOCOLO PARA LA GESTION DEL CONFLICTO POR CONDUCTA CONTRARIA A LAS NORMAS

DE CONVIVENCIA

1. IDENTIFICACION DEL CONFLICTO:

Informa su tutor/a Informa su profesor/a |Profesor/a No le doy clase Otro (especificar)
Marca con X lo que proceda de: uardia
[Alumno/a: Tutoria:
Fecha de la conducta contraria a las normas: Hora:
[Cambio de clase Recreo |Horario Entrada o Fuera del|Activ. Activ. Extraes|Otras
Sesion de clase: entre las sesiones comedor |[salida del centro  |Comp.
centro

1§|2_a|3|4é|5§|

62 y

El conflicto se ha producido entre:

Alumno/a-Docente

Dos alumnos/as

Alumno/a frente a dos o mas

Otra

alumnos/as
Incidencia / Conducta realizada:
[Actuaciones inmediatas para evitar la escalada del conflicto:
Persona que informa: Firma:

APARTADO A CUMPLIMENTAR POR TUTOR/A SOLO EN CASO DE SITUACION GRAVE Y EXCEPCIONAL QUE REQUIERA
ATENCION INMEDIATA DEL EQUIPO DE GESTION DE LA CONVIVENCIA.

Dada la gravedad de la situacion se deriva el conflicto a Direccién / EGC, entregandose este documento a:

Fecha:

* El tutor/a se queda una copia de este documento.

Recibi, Firma:

PROTOCOLO PARA LA GESTION DEL CONFLICTO POR CONDUCTA CONTRARIA A LAS NORMAS

DE CONVIVENCIA

Marcar X en los cuadros en blanco que se corresponda con la medida/s y la respuesta/s obtenida.
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2. GESTION DEL CONFLICTO POR EL PROFESOR/A y/o EL TUTOR/A Resultados:
Positivo/negativo
1 Reflexion/dialogo con el alumno/a + -
2 Reparaciéon moral: pide disculpas y muestra arrepentimiento + -
3 Realizacion de actividad para el aprendizaje de la conducta correcta: (indicarla) + )

Realizacidn tarea relacionada con conducta inadecuada: (indicarla)

IS
+
1

5 Compromiso escrito docente — alumno/a sobre correccion de la conducta (se adjunta) + -
6 Advertencia o apercibimiento verbal + -
; Comunicacidn a la familia gestionada a través de... + -
IAgenda | |E-mai| | |Te|éfono Escrito enviado con alumno/a + -
Ofrecimiento de mediacidn “no formal” entre:
8 v IAcepta No acepta + -
Otro: + -
[ X [perivacién a tutor/a |  |conFucTosoLucionaDo [ |cONTINUAR GESTION
Fecha: Fdo. EL/LA PROFESOR/A
El tutor/a, ademas de las medidas anteriores puede aplicar las siguientes:
9 Apercibimiento escrito con orientaciones para superar el conflicto (se adjunta)
10 Tarea educativa en horario no lectivo. | | + | | -
1 Privacion del tiempo de recreo durante dias. En fechas:
Durante el recreo el alumno/a estara en/con:
12 Asisten
Entrevista con familia - + -
No asisten
13 Reunién del equipo educativo el dia / / que propone:
X Derivacion al Equipo de Gest. CONFLICTO SOLUCIONADO CONTINUAR GESTION
de la Convivencia
Fecha: Fdo. EL TUTOR/A
3. TRATAMIENTO DEL CONFLICTO POR EL EQUIPO DE GESTION DE LA CONVIVENCIA
Marcar con una X o cumplimentar con el dato, segtin proceda.
Registro Personal N2 |Registro Tutoria N2 Registro nivel o curso N2
REGISTRO GRAL. N2:
Fecha de registro:
Clasificacion CONDUCTA CONTRARIA A LA Leve Grave Muy perjudicial
NORMA , segin DANO CAUSADO a la
convivencia
N¢ de incidencias acumuladas por el
alumno/a en este curso de caracter:

|Existe riesgo y peligrosidad de que se agrave el conflicto por lo que se aplica como medida provisional:
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Fdo. El Director/a

Circunstancias atenuantes Circunstancias agravantes

EL EGC CONSIDERA QUE EL CONFLICTO DEBE GESTIONARSE DE FORMA PREVENTIVA DESDE EL PROFESORADO
DIRECTAMENTE IMPLICADO Y RESPETANDO EL PRINCIPIO DE OPORTUNIDAD Y EL DE INTERVENCION MINIMA, POR LO
QUE DECIDE:

Retorno de la gestion del conflicto al equipo educativo

Retorno de la gestion del conflicto al tutor/a

Retorno de la gestion del conflicto al profesor/a

Con apoyo/asesoramiento del orientador/a

Solicitar intervencién del servicio de mediacion

3.1. PROCEDIMIENTO DE MEDIACION FORMAL.
Nota: ACTA, seguin Orden de Mediacidn. Si se ha iniciado la aplicacion de medidas correctoras,
deben quedar suspendidas hasta conocer resultado de la mediacion.
Paralizacién de la aplicacion de medidas correctoras o del plazo para incoar el expediente disciplinario, el dia
por iniciarse el procedimiento de mediacién formal.

Viabilidad de la mediacidn. ‘ . .
. Sl, es viable No, es viable
Se determina que:
Positivos, por lo que Negativos, por lo que debe
Encuentro de mediacion, con resultados: finaliza la gestion del continuar la gestion del
conflicto. conflicto.

3.2. MEDIDAS ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA DE CARACTER GRAVE
Tramite de audiencia (preceptivo) realizado por: El alumno/a (mayor de edad)
Representantes legales del alumno/a

El dia (Se adjunta documento asistencia).
Comunicacion a la familia/tutores legales o alumno/a mayor de edad, de la medida que se va a aplicar via
En fecha: (Se adjunta documento confirmando el Recibi).

Cambio de grupo o clase

Cambio TEMPORAL, durante Cambio DEFINITIVO.

Pasa a Pasa a

Suspension del derecho a asistir a las clases de

Durante ese horario el alumno/a estard en

Hasta entrevista con representantes legales. Maximo 3 dias: Con agravante (hasta 10 dias):
Suspendido los dias Del al
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Servicio de Comedor

Suspension temporal del derecho a utilizar el servicio de:

Transporte Escolar
|De| hasta (Maximo de 3 dias)
Actividades extraescolares

Actividades complementarias
Suspension del derecho a participar/ usar/ beneficiarse Las dependencias de

de: Medida de compensacién:

Del hasta

(Maximo final del trimestre en curso, o del siguiente, si la conducta ocurre en ultimo mes del trimestre)

Suspension del derecho a asistir al centro, si se dan circunstancias agravantes v sin pérdida de la evaluacién continua.
Profesor/a designado para control de tareas/deberes del alumno/a:
|Entre 3y 10 dias: Del al

Realizacién de un servicio a la comunidad educativa |Dentro horario lectivo
Requiere autorizacion firmada de representantes legales o aceptacion
del alumno/a si es mayor de edad.

El servicio consiste en

Se realizara en el horario: de a ; Los dias:

Imposicion de mantenerse alejado de quién ha sido su victima en una situacion de acoso
Alejamiento dentro y fuera del centro hasta

(durante el tiempo que se determine).

[Alumnado con graves problemas de conducta:

Derivacion a un programa establecido en el Plan de Convivencia.

Atencidn y tratamiento en el Programa

Fuera horario lectivo

3.3. MEDIDAS ANTE CONDUCTAS QUE PERJUDICAN GRAVEMENTE LA CONVIVENCIA

Sin instruccién de expediente disciplinario por _

aceptacion voluntaria de las medidas propuestas. Firmado por alumno/a (mayor de edad)

Se dispone de documento firmado con ACEPTACION

VOLUNTARIA de las medidas propuestas. Firmado por representantes legales del alumno/a

Suspension del derecho a asistir al centro, sin pérdida de la evaluacién continua,

Profesor/a designado para control de tareas/deberes del alumno/a:

|Entre 11y 20 dias: Del al

Actividades extraescolares
Actividades complementarias

Suspension del derecho a participar/ usar/ Servicio de comedor
beneficiarse... Transporte Escolar
Del hasta

(el periodo de suspension puede llegar hasta finalizar el curso).
Hasta la finalizacién del afo académico

Inhabilitacion para cursar estudios en el centro —
Definitiva
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3.4. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Incoacidn del expediente el dia: (competencia especifica del Director/a)

Medidas cautelares/provisionales:

Nombramiento instructor/a:

Hechos imputados:

Procedimiento Conciliado |

|Procedimiento Ordinario
RESOLUCION DEL EXPEDIENTE:

Fdo. : El Director/ La Directora

* DOCUMENTOS GENERADOS AL GESTIONAR EL CONFLICTO:

Acta de mediacion.

Escrito sobre tramite de audiencia.

Escrito de comunicacién a la familia de la medida que se va a aplicar (Conducta de caracter grave).
Escrito de aceptacion voluntaria de la medida correctora (Conducta gravemente perjudicial).
Autorizacidn a la realizacidn del servicio a la comunidad.

Expediente disciplinario.

Otros:
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ANEXO 3 ESQUEMA PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

INSTRUCCION Y PROPUESTA DE RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

INICIO DEL PROCEDIMIENTO RESOLUCION

MEDIDAS CAUTELARES
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Las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro serdn corregidas mediante la
aplicacién de las medidas previstas en el articulo 67
previa la instruccion del correspondiente procedimiento
disciplinario. No obstante, el director o directora antes de
iniciar el procedimiento intentard corregir la conducta
mediante medidas aceptadas voluntariamente por el
alumno o alumna o, en su caso, por sus familias.
LA ACEPTACION de las medidas propuestas determinara
que no se inicie el procedimiento. No se aplicard esta
posibilidad si la conducta es de las previstas en las letras
c), d) y e) del apartado 1 del articulo 64.
Corresponde al director o directora del centro incoar, por
propia iniciativa o a propuesta del Equipo de gestidn de la
convivencia, los referidos expedientes al alumnado. El
acuerdo sobre la iniciacion del procedimiento ordinario
se adoptara en el plazo maximo de tres dias lectivos
desde el conocimiento de los hechos.
3. La direccién del centro incoara expediente disciplinario
haciendo constar:

a) El nombre y apellidos del alumno o alumna.

b) Los hechos imputados.

¢) La fecha en la que se produjeron los mismos.

d) El nombramiento de la persona instructora y la
posibilidad de su recusacion.

e) La posibilidad de medidas de cardcter
provisional que, en su caso, haya acordado el drgano
competente.

f) La posibilidad de acogerse a la terminacién
conciliada del procedimiento segun lo establecido en el
articulo 74 del presente Decreto.

g) El derecho que asiste al alumnado a presentar
alegaciones cuando se le traslade la propuesta de
resolucién. EI ACUERDO DE INCOACION del expediente
disciplinario debe notificarse a la persona instructora, al

La persona instructora del expediente,
una vez recibida la notificacion de
nombramiento y en el plazo maximo
de cinco dias lectivos, practicard
actuaciones que estime pertinentes y
solicitard los informes que juzgue
oportunos, asi como las pruebas que
estime convenientes para el
esclarecimiento de los hechos. Para
ello, recabara informes por escrito de
los profesores o profesoras que fueran
testigos de los hechos, testimonio de
la persona agraviada por la conducta

infractora, en su «caso, y las
alegaciones que hubiera podido
presentar el alumno o alumna
presuntamente responsable de los

hechos y, ademads, de su representante
legal si fuera menor de edad.

Practicadas las anteriores actuaciones,
la persona instructora formulard
propuesta de resolucion que se
notificard a la persona interesada o a
su representante legal si es menor de
edad, concediéndose AUDIENCIA en el
plazo de tres dias lectivos.

La propuesta de resolucion debera
contener al menos:

a) Los hechos imputados al
alumno o a la alumna en el
expediente.

b) La tipificacion que a estos
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El procedimiento finalizard mediante re-
solucion de la direccion del centro que
podra contemplar la aplicacién de medidas
o el sobreseimiento del expediente.

La resolucion debera producirse vy
notificarse en el plazo maximo de quince
dias lectivos desde la fecha de incoacién
del mismo, produciéndose la caducidad en
otro caso, y contempla, al menos, los
siguientes extremos:

a) Hechos probados.
b) Circunstancias
agravantes, en su caso.

c) Medida aplicable.
d) La posibilidad de que el Escolar,
en el plazo de cinco dias, a instancia de
los representantes legales, revise la
decision adoptada y proponer, en su
caso, las medidas oportunas cuando las
medidas disciplinarias adoptadas por la
direccién correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente
la convivencia del centro.

e) Derecho que asiste a la persona
interesada para interponer recurso de
alzada en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a la notificacion de la medida
aplicable, ante el Director o Directora
Territorial de Educacién correspondiente,
gue resolverd en un plazo de maximo de
tres meses, agotando la via
administrativa.

atenuantes Yy

La resolucion sera notificada en menor

Excepcionalmente, cuando se
necesarias para garantizar
normal desarrollo de
actividades del centro, la direcci
por propia iniciativa 0 a propue:
de la persona instructora poc

adoptar las MEDID
CAUTELARES que

estime convenientes, incluida
aplicacion provisional de

medida propuesta.

Las medidas cautelares podr
consistir en el cambio temporal
grupo o en la suspensién tempo
de asistencia a determinac
clases, a determinadas actividac
complementarias o extraescolar
o de asistencia al propio cent
por un periodo maximo de d
dias lectivos o hasta la eficacia
la resolucién del procedimiento.

En el caso de suspension
asistencia al centro, cuando e:
supere los cinco dias lectivos,
medida sélo podrd acordarse oi
el Equipo de gestion de
convivencia. En todo caso, |
medidas cautelares adoptad
seran comunicadas al Conse
Escolar.

Una vez acordada la medida,
profesor o profesora que ejerza
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alumno o alumna presunto autor de los hechos y a sus
familias, en el caso de que sea menor de edad.
En LA NOTIFICACION se relataran los hechos que se
imputan y las sanciones que pudieran aplicarse, y se
advertird a las personas interesadas que, de no efectuar
alegaciones en el plazo maximo de cinco dias sobre el
contenido del escrito de apertura del procedimiento, este
continuara hasta su resolucidon, de acuerdo con la
tipificacion de hechos imputados.
S6lo quienes tengan la condicidn legal de interesados en
el expediente tienen derecho a conocer su contenido en
cualquier momento de su tramitacion.

hechos se puede atribuir.

c) Las alegaciones y testimonios
de las personas afectadas.

d) La valoracién de la
responsabilidad del alumno o de Ia
alumna, con especificacion, si
procede, de las circunstancias que
pueden agravar o atenuar su accion.

e) La medida educativa
disciplinaria aplicable.
f) La competencia de Ia

persona que ejerce la direccion del
centro para resolver.

tiempo posible. Siempre que quede
constancia, el alumnado o su familia, si es
menor de edad, podra manifestar en el
momento de la notificacidon si acepta la
medida adoptada. En cualquier caso, esta
serd inmediatamente ejecutiva.

Asimismo se podrd instar a las familias o a
las instancias publicas competentes, a que
adopten las medidas dirigidas a modificar
las aludidas circunstancias personales,
familiares o sociales cuando parezcan

determinantes de su conducta.

tutoria académica comunicard
escrito al alumno o alumna, y
caso de ser menor de ed
también al representante legal,
actividades, por areas o materi
que debe realizar durante
tiempo que dure la medida,
como las formas de seguimientc
control que, en su caso, se
necesarias para
aprovechamiento, todo ello con
fin de garantizar el derecho a

evaluacion continua.
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EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS

APLICACION: Las medidas adoptadas se aplicaran en el menor tiempo posible a fin de reforzar el caracter educativo en la gestion eficaz del conflicto.
El plazo de prescripcion para el cumplimiento de las medidas adoptadas comenzard a contarse desde que se hubieran acordado y comunicado al
alumno o alumna que haya cometido la infraccion. Interrumpira la prescripcion la iniciacion con conocimiento de la persona interesada, del
procedimiento de ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo si aquel estuviera paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al alumnado al
que se aplica la medida.

PLAZOS DE PRESCRIPCION: El plazo de prescripcion de la falta comenzaré a contarse desde que la actuacion se hubiese cometido. Interrumpira
la prescripcion con conocimiento de la persona interesada, el inicio del proceso de mediacion, el ofrecimiento, por la direccion del centro, de la
aplicacion de medida sin la apertura de procedimiento o la incoacion del procedimiento disciplinario.

CONDUCTA|; Qué son? ¢ Cuales?
S

Cualesquiera infracciones

de las normas de

convivencia que carezcan

de la entidad o]

trascendencia requerida

a. La falta injustificada de puntualidad o de asistencia a las actividades programadas.
b. Las actitudes, gestos o palabras desconsideradas contra los miembros de la comunidad educativa.
c. Una conducta disruptiva aislada, siempre que no sea reiterativa.

para ser consideradas como
conductas contrarias a la
convivencia de caracter
grave 0 conductas que
perjudican gravemente la
convivencia en el centro

Conduct docente.

as
contraria
s a la
conviven
cia de

MEDIDAS
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A Las conductas contrarias a | a. Reflexion en lugar apartado dentro del aula sobre la conducta inadecuada concreta y sus consecuencias.

CARACTER|2 convivencia de caracter b. Reconocimiento de la inadecuacion de la conducta, ante las h did It judicad

L EVE \ . : , personas que hayan podido resultar perjudicadas.
leve seran corregidas por el [ ¢ Realizacion de actividades de aprendizaje e interiorizacion de pautas de conducta correctas.
profesorado del centro, y| 4 Realizacion de alguna tarea relacionada con el tipo de conducta inadecuada.
partlcularmente _por. el que e. Compromiso escrito entre el profesor o profesora y el alumno o alumna.
imparte docencia directa al f.  Apercibimiento verbal con posterior comunicacion a la jefatura de estudios y a sus familias en el caso de alumne
alumnado. En tal sentido,|
procurara agotar todas las TUTOR/A
medidas a su alcance, sin g. Apercibimiento escrito con orientaciones para la superacion del conflicto.
intervencion ~ de  oftras h. Realizacion de trabajos educativos, en horario no lectivo, de tareas que contribuyan a la repar
instancigs,. con una o varias mejora y desarrollo de las actividades del centro docente siempre que dichas tareas tengan rela
de las siguientes: i.  Privacion del tiempo de recreo durante el periodo que se establezca por los centros.
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CONDUCTAS| ¢Qué son? ¢Cuales?
a. La desobediencia a los miembros del equipo directivo o a los profesores o profesoras, asi como al resto del personal del centro en el
funciones, cuando vayan acompafnados de actitudes, o expresiones insultantes, despectivas, desafiantes o amenazadoras.
b. Los insultos o amenazas contra el alumnado o contra otros miembros de la comunidad educativa cuando no estén sefialadas com
Constituyen perjudica gravemente la convivencia en el centro docente, asi como los gestos o actitudes contra los demas miembros de la comunide
conductas puedan interpretarse inequivocamente como intentos 0 amenazas de agresion.
contrarias a | C- La reiterada y continuada falta de respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros o comparieras.
la d. La alteraciéon del orden en cualquier lugar del centro, en el transporte escolar o en la realizacion de actividades fuera del centro, cuand
convivencia conducta gravemente perjudicial para la convivencia.
de caracter [e. La discriminacion por razén de nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orientacion sexual, aptitud fisica o psiquica, estado de salud,
grave las que creencia, ideologia o cualquier otra condicion o circunstancia personal, econémica o social, cuando no deba considerarse conducta
por su gravemente la convivencia.
alcance o [f. La grabacion, publicidad o difusién no autorizada de imagenes de los miembros de la comunidad educativa, cuando ello resulte contrz
trascendenci su intimidad, y no constituya una conducta que perjudica gravemente la convivencia tipificada en el apartado j) del articulo 64.
a puedan
calificarse
como tales y
que se
manifiestan
con los
comportamie
ntos
siguientes:
Conductas
contrarias a
la
convivencia MEDIDAS
de
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EQRACT Cambio de grupo o clase del alumno o alumna, con caracter temporal, durante el periodo que se establezca por el centro, o definitivo.

a.
GRAVE b. Suspensién del derecho de asistir a las clases de una o varias materias, o a participar en las actividades extraescolares y compl
representantes legales en el caso de alumnado menor de edad, sin que la medida pueda exceder de tres dias.

C. Suspensién del derecho a utilizar el servicio de comedor o el servicio de transporte escolar por un periodo maximo de tres dias, cual
con ocasién de la utilizacion de los mencionados servicios.

Suspensidén del derecho a participar en actividades extraescolares por un periodo que no podra sobrepasar el final del trimestre acac
caso de haber tenido lugar en el Ultimo mes del trimestre académico, el final del trimestre inmediatamente siguiente.

e. Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias que hayan de tener lugar fuera del centro docente por

Para la
correccion de q
las conductas |
contrarias a

la L . . ) s ) -
convivencia académico en que haya tenido lugar la conducta corregida o, en caso de haber tenido lugar en el ultimo mes del trimestre académico,
de  caracter durante el horario escolar la alumna o alumno sea atendido dentro del centro docente.

grave f.  Suspensién del derecho a utilizar la biblioteca, el aula de nuevas tecnologias, el laboratorio o cualquier dependencia del centro don

podra sobrepasar el final del trimestre académico en que haya tenido lugar la conducta a corregir o, en caso de haber tenido lugar en
inmediatamente siguiente, cuando la conducta contraria a la convivencia haya tenido lugar con ocasion de la utilizacién de los mencior

direccion del
Centro o por
delegacién el
Equipo de
gestién de la
convivencia,
aplicara
alguna de las
siguientes
medidas:
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Conductas
que perjudican

GRAVEMEN
TE

Constituyen
conductas
que
perjudican
gravemente
la
convivencia
las que se
expresan a
continuacio
n:

—

Los actos explicitos de indisciplina o insubordinacién, incluida la negativa a cumplir las medidas correctoras impuestas, ante los 6r¢
del centro docente o profesorado en ejercicio de sus competencias.

Las expresiones que sean consideradas gravemente ofensivas contra los miembros de la comunidad educativa, verbalmente,
medios informaticos, audiovisuales o de telefonia.

Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa que tengan una implicaciéon de género, sexual, re
se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus circunstancias personales, sociales o educativas.

El acoso escolar.

La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa o la instigacién de dichas acciones

La incitacidon a actuaciones muy perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa ¢
como son, entre otras, el consumo de drogas y bebidas alcohdlicas, asi como el uso, la posesion o el comercio de tales sustancias.
Provocar o involucrarse en altercados o conductas agresivas violentas que impliquen riesgo grave de provocar lesiones.

Cometer intencionadamente actos que causen desperfectos en instalaciones o bienes pertenecientes al centro docente, a su
alumnos y alumnas o a terceras personas, tanto de forma individual como en grupo.

La alteracion del orden en cualquier lugar del centro, transporte escolar o en la realizacion de actividades fuera del centro que cre
riesgo para cualquier miembro de la comunidad educativa.

La grabacién, publicidad o difusion no autorizada de imagenes de los miembros de la comunidad educativa, en el caso de agresi
inapropiadas.

La suplantacién de personalidad y la firma en actos y documentos oficiales de la vida docente.

Dafiar, cambiar o modificar un documento o registro escolar, en soporte escrito o informatico, asi como ocultar o retirar sin autoriz
académicos.

. Cualquier otra conducta que suponga incumplimiento alevoso de los propios deberes cuando atente de manera manifiesta al derec

integridad fisica, a la libertad de expresion, de participacion, de reunion, de no discriminacion, o al honor, la intimidad y la propia ime
miembros de la comunidad educativa o de otras personas.

88



PLAN CONVIVENCIA IES SAULO TORON 22-23

la convivencia en
el centro
docente.

Las
conductas
que
perjudican
gravemente
la
convivencia
en el centro
docente
seran
corregidas
por el
director o
directora
para lo que
podra
contar con
la asistencia
del Equipo
de gestion
de la
convivencia
o de los
Equipos de
mediacion,
con la
aplicacion
de una o
varias

Suspensiéon del derecho de asistencia al centro docente por un periodo de once a veinte dias lectivos sin pérdida de la evaluacio
trabajos bajo el control del profesor o profesora que se designe a ese efecto por el centro.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o en las complementarias fuera del centro docente, o del dere
comedor, durante un periodo que puede llegar hasta la finalizacion del afio académico, cuando la conducta contraria a la convive
mencionadas actividades o servicios.

Inhabilitacion para cursar estudios en el centro en el que se cometié la conducta gravemente perjudicial por el tiempo que reste hast
Inhabilitaciéon definitiva para cursar estudios en el centro donde se cometié la conducta gravemente perjudicial. En este caso, e
alumno o alumna para el siguiente curso, previa peticion y comprobacion de un cambio positivo en su actitud.
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medidas de
las
recogidas
en el
articulo
anterior v,
ademas,
con
cualquiera
de las
siguientes:
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