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INTRODUCCIÓN.  

La programación general anual (PGA) es el documento institucional de planificación 

académica con el fin de concretar las actuaciones del proyecto educativo. Recoge los aspectos 

relativos a la organización y funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, las 

programaciones didácticas y todos los planes de actuación acordados para el curso.  

La elaboración de este documento se realiza a partir de las propuestas de mejora recabadas 

de la memoria final del curso anterior y de las propuestas que se realizan de cara al presente 

escolar y sirve de referencia tanto al profesorado como al alumnado.  

A pesar de considerar a la educación presencial como el objetivo prioritario. La actividad 

lectiva podrá adecuarse a las posibles situaciones excepcionales que se pudiesen plantear a lo 

largo del curso, en cuyo caso, se solicitará de forma motivada autorización a la Dirección 

Territorial de Educación correspondiente, que emitirá resolución, previo informe de la 

inspección educativa. Sin menoscabo de las instrucciones que se puedan dictar desde el 

órgano o autoridad competente. 

En concreto en aquellos supuestos en los que por causas educativas excepcionales (sanitarias, 

fenómenos meteorológicos adversos, desarrollo de pruebas de EBAU, pruebas de 

oposiciones,…) resulte necesaria la implantación por tiempo limitado en un determinado 

centro educativo de formas no presenciales de impartición de las enseñanzas, se solicitará de 

forma motivada autorización a la Dirección Territorial de Educación correspondiente, que 

emitirá resolución igualmente. 

Para la elaboración de la presente PGA se ha tenido en cuenta las propuestas de la comisión 

de coordinación pedagógica, del Claustro de profesores, del Consejo Escolar, Proyecto de 

dirección, memoria anual del centro y departamentos, así como los objetivos fijados por la 

CEUDC en la Resolución de la Viceconsejería de Educación, Universidades y Deportes por la 

que se dictan instrucciones de organización y funcionamiento dirigidas a los centros docentes 

públicos no universitarios de la Comunidad Autónoma de Canarias para el curso 2023-2024. 

EJE 1- CALIDAD, EQUIDAD, IGUALDAD E INCLUSIÓN. 

O.E.1. Mejorar la calidad, la equidad y la inclusión en el sistema educativo canario para llegar a 

la media española y europea. 

EJE 3- EDUCACIÓN SUPERIOR Y ENSEÑANZAS PROFESIONALES Y DE PERSONAS 

ADULTAS. 

O.E.3. Impulsar las enseñanzas profesionales para adaptarlas al modelo de desarrollo 

económico de Canarias. 
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O.E.4. Promover la educación superior y los entornos integrados para favorecer la continuidad 

de la formación del alumnado en Canarias. 

O.E.5. Incrementar la oferta formativa en Canarias para facilitar el aprendizaje a lo largo de la 

vida.  

EJE 4- PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE. 

O.E.6. Mejorar la gestión y la cualificación del personal docente y no docente para el 

fortalecimiento del sistema educativo canario. 

EJE 5- ENTORNOS EDUCATIVOS SOSTENIBLES.  

O.E.7. Alcanzar un 8% de centros sostenibles en Canarias para 2023. 

EJE 6- TRANSFORMACIÓN DIGITAL. 

O.E.8. Incrementar el porcentaje de centros educativos digitalizados de aquí hasta 2025. 

O.E.9. Mejorar los Sistemas de Información de la Gestión Educativa y los servicios digitales 

educativos. 

EJE 7- GOBERNANZA Y PARTICIPACIÓN.  

O.E.10. Mejorar la gobernanza y participación en la Administración educativa canaria. 
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NORMATIVA DE REFERENCIA. 

a) En lo referente a la organización y funcionamiento de centros se tendrá en 

consideración: 

1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Publicas. (BOE núm. 236, de 02 de octubre de 2015). 

2. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Publico (BOE núm. 236, 

de 02 de octubre de 2015). 

3. El Decreto 106/2009, de 28 de julio, por el que se regula la función directiva en los 

centros docentes públicos no universitarios dependientes de la Comunidad Autónoma 

de Canarias (BOC núm. 155, de 11 de agosto) modificado por Decreto 121/2015, de 22 

de mayo (BOC núm. 101, de 28 de mayo). 

4. El Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de los 

centros docentes públicos no universitarios de la Comunidad Autónoma de Canarias 

(BOC núm. 143, de 22 de julio). 

5. La Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 

de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de los centros docentes 

públicos no universitarios de la Comunidad Autónoma de Canarias, en lo referente a 

su organización y funcionamiento (BOC núm. 200, 16 de octubre). Así como la Orden 

de 16 de julio de 2019, por la que se modifica la Orden de 9 de octubre de 2013 (BOC 

núm. 145, 30 de julio). 

6. El Decreto 224/2017, de 13 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de 

organización y funcionamiento de los centros integrados de formación profesional en 

la Comunidad Autónoma de Canarias (BOC núm. 223, de 20 de noviembre), que a su 

vez modifica los artículos 3, 5 y 21.4 del Decreto 112/2011 por el que se regulan los 

Centros integrados de formación profesional en la Comunidad Autónoma de Canarias 

(BOC núm. 104, de 26 de mayo). 

7. Resolución de 4 de abril de 2023 de la Dirección General de Centros, Infraestructura y 

Promoción Educativa, por la que se establece el calendario escolar y se dictan 

instrucciones para la organización y desarrollo de las actividades de comienzo y 

finalización del curso 2023 /24 para los centros de enseñanzas no universitarias de la 

Comunidad Autónoma de Canarias (BOC núm. 72, de 13 de abril) . 

8. Resolución de 27 de julio de 2022, de la Dirección General de Personal, por la que se 

aprueban nuevos criterios para la dotación de profesorado, de conformidad con el 
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Acuerdo para la mejora del sistema público educativo de Canarias entre 

Administración y sindicatos. (BOC núm. 158, de 10 de agosto). 

9. Resolución de 13 de diciembre de 2010, de la Dirección General de Centros e Infra - 

estructura Educativa, por la que se dictan instrucciones relativas a la transcripción de 

las actas de los órganos colegiados de los centros docentes mediante el sistema de 

hojas móviles. 

b) En lo referente al currículo y ordenación de las distintas enseñanzas, se tendrá en 

consideración: 

1. Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluación y la 

promoción en la Educación Primaria, así como la evaluación, la promoción y la 

titulación en la Educación Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formación 

Profesional (BOE núm. 275, de 17 de noviembre). 

2. Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenación y las 

enseñanzas mínimas de la Educación Infantil (BOE núm. 28, de 2 de febrero). 

3. Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenación y las 

enseñanzas mínimas de la Educación Primaria (BOE núm. 52, de 2 de marzo). 

4. Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenación y las 

enseñanzas mínimas de la Educación Secundaria Obligatoria (BOE núm. 76, de 30 de 

marzo). Corrección de errores del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que 

se establece la ordenación y las enseñanzas mínimas de la Educación Secundaria 

Obligatoria. (BOE núm. 85, de 9 de abril) 

5. Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenación y las 

enseñanzas mínimas del Bachillerato (BOE núm. 82, de 6 de abril). Corrección de 

errores del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la 

ordenación y las enseñanzas mínimas del Bachillerato.(BOE núm. 247, de 14 de 

octubre). 

6. Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenación general 

de la formación profesional del sistema educativo (BOE núm. 182, de 30 de julio). 

7. Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la ordenación general de 

las enseñanzas profesionales de artes plásticas y diseño (BOE núm. 125,de 25 de 

mayo). 

8. Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenación de las 

enseñanzas artísticas superiores reguladas por la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, 

de Educación (BOE núm. 259, de 27 de octubre). 
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9. El Decreto 201/2008, de 30 de septiembre, por el que se establecen los contenidos 

educativos y los requisitos de los centros que imparten el primer ciclo de Educación 

Infantil en la Comunidad Autónoma de Canarias (BOC núm. 203, de 9 de octubre) 

modificado por Decreto 104/2011, de 6 de mayo (BOC núm. 97, de 17 de mayo). 

10. El Decreto 196/2022, de 13 de octubre, por el que se establece la ordenación y el 

currículo de la Educación Infantil en la Comunidad Autónoma de Canarias.(BOC núm. 

212. de 26 de octubre). Corrección de errores del Decreto 196/2022, de 13 de octubre, 

por el que se establece la ordenación y el currículo de la Educación Infantil en la 

Comunidad Autónoma de Canarias (BOC núm. 212, de 26 de octubre). 

11. El Decreto 211 /2022 , de 10 de noviembre , por el que se establece la ordenación y el 

currículo de la Educación Primaria en la Comunidad Autónoma de Canarias (BOC núm. 

231, de 23 de noviembre). 

12. El Decreto 30 /2023 , de 16 de marzo , por el que se establece la ordenación y el 

currículo de la Educación Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad 

Autónoma de Canarias (BOC núm. 058, de 23 de marzo). 

13. El Decreto 9/2023, de 26 de enero, por el que se regula y establece el currículo de 

veintitrés Ciclos Formativos de Grado Básico en el ámbito de la Comunidad Autónoma 

de Canarias. (BOC núm. 25, de 6 de febrero). 

14. El Decreto 25/2018, de 26 de febrero, por el que se regula la atención a la diversidad 

en el ámbito de las enseñanzas no universitarias de la Comunidad Autónoma de 

Canarias (BOC núm. 46, de 6 de marzo). 

15. El Decreto 142/2018, de 8 de octubre, por el que se establece la ordenación y el 

currículo de las enseñanzas y la certificación de idiomas de régimen especial para la 

Comunidad Autónoma de Canarias (BOC núm. 200, de 16 de octubre). 

16. El Decreto 93/2019, de 22 de mayo, por el que se regulan las enseñanzas deportivas de 

régimen especial en la Comunidad Autónoma de Canarias (BOC núm.110, de 11 de 

junio). 

c) En lo referente a garantías de derechos y protección del alumnado se tendrá en 

consideración: 

1. La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres  y 

hombres (BOE núm. 71, de 23 de marzo). 

2. La Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres (BOC 

núm. 45, de 5 de marzo), la Ley 8/2014, de 28 de octubre, de no discriminación por 
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motivos de identidad de género y de reconocimiento de los derechos de las personas 

transexuales (BOC núm. 215, de 5 de noviembre). 

3. La Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor, de 

modificación parcial del Código Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil (BOE núm. 15, 

de 16 de febrero). 

4. La Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atención Integral a los Menores (BOC núm. 23, de 

17 de febrero). 

5. La Ley 12/2019, de 25 de abril, por la que se regula la atención temprana en Canarias 

(BOE núm. 140, de 12 de junio). 

6. La Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de protección integral a la infancia y la 

adolescencia frente a la violencia (BOE núm. 134, de 5 de junio). 

7. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto 

Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su 

inclusión social. (BOE núm. 289, de 3 de diciembre). 

8. El Decreto 114/2011, de 11 de mayo, por el que se regula la convivencia en el ámbito 

educativo de la Comunidad Autónoma de Canarias. (BOC nim. 108, de 2 de junio). 

d) En lo referente a garantía de protección de datos se tendrá en consideración:  

1. El Reglamento de la UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril 

de 2016 relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al 

tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos 

2. La Ley Orgánica de 3/2018, de 5 de diciembre , de Protección de Datos Personales y 

garantía de los derechos digitales, así como las Resoluciones y Orden por la que se 

registran las actividades de tratamiento de datos personales que afecta a los centros 

educativos. 

3. La Ley Orgánica 7/2021, de 26 de mayo, de protección de datos personales tratados 

para fines de prevención, detección, investigación y enjuiciamiento de infracciones 

penales y de ejecución de sanciones penales. (BOE núm. 126, de 27 de mayo). 

e) En relación a la seguridad de la información se tendrá en consideración: 

1. Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de 

Seguridad. (BOE num. 106, de 4 de mayo). 

2. Orden de 21 de mayo de 2019, por la que se aprueba la política de seguridad de la 

información de esta Consejería en el ámbito de la administración electrónica (BOC 

núm. 107, de 6 de junio). 
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f) En la página de la CEUCD se recogen protocolos y medidas de prevención para los 

centros educativos. Se deberán respetar todas aquellas indicaciones actualizadas, 

acciones, protocolos y medidas publicadas en este sitio web: 

https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/estudiantes/protocolos/ 

Y en el enlace web Portal docente y centros educativos → Escritorio del centro → 

Gestiones generales → Protocolos, de la siguiente dirección web: 

https://www.gobiernodecanarias.net/educacion/portal/centros/gestiones_generales

/protocolos/index.html 

 

 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/estudiantes/protocolos/
https://www.gobiernodecanarias.net/educacion/portal/centros/gestiones_generales/protocolos/index.html
https://www.gobiernodecanarias.net/educacion/portal/centros/gestiones_generales/protocolos/index.html
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A.1 UBICACIÓN: 

El IES Saulo Torón es de carácter público. Se localiza en el término municipal de Gáldar, 

ubicado en el noroeste de la isla de Gran Canaria, y pertenece a la provincia de Las Palmas, en 

la Comunidad Autónoma de Canarias. 

Se ubica en el casco del municipio. El alumnado procede de los distintos barrios, así como de 

los términos municipales adyacentes como Santa María de Guía y Agaete. 

El I.E.S. Saulo Torón comienza a funcionar en el año 1969. A través del tiempo se ha adaptado 

a los distintos modelos educativos.  

Se imparten las enseñanzas de la Educación Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Bachillerato 

Semipresencial, Ciclos Formativos Grado Medio/Superior Comercio y Marketing, Formación 

Profesional Básica de Comercio y Marketing: Actividades Comerciales, Ciclo Formativo de 

Grado Medio de Salvamento y Socorrismo y Preparación de Pruebas de acceso a la 

universidad para mayores de 25 y 45 años. Tiene asignados los C.E.I.P. Fernando Guanarteme, 

Antonio Padrón y Alcalde Diego Trujillo. 

Las enseñanzas que se imparten en el centro se distribuyen en dos turnos, el de mañana y el 

de tarde-noche. Contando con alrededor de 700 alumnos/as en el centro. 
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A.2. MEMORIA ADMINISTRATIVA. 

A.2.1 Horario del centro. 

ACTIVIDADES HORA DE ENTRADA HORA DE 

SALIDA 

Horario de apertura y cierre del centro 7:15 22:30 

Turno de Mañana 8:00 14:00 

Turno de Noche 16:45 22:30 

Horario de transporte Depende de la parada 14:00 

 

A.2.2. Horario de atención a las familias 

ORIENTACIÓN OLGA ESPINO MARTES  9:50-10:45 

JEFATURA M ª DOLORES LÓPEZ MIÉRCOLES  11:15-12:10 

DIRECCIÓN JOSÉ MIGUEL QUESADA LUNES 9:50-10:45 

SECRETARIA ISIDRO SUÁREZ MIÉRCOLES 9:50-10:45 

VICEDIRECCIÓN ALEXANDRA SANTANA LUNES 9:50-10:45 

ADMINISTRACIÓN LUNES A VIERNES DE 9:00 A 13:00 H 

 

A.2.3. Profesorado y departamentos. 

Horario de atención a las familias por parte de los tutores/as y profesorado en horario de 

mañana.  

A.3. ESTADÍSTICAS DE PRINCIPIO DE CURSO: 

Distribución del alumnado por enseñanza y curso. 

ENSEÑANZA ALUMNO 

MATRICULADO 

N º GRUPOS 

1º EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA 97 4 

2º EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA 65 3 

3º EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA 64 3 

4º EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA 66 3 

https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/iessaulotoron/horario-de-atencion-a-familias-y-email-del-profesorado-curso-2023-2024/
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/iessaulotoron/horario-de-atencion-a-familias-y-email-del-profesorado-curso-2023-2024/
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1º PROGRAMA DIVERSIFICACIÓN 

CURRICULAR 
13 1 

2º PROGRAMA DIVERSIFICACIÓN 

CURRICULAR 
18 1 

1º BACHILLERATO CIENCIAS DE LA 

SALUD Y TECNOLÓGICO 
43 1,33 

1º BACHILLERATO CIENCIAS SOCIALES 

Y HUMANIDADES 
29 1,33 

1º BACHILLERATO GENERAL 9 0,33 

2º BACHILLERATO CIENCIAS DE LA 

SALUD Y TECNOLÓGICO 
36 1,33 

2º BACHILLERATO CIENCIAS SOCIALES 

Y HUMANIDADES 
37 1,33 

2º BACHILLERATO GENERAL 8 0,33 

1º CFGB COMERCIO Y 

MARKETING(SERVICIOS COMERCIALES) 
12 1 

2º CFGB COMERCIO Y 

MARKETING(SERVICIOS COMERCIALES) 
6 1 

1º CFGM COMERCIO Y MARKETING 

(ACTIVIDADES COMERCIALES) 
24 1 

2º CFGM COMERCIO Y MARKETING 

(ACTIVIDADES COMERCIALES) 
12 1 

CFGM SALVAMENTO Y SOCORRISMO 12 1 

1º CFGS COMERCIO Y MARKETING 

(GESTIÓN DE VENTAS Y ESPACIOS 

COMERCIALES) 

10 1 

2º CFGS COMERCIO Y MARKETING 

(GESTIÓN DE VENTAS Y ESPACIOS 

COMERCIALES) 

8 1 

2º CFGS COMERCIO Y MARKETING 

(MARKETING Y PUBLICIDAD) 
8 1 

1º BACHILLERATO 6  
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CIENCIAS(SEMIPRESENCIAL)  

1 1º BACHILLERATO CIENCIAS 

SOCIALES/HUMANIDADES(SEMIPRESENCIAL) 
7 

2º BACHILLERATO CIENCIAS 

(SEMIPRESENCIAL) 
14  

 

1 
2º BACHILLERATO CIENCIAS 

SOCIALES/HUMANIDADES(SEMIPRESENCIAL) 
35 

CURSO DE PREPARACIÓN PARA 

PRUEBAS DE ACCESO A LA UNIVERSIDA PARA 

MAYORES DE 25 Y 45 AÑOS 

23 1 

TOTAL 662 32 

 

A.4. INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS: 

El mayor problema que presenta el centro es, sin duda, lo reducido que está quedando su 

espacio (el alumnado tienen que salir del centro para usar las instalaciones deportivas del 

Polideportivo Juan Vega Mateos o gimnasios cercanos, además el Ciclo de Grado Medio de 

Salvamento y Socorrismo utiliza las piscinas municipales de Gáldar y Guía como algunas 

playas cercanas para poder desarrollar mucho módulos) y lo obsoleto de sus instalaciones 

(pasillos muy estrechos, problemas de humedad, falta de aseos, falta de vestuarios y escaleras 

de emergencia, ninguna condición de accesibilidad, falta de espacios para los alumnos cuando 

no pueden salir a la cancha por condiciones atmosféricas desfavorables y un largo etc.), por lo 

que se hace necesario edificar uno nuevo acorde a las necesidades. 

Respecto a los recursos materiales el centro cuenta de dos edificios que tienen la siguiente 

distribución:  

- Edificio A: primer y segundo ciclo de la ESO y Bachillerato.  

- Edificio B: Ciclo Formativos, secretaría, informática y dibujo.  

Se estructuran de la siguiente forma:  

•  27 aulas.  

• 8 despachos.  

• 1 aula de música.  

• 1 laboratorio de ciencias.  

• 1 laboratorio de física.  

• 1 Laboratorio de química. 

• 1 salón de actos.  

• 1 biblioteca.  
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• 1 sala de profesores.  

• 1 sala de Dirección.  

• 1 sala de Jefatura de estudios.  

• 2 canchas deportivas.  

• 1 secretaría.  

• 1 conserjería.  

• 1 cafetería.  

• 1 aula de taller para ciclos 

formativos.  

• 2 aulas de informática.  

• Aparcamientos. 

A.5. SERVICIOS ESCOLARES: 

- Limpieza: El Centro cuenta con 9 personas que se encargan de la limpieza de las 

instalaciones. Una de ellas desarrolla su trabajo a jornada completa, y depende de la a 

empresa Limpiezas Quesada; el resto, son limpiadoras contratadas a media jornada por la 

misma empresa. 

Uno de las limpiadoras de la empresa comienza su turno en la mañana, contratada por 38h, 

las demás se incorporan al terminar la jornada del diurno salvo una que esta de refuerzo en 

horario de mañana. 

También se llevan a cabo, dos actuaciones por parte de una empresa especializada, un servicio 

de desinsectación y desratización. 

- Conserjería: este servicio queda a cargo de tres subalternos. Dos en turno de mañana, y 

uno en turno de tarde – noche, alternando turno.  

- Mantenimiento: las tareas de mantenimiento del centro las lleva un sustituto, el titular 

se encuentra de baja. Su jornada corresponde al horario de mañana. 

- Secretaria: la secretaria está a cargo de dos auxiliares administrativas, una a jornada 

completa y otra que comparte centro, asistiendo al nuestro 4 días de martes a viernes. El 

horario de secretaria para atención al público es de 9 a 13 horas. 
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 B. EN EL ÁMBITO ORGANIZATIVO 
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B.1. PROYECTO DE DIRECCIÓN: 

Este curso es el segundo año del segundo mandato que estará basado fundamentalmente en el 

proyecto de dirección que hemos presentado y que incluye las siguientes líneas de trabajo. 

I. Reducir el absentismo escolar y mejorar las tasas de abandono escolar temprano. 

II. Mejorar los rendimientos escolares. 

III. Mejorar las tasas de titulación del alumnado en todas las enseñanzas obligatorias y 

no obligatorias. 

IV. Mejorar el clima de convivencia del centro concienciando a todos los miembros de 

la Comunidad Educativa que debe seguir un papel activo. 

V. Mejorar las instalaciones del centro. 

VI. Consolidar la participación de los diferentes actores de la comunidad educativa. 

VII. Promover la mejora continua a través del aprendizaje de modelos de referencia e 

impulsar la participación en proyectos de innovación. 

VIII. Utilizar los recursos del centro para fomentar la participación activa en la vida 

social y cultural del municipio. 

IX. Facilitar, promover y potenciar el uso de las TIC en los procesos de enseñanza 

aprendizaje. 

X. Impulsar la participación y la realización de intercambios. 

XI. Mantener y mejorar la oferta formativa del centro. 

XII. Actualizar los documentos institucionales del centro. 

XIII. Reforzar la responsabilidad social del centro. 

Al tratarse de un proyecto de renovación, no prescriptivo para la renovación del cargo, se 

expone en diferentes líneas el ideario de actuaciones que se quieren realizar. 

 

B.2. PROPUESTAS DE MEJORA RECOGIDAS EN EL CURSO ANTERIOR COMO PUNTO 
DE PARTIDA: 

• LA OFERTA EDUCATIVA DEL CENTRO, INCLUYENDO LA IDIOMÁTICA Y LAS 

MATERIAS OPTATIVAS QUE SE IMPARTEN. 

- Ampliar la oferta educativa del centro ofreciendo nuevos Ciclos Formativos en el turno de 

mañana y tarde. 

- Habilitar más horas de apoyo/docencia compartida, para la mejora en la atención educativa 

en el primer ciclo de la ESO. 

• LOS CRITERIOS PARA LA ORGANIZACIÓN ESPACIAL Y TEMPORAL DE LAS 

ACTIVIDADES. 
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- Seguir insistiendo en el cumplimiento de los plazos para la entrega de la documentación que 

solicita Vicedirección para la gestión de la organización de las actividades complementarias y 

extraescolares. 

- Planificar dentro del Proyecto de Riesgos Laborales el Plan de Evacuación. 

• LA ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS ESCOLARES 

(TRANSPORTE, COMEDOR, DESAYUNOS ESCOLARES…). 

- Mejorar el cumplimiento del horario del servicio de la cafetería, tanto por la mañana como 

por la tarde. 

- Seguimiento más exhaustivo por parte de las familias en la devolución del material de 

préstamo. 

 

B.3. OFERTA EDUCATIVA DEL CENTRO: INCLUYENDO LA IDIOMÁTICA Y LAS 
MATERIAS OPTATIVAS: 

Datos obtenidos del Proyecto Educativo del centro (art. 39 del Decreto 81/2010) y de las 

aplicaciones informáticas Pincel Ekade, Frontal de Dirección, etc. 

Instrucción Tercera.4 del Anexo I de la Resolución de 15 de mayo de 2023 de la DGOIC, por la 

que se dictan instrucciones para el desarrollo del programa de Aprendizaje Integrado de 

Contenidos y Lenguas extranjeras (Programa AICLE) en centros educativos públicos que 

imparten enseñanzas de Educación Infantil, Educación Primaria, Educación Secundaria 

Obligatoria y Bachillerato en la comunidad autónoma de Canarias para el curso 2023-2024. 

Objetivos estratégicos de la CEFPAFD establecidos en la Resolución núm. 29/2023 de la VEUD 

• O.E.3. Impulsar las enseñanzas profesionales para adaptarlas al modelo de desarrollo 

económico de Canarias. 

• O.E.4. Promover la educación superior y los entornos integrados para favorecer la 

continuidad de la formación del alumnado en Canarias. 

• O.E.5. Incrementar la oferta formativa en Canarias para facilitar el aprendizaje a lo largo 

de la vida.  

 
Las materias comunes de cada uno de los estudios están especificadas en la oferta educativa 

prevista por la CEUCD. A continuación se detallan las materias que se impartirán durante este 

curso escolar. 

De las materias ofertadas en cada uno de los niveles y cursos se están impartiendo las que se 

detallan a continuación: 
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En 1º de ESO hay cuatro grupos: todos con francés, tres grupos mezcla de alternativa y tres 

de religión, uno puro de religión.  

Además, se imparte esTEla en Matemáticas y Lengua Castellana y Literatura en todos los 

grupos. 

Como novedad este curso tenemos AICLE en la materia de Tecnología. 

En 2º de ESO hay tres grupos, tres grupos mezcla de religión y alternativa. Todos los grupos 

tienen francés y una hora de docencia compartida en Física y Química, Matemáticas, Lengua 

Castellana y Literatura. 

En 3º ESO, hay tres grupos, uno puro de religión y dos grupos mezcla de religión y alternativa. 

Todos los grupos tienen francés y una hora de docencia compartida en Física y Química 

Respecto a las materias específicas, los alumnos se distribuyen: 

Banda 1: Tecnología y Digitalización/Cultura Clásica/ Música. 

Banda 2: Música/ Educación Plástica y visual /Economía Personal y social /Ciudadanía 

y Cultura Digital. 
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En 1º PDC  todo el alumnado tiene Desarrollo de la Competencia Digital y es mezcla de religión y alternativa.   Además cuenta con docencia 

compartida de una hora en  los dos ámbitos. 

En 2º PDC  todo el alumnado tiene Formación y Orientación personal y profesional y  mezcla de religión y alternativa.   Además cuenta con 

docencia compartida de una hora en  ámbito científico y tecnológico. 
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El nivel de 4º ESO se organiza en tres grupos 

4º A: Matemáticas B, Opción: Biología y Geología/Física y Química con religión y  Trabajo 

monográfico. 

4º B y C: mezcla religión/alternativa y Matemáticas A y B, Opción: Tecnología/Física y 

Química; Expresión Artística y Música/ Economía/Formación y Orientación Personal y 

Profesional. El B es mezcla de Filosofía/Trabajo Monográfico y C es puro de Trabajo 

monográfico. 

Respecto a las materias opcionales, los alumnos del A/B/C se distribuyen en una banda: 

- Banda 1: Digitalización/Expresión Artística/Tecnología/Economía. 
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Las materias de modalidad de bachillerato y de opción que se imparten son las siguientes: 

1º Bachillerato: 

- 1º Bachillerato A de Ciencias Sociales y Humanidades 

• Matemáticas aplicadas a las ciencias sociales o Latín. 

• Banda 1: H ª para el Mundo Contemporáneo/Economía/Griego. 

• Banda 2: H ª para el Mundo Contemporáneo/Economía. 

• Religión. 

- 1º Bachillerato B mezcla de tres modalidades: con Religión/Alternativa. 

Ciencias Sociales y Humanidades: 

• Latín I/Matemáticas aplicadas a las ciencias sociales I. 

• Banda 1: H ª para el Mundo Contemporáneo/Economía/Griego. 

• Banda 2: H ª para el Mundo Contemporáneo/Economía. 

General: 

• Matemáticas Generales. 

• Economía, emprendimiento y actividad empresarial. 

• Banda 1: H ª para el Mundo Contemporáneo/Economía/Griego. 

Ciencias y Tecnología: 

• Matemáticas I. 

• Banda 1: Tecnología e Ingeniería I/ Biología, Geología y Ciencias Ambientales/Física y 

Química. 

• Banda 2: Tecnología e Ingeniería I/ Biología, Geología y Ciencias Ambientales/Física y 

Química. 

- 1º Bachillerato C: Ciencias de la Salud y Tecnología. 

• Matemáticas I. 

• Banda 1: Tecnología e Ingeniería I/ Biología, Geología y Ciencias Ambientales/Física y 

Química. 
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• Banda 2: Tecnología e Ingeniería I/ Biología, Geología y Ciencias Ambientales/Física y 

Química. 

• Religión/Alternativa 

Las materias optativas: 

- Fotografía/Técnica de laboratorio/Anatomía/Informática y Digitalización I (2 grupos). 

2º Bachillerato. 

- 2º Bachillerato A de General y Humanidades 

• Ciencias Generales/Latín. 

• Geografía. 

• Empresa y Diseño de modelos de negocio. 

• Religión 

- 2º Bachillerato B mezcla de dos modalidades: con Religión/Alternativa. 

Ciencias Sociales y Ciencias de Salud y tecnología: 

• Matemáticas  II/Matemáticas aplicadas a las ciencias sociales II. 

• Banda 1: Biología/Dibujo Técnico y Geografía. 

• Banda 2: Química/Física/Tecnología Industrial II y Empresa y Diseño de modelos de 

negocio. 

- 2º Bachillerato C: Ciencias de la Salud y Tecnología. 

• Matemáticas I. 

• Banda 1: Biología/Dibujo Técnico. 

• Banda 2: Química/Física/Tecnología Industrial II. 

Las materias optativas: 

- Acondicionamiento Físico/Psicología/Biología Humana/Literatura 

Canaria/Informática y Digitalización II. 

Nota: En determinadas ocasiones, en aquellas materias optativas (Bachillerato) y opcionales 

(3º y 4º ESO), si se supera la ratio permitida, se invitará al alumnado a cambiar de materia de 

manera voluntaria. Si no existiese esa posibilidad, se llevará a cabo un sorteo público en el que 

participará todo el alumnado implicado para bajar la ratio hasta la permitida. 
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BACHILLERATO SEMIPRESENCIAL. 

- 1º Bachillerato de Ciencias Sociales y Humanidades: 

• Materias Comunes: Inglés I/Filosofía/Lengua Castellana y Literatura I. 

Modalidad 

• H ª para el Mundo Contemporáneo/Literatura Universal/Matemáticas Aplicadas a las 

Ciencias Sociales 

• Latín I/ H ª para el Mundo Contemporáneo/Literatura Universal. 

Optativa: Cultura Científica 

- 1º Bachillerato de Ciencias de la Salud y Tecnología. 

• Materias Comunes: Inglés I/Filosofía/Lengua Castellana y Literatura I. 

• Modalidad: Matemáticas I/Biología y Geología/Física y Química 

• Optativa: Cultura Científica 

2º Bachillerato. 

- 2º Bachillerato  de Ciencias Sociales y Humanidades: 

• Materias Comunes: Inglés II/Historia de España/H ª de la Filosofía/Lengua Castellana 

y Literatura II. 

Modalidad 

- Matemáticas Aplicadas a las Ciencias Sociales. 

- Latín II. 

Específicas: Geografía/H ª del Arte. 

Optativa: Psicología/Literatura Canaria. 

- 2º Bachillerato de Ciencias de la Salud y Tecnología: 

• Materias Comunes: Inglés II/Historia de España/H ª de la Filosofía/Lengua Castellana 

y Literatura II. 

• Modalidad: Matemáticas II/Biología/Química. 

Optativa: Psicología/Literatura Canaria. 

El 1º Ciclo de Formación de Grado Básico como los Ciclos Formativos de Grado Medio y 

Superior de Comercio y Marketing  al igual que el Ciclo de Grado Medio de Salvamento y 
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Socorrismo mantienen sus respectivos módulos, el único cambio se produce en 2º CFGB. 

Curso de Preparación para las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 y 45 

años:  

• Comunes: Lengua Castellana, Inglés y Comentario de Texto. 

• Ciencias sociales y jurídicas: Introducción al Derecho, Economía y Matemáticas 

Aplicadas a las Ciencias Sociales. 

• Ciencias de la Salud: Biología, Química y Matemáticas Especiales. 

B.4. CALENDARIO ESCOLAR: ANEXO H.1. 

Objetivos de la CEFPAFD establecidos en la Resolución de la Viceconsejería de Educación, 

Universidades y Deportes, por la que se dictan instrucciones de organización y 

funcionamiento dirigidas a los centros docentes públicos no universitarios de la Comunidad 

Autónoma de Canarias para el curso 2023/2024: 

O.E.6. Mejorar la gestión y la cualificación del personal docente y no docente para el 

fortalecimiento del sistema educativo canario. 

El calendario escolar se ha elaborado según las instrucciones de la Resolución de 4 de abril de 

2023 de la Dirección General de Centros, Infraestructura y Promoción Educativa, por la que se 

establece el calendario escolar y se dictan instrucciones para la organización y desarrollo de 

las actividades de comienzo y finalización del curso 2023/2024 para los centros de 

enseñanzas no universitarias de la Comunidad Autónoma de Canarias. 

B.4.1. Plan de trabajo de la CCP. 

SEPTIEMBRE/OCTUBRE/NOVIEMBRE/DICIEMBRE 

• Constitución de la CCP para el curso 2023/2024  y designación del secretario/a.  

• Presentación calendario general del curso. 

• Organización de grupos.  

• Plan lector. 

• Proyecto digital. 

• Información de los Proyectos, Planes, Programas y Redes del centro. 

• Plan de sustituciones cortas.  
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• Actividades en ausencia del profesorado. 

• Absentismo escolar: sistema de evaluación alternativo a la perdida de la evaluación 

continua en los tres escenarios. 

• Propuestas  y presentación de la PGA. 

• Plan de formación. 

• Directrices para la revisión y actualización del Plan de Acción Tutorial. 

• Establecer las directrices generales para la elaboración de las programaciones 

didácticas. 

• Presentación del Plan de trabajo del Departamento de Orientación. 

• Seguimiento del PAD y distribución de horas del alumnado NEAE. 

• Revisión del NOF/PEC. 

• Plan de Contingencia y Acogida. 

• Actividades complementarias y extraescolares. 

• Otros.  

ENERO/FEBRERO/MARZO 

• Análisis de rendimiento de la 1ª evaluación. 

• Seguimiento de Redes, Programas y proyectos. 

• Plan de evacuación y prevención. 

• Seguimiento y valoración del PAD. 

• Actividades complementarias y extraescolares. 

• Otros.  

ABRIL/MAYO/JUNIO 

• Análisis de rendimiento de la 2ª y 3ª evaluación. 

• Aportaciones al NOF para el curso 2024-2025. 

• Calendario de materias pendientes de 1º Bachillerato Ordinaria/Extraordinaria. 

• Procedimientos reclamaciones ESO/BAC 

• Calendario final de curso 2024/2025. 
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• Evaluación y propuestas para el Plan de formación. 

• Análisis y aportaciones al Plan de convivencia. 

• Análisis y aportaciones al Proyecto digital 

• Análisis y aportaciones al Plan lector. 

• Seguimiento de Redes y proyectos. 

• Información del Plan de evacuación y prevención. 

• Aportaciones al Plan de mejora del curso 2024/2025. 

• PAD curso 2024/2025. 

• Propuestas de días de libre disposición curso 2024/2025. 

• Criterios de pedagógicos de elaboración de horarios y agrupamiento del alumnado 

curso 2024/2025. 

• Calendario del curso 2024/2025. 

• Actividades complementarias y extraescolares. 

• Otros.  

 

B.5. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACIÓN ESPACIAL Y TEMPORAL DE LA 

ACTIVIDADES: 

Consideraciones previas. 

Se ha tenido en cuenta: 

• Proyecto Educativo del centro (art. 39 del Decreto 81/2010). Memoria Final del curso 

anterior. 

• Arts. 5 y 6 de la Orden de 9 de octubre de 2013 (apartados del horario general del 

centro que deben contemplarse en PGA). 

• Debe incluir los protocolos de atención para los casos de accidentes o indisposición del 

alumnado menor de edad (art. 64.2 de la Orden de 9 de octubre de 2013). 

• Medidas frente al riesgo relacionado con la exposición al coronavirus SARS-CoV-2 en el 

entorno laboral, curso 2023-2024. 

• En los centros públicos de educación secundaria, de enseñanzas de régimen especial y 

de educación de personas adultas, conforme al Anexo III de la Resolución núm. 

29/2023 de la VEUD: 

Apartado 1: criterios para la distribución de los créditos horarios adicionales, así como 

los indicadores para la evaluación del impacto de cada una de las medidas 

organizativas y curriculares. 

Apartado 3.1: criterios para el aprovechamiento de la disponibilidad horaria. 
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- La organización espacial: Habrá un aula para cada grupo-clase que, dependiendo de las 

materias optativas, podrá ser compartida por alumnado de otras clases. Es 

responsabilidad del profesorado en cada hora de clase la ubicación del alumnado de su 

grupo atendiendo en estos momentos a una disposición fija en el aula, ocupando la 

clase con la mayor distancia posible en cada caso. Asimismo, la ventilación de las 

mismas debe ser constante, con ventanas y puertas abiertas. En caso de adversidad 

atmosférica, frío o calima fuertes, mantener una frecuencia de apertura para ventilar 

cada 10 minutos y siempre entre clases y durante los recreos. 

Las aulas específicas se destinarán a impartir las materias correspondientes (plástica, música, 

educación física, tecnología, etc.). En caso de necesidad, se podrán impartir materias de otras 

áreas siempre y cuando las aulas estén disponibles.  

Todas las aulas tienen dotación audiovisual y esta dotación debe servir para convertir en aula 

multimedia todas las del centro. 

Los laboratorios y aula 107 se destinarán a impartir las materias correspondientes (física y 

química, biología, …). En caso de necesidad, se podrán impartir materias de otras áreas 

siempre y cuando las aulas estén disponibles, en este curso el aula 107 es utilizada por el Ciclo 

Formativo de Grado Medio de Salvamento y Socorrismo. 

El salón de actos se utilizará para la realización de actividades de gran grupo (reuniones con 

padres, recepción de alumnos, conferencias, recitales...) y realización de exámenes o clases de 

diferentes materias principalmente EF en caso de lluvia o contenidos que no se pueden 

impartir en el exterior. 

En caso de que algún miembro de la comunidad educativa tenga problemas médicos se le 

podrá asignar un aula específica en la primera planta. 

Bajo los criterios de mejora del rendimiento, conciliación familiar y cumplimiento de 

normativa, se han tomado decisiones aprovechando las características descritas de nuestro 

centro, en cuanto a tipología de aulas y de espacios disponibles en el centro, y que afectan en 

su mayoría al turno de mañana, por el volumen de alumnado que tiene. Todas estas normas se 

pueden ver en el Plan de Contingencia. 

Se mantiene 2 accesos para diluir la entrada y salida del alumnado. 

Las instalaciones se encuentran ocupadas casi en su totalidad en horario de mañana. 

En los turnos de tarde y noche la disponibilidad de aulas es muy amplia, 

- La organización temporal: La organización temporal se contempla desde dos 
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perspectivas claramente diferenciadas: la confección de un horario general, con el 

correspondiente desarrollo de las materias que se impartirán a lo largo de la semana 

en cada uno de los cursos, acorde con su óptima temporalización, y la elaboración de 

un calendario de actividad docente, en el que se plantean las restantes actividades 

organizativas del centro.  

La organización temporal debe estar pensada de acuerdo a criterios pedagógicos; por ello, se 

procurará que cada área se imparta, a lo largo de la semana, a distintas horas.  

La distribución horaria de las optativas se hará teniendo en cuenta las características de las 

materias y las posibilidades del Centro.  

- Actividades Complementarias y Extraescolares: 

Según el reglamento establecido para la realización de actividades, tanto complementarias, 

como extraescolares, y que se rigen por la Orden del 15 de enero de 2001, la relación de 

actividades que se proponen para el presente curso escolar, ha de ser primero elaborada por 

los departamentos, adjuntada en las programaciones y una vez aprobada en la PGA, puesto en 

conocimiento del Consejo Escolar y de los padres.   

Se procurará que las actividades estén repartidas de forma equitativa durante el curso.  

- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS: Dentro de la dinamización del centro se encuentran 

una serie de actividades que podemos dividirlas en dos grupos:  

A) Complementarias en horario lectivo: salidas que se realizan fuera del centro o en el interior 

del mismo.  

Para la realización de estas últimas actividades, disponemos de espacios habilitados para ello, 

como la Biblioteca, salón de actos, la cancha para actividades deportivas.  

B) Complementarias durante los recreos: dentro de estas podemos encontrar actividades 

deportivas, juegos varios organizadas por los comités de los proyectos, , etc.  

- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES: ejemplo salidas de dos o tres días organizada por el 

departamento de Educación Física, etc. 

- Procedimiento general de actuación con síntomas compatibles con COVID-19 

En documentación ubicada en la WEB del centro, enviada por email a todo el profesorado y en 

la zona compartida se encuentran tanto el Protocolo desarrollado por el centro (Plan de 

Actuación IES Saulo Torón frente al Covid 19), siguiendo las directrices de la Consejería de 
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Sanidad y Educación como el Plan de Contingencia puesto en marcha para garantizar, en la 

medida de las posibilidades del IES, la existencia de aulas seguras. 

 

- Actuación en caso de accidente o indisposición 

Cuando un alumno o alumna presente algún problema de salud durante la jornada escolar que 

requiera atención médica, el profesorado de guardia lo comunicará por teléfono a la familia 

para que pueda hacerse cargo del mismo.  

En cuanto al protocolo de actuación en caso de accidente, cuando la gravedad del incidente lo 

haga necesario, el profesor de guardia comunicará esta circunstancia a los padres del alumno 

para que se hagan cargo del mismo.  

El profesor de guardia(se rotará en cada guardia el profesor acompañante) solicitará el 

documento correspondiente a la Administración del centro en el que se detallarán las 

circunstancias del accidente y que deberá presentarse en el centro médico, a excepción del 

caso de los alumnos de 1 y 2 de la E.S.O., que no disponen de seguro escolar. Estos alumnos, 

para ser atendidos, deberán presentar la fotocopia de su cartilla de la Seguridad Social.  

Si los padres no pueden hacerse cargo en ese momento del alumno accidentado o con un 

problema de salud que precise atención médica, se intentará colaborar en la medida de lo 

posible con la familia, acompañará al alumno lesionado o enfermo al Centro sanitario hasta el 

fin de la emergencia o la llegada de sus familiares. Dependiendo de la emergencia se llamará al 

112 o al servicio de Taxi para el traslado del alumnado al Centro de Salud ( se recogerá ticket 

de ida y vuelta del servicio, para justificación económica; la Secretaria del Centro abonará el 

servicio) 

En el caso de que la estancia en el Centro sanitario se prolongue más allá de la hora de guardia 

del profesor que acompaña al alumno/a, será reemplazado por otro profesor de guardia. Si la 

incidencia requiriera traslado a otro Centro sanitario y aún los padres del alumno/a no se han 

hecho cargo de éste, el profesor de guardia deberá acompañar al alumno hasta que sea 

relevado por los padres o tutores legales del alumno.  

 

B.6. ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS ESCOLARES: 

Consideraciones previas: 

Se ha tenido en cuenta: 
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• Objetivos estratégicos de la CEFPAFD establecidos en la Resolución núm. 29/2023 de 

la VEUD. 

• Memoria Final del curso anterior. 

• Arts. 5 y 6 de la Orden de 9 de octubre de 2013. 

• Cuadros de descuentos del Anexo II (comedor escolar y vigilancia de transporte 

escolar) y el Anexo V de la Resolución núm. 29/2023 de la VEUD. 

• Orden de 24 de abril de 2009 y Orden de 25 de febrero de 2003 (comedores escolares). 

• Resolución de 13 de junio de 2023 de la DGCIPE (comedores escolares), en especial lo 

contemplado en el anexo II de dicha resolución. 

• Orden de 2 de agosto de 2006 (transporte escolar). 

• Instrucciones y Recomendaciones de 22 de mayo de 2023 (transporte escolar). 

• Medidas frente al riesgo relacionado con la exposición al coronavirus SARS-CoV-2 en el 

entorno laboral, curso 2023-2024. 

• La prevención de riegos labores del centro; Programación Anual de Prevención de 

Riesgos Laborales (PA-PRL). Se utilizarán los modelos facilitados por el Servicio de 

Prevención de Riesgos Laborales de Educación (SPRLE) siguiendo el documento de 

Orientaciones de elaboración de la PA-PRL. Este documento estará ubicado en la Zona 

de Coordinadores de PRL 

(https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/perfeccionamiento/areapersonal/pr

l.php).  

 
Objetivos de la CEFPAFD establecidos en la Resolución de la Viceconsejería de Educación, 

Universidades y Deportes, por la que se dictan instrucciones de organización y 

funcionamiento dirigidas a los centros docentes públicos no universitarios de la Comunidad 

Autónoma de Canarias para el curso 2023/2024: 

O.E.1. Mejorar la calidad, la equidad y la inclusión en el sistema educativo canario para 

llegar a la media española y europea. 

O.E.9. Mejorar los Sistemas de Información de la Gestión Educativa y los servicios 

digitales educativos. 

    O.E.10. Mejorar la gobernanza y participación en la Administración educativa canaria. 

B.6.1. Transporte Escolar: 

Para acceder a la gratuidad del Servicio de Transporte Escolar, es necesario reunir los 

siguientes requisitos 

- Alumnado Preferente: 

https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/perfeccionamiento/areapersonal/prl.php
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/perfeccionamiento/areapersonal/prl.php
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Alumnado de Enseñanza Secundaria Obligatoria (Este alumnado tiene prioridad para hacer 

uso del transporte escolar con respecto al resto de niveles.) 

1. Tener su domicilio en el área de influencia del centro educativo. 

2. Que la distancia desde su domicilio al centro educativo de su zona de influencia sea de 2 o 

menos kilómetros, o que esté obligado a desplazarse fuera de su localidad de residencia por 

inexistencia en la misma de la etapa educativa correspondiente. 

- Alumnado de Ciclo Formativo de Grado Básico: 

Se considerará alumnado preferente siempre y cuando cumpla con los siguientes requisitos: 

1. Estar escolarizado en el Ciclo Formativo de Grado Básico. 

2. Que no existan ofertas de Ciclo Formativo de Grado Básico en su área de influencia y deba 

ser trasladado a más de 5 kilómetros de su residencia habitual, o esté obligado a desplazarse 

fuera de su localidad. 

3. Cuando por necesidades de escolarización sea desplazado a otro Centro de Educación 

Secundaria, siempre que se encuentre a más de 5 kilómetros de su domicilio, o esté obligado a 

desplazarse fuera de su localidad. 

Las opciones de transporte para este alumnado por este orden son: 

1. Rutas de transporte adscritas al centro educativo. 

2. Bonos de transporte regular. 

3. Ayudas individualizadas siempre y cuando no se pueda optar a ninguna de las anteriores. 

- Alumnado no Preferente (alumnado de bachillerato y ciclos) 

Una vez dados de alta todos los alumnos/as preferentes, y en el caso de que queden plazas 

disponibles en el viaje, se podrá dar de alta al alumnado no preferente. Es el centro el que 

gestiona la autorización del alumnado no preferente en función de las plazas vacantes de cada 

vehículo. 

No se podrá dar de alta a más alumnos/as no preferentes que las plazas vacantes. 

El servicio de transporte es realizado por la empresa ALSA/Guaguas Gumidafe SL. Las rutas 

con las que cuenta el centro son: 

Ruta de Nido Cuervo: 18 plazas, no quedan vacantes. 

Ruta De Cañada Honda: hay 14 plazas, no quedan vacantes. 
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Ruta de La Montaña: 18 plazas, dos viajes. 

- Viaje 1: 18 plazas, no quedan vacantes. 

- Viaje 2: 12 plazas, quedan seis vacantes. 

Si fuera necesario baremar el Consejo Escolar ha aprobado los criterios para la baremación, 

una vez entregue el alumnado la documentación necesaria. 

 

RUTA PARADAS 

 

NIDO CUERVO (18 ALUMNOS) 

- CALETA ARRIBA. 

- AGUJERO. 

- NIDO CUERVO 

CAÑADA HONDA (14 ALUMNOS) 
- CAÑADA HONDA. 

- LOMO III. 

LA MONTAÑA( DOS VIAJES: 30 

ALUMNOS) 

VIAJE 1: 

- CUEVAS DE BECERRIL 

- BECERRIL 

- TRICORNIA 

- LA MONTAÑA 

VIAJE 2: 

- LA MONTAÑA 

 

Normas que regulan el transporte escolar de este centro 

- Sobre el transporte:  

• Las guaguas deben tener la máxima puntualidad en las llegadas y salidas. Deben estar 

estacionados en las paradas fijadas al menos cinco minutos antes del toque del timbre que 

marca el final de las clases de los usuarios del Servicio de Transporte Escolar.  

• La guagua del transporte escolar nunca pasará por ninguna parada antes de la hora 

marcada. En caso de que por cualquier motivo llegara antes deberá esperar hasta el horario 

marcado en dicha parada.  

• Cada guagua del transporte escolar tiene una ruta con paradas ya establecidas, el 

alumnado no puede subir ni bajar en otros lugares (excepto si algún alumno va al comedor).  

• Los conductores que realizan el servicio se limitarán a advertir del peligro que corren 
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los alumnos que cometan cualquier falta de conducta durante el trayecto. Si no obedeciesen, 

pasarán parte escrito a la Dirección, que considerará la gravedad de la falta.  

• Los alumnos en la ida se quedan en la puerta del centro, con la vigilancia del conserje 

para que todos entren al centro y en la vuelta el alumnado se dirige a la parada de guagua que 

se encuentra a 100 metros del centro para efectuar la recogida. 

Así mismo, en cuanto a las normas y protocolo de prevención COVID para el transporte 

escolar, se tomará como referencia lo establecido en la Guía de medidas de prevención frente 

al riesgo de exposición al virus SARS-CoV-2 en los centros educativos públicos no 

universitarios curso 2023-2024, así como la modificaciones posteriores que puedan surgir. 

Sobre los beneficiarios: 

• Los alumnos llevarán siempre su carnet de usuario del servicio de transporte escolar, 

deberán hacer uso adecuado de él, y están obligados a mostrarlo al conductor y al 

acompañante al entrar en la guagua, o cuando le fuese solicitado.  

• El alumnado beneficiario del servicio de transporte deberá utilizar dicho servicio de 

manera continua y regular. Las reiteradas faltas en el uso del transporte puede conllevar la 

suspensión de la autorización y la adjudicación de la plaza a nuevo alumnado solicitante. 

• Es absolutamente necesario seguir las indicaciones del conductor y del acompañante. 

Si éstas parecieran erróneas al alumno o a sus padres, podrán presentar la reclamación 

correspondiente, por escrito al Director del Centro.  

• Está rigurosamente prohibido entrar o salir con el vehículo en marcha.  

• Tanto al subir como al bajar se evitarán empujones y choques intencionados. Se sujetarán 

bien las maletas, bolsas y/o mochilas, colocándolas en los lugares destinados para ello.  

• Los riesgos del tránsito rodado exigen que nadie haga algo que pueda poner en peligro la 

seguridad del transporte. Se consideran peligrosas y por tanto prohibidas en el interior del 

autobús, las actitudes siguientes:  

o No hacer caso a las instrucciones del conductor y/o acompañante.  

o Conversar con el conductor y/o distraerlo.  

o Levantarse. Durante todo el trayecto el alumnado debe estar sentado correctamente en su 

asiento sin levantarse mientras el vehículo esté en marcha.  

o Entablar peleas.  

o Abrir ventanas sin autorización.  
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o Arrojar objetos por las ventanas.  

Es de interés de todos que las guaguas se mantengan limpias, por lo que está prohibido 

arrojar basura al suelo. Deben respetarse los objetos de seguridad del vehículo. Los daños que 

los alumnos ocasionen a la guagua, voluntariamente o por negligencia, serán responsabilidad 

de los padres o tutores legales de los mismos.  

La inobservancia de las normas puede dar lugar a la prohibición temporal o definitiva de 

utilizar el servicio de transporte. Los accidentes por la contravención de las normas del 

presente artículo son responsabilidad del alumnado, de sus padres o de la empresa 

adjudicataria del servicio.  

Del mismo modo, se considerarán contrarias al correcto funcionamiento del servicio, todas 

aquellas actitudes y comportamientos que menoscaben la seguridad en cuanto a las normas y 

protocolo establecido por la resolución 25/2020 del 01 de septiembre, en materia de 

transporte escolar, así como la modificaciones posteriores del Anexo III de la citada 

resolución. El incumplimiento de estas normas es motivo de sanción. 

B. 6.2. Desayuno Escolar 

Siguiendo las instrucciones para el desarrollo del programa de desayunos escolares en los 

centros docentes  públicos de educación infantil y/o primaria, educación especial y alumnado 

de enseñanza secundaria obligatoria durante el curso 2023/2024. 

Requisitos para ser beneficiario del desayuno escolar 

Los ingresos de la unidad familiar de los beneficiarios de la subvención de desayunos 

escolares, no pueden exceder del Indicador Público de Renta de Efectos Múltiples (IPREM) 

establecidos en la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el 

año 2019, que para dicho año es de 6.454,03 €. 

A partir del cuarto miembro este límite se incrementará en 1 .600,00 euros por cada miembro 

computable adicional. 

Para acogerse a la medida, deberá justificarse que los ingresos totales de la unidad familiar, no 

superan las cantidades citadas en el párrafo anterior, además de alegar situación económica 

crítica, que deberá acreditarse aportando, al menos, alguno de los siguientes documentos: 

a) Certificado y/o informe de los servicios sociales municipales, en el que se refleje la 

situación socioeconómica actual de los miembros computables de la unidad familiar. 
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b) Certificado y/o Informe de alguna organización no gubernamental legalmente reconocida, 

en el que se haga constar si los miembros computables de la unidad familiar reciben ayudas 

básicas, de forma regular. 

c) Certificado del Servicio Canario de Empleo en el que se hará constar la situación 

administrativa y laboral actual (ocupado o desempleado) y del Servicio Público de Empleo 

Estatal de ser o no beneficiario de una prestación o subsidio por desempleo y, en su caso, su 

cuantía, de los sustentadores principales. No será necesaria la presentación de dicho 

certificado en el centro. 

El desayuno escolar comenzó el 1 de octubre y hay un total de 51 alumnos (09-10-23)  de la 

ESO/CFGB que hacen uso de él, por decisión del Consejo Escolar, y debido al nivel 

socioeconómico de la zona de influencia, se intenta atender a todo el alumnado cuyos ingresos 

sean menores a los establecidos por el programa o su situación económica sea crítica(siempre 

solicitando la documentación pertinente). En estos casos, el Centro asume los gastos 

derivados del desayuno escolar a alumnado matriculado en niveles que no entran dentro del 

programa de desayuno escolar. 

Se les notificó personalmente y se le hace entrega del carnet de desayuno escolar. 

B.6.3 Ayuda de préstamo de libros y Tablet. 

Dirección General de Ordenación, Innovación y Promoción Educativa.- Resolución de 10 de 

marzo de 2023, por la que aprueba la instrucción del préstamo de libros y materiales 

didácticos para el curso escolar 2023-2024. 

159 Solicitudes han sido admitidas (09-10-2023) 

Este año la partida se destina a material tecnológico y material no reutilizable (licencias). No 

se ha recibido el dinero por parte de la administración, al disponer el centro de un remanente 

del curso anterior. 

Los distintos departamentos, en la mayoría de los casos han optado por elaborar su propio 

temario en formato digital. En este sentido, por decisión del claustro se ha decidido implantar 

el Proyecto digital desde los niveles más bajos, incluyendo a 1º y 2º de ESO , que hasta el curso 

pasado estaban fuera de dicho proyecto. 
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En cuanto al préstamo de dispositivos digitales, se ha establecido un orden de prioridad 

atendiendo a los datos económicos del alumnado solicitante. No obstante, se ha atendido de 

igual modo a aquellos alumnos que este curso, por motivos ajenos al centro, no solicitaron 

préstamo de libros, pero su situación económica estaría dentro de los requisitos del 

programa. 

El centro tiene la intención de adquirir dispositivos digitales para atender la mayor cantidad, 

o la totalidad si fuera posible , de solicitudes. Para ello se están llevando a cabo las actuaciones 

pertinentes. 

El compromiso para el uso y disfrute de los libros de préstamo y material didáctico es el 

siguiente:  

- Será responsabilidad del alumnado el buen uso y cuidado de los libros y material 

didáctico (tabletas digitales) facilitado en calidad de préstamo. 

- En caso de pérdida o deterioro se deberá abonar el importe correspondiente. 

- Se recomienda el forrado de cada libro. 

- Se recomienda no sacar del forro la tableta digital y recargarla siempre que quede un 

20% o menos de batería. 

- Al finalizar el curso en junio de 2024, se deberá devolver los libros al profesor/a de 

cada materia y la tableta digital en la Secretaria del centro en las fechas que se fijen para ello. 

- En caso de necesitar dicho material durante el verano, se deberá solicitar por escrito 

durante la primera semana de julio en la secretaría del centro. Será devuelto el día de examen 

de la materia pendiente en septiembre a la Secretaría del centro.  

•  Alumnado con Chromebook 

Desde el proyecto digital se propuso la adquisición de 25 Chromebooks que, unidos a los 93 

recibidos desde el Área tecnológica de la Consejería, suma un total de 118 dispositivos, que se 

utilizarán para trabajar en los niveles de 3º y 4º de ESO. 

•  Préstamo de táblets 

Desde el programa de préstamo de libros y material tecnológico se están atendiendo las 

solicitudes de tablets de aproximadamente 70 alumnos. Inicialmente se atiende al alumnado 

beneficiario del programa de préstamo de libros y material y, posteriormente, se intentará 

atender al alumnado que lo solicite, aun estando fuera de dicho programa. 

 

B.6.4. Otros servicios que el centro ofrece:  

Los servicios que el alumnado y sus familias pueden encontrar en el centro son:  
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Cafetería: 

La comunidad educativa del instituto cuenta con este servicio desde las 8:15 a las 13:00 h, y 

en horario de tarde de 17:30 a 20:30 h. Está expresamente prohibida la venta y consumo de 

bebidas alcohólicas y de tabaco. Los precios tienen que ser inferiores a los de un 

establecimiento de la zona y son aprobados por el Consejo Escolar.  

Para un correcto funcionamiento de la cafetería, y teniendo en cuenta la situación sanitaria 

actual, se ha creado un protocolo de funcionamiento del servicio basado en la colocación de 

buzones para pedidos y reparto personalizado y por sectores del desayuno escolar y los 

pedidos hechos a través de los mencionados buzones. 

Secretaría:  

En ella todos los miembros pueden solicitar certificados, realizar la matrícula, presentar 

solicitudes y reclamaciones, tramitar documentación: becas, ayudas al transporte, etc. El 

horario de atención de ventanilla será de 9:00 a 13:00 h.  

Orientación escolar y profesional:  

En el horario establecido de atención a familias y al alumnado, la orientadora facilitará 

información sobre salidas profesionales, materias de grados universitarios, módulos de ciclos 

formativos medios y superiores, notas de corte, universidades públicas y privadas, becas, etc.  

Ayudas del centro al alumnado con problemas económicos:  

El centro ayuda aquel alumnado con necesidades económicas(libretas, libros..) que no hayan 

obtenido ningún tipo de ayuda, con la supervisión de secretaria. 
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C. EN EL ÁMBITO PEDAGÓGICO 
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C.1. PROPUESTAS DE MEJORA RECOGIDAS EN EL CURSO ANTERIOR COMO PUNTO 
DE PARTIDA: 

• LOS CRITERIOS PEDAGÓGICOS PARA LA ELABORACIÓN DE LOS HORARIOS Y EL 

AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO, CONTEMPLANDO SU DIVERSIDAD. 

- Solicitar el Proyecto esTEla. 

• LAS MEDIDAS PARA ORGANIZAR LA COORDINACIÓN ENTRE CURSOS, CICLOS Y 

ETAPAS. 

- Proponer horas para que el profesorado pueda coordinarse. 

• LOS CRITERIOS PARA LA SELECCIÓN DE MATERIALES Y RECURSOS DIDÁCTICOS, 

INCLUIDOS LOS LIBROS DE TEXTO. 

- Mayor implicación de los departamentos en la elaboración de sus propios materiales y en la 

utilización del libro digital. 

- Unificar criterios de unificación de las diferentes plataformas virtuales del centro. 

- Unificar el trabajo digital con los colegios del distrito. 

• LAS ORIENTACIONES PARA CONCRETAR EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LA 

EDUCACIÓN EN VALORES EN LAS ÁREAS, MATERIAS O MÓDULOS. 

- Mantener y ampliar en la medida de lo posible la colaboración que tenemos con el 

Ayuntamiento para impartir charlas y realizar actividades que mejoren la educación en 

valores. 

- Los departamentos deben incluir actividades sobre esos aspectos en las programaciones. 

• LAS DECISIONES DE CARÁCTER GENERAL SOBRE METODOLOGÍA DIDÁCTICA PARA 

CADA CURSO, CICLO O ETAPA Y SOBRE EL PROCESO DE EVALUACIÓN: 

PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR LOS APRENDIZAJES DEL ALUMNADO, Y 

PROCEDIMIENTOS PARA VALORAR EL GRADO DE DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS. 

- La formación del profesorado en lo que se refiere a nuevas metodologías didácticas y 

procesos de evaluación, sobre todo en la contribución de las competencias. 

- Seguir trabajando en la motivación al profesorado para que se inicien en proyectos con 

nuevas metodologías didácticas 

• LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PREVISTOS PARA ORGANIZAR LA ATENCIÓN A 

LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO Y REALIZAR LAS ADAPTACIONES CURRICULARES 

ADECUADAS PARA EL ALUMNADO CON NEAE. 

- Las diferentes interpretaciones que se hacen de la normativa llevan a confusión entre los 

docentes. Mucha terminología y demasiados aspectos que controlar. Mayor intervención del 
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departamento de orientación para la aclaración de esta confusión. 

- Mayor implicación de los especialistas para avanzar y mejorar los resultados de los alumnos 

con adaptaciones y necesidades educativas y mejorar su actitud hacia los aprendizajes. 

- Atender al alumnado con problemas diversos: educativos, sociales, personales, etc, a través 

de mejoras en el Plan de Atención a la Diversidad con ayudas en OMAD, Docencia compartida, 

ratios más bajas, compartir alumnado de residencia con otros centros, atención más 

individualizada en el centro. 

- Aplicar medidas de atención al alumnado adulto a través del Departamento de Orientación 

en el turno de tarde-noche. 

- Continuar con el  Proyecto de Disminución del abandono escolar a través del 

aprovechamiento de las clases de apoyo del BSP. 

- Trabajo de la U.A.O. en la mejora en la atención al alumnado. 

- Mejorar la orientación (departamento de orientación)  de los niveles de  4º ESO y 1º BACH , 

ya que observamos que no se ajustan a lo que en un futuro quieren realizar. 

- Lentitud de la elaboración de informes y atención individualizada del alumnado, por parte 

del departamento de Orientación, a pesar de contar con una profesora a jornada completa y 

una a jornada parcial, con solo dos horas lectivas de clase. 

• LAS PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS. 

- Formación para el profesorado en estos aspectos desde los CEP en el mes de septiembre, 

claustros formativos a lo largo del curso ya que el inicio del curso cada vez es más precipitado 

para actualizar muchos aspectos de los nuevos caminos de la educación.  

• LOS CRITERIOS DE PROMOCIÓN DE CICLO Y CURSO RESPECTIVAMENTE, Y, EN SU 

CASO, LOS CRITERIOS DE TITULACIÓN. 

- Normativas más claras, donde no haya lugar para interpretaciones. 

• LOS CRITERIOS PARA LA ELABORACIÓN DE LAS ACTIVIDADES Y TAREAS QUE 

HABRÁN DE ESTAR DISPONIBLES EN CASO DE AUSENCIA DEL PROFESORADO. 

- Los departamentos deben tener un banco de tareas con los criterios de evaluación 

correspondientes, a través del Classroom. 

• LAS ACCIONES ESTABLECIDAS PARA EL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE CONTENIDO EDUCATIVO. 

- Plazos más amplios y con la antelación necesaria para su preparación y puesta en práctica. 

• EL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES 
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- Motivar al alumnado para que participen en la elaboración de actividades, tomando 

iniciativas y haciéndoles partícipes de la vida del Centro evitando una actitud meramente 

pasiva y receptora. 

- Implicar a las familias en las actividades que se desarrollen en el Centro con motivo de las 

distintas celebraciones en fechas determinadas, en colaboración con el AMPA. 

- Seguir motivando al alumnado con actividades cercanas a sus intereses culturales y 

deportivos que les permita participar activamente. 

- Propiciar la relación y participación de alumnos y profesores en torno a actos educativos que 

favorezcan la integración en la vida escolar. 

- Propiciar un intercambio de experiencias educativas entre los distintos Institutos de la zona, 

que posibiliten unas aficiones en los alumnos diferentes a las que se ofrecen normalmente en 

los centros habituales de ocio. 

- Ofrecer al alumnado la posibilidad de ser protagonistas en actividades creativas alternativas 

a las que se practican cotidianamente. 

- Equilibrar las actividades complementarias y extraescolares entre los distintos niveles. 

 

C.2. CRITERIOS PEDAGÓGICOS PARA LA ELABORACIÓN DE HORARIOS: 

Consideraciones previas.  

Se ha tenido en cuenta: 

• Memoria Final del curso anterior. 

• Artículos 20 y 38 de la Orden de 9 de octubre de 2013. 

• Resolución núm. 29/2023 de la VEUD: Para Centros de Educación Secundaria, de 

enseñanzas de régimen especial y de Educación de Personas Adultas: Instrucción 3 del 

anexo III. 

• Se anexa la PGA el horario del profesorado y del alumnado para la supervisión de la 

Inspección de Educación. Dado que la Programación General Anual es un documento 

que tras su aprobación quedará en la secretaría del centro a disposición de los 

miembros de la comunidad educativa, la inclusión de los horarios del profesorado 

conllevará tener presente lo recogido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 

Protección de Datos Personales y garantías a los derechos digitales (BOE núm. 294 de 

6 de diciembre). 

 

1. Evitar que la hora de tutoría se sitúe en el inicio y final de la jornada.  

2. Se intentará en lo posible que las asignaturas cumplan la alternancia y que las horas de 
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la misma materia no queden siempre colocadas en las últimas horas, cuidando especialmente 

que, en el caso de las de dos horas, no queden las dos a última hora.  

3. Si es viable, dar continuidad al equipo educativo en el mismo grupo en el primer ciclo 

de la ESO.  

4. Procurará que los tutores no compartan turno ni centro. 

5. Evitar, dobles coincidencias en el taller de Tecnología y triples en la cancha deportiva 

para poder impartir las clases con garantías. 

6. Intentar que las materias que forman parte de la EBAU, que al menos una hora 

coincida a 1ª, 3ª, 4ª o 6ª hora para hacer exámenes de 90 minutos. 

7. Se procurará, en la medida de lo posible, en los módulos de CFGM, CFGB y CFGS, que el 

alumnado tengan como máximo dos horas seguidas con el mismo profesor.  

8. Se procurará, agrupar la tutoría de los cursos del mismo nivel a la misma hora para 

favorecer el desarrollo del PAT. 

9. Se procurará evitar los huecos en los horarios del profesorado. 

10. Minimizar la movilidad de los grupos de su aula de referencia, sólo para las optativas, 

materias específicas (EFI y TFY) y posibilidad de MUS/EUP dependiendo de la disponibilidad 

de aulas.  

11. Las reuniones de departamento se intentarán colocarlas de 14:00 a 15:00 h., salvo los 

departamentos pequeños que lo tendrán dentro del horario, aunque se procurará mantener la 

misma dinámica del curso pasado. 

12. Departamentos de Matemáticas y Lengua, dos profesores como máximo por nivel para 

favorecer las coordinaciones esTela. 

13. Evitar las coincidencias en el mismo día en 2º/4º ESO de trabajo monográfico y EF. 

14. Regulado por los artículos del 38 al 45 de la Orden de 9 de octubre de 2013, por lo que 

se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico 

de los centros docentes públicos no universitarios de la Comunidad Autónoma de Canarias, en 

lo referente a su organización y funcionamiento. 

15. Profesorado de PT: especificado en el apartado C.5.10 

C.3. CRITERIOS PEDAGÓGICOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO: 

Consideraciones previas. 
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Se ha tenido en cuenta: 

• Memoria Final del curso anterior. 

• Artículos 16 y 35 de la Orden de 9 de octubre de 2013. 

Como nos indica el artículo 18 del ROC, la organización de los grupos de alumnado respetará 

el criterio de heterogeneidad y el principio de no discriminación por razón de nacimiento y 

donde todos los grupos se organizarán con un número semejante de alumnado, , e 

incorporarán, de manera equilibrada, a aquel con necesidad específica de apoyo educativo. No 

obstante, las ratios podrán ser modificadas dentro del marco legal general aplicable, cuando 

existan necesidades de escolarización y en situaciones extraordinarias. El alumnado que 

permanezca un año más en un curso será también distribuido homogéneamente en la medida 

de los posible. 

Los criterios para la distribución de los grupos por niveles son los siguientes 

1. La organización de los grupos de alumnado respetará el criterio de heterogeneidad y el 

principio de no discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión o 

cualquier otra condición o circunstancia personal o social.  

2. El alumnado repetidor será también distribuido homogéneamente en la medida de lo 

posible entre los grupos de nivel. 

3. Se procurará, en la medida de los posible, que haya una distribución equilibrada por 

sexo. 

4. Ratios equilibradas. 

5. El alumnado NEAE (teniendo en cuenta las características de cada uno) deberán estar 

distribuidos de forma homogénea entre todos los grupos de un mismo nivel, excluyendo en la 

composición de los mismos cualquier criterio discriminatorio. 

6. Se tendrá en cuenta, en la medida de los posible, las recomendaciones de los equipos 

docentes. 

7. Se respetará, siempre que la organización del centro lo permita, la elección de materias 

opcionales. En Bachillerato, los agrupamiento se definirán en función de la modalidad elegida 

por el alumnado. 

Por niveles se ha tenido en cuenta: 

1ºESO: 

• Aportaciones de los tutores de 6º de primaria. 

• Se tendrá en cuenta el centro de procedencia, se procurará que todo el alumnado tenga 

en su grupo algún compañero/a de su centro de procedencia 
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• Elección de materias optativas (Religión/Alternativa). 

2º ESO: 

• Elección de materias optativas (Religión/Alternativa). 

• Aportaciones de los tutores y equipos docentes del curso anterior. 

• Se procurará, en la medida de lo posible, la continuidad del grupo e incluso equilibrando 

con respecto al curso anterior.  

- PDC: 

Se ha tenido en cuenta las valoraciones previas del Departamento de Orientación, tutores, 

equipos docentes y Jefatura de estudio para la creación de los grupos de 1º PDC y 2º PDC 

según las propuestas recibidas y planteadas para su incorporación a este medida de atención 

a la diversidad 

3º/4º ESO Y BACHILLERATO. 

La cantidad de optativas, opciones y modalidades e itinerarios en bachillerato, plantean 

dificultades a la hora de adoptar decisiones para agrupar a los alumnos/as. 

3º ESO: 

• La elección de las dos materias específicas y la pertenencia o no a Religión / Alternativa, 

realizada por el alumno/a. 

• Se procurará, en la medida de lo posible, la continuidad del grupo. 

4º ESO: 

• La elección de las dos materias opcionales, las optativas y la pertenencia o no a Religión / 

Alternativa, realizada por el alumno/a. 

BACHILLERATO: 

• El itinerario y  la modalidad será el criterio principal de la creación de grupos. 

C.4. ORIENTACIONES PARA CONCRETAR EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LA 

EDUCACIÓN EN VALORES EN LAS ÁREAS, MATERIAS O MÓDULOS: 

Consideraciones previas. 

Se ha tenido en cuenta: 

• Objetivos estratégicos de la CEFPAFD establecidos en la Resolución núm. 29/2023 

de la VEUD. 

• Decretos de ordenación y currículo (Decreto 196/2022, Decreto 211/2022, 

Decreto 30/2023,…). 
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• Instrucción 3.5 del Anexo I de la Resolución núm. 29/2023 de la VEUD: Incluir 

actuaciones de sensibilización, visibilización y prevención de la violencia de género 

y violencias de origen sexista, en sus documentos oficiales, de acuerdo a lo 

establecido en el Plan de Igualdad y de prevención de la violencia de género de la 

CEFPAFD. 

Objetivos de la CEFPAFD establecidos en la Resolución de la Viceconsejería de Educación, 

Universidades y Deportes, por la que se dictan instrucciones de organización y 

funcionamiento dirigidas a los centros docentes públicos no universitarios de la Comunidad 

Autónoma de Canarias para el curso 2023/2024: 

O.E.1. Mejorar la calidad, la equidad y la inclusión en el sistema educativo canario para 

llegar a la media española y europea. 

O.E.3. Impulsar las enseñanzas profesionales para adaptarlas al modelo de desarrollo 

económico de Canarias. 

O.E.4. Promover la educación superior y los entornos integrados para favorecer la 

continuidad de la formación del alumnado en Canarias. 

O.E.5. Incrementar la oferta formativa en Canarias para facilitar el aprendizaje a lo largo 

de la vida.  

O.E.7. Alcanzar un 8% de centros sostenibles en Canarias para 2023. 

O.E.8. Incrementar el porcentaje de centros educativos digitalizados de aquí hasta 2025. 

O.E.9. Mejorar los Sistemas de Información de la Gestión Educativa y los servicios 

digitales educativos. 

Tal como se señala en el Decreto 30/2023, de 16 de marzo, por el que se establece la 

ordenación y el currículo de la ESO y Bachillerato en la Comunidad Autónoma de Canarias. 

Los cambios introducidos por la LOMLOE modifican significativamente la ordenación y la 

organización de las enseñanzas de la ESO y del Bachillerato.  

Con la finalidad de innovar en la cultura y las prácticas escolares, el Gobierno de Canarias 

propone un enfoque de la enseñanza que genere condiciones que permitan aprendizajes 

competenciales en el alumnado y que tenga un carácter contextual, funcional, aplicado, 

significativo y útil para este, propiciando la prolongación de su formación y su inserción en la 

sociedad y en el mundo laboral con mayores garantías. De esta política se desprende, en 

consecuencia, un marco pedagógico en el que el currículo juega un papel fundamental como 

referente común desde el que impulsar y sustentar este cambio educativo perseguido. 

Es por ello, también, por lo que desde esta Comunidad Autónoma se han determinado una 

serie de líneas estratégicas, en consonancia con la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible 
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2030, que han marcado la propuesta de ordenación y currículo de esta etapa, partiendo de un 

enfoque globalizador y transversal: “Educación inclusiva”, “Educación del patrimonio natural, 

social y cultural canario”, “Desarrollo sostenible”, “Perspectiva de género y coeducación”, 

“Emocionalidad competente” y “Sentido cultural de la educación”. 

Con ellas, la Comunidad Autónoma de Canarias quiere fortalecer el modelo inclusivo de 

atención a la diversidad y la integración de los principios del DUA en el propio proceso de 

diseño curricular, como se indicó anteriormente; pretende propiciar en el alumnado el 

conocimiento, aprecio y respeto de los aspectos culturales, geográficos, naturales, sociales y 

lingüísticos más relevantes de Canarias, integrando actitudes sostenibles y comportamientos 

activos para su conservación y mejora; fomentar, al mismo tiempo, el respeto a la integridad 

ambiental, la lucha contra el cambio climático y la consecución de una sociedad justa para 

generaciones presentes y futuras; fortalecer la perspectiva de género y la coeducación, 

incluyendo aprendizajes relacionados con la prevención de la violencia de género, la 

diversidad afectivo-sexual y de género, y la educación sexual como dimensiones transversales 

que permean los aprendizajes que el alumnado adquiere a lo largo de la etapa; trabajar en las 

competencias emocionales del alumnado para que aprenda a su gestión, de la forma más 

eficaz posible y de manera contextualizada, tanto con relación a sí mismo como hacia las 

demás personas; e incidir en el sentido cultural de la educación, de manera que se haga 

posible que las materias de la ESO y el Bachillerato se encuentren e interactúen, para que el 

alumnado aprenda a aprender, a adquirir una autonomía intelectual y a obtener un sentido 

cultural de su aprendizaje, a través de los elementos básicos que sustentan la cultura de la 

humanidad en cualquiera de sus aspectos: humanísticos, artísticos, científico-tecnológicos o 

motrices, a partir de una perspectiva transversal, integradora, flexible y globalizadora de sus 

aprendizajes. 

Los centros educativos, con el asesoramiento y apoyo de la administración educativa, velarán 

de manera especial por lo recogido en el Título III, capítulo I, “Intervención”, y capítulo II, 

“Protocolos y planes de actuación” correspondiente a la Ley 2/2021, de 7 de junio, de 

igualdad social y no discriminación por razón de identidad de género y características 

sexuales.12 

Asimismo, los centros educativos incluirán actuaciones de sensibilización, visibilización y 

prevención de la violencia de género y violencias de origen sexista, en sus documentos 

oficiales, 

de acuerdo a lo establecido en el plan de igualdad y de prevención de la violencia de género de 

la CEUCD. 
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Asimismo, se adoptarán medidas para que la actividad física y la dieta equilibrada formen 

parte del comportamiento juvenil. A estos efectos, se promoverá la práctica diaria de deporte 

y ejercicio físico por parte de los alumnos y las alumnas en los centros escolares, en los 

términos y condiciones que, siguiendo las recomendaciones de los organismos competentes, 

les garanticen una vida activa, saludable y autónoma”  

Para el tratamiento de los elementos transversales el centro promoverá prácticas educativas 

que sirvan al alumnado para consolidar su madurez personal y social.  

Dentro de los que podría ser una metodología de trabajo para la formación en valores 

debemos partir de un Proyecto Educativo elaborado por toda la comunidad educativa del 

centro (padres, madres, alumnado, personal no docente y personal docente) en el que queden 

claramente definidos aquellos valores prioritarios que deben fomentarse. 

Es importante que exista una comunicación entre familia y escuela para trabajar con- 

juntamente los valores que deseamos inculcar en nuestros jóvenes. En este sentido, se 

establecen las siguientes vías: la comunicación de los padres y madres con los tutores en sus 

horas de atención a padres; la comunicación también con el profesorado que imparte clase a 

su hijo/a través de sus horas de atención a familias; la comunicación del equipo directivo con 

la Asociación de Padres y Madres de alumnos (AMPA), la colaboración e implicación de los 

padres y madres en las acciones, actividades y proyectos desarrollados en el centro; los 

talleres o charlas impartidos en el centro en colaboración con otras instituciones, 

asociaciones, centros educativos… 

Las programaciones didácticas de los departamentos deben contemplar una serie de ejes 

transversales que están íntimamente relacionados con la educación en valores. El Plan de 

Acción Tutorial debe complementar y reforzar también, de una forma directa, los valores 

trabajados desde cada área. 

Las actividades complementarias, los proyectos educativos internos o aquellos que nos 

permiten trabajar conjuntamente dentro de proyectos más globales con otros centros 

educativos o instituciones se fundamentarán en el desarrollo de valores en nuestro alumnado. 

Los talleres que se promoverán desde la vicedirección se dirigen a fomentar valores como: 

educación para la salud y educación medioambiental, educación para la igualdad, actuaciones 

de sensibilización, visibilización y prevención de la violencia de género y violencias de origen 

sexista, educación sexual, de acuerdo a lo establecido en el Plan de Igualdad. Todos ellos en 

colaboración con distintas instituciones como Cruz Roja, Ayuntamiento de Gáldar u otros que 

puedan incorporarse. 
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El centro forma parte de la Red Canaria de Centros Educativos para la Innovación y Calidad 

del Aprendizaje sostenible. Por ello, se trabajarán cuestiones relacionadas con la solidaridad, 

la igualdad, la justicia, la paz, el respeto a los otros pueblos, otras razas, otras culturas y 

religiones, así como el desarrollo de hábitos saludables y el respeto y conservación del medio 

ambiente.  

 

C.5. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PREVISTOS PARA ORGANIZAR LA ATENCIÓN 

A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO Y REALIZAR LAS ADAPTACIONES 

CURRICULARES ADECUADAS PARA LA ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD: 

Consideraciones previas. 

Se ha tenido en cuenta:  

• Objetivos estratégicos de la CEFPAFD establecidos en la Resolución núm. 29/2023 de 

la VEUD. 

• El Plan de Atención a la Diversidad (art. 39.3.f del Decreto 81/2010). 

• El art. 13 de la Orden de 13 de diciembre 2010 (NEAE) y resto del articulado. 

• Resolución de 9 febrero de 2011 de la DGOIPE (NEAE). 

• Resolución de 31 agosto de 2012 de la DGOIPE (NEAE). 

• Resolución de 26 de abril 2023, de la DGOIC (medidas de atención a la diversidad para 

el curso 2023-2024). 

Objetivos de la CEUCD establecidos en la Resolución de la Viceconsejería de Educación, 

Universidades y Deportes, por la que se dictan instrucciones de organización y 

funcionamiento dirigidas a los centros docentes públicos no universitarios de la Comunidad 

Autónoma de Canarias para el curso 2023/2024: 

• O.E.1. Mejorar la calidad, la equidad y la inclusión en el sistema educativo canario para 

llegar a la media española y europea. 

La atención a la diversidad es un principio que debe regir toda la enseñanza básica, con la 

finalidad de proporcionar a todo el alumnado una educación adecuada a sus características y 

necesidades. Con el objetivo de conseguir incrementar el éxito escolar y de asegurar la 

adaptación de los recursos humanos de los centros de Educación Secundaria a sus 

características, la CEUCD ha determinado, conforme a la Resolución de 26 de abril de 2023, de 

la Dirección General de Ordenación, Innovación y Calidad , por la que se dictan instrucciones 

para la solicitud de las medidas de atención a la diversidad, a desarrollar durante el curso 

2023 /2024 en centros escolares que imparten enseñanza básica en la Comunidad Autónoma 
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de Canarias, que en todos los cursos de la Educación Secundaria Obligatoria (en adelante ESO) 

se puedan establecer medidas organizativas y curriculares. 

El marco normativo de referencia en materia de Atención a la Diversidad en Canarias está 

determinado por el DECRETO 25/2018, de 26 de febrero, por el que se regula la atención a la 

diversidad en el ámbito de las enseñanzas no universitarias de la Comunidad Autónoma de 

Canarias (BOC N º 46, de 6 de marzo). De su Preámbulo destacamos el siguiente extracto:  

“La Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educación no Universitaria, establece en el artículo 3 

los principios rectores que regirán el sistema educativo canario, entre los que figura un sistema 

educativo de calidad, entendido como un sistema que garantice la equidad y la excelencia, con 

capacidad de ofrecer a cada persona el tipo de atención pedagógica que necesita, garantizar 

una amplia igualdad de oportunidades, facilitar la participación social, promover la eficacia en 

todos los centros para atender a las necesidades educativas del alumnado y alcanzar los mejores 

resultados de aprendizaje en este. Asimismo, en el artículo 4 se recoge que el sistema educativo 

de Canarias se configurará como un sistema inclusivo, orientado a garantizar a cada 

persona la atención adecuada para alcanzar el máximo nivel de sus capacidades y competencias.  

La inclusión supone, entonces, un marco de referencia amplio sobre los derechos de las 

personas y especialmente de aquellas que, por distintas razones puedan encontrarse en 

mayor riesgo de exclusión y de abandono escolar, orientada a transformar los sistemas 

educativos para responder a la diversidad de alumnado, profesorado, familias y comunidad 

que se encuentra en los centros educativos. Así, la Declaración Universal de los Derechos 

Humanos se convierte en el referente desde el que promover las políticas e intervenciones 

educativas de carácter inclusivo, planteadas como un derecho en condiciones de justicia y 

equidad social.  

La atención a la diversidad se establece como principio fundamental que debe regir 

toda la enseñanza básica, con el objetivo de proporcionar a todo el alumnado una educación 

de calidad, adecuada a sus características y necesidades. Una educación de calidad es aquella 

capaz de promover el éxito escolar y la excelencia en todo el alumnado, de acuerdo a sus 

potencialidades, desde un enfoque inclusivo y competencial.  

La educación inclusiva consiste en mantener altas expectativas con respecto a todos los 

alumnos y las alumnas, y en establecer las diferentes formas en que estas se pueden alcanzar. 

Significa trasladar el foco de atención del alumnado al contexto, en el sentido de que no son 

tan determinantes las condiciones y las características del alumnado como la capacidad que 

tenga el centro educativo para acoger, valorar y responder a la diversidad de necesidades que 

estos plantean”.  
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En el citado DECRETO 25/2018, de 26 de febrero, se establecen medidas para favorecer el 

desarrollo de una atención a la diversidad, desde un enfoque inclusivo, que dé respuesta a las 

características y necesidades de todo el alumnado y, en especial, a aquel que pueda 

encontrarse en situación de riesgo de abandono escolar temprano y, por ende, de exclusión 

social. Además, establece unos Principios de Actuación que deben ser conocidos por toda la 

Comunidad Educativa:  

“Artículo 2.- Principios de actuación. 

El contenido del presente Decreto se sustenta en los principios que a continuación se 

exponen:  

La atención a la diversidad como derecho de todo el alumnado, de forma que se garantice la 

no discriminación y la igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia, la promoción y 

la continuidad a través de propuestas y procesos de enseñanza de calidad.  

La inclusión educativa como valor imprescindible y marco de actuación que ha de regir la 

práctica docente y el derecho del alumnado a compartir un mismo currículo y espacio para 

conseguir un mismo fin, adaptado a sus características y necesidades.  

La adecuación de los procesos educativos, para lo que se favorecerá una organización del 

centro y del aula flexible, variada, individualizada y ajustada a las necesidades del alumnado, 

de forma que se propicie la equidad y excelencia en el sistema educativo.  

La prevención mediante una actuación eficaz que permita, a través de la detección e 

identificación de las barreras que dificultan el aprendizaje y la participación, ofrecer lo más 

tempranamente posible la respuesta educativa que necesita cada alumna o alumno.  

La organización y utilización de los recursos, espacios y tiempos para dar una respuesta 

inclusiva al alumnado en los entornos más cercanos y significativos posibles.  

La colaboración y el fomento de la participación de todos los sectores de la comunidad 

educativa, de las instituciones y de la sociedad para alcanzar una educación de calidad.  

El aprendizaje colaborativo que permita aprender de la diversidad, potenciando la adecuada 

autoestima y autonomía, y capaz de generar expectativas positivas en el profesorado, en el 

alumnado y en su entorno sociofamiliar”.  

En este sentido, en el IES Saulo Torón somos conscientes de esta realidad puesto que la 

vivimos diariamente en nuestras aulas. Las características y procedencia socioeconómica de 

nuestro alumnado, así como el contexto en el que desarrollamos nuestra actividad, hacen de 

nuestro centro sea un claro exponente de la diversidad.  

La ESO se organiza de acuerdo con los principios de educación común y de atención a la 

diversidad del alumnado. Las medidas de atención a la diversidad en esta etapa están 
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orientadas a responder a las necesidades educativas concretas del alumnado y a la 

consecución de las competencias básicas y los objetivos de la Educación Secundaria 

Obligatoria, y no pueden, en ningún caso, suponer una discriminación que impida al alumnado 

alcanzar dichos objetivos y la titulación correspondiente.  

Así, en nuestro proyecto educativo se caracteriza nuestro alumnado de la siguiente manera: 

“En el aspecto educativo nuestro alumnado presenta carencias en el desarrollo de la 

competencia lingüística y matemática, en los hábitos de estudio y trabajo diario, en el grado 

de desarrollo de la autonomía e iniciativa personal para enfrentarse a los aprendizajes y en la 

motivación e interés por los estudios. Otras circunstancias que se evidencian son 

problemáticas socio familiares asociadas.”  

Las medidas de atención a la diversidad favorecen la consecución de los objetivos y la 

adquisición de las competencias en las distintas etapas educativas que conforman la 

ESO y, en consecuencia, la obtención del título de Graduado en Educación Secundaria 

Obligatoria, facilitando el acceso al currículo en función de las necesidades y 

características del alumnado y contribuyendo a la superación de las dificultades que 

presente, garantizando una educación igualitaria, de calidad y éxito para todos los 

alumnos y las alumnas, de manera que faciliten la prevención del absentismo y del 

abandono escolar temprano, así como la permanencia en el sistema educativo.  

C.5.1. COORDINACIÓN CON EL EOEP.  

La coordinación con el EOEP de zona y/o específicos, cuando corresponda, para las 

evaluaciones psicopedagógicas y elaboración de los informes y/o actualizaciones pertinentes, 

se llevará a cabo teniendo en cuenta los planes de trabajo de los mismos, a través de la 

orientadora del centro.  

C.5.2. PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS ADAPTACIONES 

CURRICULARES.  

Tal y como contempla la normativa vigente, se realizarán las adaptaciones curriculares 

(AC/ACUS) dictaminadas en los informes psicopedagógicos elaborados por los EOEP. Dichas 

adaptaciones se desarrollarán mediante Programas Educativos Personalizados (PEP) y serán 

elaboradas y desarrolladas por los profesores de cada materia susceptible de adaptar. El 

departamento de orientación del centro asesorará en este proceso cuando sea requerido por 

los docentes implicados.  

Todas las Adaptaciones Curriculares (AC/ACUS/ACE), se realizan en el mes de octubre y tras 

la evaluación inicial, tal y como establece la normativa vigente, y se recogen en el documento 

de Adaptación Curricular del centro, el cual se incluirá en el expediente del alumno.  
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Las AC/ACUS/ACE de cada alumno/a se realizarán en la UNIDAD COMPARTIDA del drive 

corporativo, incluyéndose en la  carpeta correspondiente al nivel/curso/alumno-a de forma 

que el tutor/a cumplimente todos los datos generales de la adaptación y, el profesorado de 

cada materia, pueda añadir a la AC, los PEP y los seguimientos trimestrales en el mismo 

documento. Al finalizar el mes de octubre, cuando todo el documento AC esté cumplimentado, 

el tutor/a lo descargará e imprimirá, recogerá las firmas del profesorado implicado en la 

adaptación, y lo trasladará a los expedientes de cada uno de los alumnos. Lo mismo hará con 

el seguimiento trimestral y final de cada uno de ellos.  

Por otro lado, según se establece en la Resolución de 9 de febrero de 2011, por la que se dictan 

instrucciones sobre los procedimientos y los plazos para la atención educativa del alumnado con 

necesidades específicas de apoyo educativo en los centros escolares de la Comunidad Autónoma 

de Canarias, así como nuestro Plan de Atención a la Diversidad, una vez celebrada la 

evaluación inicial, el tutor/a del alumnado de NEAE informará a las familias acerca de la/s 

adaptación/es que se van a elaborar en las diferentes materias, de las medidas organizativas 

previstas (horario de atención por parte del profesorado especialista de atención a las NEAE), 

del nivel de competencia curricular que se espera alcanzar al finalizar el curso escolar y de las 

consecuencias que, en cuanto a evaluación, promoción y titulación, tiene la aplicación de esta 

medida en los diferentes niveles y etapas, explicando detalladamente el significado de las 

adaptaciones curriculares y de las calificaciones de las materias señaladas con (*). Del 

contenido de las diferentes Adaptaciones Curriculares, informará el profesorado especialista 

de cada materia adaptada. En esta tarea, el tutor/a podrá estar acompañado por el profesor 

especialista de apoyo a las NEAE.  

Estas indicaciones se recogerán por escrito en el “Documento informativo previo sobre las 

adaptaciones curriculares”, que cumplimenta la orientadora siguiendo el modelo del anexo III 

de dicha Resolución, y que el/la  tutor/a le podrá entregar a la familia al comienzo de cada 

curso escolar, con acuse de recibo, adjuntándolo luego  al documento de la adaptación 

curricular del alumno o alumna. En esta tarea, el tutor o tutora podrá estar acompañado por el 

profesorado especialista de apoyo a las NEAE.  

El seguimiento de dichas adaptaciones se realizará de forma trimestral, en las sesiones de 

evaluación y se incorporará al documento de Adaptación Curricular, que también se subirá a 

la unidad compartida Informes trimestrales de la AC y, además se incluirá en el expediente del 

alumno/a. Una copia del mismo, se entregará a las familias en la entrega de notas de cada 

trimestre.  

La evaluación de dichas Adaptaciones, se llevará a cabo teniendo en cuenta la Orden de 3 de 
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septiembre de 2016, por la que se regulan la evaluación y la promoción del alumnado que 

cursa las etapas de la Educación Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y se establecen los 

requisitos para la obtención de los títulos correspondientes, en la Comunidad Autónoma de 

Canarias y la Resolución de 9 de febrero de 2011, por la que se dictan instrucciones sobre los 

procedimientos y los plazos para la atención educativa del alumnado con necesidades 

específicas de apoyo educativo en los centros escolares de la Comunidad Autónoma de 

Canarias. Por otro lado, en la información que se proporcione trimestralmente a los alumnos o 

a sus representantes legales, incluirá las calificaciones obtenidas, así como una valoración 

cualitativa del progreso de cada alumno o alumna en su adaptación curricular, reflejada en un 

documento como el que se propone, que podrá denominarse “Informe sobre la evaluación de 

la adaptación curricular”.  

Para el seguimiento del alumnado con NEAE y las AC, el profesorado especialista de apoyo a 

las NEAE y el profesorado de las áreas o materias adaptadas se coordinará al menos 

mensualmente y levantando acta sobre el seguimiento de la evolución del escolar. Estas actas 

las custodiará el profesorado especialista de apoyo a las NEAE y serán utilizadas para el 

seguimiento del progreso de los aprendizajes del escolar 

En el curso actual, 2023-2024, tenemos en el centro hay un total de 41 alumnos/as con 

NEAE con sus respectivos informes psicopedagógicos o preinformes psicopedagógicos. La 

distribución del alumnado de NEAE en función del tipo NEAE, el tipo de adaptación que 

requieren y el nivel en el que está escolarizado/a es la siguiente: 

En 1º de la ESO tenemos escolarizados un total de 15 alumnos/as:  

• 5 ECOPHE con AC 

• 2 con TDAH, 1 con AC Y 1 sin AC 

• 1  con  DISCAPACIDAD INTELECTUAL con ACUS. 

• 1 con DISCAPACIDAD AUDITIVA con AC 

• 1 TGC con AC 

• 1 TEA  con AC 

• 1 INTARSE con AC. 

• 1 DEA con AC 

• 2 con PIP 

• Además hay alumnos con desfase curricular  alumnos de residencia escolar y 

alumnado derivado a USM por posible TDAH o  condiciones de salud delicada. 

En 2º de la ESO tenemos escolarizados un total de 14 alumnos/as:  

• 8 con ECOPHE con AC. 
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• 2 con TDAH con AC 

• 2 con DISCAPACIDAD INTELECTUAL con ACUS 

• 1 INTARSE con AC. 

• 1 TGC con AC 

 

En 1º Y 2º PDC hay escolarizados 3 alumnos/as: 

- 2 DEA sin AC 

- 1 con TDAH sin AC 

En 3º de la ESO tenemos escolarizados 4 alumnos/as:  

• 1 TGC sin AC 

• 1 TEA sin AC 

• 1 con ALCAIN con ACE 

• 1 con DISCAPACIDAD INTELECTUAL con AC 

En 4º ESO hay escolarizado 1 alumna: 

 - 1 con DISCAPACIDAD VISUAL con ACC 

En 1º Bachillerato está escolarizado 1 alumno: 

 - 1 alumno con ALCAIN (ACE) 

En 2º Bachillerato  tenemos escolarizados 4 alumnos: 

• 1 alumna con Preinforme (Síndrome X Frágil) 

• 3 alumnos con ALCAIN (ACE) 

• 1 alumno con TDAH 

En  CFFPB 5 alumnos/as : 

- 4 con ECOPHE (FPB), pendientes eliminar dictamen. 

- 1 posible TDAH Y ECOPHE 

 Además en el centro hay escolarizados alumnos/as tutelados por la Residencia Escolar que 

presentan en su mayoría  importantes carencias a nivel curricular y, en general, problemáticas de 

índole socio familiar. También hay alumnado incorporado a 1º ESO que no ha superado o cerrado 

la etapa  Educación Primaria y presenta el 3º ciclo abierto con una o más materias. También hay 

alumnado INTARSE en diferentes niveles (brasileños, colombianos, italiano, peruano, cubano, 

marroquí). 

Se establecerán canales de comunicación con las familias para el seguimiento del proceso de 

enseñanza-aprendizaje de sus hijos, de forma trimestral en la entrega de notas y en horario de 

atención a las familias.  

Se promoverá la participación y colaboración de los padres, madres o tutores legales en el 
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proceso de identificación de las necesidades, en actuaciones preventivas y educativas, así 

como en la realización de actividades de autonomía personal y social, que desarrollen el nivel 

competencial de este alumnado. Se informará y solicitará la colaboración de las familias en 

cuestiones de interés común a través de los tutores en las entrevistas que se estimen 

oportunas. 

C.5.3. PLANIFICACIÓN DE LA REALIZACIÓN DE LOS INFORMES PSICOPEDAGÓGICOS Y SU 

ACTUALIZACIÓN.  

Las necesidades específicas de apoyo educativo de los escolares serán determinadas por la 

correspondiente evaluación psicopedagógica realizada por los Equipos de Orientación 

Educativa y Psicopedagógica (EOEP, tanto de zona como específicos).  

La valoración psicopedagógica y la elaboración de los informes psicopedagógicos, cuando 

corresponda, se comenzará después de la evaluación inicial o después de la primera 

evaluación, una vez que el equipo docente remita al departamento de orientación la relación 

de alumnos y alumnas con dificultades e indicadores de una posible NEAE.  

C.5.3.1. Condiciones para realizar la evaluación psicopedagógica:  

La evaluación psicopedagógica debe realizarse, previa información a los padres, madres o 

tutores o tutoras legales, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:  

➢ Cuando se prevea la necesidad de que el alumno o la alumna precise de adaptaciones 

curriculares o adaptaciones curriculares significativas en una o más áreas o materias.  

➢ Cuando se aporten valoraciones o informes de otros organismos o servicios públicos 

mediante los cuales se haga constar algún tipo de discapacidad, trastorno o dificultad 

que interfieran en la evolución de sus aprendizajes. Éstos deben ser considerados por 

el EOEP de zona a fin de establecer, si se precisa, la respuesta educativa más adecuada.  

➢ A propuesta de la CCP o del departamento de orientación por cumplir los requisitos, 

indicadores o señales de alerta establecidos por estos órganos de funcionamiento.  

➢ Cuando se precise la utilización de recursos materiales o personales de difícil 

generalización, o escolarización excepcional para la adecuada atención del alumno o 

alumna.  

➢ Cuando, por decisión colegiada de los miembros del EOEP de zona o específico, lo 

consideren procedente por disponer de claros indicios de que los escolares presentan 

alguna de las NEAE y siempre que exista la petición previa del centro de escolarización.  

➢ Cualquier otro motivo que se establezca por la Dirección General de Ordenación e 
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Innovación Educativa. La evaluación psicopedagógica del alumnado se solicitará por la 

comisión de coordinación pedagógica o el departamento de orientación, a propuesta 

del equipo docente, cuando éste tenga indicios procedentes del entorno familiar o 

escolar, de que el alumno o alumna necesita la adopción de medidas extraordinarias o 

excepcionales debidas a posibles NEAE. Para llevar a cabo la evaluación 

psicopedagógica, el equipo docente, coordinado por el tutor o la tutora, aportará al 

orientador u orientadora del centro toda la información relevante del escolar de la que 

disponga sobre su:  

• Competencia y referente curricular.  

• Competencia socioafectiva.  

• Estilo de aprendizaje.  

• Contexto del aula, del centro y de la familia.  

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales (NEE) por discapacidad 

auditiva, visual, motora o por trastornos generalizados del desarrollo, la evaluación 

psicopedagógica y elaboración del informe requerirá la colaboración de los EOEP 

específicos y de los EOEP de zona.  

C.5.3.2. Realización de los informes psicopedagógicos:  

Preinforme Psicopedagógico (PIP): Todos los alumnos y alumnas que presenten NEAE, 

deberán contar con un preinforme psicopedagógico (en adelante, PIP) de atención 

individualizada que será elaborado por el orientador/a del centro educativo, informando 

antes a los padres o tutores legales que incluirá las conclusiones del proceso de detección y 

preidentificación de manera temprana o en cualquier momento de su escolaridad, según el 

procedimiento establecido para cada una de las circunstancias que generan las NEAE. 

Este PIP ha de recoger información suficiente para orientar la intervención del profesorado 

que imparte docencia al alumno o la alumna. En la intervención podrán participar otros 

docentes o especialistas, de existir disponibilidad horaria. A lo largo del curso en el que ha 

sido detectado o detectada y, como máximo en el siguiente, se culminará la evaluación 

psicopedagógica y se concluirá en un informe psicopedagógico, si fuera preciso .El PIP será el 

punto de partida del informe psicopedagógico, que será prescriptivo, en todos aquellos casos 

que se prevea la necesidad de establecer una adaptación curricular (AC) o una adaptación 

curricular significativa (ACUS), en una o en varias áreas o materias. 

No será preciso realizar el PIP y se procederá a la evaluación y elaboración del informe 
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psicopedagógico directamente, en los casos en que se requiera recursos materiales y 

personales de difícil generalización, o se prevea su escolarización excepcional en COAEP, AE o 

en CEE. 

El PIP, cuando se trate de alumnado con altas capacidades intelectuales, se denominará 

Informe sobre la detección de la precocidad intelectual.  

Cuando sea preciso derivar un alumno o alumna para la valoración por otras 

Administraciones, como por ejemplo la sanitaria, el PIP se denominará Informe educativo de 

derivación y se cumplimentará siguiendo el anexo I, de la presente Orden. 

El PIP se iniciará cuando existan indicadores de que se trata de una alumno o alumna con 

posible NEAE y que, además, presenta un desajuste de al menos un curso en su nivel de 

referencia curricular en la enseñanza básica, en la evolución de sus aprendizajes y en la 

adquisición de los objetivos y competencias básicas.  

Las orientaciones psicopedagógicas del PIP se podrán concretar y desarrollar en programas 

educativos personalizados.  

C.5.3.3. Informe Psicopedagógico:  

El resultado de la evaluación psicopedagógica se recogerá en un informe que contendrá un 

dictamen o una propuesta de orientación psicoeducativa.  

El informe psicopedagógico concluirá en dictamen cuando:  

• Iniciada la evaluación psicopedagógica, pueda preverse que el alumno o alumna con 

NEAE va a requerir durante su escolarización adaptaciones curriculares o 

adaptaciones curriculares significativas y medios personales o materiales 

extraordinarios, de difícil generalización, y cuando dejen de necesitar estas medidas.  

• Se modifique significativamente la situación personal del alumno o alumna y sean 

necesarias durante su escolarización adaptaciones curriculares o adaptaciones 

curriculares significativas o medios personales o materiales excepcionales, de difícil 

generalización o dejen de necesitar dichas medidas y medios y cuando dejen de 

necesitar estas medidas.  

• Las necesidades del escolar precisen de una modalidad de escolarización excepcional o 

el cambio de escolarización ordinaria a modalidades excepcionales y viceversa.  
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• Cuando el alumno o la alumna presente altas capacidades intelectuales.  

• Cuando se concluya que no son necesarias ninguna de las medidas y recursos del 

apartado anterior se sustituirá el dictamen por una propuesta de orientación 

psicoeducativa que no requerirá ser visada por el coordinador del Equipo ni por el 

Inspector o Inspectora de zona correspondiente.  

C.5.3.4. Actualización del informe psicopedagógico:  

En la ESO, la actualización se realizará al menos en una ocasión entre los 12 y los 15 años, así 

como siempre que se produzca una modificación sustancial de cualquiera de las 

circunstancias que dieron lugar a su realización. 

Serán objeto de actualización todos los informes psicopedagógicos que incluyan como 

respuesta las adaptaciones curriculares en las áreas o materias que lo precisen o que 

establezcan una modalidad de escolarización excepcional, al igual que aquellas otras medidas 

de apoyo y refuerzo que requieran para participar en ellas una evaluación e informe 

psicopedagógico.  

El informe psicopedagógico y sus actualizaciones reflejan la situación evolutiva y educativa 

actual del alumno 

C.5.4. ELABORACIÓN, APLICACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LAS AC DE LAS ACUS Y 

DE LOS PEP.  

Las adaptaciones curriculares, las adaptaciones curriculares significativas, las adaptaciones 

de acceso al currículo y los programas educativos personalizados, deberán ser dictaminados 

en los correspondientes informes psicopedagógicos elaborados por los EOEP.  

C.5.4.1. Elaboración y Aplicación:  

El documento de la AC o la ACUS se elaborará o actualizará y comenzará a aplicarse antes del 

final del mes de octubre de cada curso escolar. Cuando las modificaciones previstas respecto 

al curso anterior no sean relevantes ni numerosas a criterio del tutor o tutora y del 

profesorado de las áreas o materias adaptadas, se podrá mantener el mismo documento, 

añadiendo un anexo con las modificaciones. Este anexo ha de contar, al menos, con los datos 

del alumno o alumna, los cambios o modificaciones y la firma del tutor o la tutora. 

Transcurridos tres cursos escolares desde la elaboración del primer documento, se ha de 

realizar uno nuevo.  
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En caso de alumnado de nueva valoración, el documento de adaptación curricular deberá 

estar formalizado antes de un mes, contando desde el día siguiente de la fecha en la que ha 

firmado el informe psicopedagógico el inspector o la inspectora.  

El profesorado tutor será responsable de coordinar la elaboración de las adaptaciones 

curriculares y su seguimiento, cuando existen varias áreas o materias adaptadas, 

desarrollando los apartados comunes del “Documento de la adaptación curricular”  

El profesorado de área o materia será quien planifique y elabore la adaptación curricular con 

la colaboración del orientador u orientadora, del profesorado de apoyo a las NEAE y de otros 

profesionales que incidan en la respuesta educativa del alumno o alumna en esa área o 

materia.  

C.5.4.2. Seguimiento y evaluación:  

Esta adaptación tendrá, al menos, un seguimiento cada trimestre, teniendo el último de ellos 

carácter de seguimiento de final de curso. Estos seguimientos, que serán coordinados por el 

profesorado tutor con la participación del profesorado de las áreas o materias adaptadas, del 

profesor o profesora especialista de apoyo a las NEAE y de otros profesionales participantes, 

permitirán informar a la familia de la evolución de los aprendizajes del alumno o alumna 

respecto a su AC o a su ACUS.  

El informe de seguimiento final pasará a formar parte del “Documento de la adaptación 

curricular” y permitirá tomar decisiones para el curso siendo firmado por el profesorado 

tutor, por el orientador o la orientadora, por el resto de los profesionales que hayan 

participado, y con el V º .Bo. de la dirección del centro. Será el tutor o tutora quien coordine la 

elaboración y se responsabilice de que se cumplimente el informe de seguimiento trimestral y 

final  

A los efectos de establecer el tiempo de atención personalizada fuera del aula ordinaria al que 

hace referencia el artículo 9.7 de la Orden de 13 de diciembre de 2010, En el supuesto de que 

el alumno o alumna tenga adaptada sólo un área o materia, siendo ésta Lengua Castellana y 

Literatura o Matemáticas, la ausencia máxima del grupo será de cuatro horas semanales en la 

Educación Secundaria Obligatoria. En el supuesto de tener adaptadas dos áreas o materias, 

siendo una de ellas Lengua Castellana y Literatura o Matemáticas, estará fuera del aula un 

máximo de seis horas. En el supuesto de dos áreas o materias adaptadas, siendo éstas Lengua 

Castellana y Literatura y Matemáticas, el máximo de horas de ausencia del grupo será de ocho 
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horas.  

Tal como se recoge en el artículo 29.5 de la Orden de 13 de diciembre de 2010, la evaluación 

positiva de la adaptación curricular o adaptación curricular significativa de un área o materia 

no podrá ser considerada como superación de esta área o materia. Si la evolución del escolar 

permite esa superación, aplicándole los mismos criterios de evaluación que al resto de los 

escolares de su grupo que no tienen áreas o materias adaptadas, se debe actualizar el 

correspondiente informe psicopedagógico.  

C.5.5. PROPUESTAS Y CONSIDERACIONES METODOLÓGICAS PARA EL ALUMNADO CON 

NEAE:  

• La metodología debe incluir estrategias que promuevan la construcción social del 

aprendizaje, la participación activa del alumnado, la motivación, la significatividad y 

funcionalidad del aprendizaje, la cooperación y colaboración entre los compañeros, la 

experimentación del éxito académico de todos y todas. Por ello, entre las estrategias 

metodológicas han de considerarse aspectos como:  

• El aprendizaje cooperativo promueve el desarrollo de las relaciones sociales, el 

aprendizaje entre iguales, la construcción de igualdad de status académico y social 

entre todos los alumnos y alumnas, el aprendizaje de todos y todas en el contexto 

natural del aula, el aprendizaje a través de la creación y resolución de conflictos 

sociocognitivos. Es un enfoque interactivo que permite que los alumnos y alumnas 

aprendan unos de otros.  

• Las actividades de aprendizaje han de ser graduadas y diversificadas, de modo que 

exista un amplio menú a través del cual se pueda llegar a los objetivos y alcanzar las 

competencias básicas. De este modo, además todo el alumnado puede participar de la 

actividad en función de su nivel de competencia. Han de diseñarse actividades abiertas, 

realizables, a un nivel u otro, por todos los alumnos con más o menos ayuda. 

Actividades que impliquen diferentes niveles de dificultad, pero todas relacionadas con 

los mismos contenidos  

• Debe de utilizarse de manera equilibrada la estructura de aprendizaje individual, en 

pequeño grupo y en gran grupo.  

• Otras estrategias metodológicas que pueden dar respuesta a la diversidad en el aula 

pueden ser: el aprendizaje por proyectos, los centros de interés, los grupos 

cooperativos, la tutoría entre iguales, los contratos, los talleres, búsquedas de 

información, trabajo individual, etc.  
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• Los materiales y recursos didácticos han de ser variados y adaptados a la diversidad de 

capacidades y características del alumnado, de modo que utilicen códigos 

comunicativos diversos (visuales, verbales, escritos, auditivos, orales…).  

• La organización de los espacios y los tiempos debe favorecer el que se produzcan 

situaciones diversas dentro del aula: trabajo individual, en pequeño grupo y en gran 

grupo, actividades comunes y actividades diferenciadas, etc. Por otro lado, debe 

permitir el que se incorporen otros profesores y profesoras dentro del aula y que 

compartan con los tutores o tutoras o con los profesores y profesoras de área el 

proceso de enseñanza aprendizaje.  

• El profesorado debe tener en cuenta los criterios recogidos en los diferentes apartados 

del anexo II de la Resolución de 9 de febrero de 2011, para la atención del alumnado 

que presenta NEAE, explicitando en sus documentos de planificación aquellos que 

mejor se ajusten a las necesidades del escolar en el contexto de su aula y centro, 

propiciando una atención educativa lo más normalizada e inclusiva posible.  

 

C.5.6. PROCEDIMIENTO PARA LA DETERMINACIÓN DE LA COMPETENCIA/REFERENTE 

CURRICULAR:  

Se entiende por referente curricular de un alumno o alumna el curso en el que se ubica su 

actual competencia curricular en un área o materia en relación con el currículo regulado en la 

normativa vigente. En la Educación Secundaria éste deberá ser informado documentalmente, 

(según modelo establecido por la Resolución de 31 de agosto de 2012 de la Dirección General 

de Ordenación, Innovación y Promoción Educativa por la que se dictan instrucciones 

complementarias a la Orden de 1 de septiembre de 2010, por la que se desarrolla la 

organización y funcionamiento de los Equipos de Orientación Educativa y Psicopedagógica de 

zona y específicos de la Comunidad Autónoma de Canarias y la Orden de 13 de diciembre de 

2010, por la que se regula la atención al alumnado con Necesidades Específicas de Apoyo 

Educativo en la Comunidad Autónoma de Canarias) por el departamento didáctico de la 

materia correspondiente.  

Dicho alumnado tendrá en un área o materia un referente curricular de un curso determinado 

cuando, habiendo alcanzado las competencias curriculares del curso anterior, tiene iniciadas o 

avanzadas las correspondientes al de su referencia curricular.  

De existir discrepancias entre los ciclos o cursos superados por el alumno o la alumna 

reflejado en la documentación oficial de evaluación y el referente curricular determinado por 
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el equipo de evaluación actual o, en su caso, por el departamento de coordinación didáctica 

correspondiente, se podrán realizar nuevas pruebas de rendimiento coordinadas por el 

orientador o la orientadora del centro para corroborar este extremo. La conclusión de estas 

pruebas de rendimiento prevalecerá sobre los anteriores resultados. De todo ello se dejará 

constancia en el informe psicopedagógico y se procederá a la comunicación de esa incidencia 

a la dirección del centro y a la Inspección de Educación, para su conocimiento y actuaciones 

que procedan.  

C.5.7 MODALIDADES Y CRITERIOS PARA LA INTERVENCIÓN DEL PROFESORADO DE APOYO 

A LAS NEAE: 

La prioridad de la actuación del profesorado de apoyo a las NEAE se centrará en el trabajo de 

las habilidades, razonamientos, gestiones y aptitudes básicas, previas o transversales a los 

contenidos curriculares, los cuales constituyen la tarea principal del profesorado de área o 

materia. Además, la atención educativa por parte del profesorado especialista de apoyo a las 

NEAE seguirá el orden de prioridad establecido en la normativa vigente, en nuestro PAD y en 

el Plan de trabajo del profesorado de atención a las NEAE.  

El departamento de orientación del centro ha distribuido al alumnado cuyo dictamen propone 

modalidad de escolarización “centro ordinario” entre los dos profesores especialistas en 

atención a las NEAE, de la siguiente forma:  

En general, el profesorado especialista para el apoyo a las NEAE prestará su atención 

educativa priorizando:  

▪ A los escolares que presentan NEE por discapacidad, TGD o TGC con ACUS.  

▪ A los alumnos y alumnas que, presentando NEE, precisen de una AC.  

▪ A los escolares que manifiesten otras NEAE (DEA, ECOPHE y TDAH) y que necesiten 

una AC, en una o más áreas o materias, prescrita mediante informe psicopedagógico.  

▪ De existir disponibilidad horaria la prioridad será la que se relaciona:  

• A los alumnos y alumnas que, sin requerir una AC, su informe psicopedagógico 

concluya en una propuesta de orientación psicoeducativa.  

• Otros alumnos/as con NEAE. Que precisen de su atención educativa (alumnado con 

Preinforme Psicopedagógico).  

• Intervención preventiva con el alumnado de primer curso de la ESO con riesgo de 

tener dificultades en los avances de sus aprendizajes  

• Alumnado que requiera de algún tipo de apoyo educativo a criterio de la CCP, a 
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propuesta del equipo docente o del departamento de orientación En el caso de que 

haya un amplio número de alumnos/as que requiera la atención de este especialista, la 

Comisión de Coordinación Pedagógica del centro fijará los criterios de prioridad para 

la atención dentro de cada uno de los apartados anteriores, para lo cual recibirá el 

asesoramiento del departamento de orientación.  

Para facilitar la asistencia al aula de apoyo se tiene en cuenta: las capacidades, para formar 

grupos de trabajo lo más homogéneos posibles; y los horarios de sus respectivas tutorías, 

respetándose las materias donde su capacidad de integración escolar es mayor. Se eligen los 

criterios que se consideren los más adecuados para garantizar la eficacia del trabajo, el nivel 

referencia curricular, características personales o necesidades educativas..  

El profesorado de apoyo a las NEAE, además de llevar a cabo una intervención directa con 

este alumnado, también realiza actuaciones indirectas de asesoramiento, elaboración de 

materiales, que forman parte de la respuesta educativa a los mismos. 

 
C.5.8. CRITERIOS PEDAGÓGICOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO:  

El agrupamiento mixto del alumnado que favorezca la coeducación y el aprendizaje 

cooperativo, evitando cualquier tipo de discriminación. Se favorecerá que los grupos estén 

equilibrados, salvo que por las características propias de las enseñanzas o las opciones 

propias de algún nivel educativo, no se pueda respetar dicho criterio.  

Se evitará cualquier clasificación del alumnado por sus conocimientos, nivel intelectual o 

rendimiento, así como los grupos que lleven a una segregación del alumnado que tiene alguna 

dificultad de aprendizaje. Tampoco se permitirá la formación de grupos estables con 

alumnado aventajado. En este sentido se realizará una distribución equilibrada de: alumnado 

repetidor, alumnado con materias pendientes, alumnado de Refuerzo Educativo y alumnado 

de AC/ACUS.  

El alumnado de NEAE con Adaptación Curricular que se aparta significativamente del 

currículo y de NEAE con Adaptación Curricular, se distribuirá equilibradamente en los 

diferentes grupos de nivel atendiendo al nivel competencial y a las sugerencias realizadas por 

el Departamento de Orientación en la propuesta organizativa para la atención a dicho 

alumnado, siempre que ello fuese posible y teniendo en cuenta los profesores/as de Apoyo a 

las NEAE disponibles.  

Se favorecerá la continuidad de los grupos conformados a lo largo de los cursos, salvo que por  

la elección del alumnado o por recomendación expresa del equipo educativo se proponga lo 

contrario.  
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C.5.8. COORDINACIÓN PRIMARIA-SECUNDARIA:  

La coordinación entre la etapa de primaria y secundaria se concreta en:  

• Propiciar la coordinación entre profesorado de los centros de Primaria y Secundaria, 

permitiendo establecer criterios comunes en la progresión curricular: secuenciación 

de contenidos, metodología, trabajo por competencias y criterios de evaluación, con el 

fin de mejorar el rendimiento escolar.  

• Desarrollar estrategias pedagógicas para fomentar la autonomía y la cooperación del 

alumnado, incluidas aquellas que faciliten la gestión del aula de cara a la mejora de la 

convivencia, la inclusión del alumnado y el respeto de sus diferentes ritmos de 

aprendizaje.  

• Favorecer y potenciar la participación de las familias en el proceso de tránsito entre 

estas etapas.  

• Lograr acuerdos para la mejora del rendimiento escolar, la atención a la diversidad, el 

trabajo por competencias y las metodologías empleadas.  

• Fomentar los objetivos prioritarios de la CEFPAFD. 

• Intercambiar información sobre el alumnado que accede al centro de Secundaria con la 

finalidad de facilitar la atención individualizada en el cambio de etapa.  

• Realizar el trasvase de información en un periodo de tiempo que posibilite su uso para 

la planificación de medidas de atención a la diversidad, organización de grupos y 

provisión de recursos específicos, si procede.  

• Plan de transición Primaria -Secundaria, desarrollado por orientación a través del PAT 

de 6º curso, las reuniones para la coordinación de los centros del distrito, trasvase de 

información entre orientadores del distrito y celebración de las Jornadas de Acogida 

del alumnado de 6º (“Programa Alumnos ayudantes”) 

C.5.9. EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD:  

Tal y como hemos visto en cada una de las medidas, la evaluación y seguimiento se llevará a 

cabo de una forma continua durante todo el curso escolar, revisando y valorando al finalizar 

cada trimestre, desde los distintos órganos de coordinación docente, las medidas 

desarrolladas y los resultados obtenidos. Al finalizar el curso se realizará, con los datos y 

valoraciones obtenidas las propuestas de mejora que formaran parte, conjuntamente con los 

logros y dificultades encontradas, de la Memoria final.  

C.5.10. CRITERIOS DE ACTUACIÓN DEL PROFESORADO ESPECIALISTA DE APOYO A LAS 

NEAE Y CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO PARA RECIBIR EL APOYO Y 
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REFUERZO: 

Para la elaboración del horario del alumnado que presenta NEAE, se tratará de organizarlos 

de manera que el alumnado reciba el apoyo del profesorado de PT (fuera del aula o en el 

grupo de referencia a través de la docencia compartida) en aquellas materias con AC y se 

evitará sacar alumnos de su aula, en aquellas materias donde sea posible una mayor 

integración como: música, dibujo, tecnología y educación física. Además de aquellas en las que 

el profesorado de materia utilice metodologías inclusivas como el trabajo cooperativo o por 

Proyectos y en aquellas materias en las que no necesita adaptación o apoyo. 

También procurará elegir las horas de mayor rendimiento, primeras horas de la mañana y 

sacarlos fuera cuando coincida la materia adaptada y el profesorado de materia solicite una 

atención individualizada siempre que sea posible. 

Así́́, como se parte de un conocimiento previo de todos los alumnos y tras una evaluación 

inicial, se distribuirá́ el horario del aula de apoyo a las NEAE teniendo en cuenta la 

competencia curricular, las materias adaptadas, el grupo de referencia para facilitar la 

docencia compartida, etc. 

Se intentará que en cada grupo, el número de alumnos y alumnas que pueden ser atendidos 

en el aula de apoyo será el estipulado en la normativa, para paliar los problemas 

conductuales, y por la disparidad en los niveles curriculares que presentan la mayoría de este 

alumnado, se realizarán los agrupamientos más adecuados y la no coincidencia de alumnado 

de grupos diferentes en la misma sesión. 

El profesorado de apoyo a las NEAE, si existiera disponibilidad horaria, apoyará al curso de 

primero de PDC a través de la docencia compartida y en el horario en el que se imparte el 

Ámbito Lingüístico y Social y/o el Ámbito Científico y Matemático si existiera alumnado NEAE 

integrado en dicho grupo. 

En la medida de lo posible dar una sesión diaria al grupo, salvo excepciones dos horas en un 

mismo día. 

El profesorado especialista de apoyo a las NEAE o la Maestra de Apoyo a Invidentes (MAI),  en 

la medida de lo posible, priorizarán la atención al alumnado en el aula ordinaria o, en su caso, 

en grupos reducidos con alumnado del mismo grupo clase. 

 

C.5.11. CONCRECIÓN DE LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL PROFESORADO QUE 

INTERVIENE CON EL ALUMNADO NEAE: 

Las funciones y responsabilidades de los distintos profesionales que intervienen con este 

alumnado se incluye en el plan de trabajo del departamento de orientación y del plan de 
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trabajo del profesorado de apoyo a las NEAE, según normativa vigente, además de las 

funciones que se especifican en la normativa vigente del profesorado tutor y del profesorado 

de materia adaptada. 

C.5.11. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LA COORDINACIÓN ENTRE PROFESIONALES QUE 

ATIENDEN AL ALUMNADO NEAE: 

• Reuniones semanales del Departamento de Orientación. 

• Reuniones de equipos docentes según planificación establecida por el centro y siempre 

que se requiera de forma extraordinaria. 

• Reuniones semanales con profesorado tutor: orientadora/profesorado de NEAE y 

profesorado tutor/a del alumnado con NEAE. 

• Sesiones de Evaluación, donde asiste el equipo docente, profesor de apoyo y 

orientadora, además de Jefatura de Estudios. En estás se hará́ el seguimiento trimestral 

de este alumnado acorde al modelo del Anexo III de la Orden de atención a la 

diversidad. 

• Además de las reuniones establecidas con los centros adscritos, fundamentalmente 

para conocer el alumnado de NEAE que se incorpora a Primero de la ESO. 

• Coordinación con la trabajadora social del municipio y mensualmente en el EOEP de 

Zona, además de otros recursos de la zona y equipo de absentismo/riesgo. 

C.5.12. UNIDADES DE ACOMPAÑAMIENTO Y ORIENTACIÓN (en adelante UAO) Y PERSONAL Y 

FAMILIAR DEL ALUMNADO EDUCATIVAMENTE VULNERABLE: 

Lo que se pretende con la UAO es acompañar las trayectorias del alumnado más vulnerable -

desde Educación Primaria hasta final de la ESO y Bachillerato- para prevenir fracasos y 

promover su aprendizaje y éxito escolar. 

Los Objetivos del Programa son: 

1. Prevenir el absentismo escolar desde Educación Primaria mediante acciones 

coordinadas de acompañamiento. 

2. Contribuir a la reducción del abandono escolar antes de finalizar la Educación 

Secundaria postobligatoria mediante el diseño de propuestas formativas 

personalizadas y actividades de tutorización y orientación académico-profesional 

incardinadas en el contexto comunitario. 

3. Acompañar a las familias de este alumnado, ofreciéndoles habilidades y recursos para 

que puedan lograr una mejor comprensión y una mayor implicación en los procesos 

educativos de sus hijos e hijas. 
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4. Fomentar la toma de decisiones educativas basadas en datos y fortalecer las redes de 

colaboración entre los miembros y recursos de la comunidad educativa extensa. 

5. Complementar aquellas acciones del Programa de Cooperación Territorial PROA+ o de 

otros que existieran en la zona, distrito o específicamente dirigidas a favorecer el éxito 

escolar del alumnado en situación de vulnerabilidad educativa. 

Se entenderá como alumnado en situación de vulnerabilidad, a efectos de ser atendido en el 

marco de actuación de este programa, aquel que cumpla con los requisitos estipulados en la 

“Ficha del alumnado en situación de vulnerabilidad” (ANEXO II) y priorizado en la sesión de 

intercambio de información entre las UAO, los EOEP de Zona y la Dirección de los centros 

educativos en los que esté matriculado el alumnado derivado. 

 

C.5.13. PLANES DE RECUPERACIÓN DE MATERIAS PENDIENTES: 

Los equipos de coordinación docente integrarán, en las programaciones didácticas del curso 

2023- 2024, medidas de apoyo y refuerzo con las dificultades en los aprendizajes del curso 

anterior, derivados de la flexibilización de los criterios de promoción del alumnado.  

Así como los planes de refuerzo y recuperación de materias no superadas.  

Los departamentos didácticos en sus respectivas programaciones elaboran un plan de 

recuperación y refuerzo que incluye actividades y tareas con diferentes grados de dificultad a 

fin de posibilitar que todo el alumnado pueda superar las dificultades.  

Se procederá de dos formas:  

1) Si la materia es de continuidad: el profesorado correspondiente del nuevo curso será el 

encargado de realizar el seguimiento. Si fuera preciso, planificará actividades específicas. 

2) Si la materia no es de continuidad: el Departamento designará un encargado/a de entre sus 

miembros y será éste el encargado de planificar y realizar el seguimiento.  

El alumnado es informado desde los inicios del curso del trabajo a realizar para poder superar 

la materia, a través del CLASSROOM donde se colocan las actividades por nivel. 

C.5.14. OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS:  

Están especificadas en el apartado correspondiente a la Oferta Educativa del Centro.  

C.5.15. MEDIDAS PARA ALUMNADO CON PERFILES ESPECÍFICOS:  

En el presente curso escolar 2023-2024, nuestro IES cuenta con las siguientes medidas 

extraordinarias de atención a la diversidad:  

- Apoyo a las NEAE: en 1º y 2º ESO. 



IES SAULO TORÓN  PGA 2023-2024 

 

76 
 

 

- Docencia compartida de inglés: En 3º y 4º de la ESO, una hora a la semana. 

- Residencia Escolar Manuel Sosa: en nuestro centro contamos con 25 alumnos/as de la 

residencia (número alumnado varia durante el curso), con las peculiaridades que supone 

estos alumnos. 

- La DGOIPE de la Consejería de Educación, Universidades y Sostenibilidad de nuestra 

Comunidad Autónoma, ha autorizado para el presente curso 2023/2024, la impartición del 1º 

Programa de Diversificación curricular con 13 alumnos/as y 2º Programa de Diversificación 

curricular con 18 alumnos/as. 

- Programa esTEla: Surge de la necesidad de favorecer el éxito escolar del alumnado en su 

tránsito entre las etapas de Educación Infantil y Educación Primaria, y entre la Educación 

Primaria y la Educación Secundaria Obligatoria, prestando atención a cuatro aspectos 

fundamentales: 

• Entender el proceso de transición entre etapas como un proceso global, 

interdisciplinar y continuo a lo largo de la escolarización del alumnado. 

• Aplicar la docencia compartida como estrategia favorecedora de la inclusión, la 

igualdad de oportunidades y el desarrollo competencial del alumnado, continuando 

con la dilatada experiencia de esta Consejería en programas previos de similares 

características. 

• Considerar el trabajo por distritos como un aspecto esencial para garantizar la 

continuidad de los procesos de enseñanza y aprendizaje en la transición del 

alumnado. Es por ello que este programa priorizará las coordinaciones entre los 

centros integrantes de los distritos para llevar a cabo aquellos acuerdos necesarios 

que favorezcan la transición del alumnado en cualquier etapa educativa. 

• Prestar atención al desarrollo del ámbito socio-afectivo del alumnado, con el fin de 

ofrecer de esta manera una mejor respuesta a sus necesidades en el proceso de 

transición entre etapas. 

Cada uno de los grupos de 1º ESO dispondrá, de cuatro sesiones de docencia compartida en 

matemáticas y lengua castellana para el desarrollo del programa. 

- Los créditos horarios adicionales asignados se orientaran, preferentemente, a apoyar al 

alumnado en desventaja educativa, incluida la brecha digital, o riesgo de abandono escolar, 

con prioridad de actuación en primer curso de ESO. Para ello, en función de su autonomía 

pedagógica y organizativa, se podrá poner en marcha medidas que permitan una 

organización flexible de las enseñanzas para atender a la diversidad del alumnado. Entre 

estas medidas se contemplaran: organización por ámbitos, programas de refuerzo, desdoble 

de grupos y docencia compartida, en estos dos últimos siempre que la situación sanitaria lo 

permita. Se dispone de 3 horas de Lengua Castellana, matemáticas, física y química que se 

imparten en docencia compartida en 2º ESO y 3 horas de Física y Química en 3 º ESO. 
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C.6. MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA COORDINACIÓN ENTRE CURSOS, CICLOS Y 
ETAPAS: 

Consideraciones previas. 

Se ha tenido en cuenta: 

• Decretos de ordenación y currículo (Decreto 196/2022, Decreto 211/2022, Decreto 

30/2023,…).  

• El art. 8 de la Orden de 9 de octubre de 2013. 

• Instrucción 1.8.b del Anexo II e Instrucción 2.2 del Anexo III de la Resolución núm. 

29/2023 de la VEUD. 

Para garantizar la coordinación se llevan a cabo las siguientes reuniones:  

- Reuniones de profesorado:  

• CCP: coordina la Dirección y participan los jefes de departamento, el departamento de 

Orientación, Jefatura de estudios y Vicedirección. Las CCP  son semanales o quincenales, 

realizando trabajos que son, en su gran mayoría pedagógicos y que tendrán repercusión en el 

centro, ya sea mediante el diseño de documentos, líneas de actuación, etc.. . 

• Comisión de Proyectos del Centro: coordina Vicedirección y participa el profesorado 

coordinador de los proyectos del centro. Reunión semanal donde se realiza una puesta en 

común y  las actividades que se están llevando a cabo por cada uno de los proyectos.  

• Equipo de Gestión y Convivencia: coordina Dirección y participa Jefatura de estudios, 

orientadora, educadora social, la coordinadora del proyecto de mediación, la coordinadora de 

convivencia + y la coordinadora de igualdad (no puede asistir por no tener disponibilidad 

horaria). Reunión mensual donde se tratan los aspectos relacionados con el Plan de 

Convivencia del centro y el programa de mediación.  

• Comisión TIC: coordina el coordinador del Plan TIC y participa Dirección y el 

responsable de la página web. Se realiza una reunión semanal donde se coordinan diferentes 

actuaciones para llevar a cabo el Plan de Integración de las TIC en el centro.  

• Comisión de Actividades Complementarias y Extraescolares: coordina Vicedirección y 

participa un docente. Reunión semanal donde se planifican y coordinan las actividades 

complementarias y extraescolares dirigidas al conjunto del alumnado.  

• Reuniones de Tutores:  coordina Orientación con la estimable ayuda de 

Dirección/Jefatura de Estudios y los tutores de cada nivel. Reuniones semanales por nivel 

dirigidas a coordinar el Plan de Acción Tutorial.  

• Reuniones de Nivel: coordina Jefatura de Estudios y participa todo el equipo docente 

de cada nivel y el departamento de Orientación. Reunión anual que se realiza la segunda 
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semana de septiembre para informar y coordinar la puesta en marcha de las propuestas de 

mejora derivadas de la memoria final del curso anterior.  

• Reuniones de Equipo Directivo: coordina Dirección y participa Jefatura de Estudios (y 

adjunta), Vicedirección y Secretaría. Reunión semanal para coordinar las diferentes 

actuaciones que lleva a cabo cada miembro del equipo directivo.  

• Reuniones de Departamento: coordina el Jefe del Departamento y participan los 

docentes del mismo. Reunión semanal de coordinación de los docentes de cada departamento.  

• Reuniones de NEAE: coordina Orientación y participa el profesorado de PT. Reunión 

semanal para realizar el seguimiento de los alumnos con necesidades educativas especiales.  

• Reuniones de Servicios Sociales: coordina Jefatura y participa orientación. Reunión 

trimestral de coordinación con los Servicios Sociales Gáldar que realice un seguimiento al 

alumnado de nuestro centro.  

• Reuniones esTela: coordinación del profesorado esTEla con sus parejas pedagógicas. 

- Reuniones de alumnado:  

• Mediante la formación de los comités de los diferentes proyectos: Coordina el profesor 

encargado del proyecto. Se desarrolla una vez a la semana, donde el alumnado realiza 

actividades relacionadas con el proyecto para concienciación del resto del alumnado y 

también para enriquecimiento propio. Realizan también actuaciones fuera del centro, por 

medio de participación en reuniones y convocatorias.  

• Junta de delegados y delegados culturales: coordinada por Jefatura de Estudios, se 

realizan varias reuniones a lo largo del curso con los delegados y subdelegados de los 

diferentes cursos para informar, recoger propuestas y coordinar diferentes actuaciones 

llevadas a cabo en el centro.  

• Coordinación con las Universidades públicas canarias (ULPGC y ULL): 

o Asistencia del profesorado de las materias a las coordinaciones EBAU. 

o Asistencia de la orientadora a las Reuniones con los orientadores y las dos 

universidades. 

o Visita a las universidades en las Jornadas de Puertas Abiertas. 

-  Reuniones de distrito: coordinación entre etapas Primaria/Secundaria.  

Las reuniones de distrito tienen como finalidad la coordinación didáctica y pedagógica entre 

el IES y los tres Centros de Primaria adscritos.  

Consta de una primera reunión de directores y al menos tres sesiones de coordinación entre 

los cursos objeto de tránsito, que priorizarán entre sus temas la mejora del rendimiento 
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escolar, la atención a la diversidad, el trabajo por competencias y las metodologías empleadas.  

Las reuniones de coordinación se celebrarán entre las direcciones y las jefaturas de estudio de 

los centros del distrito y al menos, el profesorado que imparta las asignaturas troncales de 

Lengua Castellana y Literatura, Matemáticas e Inglés, las tutorías de cada grupo de sexto de 

Educación Primaria y de primero de Educación Secundaria Obligatoria, así como orientadores 

y orientadoras de los centros del distrito. Dichas reuniones serán convocadas, 

trimestralmente, por la inspectora o el inspector de Educación correspondiente. Cuando la 

situación lo requiera dichas reuniones se podrán llevar a cabo de forma telemática. 

Al finalizar el curso, sobre el mes de mayo, se celebrará las Jornadas de acogida para 

alumnado de 6º de Primaria de los distintos CEIP, visitarán el instituto donde se les dará 

información sobre la organización y funcionamiento del mismo. Y, de este modo, conocerían 

las instalaciones del Centro.  

C.7. DECISIONES DE CARÁCTER GENERAL SOBRE METODOLOGÍA DIDÁCTICA 
PARA CADA CURSO, CICLO O ETAPA: 

Consideraciones previas. 

Se ha tenido en cuenta: 

• Objetivos estratégicos de la CEFPAFD establecidos en la Resolución núm. 29/2023 de 

la VEUD. 

• Decretos de ordenación y currículo (Decreto 196/2022, Decreto 211/2022, Decreto 

30/2023,…).  

Objetivos de la CEFPAFD establecidos en la Resolución de la Viceconsejería de Educación, 

Universidades y Deportes, por la que se dictan instrucciones de organización y 

funcionamiento dirigidas a los centros docentes públicos no universitarios de la Comunidad 

Autónoma de Canarias para el curso 2022/2023: 

O.E.1. Mejorar la calidad, la equidad y la inclusión en el sistema educativo canario para 

llegar a la media española y europea. 

O.E.3. Impulsar las enseñanzas profesionales para adaptarlas al modelo de desarrollo 

económico de Canarias. 

O.E.4. Promover la educación superior y los entornos integrados para favorecer la 

continuidad de la formación del alumnado en Canarias. 

O.E.5. Incrementar la oferta formativa en Canarias para facilitar el aprendizaje a lo largo 

de la vida. 

La metodología didáctica se encuentra recogida en el Decretos curricular 30/2023.  

Por otro lado, todos los departamentos en la misma línea y utilizan la aplicación Proideac o 
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formato similar tanto para elaborar la Programación Anual así como las diferentes situaciones 

de aprendizaje que se lleven a cabo. De igual modo, todos los docentes utilizan el documento 

semáforo para evaluar las competencias básicas.  

Todo proceso de enseñanza-aprendizaje debe partir de una planificación rigurosa de lo que se 

pretende conseguir, teniendo claro cuáles son los objetivos o metas, qué recursos son 

necesarios, qué métodos didácticos son los más adecuados y cómo se evalúa el aprendizaje y 

se retroalimenta el proceso.  

Los métodos didácticos han de elegirse en función de lo que se sabe que es óptimo para 

alcanzar las metas propuestas y en función de los condicionantes en los que :ene lugar la 

enseñanza.  

La naturaleza de la materia, las condiciones socioculturales, la disponibilidad de recursos y las 

características de los alumnos y alumnas condicionan el proceso de enseñanza-aprendizaje, 

por lo que será necesario que el método seguido por el profesor se ajuste a estos 

condicionantes con el fin de propiciar un aprendizaje competencial en el alumnado.  

Los métodos deben partir de la perspectiva del docente como orientador, promotor y 

facilitador del desarrollo competencial en el alumnado; además, deben enfocarse a la 

realización de tareas o situaciones-problema, planteadas con un objetivo concreto, que el 

alumnado debe resolver haciendo un uso adecuado de los distintos tipos de conocimientos, 

destrezas, actitudes y valores; asimismo, deben tener en cuenta la atención a la diversidad y el 

respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante prácticas de trabajo 

individual y cooperativo.  

En el actual proceso de inclusión de las competencias como elemento esencial del currículo, es 

preciso señalar que cualquiera de las metodologías seleccionadas por los docentes para 

favorecer el desarrollo competencial de los alumnos y alumnas debe ajustarse al nivel 

competencial inicial de estos. Además, es necesario secuenciar la enseñanza de tal modo que 

se parta de aprendizajes más simples para avanzar gradualmente hacia otros más complejos.  

Uno de los elementos clave en la enseñanza por competencias es despertar y mantener la 

motivación hacia el aprendizaje en el alumnado, lo que implica un nuevo planteamiento del 

papel del alumno, activo y autónomo, consciente de ser el responsable de su aprendizaje.  

Los métodos docentes deberán favorecer la motivación por aprender en los alumnos y 

alumnas y, a tal fin, los profesores han de ser capaces de generar en ellos la curiosidad y la 

necesidad por adquirir los conocimientos, las destrezas y las actitudes y valores presentes en 



IES SAULO TORÓN  PGA 2023-2024 

 

81 
 

 

las competencias. Asimismo, con el propósito de mantener la motivación por aprender es 

necesario que los profesores procuren todo tipo de ayudas para que los estudiantes 

comprendan lo que aprenden, sepan para qué lo aprenden y sean capaces de usar lo 

aprendido en distintos contextos dentro y fuera del aula. 

Para potenciar la motivación por el aprendizaje de competencias se requieren, además, 

metodologías activas y contextualizadas. Aquellas que faciliten la participación e implicación 

del alumnado y la adquisición y uso de conocimientos en situaciones reales, serán las que 

generen aprendizajes más transferibles y duraderos. 

Las metodologías activas han de apoyarse en estructuras de aprendizaje cooperativo, de 

forma que, a través de la resolución conjunta de las tareas, los miembros del grupo conozcan 

las estrategias utilizadas por sus compañeros y puedan aplicarlas a situaciones similares. 

Para un proceso de enseñanza -aprendizaje competencial las estrategias interactivas son las 

más adecuadas, al permitir compartir y construir el conocimiento y dinamizar la sesión de 

clase mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas. Las metodologías que 

contextualizan el aprendizaje y permiten el aprendizaje por proyectos, los centros de interés, 

el estudio de casos o el aprendizaje basado en problemas favorecen la participación activa, la 

experimentación y un aprendizaje funcional que va a facilitar el desarrollo de las 

competencias, así como la motivación de los alumnos y alumnas al contribuir decisivamente a 

la transferibilidad de los aprendizajes. 

El trabajo por proyectos, especialmente relevante para el aprendizaje por competencias, se 

basa en la propuesta de un plan de acción con el que se busca conseguir un determinado 

resultado práctico. Esta metodología pretende ayudar al alumnado a organizar su 

pensamiento favoreciendo en ellos la reflexión, la crítica, la elaboración de hipótesis y la tarea 

investigadora a través de un proceso en el que cada uno asume la responsabilidad de su 

aprendizaje, aplicando sus conocimientos y habilidades a proyectos reales. Se favorece, por 

tanto, un aprendizaje orientado a la acción en el que se integran varias áreas o materias: los 

estudiantes ponen en juego un conjunto amplio de conocimientos, habilidades o destrezas y 

actitudes personales, es decir, los elementos que integran las distintas competencias. 

Asimismo, resulta recomendable el uso del porfolio, que aporta información extensa sobre el 

aprendizaje del alumnado, refuerza la evaluación continua y permite compartir resultados de 

aprendizaje. El porfolio es una herramienta motivadora para el alumnado que potencia su 

autonomía y desarrolla su pensamiento crítico y reflexivo. 

La selección y uso de materiales y recursos didácticos constituye un aspecto esencial de la 
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metodología. El profesorado debe implicarse en la elaboración y diseño de diferentes tipos de 

materiales, adaptados a los distintos niveles y a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje 

de los alumnos y alumnas, con el objeto de atender a la diversidad en el aula y personalizar los 

procesos de construcción de los aprendizajes. Se debe potenciar el uso de una variedad de 

materiales y recursos, considerando especialmente la integración de las Tecnologías de la 

Información y la Comunicación en el proceso de enseñanza-aprendizaje que permiten el  

Finalmente, es necesaria una adecuada coordinación entre los docentes sobre las estrategias 

metodológicas y didácticas que se utilicen. Los equipos educativos deben plantearse una 

reflexión común y compartida sobre la eficacia de las diferentes propuestas metodológicas 

con criterios comunes y consensuados. Esta coordinación y la existencia de estrategias 

conexionadas permiten abordar con rigor el tratamiento integrado de las competencias y 

progresar hacia una construcción colaborativa del conocimiento.  

Teniendo en cuenta las anteriores líneas metodológicas generales, es la labor de cada 

departamento, adaptarlas en su programación atendiendo a los niveles educativos (ESO, 

Bachillerato, Ciclos Formativos y CFGB) y a las características del alumnado (NEAE) de 

nuestro centro educativo.  

Como conclusión, en la ESO como en Bachillerato, existe diversidad de materias y opciones, 

más notable a medida que avanzamos hacia niveles superiores. No todas las enseñanzas son 

iguales y cada materia tiene sus peculiaridades metodológicas. No obstante, podemos 

establecer los siguientes principios metodológicos comunes:  

- A partir del nivel de desarrollo del alumnado, tanto por el momento psicoevolutivo que 

está viviendo como por su capacidad de aprender y considerando sus gustos e intereses. 

- Favorecer la construcción de aprendizajes significativos y funcionales. Con esto 

entendemos un aprendizaje en el que los nuevos aprendizajes modifiquen los esquemas de 

conocimientos previos y que lo nuevo que se aprende sea funcional aplicándolo en su vida 

cotidiana.  

- Dotaremos a nuestro alumnado de estrategias que permitan aprender por sí mismos. 

- Fomentaremos la metodología activa, favoreciendo la actividad interna del alumnado y 

la relación con sus compañeros, lo que supone fomentar equipos de trabajo en los que el 

aprendizaje puede ser resultado de una confrontación de distintos puntos de vista y de un 

trabajo cooperativo con distribución de roles y responsabilidades.  

- Se incluirá en todas las materias la utilización de las nuevas tecnologías. 

- Se fomentará el desarrollo de valores: igualdad, solidaridad, no violencia, tolerancia, 
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respeto...  

- Los diferentes departamentos, en sus programaciones didácticas, serán los encargados 

de establecer la metodología de cada materia para cada nivel educativo, partiendo de los 

anteriores principios y atendiendo a:  

• El desarrollo de la adquisición de las competencias claves que se contempla con los 

demás elementos curriculares: objetivos, contenidos, criterios de evaluación, etc. 

• Las orientaciones metodológicas incluidas en el currículo de su materia.  

Las líneas de actuación del centro: 

• Desarrollo de la competencia digital.  

 El diseño de actividades para el desarrollo de la competencia digital resulta cada vez más 

complejo, tanto para el alumnado como para el propio profesorado debido a la gran cantidad 

de herramientas tecnológicas existentes en el mercado.  

Como consecuencia de ello, lo que deben ser actividades orientadas a trabajar la 

alfabetización tecnológica en sus diferentes dimensiones (instrumental, cognitiva, actitudinal 

y axiológica), se convierte en un mero aprendizaje instrumental de diferentes soluciones 

tecnológicas sin profundizar en aspectos relacionados con la comprensión y elaboración de la 

información, así como en la dimensión moral del uso de las tecnologías. 

En este sentido, y con objeto de simplificar, homogeneizar y aportar coherencia en el uso de 

estas herramientas tecnológicas, se plantea la adopción de una solución única, en este caso, la 

llamada G-Suite con el dominio canariaseducacion.es  como una solución global para el uso de 

tecnología educativa orientada al propio alumnado.” 

● Desarrollo de la competencia digital: en Claustro celebrado el 28 de abril de 2015 se 

aprobó la introducción de tabletas digitales en el curso 2015/2016 en 3º y 4º ESO y 

Bachillerato y en el Claustro celebrado el 1 de septiembre de 2020 se amplía a primer ciclo de 

la ESO. 

● Estrategias para que el cuaderno del alumno sea una herramienta de estudio eficaz: 

en la CCP se puso de manifiesto la poca utilidad de la libreta de muchos alumnos a la hora de 

estudiar por la mala organización de la misma, por lo que se sugirió la posibilidad de trabajar 

unas normas mínimas comunes en todos los departamentos. 

● El objetivo principal de la PGA desde hace varios cursos es reducir el fracaso escolar y 

evitar el abandono, las tres líneas de actuación propuestas favorecen la consecución de este 

objetivo. 
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● Se promocionará la utilización de metodologías, estrategias o técnicas metodológicas 

que faciliten la educación a distancia, incluso en un escenario presencial, de manera que el 

alumnado, el profesorado y la familia normalicen la utilización de medios tecnológicos y 

herramientas de comunicación y colaboración online en los procesos de enseñanza y 

aprendizaje en entornos virtuales. Entre estas, cabe mencionar la utilización del aprendizaje 

cooperativo, aprendizaje invertido (Flipped Learning), la gamificación y todas aquellas que 

favorezcan la integración activa y normalizada de las TIC en el sistema educativo. 

 

C.8. CRITERIOS PARA LA SELECCIÓN DE MATERIALES Y RECURSOS DIDÁCTICOS: 

Consideraciones previas. 

Se ha tenido en cuenta: 

• Objetivos estratégicos de la CEFPAFD establecidos en la Resolución núm. 52/2022 de 

la VEUD. 

• Decretos de ordenación y currículo (Decreto 196/2022, Decreto 211/2022, Decreto 

30/2023,…). 

•  Decreto 81/2010 y Orden de 9 octubre de 2013. 

Objetivos de la CEFPAFD establecidos en la Resolución de la Viceconsejería de Educación, 

Universidades y Deportes, por la que se dictan instrucciones de organización y 

funcionamiento dirigidas a los centros docentes públicos no universitarios de la Comunidad 

Autónoma de Canarias para el curso 2022/2023: 

O.E.8. Incrementar el porcentaje de centros educativos digitalizados de aquí hasta 2025. 

O.E.9. Mejorar los Sistemas de Información de la Gestión Educativa y los servicios 

digitales educativos. 

Los criterios para la selección de libros y materiales didácticos del centro serán 

responsabilidad de cada uno de los departamentos didácticos, al ser especialistas en cada una 

de las materias.  

Cada profesor planifica su actividad docente y cómo va a gestionar los recursos que tiene a su 

alcance de manera correcta y adecuada. Deberá utilizar materiales con contenido actualizado, 

medios audiovisuales y las Tecnologías de la Información y la Comunicación.  

La elección de dichos materiales será llevado a cabo en las reuniones del departamento, 

quedando constancia en el acta de la reunión.  

Del mismo modo, los alumnos que precisen otros materiales, como pueden ser los alumnos de 

PTE, NEAE…, el material para trabajar lo suministrará el centro, por considerar que tienen 
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otras medidas de atención a la diversidad y que el material utilizado es más específico.  

Se procurará una detección precoz del alumnado con dificultades económicas que no haya 

podido adquirir los materiales didácticos y no se haya beneficiado del programa de préstamo 

de la Consejería. Para ello, las sesiones de evaluación sin nota se realizarán lo antes posible 

(16 y 17 de octubre de 2023).  

Desde hace cuatro cursos nuestro centro ha puesto en práctica la iniciativa de digitalización 

de contenidos con una apuesta extraordinaria por las TIC.  

C.9. LAS DECISIONES SOBRE EL PROCESO DE EVALUACIÓN, QUE COMPRENDERÁN 
LOS PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR LA PROGRESIÓN EN EL APRENDIZAJE 
DEL ALUMNADO, DETERMINANDO, EN LA ENSEÑANZA OBLIGATORIA, AQUELLOS 
ASPECTOS DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN IMPRESCINDIBLES PARA 
VALORAR EL GRADO DE DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS BÁSICAS. 

Consideraciones previas: 

• Decretos de ordenación y currículo (Decreto 196/2022, Decreto 211/2022, Decreto 

30/2023,…). 

• Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 

2/2006, de 3 de mayo, de Educación. 

• Orden de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan de evaluación y la promoción del 

alumnado que cursa las etapas de la Educación Infantil, la Educación Primaria, la 

Educación Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y se establecen los requisitos para 

la obtención de los títulos correspondientes, en la Comunidad Autónoma de Canarias. 

• Debe incluir sistemas de evaluación alternativos para inasistencia reiterada a clase 

(art. 2.4 de la Orden de 31 de mayo de 2023). 

• Bachillerato: Criterios para otorgar las “Matrículas de Honor” de la etapa y “Mención 

Honorífica” en una materia (arts. 35 y 36 la Orden de 31 de mayo de 2023)). 

La evaluación del alumnado de la ESO será continua, formativa e integradora, así como 

conjunta, para lo cual se tendrá en cuenta su progreso en las materias o los ámbitos, la 

consecución de los objetivos establecidos para la etapa y el grado de desarrollo y adquisición 

de las competencias clave previstas en el Perfil de salida al término de la enseñanza básica y 

en Bachillerato será continua para valorar su progreso a lo largo del periodo de aprendizaje y 

adoptar, en cualquier momento del curso y tan pronto como se detecten las dificultades, las 

medidas de refuerzo pertinentes. 

Tendrá, asimismo, carácter formativo, de manera que sea un referente para la mejora de los 

procesos de enseñanza y de los de aprendizaje; y será diferenciada, de forma que se valore 
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desde todas las materias la consecución de los objetivos establecidos para la etapa, y el grado 

de desarrollo y adquisición de las competencias clave, previstas en el Perfil de salida del 

alumnado al término de la enseñanza básica contextualizado para el Bachillerato. 

La evaluación y calificación de cada materia o ámbito será realizada por el profesor o por la 

profesora correspondiente, que adoptará, además, el resto de las decisiones resultantes del 

proceso de evaluación que correspondan al equipo educativo, en el marco de lo establecido en 

la presente Orden y demás disposiciones de desarrollo. En este sentido, el profesorado o el 

equipo docente atenderá al desarrollo personal y escolar del alumnado a lo largo de toda la 

etapa, con especial atención a la transición desde la Educación Primaria a la ESO y desde la 

ESO a Bachillerato. 

«Artículo 30. Ciclos formativos de grado básico.  

1. El equipo docente podrá proponer a padres, madres o tutores legales y al propio alumno o 

alumna, a través del consejo orientador, su incorporación a un ciclo formativo de grado básico 

cuando el perfil académico y vocacional del alumno o alumna así lo aconseje, siempre que 

cumpla los requisitos establecidos en el artículo 41.1 de esta Ley. Las Administraciones 

educativas determinarán la intervención del propio alumnado, sus familias y los equipos o 

servicios de orientación en este proceso. Los ciclos formativos de grado básico irán dirigidos 

preferentemente a quienes presenten mayores posibilidades de aprendizaje y de alcanzar las 

competencias de educación secundaria obligatoria en un entorno vinculado al mundo 

profesional, velando para evitar la segregación del alumnado por razones socioeconómicas o 

de otra naturaleza, con el objetivo de prepararlos para la continuación de su formación.  

2. Los ciclos formativos de grado básico facilitarán la adquisición de las competencias de 

educación secundaria obligatoria a través de enseñanzas organizadas en los siguientes 

ámbitos:  

a) Ámbito de Comunicación y Ciencias Sociales, que incluirá las siguientes materias: 1.º 

Lengua Castellana. 2.º Lengua Extranjera de Iniciación profesional. 3.º Ciencias Sociales. 4.º En 

su caso, Lengua Cooficial.  

b) Ámbito de Ciencias Aplicadas, que incluirá las siguientes materias: 1.º Matemáticas 

Aplicadas. 2.º Ciencias Aplicadas.  

c) Ámbito Profesional, que incluirá al menos la formación necesaria para obtener una 

cualificación de nivel 1 del Catálogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales a que se 

refiere el artículo 7 de la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la 



IES SAULO TORÓN  PGA 2023-2024 

 

87 
 

 

Formación Profesional.  

Asimismo, se podrán incluir otras enseñanzas que contribuyan al desarrollo de las 

competencias.  

3. Los criterios pedagógicos con los que se desarrollarán los programas formativos de estos 

ciclos se adaptarán a las características específicas del alumnado, adoptando una organización 

del currículo desde una perspectiva aplicada, y fomentarán el desarrollo de habilidades 

sociales y emocionales, el trabajo en equipo y la utilización de las tecnologías de la 

información y la comunicación. Asimismo, la tutoría y la orientación educativa y profesional 

tendrán una especial consideración, realizando un acompañamiento socioeducativo 

personalizado. Las Administraciones educativas promoverán la cooperación y participación 

de agentes sociales del entorno, otras instituciones y entidades, especialmente las 

Corporaciones locales, las asociaciones profesionales, las organizaciones no gubernamentales 

y otras entidades empresariales y sindicales, para el desarrollo de estos programas.  

4. La superación de la totalidad de los ámbitos incluidos en un ciclo de grado básico conducirá 

a la obtención del título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria. Para favorecer la 

justificación en el ámbito laboral de las competencias profesionales adquiridas, el alumnado al 

que se refiere este apartado recibirá asimismo el título de Técnico Básico en la especialidad 

correspondiente. 

 5. Los referentes de la evaluación, en el caso del alumnado con necesidades educativas 

especiales, serán los incluidos en las correspondientes adaptaciones del currículo, sin que este 

hecho pueda impedirles la promoción o titulación. Se establecerán las medidas más 

adecuadas para que las condiciones de realización de los procesos asociados a la evaluación 

se adapten a las necesidades del alumnado con necesidad específica de apoyo educativo.» 

C.9.1 Las sesiones de evaluación: 

El profesorado que forma parte de cada uno de los equipos docentes introducirá antes de la 

celebración de la evaluación, en el Pincel Ekade, sus calificaciones, observaciones y las 

competencias de cada alumno. Además, el profesorado llena una ficha de seguimiento para 

facilitar el desarrollo de la sesión, la misma se encuentra en Google Drive, también existe una 

para las visitas de padres. 

Al alumnado que, durante las sesiones de evaluación, se le detecten problemas de aprendizaje, 

serán propuestos para un seguimiento y análisis posterior por parte del Departamento de 

Orientación, con el objeto de realizar una evaluación psicopedagógica, siempre y cuando 

previamente se haya realizado un informe del alumnado en cada una de las áreas dificultad. 
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C.9.3. Decisiones sobre el proceso de evaluación. 

La evaluación del alumnado permitirá obtener una información general que posibilite la 

detección de dificultades y la comprobación de la consolidación de sus aprendizajes; la 

adecuación del proceso de enseñanza del profesorado a las necesidades formativas del 

alumnado; la aplicación de medidas de apoyo educativo, individuales o grupales, que habrán 

de favorecer el principio de inclusión; la orientación al alumnado para la adquisición de las 

competencias, así como en sus elecciones curriculares, académicas y personales, a través del 

diseño de acciones tutoriales. 

En los procesos de evaluación de nuestro centro, los aprendizajes se revisan en cada 

evaluación y al finalizar el curso escolar, concretándose en la memoria final del curso y en los 

claustros y Consejos Escolares donde se expondrán los resultados de cada una de la 

evaluación con el respectivo análisis de los datos obtenidos. 

Hay que insistir en las causas del rendimiento e implementar en las reuniones de los equipos 

docentes estrategias para adoptar decisiones metodológicas consensuadas. 

Se pretende con estos procedimientos una mejora del rendimiento escolar y la toma 

decisiones colegiadas sobre metodología que refuercen la obtención de este objetivo. 

En la medida de lo posible se tratará el rendimiento del grupo cada mes en las reuniones de 

las tutorías que junto al análisis con propuestas tras las reuniones de los equipos docentes 

proporcionarán datos sobre los resultados de las medidas adoptadas y su eficacia. 

En la memoria final del curso se expondrán los indicadores de evaluación y la comparativa 

con los resultados esperados. 

Las fechas de las evaluaciones de cada enseñanza, etapa y curso están reflejadas en el 

calendario escolar fieles a las instrucciones de inicio de curso del curso 2023-2024 de la 

CEFPAFD. 

C.9.4. Mención Honorífica. 

El artículo 36 de ORDEN de 31 de mayo de 2023 (BOC de 8 de junio de 2023) establece de 

forma general el proceso para otorgar, en la Evaluación Final Ordinaria, Mención Honorífica 

en materias comunes y específicas de Bachillerato al alumnado que haya obtenido una 

calificación igual o superior a 9. Este curso, será de aplicación solo para 1º de Bachillerato. 

La Comisión de Coordinación Pedagógica del IES Saulo Torón, reunida el día 20 de junio de 

2023, estableció que, siguiendo las instrucciones facilitadas por la Consejería de Educación, 

Universidades, Cultura y Deportes se concederá para este curso «Mención Honorífica» a un 
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número de alumnos y alumnas no superior a uno por cada 15 estudiantes del alumnado 

matriculado en dichas materias (si la materia tiene un número inferior a 15 alumnos o 

alumnas se podrá conceder una única «Mención Honorífica»). 

Entre los criterios, por orden de prelación, se establecen para este curso los siguientes, que 

permitirán resolver casos de posibles empates: 

1. Haber obtenido en la evaluación ordinaria un nota igual o superior a 9. 

2. Alumnado con mayor calificación numérica con un decimal obtenida con sus registros de 

calificaciones en la materia correspondiente, en la Evaluación Final Ordinaria. 

3. Alumnado con mayor calificación numérica en la materia correspondiente en la 2ª 

Evaluación. 

4. Alumnado con mayor calificación numérica en la materia correspondiente en la 1ª 

Evaluación. 

5. Alumnado con mejor nota media en 1ºBachillerato. 

6. Grado de desarrollo y adquisición de las competencias clave: mayor número de excelentes 

en la evaluación final ordinaria de la materia considerada. 

7. Alumnado que haya participado, se haya interesado, implicado y esforzado con constancia; 

que haya realizado las tareas y haya profundizado en las mismas con interés y alto grado de 

desempeño, a criterio del profesor de la materia. 

8. Participación e implicación del alumnado en las actividades del centro y contribución del 

alumnado en el clima de convivencia del aula/centro. 

C.10. CRITERIOS DE PROMOCIÓN DE CICLO Y CURSO RESPECTIVAMENTE, Y, EN 

SU CASO, LOS CRITERIOS DE TITULACIÓN: 

Consideraciones previas. 

• Orden de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan de evaluación y la promoción del 

alumnado que cursa las etapas de la Educación Infantil, la Educación Primaria, la 

Educación Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y se establecen los requisitos para 

la obtención de los títulos correspondientes, en la Comunidad Autónoma de Canarias. 

• Decreto 9/2023, de 26 de enero, por el que se regula y establece el currículo de 

veintitrés Ciclos Formativos de Grado Básico en el ámbito de la Comunidad Autónoma 

de Canarias. 

• Resolución del 3 de marzo de 2021, por la que se dictan instrucciones para regular la 

evaluación, promoción y titulación del alumnado de los Ciclos de Formación 

Profesional Básica en la Comunidad Autónoma de Canarias. 
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• Ciclos formativos de Grado Medio y Superior: Orden de 20 de octubre de 2000, por la 

que regulan los procesos de evaluación de las enseñanzas de Formación Profesional 

Específica en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Canarias, Orden de 3 de 

diciembre de 2003, por la se modifica y amplía la Orden de 20 de octubre de 2000 y la 

Circular no 2 de 6 de marzo de 2012. Y en las respectivas programaciones en donde se 

indicarán que módulos son imprescindibles superar para la promoción de curso. 

• Resolución de 4 de febrero de 2017, por la que se dictan instrucciones para el proceso 

de evaluación en las enseñanzas deportivas de régimen especial en el ámbito de la 

Comunidad Autónoma de Canarias. 

 

Para atender a la promoción y titulación del alumnado, el equipo educativo optará siempre 

por tomar decisiones en pro de que el alumnado se acerque a encontrarse en la idoneidad. 

Ante la duda debemos optar por propiciar que el alumno promocione o titule y facilitarle así 

su continuidad. Pueden darse casos puntuales en los que la decisión del equipo sea diferente 

pero entendemos que debe tratarse siempre de la excepcionalidad.La evaluación y la 

calificación del alumnado se atendrá a los aprendizajes que se hayan incluido en la 

programación didáctica del curso 2023-2024. 

Los procedimientos de evaluación se adecuarán a las adaptaciones metodológicas que deban 

realizarse en caso de tener que combinar la actividad lectiva presencial y a distancia, o cuando 

esta se desarrolle de manera no presencial. 

Las programaciones didácticas incluirán modos de actuación específicos, en función de los 

diferentes escenarios que se puedan presentar, para adaptar la evaluación del alumnado y los 

instrumentos de evaluación y calificación. En este sentido, se usarán instrumentos de 

evaluación variados que puedan ser utilizados tanto en la enseñanza presencial como en la no 

presencial. 

 
Orden de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan de evaluación y la promoción del 

alumnado que cursa las etapas de la Educación Infantil, la Educación Primaria, la Educación 

Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y se establecen los requisitos para la obtención de los 

títulos correspondientes, en la Comunidad Autónoma de Canarias. 

C.10.1. ESO 

C.10.1.1.  Criterios de Promoción en la ESO.  

Artículo 17. Promoción. 
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1. Al finalizar cada uno de los cursos y como consecuencia del proceso de evaluación, el 

equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientación, tomará, de forma 

colegiada, las decisiones correspondientes sobre la promoción del alumnado, teniendo en 

cuenta el logro de los objetivos de la etapa y el grado de desarrollo y adquisición de las 

competencias clave, así como la valoración de las medidas que favorezcan el progreso del 

alumno o de la alumna. 

2. Los centros educativos, a través de los órganos de coordinación docente, establecerán 

procedimiento y criterios comunes en lo que se refiere a la toma de decisiones relativas a la 

promoción y titulación del alumnado, que quedarán recogida en su PGA. 

3. Los alumnos y las alumnas promocionarán de curso cuando hayan superado todas las 

materias o los ámbitos cursados, o tengan evaluación negativa en dos materias como 

máximo. Igualmente, el alumnado promocionará de curso cuando el equipo docente 

considere que las materias o los ámbitos que, en su caso, pudieran no haber superado, no les 

impiden seguir con éxito el curso siguiente y estime que tienen expectativas favorables de 

recuperación y que dicha promoción beneficiará su evolución académica. 

4. Si no existiese unanimidad en el equipo docente, la toma de decisiones requerirá el 

acuerdo favorable de la mitad más uno del profesorado que haya impartido clase al alumno o 

a la alumna. En caso de empate, predominará la opinión del tutor o la tutora del grupo. 

5. El alumnado deberá matricularse, además del curso al que promociona, de todos los 

ámbitos y las materias no superados, y seguirá las medidas de refuerzo y recuperación de los 

aprendizajes no adquiridos que establezca el equipo docente, y que desarrollarán los 

departamentos de coordinación didáctica dentro de sus programaciones. El alumnado 

deberá, además, superar las evaluaciones de dichas medidas. Esta circunstancia será tenida 

en cuenta a los efectos de promoción y titulación previstos en esta Orden. 

6. De la misma manera, el alumnado que se incorpora a un Programa de Diversificación 

Curricular (en adelante, PDC) deberá seguir las medidas de refuerzo y recuperación que el 

equipo docente haya previsto, y superar las evaluaciones de dichas medidas, en aquellas 

materias o ámbitos de cursos anteriores que no hubiese superado y que no estén integrados 

en alguno de los ámbitos del programa. Las materias de cursos anteriores integradas en 

alguno de los ámbitos se considerarán superadas si se supera el ámbito correspondiente. 

7. La permanencia en el mismo curso se considerará una medida de carácter excepcional y se 

tomará tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las 

dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna. En todo caso, el alumnado podrá 
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permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como máximo, a lo largo de la 

enseñanza obligatoria. 

8. Cuando el alumnado no promocione, deberá permanecer un año más en el mismo curso y 

seguirá un plan específico de apoyo y refuerzo, destinado a la superación de las dificultades 

detectadas, a la recuperación de los aprendizajes no adquiridos y al avance y a la 

profundización en los ya adquiridos, con el fin de favorecer el desarrollo y la adquisición de 

las competencias clave. Este plan será propuesto por el equipo docente que tomó la decisión 

de no promoción y desarrollado por el nuevo equipo docente, con la colaboración del 

departamento de orientación, a partir de los informes personales emitidos en el curso 

anterior, de las directrices que al efecto establezcan los departamentos de coordinación 

didáctica y de las medidas de atención a la diversidad que desarrolle el centro. Se realizará 

un seguimiento de este plan en las reuniones del equipo docente. 

9. De forma excepcional, se podrá permanecer un año más en el cuarto curso, aunque se haya 

agotado el máximo de permanencia, siempre que el equipo docente considere que esta 

medida favorece el desarrollo y la adquisición de las competencias clave establecidas en el 

Perfil de salida y el logro de los objetivos de la etapa, posibilitando, por tanto, la titulación. En 

este caso se podrá prolongar un año el límite de edad establecido en el artículo 33.8 del 

Decreto 30/2023, de 16 de marzo.  

C.10.1.2. Evaluación y calificación de materias y ámbitos no superados de cursos 

anteriores. 

Artículo 18.  

1. La evaluación de las materias o los ámbitos no superados del curso o de los cursos 

anteriores se realizará en la sesión de evaluación final, dejando constancia de las 

calificaciones en el acta de evaluación final. Conforme a los planes de recuperación 

establecidos por los departamentos correspondientes, el profesorado podrá considerar como 

superada una materia pendiente en las evaluaciones trimestrales, aunque la constancia 

oficial de dicha superación se realizará en la sesión de evaluación final. 

2. Cuando el alumnado haya promocionado con materias o ámbitos con calificación negativa, 

su evaluación corresponderá al profesor o a la profesora de la materia o del ámbito 

respectivo del curso actual, de acuerdo con los criterios establecidos por el departamento de 

coordinación didáctica para la recuperación de los aprendizajes no adquiridos. En este 

sentido, se tendrá en cuenta lo siguiente: 

a) La valoración positiva, en la evaluación final, de la materia o del ámbito correspondiente al 

curso actual con la misma denominación implicará la superación de la materia del curso o los 
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cursos anteriores. A estos efectos, la superación de las materias de Tecnología o 

Digitalización supondrá la superación de la materia de Tecnología y Digitalización de cursos 

anteriores. 

b) La valoración negativa de la materia o del ámbito correspondiente al curso actual no 

impedirá que el profesorado considere que se ha superado la materia o las materias del 

curso o los cursos anteriores. En este caso, la calificará positiva o negativamente, y utilizará 

la expresión “Pendiente (PTE)”, a partir de la primera calificación negativa obtenida por el 

alumno o la alumna en la materia o el ámbito. 

c) En el caso de materias que el alumnado haya dejado de cursar, corresponderá la 

determinación de su superación al departamento de coordinación didáctica correspondiente, 

de acuerdo con las medidas de recuperación que establezca al efecto. 

d) Si se trata de materias que ha dejado de cursar como consecuencia de su incorporación a 

un PDC y se encuentran integradas en alguno de los ámbitos, la evaluación positiva del 

ámbito correspondiente en la evaluación final se considerará equivalente a la superación de 

la materia o las materias que tenía pendientes. Asimismo, la superación de la materia de 

Segunda Lengua Extranjera se realizará con la superación de la materia de Lengua Extranjera 

o de cualquiera de las materias opcionales incorporadas al programa. 

e) Si se trata de materias que el alumnado ha dejado de cursar como consecuencia de un 

traslado de matrícula a un centro en el que no se imparte la materia pendiente, la dirección 

del centro de recepción determinará el departamento que, por afinidad, deberá asumir la 

responsabilidad de la recuperación de la citada materia pendiente. 

f) Si un alumno o una alumna de primero o segundo de la ESO se traslada de centro habiendo 

cursado y no superado un ámbito que no se cursa en el nuevo centro, o bien, el centro 

educativo deja de ofertar la organización en ámbitos en alguno de los mencionados cursos, 

recuperará las materias incorporadas en el mismo. 

 

C.10.1. 3. Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria.  

Artículo 19. 

1. Obtendrá el título de Graduado o Graduada en Educación Secundaria Obligatoria el 

alumnado que, al terminar esta etapa, haya adquirido, a juicio del equipo docente, las 

competencias clave establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los objetivos de la etapa, 

sin perjuicio de lo establecido en el artículo 28.2 del Decreto 30/2023, de 16 de marzo. 

2. Las decisiones sobre la obtención del título serán adoptadas de forma colegiada por el 

profesorado del alumno o de la alumna, requiriendo, al menos, de la propuesta favorable de 
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la mitad más uno del profesorado que haya impartido clase al alumno o a la alumna, y que 

esté presente en la sesión de evaluación final. Si se produjese un empate, predominará la 

opinión del tutor o la tutora del grupo. 

3. En el caso del alumnado que presenta NEAE, se tomarán en consideración, además, la 

opinión del profesorado de apoyo a las NEAE y la de otros especialistas que hayan 

intervenido con el mismo. 

4. Los criterios para decidir la titulación del alumnado deben ser fijados por la CCP o el 

órgano de coordinación docente que corresponda, e incluidos y aprobados en el apartado 

correspondiente de la PGA o documento institucional correspondiente. Entre estos criterios 

podrán tenerse en consideración los siguientes: 

a) Que el alumnado haya superado, con carácter general, los aprendizajes incorporados en 

los planes de refuerzo y recuperación que, en su caso, se le hayan podido aplicar. 

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada a lo largo del curso. 

c) Que el alumno o la alumna haya realizado las actividades necesarias para su evaluación 

académica. 

d) Que el alumnado haya dado muestras de interés e implicación en su propio proceso de 

aprendizaje. 

e) Que pueda continuar con aprovechamiento su itinerario formativo posterior, 

independientemente del número o la tipología de las materias o los ámbitos no superados. 

5. La superación de la totalidad de los ámbitos incluidos en un Ciclo Formativo de Grado 

Básico (en adelante, CFGB) implicará la obtención del título de Graduado o Graduada en 

Educación Secundaria Obligatoria. Los referentes de la evaluación, en el caso del alumnado 

con NEE que cursa ofertas ordinarias de CFGB, serán los incluidos en las correspondientes 

adaptaciones del currículo, sin que este hecho pueda impedirles la promoción o titulación. 

6. El título de Graduado o Graduada en Educación Secundaria Obligatoria será único y se 

expedirá sin calificación. 

7. En cualquier caso, todo el alumnado recibirá, al concluir su escolarización en la ESO, una 

certificación oficial en la que constarán el número de años cursados y el grado de desarrollo 

y adquisición de las competencias clave definidas en el Perfil de salida, conforme al modelo 

establecido en el Anexo 4 de la presente Orden. 

8. El alumnado que, una vez finalizado el proceso de evaluación de cuarto curso de la ESO, no 

haya obtenido el título y haya superado los límites de edad establecidos en el artículo 4.2 de 

la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, teniendo en cuenta asimismo la prolongación 
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excepcional de la permanencia en la etapa que prevé la propia ley en el artículo 28.5, podrá 

obtenerlo en los dos cursos siguientes, conforme a lo regulado en el siguiente artículo. 

C.10.1.4. Evaluación y promoción del alumnado que cursa PDC.  

Artículo 44. 

1. La evaluación del alumnado que curse un PDC será continua y tendrá como referentes los 

objetivos de la ESO y los descriptores operativos establecidos en el Perfil de salida del 

alumnado al término de la enseñanza básica, tomándose como referencia para todo ello los 

criterios de evaluación establecidos en los currículos de los ámbitos y las materias de estos 

programas. 

2. Cuando el progreso del alumno o de la alumna no responda a los objetivos previstos en el 

programa, se tomarán las medidas educativas oportunas para su recuperación. 

3. La evaluación será realizada por el conjunto de profesorado que imparte enseñanzas al 

alumnado del programa, y coordinada por la tutora o el tutor del grupo. 

4. El alumnado promocionará del primer al segundo año del programa, independientemente 

de las materias o los ámbitos no superados. 

5. Al finalizar el segundo año del programa, obtendrán el título de Graduado o Graduada en 

Educación Secundaria Obligatoria los alumnos y las alumnas que hayan adquirido, a juicio 

del equipo docente, las competencias clave establecidas en el Perfil de salida del alumnado al 

término de la enseñanza básica y alcanzado los objetivos de la etapa, sin perjuicio de lo 

establecido en el artículo 43.3 de esta Orden. 

6. El alumnado podrá permanecer un curso más en el segundo año de un PDC, teniendo en 

cuenta los límites de edad establecidos para cursar la etapa. 

C.10.1.5. Características generales de la evaluación del alumnado con NEAE.  

Artículo 42.  Evaluación del alumnado que presenta necesidades específica de apoyo 

educativo. 

1. La evaluación del alumnado que presenta NEAE se regirá, con carácter general, por lo 

establecido en el artículo 14 del Decreto 196/2022, de 13 de octubre; en los artículos 14 y 15 

del Decreto 221/2022, de 10 de noviembre; y en el artículo 6 del Decreto 30/2023, de 16 de 

marzo, así como por lo regulado en esta Orden y en los desarrollos normativos específicos. 

2. La evaluación de este alumnado, durante la educación básica, se realizará tomando como 

referencia los criterios de evaluación establecidos en sus adaptaciones curriculares, sin que 

este hecho pueda impedirles la promoción al siguiente curso o etapa, o la obtención del título 

que corresponda. 
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3. Se adoptarán medidas curriculares y organizativas inclusivas para asegurar que el 

alumnado con NEAE pueda alcanzar los objetivos y las competencias de cada etapa, por lo 

que la existencia de adaptaciones curriculares no será un impedimento para su promoción o 

titulación. En particular, se favorecerá la flexibilización y el empleo de alternativas 

metodológicas en la enseñanza y evaluación de la lengua extranjera, especialmente con aquel 

alumnado que presente dificultades en su comprensión y expresión. 

4. El equipo docente podrá adaptar los instrumentos de evaluación establecidos con carácter 

general para la evaluación de este alumnado, teniendo en cuenta las dificultades derivadas 

de su necesidad específica. Dicha evaluación se regirá por el principio de inclusión y 

asegurará su no discriminación y la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el 

sistema educativo. 

5. La evaluación del alumnado que precise de adaptaciones del currículo por desfase en su 

referente partirá de los criterios de evaluación establecidos en las mismas y la calificación 

obtenida hará referencia a dichos criterios y a su progreso en relación con lo establecido en 

la adaptación curricular. En los documentos oficiales de evaluación, así como en la 

información documental que se facilite a las madres, los padres o a las personas que los 

representen legalmente, figurará la información respecto a las áreas o las materias 

adaptadas, haciendo mención al nivel de referencia curricular que corresponda. 

6. Para la evaluación de las competencias clave del alumnado con adaptación curricular por 

desfase en su referente se hará constar, junto con su valoración, el curso más alto en el que 

haya logrado un nivel de logro de “Adecuado”. En el caso de que una o varias de las 

competencias se encuentren en un grado de desarrollo correspondiente al curso en el que 

está escolarizado, se podrán utilizar en la valoración los calificadores de “Adecuado”, “Muy 

Adecuado” o “Excelente”, según corresponda. 

7. La evaluación y calificación del alumnado con altas capacidades intelectuales se realizará 

en los términos descritos en los artículos 11, 16 y 26 de la presente Orden. En los 

documentos oficiales de evaluación, así como en la información que se facilite a las madres, 

los padres o a las personas que lo representan legalmente se dejará constancia de las 

medidas adoptadas. 

8. Respecto a los documentos de evaluación, cuando en el alumnado se hayan identificado 

necesidades específicas de apoyo educativo, se recogerán en su expediente personal los 

apoyos y las adaptaciones curriculares que hayan sido necesarias, así como una copia de la 

valoración psicopedagógica. 
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9. Para garantizar la continuidad del proceso educativo y una evolución positiva del 

alumnado que presente NEAE, se garantizará la coordinación entre los profesionales y las 

profesionales implicados en el proceso de enseñanza y aprendizaje del alumnado, de manera 

que se cuide el tránsito entre ciclos y etapas. 

10. En el caso de que el alumnado con NEAE se incorpore a una medida de atención a la 

diversidad en la que deba cursar el currículo propio de la medida propuesta, la calificación 

obtenida hará referencia a los criterios de evaluación recogidos en dichas programaciones, 

con los ajustes que sea necesario realizar, no a su nivel de referencia curricular. La Dirección 

General competente en materia de ordenación educativa podrá dictar instrucciones 

concretas al respecto. 

Artículo 43. Evaluación del alumnado que presenta necesidades educativas especiales. 

1. Con el fin de facilitar al alumnado que presenta NEE el máximo desarrollo posible de las 

competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa, la Consejería competente en 

materia de educación establecerá los procedimientos oportunos para la realización de las 

adaptaciones que precise este alumnado. 

2. Se establecerán las medidas más adecuadas para que las condiciones de realización de las 

evaluaciones se adapten a las características del alumnado que presenta NEE. Estas 

adaptaciones, en ningún caso, se tendrán en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas. 

3. Los referentes para la evaluación de este alumnado serán los incluidos en su adaptación 

curricular, sin que este hecho pueda impedirles promocionar de ciclo o etapa, o titular. 

4. En algunos casos, derivados de la propia discapacidad sensorial o motora, se podrán 

eliminar uno o varios de los elementos del currículo, siempre que no afecten a la consecución 

de los objetivos de etapa. En estos casos se realizará una adaptación por exención parcial, 

conforme al procedimiento establecido en la normativa vigente y a partir de la propuesta 

realizada en el informe psicopedagógico elaborado por el EOEP correspondiente, en la que se 

excluirán dichos elementos de la evaluación; y, si el referente curricular del resto del área o 

la materia adaptada fuera la de su grupo de edad y su valoración positiva, se consideraría 

superada esta. 

5. En los documentos oficiales de evaluación, así como en la información documental que se 

facilite a las madres, los padres o a las personas que los representen legalmente, figurará la 

información respecto a las áreas o las materias adaptadas, haciendo mención al nivel de 

referencia curricular que corresponda. 

6. Con carácter excepcional, el alumnado que presenta necesidades educativas especiales 

podrá prolongar un año más su escolarización en el último curso del segundo ciclo de la 
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Educación Infantil, cuando se estime que dicha permanencia le permita alcanzar los objetivos 

de la etapa o sea beneficiosa para su socialización. La petición será tramitada a la Dirección 

Territorial correspondiente por la dirección del centro donde esté escolarizado el alumno o 

la alumna, a propuesta del profesorado tutor, contando con el informe de evaluación del 

EOEP y la aceptación de las familias o las personas tutoras legales. La Dirección Territorial 

correspondiente la autorizará, previo informe favorable de la Inspección Educativa y del 

servicio competente en NEE de esta Administración educativa. Esta circunstancia quedará 

reflejada en el apartado de “Observaciones de interés” del expediente académico. 

Esta excepcionalidad no será de aplicación al alumnado con prematuridad extrema, que se ha 

incorporado a la etapa, de manera extraordinaria, un año más tarde del que le corresponde 

por su edad cronológica. 

7. En el caso de la Educación Primaria, la escolarización del alumnado que presenta NEE en 

centros ordinarios podrá prolongarse un año más de lo dispuesto con carácter general para 

la etapa, siempre que no haya agotado la permanencia excepcional en la etapa de Educación 

Infantil. Esta decisión podrá ser adoptada, siempre de manera consensuada, por el equipo 

docente, en el cuarto curso, si no ha alcanzado los objetivos de la etapa de Educación Infantil; 

o, en el sexto curso, si no ha alcanzado los aprendizajes previstos para el primer ciclo de la 

Educación Primaria. En este sentido el equipo docente, oído el EOEP, podrá adoptar la 

medida de no promoción excepcional, si se considera que favorece el desarrollo de las 

competencias por parte del alumno o la alumna, y el logro de los objetivos de la etapa. 

8. Los criterios para establecer dicha medida de no promoción excepcional formarán parte 

del proyecto educativo de los centros y estarán orientados a permitir que todo el alumnado 

alcance el nivel de desempeño esperado al término de la Educación Primaria, de acuerdo con 

el Perfil de salida del alumnado al término de la enseñanza básica y la consecución de los 

objetivos de la etapa, por lo que en ningún caso podrán suponer una discriminación que 

impida a quienes se beneficien de ellas promocionar al siguiente ciclo o etapa. 

9. En el caso de la ESO, la escolarización del alumnado que presenta NEE podrá prolongarse 

un año más, siempre que con ello se favorezca la obtención del título correspondiente, sin 

menoscabo de lo dispuesto en los apartados 7 y 9 del artículo 17 de la presente Orden. 

10. La Consejería competente en materia de educación establecerá las condiciones de 

accesibilidad y diseño universal, y los recursos de apoyo, humanos y materiales, que 

favorezcan el acceso al currículo del alumnado con NEE; y adaptará los instrumentos, y en su 

caso, los tiempos y apoyos para asegurar una correcta evaluación de este alumnado. En 

particular, se favorecerá la flexibilización y el empleo de alternativas metodológicas en la 
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enseñanza y la evaluación de la lengua extranjera, especialmente con aquel alumnado que 

presente dificultades en su comprensión y expresión. 

 

C.10.2. BACHILLERATO 

C.10.4.1. Promoción 

Artículo 27.  

1. El alumnado promocionará de primero a segundo de Bachillerato cuando haya superado 

las materias cursadas o tenga evaluación negativa en dos materias, como máximo. 

2. Quienes promocionen al segundo curso sin haber superado todas las materias deberán 

matricularse de las materias pendientes del curso anterior. En el caso de que alguna de estas 

materias tenga carácter opcional (específicas de modalidad u optativas) dentro de la misma 

vía o modalidad, según proceda, el alumnado podrá modificar su elección y sustituirla por 

otra del mismo carácter. 

3. Los centros organizarán la evaluación de las materias pendientes recogiendo las 

consiguientes actividades de refuerzo y recuperación. 

4. Tal como se establece en el artículo 37.2 del Decreto 30/2023, de 16 de marzo, el 

alumnado podrá permanecer cursando Bachillerato en régimen ordinario durante cuatro 

años, consecutivos o no. 

5. Del mismo modo, el alumnado que cursa el Bachillerato en tres años académicos, 

conforme a lo regulado en el artículo 47 del citado Decreto 30/2023, de 16 de marzo, no 

podrá exceder el tiempo de permanencia en esta etapa educativa señalado en el apartado 

anterior. 

C.10.4.2. Repetición de segundo curso de Bachillerato.  

Artículo 28.  

1. El alumnado que, al término del segundo curso, tuviera evaluación negativa en algunas 

materias podrá matricularse de ellas, sin necesidad de cursar de nuevo las materias 

superadas, u optar por repetir el curso completo, tal y como se establece en el artículo 50.3 

del Decreto 30/2023, de 16 de marzo. En este caso, el alumnado podrá modificar la elección 

de las materias de opción de la misma naturaleza -específicas de modalidad u optativas- 

dentro de la modalidad o vía cursada, y teniendo en cuenta la continuidad entre materias en 

Bachillerato, regulada en el artículo 29 de esta Orden. 

2. La dirección del centro podrá autorizar que el alumnado que opte por matricularse 

solamente de las materias no superadas de segundo de Bachillerato, pueda asistir a otras 
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materias, siempre y cuando su asistencia a clase sea regular y no se supere el número máximo 

de alumnos y alumnas por grupo.  

C.10.4.3. Evaluación y calificación de las materias no superadas del curso anterior. 

Artículo 30.  

1. La evaluación de las materias pendientes de primero se efectuará a lo largo del curso en 

los términos que determinen los departamentos de coordinación didáctica, dentro del marco 

establecido por la CCP u órgano de coordinación docente equivalente. Si un alumno o una 

alumna no supera a lo largo del curso, con la planificación determinada por el departamento 

de coordinación didáctica correspondiente, la materia pendiente; o decide no llevar a cabo 

dicha planificación, se garantizará al alumnado la posibilidad de realizar una prueba final 

general y objetiva, antes de las sesiones de evaluación ordinaria y extraordinaria. 

2. La calificación de las materias pendientes tendrá lugar en una sesión de evaluación 

anterior a la sesión de evaluación final ordinaria del segundo curso, quedando constancia de 

las calificaciones en el acta de la evaluación final ordinaria de segundo. En la evaluación 

extraordinaria se aplicará idéntico procedimiento. 

3. El alumnado que, habiendo cursado el segundo curso de la modalidad de Artes o de la 

modalidad General, tenga pendientes de superar algunas materias, podrá solicitar plaza en 

otro centro, aunque no imparta las mencionadas modalidades, para cursar las materias no 

superadas que tengan la misma denominación y naturaleza, siempre que se impartan en el 

mismo. Este centro remitirá al de origen copia del acta de evaluación final para que tenga 

constancia de la calificación obtenida, pueda emitir su historial académico y realice la 

propuesta de expedición del título de Bachiller. En este caso, el alumnado deberá 

permanecer matriculado en ambos centros 

 

C.10.4.4. Características de las pruebas extraordinarias en bachillerato.  

Las pruebas extraordinarias tienen por objeto ofrecer al alumnado la posibilidad de obtener 

calificación positiva en aquellas materias no superadas en la evaluación ordinaria, incluidas 

las materias que pudiera tener pendientes del primer curso.  

C.10.4.5. Evaluación final de Bachillerato.  

Al finalizar el segundo curso de Bachillerato, el alumnado realizará una evaluación 

individualizada en la que se comprobará el logro de los objetivos de la etapa y el grado de 

desarrollo y adquisición de las competencias.  

Podrá presentarse a esta evaluación el alumnado que haya obtenido evaluación positiva en 
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todas las materias de uno de los itinerarios.  

C.10.4.6. Titulación  

Artículo 32. 

1. Al finalizar el segundo curso del Bachillerato, el equipo docente, con el asesoramiento del 

departamento de orientación, tomará de forma colegiada todas las decisiones sobre la 

titulación del alumnado, teniendo en cuenta el logro de los objetivos de la etapa y el grado de 

desarrollo y adquisición de las competencias, y si se considera que su madurez académica le 

permitirá afrontar con éxito su itinerario formativo posterior. En caso de empate, 

predominará la opinión del tutor o la tutora del grupo. 

2. Para el alumnado con materias no superadas del propio curso o de cursos anteriores, las 

decisiones sobre la titulación se tomarán en la sesión de evaluación extraordinaria. 

3. El alumnado que supere todas las materias de la etapa será propuesto para obtener el 

título de Bachiller. 

4. Excepcionalmente, el equipo docente podrá decidir, en la sesión de evaluación 

extraordinaria, la obtención del título de Bachiller por un alumno o una alumna que haya 

superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan además todas las 

condiciones siguientes: 

a) Que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha alcanzado los objetivos y 

las competencias vinculados a ese título. 

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del 

alumno o la alumna en la materia. 

c) Que el alumno o la alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades 

necesarias para su evaluación, incluidas las de la convocatoria extraordinaria. 

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa 

sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del cálculo de la calificación final de la 

etapa, se considerará la nota numérica obtenida en la materia no superada. 

5. El alumnado con discapacidad sensorial o motora que curse el Bachillerato con exención 

parcial en algunas de las materias que lo componen y que hubiera obtenido calificación 

positiva, tanto en estas como en las restantes materias, podrá obtener el título de Bachiller. 

6. El título de Bachiller será único y se expedirá con expresión de la modalidad cursada y de 

la nota media obtenida. 

C.10.2. Sistemas alternativos en caso de no poder aplicar la evaluación continua en la ESO  y 

Bachillerato: 

Normativa: ORDEN de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan la evaluación y la promoción 
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del alumnado que cursa las etapas de la Educación Infantil, la Educación Primaria, la Educación 

Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y se establecen los requisitos para la obtención de los 

títulos correspondientes, en la Comunidad Autónoma de Canarias.  

Capítulo I. Características generales de la evaluación. Artículo 2. Referentes para la evaluación. 

4  En la enseñanza básica y en el Bachillerato, cuando la inasistencia reiterada a clase del 

alumnado impida la aplicación de la evaluación continua, se emplearán sistemas de 

evaluación alternativos, sujetos a los criterios y los procedimientos regulados en esta Orden, 

que garantizarán el rigor y la transparencia en la toma de decisiones sobre la evaluación. 

Serán aprobados por la comisión de coordinación pedagógica (en adelante, CCP) o, en el caso 

de los centros privados, por el órgano que se establezca en las Normas de Organización y 

Funcionamiento (en adelante, NOF) del centro; y presentarán especial atención a las 

características del propio alumnado y a las causas o los motivos que han generado esta 

inasistencia. Los criterios para la aplicación de la evaluación continua y los porcentajes de 

faltas que se acuerden para la utilización de los citados sistemas de evaluación alternativos se 

contemplarán en la programación general anual (en adelante, PGA) del centro, y, por tanto, 

deberá garantizarse su presencia en las programaciones didácticas. 

En tal sentido, por acuerdo de Claustro y a propuesta de la CCP, se distinguirán entre faltas 

justificadas e injustificadas. El alumnado con faltas justificadas podrá recuperar la materia con 

distintos instrumentos y posibilidades (Cuestionario, informes, mapas conceptuales, lecturas, 

pruebas escritas, orales,...) en el caso del alumnado con faltas injustificadas deberá realizar 

una única prueba extraordinaria.  

Las faltas a clase (justificadas o no) acumuladas a lo largo del curso de modo reiterado, 

pueden provocar la imposibilidad de la aplicación correcta de los criterios generales de 

evaluación y la propia evaluación continua.   

Aparte de las correcciones disciplinarias que se adopten en el caso de las faltas injustificadas, 

se  establece en la tabla anexa el número de faltas de asistencia a partir del cual se aplicará 

sistemas  alternativos de evaluación. Los tutores informarán a Jefatura de Estudios, que 

tramitará los posibles apercibimientos del alumnado, se los dará a los tutores  para su firma y 

procederá a informar a las familias o tutores legales del alumnado de dicha situación. En caso 

de que no acudan, se les remitirá por correo el apercibimiento a través de conserjería con 

acuse de recibo. Cuando el alumnado alcance el tercer apercibimiento se le informará de la 

pérdida de evaluación continua, y se pondrá en conocimiento del consejo escolar. 

HORAS SEMANALES 

 

1º 
APERCIBIMIENTO 

2º 
APERCIBIMIENTO 

3º 
APERCIBIMIENTO 

PÉRDIDA EVAL 
CONTINUA 
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5% 15% 20% 25% 

UNA HORA (35) 2 6 7 8 

DOS HORAS (70) 4 11 14 17 

TRES HORAS (105) 6 16 21 25 

CUATRO HORAS (140) 7 21 28 34 

CINCO HORAS (175) 9 27 35 43 

SEIS HORAS (210) 11 32 42 51 

SIETE HORAS (245) 13 37 49 64 

OCHO HORAS (280) 14 38 56 68 

NUEVE HORAS (315) 16 48 63 79 

 

Las programaciones didácticas de cada departamento contemplarán los sistemas de 

evaluación alternativos cuando la inasistencia reiterada del alumnado impida la aplicación de 

la evaluación continua. En ellos, se prestará especial atención a las características del propio 

alumnado y a las causas o los motivos que han generado la inasistencia.  

C.10.3.  Instrumentos de evaluación:  

• Pruebas objetivas. 

• Actividades de refuerzo. 

• Trabajos de investigación 

• Análisis de, comentarios, imágenes, libros, etc. 

• Cualquier otro instrumento que se considere oportuno. Especificar cuando se dé el 

caso.  

C.10.4.  Criterios específicos de evaluación y calificación:  

• Se especificarán en cada caso, así como la calificación para cada uno de los criterios e 

instrumentos.  

C.10.5.  Protocolo a seguir:  

• Plantear los casos en el departamento. 

• Decidir qué instrumentos se aplicarán, los criterios específicos de evaluación y 

calificación que tendrá cada uno, prestando especial atención a las características del 

alumnado y a las causas de la citada inasistencia. 

• Levantar acta con los acuerdos tomados. 

• Informar al alumnado en esta situación, a sus familias, en caso de alumnado menor de 
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edad, y a la Jefatura de Estudios.  

C.10.3. Ciclo de Formación Profesional Básica. 

C.10.3.1 Aspectos generales de la evaluación. 

Art.12.  
1. La evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado de Ciclos Formativos de Grado 

Básico será continua, formativa e integradora y se realizará por ámbitos, teniendo en cuenta 

la globalidad del ciclo desde la perspectiva de las nuevas metodologías del aprendizaje.  

2. La evaluación del proceso de aprendizaje y la calificación del alumnado en los ámbitos de 

Comunicación y Ciencias Sociales y de Ciencias Aplicadas se realizará atendiendo al carácter 

global y al logro de las competencias específicas incluidas en cada uno de ellos, 

independientemente de la estructuración de los ámbitos en materias.  

3. La evaluación del proceso de aprendizaje y la calificación del alumnado en el ámbito 

profesional tendrá como referente los resultados de aprendizaje y las competencias 

profesionales, personales y sociales que en él se incluyen.  

4. La superación de un Ciclo Formativo de Grado Básico requerirá la evaluación positiva 

colegiada respecto a la adquisición de las competencias básicas y profesionales. 

 5. El equipo docente constituido por el conjunto de profesores y profesoras del alumno o 

alumna, coordinados por el tutor o tutora del grupo, actuará de manera colegiada a lo largo 

del proceso de evaluación y en la adopción de las decisiones resultantes del mismo, 

atendiendo a los criterios pedagógicos de estos ciclos, su organización del currículo desde una 

perspectiva aplicada, el papel asignado a la tutoría y la orientación educativa y profesional, 

realizando un acompañamiento socioeducativo personalizado.  

6. En el proceso de evaluación continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el 

adecuado, se establecerán medidas de refuerzo educativo, en cualquier momento del curso, 

dirigidas a garantizar la adquisición de las competencias para continuar el proceso educativo. 

7. Se establecerán las medidas más adecuadas para que las condiciones de realización de los 

procesos asociados a la evaluación se adapten a las necesidades del alumnado con 

necesidades específicas de apoyo educativo.  

8. Los referentes de la evaluación, en el caso del alumnado con necesidades educativas 

especiales que cursa ofertas ordinarias de Ciclos Formativos de Grado Básico, serán los 

incluidos en las correspondientes adaptaciones del currículo, sin que este hecho pueda 

impedirles la promoción o titulación. 

C.10.3.2. Sesiones de evaluación. 

Sesiones de evaluación en el primer curso: 
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a) Sesión de evaluación inicial: 

Al inicio del ciclo de Formación Profesional Básica, se deberá proceder a una evaluación inicial 

del alumnado. El profesorado recogerá información sobre la situación de partida del 

alumnado, sus características y necesidades, para adoptar las decisiones y medidas que se 

consideren adecuadas. 

b) Sesiones de evaluaciones parciales: 

Se llevarán a cabo dos sesiones de evaluación parciales, que no coincidirán en el tiempo con la 

inicial ni con la ordinaria, con el objetivo de estudiar el proceso de aprendizaje del alumnado y 

el análisis de su progreso académico. Se cumplimentará acta de evaluación de cada una de 

ellas, donde se harán constar las calificaciones del alumnado en cada módulo. 

c) Evaluación Final Ordinaria. 

Se realizará en el tercer trimestre, en las fechas que indique la resolución por la que se 

establece el calendario escolar de cada curso, una vez finalizado la actividad lectiva de los 

módulos cursados en el centro educativo durante el primer curso. En esta sesión se tomará la 

decisión para: 

• Alumnado que promocione a segundo curso con todos los módulos superados. 

• Alumnado con módulos pendientes que acceden a la Evaluación Final Extraordinaria. 

d) Evaluación Final Extraordinaria. 

Se realizará en junio, en las fechas que se indique en la resolución por la que se establece el 

calendario escolar para cada curso, para el alumnado con módulos pendientes de la 

evaluación final ordinaria. En esta sesión se tomará la decisión para: 

• Alumnado que promocione a segundo curso con todos los módulos superados. 

• Alumnado que promocione a segundo con módulos pendientes. 

• Alumnado que repite curso por primera vez. 

• Alumnado que repite curso por segunda vez excepcionalmente. En este caso, el equipo 

docente deberá realizar un informe motivado que justifique dicha repetición. 

• Alumnado que ha agotado el número de repeticiones posibles y no puede continuar 

estudiando el ciclo formativo. 

En el segundo curso del ciclo se realizarán las siguientes sesiones de evaluación: 

a) Sesión de evaluación inicial: 

Al comienzo de las actividades del curso se realizará una evaluación inicial en la que el 

profesorado recogerán información sobre la situación de partida del alumnado, sus 

características y necesidades y, en su caso, adoptará las decisiones y medidas que se 

consideren adecuadas a la situación del alumnado. Los acuerdos que adopte el equipo 



IES SAULO TORÓN  PGA 2023-2024 

 

106 
 

 

educativo en esta sesión de evaluación se recogerán en un acta. Esta evaluación inicial no lleva 

calificación. 

b) Sesiones de evaluaciones parciales. 

Se llevarán a cabo dos sesiones de evaluación parciales, que no coincidirán en el tiempo con la 

inicial ni con la ordinaria, con el objetivo de estudiar el proceso de aprendizaje del alumnado y 

el análisis de su progreso académico. Se cumplimentará acta de evaluación de cada una de 

ellas, donde se harán constar las calificaciones del alumnado en cada módulo. 

c) Evaluación Final Ordinaria de Acceso a Formación en Centros de Trabajo. 

Se realizará en el tercer trimestre, una vez finalizado la actividad lectiva de los módulos 

cursados en el centro educativo durante el segundo curso, antes del periodo de realización de 

FCT II y en las fechas que indique la resolución por la que se establece el calendario escolar de 

cada curso. En ella se evaluará los módulos cursados en el centro educativo durante el 

segundo curso y los módulos profesionales pendientes de primer curso. En esta sesión se 

tomará la decisión sobre: 

• Alumnado que accede al módulo profesional de FCT II con todos los módulos 

superados. 

• Alumnado que accede al módulo profesional de FCT II con módulos pendientes. A este 

alumnado se les informará de las actividades programadas para la recuperación de 

dichos módulos pendientes en la Evaluación Final Extraordinaria. 

• Alumnado que no accede al módulo profesional de FCT II y permanece en el centro 

cumpliendo el horario lectivo establecido, realizando actividades de recuperación y 

refuerzo de los módulos pendientes de superar en la Evaluación Final Extraordinaria. 

d) Evaluación Final Extraordinaria. 

Se realizará en junio, en las fechas que se indique en la resolución por la que se establece el 

calendario escolar para cada curso, para el alumnado con módulos pendientes de la 

Evaluación Final Ordinaria de Acceso a FCT. En esta sesión se tomará la decisión para: 

• Alumnado que accedió al módulo profesional de FCT II con módulos pendientes, que 

puede evaluarse en la Evaluación Final de Ciclo, por haber aprobado los módulos 

pendientes. 

• Alumnado que accede al módulo profesional de FCT II en el curso siguiente. 

• Alumnado que repite curso por primera vez. 

• Alumnado que repite curso por segunda vez excepcionalmente. En este caso, el equipo 

docente deberá realizar un informe motivado que justifique dicha repetición. 
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• Alumnado que ha agotado el número de repeticiones posibles y no puede continuar 

estudiando el ciclo formativo. 

e) Evaluación Final de Ciclo. 

Se realizará en junio, una vez realizada la Evaluación Final Extraordinaria, en las fechas que se 

indique en la resolución por la que se establece el calendario escolar para cada curso, al 

finalizar el periodo de prácticas en empresas o entidad se realizará la sesión de evaluación 

ordinaria de la FCT II. En esta sesión se tomará la decisión para: 

• Alumnado que titula en Formación Profesional Básica. 

• Alumnado que titula en Formación Profesional Básica y Educación Secundaria 

Obligatoria. 

• Alumnado que repite el módulo profesional de FCT II en el curso siguiente. 

f) Evaluación Final de Ciclo Extraordinaria. 

Se realizará en primer cuatrimestre del curso siguiente, para el alumnado que tenga cursar 

exclusivamente FCT II en las fechas que se indique en la resolución por la que se establece el 

calendario escolar para cada curso, al finalizar el periodo de prácticas extraordinario en 

empresas o entidad. En esta sesión se tomará la decisión para: 

• Alumnado que titula en Formación Profesional Básica. 

• Alumnado que titula en Formación Profesional Básica y Educación Secundaria 

Obligatoria. 

• Alumnado que repite el módulo profesional de FCT II en el periodo ordinario de 

segundo. 

C.10.3.3. Promoción a segundo curso. 

1. El alumnado de primero promocionará a segundo curso cuando supere todos los módulos 

del primer curso. 

2. No obstante, podrá promocionar si se dan las siguientes circunstancias: 

• Con uno de los módulos profesionales pendientes asociados a unidades de 

competencia, siempre y cuando su carga horaria no supere el 20% del horario 

semanal, es decir, 6 horas a la semana. 

• Con dos módulos pendientes: 

- Si uno de ellos está asociado a unidades de competencia y no supera el 20% del horario 

semanal y el otro se trata de un módulo asociado a bloques comunes u otros módulos (FCT I y 

módulos no asociados a unidades de competencia). 

- Si se trata de dos módulos asociados a bloques comunes o un módulo asociado a bloques 

comunes y el módulo de FCT I. 
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3. El alumnado repetidor del primer curso del ciclo deberá repetir todos los módulos del 

curso en su totalidad. En los módulos que fueran previamente superados, se mantendrá la 

calificación obtenida con anterioridad, y el alumnado cursará estos módulos con la finalidad 

de subir calificación. 

4. El alumnado que promocione a segundo con módulos pendientes, deberá matricularse de 

segundo curso y de los módulos profesionales pendientes de primer curso. Los centros 

deberán organizar las actividades de recuperación y evaluación de los módulos profesionales 

pendientes, incluido el de FCT I. 

C.10.3.4. Acceso y evaluación del módulo de FCT. 

1. El módulo de Formación en centro de trabajo (FCT II), se cursará una vez alcanzada la 

evaluación positiva de todos los módulos. 

2. Con carácter excepcional, en la Evaluación Final Ordinaria de Acceso a FCT, a decisión del 

equipo docente del ciclo, podrá acceder al módulo de FCT II el alumnado que tengan módulos 

pendientes de superar de primero o segundo, cuya carga horaria anual establecida en el plan 

de estudios, en conjunto, no supere las 175 horas. Para la decisión de acceso a las FCT II el 

equipo educativo tendrá en cuenta el grado de adquisición de las competencias profesionales, 

personales y sociales, es decir, si se han alcanzado aquellas competencias profesionales que le 

permitan completar durante el periodo de prácticas los conocimientos adquiridos en el centro 

docente. 

3. La superación del módulo de FCT I será condición necesaria para el acceso a las prácticas en 

empresa FCT II. 

4. El alumnado que accedió a FCT II con módulos pendientes, será evaluado en la Evaluación 

Final Extraordinaria de los módulos pendientes. Una vez superados los módulos pendientes, 

se evaluará el módulo de FCT II en la Evaluación Final de Ciclo. 

5. El alumnado que en la Evaluación Final Extraordinaria de segundo curso, acceda sin 

módulos pendientes al módulo de FCT II, realizará este módulo durante el primer 

cuatrimestre del curso siguiente y será evaluado en la Evaluación Final de Ciclo 

Extraordinaria. 

El alumnado que se encuentre en esta circunstancia deberá realizar la matrícula y abono de 

las tasas del seguro escolar en el curso correspondiente, salvo que estuviera exento del abono 

de estas. Los centros educativos crearán en Pincel Ekade, en el curso siguiente, un grupo 

diferenciado del grupo ordinario con el alumnado que realiza el módulo de FCT II en este 

periodo. 
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6. Aquel alumnado que obtenga, en la Evaluación Final de Ciclo Extraordinaria, la calificación 

de no apto o no evalúa (NE) en el módulo de FCT II, realizará la FCT II en el periodo ordinario 

correspondiente a ese curso escolar, salvo que hubiera agotado las dos convocatorias. 

7. El alumnado que no accede a FCT II tendrá la condición de alumno repetidor de segundo 

curso y deberá repetir todos los módulos del curso en su totalidad. En los módulos asociados 

a unidad de competencia que fueran previamente superados, se mantendrá la calificación 

obtenida con anterioridad, y el alumnado cursará estos módulos con la finalidad de subir 

calificación. 

C.10.3.5. Calificación. 
 
1. La calificación de los módulos, excepto los de Formación en Centros de Trabajo, será 

numérica, del 1 al 10 sin decimales, considerándose superado un módulo cuando se obtenga 

una calificación igual o superior a 5. 

En el caso de que el currículo de un módulo con calificación numérica incluya unidades 

formativas diferenciadas, la nota final del módulo será la media ponderada en función del 

número total de horas del módulo de cada una de las unidades formativas que componen los 

módulos profesionales afectados. 

2. Los módulos de FCT I y FCT II se calificarán como Apto o No Apto y no se computarán a 

efectos de cálculo de nota media. 

3. El alumnado que haya obtenido una calificación final del ciclo formativo igual o superior a 

9, se le podrá conceder "Matrícula de Honor", teniendo en cuenta el aprovechamiento 

académico, el esfuerzo e interés, así como la evolución observada durante el período de 

realización de la formación en centros de trabajo. Las Matrículas de Honor serán otorgadas 

por el Departamento de la familia profesional al que pertenezca el ciclo formativo, a 

propuesta del equipo educativo, no pudiendo exceder del 5 por 100 de los alumnos evaluados 

en el ciclo formativo en el correspondiente curso académico, salvo que el número de alumnos 

matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá conceder una sola Matrícula de Honor. 

La Matrícula de Honor se consignará en los documentos de evaluación con la expresión "M. 

Honor" a continuación de la calificación final del ciclo formativo, haciendo constar esta 

circunstancia en el acta de evaluación, mediante una diligencia específica. 

4. La exención se consignará en los documentos de evaluación con la expresión "EX". 

5. Las convalidaciones que se obtengan, se reflejarán en los documentos básicos de evaluación 

con la expresión "CV". 
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6. En las actas aparecerá con la consignación de aprobado (AP), aquellos módulos que han 

sido aprobados en cursos anteriores. Y como No Evaluado (NE), aquel alumnado que estando 

realizando la FCT II no concluye la misma por causas justificadas. 

7. Una vez superado el ciclo formativo, la calificación final del mismo se determinará hallando 

la media aritmética simple de las calificaciones de los módulos profesionales que tengan 

expresión numérica y el resultado se consignará con dos decimales. Por lo tanto, no se 

tendrán en cuenta, en el cálculo de la calificación final del ciclo, las calificaciones de "apto" y 

"exento". 

C.10.3.6. Titulación. 

Art. 13. 

1. La superación de la totalidad de los ámbitos incluidos en un Ciclo Formativo de Grado 

Básico conducirá a la obtención del título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria. 

Para favorecer la justificación en el ámbito laboral de las competencias profesionales 

adquiridas, el alumnado al que se refiere este apartado recibirá, asimismo, el título de Técnico 

Básico en la especialidad correspondiente.  

2. Con el fin de promover la formación a lo largo de toda la vida, quienes finalicen sus estudios 

sin haber obtenido el título profesional básico recibirán la certificación académica de los 

ámbitos o materias superados, que tendrá efectos académicos y de acreditación parcial 

acumulable a las competencias profesionales adquiridas en relación con el Catálogo Nacional 

de Cualificaciones Profesionales. Esta certificación dará derecho, a quienes lo soliciten, a la 

expedición por la consejería competente en materia de educación del certificado o 

acreditación profesional correspondiente previa solicitud por la persona interesada.C.10.4. 

Ciclo Formativos de Grado Medio y Superior. 

C.10.4.1 Promoción de 1º a 2º. 

Al término del período correspondiente a los módulos profesionales se realizará una sesión 

de evaluación final en la que se evaluarán los módulos profesionales cuyo período formativo 

concluye y se incluirá la decisión de promoción de curso. 

Promocionarán al segundo curso: 

• quienes hayan superado todos los módulos profesionales. 

• quienes tengan pendientes uno o varios módulos profesionales siempre y cuando no 

supongan en su conjunto más de veinte por ciento de la carga horaria del primer curso. 

Excepcionalmente, el equipo docente podrá decidir la promoción: 

• cuando se trate de un solo módulo, aun cuando exceda el veinte por ciento establecido 

en el apartado anterior, siempre que no se trate de un módulo considerado soporte, 



IES SAULO TORÓN  PGA 2023-2024 

 

111 
 

 

consideración que deberá estar recogida en el Proyecto Educativo de Centro o en el 

Proyecto Funcional de Centro. 

El alumnado con módulos pendientes deberá ser informado de las actividades programadas 

para la recuperación de los mismos, así como del período de su realización y de la sesión de 

evaluación en que serán evaluado 

Cuando el alumno o la alumna no promocione, deberá repetir los módulos profesionales no 

superados, para lo cual formalizará la matrícula ordinaria en primer curso y se incorporará al 

grupo correspondiente. 

C.10.4.2. Evaluación final 2º. 

Al término del período correspondiente a los módulos profesionales en centro educativo y 

previamente al período correspondiente a los módulos de Integración/Proyecto y Formación 

en Centros de Trabajo, se realizará una sesión de evaluación en la que se incluirá la decisión 

de acceso de los alumnos a dichos módulos. 

Cuando el alumno o alumna haya promocionado a segundo curso con módulos no superados 

de primer curso, la evaluación final de los mismos coincidirá con la sesión de evaluación final 

anterior a la realización de los módulos de Integración/Proyecto y Formación en Centros de 

Trabajo. 

C.10.4.3. Acceso a Integración/Proyecto y FCT. 

Accederá a los módulos de Integración/Proyecto y de Formación en Centros de Trabajo: 

• El alumnado que tenga el resto de los módulos aprobados. 

• El equipo educativo del ciclo formativo decidirá el acceso al módulo profesional de 

Formación en Centros de Trabajo de aquel alumnado que tenga algunos módulos 

pendientes, siempre que su carga horaria sea inferior o igual al 25% de la duración del 

conjunto de módulos profesionales del ciclo, exceptuando los módulos profesionales 

de Integración/Proyecto y de Formación en Centros de Trabajo, salvo que se trate de 

módulos profesionales cuya superación sea considerada imprescindible para el acceso 

citado. Dicha consideración deberá estar recogida en el Proyecto Educativo. 

Al final del periodo de realización de los módulos de Integración/Proyecto y Formación en 

Centros de Trabajo se realizará una sesión de evaluación final de los mismos y, en su caso, de 

aquellos módulos cuya evaluación negativa no haya impedido el acceso a los módulos de 

Integración/Proyecto y Formación en Centros de Trabajo. En ningún caso se podrá evaluar en 

esta sesión a aquellos alumnos que tengan que repetir curso y no hayan accedido a la 

formación en centros de trabajo con las condiciones establecidas en esta resolución. 
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C.10. 4.4. Evaluación de los módulos de Integración/Proyecto y FCT. 

En la evaluación del módulo de FCT se tendrán en cuenta: 

• Los criterios de evaluación definidos en el programa formativo. 

• La información recogida por el profesor-tutor de FCT a través de las empresas. 

• La valoración de la estancia del alumno en el centro de trabajo, realizada por el tutor 

designado por la empresa. 

La decisión final de evaluación corresponderá al tutor de FCT. 

El módulo de FCT se calificará como apto o no apto. 

C.10.5. Enseñanzas Deportivas (Salvamento y Socorrismo). 

C.10.5.1. Proceso de evaluación. 

1. La evaluación y calificación de cada módulo se realizará por el profesorado correspondiente 

teniendo en cuenta los diferentes elementos del currículo que se concretan en la 

programación docente de dicho módulo. El equipo docente, constituido por el profesorado de 

un determinado grupo, y coordinado por quien ejerza la tutoría, velará por que la evaluación 

del alumnado a lo largo del curso sea continua. Adoptará, además, el resto de las decisiones 

resultantes del proceso de evaluación que correspondan a dicho equipo. 

La evaluación y calificación del módulo de formación práctica será realizada por el 

profesorado tutor del centro educativo designado para el seguimiento de las actividades del 

alumnado en el centro profesional o deportivo, teniendo en cuenta los informes elaborados 

por el tutor o tutora de dicho centro. 

2. En el proceso de evaluación, cuando el progreso del alumnado en un módulo no sea el 

adecuado, el profesorado o el equipo docente, en su caso, adoptará y planificará las 

actividades de apoyo o mejora que consideren pertinentes que le permitan la superación de 

los módulos pendientes de evaluación positiva. Dichas actividades se deberán realizar 

durante el periodo comprendido entre las evaluaciones parciales y la evaluación final. 

Corresponde al profesorado de cada módulo determinar y desarrollar las actividades de 

refuerzo que, en su caso, se establezcan. Así mismo corresponde al profesorado tutor 

coordinar e informar la aplicación de dichas actividades de refuerzo al alumnado y, en su caso, 

a sus representantes legales. 

C.10.5.2.  Sesiones de evaluación. 

1. Las sesiones de evaluación son las reuniones que realiza el equipo docente del grupo, 

coordinado por quien ejerza la tutoría, para intercambiar información y valorar y adoptar 

decisiones sobre el proceso de aprendizaje del alumnado. 
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2. El profesorado tutor de cada grupo coordinará los procesos de aprendizaje, las sesiones de 

evaluación y la orientación personal, académica y profesional del alumnado, y recogerá los 

acuerdos y decisiones adoptados en cada sesión en un acta, que será el punto de partida de la 

siguiente sesión de evaluación. Asimismo, cuando se trate de menores de edad, deberá 

transmitir a sus representantes legales la información sobre el proceso educativo. 

3. En el proyecto educativo del centro se arbitrarán las medidas para favorecer la presencia 

del alumnado en las sesiones de evaluación y las condiciones en las que dicha participación 

deberá llevarse a cabo. 

4. A lo largo del curso académico se celebrarán las siguientes sesiones de evaluación: 

4.1. En los ciclos inicial y final de grado medio, dos sesiones de evaluación en cada ciclo, la 

última de las cuales tendrá la consideración de evaluación final. 

La primera sesión de evaluación se realizará al finalizar el periodo formativo de los módulos. 

En la misma el equipo docente evaluará la consecución de los resultados de aprendizaje y, 

además, decidirá sobre el acceso al módulo de formación práctica conforme a lo previsto en 

los reales decretos por los que se establecen los títulos y enseñanzas mínimas. 

Los centros educativos establecerán, en el marco de la evaluación continua, un plan de 

recuperación para el alumnado que acceda a la formación práctica con módulos pendientes. 

Así mismo, la Dirección del centro fijará el calendario para la realización de una prueba 

extraordinaria para el alumnado con módulos pendientes que no ha accedido a la formación 

práctica. Esta prueba será elaborada por el profesorado responsable del módulo 

correspondiente, considerando, en todo caso, los aspectos curriculares mínimos no 

adquiridos, y podrá versar sobre la totalidad o una parte de la programación didáctica del 

módulo. 

La segunda sesión de evaluación tendrá la consideración de evaluación final, será posterior a 

la realización de la formación práctica, y en ella se llevará a cabo la evaluación de los módulos 

pendientes y del módulo de formación práctica. En cualquier caso, la evaluación de la 

formación práctica quedará condicionada a la evaluación positiva del resto de los módulos de 

enseñanza deportiva. 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 29.4 del Real Decreto 1363/2007, de 24 de 

octubre, excepcionalmente se podrá acceder al bloque común del ciclo final de grado medio 

sin haber superado el módulo de formación práctica del ciclo inicial, siempre que se acrediten 

los requisitos de carácter específico que para el citado ciclo final se determinen en los 

correspondientes reales decretos que establezcan los títulos y enseñanzas mínimas. A estos 
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efectos se deberá formalizar la correspondiente matrícula parcial en el módulo de formación 

práctica del ciclo inicial y en los módulos comunes de enseñanza deportiva del ciclo final. 

En orden al cumplimiento de lo previsto en el último apartado del citado artículo 29.4, y con el 

fin de dar continuidad a los estudios iniciados, para el alumnado que acceda al bloque común 

del ciclo final en virtud de la excepcionalidad prevista en el apartado anterior, se realizará una 

sesión extraordinaria de evaluación del módulo de formación práctica del ciclo inicial, que 

tendrá lugar una vez concluido el módulo y siempre antes de la finalización de la impartición 

de los módulos comunes del ciclo final. En caso de superarlo, podrá matricularse en los 

módulos específicos y en el módulo de formación práctica del ciclo final. 

C.10.5.3. Módulo de formación práctica. 

1. Para acceder al módulo de formación práctica se requerirá la evaluación positiva en los 

módulos de enseñanza deportiva establecidos en los reales decretos que establecen los títulos 

y enseñanzas mínimas para cada modalidad y especialidad deportiva. 

2. La formación práctica se realizará con carácter general una vez alcanzada la indicada 

evaluación positiva, en un solo periodo y de forma ininterrumpida, dentro del curso escolar, 

sin perjuicio de lo dispuesto en la instrucción cuarta, apartado 4.1, en relación al alumnado 

que, excepcionalmente, acceda al bloque común del ciclo final de grado medio sin haber 

superado la formación práctica del ciclo inicial. 

No obstante, teniendo en cuenta la temporalidad de ciertas actividades deportivas, la 

formación práctica se podrá organizar en periodos coincidentes con el desarrollo de la 

actividad deportiva propia del perfil profesional del título, siempre que se haya obtenido la 

evaluación positiva en los módulos a que se refiere el apartado 1 anterior. 

3. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 11 del Real Decreto 1363/2007, de 24 de 

octubre, la formación práctica se desarrollará en centros deportivos o instituciones 

colaboradoras en situaciones reales de trabajo, previo concierto específico de colaboración 

para la formación en centro de trabajo suscrito con las entidades deportivas e instituciones 

colaboradoras. Dicha formación tiene carácter obligatorio en los ciclos de grado medio y de 

grado superior y se desarrollará aplicando las competencias profesionales y deportivas 

adquiridas en los centros educativos. 

4. La evaluación, seguimiento y calificación de la formación práctica será realizada por el 

profesorado tutor del centro educativo, teniendo en cuenta los informes elaborados por el 

tutor o tutora designado por el centro profesional o deportivo. 

5. El seguimiento y evaluación de la formación práctica requerirá la cumplimentación de al 

menos la siguiente documentación: 
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a) Memoria de las prácticas que contendrá, entre otros aspectos, la descripción de la 

estructura y funcionamiento del centro deportivo, de las instalaciones y de los espacios de las 

prácticas, así como del grupo o grupos con los que haya realizado dichas prácticas. Esta 

memoria la deberá presentar el alumnado al finalizar el periodo de prácticas. 

b) Fichas semanales del seguimiento de las actividades y de las tareas que se desarrollen en el 

centro deportivo o institución colaboradora. Dichas fichas serán elaboradas por el alumnado 

con el asesoramiento del profesorado tutor del centro profesional o deportivo. 

c) Informe de evaluación de la persona designada por el centro profesional o deportivo para 

ejercer la tutoría 

d) Informe de evaluación del profesorado tutor del centro educativo. 

6. El profesorado tutor del centro educativo establecerá un calendario de visitas, en 

coordinación con el centro profesional o deportivo. Se fijará un mínimo de dos visitas para el 

seguimiento, gestión y observación directa de las actividades que el alumnado realiza en el 

centro profesional o deportivo. 

7. Se reservará una jornada cada quincena para la atención del alumnado en el centro 

educativo por parte del profesorado tutor, en la que se realizarán actividades de seguimiento, 

asesoramiento y apoyo. 

8. La carga horaria del módulo de formación práctica será la establecida en la normativa que 

establezca los currículos correspondientes 

 

C.11. CRITERIOS PARA ELABORACIÓN DE LAS ACTIVIDADES Y TAREAS QUE 
HABRÁN DE ESTAR DISPONIBLES EN CASO DE AUSENCIA DEL PROFESORADO: 

Consideraciones previas: 

• Objetivos estratégicos de la CEFPAFD establecidos en la Resolución núm. 29/2023 de 

la VEUD. 

• Art. 7 de la Orden de 9 de octubre de 2013. 

• El apartado “n” del art. 41.2 del Decreto 81/2010, que regula las NOF. 

Teniendo en cuenta lo establecido artículo 7 de la Orden de 9 de octubre de 2013, los centros 

educativos en función de su autonomía organizativa, elaborarán un plan de atención al 

alumnado preferentemente de la ESO en caso de ausencia de profesorado. A estos efectos, se 

ha elaborado un plan de sustituciones destinado a la previsión y posterior atención de 

situaciones en las que hay más profesorado ausente que de guardia. Este plan incluye la 

relación de profesorado disponible en cada sesión sin horas de docencia directa atendiendo al 

orden de prioridad que ha establecido la Jefatura de Estudios con la CCP, entre las horas 



IES SAULO TORÓN  PGA 2023-2024 

 

116 
 

 

complementarias, las horas complementarias que se computan como lectivas y las horas 

lectivas sin asignación directa.  

El que se ausente ha de dejar actividades y material preparado, para que en su ausencia, el 

profesor que le toque cubrir su puesto en el aula, pueda repartir este material, que 

posteriormente ha de ser evaluado por el profesor titular. Se registrarán en el libro de 

incidencias de la guardia las actividades o las instrucciones para el profesor de guardia.  

Este material, lo deja el profesorado preparado en su CLASSROOM cuando sabe que va a faltar 

ese día, bien se recurre al material que hay en una carpeta-archivador en la sala de guardia, en 

la cual, cada uno de los departamentos ha dispuesto diversos materiales por niveles, para que, 

en caso de ser una ausencia no programada, el alumnado pueda continuar con su proceso de 

aprendizaje. 

A estos efectos, los departamentos de coordinación didáctica han elaborado propuestas de 

actividades interdisciplinares que favorecen la adquisición de las competencias básicas, 

priorizando aquellas encaminadas a mejorar la competencia en comunicación lingüística del 

alumnado, y que pueden ser aplicadas por profesorado de cualquier especialidad docente.  

Recursos humanos: 

- Profesorado de guardia. 

- Profesorado de guardia junto al profesorado que tenía clase y queda libre (hora 

lectiva) por cualquier circunstancia (realización de actividades complementarias de su 

grupo, finalización de las clases de 2º de bachiller y ciclos, etc.). En este último caso, el 

profesorado que queda libre pasará a formar parte de la guardia, con exactamente las 

mismas competencias/funciones/deberes asociadas a las guardias y recogidas en la 

normativa vigente. 

- Todo el profesorado que no tenga actividad lectiva en la hora que se precise la 

sustitución. El criterio seguido para la elección del profesorado aprobado en Claustro y 

que llevará a cabo el plan de sustituciones en cada hora ha sido el siguiente:  

1. Horas de Proyectos y Ámbitos. 

2. Equipo directivo 

3. Jefaturas de Departamentos. 

4. Horas de atención a las tutorías (TT). 

5. Horas de coordinación docente 

6. Reuniones de departamento. 

7. Reuniones de tutores. 
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Este profesorado con hora complementaria (acción tutorial, jefatura de departamento,…) 

cuando no haya suficiente profesorado para sustituir. Las horas de cada profesor/a asociadas 

al Plan de sustituciones estarán disponibles para todo el profesorado en la sala de 

profesores/as, en un cuadrante de horas de permanencia donde figurará todo el profesorado 

con todas sus horas lectivas y complementarias. Todo el profesorado que como consecuencia 

de la aplicación del plan de sustitución pasa a formar parte de la guardia, tiene las mismas 

competencias y deberes asignados según la normativa vigente y, por tanto, de sustituir a un 

docente ausente por la razón que fuera en un grupo determinado. 

C. 12. ACCIONES ESTABLECIDAS PARA EL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 
PROGRAMAS DE CONTENIDO EDUCATIVO: 

Consideraciones previas: 

• Objetivos estratégicos de la CEFPAFD establecidos en la Resolución núm. 29/2023 de 

la VEUD.  

• Instrucción 3.5 del Anexo I de la Resolución núm. 29/2023 de la VEUD. Incluir 

actuaciones de sensibilización, visibilización y prevención de la violencia de género y 

violencias de origen sexista, en sus documentos oficiales, de acuerdo a lo establecido 

en el Plan de Igualdad y de prevención de la violencia de género de la CEFPAFD. 

• Plan digital de centro o Plan TIC. 

• Plan de Acción Tutorial. 

• Plan de análisis, valoración, seguimiento y mejora de los resultados académicos. 

Objetivos de la CEUCD establecidos en la Resolución de la Viceconsejería de Educación, 

Universidades y Deportes, por la que se dictan instrucciones de organización y 

funcionamiento dirigidas a los centros docentes públicos no universitarios de la Comunidad 

Autónoma de Canarias para el curso 2023/2024: 

O.E.1. Mejorar la calidad, la equidad y la inclusión en el sistema educativo canario para 

llegar a la media española y europea. 

O.E.3. Impulsar las enseñanzas profesionales para adaptarlas al modelo de desarrollo 

económico de Canarias. 

O.E.4. Promover la educación superior y los entornos integrados para favorecer la 

continuidad de la formación del alumnado en Canarias. 

O.E.5. Incrementar la oferta formativa en Canarias para facilitar el aprendizaje a lo largo 

de la vida. 

O.E.7. Alcanzar un 8% de centros sostenibles en Canarias para 2023. 

O.E.8. Incrementar el porcentaje de centros educativos digitalizados de aquí hasta 2025. 
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O.E.9. Mejorar los Sistemas de Información de la Gestión Educativa y los servicios 

digitales educativos. 

Para el curso 2023-2024, se han establecido los siguientes objetivos relativos a los programas 

y proyectos educativos en los que participa el centro.  

• Buscar la implicación de la comunidad educativa, especialmente discentes, docentes y 

familias. 

• La mejora de la calidad de las enseñanzas y la innovación metodológica a través de un 

Plan de Formación de Centros, basado en el aprendizaje compartido y el intercambio de 

buenas prácticas, cuyos ponentes son los profesores del centro. 

• Promocionar las enseñanzas que se imparten en el centro a través de actividades 

educativas y culturales.  

• Desarrollar planes que prioricen la integración y el respeto por el entorno. 

• Disminución del absentismo, abandono escolar y brecha digital 

• Mejora de la convivencia y del clima escolar. 

• Apertura del centro a toda la comunidad educativa. 

• Potenciar valores como la no discriminación y la igualdad, hábitos saludables, 

tolerancia y respeto que contribuyan a mejorar el clima escolar. 

• La consecución de la sostenibilidad reduciendo el uso del papel y fomentando entre el 

alumnado el consumo responsable, el uso racional de los recursos (agua, energía) y el respeto 

a la naturaleza a través del trabajo. 

• Integrar los proyectos y redes a los que pertenece el centro en las actividades que se 

programen.  

Estas acciones se concretan en los siguientes planes, programas Planes, Programas, Redes y 

Proyectos Educativos que se están desarrollando en nuestro centro se detallan a 

continuación: 

RED, PROGRAMA, PLANES O PROYECTO COORDINADOR/A 

EDUCACIÓN AMBIENTAL Y 
SOSTENIBILIDAD 

ANA GUZMÁN SOSA 

CONVIVENCIA POSITIVA LAURA ESTHER RODRÍGUEZ CARDONA 

PROMOCIÓN DE LA SALUD Y EDUCACIÓN 
EMOCIONAL 

GUSTAVO GARCÍA PULIDO 

ARTE Y ACCIÓN CULTURAL ANA SUÁREZ SOSA 

FAMILIA Y PARTICIPACIÓN EDUCATIVA JORGE SANTANA ÁLVAREZ 

LA TARDE ES TUYA NOELIA GONZÁLEZ RUEDA 
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COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO Y 
SOLIDARIDAD 

MARIA LUISA GONZÁLEZ ARANA 

BIENESTAR Y PROTECCION DEL ALUMNADO LIDIA MEDINA GUERRA 

COMUNICACIÓN LINGÜÍSTICA, 
BIBLIOTECAS ESCOLARES Y RADIOS 

ESCOLARES 

RITA MEDINA FLORES 

MEDIACIÓN CÉSAR GONZÁLEZ SOSA 

PLAN DE ATENCIÓN DIVERSIDAD OLGA ESPINO CRUZ 

PLAN ACCIÓN TUTORIAL OLGA ESPINO CRUZ 

PLAN LECTOR MARIA LUISA GONZÁLEZ ARANA 

PLAN DIGITAL JUAN CARLOS AGUIAR, FRANCISCO MATEOS, 

CÉSAR GONZÁLEZ,  ÁNGEL HERNÁNDEZ 

IGUALDAD Y EDUCACIÓN AFECTIVO 
SEXUAL/GÉNERO 

NEREIDA RAMÍREZ BETANCOR 

PLAN DE CONVIVENCIA EQUIPO DE GESTIÓN DE LA CONVIVENCIA. 

PLAN DE FORMACIÓN EVA DELIA MOLINA CASTILLO 

PATRIMONIO SOCIAL, CULTURAL E 
HISTÓRICO CANARIO 

ANA CASTILLEJO ARROYO 

PLAN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES Y PLAN DE AUTOPROTECCIÓN 

Y DE EMERGENCIA. 

DIANA ALCAIDE MEDINA 

 

Los planes de trabajo de las diferentes Redes, Planes, Programas y Proyectos del centro se 

llevará un informe del grado de cumplimiento con carácter trimestral en CCP, Claustro y 

Consejo Escolar. 

 

C. 13. LAS PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS:  

Consideraciones previas. 

• Objetivos estratégicos de la CEFPAFD establecidos en la Resolución núm. 29/2023 de 

la VEUD. 

• Deben contener los apartados recogidos en el art. 44.3 del Decreto 81/2010 y partirán 

de los decretos de ordenación y currículo (Decreto 196/2022, Decreto 211/2022, 

Decreto 30/2023,…). 

• Orden de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan de evaluación y la promoción del 

alumnado que cursa las etapas de la Educación Infantil, la Educación Primaria, la 
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Educación Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y se establecen los requisitos para 

la obtención de los títulos correspondientes, en la Comunidad Autónoma de Canarias. 

• Todas las programaciones didácticas deben anexarse al documento principal de la 

PGA. 

La programación didáctica será el instrumento de planificación curricular que permita 

desarrollar los procesos de enseñanza y aprendizaje, de manera coordinada entre todo el 

profesorado que integra un departamento de coordinación didáctica. La programación 

didáctica, en estas etapas educativas, se estructurará en situaciones de aprendizaje, y deberá 

estar centrada en el desarrollo y la adquisición de las competencias clave y específicas, 

tomándose como referencia los criterios de evaluación establecidos para cada materia o 

ámbito en el presente Decreto.  

Este curso escolar y siguiendo la normativa vigente, las programaciones didácticas de los 

departamentos deben contemplar los diferentes escenarios, es decir, la impartición de las 

materias en formato presencial, semipresencial y/o a distancia, de tal forma que se puedan 

poner en marcha de manera automática los mecanismos que lo hagan posible. 

Las programaciones didácticas de los diferentes departamentos didácticos del centro se 

encuentran en la unidad compartida de la CCP en la carpeta de Programaciones 2023-2024.  

Para cada una de los supuestos las programaciones deben contemplar adaptado a cada caso:  

• La temporalización.  

• Los instrumentos de evaluación.  

• Los criterios de calificación. 

 De igual forma las programaciones contemplarán:  

• Adaptación de la propuesta curricular a las diferentes modalidades de enseñanza. 

 • Adaptaciones que permitan la continuidad del proceso de enseñanza-aprendizaje cuando se 

trabaje semipresencial o a distancia con la identificación de los contenidos esenciales.  

• Adaptaciones que permitan la recuperación de materias pendientes. Adaptaciones que 

permitan la superación de la materia al alumnado repetidor. 

Además se ha elaborado un documento de análisis y evaluación de la programación didáctica, 

es el propio profesorado quién realiza este análisis y evaluación de su propia Programación 

Didáctica. En las actas de departamento se recogerán las modificaciones y ajustes precisos, 

siendo los jefes de departamento los responsables de la entrega y correcta adaptación de las 

mismas. 
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C.14. EL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y 

EXTRAESCOLARES.  ANEXO H.5 

Consideraciones previas. 

• Objetivos estratégicos de la CEFPAFD establecidos en la Resolución núm. 29/2023 de 

la VEUD. 

• Decretos de ordenación y currículo (Decreto 196/2022, Decreto 211/2022, Decreto 

30/2023,…). 

• Orden de 15 de enero de 2001 y la Orden de 19 de enero de 2001. 

• Programa de actividades diferenciadas de las Asociaciones de Alumnado y de Madres y 

Padres de Alumnado (Disposición Adicional Quinta de la Orden de 9 de octubre de 

2013). 

• Acciones para el desarrollo de actividades culturales y de fomento del patrimonio 

social, cultural e histórico de Canarias (Instrucción 3.1 del Anexo I de la Resolución 

núm. 29/2023 de la VEUD). 

• Orden de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan de evaluación y la promoción del 

alumnado que cursa las etapas de la Educación Infantil, la Educación Primaria, la 

Educación Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y se establecen los requisitos para 

la obtención de los títulos correspondientes, en la Comunidad Autónoma de Canarias. 

• Medidas frente al riesgo relacionado con la exposición al coronavirus SARSCoV- 2 en el 

entorno laboral, curso 2023-2024. 

A partir de las actividades propuestas en este Plan de Actividades Complementarias y 

Extraescolares, tenemos la firme intención de propiciar y potenciar la adquisición de las 

competencias clave. 

Entendemos que las actividades complementarias y extraescolares son un factor esencial, ya 

que contribuyen de forma positiva a la enseñanza integral de los alumnos. Estas hacen que 

haya una interrelación entre profesorado y alumnado y, en determinadas ocasiones, entre 

toda la comunidad educativa. Asimismo, consideramos que, dinamizando una serie de 

actividades durante los recreos, nuestro alumnado podrá también aprender a disfrutar de su 

tiempo libre y de ocio, además de contribuir a la mejora del clima escolar. 

Resaltamos el carácter abierto de la programación, susceptible de ser modificada, ampliada o 

reducida, según sea la valoración que de la misma se desprenda y de las ofertas culturales y 

necesidades sobrevenidas que puedan surgir a lo largo del curso y que resulten de interés 

para complementar la formación del alumnado. 
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Para lograr la consecución de los objetivos planteados, es indispensable la colaboración de 

todos los integrantes de esta comunidad educativa, personal docente y no docente del centro, 

además del Ayuntamiento y otras Instituciones. 

Cada departamento deberá diferenciar en su Programación si la actividad programada es 

extraescolar o complementaria. 

C.14.2. Criterios Generales: 

• Las actividades complementarias y extraescolares se diseñarán a principio de curso y se 

incluirán en la programación del correspondiente departamento y en la PGA. 

• La planificación de cada departamento se deberá entregar a Vicedirección antes del 

viernes 20 de octubre, completando la plantilla ubicada en la Unidad Compartida de la 

CCP. 

• Si por cualquier motivo hay alguna actividad complementaria o extraescolar a lo largo del 

curso que no se ha incluido en la PGA, debe comunicarse lo antes posible a vicedirección 

para que la dirección valore la viabilidad de la misma y proceder a su inclusión en la PGA.  

• Aquellas actividades no incluidas en la planificación inicial de los departamentos 

didácticos y del departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, quedan 

condicionadas a la aprobación del Director y al conocimiento del Consejo Escolar, 

siempre que queden justificadas curricularmente. El Director podrá autorizar una 

actividad imprevista en la PGA y dará conocimiento al Consejo Escolar en el menor plazo 

posible. A este respecto, se considerarán aprobadas por el Consejo Escolar todas aquellas 

actividades sobrevenidas que resulten de interés para el alumnado.  

• Los departamentos didácticos garantizarán la coherencia curricular, pedagógica y 

organizativa en la planificación de las actividades complementarias y extraescolares, 

además de un reparto equitativo en la distribución de las mismas por niveles y grupos. 

• Todos los grupos de un mismo nivel deben tener la misma oferta de actividades 

complementarias y extraescolares. 

• Todos los alumnos y alumnas tienen el derecho y el deber de participar en las actividades 

complementarias, salvo que los departamentos y docentes implicados justifiquen 

curricular, pedagógicamente y organizativamente o por motivos disciplinarios, la 

excepción a este criterio general. 

• Ninguna actividad podrá tener carácter lucrativo para el centro ni para los organizadores.  

• Se dará preferencia a las actividades de centro, las de carácter interdisciplinar y a las que 

involucran al nivel completo.  
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• Las actividades podrán ser desarrolladas por: personal perteneciente al centro, monitores 

adscritos al centro mediante becas-subvenciones de la consejería de educación o cualquier 

entidad pública o privada y corporaciones locales. Se puede contemplar la posibilidad de 

que los padres y madres, miembros del AMPA o alguna otra persona responsable 

vinculada al centro, se incorporen a las actividades en calidad de acompañante y 

colaboradores. En este supuesto los/las acompañantes podrán contabilizarse dentro del 

número del profesorado exigido en una proporción de la mitad por defecto del número 

mínimo del profesorado establecido. En cualquier caso, la coordinación de la actividad 

siempre corresponderá al profesorado.  

C.14.3. Documentación necesaria: 

• La programación de cualquier actividad ha de formalizarse cumplimentando los siguientes 

documentos:  

1. ANEXO I, en el que se informará a vicedirección de la actividad a realizar con los siguientes 

apartados: denominación de la actividad, lugar de celebración, características o itinerarios, 

número de alumnos implicados, cursos implicados, profesores acompañantes, fecha y horario 

de la actividad, relación de alumnos con circunstancias especiales, transporte. 

2. ANEXO II-A, con la autorización paterna o del tutor legal para la realización de actividades 

fuera del municipio y en las que requieran transporte escolar si es menor de edad, donde se 

informa a los padres o tutores legales de la actividad a realizar con los siguientes apartados: 

nombre de la actividad, lugar de celebración, fecha y horario, programa detallado de la 

actividad, transporte, lugar de encuentro y llegada, actividades a realizar, número de la 

cartilla de la seguridad social, teléfono de urgencia  o contacto para el profesorado y 

recomendaciones de ropa, útiles o material necesario. 

3. ANEXO II-B, para las actividades realizadas en el municipio y cercanías del centro que no 

requieran transporte: se firma una autorización de los padres o tutores válida para todo el 

curso escolar una vez aprobadas por el Consejo escolar a principio del curso.  Por lo tanto, no 

necesitan el Anexo II-A. No obstante lo anterior, se informará de todos los detalles antes de 

llevar a cabo cada una de ellas por si procediera la revocación de la autorización, que tendrá 

que ser presentada por el padre, madre o tutor con una antelación de 24 horas en el Centro. 

Dichos impresos para poder completarlos se encuentran en Vicedirección y en formato digital, 

en la unidad compartida de CCP.  

C.14.4. Planificación de las actividades: 

• Con carácter general, las actividades que conlleven la ausencia del centro solo se podrán 

desarrollar durante el primer, segundo trimestre y hasta finales del mes de abril. No se 
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realizarán salidas en el tercer trimestre en 2º de bachillerato, a  excepción de las 

campañas de viajes, premios u otras actividades que propongan y/o desarrollen los 

diversos entes culturales, deportivos y administraciones mediante convocatorias durante 

el tercer trimestre. 

• El Jefe o Jefa de Departamento facilitará a los responsables de cada actividad la 

documentación correspondiente para la programación y evaluación de la misma. Estos 

documentos, vacíos, se encuentran en la carpeta de Vicedirección en la Unidad Compartida 

de CCP. 

• El documento con la programación de la actividad se deberá entregar en Vicedirección con 

una antelación mínima de quince días, salvo actividad propuesta con una antelación 

inferior por agentes externos al centro y que se considere de sumo interés para el 

alumnado. 

• No se programarán actividades en las 2 semanas previas a las evaluaciones, salvo 

circunstancias excepcionales que serán valoradas por el Consejo Escolar para su 

aprobación. 

• Se intentará evitar la acumulación de actividades en un día y no podrá exceder las 18 

horas al trimestre (3 días lectivos) por grupo.  

• La actividad programada dirigida a un nivel se realizará cuando la participación sea al 

menos del 70% del mismo al que va destinada y cuya asistencia sea regular a clase pues, 

en caso contrario, se suspenderá.  

• Las actividades complementarias para niveles completos. Si la organización es de una 

materia optativa, se procurará coordinar con las otras optativas para causar el menor 

impacto posible en la organización de las clases. 

• El Dpto. de Actividades Complementarias y Extraescolares propondrá la unificación de 

actividades que propongan distintos departamentos si tienen carácter y destino similares. 

• Se procurará que el desarrollo de una actividad afecte al menor número de horas lectivas 

posibles, impartiéndose el resto de las clases con normalidad.  

C.14.5. Medidas de seguridad a aplicar por el profesorado o acompañantes: 

• Cuando el alumnado menor de edad asiste a los centros educativos o participan en alguna 

actividad extraescolar o complementaria fuera de los mismos, se produce una delegación 

de la responsabilidad de los padres hacia el profesorado o personal ausente que se haga 

cargo de ellos.  

• El equipo de profesores y personas que desarrollen las actividades serán corresponsables 

en el desarrollo de la actividad y contarán con la correspondiente cobertura por parte de 
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la Consejería. Para ello, es necesario que el profesorado que las organiza formalice 

correctamente la documentación necesaria (Orden 15 de enero de 2001).  

• Antes de realizar las actividades, el alumnado menor de edad ha de presentar la 

autorización paterna, materna o de quien ostente su guarda legal, donde se especifique la 

autorización para efectuar la salida escolar. No se admitirá la presencia de ningún alumno 

que no haya presentado dicha autorización.  

• En caso de viaje escolar, el profesorado responsable debe pedir una fotocopia de la cartilla 

de la Seguridad Social o de otras entidades médico sanitarias del alumno, así como el 

permiso para viajar del menor de edad, expedido por la Policía Nacional o Guardia Civil. 

No se admitirá la presencia de ningún alumno que no haya presentado el documento.  

• El profesorado responsable de la actividad deberá tener constancia por escrito de los 

datos médicos de aquellos alumnos que requieran atención especial y deberá llevar a la 

actividad un duplicado del informe médico actualizado. En el caso de que estos datos no se 

encuentren en los expedientes del alumnado en Secretaría, el profesor/a por medio del 

tutor/a lo ha de solicitar a las familias.  

• En toda salida escolar que se desarrolle en zonas alejadas de centros de atención sanitaria, 

será necesario que el profesorado responsable lleve un botiquín de emergencias.  

• Si durante la actividad sucedieran accidentes o incidentes, los padres deberán estar 

informados sobre el procedimiento de Responsabilidad Patrimonial según la Orden de 6 

de febrero de 2001, BOC 2001/023, de 19 de febrero de 2001.  

• Todo accidente o incidente importante (retrasos en la hora de llegada, cambio de 

itinerario, etc.) deberá ser comunicado telefónicamente a un cargo directivo.  

• En caso de accidente que plantee dudas sobre la necesidad de asistencia médica 

inmediata, se llamará al 112 primero y después al Centro para comunicarlo y hacer las 

gestiones necesarias con las familias.  

• No se debe suministrar ningún medicamento al alumnado.  

C.14.6. Criterios para Actividades Internas al Centro: 

• El profesorado acompañará a su alumnado en las actividades que estén organizadas para 

el grupo y que se desarrollen en horario lectivo. 

• Si la actividad tiene una duración superior a una hora lectiva, el alumnado continuará 

acompañado por el/la profesor/a que tiene actividad lectiva con ellos en la siguiente o 

siguientes horas. 

• El alumnado tiene la obligación de asistir a las actividades programadas para su grupo y 

que se desarrollen durante su horario lectivo. 
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• Una vez finalizada la actividad, el alumnado continuará con su horario lectivo normal. 

• En caso de que la actividad no ocupe toda la jornada, el alumnado está obligado a asistir a 

las sesiones previas y/o posteriores a la misma.   

C.14.7. Criterios para Actividades Externas al Centro: 

• Cuando la actividad finalice antes de que lo haga la jornada lectiva, el alumnado regresará 

al centro donde permanecerá en su aula con el profesorado hasta la hora de salida.  

• Todo el alumnado utilizará el medio de transporte establecido para la actividad.  

• Cuando un alumno infrinja las normas de comportamiento, poniendo en riesgo el normal 

desarrollo de la actividad, podrá ser enviado de vuelta al centro. En este caso, los padres o 

tutores legales se encargarán de los gastos que se generen de esta circunstancia.  

• Las actividades extraescolares tienen carácter voluntario para el alumnado, pero en caso 

de aceptarse la participación deberá aportar la contraprestación económica acordada.  

C.14.8. Criterios de participación del profesorado: 

• Las actividades extraescolares tendrán carácter voluntario para el profesorado. Serán 

obligatorias para el profesorado que las programó una vez hayan sido aprobadas por el 

Consejo Escolar.  

• Los responsables de la actividad harán una propuesta de profesorado acompañante a 

vicedirección, quien determinará por cuestiones organizativas de centro. En primer lugar, 

profesorado tutor o que impartan clase al grupo/s implicado/s y, si no es posible, al resto 

de profesores.  

• Intentar que no coincidan siempre los mismos acompañantes.  

• Como norma general asistirá un profesor/a por cada 20 alumnos/as para aquellas 

actividades que impliquen la salida del centro. Sin embargo, en aquellas actividades 

complementarias o extraescolares que presenten su mayor peligrosidad (cuando se 

pernocte o en los viajes realizados fuera de la Isla) el mínimo es de dos profesores hasta 

20 alumnos/as, pudiéndose incrementar en uno más por cada fracción superior a 10-15. 

Para el alumnado de NEAE el número de alumnos/as por acompañante no será superior a 

8.  

• El profesorado que imparta clases a los grupos implicados en las actividades 

complementarias extraescolares que no participe en ellas, y no tenga alumnos o alumnas, 

deberá realizar alguna actividad alternativa. La jefatura de estudios arbitrará medidas 

para la realización de las actividades alternativas en función de las necesidades del centro.  

• Tanto el profesorado responsable de la actividad como el acompañante debe dejar trabajo 

para el/los grupo/s con los que tenga clase ese día, así como para el alumnado que no 
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asiste a la misma, por voluntad propia (si es extraescolar) o por sanción (si es 

complementaria).  

C.14.9. Evaluación de las Actividades Complementarias y Extraescolares: 

• El departamento didáctico debe fijar los criterios e instrumentos para evaluar al alumnado 

durante la realización de las actividades complementarias. 

• El departamento debe tener prevista cualquier eventualidad ocasionada por la 

organización y realización de una actividad complementaria o extraescolar, garantizando 

que todo el alumnado sea evaluado en función de los criterios establecidos a tal efecto. 

• Siempre que uno o varios grupos no pudiera participar en la actividad propuesta, el 

departamento debe arbitrar las soluciones convenientes para que todos los grupos sean 

evaluados bajo los mismos criterios, ofertando una actividad similar que podrá o no 

coincidir en el tiempo. 

• En caso de que un/a alumno/a sea excluido/a de la actividad propuesta por el 

departamento, o no pueda asistir a la misma, el/la profesor/a responsable del 

departamento que organiza la actividad tendrá preparada una actividad alternativa con 

sus convenientes criterios e instrumentos de evaluación. 

C.14.10. Normas Generales: 

• El equipo educativo podrá decidir la no asistencia de determinados alumnos a las 

actividades cuando este haya incurrido en el incumplimiento de las Normas del Centro. 

• El incumplimiento del alumno a la hora de aportar la cuota económica y la autorización 

correspondiente es causa para que no se le permita realizarla. En el caso de que este 

incumplimiento por parte del alumnado se deba a dificultades económicas, el tutor/a lo 

hará saber a la vicedirección o al secretario.  

• La fecha acordada será comunicada a Vicedirección en el mes anterior o con un mínimo 

de 15 días a la realización de la actividad.  

• Al menos cinco días antes de la actividad, se debe entregar en vicedirección la 

recaudación económica (si lo hubiera) y revisar que las autorizaciones estén debidamente 

cumplimentadas. Si la actividad requiere pernoctación, el plazo mínimo para revisar la 

documentación y entregar la recaudación económica es de 15 días.  

• Para las actividades con duración de más de un día y que impliquen pernoctar fuera del 

hogar familiar, la dirección del centro deberá notificar por escrito, con una antelación 

mínima de siete días, el programa de dicha actividad a la Dirección Territorial de 

Educación. En estas actividades el profesorado responsable ha de presentar en 

vicedirección los datos requeridos con un mínimo de un mes de antelación. En caso de 
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cualquier modificación en el programa deberá comunicarse a la Dirección Territorial 

cuatro días hábiles antes de la fecha prevista de la salida.  

• Cinco días antes de la actividad se confirmará el número de alumnado asistente a la 

empresa de transporte y no podrá existir variación, pues ya estarán confirmadas las plazas 

y el presupuesto fijado según los datos ofrecidos a la empresa. 

• El mismo profesorado que organice la actividad será el encargado de fotocopiar, repartir y 

recoger las circulares informativas de la actividad y autorizaciones de la misma, así como 

el dinero recaudado a los alumnos, con una semana de antelación a la realización de la 

misma.  

• El día de la actividad el coordinador pasará por vicedirección para recoger dos copias de 

los listados del alumnado que asiste. Pasará lista antes de salir y se llevará una copia del 

listado, dejando la otra en jefatura de estudios para el control del absentismo. 

• La contratación del transporte la gestionará vicedirección y se hará en función del número 

de alumnos que asisten y hayan abonado el importe de la actividad. En caso de 

incumplimiento en tiempo y forma, se puede anular la actividad prevista. 

• Al finalizar la actividad se elaborará una memoria por parte del profesorado que 

programó y realizó la actividad, en la que quede reflejado el grado de eficacia de la misma. 

Dicho informe se entregará en Vicedirección en los quince días posteriores a la 

actividad y se adjuntará a la memoria del/los departamento/s didáctico/s 

correspondiente/s. 

Información a familias y alumnado participante: 

El profesorado organizador de la actividad comunicará a las familias y al alumnado 

participante del contenido de la misma, con una antelación mínima de una semana, 

mediante el documento establecido al respecto que se utilizará también para recoger la 

autorización de las familias. 

Comunicación a claustro de profesores: 

El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares comunicará cada viernes 

de las actividades que se realizarán la siguiente semana. 

 
 
C.15. COMUNICACIÓN CON LAS FAMILIAS: 

En cuanto a la participación y comunicación con las familias se priorizarán las relaciones 

presenciales y no presenciales por cuantos medias se tengan a disposición, disponiendo para 

ello las siguientes vías de comunicación.  
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• Web institucional con información relevante: www.iessaulotoron.es  

• Pincel Ekade Web: Información académica del alumnado. 

• APP Familias: toda la información referente a nuestro centro y sus hijos/as será 

comunicada por la APP para alumnado y familias que la Consejería de Educación, 

Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, dentro del Plan de 

Modernización Tecnológica, ha diseñado con la intención principal de facilitar los 

canales de comunicación entre centro, alumnado y familias. 

En dicha aplicación se podrán consultar los datos de matrícula, recibir notificaciones 

sobre las faltas, anotaciones, calificaciones del alumnado así como las noticias y 

novedades de los centros educativos que sean del interés del alumnado o de sus familias y los 

mensajes que el centro desee hacer llegar de manera personal. También se podrán gestionar 

los procedimientos abiertos, buzón de avisos (muestra las notificaciones personales enviadas 

a la aplicación desde el centro) y acceder a los cursos online de formación para las familias 

alojados en la plataforma EN_FAMILIA. 

 

C.16. PLAN DE IMPULSO DE LAS LENGUAS EXTRANJERAS: 

Este curso hemos apostando por el fomento de las lenguas extranjeras. Para ello, iniciamos los 

proyectos AICLE y ERASMUS+, el primero con una aplicación en 1º ESO en la materia de 

Tecnología y volvemos a retomar el ERASMUS+ que viaja a países europeos a formarse y a 

compartir experiencias vinculadas al aprendizaje de otra lengua. 

http://www.iessaulotoron.es/
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 D. EN EL ÁMBITO PROFESIONAL 
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D.1. PROPUESTAS DE MEJORA RECOGIDAS EN EL CURSO ANTERIOR COMO 

PUNTO DE PARTIDA: 

• EL PROGRAMA ANUAL DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO. 

- Intercalar los dos itinerarios a lo largo del curso. 

- Formación más presencial, online muchos cursos no son atractivos o 

motivadores.(Dinámicas de grupo, movilidad). 

 

D.2. PROGRAMACIÓN ANUAL DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO. ANEXO H.6 

Consideraciones previas. 

• Objetivos estratégicos de la CEFPAFD establecidos en la Resolución núm. 29/2023 de 

la VEUD. 

• El Plan de Formación del Profesorado establecido en el Proyecto Educativo (art. 39.3.l 

del Decreto 81/2010). 

• Las iniciativas aprobadas por el Claustro (art. 21.k del Decreto 81/2010). 

• Las actividades propuestas por los departamentos de coordinación didáctica (art. 32.e 

del Decreto 81/2010) y los equipos de ciclo (art. 34.5 del Decreto 81/2010). 

• El plan de formación diseñado por la CCP (art. 25.1.e del Decreto  81/2010). 

• Las orientaciones del Centro de Formación del Profesorado al que está adscrito. 

Objetivos de la CEFPAFD establecidos en la Resolución de la Viceconsejería de Educación, 

Universidades y Deportes, por la que se dictan instrucciones de organización y 

funcionamiento dirigidas a los centros docentes públicos no universitarios de la Comunidad 

Autónoma de Canarias para el curso 2023/2024: 

O.E.6. Mejorar la gestión y la cualificación del personal docente y no docente para el 

fortalecimiento del sistema educativo canario. 

Orientará su función hacia la formación y asesoramiento del profesorado. El objetivo es 

colaborar en la consecución de un profesorado participativo e innovador, dotado de 

competencias profesionales para controlar su actividad como docente y para participar 

activamente dentro de nuestra Comunidad Educativa.  

Para ello el CEP fomenta de forma prioritaria aquellas acciones que inciden directamente en 

estos y que contribuyan a mejorar la práctica educativa. 

La figura del coordinador de formación actuará como dinamizador de las demandas de 

formación del Centro y de las acciones del CEP en el mismo.  

Se priorizarán aquellas actuaciones que vayan orientadas a la formación permanente del 
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claustro y que tengan incidencia en la práctica diaria en el aula. 

Desde el centro se promoverán jornadas y acciones formativas relacionadas con temas de 

especial interés y que tengan incidencia en la práctica diaria en el aula como, protocolos de 

actuación en cada escenario posible, gestión pedagógica de las aulas en los distintos 

escenarios (presenciales/virtuales), recursos y herramientas de coordinación docente y de 

comunicación con todos los componentes de la comunidad educativa, recursos educativos 

digitales, estrategias metodológicas e intervenciones didácticas que favorezcan el 

protagonismo activo del alumnado y la atención a la diversidad del mismo, herramientas de 

evaluación que garanticen el seguimiento personalizado respetando la privacidad y la 

protección de derechos digitales, etc.  

Durante el presente curso escolar se potenciará la formación permanente del profesorado, 

procurando facilitar, en la medida de lo posible, que ésta se realice en horarios que permitan 

la participación del mismo. 

A propuesta de la Comisión de Coordinación Pedagógica y el Claustro de nuestro centro el 

Plan de Formación estará también destinado a Educando en digital, nuevo enfoque 

competencial y Formación para la acreditación del nivel A” en competencia digital docente. 

D.2.1. Programa acogida al profesorado. 

El programa de acogida al profesorado que se incorpora al centro tiene como finalidad apoyar 

en la integración de dicho profesorado al conocimiento del funcionamiento y organización del 

centro, de manera que pueda incorporarse a sus labores con una idea específica de todos 

aquellos aspectos que se consideran fundamentales en el devenir diario del centro.  

Entre los objetivos que persigue este programa, destacan: 

- Ofrecer un conocimiento inicial de los objetivos a seguir por el IES Saulo Torón. 

- Favorecer la integración del personal docente que se incorpora. 

- Ayudar al profesorado a desarrollar su trabajo y a solucionar sus problemas de forma 

- autónoma. 

- Facilitar la documentación general del centro y los materiales necesarios para las 

tareas que se van a desarrollar. 

- Conocer las Normas de Organización y Funcionamiento del centro. 

El Equipo Directivo será el responsable del diseño y calendarización de este Programa de 

Acogida. 

Actividades del programa: 
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El Equipo Directivo, confecciona en la planificación del curso, el calendario para la puesta en 

marcha de este programa, que se aplicará al comenzar el curso. Este programa se fundamenta 

en el desarrollo de las siguientes actividades: 

- Acogida formal por la dirección del centro. Presentación del Equipo Directivo. 

- Presentación a los compañeros/as del claustro inicial. 

- Recorrido por el centro y presentación de las principales dependencias del mismo. 

- Presentación del jefe/a de departamento, en caso de que no sea la misma persona que 

se incorpore, para recibir información sobre el funcionamiento del departamento al 

que pertenece. 

- Reunión de acogida al profesorado de nueva incorporación. Al principio de curso, se 

establecerá la fecha de dicha reunión en la que se presentará un documento con los 

aspectos a tener en cuenta en cuanto al funcionamiento del centro y se resolverán las 

dudas que surjan. 

- Se darán de alta en el G-Suite de canariaseducacion.es  que ha creado el Equipo 

Directivo para cada curso escolar, donde aparece toda la documentación que a su vez 

se envía por correo electrónico. 

En caso de que se trate de profesorado que se incorpora con posterioridad al inicio de curso, 

las actividades a desarrollar serán las mismas, salvo que por cuestión de organización la 

reunión de acogida quedará reducida al ofrecimiento del documento con los principales 

aspectos organizativos del centro.  

En caso de profesorado en prácticas se les pondrá en contacto además, con la jefatura de 

estudios y el tutor o tutora de dichas prácticas. 

D.3. LOS CRITERIOS PARA EVALUAR Y, EN SU CASO, REVISAR LOS PROCESO DE 

ENSEÑANZA Y LA PRÁCTICA DOCENTE. 

Consideraciones previas. 

• Objetivos estratégicos de la CEFPAFD establecidos en la Resolución núm. 29/2023 de 

la VEUD. 

• Competencias de los departamentos de coordinación didáctica (art. 32. m del Decreto 

81/2010) y de los equipos docentes de ciclo (art. 34.7 del Decreto 81/2010). 

• Art. 8 de la Orden de 9 de octubre de 2013. 

Objetivos de la CEFPAFD establecidos en la Resolución de la Viceconsejería de Educación, 

Universidades y Deportes, por la que se dictan instrucciones de organización y 

funcionamiento dirigidas a los centros docentes públicos no universitarios de la Comunidad 

Autónoma de Canarias para el curso 2023/2024: 
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O.E.6. Mejorar la gestión y la cualificación del personal docente y no docente para el 

fortalecimiento del sistema educativo canario. 

La evaluación es un elemento esencial del proceso de enseñanza aprendizaje que debe 

aplicarse tanto al aprendizaje del alumnado como a la revisión de la práctica docente. 

En este sentido la evaluación más que un instrumento de medición para calificar, es un medio 

que nos permite corregir algunos procedimientos docentes, retroalimenta los mecanismos de 

aprendizaje y permite plantear nuevas experiencias de aprendizaje. 

La evaluación y autoevaluación docente deben servir al menos con dos propósitos: 

• Ayudar a los profesores a encontrar nuevas vías que desarrollen sus destrezas 

profesionales. 

• Facilitar la planificación del perfeccionamiento y desarrollo profesional individual y 

colectivo de los docentes. 

La reflexión sobre la propia práctica docente es, pues, la mejor vía posible de formación 

permanente, especialmente, cuando se hace con rigor y con la ayuda de instrumentos válidos. 

Nuestro centro debe dirigir todos los esfuerzos desde sus distintos órganos, planes, proyectos, 

a intentar garantizar la mejora continua de la calidad educativa. Esta mejora educativa se 

podrá medir en tres factores clave: 

1. La mejora del rendimiento académico del alumnado. 

2. El fomento de la continuidad escolar. 

3. La mejora de la convivencia. 

Se proponen los siguientes indicadores de evaluación para constatar las mejoras: 

• Análisis de las programaciones didácticas desde las perspectivas de su actualización, 

contextualización y grado de seguimiento. 

• Análisis del grado de participación en los diferentes proyectos del centro. 

• Análisis de éxito de los diferentes programas de atención a la diversidad 

implementados en el centro: PDC  y Atención Específica. 

• Análisis de éxito en la resolución de conflictos desde la Comisión de Convivencia. 

• Análisis de los resultados académicos a lo largo del curso, en las diferentes 

evaluaciones, y en comparación con cursos anteriores. 

• Encuesta de evaluación realizada por el alumnado al desarrollo a lo largo del curso de 

la docencia impartida. 

• Encuesta de evaluación de los representantes legales del alumnado. 

• Encuesta de autoevaluación del profesorado. 

Para realizar los diferentes análisis y encuestas propuestos como indicadores para la 
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evaluación de los factores claves planteados, a lo largo de este curso se desarrollarán los 

instrumentos necesarios para llevar a cabo dichos análisis. Estos instrumentos serán 

resultado de la reflexión conjunta de los diferentes departamentos didácticos coordinados 

desde la Comisión de Coordinación Pedagógica. 

Cada departamento didáctico, en el ejercicio de su autonomía, es el responsable de establecer 

los criterios metodológicos por los que se debe regir la práctica de sus docentes, siguiendo las 

dos directrices siguientes:  

Deben posibilitar una correcta progresión del alumnado, sin que se sea extremadamente 

difícil o imposible el estudio del alumnado.  

Deben tender al cumplimiento del currículo establecido en el las programaciones del 

departamento, y muy especialmente en lo referente a lo establecido para la evaluación.  

Los procesos de enseñanza y la práctica docente del profesorado están muy relacionados con 

los resultados obtenidos, la mejora del clima de convivencia o el grado de progreso del nivel 

competencial general que el alumnado ha adquirido al final de todo el proceso. Dependiendo 

de la valoración realizada por el profesor/a y el departamento, la metodología puede 

modificarse buscando un mayor grado de adaptación a las necesidades de cada uno de los 

grupos de clase.  

La valoración de la actividad del departamento corresponde al mismo, que debe hacerse a 

través de la reflexión en sus reuniones, de lo que quedará constancia en las actas y memorias 

que se redacten en el transcurso del curso escolar.  
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E.1. PROPUESTAS DE MEJORA RECOGIDAS EN EL CURSO ANTERIOR COMO PUNTO 
DE PARTIDA: 

• LAS ACCIONES PROGRAMADAS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR, EL 

DESARROLLO DEL PLAN DE CONVIVENCIA Y LA PREVENCIÓN DEL ABSENTISMO Y 

ABANDONO ESCOLAR. 

- Implicar más al profesorado, familia y servicios sociales en la prevención del absentismo 

escolar. 

- En BSP se creará una comisión de seguimiento individualizado que aconsejara al alumnado 

para impedir su abandono prematuro.  

- Distribuir el trabajo de la Comisión de Convivencia. 

LAS ACCIONES PROGRAMADAS PARA FOMENTAR LA PARTICIPACIÓN, COLABORACIÓN Y 

FORMACIÓN ENTRE TODOS LOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. 

- Seguir en la misma línea. 

• LAS ACCIONES PROGRAMADAS PARA LA APERTURA DEL CENTRO AL ENTORNO SOCIAL Y 

CULTURAL. 

- Seguir con el trabajo con otras entidades: Caixa-Proinfancia-Radio Ecca, proyecto del AMPA 

¨Convive en positivo ¨, Servicios Sociales, Ayuntamiento Gáldar y otros municipios. 

- Gestión de apertura en horario de tarde al CEPA para actividades diversas y así potenciar y 

animar al alumnado en estudios superiores. 

- La formación DUAL favorecerá la incorporación de nuestro alumnado al mundo laboral. 

• LA PREVISIÓN DE CONVENIOS Y ACUERDOS DE COLABORACIÓN CON OTRAS 

INSTITUCIONES. 

- Seguir en la misma línea de actuación 

 
E.2. ACCIONES PROGRAMADAS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR, 
EL DESARROLLO DEL PLAN DE CONVIVENCIA Y LA PREVENCIÓN DEL 
ABSENTISMO ESOLAR. 

Consideraciones previas. 
• Objetivos estratégicos de la CEFPAFD establecidos en la Resolución núm. 29/2023 de 

la VEUD. 

• Proyecto Educativo del centro (art. 39 del Decreto 81/2010) 

• Memoria Final del curso anterior. 

• Art. 46 y 47 de la Orden de 9 de octubre de 2013 (Absentismo). 

• Decreto 174/2018, Reglamento Absentismo. 
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• Decreto 114/2011 (Plan de Convivencia). 

 
PROPUESTAS DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA Y CLIMA ESCOLAR 

ACCIONES PREVISTAS PROCEDIMIENTO DE 
ACTUACIÓN 

EVALUACIÓN 

Proyectos docentes 

 

Impulsar y apoyar aquellos 
proyectos docentes que 
vayan en la línea de mejorar 
la convivencia diaria del 
centro.  

Se evaluará por parte de la 
CCP, Claustro y CE cada 
trimestre, a través del 
informe del proyecto que 
presente el responsable. 

Control del absentismo 

 

Mejorar el control del 
absentismo a primera hora, 
por medio de Pincel 
Ekade/App familias, 
comprometiendo al 
profesorado a su utilización.  

Se valorarán su eficacia por 
parte del equipo directivo 
durante el curso. 

 

Creación de un plan contra el 
abandono escolar y brecha 

digital 

Detección lo más temprana 

posible del alumnado en 

riesgo y se aplique una serie 

de medidas correctoras. Se 

buscará y ofrecerán medidas 

alternativas al alumno o 

alumna así como a su familia 

de forma que se pretende 

reducir la posibilidad de 

abandono.  

Valoración por departamento 
de orientación, jefatura de 
estudio y tutores/as 

Contacto directo con las 
familias del alumnado 

absentista. 

Primeros síntomas 

detectados por los tutores o 

tutoras y a través de la 

Jefatura de Estudios y 

Orientación, buscando en 

cada caso una solución viable 

desde el análisis objetivo de 

la causa. En este tipo de 

reuniones se tomará acta de 

lo sucedido y se firmarán en 

el acta los acuerdos 

alcanzados que se archivarán 

en el cuaderno de tutoría.  

Valoración por parte de 
jefatura y tutores/as 

Junta de delegados 
Potenciar la actual Junta de 
Delegados para que llegue a 

Valoración por parte de 
Jefatura a lo largo del curso 
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 ser un órgano con capacidad 
de representación y gestión 
dentro del Centro. Su 
participación en la vida del 
Centro es fundamental  

Crear un aula de reflexión 

Durante los recreos el 
alumnado derivado por la 
comisión de convivencia en 
función de las incidencias 
permanece 20 minutos 
realizando actividades de 
reflexión.  También, existe la 
posibilidad de hacerlo en 
jornada de tarde. 

Se valorará por la comisión 
de convivencia y jefatura de 
estudios.  

 

 

PROPUESTAS DE MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR 

ACCIONES PREVISTAS PROCEDIMIENTO DE 
ACTUACIÓN 

EVALUACIÓN 

Optimizar las medidas de 
atención a la diversidad 

 

Mantener las medidas de 
atención a la diversidad con 
las que cuenta el centro en la 
actualidad. 
Mayor seguimiento del 
aprovechamiento de la 
docencia compartida. 
 

Se valorará por parte de 
Orientación, CCP y el Claustro 
en cada evaluación.  
 

Impulsar el uso de las TIC 
 

Mejorar la conectividad en el 
centro y los medios técnicos 
para facilitar el uso de las TIC 
en las aulas, con el fin de 
facilitar nuevas 
metodologías.  
 

Se valorará por pate de la 
CCP y Claustro en el análisis 
de evaluación.  
 

Promoción del trabajo 

interdisciplinar 

 

Propiciar el trabajo en equipo 

entre el profesorado para 

crear situaciones y tareas 

interdisciplinares donde el 

alumnado tenga que realizar 

un proyecto con un producto 

final coordinado y guiado 

desde varias materias.  

Se valorará por parte de 
Orientación, CCP y el 
departamentos. 

Continuidad del Plan Lector y 
Lingüístico. 

 

Avanzar en la importancia de, 

ambos planes como recurso 

necesario para el aprendizaje 

Se valorará por la CCP y 
Claustro en cada trimestre 
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dirigido y autónomo.  

 

Mejorar los hábitos de 
trabajo del alumnado en 

colaboración con las familias 
 

Puesta en marcha de 
informes semanales en 
colaboración con las familias 
de aquellos alumnos/as que 
se deriven por parte de los 
equipos educativos o que al 
final de la primera evaluación 
hayan suspendido de más de 
2 materias.  
Desarrollo de actividades 
encaminadas a mejorar los 
hábitos de trabajo dentro del 
PAT.  
 

Se valorará por parte de los 
equipos educativos en cada 
trimestre y por el Claustro.  
 

PAT 
 

A través del PAT impulsar 
actividades encaminadas a 
mejorar los hábitos de 
trabajo y organización del 
trabajo en casa.  
Actividades para la 
prevención del abandono 
escolar y el absentismo, con 
especial incidencia en el 
absentismo digital. 

Se valorará por parte de 
Orientación.  
 

Informatizar los informes 
que los tutores/as usan para 
transmitir información a las 

familias 
 

Seguir mejorando el sistema 
de formularios 
informatizados que facilite la 
transmisión de la 
información que el equipo 
educativo entrega al tutor/a.  
 

Valoración por parte de los 
equipos educativos.  
 

Atención especial a alumnos 

con materias pendientes y 

repetidores 

 

Realizar un seguimiento a 

estos alumnos con el equipo 

de orientación y con los 

departamentos didácticos 

afectados y su profesorado 

para realizar un seguimiento 

de las fórmulas previstas 

para superar los contenidos 

de materias de curso 

anteriores sobre todo las de 

no continuidad en el caso de 

los alumnos con materias 

pendientes y en el caso de los 

repetidores para conseguir 

Jefe de departamento y 
tutores. 
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que se incorporen, desde el 

principio, con normalidad a 

la dinámica del curso.  

 
 
PROPUESTAS DE MEJORA PARA LA APERTURA DEL CENTRO AL ENTORNO 

ACCIONES PREVISTAS PROCEDIMIENTO DE 
ACTUACIÓN 

EVALUACIÓN 

Jornadas de acogida para 
alumnado de 6º de primaria 

 

Se celebrarán en el tercer 
trimestre para los 
alumnos/as del Distrito a 
quienes corresponde nuestro 
centro.  
 

Valoración en colaboración 
con los centros de Primaria 
de Distrito.  
 

Jornadas de acogida para las 
familias del alumnado de 6º 

de primaria 
 

Se celebrarán en el tercer 
trimestre para los familias de 
alumnos/as del Distrito a 
quienes corresponde nuestro 
centro por zona o que tengan 
interés en matricular a sus 
hijos en nuestro centro. Se 
complementará las charlas .  
 

Valoración en colaboración 
con los centros de Primaria 
de Distrito.  
 

Atención a familias en 
horario de mañana 

 

Establecer un horario de 
visita de familias en horario 
de mañana.  

Se valorará por parte de 
Jefatura Estudios y 
tutores/as.  
 

Atención a familias 

Establecer reuniones 
mensuales en horario de 
tarde para las familias, 
potenciando la cita previa 
con el fin de que el tutor/a 
organice mejor las visitas.  
 

Se valorará por parte de 
Jefatura Estudios y 
tutores/as.  
 

Impulsar el AMPA 

Buscar vías para que los 
padres participen en esta 
asociación.  

Se valorará por el Consejo 
Escolar 

 
 
E.3. ACCIONES PROGRAMADAS PARA FOMENTAR LA PARTICIPACIÓN, 
COLABORACIÓN Y FORMACIÓN ENTRE TODOS LOS SECTORES DE LA COMUNIDAD 
EDUCATIVA. 

Consideraciones previas. 
• Objetivos estratégicos de la CEFPAFD establecidos en la Resolución núm. 29/2023 de 

la VEUD. 

• Art. 3 y Disp. Adicional Quinta de la Orden de 9 de octubre de 2013. 
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• Decreto 114/2011 (Convivencia). 

• Proyecto Educativo del centro (art. 39 del Decreto 81/2010) 

• Memoria Final del curso anterior. 

• En cuanto a formación profesorado: ver apartado “El programa anual de formación del 

profesorado” (apartado d.1 de la PGA). 

La página web del centro es una herramienta de comunicación, con apartados destinados a las 

familias y al AMPA y además contamos con una página de Facebook y twitter La ventana del 

Saulo, que hace llegar a los alumnos y a las familias la información de forma más rápida.  

La aplicación Pincel Ekade permite que las familias puedan ver las faltas de asistencia de sus 

hijos, las observaciones de los profesores, las amonestaciones, las notas, etc., siendo una 

herramienta más de comunicación con la familia.  

El plan de acción tutorial y las diferentes reuniones de padres que se realizan a lo largo del 

curso debido a la situación de la pandemia se realizarán telefónicamente o por 

videoconferencia, nos permiten tener un contacto más personal con las familias de nuestros 

alumnos, así como la convivencia entre padres y profesores.  

Mantenemos una estrecha colaboración con las Concejalías de Educación, Juventud, Servicios 

Sociales y Deportes y Seguridad, participando en las actividades y programas que llevan a 

cabo.  

La Formación en Centros de Trabajo (FCT) es el  módulo que los alumnos y alumnas cursan al 

final de sus estudios de Formación Profesional y, que se lleva a cabo, gracias a la colaboración 

de las empresas, pues se desarrolla en su totalidad en las propias empresas.   

Cualquier persona física o jurídica puede convertirse en empresa colaboradora del módulo de 

Formación en Centros de Trabajo siempre que cumplan con una serie de requisitos.   

Los alumnos que acceden a la Formación en Centros de Trabajo se tienen que enfrentar de 

manera autónoma a grandes retos que le servirán para su desarrollo personal y laboral. Por 

esta razón es muy importante que el alumno sea paciente al inicio de las prácticas porque, 

como es evidente, en la empresa no le conocen y no saben las capacidades que puede 

desarrollar. Poco a poco la empresa le va a enseñar su forma de trabajar así como todas las 

tareas propias de un profesional de comercio. Otra de las posibilidades que tiene la Formación 

en Centros de Trabajo, es que el alumno podrá conocer a otras personas como clientes o 

proveedores que son de la misma actividad empresarial. En definitiva, el alumno no debe 

desaprovechar ninguna oportunidad para obtener los datos de estas empresas y de las 

personas con quien contactar. Eso es muy importante porque a la hora de buscar trabajo se 

http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/formacion_profesional/formacion_centros_trabajo/normativa.html
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les puede enviar el currículum vitae, ya que van a tener una referencia fiable del alumno a 

través de la empresa donde está. Además, el aprendizaje es continuo en todos los sentidos 

porque luego en las tutorías se analizarán e intercambiarán experiencias, contrastando las 

reflexiones y procedimientos utilizados por el alumno con las del resto de sus compañeros. 

E.3.1. Colaboración AMPA PINTADERA GUANCHE. 

El  AMPA ¨Pintadera Guanche¨ contempla la realización de una actividad complementaria 

¨Convive en positivo¨ para el alumnado de 1º/2º/3º/4º ESO y CFGB cuya duración es de 4 

horas para cada grupo, dentro de las líneas de subvención del Cabildo Insular para 

asociaciones de madres y padres de alumnas y alumnos de centros de enseñanza de Gran 

Canaria para el apoyo y fomento de acciones educativas y actividades extraescolares con el 

objetivo del desarrollo de los fines incluidos en el art. 2 de la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de 

julio, reguladora del Derecho a la Educación. Dicha actividad es impartida por Instituto 

Interdisciplinar de Resolución de Conflictos (REDECO). 

E.3.2. Colaboración Servicio de Salud Escolar. 

Programa de EDUCACIÓN PARA LA SALUD destinado a promover estilos de vida saludable y 

de bienestar emocional en la infancia y adolescencia en los centros educativos no 

universitarios de los municipios de Agüimes, Santa Brígida y Gáldar. Los principales objetivos 

del proyecto son:  

1. Facilitar y completar el abordaje de la promoción de la salud y la educación para la 

salud en los centros escolares en base a las necesidades del alumnado, de las 

familias y del personal docente y no docente.  

2. Coordinar con otras instituciones su colaboración en el desarrollo del programa: 

equipos de atención primaria y entidades del ámbito socio comunitario 

implicadas en la promoción de la salud.  

3. Planificar una actividad de formación continuada sobre metodología didáctica en 

Educación para la Salud.  

4. Se realizarán pretest y postest para la valoración de la efectividad de acciones 

formativas, contando con el consentimiento informado previo de las familias cuando 

dichos cuestionarios vayan dirigidos al alumnado.  

Se adaptará al Proyecto Educativo del centro y se integrará en la Programación General 

Anual con arreglo a la disponibilidad horaria. El proyecto aborda los siguientes ámbitos 

competenciales para la salud:  

• Higiene y cuidados personales.  

• Alimentación saludable.  
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• Higiene postural.  

• Prevención de accidentes y primeros auxilios.  

• Educación afectiva sexual.  

• Prevención y consumo de drogas.  

• Bienestar emocional.  

A continuación, se expone el cronograma y los talleres con sus respectivos grupos y niveles 

educativos. Se trata de un proyecto abierto y flexible, por lo que podrá adaptarse a las 

circunstancias y necesidades del centro y de cada nivel educativo de acuerdo a su 

programación, intereses o necesidades. 

PRIMER TRIMESTRE 

ACTIVIDADES CON EL PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE  

1. FORMACIÓN DEL PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE  

1. 1. PRIMEROS AUXILIOS  

Se capacitará al personal docente y no docente en prevención de lesiones y primeros 

auxilios.  

ETAPA  PRIMEROS AUXILIOS  FECHAS 

Personal docente y no docente Nociones básicas sobre primeros auxilios  SEPT 

Actuación ante situaciones complejas  SEPT 

 

ACTIVIDADES CON EL ALUMNADO  

1. ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y PRIMEROS AUXILIOS  

1.1. ESTILOS DE VIDA SALUDABLE  

A. HIGIENE POSTURAL Y ACTIVIDAD FÍSICA  

Se capacitará al alumnado en conocimientos y habilidades relacionadas con los hábitos 

posturales, la ergonomía y la actividad física, con el fin de prevenir lesiones y patologías del 

aparato locomotor. Prestando especial importancia a la colocación, el peso y el manejo de la 

mochila. 

ETAPA  HIGIENE POSTURAL Y ACTIVIDAD FÍSICA  FECHAS 

Ed. Secundaria y FP Cuidando nuestra postura  OCT a DIC 

Estiramiento y actividad física  OCT A DIC 
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B. ALIMENTACIÓN SALUDABLE  

Se promoverá en el alumnado la alimentación y los hábitos de vida saludable, tomando como 

referencia el “plato de Harvard” como parte esencial del cuidado de su propia salud.  

ETAPA  ALIMENTACIÓN SALUDABLE FECHAS 

Educación Secundaria Desayuno saludable: ¿y tú qué desayunas? OCT a DIC 

Construyamos un plato saludable OCT a DIC 

¿Dónde se oculta el azúcar? OCT a DIC 

Alimentación y hábitos de vida saludable OCT a DIC 

 

1.2. PRIMEROS AUXILIOS  

Se capacitará a los alumnos y alumnas en prevención de lesiones y primeros auxilios.  

ETAPA  PRIMEROS AUXILIOS  FECHAS 

Educación Secundaria Nociones básicas sobre primeros auxilios  OCT a DIC 

Atragantamiento y maniobra de Heimlich  OCT a DIC 

RCP y posición lateral de seguridad  OCT a DIC 

Otras nociones sobre primeros auxilios  OCT a DIC 

 

DÍAS DESTACADOS  

• Día mundial del cáncer de mama (19 de octubre)  

• Día internacional violencia de género (25 de noviembre) 

 

E.3.3. Colaboración voluntaria de los funcionarios jubilados. 

Siguiendo las directrices marcadas por la ORDEN de 22 de noviembre de 2017, por la que se 

regula la colaboración voluntaria de los funcionarios jubilados de los diferentes Cuerpos 

docentes no universitarios con los centros docentes públicos de la Comunidad Autónoma de 

Canaria.  

Un docente se acogió a esta colaboración. Las actividades a desarrollar por dicho docente 
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serán las siguientes: 

 1. Apoyo a la organización y celebración de actividades complementarias y 

extraescolares recogidas en la PGA en el turno de tarde-noche. 

 2. Apoyo al Departamento Dibujo. El docente realizará una labor de formación en Taller 

de Cerámica canaria y artística/experimental, a alumnado del turno de mañana del Centro. 

 3. Apoyo y colaboración con Vice-Dirección, en actividades culturales puntuales, en las 

que esté implicado y conciernan al Departamento de Dibujo. 

 

E.4 ACCIONES PROGRAMADAS PARA LA APERTURA DEL CENTRO AL ENTORNO 
SOCIAL Y CULTURAL. 

Consideraciones previas. 

• Proyecto Educativo del centro (art. 39 del Decreto 81/2010). 

• Memoria Final del curso anterior. 

El centro establecerá una relación fluida y estrecha con el entorno, en el que prevalecerá la 

colaboración y la cooperación. Participando, a iniciativa del propio centro o a propuesta de las 

instituciones u organizaciones del entorno, en aquellas acciones que fomenten la formación y 

la integración social de nuestro alumnado en su entorno social y cultural  

• Abrir el centro y poner a disposición de la sociedad los recursos de que dispone. 

• Fomentar el uso didáctico y como recurso de la biblioteca, informatizando sus 

archivos, dotándola de tabletas digitales y dinamizándola. 

• Fomentar la realización de concursos desde distintos departamentos que ayuden en la 

motivación del alumnado. 

• Potenciar los actos relacionados con el carnaval, semana cultural … 

• Proponer una revisión y, en su caso, renovación de las actividades complementarias y 

extraescolares de los departamentos. 

• Proponer la realización de viajes, ya sean culturales, deportivos o recreativos que 

amplíen el horizonte de nuestros alumnos que se apegan al terruño y no se atreven a 

marchar ni siquiera fuera de la isla a cursar estudios. 

• Aumentar la colaboración con Radio Gáldar para que alumnos y profesores se 

involucren en la programación de dicha emisora a través de las franjas horarias, que 

dicho medio nos ha proporcionado. 

• Reforzar la responsabilidad social del centro. 
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• Continuar dando a conocer el centro y sus actividades a las organizaciones culturales, 

deportivas y sociales del municipio, y abrirlo a su participación. En este sentido 

consideramos esencial las colaboraciones. 

 

E.5. PREVISIÓN DE CONVENIOS Y ACUERDOS DE COLABORACIÓN CON OTRAS 
INSTITUCIONES. 

Consideraciones previas. 

• Proyecto Educativo del centro (art. 39 del Decreto 81/2010). 

• Memoria Final del curso anterior. 

 
- Gobierno de la Comunidad Autónoma: Los convenios y acuerdos con las Instituciones 

de la Comunidad Autónoma, especialmente con la Consejería de Educación, serán los 

establecidos en el marco legal en su relación con los centros públicos de Enseñanza 

Secundaria.  

- Cabildo Insular de Gran Canaria: Participar en aquellas iniciativas que desde la primera 

institución insular estén dirigidas a los centros de secundaria y que sean valoradas 

como de interés para nuestro alumnos.  

- Ayuntamiento de Gáldar: Consideramos fundamental la colaboración y acuerdos con el 

Ayuntamiento, especialmente con las concejalías de Educación y Asuntos Sociales dada 

la trascendencia que tienen en una labor educativa conjunta e integradora.  

La colaboración estaría encaminada a la participación en aquellas actividades promovidas 

desde las distintas concejalías y que benefician las experiencias educativas de nuestro 

alumnado.  

De forma especial, existirá una colaboración estrecha en los casos de intervenciones 

puntuales para abordar situaciones particulares del alumnado, que por sus circunstancias 

personales o familiares, puedan ser víctimas de exclusión social o presenten una problemática 

que precise de una intervención más allá de los recursos profesionales o materiales de los que 

dispone el centro.  

o Con los Servicios Sociales. Colaborar a través de las tutorías, de los Equipos Educativos 

de grupo, del Departamento de Orientación, del Trabajador Social y de la Jefatura de Estudios 

en el seguimiento de aquellos alumnos cuya problemática individual y/o familiar deba ser 

objeto de intervención de los Servicios Sociales del municipio 

o Con el Servicio de Deportes. Es fundamental este contacto, pues de él nace la 

posibilidad de la utilización de las instalaciones deportivas que el Ayuntamiento de Gáldar 

tiene, así como en la participación de sus programas 
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• Con las instituciones educativas. Sobre todo es importante la coordinación con los 

Centros de Educación Primaria de la zona para un mejor conocimiento de aquellos alumnos 

que, año tras año, se incorporan a nuestro Centro, de manera que toda la información 

recabada sirva de referencia para la creación de los diferentes grupos.  

• Con el Centro de Profesores. Fundamental en la preparación, motivación y punto de 

encuentro con otros compañeros, con el fin de compartir experiencia. Se dice que “de la 

experiencia se aprende” y qué mejor manera que hacerlo con la visión de lo que hacen otros 

compañeros. La preparación que se adquiere a través de las actividades que nos ofrecen es 

fundamental. 

• Caixa-Proinfancia: El Programa CaixaProinfancia es una iniciativa de la Obra Social ”la 

Caixa” dirigida a la infancia en situación de pobreza económica y vulnerabilidad social con la 

finalidad de promover y apoyar su desarrollo de un modo integral, favoreciendo y apoyando 

las políticas de mejora de la equidad, cohesión social y de igualdad de oportunidades para la 

infancia y sus familias.  

El programa pretende, por tanto, facilitar tanto la mejora de la situación de los niños y las 

niñas y de sus familias como desarrollar las competencias y el compromiso que han de 

permitirles asumir con autonomía dicho proceso de mejora.  

Los objetivos generales que orientan el Programa CaixaProinfancia son los siguientes:  

1. Favorecer el desarrollo de las competencias del niño, niña y adolescente y su familia, 

que permitan mejorar sus procesos de inclusión social y autonomía.  

2. Promover el desarrollo social y educativo del niño y de la niña en su contexto familiar, 

escolar y social.  

3. Desarrollar e implementar un modelo de acción social y educativa integral que 

contribuya a mejorar las oportunidades de desarrollo social y educativo de los niños y 

niñas y sus familias.  

El programa se dirige a niños, niñas y adolescentes de entre 0 y 16 años cuyas familias, en 

situación de pobreza económica relativa o extrema, son susceptibles de estar o están en 

proceso de atención y/o acompañamiento social y presentan carencias en sus necesidades 

sociales.  

En cualquier caso, se pretende trabajar con la máxima complicidad y corresponsabilización de 

las familias en el proceso de mejora, incorporándolas al plan de acción social maximizando 

todas las posibilidades.  

El programa se articula en diferentes subprogramas específicos que pretenden incidir en una 

mejor educación y salud de los niños, las niñas y sus familias. La oferta, conjuntamente con 
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otras acciones no financiadas por el pro- grama que desarrollan las entidades o a las que cada 

red local pueda tener acceso, permite dibujar itinerarios o trayectorias de oportunidad para 

cada caso. Los subprogramas específicos que propone el Programa CaixaProinfancia en 

nuestro centro son los siguientes:  

• Refuerzo educativo. Engloba el conjunto de estrategias y acciones cuya finalidad es 

apoyar y mejorar los procesos de integración y éxito escolar de los niños y las niñas. 

Concretamente se pretende mejorar los aprendizajes, los hábitos de estudio, los 

resultados académicos y la autonomía en el aprendizaje del niño, la niña o el/la 

adolescente e incrementar las expectativas ante sus posibilidades por parte suya, de la 

familia y de los docentes de la escuela.  

 

• Atención psicoterapéutica personal y familiar. Engloba el conjunto de estrategias y 

acciones cuya finalidad es dar apoyo psicoterapéutico a niños, niñas, adolescentes y 

sus familias con dificultades o conflictos emocionales y de relación. Estas modalidades 

de apoyo o asistencia psicológica se pueden combinar con otras acciones de promoción 

y educación para la salud, así a determinados recursos (bienes, espacios, material, etc.), 

con el fin de desarrollar un plan global que enfoque la mejora de la salud (global) de los 

niños, las niñas y sus familias.  
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F. CONCRECIÓN DEL PROCESO DE EVALUACIÓN DE 
LA PGA 
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F.1. CONCRECIÓN DEL PROCESO DE EVALUACIÓN DE LA PGA. 

Consideraciones previas. 

- Lo recogido en las propuestas de mejora/medidas orientadas a la consecución de los 

objetivos estratégicos fijados por la CEFPAUFD, agrupados en ejes de actuación, fijados 

en la Resolución núm. 29/2023, de la VEUD (Anexo I en la página 17 de este 

documento). 

- Art. 127.b de la LOE, en su nueva redacción dada por la LOMLOE (competencia del 

Consejo Escolar: aprobar y evaluar la PGA). 

- Art. 129.b de la LOE, en su nueva redacción dada por la LOMLOE (competencia del 

Claustro: aprobar y evaluar los aspectos en relación con la planificación y organización 

docente de la PGA). 

- Establecer procedimiento para la evaluación del grado de cumplimiento de la PGA (art. 

43.1 del Decreto 81/2010). 

- Establecer los indicadores de mejora (art. 2.3 de la Orden de 9 de octubre de 2013). 

El seguimiento y evaluación de la PGA se realizará de forma continua y, específicamente, al 

finalizar cada curso escolar, teniendo en cuenta las actuaciones que hemos establecido para 

cada uno de los ámbitos. Evaluar la PGA permitirá introducir aquellos ajustes y 

modificaciones que se consideren necesarios para la consecución de los objetivos previstos, 

orientando de esta manera el trabajo de todo el personal del centro durante el presente curso 

escolar.  

Al finalizar el curso se evaluará el grado de cumplimiento de esta programación general. Sus 

conclusiones más relevantes serán recogidas en la memoria final. Y se explicitarán en la PGA 

del curso siguiente. 

En función de lo expresado en la Memoria Final, donde cada sector de la Comunidad Educativa 

y el propio Equipo Directivo valorará la labor realizada en cada curso académico, y por otro 

lado, a través de cuestionarios específicos que se distribuirán entre los distintos sectores de la 

Comunidad Educativa al final de cada curso. 

El cuestionario de valoración de la función directiva para el profesorado, el Consejo Escolar y 

el AMPA, con los criterios de evaluación así como sus indicadores, que estará fundamentado 

en las citadas Resoluciones de 28 de septiembre de 2010 y de 12 de enero de 2012 (BOC nº 

207, de 20 de octubre de 2010; BOC nº 15, de 23 de enero de 2012). 

Con el fin de proporcionar canales de comunicación y evaluación continua con la comunidad 

educativa en tiempo real, habilitaremos buzones de sugerencias telemáticos (EVAGD, WEB, 

redes sociales, etc.) y físicos. 
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Concreción del proceso de evaluación de la programación general anual. (art. 42.2 del Decreto  

81/2010).  
 

ACCIONES PARA 
LA MEJORA 

RESPONSABLES TEMPORALIZACIÓN EVALUACIÓN DEL PROCESO: CONCRECIÓN DE ACCIONES 

INDICADORES DE 
EVALUACIÓN DEL 

PROCESO DE MEJORA 

QUIÉN EVALUA LA ACTUACIÓN, 
CUÁNDO SE EVALÚA, CÓMO SE 

EVALÚA 
Mejorar en la 
gestión de la  
asistencia y 
absentismo 
digital del 
alumnado.  

Equipo Directivo Trimestral 

Número de alumnado que 
faltan 

Jefatura  
Final de curso  
Datos de Pincel   
Ekade/App familia 

Poner en marcha 
propuestas por 
parte de los 
departamentos 

Equipo directivo El curso escolar 

Número de alumnado que 
titulan 

Jefatura  
Final de curso  
Datos de Pincel   
Ekade/ App familia 

Identificar el 
alumnado NEAE. 
Controlar la 
asistencia a 
clase. 
Proponer 
medidas 
adecuadas 

Equipo directivo El curso escolar 

Número de alumnado que 
abandonan 

Jefatura  
Final de curso  
Datos de Pincel   
Ekade/ App familia 

Promover la 
búsqueda de  
medidas en los 
órganos de  
coordinación 
didáctica. 

Equipo directivo Trimestral 

Porcentaje por número de 
materias superadas 

Jefatura  
Final de curso  
Datos de Pincel   
Ekade/ App familia 

Coordinación 
con los  
centros adscritos  
Avanzar en la 
consecución  
de los objetivos 
anteriores 

Equipo directivo El curso escolar 

Porcentaje de alumnado 
que está en el curso que le 
corresponde por edad 

Jefatura  
Final de curso  
Datos de Pincel   
Ekade/ App familia 

Seguimiento de 
las medidas 
propuestas para 
este  
Alumnado. 
Reforzar y 
garantizar la 
educación a los 
alumnos más 
desfavorecidos, 
en desventaja 
social o con 
dificultades de 
aprendizaje. 

 

Equipo directivo Trimestral 

Número de alumnos 
atendidos y sus resultados 

Jefatura  
Cada trimestre 
Datos de Pincel   
Ekade/ App familia 

Avanzar en el 
uso de las 
Tecnologías de la 
Información y la 

Departamentos 
didácticos 

Trimestral 

Número de equipos 
nuevos  
Programas empleados  
Plataformas  

Jefatura  
Cada trimestre 
Informe de departamentos 
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Comunicación en 
el aula 
promoviendo 
tanto la 
actualización del 
profesorado en 
el uso de 
aplicaciones 
informáticas 
como en la 
renovación de 
los equipos 
informáticos en 
las aulas 
Favorecer el uso 
de aulas  
Virtuales.  
Proyecto digital 

Materiales creados 

Potenciar la 
Comisión de  
convivencia para 
la resolución de 
los conflictos  
Reuniones y 
charlas sobre  
temas 
relacionados. 
Potenciar la 
mejora de 
las relaciones 
interpersonales, 
la participación, 
la cooperación, la 
igualdad y la 
inclusión, así 
como el estudio 
de las emociones 
con el objetivo 
de aumentar el 
bienestar 
individual y 
colectivo. 

Equipo directivo 
y EGC 

Trimestral 

Número de conflictos 
atendidos y resueltos  
Reuniones y/o charlas 
realizadas 

Jefatura  
Cada trimestre  
Informe de la  
Comisión de  
convivencia 

Introducir en las 
programaciones 
los contenidos  
canarios  
Realizar 
actividades 
complementarias 
y extraescolares 

Departamentos 
didácticos 

Trimestral 

Número de temas y/o 
actividades donde se 
hayan trabajado  
Trabajos realizados por el  
alumnado 

Jefatura  
Cada trimestre 
Informe de departamentos 
 

Potenciar, 
favorecer y 
apoyar la 
realización de 
intercambios con 
alumnos de otros 
países. 
Utilizar los 
intercambios 
como un 
elemento de 

Equipo directivo. El curso escolar 

Actividades realizadas Dirección. 
Final de curso 
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enriquecimiento 
de la vida del 
centro. 

 
Iniciar reuniones 
periódicas con la  
AMPA  
Continuar con 
las charlas a  
las familias  
Facilitar a los 
diferentes  
miembros de la 
comunidad  
educativa el 
acceso y la  
participación en 
las actividades 
del centro  
Animar a que se 
formalice  
y consolide la 
Asociación  
de alumnos y 
alumnas 

Equipo directivo Trimestral 

Número de reuniones con 
el  
AMPA  
Número de actuaciones  
conjuntas 

Vicedirección 
Trimestral 
Informe de actuaciones 
desarrolladas 

Seguir 
fomentando en el 
profesorado la 
participación en 
proyectos, redes, 
planes… 

Equipo directivo El curso escolar 

Número de redes, planes, 
proyectos,… 

Vicedirección. 
Trimestral. 
Informe de actuaciones 
desarrolladas 

Despertar la 
curiosidad y el 
interés del 
alumnado, en 
especial de 
Bachillerato, por 
la aplicación 
práctica de los 
conocimientos 
teóricos a través 
del aprendizaje 
de conceptos 
integrados en los 
programas 
formativos de las 
materias de 
Física y Química, 
Matemáticas y 
Tecnología. 

Equipo directivo Trimestral 

Número de alumnos. Jefatura  
Cada trimestre 
 

Consolidar 
hábitos de 
lectura, procesos 
de escritura, 
expresión oral y 
tratamiento de la 
Información en 
los estudiantes 

de ESO. 

Equipo directivo Trimestral 

Número de lecturas 
realizadas por el 
alumnado 

Jefatura  
Cada trimestre 
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A continuación, proponemos un cuestionario de valoración de la función directiva para el 

alumnado y las familias, para ello utilizaremos Google forms. Este cuestionario es susceptible 

de ser modificado en función de las aportaciones recibidas. 

 

 
 
CUESTIONARIO DE VALORACIÓN PARA FAMILIAS-ALUMNADO VALORACIÓN 0-5 PTOS 

CRITERIOS
PUNTOS 

MÁXIMO
INDICADORES

PUNTOS MÁXIMO 

POR APARTADOS

NOTA POR 

APARTADO

a) Grado de cumplimiento de los objetivos propuestos en el proyecto de dirección. 12 PUNTOS

b) Dirección, coordinación y planificación del centro: impulso, seguimiento y evaluación 

del Proyecto Educativo, Programación General Anual y Memoria final en el marco de los 

objetivos estratégicos de la Consejería.

8 PUNTOS

c) Ejercicio de la jefatura del personal: organización y gestión de recursos humanos, 

control de horarios, permisos y potestad disciplinaria.
6 PUNTOS

d) Gestión económica: contratos, control gastos y presupuesto, dotación de material y 

mantenimiento instalaciones y bienes, conforme al proyecto de gestión.
6 PUNTOS

e) Dirección de la actividad administrativa: cumplimiento de trámites y requerimientos, 

visado de documentos según la normativa aplicable.
3 PUNTOS

NOTA DEL APARTADO 0

a)  Potencia la colaboración y trabajo en equipo del profesorado supervisando el 

cumplimiento y ejecución de acuerdos, fundamentalmente en la consecución de 

objetivos estratégicos.

7 PUNTOS

b) Potenciar la participación de alumnado y familias en la vida y órganos del centro. 6 PUNTOS

c) Convocar y presidir regularmente los órganos colegiados, facilitando la información y 

documentación necesaria.
2 PUNTOS

NOTA DEL APARTADO 0

a) Convocar y fomentar la colaboración con la jefatura de estudios y tutores/as 

reuniones informativas a las familias y alumnado sobre normas de convivencia, vías de 

comunicación y medidas para prevenir los conflictos. 

5 PUNTOS

b) Favorece el diálogo, la atención y clima positivo entre los miembros de la comunidad 

educativa, aceptando iniciativas que garanticen la mediación y agilización en la 

resolución de conflictos.

5 PUNTOS 

c) Aplica la normativa vigente de convivencia en el ámbito educativo de la Comunidad 

Autónoma de Canarias, ejerce medidas disciplinarias y fomenta proyectos pedagógicos 

que favorezcan la convivencia y calidad de relaciones.

5 PUNTOS

NOTA DEL APARTADO 0

a) Plan de Evaluación interna del centro, colaboración en la Evaluación externa y 

medidas para mejorar los resultados escolares.
8 PUNTOS

b) Favorece la participación del centro en Proyectos y Programas de innovación e 

investigación educativa y actividades de formación del profesorado, que propicien la 

consecución de los objetivos estratégicos.

4 PUNTOS 

c) Favorece la participación del centro en Proyectos y Programas de innovación e 

investigación educativa y actividades de formación del profesorado, que propicien la 

consecución de los objetivos estratégicos.

3 PUNTOS

NOTA DEL APARTADO 0

a) Impulsa la realización de actividades escolares y extraescolares previstas en el 

calendario.
6 PUNTOS 

b) Favorece iniciativas, convenios y acuerdos con instituciones, organismos o empresas 

públicas o privadas.
4 PUNTOS

NOTA DEL APARTADO 0

a) Promueve un Plan de atención a la diversidad: difusión, aplicación, seguimiento y 

evaluación, en relación con los objetivos estratégicos.
6 PUNTOS 

b) Favorece la implicación de la comunidad educativa, familias e instituciones. 4 PUNTOS

NOTA DEL APARTADO 0

TOTAL PUNTOS 100 PUNTOS 100 PUNTOS 0

4. IMPULSO Y PUESTA EN MARCHA DE PLANES DE MEJORA DE 

LOS RESULTADOS ESCOLARES DEL CENTRO Y DEL CONTROL 

DEL ABANDONO ESCOLAR, ASÍ COMO PROYECTOS DE 

INNOVACIÓN E INVESTIGACIÓN EDUCATIVA QUE MEJOREN EL 

FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

15 PUNTOS

5. FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA 

APERTURA AL CENTRO CONECTANDO ESTE CON EL ENTORNO.
10 PUNTOS

6. COORDINACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN, DESARROLLO Y 

SEGUIMIENTO DE LA ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD DEL 

ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECÍFICA DE APOYO 

EDUCATIVO.

10 PUNTOS

CUESTIONARIO DEL VALORACIÓN DE LA FUNCIÓN DIRECTIVA PARA PROFESORADO, CONSEJO ESCOLAR Y AMPA.

1. DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE LA ACTIVIDAD DEL 

CENTRO.
35 PUNTOS

2. DINAMIZACIÓN DE LOS ÓRGANOS DE PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTROL Y GESTIÓN DEL CENTRO, ASÍ COMO DE LA 

COORDINACIÓN DOCENTE E IMPULSO DE LA PARTICIPACIÓN 

EN ESTOS DE LOS DIFERENTES SECTORES DE LA COMUNIDAD 

EDUCATIVA.

15 PUNTOS

3. IMPULSO DEL CLIMA DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO: 

ATENCIÓN A LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, 

APLICACIÓN DE LA NORMATIVA REGULADORA DE LOS 

DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO, DESARROLLO DE 

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS QUE ENMARCAN LAS 

RELACIONES ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD 

EDUCATIVA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA DE LA 

CONVIVENCIA Y LA PREVENCIÓN Y EL TRATAMIENTO DE LOS 

CONFLICTOS.

15 PUNTOS
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¿Le parece apropiada la organización y planificación general del 
centro? 

 

¿Considera que el profesorado informa al alumnado de la forma en 
que serán evaluados? 

 

¿Considera adecuada la atención dada por parte del profesorado a 
las familias? 

 

¿Considera que, en general, el profesorado da clase de una manera 
parecida? 

 

¿Considera que en el Instituto se da respuesta a los intereses 
formativos del alumnado? 

 

¿Cree que, en general, se da una respuesta adecuada a los 
conflictos en el centro? 

 

¿Ha mejorado la convivencia en el centro?  
¿Consideras adecuada la participación del alumnado y las familias 
en la vida del centro? 

 

¿Consideras que el alumnado recibe suficiente apoyo por parte del 
profesorado? 

 

¿Se ha dado respuesta a las cuestiones planteadas por las familias 
y el alumnado? 

 

Propuestas de mejora y otras cuestiones  
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H. ANEXOS 
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Algunos anexos estarán disponibles en la web o zona compartida: Profesorado: Curso 2023-

2024: Doc. Institucionales. 

 

H.1.  CALENDARIO ESCOLAR. 

H.2. HORARIO DE GRUPOS. 

H.3. PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS. 

H.4. NORMAS DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO. 

H.5. PLAN DE ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES. 

H.6. PLAN DIGITAL. 

H.7. PLAN DE ACOGIDA. 

H.8. PLAN DE CONTINGENCIA. 

H.9. PLAN DE CONVIVENCIA.  

H.10. PLAN DE ACCIÓN TUTORIAL. 

H. 11. PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD. 

H.12. PLAN DE COMUNICACIÓN LINGÜÍSTICA. 

H.13. PROYECTO PIDAS.  

H.14. ANEXO V. 

H.15. CERTIFICACIÓN APROBACIÓN DE LA PGA. 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1UlHTRQcHnkfZppZCAJa4PG9i9ztzqsS2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vOeQvKISGOjU_v5JxzEYd0wxr94DQy_I/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vOeQvKISGOjU_v5JxzEYd0wxr94DQy_I/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16_HOIeGpA1GNc5ZVIr19pdHOSn5z36fx?usp=sharing
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/iessaulotoron/wp-content/uploads/sites/338/2022/11/nof-saulo-2022-23-ok-copia.pdf
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/iessaulotoron/wp-content/uploads/sites/338/2022/11/nof-saulo-2022-23-ok-copia.pdf
https://drive.google.com/file/d/1g27Gp44fELXi3Zm8QIW3r-CwfcfePUZC/view?usp=sharing
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/iessaulotoron/wp-content/uploads/sites/338/2023/05/35000628_pdc_sec_ies_saulotoron.pdf
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/iessaulotoron/wp-content/uploads/sites/338/2022/11/plan-de-acogida-ies-saulo-toron-curso-escolar-22_23.pdf
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/iessaulotoron/wp-content/uploads/sites/338/2022/11/plan-de-contingencia-22-23.pdf
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/iessaulotoron/wp-content/uploads/sites/338/2022/11/plan-convivencia-22-23-docx.pdf
https://drive.google.com/file/d/1o_TI7rIOLpDtaZApuCxjc1JLp0ta09ep/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Nsf14ySa3rAPvXbfasaxTPRM40sL3NOM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I_RpnRB9hgF2cdzRqHCojgzmwDgrUZ73/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F4fAdtSRLMcF_QubFq40jhFMvK30ZnFx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EoL3kFfcGZDOwivp5cvygS-VGkbGmB0y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cq7wrs5prAMN4t9RK8_GqJPYMfCk7_NN/view?usp=sharing

