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INTRODUCCION.

La programacion general anual (PGA) es el documento institucional de planificacién
académica con el fin de concretar las actuaciones del proyecto educativo. Recoge los aspectos
relativos a la organizacién y funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, las

programaciones didacticas y todos los planes de actuacion acordados para el curso.

La elaboracién de este documento se realiza a partir de las propuestas de mejora recabadas
de la memoria final del curso anterior y de las propuestas que se realizan de cara al presente

escolar y sirve de referencia tanto al profesorado como al alumnado.

A pesar de considerar a la educacion presencial como el objetivo prioritario. La actividad
lectiva podra adecuarse a las posibles situaciones excepcionales que se pudiesen plantear a lo
largo del curso, en cuyo caso, se solicitard de forma motivada autorizacién a la Direccion
Territorial de Educacion correspondiente, que emitird resolucién, previo informe de la
inspeccién educativa. Sin menoscabo de las instrucciones que se puedan dictar desde el
6rgano o autoridad competente.

En concreto en aquellos supuestos en los que por causas educativas excepcionales (sanitarias,
fendmenos meteorologicos adversos, desarrollo de pruebas de EBAU, pruebas de
oposiciones,...) resulte necesaria la implantaciéon por tiempo limitado en un determinado
centro educativo de formas no presenciales de imparticién de las ensefianzas, se solicitara de
forma motivada autorizacién a la Direccion Territorial de Educacién correspondiente, que
emitird resolucion igualmente.

Para la elaboracién de la presente PGA se ha tenido en cuenta las propuestas de la comisién
de coordinacién pedagogica, del Claustro de profesores, del Consejo Escolar, Proyecto de
direccion, memoria anual del centro y departamentos, asi como los objetivos fijados por la
CEUDC en la Resolucion de la Viceconsejeria de Educacidn, Universidades y Deportes por la
que se dictan instrucciones de organizacion y funcionamiento dirigidas a los centros docentes

publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias para el curso 2023-2024.

EJE 1- CALIDAD, EQUIDAD, IGUALDAD E INCLUSION.

0.E.1. Mejorar la calidad, la equidad y la inclusion en el sistema educativo canario para llegar a
la media espafiola y europea.

EJE 3- EDUCACION SUPERIOR Y ENSENANZAS PROFESIONALES Y DE PERSONAS
ADULTAS.

0.E.3. Impulsar las ensefianzas profesionales para adaptarlas al modelo de desarrollo

econdmico de Canarias.
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0.E.4. Promover la educacion superior y los entornos integrados para favorecer la continuidad
de la formacion del alumnado en Canarias.

0.E.5. Incrementar la oferta formativa en Canarias para facilitar el aprendizaje a lo largo de la
vida.

EJE 4- PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE.

0.E.6. Mejorar la gestién y la cualificacién del personal docente y no docente para el
fortalecimiento del sistema educativo canario.

EJE 5- ENTORNOS EDUCATIVOS SOSTENIBLES.

0.E.7. Alcanzar un 8% de centros sostenibles en Canarias para 2023.

EJE 6- TRANSFORMACION DIGITAL.

0.E.8. Incrementar el porcentaje de centros educativos digitalizados de aqui hasta 2025.

0.E.9. Mejorar los Sistemas de Informaciéon de la Gestion Educativa y los servicios digitales
educativos.

EJE 7- GOBERNANZA Y PARTICIPACION.

0.E.10. Mejorar la gobernanza y participacién en la Administracién educativa canaria.
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NORMATIVA DE REFERENCIA.

a)

=

En lo referente a la organizacion y funcionamiento de centros se tendra en
consideracidn:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. (BOE num. 236, de 02 de octubre de 2015).

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE num. 236,
de 02 de octubre de 2015).

El Decreto 106/2009, de 28 de julio, por el que se regula la funcién directiva en los
centros docentes publicos no universitarios dependientes de la Comunidad Auténoma
de Canarias (BOC num. 155, de 11 de agosto) modificado por Decreto 121/2015, de 22
de mayo (BOC nim. 101, de 28 de mayo).

El Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias
(BOC nim. 143, de 22 de julio).

La Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8
de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo referente a
su organizacion y funcionamiento (BOC nim. 200, 16 de octubre). Asi como la Orden
de 16 de julio de 2019, por la que se modifica la Orden de 9 de octubre de 2013 (BOC
num. 145, 30 de julio).

El Decreto 224/2017, de 13 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacion y funcionamiento de los centros integrados de formacion profesional en
la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC niim. 223, de 20 de noviembre), que a su
vez modifica los articulos 3, 5y 21.4 del Decreto 112/2011 por el que se regulan los
Centros integrados de formacion profesional en la Comunidad Auténoma de Canarias
(BOC niim. 104, de 26 de mayo).

Resolucion de 4 de abril de 2023 de la Direccidon General de Centros, Infraestructura y
Promocién Educativa, por la que se establece el calendario escolar y se dictan
instrucciones para la organizacién y desarrollo de las actividades de comienzo y
finalizacion del curso 2023 /24 para los centros de ensefianzas no universitarias de la
Comunidad Auténoma de Canarias (BOC num. 72, de 13 de abril) .

Resolucion de 27 de julio de 2022, de la Direcciéon General de Personal, por la que se

aprueban nuevos criterios para la dotaciéon de profesorado, de conformidad con el



IES SAULO TORON PGA 2023-2024

Acuerdo para la mejora del sistema publico educativo de Canarias entre
Administracién y sindicatos. (BOC num. 158, de 10 de agosto).

9. Resolucién de 13 de diciembre de 2010, de la Direcciéon General de Centros e Infra -
estructura Educativa, por la que se dictan instrucciones relativas a la transcripcion de
las actas de los 6rganos colegiados de los centros docentes mediante el sistema de
hojas moviles.

b) En lo referente al curriculo y ordenaciéon de las distintas ensefianzas, se tendra en
consideracidn:

1. Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacién y la
promocién en la Educacion Primaria, asi como la evaluacién, la promocién y la
titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién
Profesional (BOE num. 275, de 17 de noviembre).

2. Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacién Infantil (BOE ndm. 28, de 2 de febrero).

3. Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacién Primaria (BOE ntim. 52, de 2 de marzo).

4. Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las
enseflanzas minimas de la Educaciéon Secundaria Obligatoria (BOE nim. 76, de 30 de
marzo). Correccion de errores del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que
se establece la ordenacidon y las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria
Obligatoria. (BOE num. 85, de 9 de abril)

5. Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas del Bachillerato (BOE num. 82, de 6 de abril). Correccion de
errores del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la
ordenacidon y las ensefianzas minimas del Bachillerato.(BOE num. 247, de 14 de
octubre).

6. Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general
de la formacion profesional del sistema educativo (BOE nim. 182, de 30 de julio).

7. Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la ordenacién general de
las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio (BOE niam. 125,de 25 de
mayo).

8. Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
enseflanzas artisticas superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (BOE num. 259, de 27 de octubre).
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9.

10.

11.

12.

13.

El Decreto 201/2008, de 30 de septiembre, por el que se establecen los contenidos
educativos y los requisitos de los centros que imparten el primer ciclo de Educacién
Infantil en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC num. 203, de 9 de octubre)
modificado por Decreto 104/2011, de 6 de mayo (BOC nim. 97, de 17 de mayo).

El Decreto 196/2022, de 13 de octubre, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de Canarias.(BOC num.
212.de 26 de octubre). Correccién de errores del Decreto 196/2022, de 13 de octubre,
por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacién Infantil en la
Comunidad Auténoma de Canarias (BOC ntim. 212, de 26 de octubre).

El Decreto 211 /2022, de 10 de noviembre , por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC num.
231, de 23 de noviembre).

El Decreto 30 /2023, de 16 de marzo , por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Canarias (BOC nim. 058, de 23 de marzo).

El Decreto 9/2023, de 26 de enero, por el que se regula y establece el curriculo de
veintitrés Ciclos Formativos de Grado Basico en el ambito de la Comunidad Auténoma

de Canarias. (BOC num. 25, de 6 de febrero).

14. El Decreto 25/2018, de 26 de febrero, por el que se regula la atencién a la diversidad

15.

en el ambito de las ensefianzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de
Canarias (BOC num. 46, de 6 de marzo).

El Decreto 142/2018, de 8 de octubre, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de las ensefianzas y la certificacion de idiomas de régimen especial para la

Comunidad Auténoma de Canarias (BOC nam. 200, de 16 de octubre).

16. El Decreto 93/2019, de 22 de mayo, por el que se regulan las ensefianzas deportivas de

régimen especial en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC nim.110, de 11 de
junio).

En lo referente a garantias de derechos y proteccién del alumnado se tendra en
consideracidn:

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (BOE nim. 71, de 23 de marzo).

La Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres (BOC

num. 45, de 5 de marzo), la Ley 8/2014, de 28 de octubre, de no discriminacion por
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motivos de identidad de género y de reconocimiento de los derechos de las personas
transexuales (BOC num. 215, de 5 de noviembre).

La Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccidon Juridica del Menor, de
modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil (BOE nam. 15,
de 16 de febrero).

La Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencién Integral a los Menores (BOC num. 23, de
17 de febrero).

La Ley 12/2019, de 25 de abril, por la que se regula la atencién temprana en Canarias
(BOE ntim. 140, de 12 de junio).

La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidon integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia (BOE nam. 134, de 5 de junio).

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social. (BOE num. 289, de 3 de diciembre).

El Decreto 114/2011, de 11 de mayo, por el que se regula la convivencia en el ambito

educativo de la Comunidad Auténoma de Canarias. (BOC nim. 108, de 2 de junio).

d) Enlo referente a garantia de proteccion de datos se tendra en consideracion:

1.

El Reglamento de la UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos

La Ley Organica de 3/2018, de 5 de diciembre , de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como las Resoluciones y Orden por la que se
registran las actividades de tratamiento de datos personales que afecta a los centros
educativos.

La Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccion de datos personales tratados
para fines de prevencion, deteccion, investigacion y enjuiciamiento de infracciones
penales y de ejecucion de sanciones penales. (BOE nim. 126, de 27 de mayo).

En relacién a la seguridad de la informacion se tendra en consideracion:

Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad. (BOE num. 106, de 4 de mayo).

Orden de 21 de mayo de 2019, por la que se aprueba la politica de seguridad de la
informacion de esta Consejeria en el ambito de la administraciéon electronica (BOC

num. 107, de 6 de junio).
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f) En la pagina de la CEUCD se recogen protocolos y medidas de prevencion para los
centros educativos. Se deberan respetar todas aquellas indicaciones actualizadas,
acciones, protocolos y medidas publicadas en este sitio web:

https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/estudiantes/protocolos/

Y en el enlace web Portal docente y centros educativos — Escritorio del centro —
Gestiones generales — Protocolos, de la siguiente direcciéon web:

https://www.gobiernodecanarias.net/educacion/portal/centros/gestiones generales

/protocolos/index.html
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A. DATOS DEL CENTRO
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A.1 UBICACION:

El IES Saulo Torén es de caracter publico. Se localiza en el término municipal de Galdar,
ubicado en el noroeste de la isla de Gran Canaria, y pertenece a la provincia de Las Palmas, en

la Comunidad Auténoma de Canarias.

Se ubica en el casco del municipio. El alumnado procede de los distintos barrios, asi como de

los términos municipales adyacentes como Santa Maria de Guia y Agaete.

El LE.S. Saulo Torén comienza a funcionar en el afio 1969. A través del tiempo se ha adaptado

a los distintos modelos educativos.

Se imparten las ensefianzas de la Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Bachillerato
Semipresencial, Ciclos Formativos Grado Medio/Superior Comercio y Marketing, Formacién
Profesional Basica de Comercio y Marketing: Actividades Comerciales, Ciclo Formativo de
Grado Medio de Salvamento y Socorrismo y Preparacion de Pruebas de acceso a la
universidad para mayores de 25 y 45 afios. Tiene asignados los C.E.I.P. Fernando Guanarteme,

Antonio Padrén y Alcalde Diego Trujillo.

Las ensefianzas que se imparten en el centro se distribuyen en dos turnos, el de mafana y el

de tarde-noche. Contando con alrededor de 700 alumnos/as en el centro.
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A.2. MEMORIA ADMINISTRATIVA.

A.2.1 Horario del centro.

PGA 2023-2024

Horario de apertura y cierre del centro 7:15 22:30

Turno de Mafiana 8:00 14:00

Turno de Noche 16:45 22:30

Horario de transporte Depende de la parada 14:00

A.2.2. Horario de atencidn a las familias
ORIENTACION OLGA ESPINO MARTES 9:50-10:45
JEFATURA M 2 DOLORES LOPEZ MIERCOLES 11:15-12:10
DIRECCION JOSE MIGUEL QUESADA LUNES 9:50-10:45
SECRETARIA ISIDRO SUAREZ MIERCOLES 9:50-10:45
VICEDIRECCION | ALEXANDRA SANTANA LUNES 9:50-10:45
ADMINISTRACION LUNES A VIERNES DE 9:00 A 13:00 H

A.2.3. Profesorado v departamentos.

Horario de atencién a las familias por parte de los tutores/as v profesorado en horario de

manana.

A.3. ESTADISTICAS DE PRINCIPIO DE CURSO:

Distribucién del alumnado por ensefianza y curso.

ENSENANZA ALUMNO N 2 GRUPOS
MATRICULADO
12 EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 97 4
22 EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 65 3
32 EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 64 3
4° EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 66 3
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12 PROGRAMA DIVERSIFICACION 13 1
CURRICULAR
22 PROGRAMA DIVERSIFICACION " 1
CURRICULAR
12 BACHILLERATO C’IENCIAS DE LA - 133
SALUD Y TECNOLOGICO
12 BACHILLERATO CIENCIAS SOCIALES - 133
Y HUMANIDADES
12 BACHILLERATO GENERAL 9 0,33
22 BACHILLERATO C,IENCIAS DE LA - 133
SALUD Y TECNOLOGICO
22 BACHILLERATO CIENCIAS SOCIALES - 133
Y HUMANIDADES
22 BACHILLERATO GENERAL 38 0,33
12 CFGB COMERCIO Y . 1
MARKETING(SERVICIOS COMERCIALES)
22 CFGB COMERCIO Y . 1
MARKETING(SERVICIOS COMERCIALES)
12 CFGM COMERCIO Y MARKETING ” 1
(ACTIVIDADES COMERCIALES)
22 CFGM COMERCIO Y MARKETING 12 1
(ACTIVIDADES COMERCIALES)
CFGM SALVAMENTO Y SOCORRISMO 12 1
12 CFGS COMERCIO Y MARKETING
(GESTION DE VENTAS Y ESPACIOS 10 1
COMERCIALES)
22 CFGS COMERCIO Y MARKETING
(GESTION DE VENTAS Y ESPACIOS 8 1
COMERCIALES)
22 CFGS COMERCIO Y MARKETING . 1
(MARKETING Y PUBLICIDAD)
12 BACHILLERATO 6
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A.4. INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS:

El mayor problema que presenta el centro es, sin duda, lo reducido que estd quedando su
espacio (el alumnado tienen que salir del centro para usar las instalaciones deportivas del
Polideportivo Juan Vega Mateos o gimnasios cercanos, ademas el Ciclo de Grado Medio de
Salvamento y Socorrismo utiliza las piscinas municipales de Galdar y Guia como algunas
playas cercanas para poder desarrollar mucho médulos) y lo obsoleto de sus instalaciones
(pasillos muy estrechos, problemas de humedad, falta de aseos, falta de vestuarios y escaleras
de emergencia, ninguna condicion de accesibilidad, falta de espacios para los alumnos cuando
no pueden salir a la cancha por condiciones atmosféricas desfavorables y un largo etc.), por lo

que se hace necesario edificar uno nuevo acorde a las necesidades.

Respecto a los recursos materiales el centro cuenta de dos edificios que tienen la siguiente

distribucion:
- Edificio A: primer y segundo ciclo de la ESO y Bachillerato.
- Edificio B: Ciclo Formativos, secretaria, informatica y dibujo.

Se estructuran de la siguiente forma:

e 27aulas. e 1laboratorio de fisica.

e 8despachos. e 1 Laboratorio de quimica.
e 1aulade musica. e 1sal6n de actos.

e 1 laboratorio de ciencias. e 1 biblioteca.
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e 1 salade profesores. e 1 conserjeria.

e 1 salade Direccion. e 1 cafeteria.

e 1 salade Jefatura de estudios. e 1 aula de taller para ciclos
formativos.

e 2 canchas deportivas.

, e 2 aulas de informatica.
e 1 secretaria.

e Aparcamientos.
A.5. SERVICIOS ESCOLARES:

- Limpieza: El Centro cuenta con 9 personas que se encargan de la limpieza de las
instalaciones. Una de ellas desarrolla su trabajo a jornada completa, y depende de la a
empresa Limpiezas Quesada; el resto, son limpiadoras contratadas a media jornada por la

misma empresa.

Uno de las limpiadoras de la empresa comienza su turno en la mafiana, contratada por 38h,
las demas se incorporan al terminar la jornada del diurno salvo una que esta de refuerzo en

horario de mafiana.

También se llevan a cabo, dos actuaciones por parte de una empresa especializada, un servicio

de desinsectacion y desratizacion.

- Conserjeria: este servicio queda a cargo de tres subalternos. Dos en turno de mafiana, y
uno en turno de tarde - noche, alternando turno.

- Mantenimiento: las tareas de mantenimiento del centro las lleva un sustituto, el titular
se encuentra de baja. Su jornada corresponde al horario de mafana.

- Secretaria: la secretaria esta a cargo de dos auxiliares administrativas, una a jornada
completa y otra que comparte centro, asistiendo al nuestro 4 dias de martes a viernes. El

horario de secretaria para atencion al publico es de 9 a 13 horas.
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B. EN EL AMBITO ORGANIZATIVO
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B.1. PROYECTO DE DIRECCION:
Este curso es el segundo afo del segundo mandato que estara basado fundamentalmente en el

proyecto de direcciéon que hemos presentado y que incluye las siguientes lineas de trabajo.

L. Reducir el absentismo escolar y mejorar las tasas de abandono escolar temprano.
I1. Mejorar los rendimientos escolares.
[1L. Mejorar las tasas de titulacién del alumnado en todas las ensefianzas obligatorias y

no obligatorias.

IV. Mejorar el clima de convivencia del centro concienciando a todos los miembros de
la Comunidad Educativa que debe seguir un papel activo.

V. Mejorar las instalaciones del centro.

\%8 Consolidar la participacion de los diferentes actores de la comunidad educativa.

VII.  Promover la mejora continua a través del aprendizaje de modelos de referencia e
impulsar la participacién en proyectos de innovacion.

VIII.  Utilizar los recursos del centro para fomentar la participaciéon activa en la vida
social y cultural del municipio.

IX. Facilitar, promover y potenciar el uso de las TIC en los procesos de ensefianza
aprendizaje.

X. Impulsar la participacion y la realizacion de intercambios.

XI. Mantener y mejorar la oferta formativa del centro.

XII.  Actualizar los documentos institucionales del centro.

XIII.  Reforzar la responsabilidad social del centro.

Al tratarse de un proyecto de renovacion, no prescriptivo para la renovacion del cargo, se

expone en diferentes lineas el ideario de actuaciones que se quieren realizar.

B.2. PROPUESTAS DE MEJORA RECOGIDAS EN EL CURSO ANTERIOR COMO PUNTO
DE PARTIDA:

e LA OFERTA EDUCATIVA DEL CENTRO, INCLUYENDO LA IDIOMATICA Y LAS
MATERIAS OPTATIVAS QUE SE IMPARTEN.
- Ampliar la oferta educativa del centro ofreciendo nuevos Ciclos Formativos en el turno de
mafiana y tarde.
- Habilitar mas horas de apoyo/docencia compartida, para la mejora en la atencion educativa
en el primer ciclo de la ESO.
e LOS CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION ESPACIAL Y TEMPORAL DE LAS
ACTIVIDADES.
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- Seguir insistiendo en el cumplimiento de los plazos para la entrega de la documentacién que
solicita Vicedireccién para la gestién de la organizaciéon de las actividades complementarias y
extraescolares.
- Planificar dentro del Proyecto de Riesgos Laborales el Plan de Evacuacidn.

e LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS ESCOLARES

(TRANSPORTE, COMEDOR, DESAYUNOS ESCOLARES...).

- Mejorar el cumplimiento del horario del servicio de la cafeteria, tanto por la mafiana como
por la tarde.
- Seguimiento mas exhaustivo por parte de las familias en la devoluciéon del material de

préstamo.

B.3. OFERTA EDUCATIVA DEL CENTRO: INCLUYENDO LA IDIOMATICA Y LAS
MATERIAS OPTATIVAS:

Datos obtenidos del Proyecto Educativo del centro (art. 39 del Decreto 81/2010) y de las
aplicaciones informaticas Pincel Ekade, Frontal de Direccion, etc.
Instrucciéon Tercera.4 del Anexo I de la Resolucién de 15 de mayo de 2023 de la DGOIC, por la
que se dictan instrucciones para el desarrollo del programa de Aprendizaje Integrado de
Contenidos y Lenguas extranjeras (Programa AICLE) en centros educativos publicos que
imparten ensefianzas de Educacion Infantil, Educacién Primaria, Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato en la comunidad auténoma de Canarias para el curso 2023-2024.
Objetivos estratégicos de la CEFPAFD establecidos en la Resolucién ndm. 29/2023 de la VEUD
e O.E.3. Impulsar las ensefianzas profesionales para adaptarlas al modelo de desarrollo
econémico de Canarias.
e (0.E4. Promover la educacién superior y los entornos integrados para favorecer la
continuidad de la formacién del alumnado en Canarias.
e O.E.5. Incrementar la oferta formativa en Canarias para facilitar el aprendizaje a lo largo

de la vida.

Las materias comunes de cada uno de los estudios estan especificadas en la oferta educativa
prevista por la CEUCD. A continuacion se detallan las materias que se impartiran durante este

curso escolar.

De las materias ofertadas en cada uno de los niveles y cursos se estdn impartiendo las que se

detallan a continuacion:
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PGA 2023-2024

ey CURSOS
MATERIAS DE 1.2 A 3. 12 ] 20 | 30
[Biologia y Geologia 3 2
* MATERIAS OPCIONALES |H|k|'|"&ulniﬂ 3|2
ELEGIR UNA DE CADA BLOQUE Educacidn Fisica 2|2 |2
Geografia e Historia 33| 3
COMUMES Lengua Castellana y Literatura 4 | 4 4
EDUCACION FL:.F:BTII;?.. E:II.IELI\" AUDIOVISUAL pangua Butranjéra s 34
MUSICA Matemaiticas q [ 4
Educacion en Valores Civicos y Eticos i
Segunda Lengua Extranjera 2|2 | 2
*BLOQUEI Educacion Plistica, Visual y Audiovisual 2| 1 | 2*BLDOVEL
TECNOLOGIA ¥ DIGITALIZACION ] 1] 2 | 2% egrm
DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DIGITAL OPCIONALES  Tecnologia y Digitalizacidn 2|2 | »
CULTURA CLASICA Cultura Cldsiea 2* BLOOUE 2
51 NO SE HAN ELEGIDO EN EL BLOGUE 1 .
EDUCACION PLASTICA, VISUAL Y AUDIOVISUAL Desarrollo de la Competencia Digital 2* Elngir una
MOSICA Trabajo monogrifica (Er decencio compartida) 2 |
CPTATIVAS Economia y Emprendimiento e
+» « MATERIAS OPTATIVAS |Hl i 1**Elegir una **
ELEGIR UNA h“#“ aa 1] 1] 1
ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO Tutoria 11111
HISTORIA DE CANARIAS
Sesiones Totales) 30 | 30 [ 30

+++ LOs centros organizaran la atencion al alumnado que no curse la materia de Religion
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En 12 de ESO hay cuatro grupos: todos con francés, tres grupos mezcla de alternativa y tres

de religion, uno puro de religion.

Ademas, se imparte esTEla en Matematicas y Lengua Castellana y Literatura en todos los

grupos.
Como novedad este curso tenemos AICLE en la materia de Tecnologia.

En 22 de ESO hay tres grupos, tres grupos mezcla de religion y alternativa. Todos los grupos
tienen francés y una hora de docencia compartida en Fisica y Quimica, Matematicas, Lengua

Castellana y Literatura.

En 32 ESO, hay tres grupos, uno puro de religiéon y dos grupos mezcla de religion y alternativa.

Todos los grupos tienen francés y una hora de docencia compartida en Fisica y Quimica
Respecto a las materias especificas, los alumnos se distribuyen:
Banda 1: Tecnologia y Digitalizaciéon/Cultura Clasica/ Musica.

Banda 2: Musica/ Educacion Plastica y visual /Economia Personal y social /Ciudadania

y Cultura Digital.
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+ MATERIAS AMBITOS

(1) AMBITO LINGOISTICO ¥ SOCIAL

= GEOGRAFIA E HISTORIA
* LENGUA CASTELLANAY LITERATURA

(2] AMBITO CIENTIFICO ¥ TECNOLOGICO
+ MATEMATICAS
« BIOLOGIAY GEOLOGIA

= FISICA Y QUIMICA

EN 1.°PDC, SE INCLUYE EN EL AMBITO
« TECHNOLOGIA ¥ DIGITALIZACION

(3] AMBITO PRACTICO EN 2.* PDC

= TECNOLOGIA
= DIGITALIZACION

©
o

En 12 PDC todo el alumnado tiene Desarrollo de la Competencia Digital y es mezcla de religion y alternativa. Ademas cuenta con docencia

PGA 2023-2024

PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR
N2 de HORAS
MATERIAS/AMBITOS 1.2PDC 2.2 PDC
lAmbito Linglistico y Sodal(1) 7 T
Ambito Clentifico y Tecnoldgico(2) 9 7
Oferta especifica Lengua Extranjera 4 4
del programa =
Economia/ Emprendimiento 2 0
Ambito Practico (3) a 3
Educacion Fisica 2 2
Educacién Plastica, Visual y Audiovisual 2 o
Materias del [Expresidn Artistica o F+=
g as oe ok
curicile ondiesiia |Furmad¢rn y Orientacidn personal y profesional 1] 3*-Elqlr una
Iiisica z2* 3
Desarrollo de la Competencia Digital 2 *glegir una ]
Trabajo monogréfico (En docencio comportida) 0 2
Religién *** 1 1
ria 1 i
Sesiones Totales 30 30

+=++ Los centros organizaran la atencion al alumnado que no curse la materia de Religidn

compartida de una hora en los dos ambitos.

En 22 PDC todo el alumnado tiene Formacion y Orientacion personal y profesional y mezcla de religion y alternativa. Ademas cuenta con

docencia compartida de una hora en ambito cientifico y tecnologico.
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Innovacion y Calidad
N2 de
2
MATERIAS DE 4.2 CURSO HORAS
Educacion Fisica 2
Geografia e Historia 3
COMUNES (Lengua Castellana y Literatura 4
Lengua Extranjera 4
Matematicas A o B 4
IBioogiay Geologia OPCION | Materia 1 Materia 2
« MATERIAS OPCIONALES sy an = i
ELEGIR TRES MATERIAS Economia y emprendimiento g (A JHiologiay Gevloga fllesy Quimioa
_ Expresion Artistica B  [Tecnologia Fisica y Quimica
LOS BLOQUES (A, B, C,DOE) OPCIONALES [Formacion y Orientacién Personaly|  TRES . din‘:iem Orientacién Personal
Y UNA TERCERA MATERIA DE Profesional MATERIAS P y Profesional
CUALQUIERADELOS OTRQS Latin Segunda lengua
BLOQUES O DIGITALIZACION Mdsica . D Latin Extranjera
Segunda Lengua Extranjera E  |Expresion artistica [Mdsica
Tecnologla LA TERCERA MATERIA DE CADA OPCION PODRA SER DIGITALIZACION
* x MATERIAS OPTATIVAS Trabajo monografico 200
ELEGIR UNA OPTATIVAS |( En docencia compartida) Elegir una **
TRABAJO MONOGRAFICO Pt i
%
FILOSOFIA Asigion i
o Tutorfa 1
o Sesiones totales] 30

% »LOs centros organizaran la atencion al alumnado que no curse la materia de Religion
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El nivel de 42 ESO se organiza en tres grupos

42 A: Matematicas B, Opcidn: Biologia y Geologia/Fisica y Quimica con religion y Trabajo

monografico.

42 B y C: mezcla religion/alternativa y Matematicas A y B, Opcién: Tecnologia/Fisica y
Quimica; Expresion Artistica y Musica/ Economia/Formaciéon y Orientacién Personal y
Profesional. El B es mezcla de Filosofia/Trabajo Monografico y C es puro de Trabajo

monografico.
Respecto a las materias opcionales, los alumnos del A/B/C se distribuyen en una banda:

- Banda 1: Digitalizacién/Expresion Artistica/Tecnologia/Economia.
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Direccidn General de Ordenacion,
Innovacion y Calidad

* MATERIAS OPTATIVAS
(ELEGIR UNA)

TECMICAS DE LABORATORIO
INICIACION A LA ASTRONOMIA
SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA |
INFORMATICA Y DIGITALIZACION |
MEDIO NATURAL CANARIO
HISTORIA DE CANARIAS
CERAMICA
FOTOGRAFIA
CULTURA CIENTIFICA
ANATOMIA APLICADA

o
&

PGA 2023-2024

1.2 BACHILLERATO

N2 de HORAS
Educacidn Fisica 3
NTERUAS CONUNES Lengua Castellana y literatura | 4
Filosofia 3
Lengua Extranjera | 4
MODALIDADES DE BACHILLERATO LOMLOE
MUSICA ¥ ARTES| ARTES PLASTICAS GENERAL
TECNOLOGIA | CIENCIAS SOCIALES b
ESCENICAS | IMAGEN Y DISERO
Latin|
Andlisks musical |
Una 1 stemtias | . Dibujo artistice | o Ay 4
obligatoria Matematicas Aplicadas a las Ak esiiriicas | Generales
10 MATERIAS Css | R
DE ) Griego |
Biclogia, Coro y técnica vocal | Economia,
MODALIDAD Geologia y Ciencias S el Emprendimiento y
Ambientales anu;:am\:::im Cultura audiovisual Actividad Empresarial
HE del Mundo
Dos Tecnologfa @
opcionales|  Ingenieria Sl Cultura Audiovisua) | ProYectos Artisticas 8
DibujoTéenico | | Ltermtura Universal | vl abligatorio ':'I::ILE:”::;';:;‘: Materias de otras
! esta de modalidad modalidades de oferta
Fisica y Quimica T ﬂhﬂ!mm fod no cu :;\:m e cursada it | en el eentra
OPTATIVAS* 2
RELIGION ** i
TUTORIA 1
Sesiones totales 30

+* Los centros organizaran la atencion al alumnado que no curse la materia de Religion
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* MATERIAS OPTATIVAS
(ELEGIR UNA)

ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA
SEGUNDA LENGUA EXTRANJERAII
INFORMATICA Y DIGITALIZACION II
PSICOLOGIA
MITOLOGIA Y LAS ARTES
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION ¥ GESTION
BIOLOGIA HUMANA
ELECTROTECNIA
MUSICA ¥ SOCIEDAD
LITERATURA CANARIA
BIOESTADISTICA
ARTES APLICADAS A LA ESCULTURA
IMAGEN Y SONIDO

O
0

PGA 2023-2024

2.2 BACHILLERATO

N2 de HORAS
Historia de la Filosofia 3
Lengua Castellana y Literatura |1 5
MATERIAS COMUNES
Historia de Espafia 3
Lengua Extranjera Il 3
MODALIDADES DE BACHILLERATO LOMLOE
aeneasy | nuovanomnesy | AR 1
MUSICA Y ARTES |ARTES PLASTICAS GEMERAL
TECNOLOGIA CIENCIAS SOCIALES !
ESCENICAS  (IMAGEN Y DISERIO
Una il Kt Andlisis Musical Il —_—
obligatoria|Matematicas Aplicadas a| Matematicas Aplicadas a Aftes Efléni Dilago Antstien i Generales 4
las CCS5 11 las €CS5 11 e
20 MATERIAS
DE . Griego Il Core y Técniea Voeal I Téenicas de Expresion | Movimiantos
MODALIDAD Gecloglay Clenclas rovTeniaVoallll = Grificopiistica | Culturalesy
knhle:hlﬂ Emgrasay Dissflode |, . . wdsicay de s
Modelos de Negacio 'h - & Fundamentos
Dos  [Tecnologia e Ingenieria Il —— frices 8
opcionales Literatura Dramdatica
Dibujo Técnico I il ot
Materia obligatoria | o Lo feenicn | Materias de otros
Lo Materia obligatoria de m“mld“ Aplicado a las Artes | medatidades de
Quimiea lesta modalidod no cursada Plasticas y al Disefio Il | oferts en el centro
OPTATIVAS* 3
RELIGION ** 1
TUTORIA 1
Seslones l.'otale5| 30

++Los centros organizaran la atencion al alumnado que no curse la materia de Religion
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Las materias de modalidad de bachillerato y de opcién que se imparten son las siguientes:
12 Bachillerato:

- 19 Bachillerato A de Ciencias Sociales y Humanidades

o Matematicas aplicadas a las ciencias sociales o Latin.

o Banda 1: H 2 para el Mundo Contemporaneo/Economia/Griego.
o Banda 2: H 2 para el Mundo Contemporaneo/Economia.

. Religion.

- 19 Bachillerato B mezcla de tres modalidades: con Religion/Alternativa.

Ciencias Sociales y Humanidades:

o Latin I/Matematicas aplicadas a las ciencias sociales I.

o Banda 1: H 2 para el Mundo Contemporaneo/Economia/Griego.
J Banda 2: H 2 para el Mundo Contemporaneo/Economia.
General:

o Matematicas Generales.

o Economia, emprendimiento y actividad empresarial.

J Banda 1: H 2 para el Mundo Contemporaneo/Economia/Griego.

Ciencias y Tecnologia:
J Matematicas I.

o Banda 1: Tecnologia e Ingenieria I/ Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales/Fisica y

Quimica.

o Banda 2: Tecnologia e Ingenieria I/ Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales/Fisica y

Quimica.
- 19 Bachillerato C: Ciencias de la Salud y Tecnologia.
e Matematicas I.
o Banda 1: Tecnologia e Ingenieria I/ Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales/Fisica y

Quimica.
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o Banda 2: Tecnologia e Ingenieria I/ Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales/Fisica y

Quimica.
e Religion/Alternativa
Las materias optativas:
- Fotografia/Técnica de laboratorio/Anatomia/Informatica y Digitalizacion I (2 grupos).
22 Bachillerato.

- 22 Bachillerato A de General y Humanidades

o Ciencias Generales/Latin.

o Geografia.

o Empresa y Disefio de modelos de negocio.
. Religion

- 22 Bachillerato B mezcla de dos modalidades: con Religién/Alternativa.
Ciencias Sociales y Ciencias de Salud y tecnologia:

o Matematicas II/Matematicas aplicadas a las ciencias sociales II.

o Banda 1: Biologia/Dibujo Técnico y Geografia.

o Banda 2: Quimica/Fisica/Tecnologia Industrial Il y Empresa y Disefio de modelos de

negocio.
- 22 Bachillerato C: Ciencias de la Salud y Tecnologia.
e Matematicas I.
e Banda 1: Biologia/Dibujo Técnico.
¢ Banda 2: Quimica/Fisica/Tecnologia Industrial II.
Las materias optativas:

- Acondicionamiento Fisico/Psicologia/Biologia Humana/Literatura

Canaria/Informatica y Digitalizacién II.

Nota: En determinadas ocasiones, en aquellas materias optativas (Bachillerato) y opcionales
(32 y 42 ESO), si se supera la ratio permitida, se invitara al alumnado a cambiar de materia de
manera voluntaria. Si no existiese esa posibilidad, se llevara a cabo un sorteo publico en el que

participara todo el alumnado implicado para bajar la ratio hasta la permitida.
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BACHILLERATO SEMIPRESENCIAL.

- 12 Bachillerato de Ciencias Sociales y Humanidades:

J Materias Comunes: Inglés [ /Filosofia/Lengua Castellana y Literatura I.
Modalidad
J H 2 para el Mundo Contemporaneo/Literatura Universal/Matematicas Aplicadas a las

Ciencias Sociales
o Latin I/ H 2 para el Mundo Contemporaneo/Literatura Universal.
Optativa: Cultura Cientifica

- 19 Bachillerato de Ciencias de la Salud y Tecnologia.

o Materias Comunes: Inglés I /Filosofia/Lengua Castellana y Literatura L.
o Modalidad: Matematicas I/Biologia y Geologia/Fisica y Quimica
o Optativa: Cultura Cientifica

22 Bachillerato.
- 22 Bachillerato de Ciencias Sociales y Humanidades:

o Materias Comunes: Inglés II/Historia de Espafia/H 2 de la Filosofia/Lengua Castellana

y Literatura II.

Modalidad

- Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales.

- Latin II.

Especificas: Geografia/H 2 del Arte.

Optativa: Psicologia/Literatura Canaria.

- 22 Bachillerato de Ciencias de la Salud y Tecnologia:

o Materias Comunes: Inglés II/Historia de Espafia/H 2 de la Filosofia/Lengua Castellana

y Literatura II.
o Modalidad: Matematicas II/Biologia/Quimica.
Optativa: Psicologia/Literatura Canaria.

El 12 Ciclo de Formacion de Grado Basico como los Ciclos Formativos de Grado Medio y

Superior de Comercio y Marketing al igual que el Ciclo de Grado Medio de Salvamento y
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Socorrismo mantienen sus respectivos mddulos, el inico cambio se produce en 22 CFGB.
Curso de Preparacion para las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 y 45

anos:
e Comunes: Lengua Castellana, Inglés y Comentario de Texto.

e (Ciencias sociales y juridicas: Introduccion al Derecho, Economia y Matematicas

Aplicadas a las Ciencias Sociales.
e Ciencias de la Salud: Biologia, Quimica y Matematicas Especiales.

B.4. CALENDARIO ESCOLAR: ANEXO H.1.
Objetivos de la CEFPAFD establecidos en la Resolucién de la Viceconsejeria de Educacion,
Universidades y Deportes, por la que se dictan instrucciones de organizaciéon y
funcionamiento dirigidas a los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad
Autonoma de Canarias para el curso 2023/2024:

O.E.6. Mejorar la gestion y la cualificacion del personal docente y no docente para el
fortalecimiento del sistema educativo canario.
El calendario escolar se ha elaborado segun las instrucciones de la Resolucion de 4 de abril de
2023 de la Direccidn General de Centros, Infraestructura y Promocién Educativa, por la que se
establece el calendario escolar y se dictan instrucciones para la organizacion y desarrollo de
las actividades de comienzo y finalizacion del curso 2023/2024 para los centros de

ensefianzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de Canarias.

B.4.1. Plan de trabajo de la CCP.

SEPTIEMBRE/OCTUBRE/NOVIEMBRE/DICIEMBRE
e Constitucién de la CCP para el curso 2023/2024 y designacion del secretario/a.
e Presentacién calendario general del curso.
e Organizacion de grupos.
e Plan lector.
e Proyecto digital.
e Informacion de los Proyectos, Planes, Programas y Redes del centro.

o Plan de sustituciones cortas.
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e Actividades en ausencia del profesorado.

e Absentismo escolar: sistema de evaluacién alternativo a la perdida de la evaluacion

continua en los tres escenarios.
e Propuestas y presentacion de la PGA.
e Plan de formacion.
e Directrices para la revisién y actualizacion del Plan de Accién Tutorial.

o Establecer las directrices generales para la elaboraciéon de las programaciones

didacticas.
e Presentacion del Plan de trabajo del Departamento de Orientacion.
e Seguimiento del PAD y distribucidn de horas del alumnado NEAE.
e Revisién del NOF/PEC.
e Plan de Contingencia y Acogida.
e Actividades complementarias y extraescolares.
o Otros.
ENERO/FEBRERO/MARZO

e Andlisis de rendimiento de la 12 evaluacion.

e Seguimiento de Redes, Programas y proyectos.
¢ Plan de evacuacion y prevencion.

e Seguimiento y valoracion del PAD.

e Actividades complementarias y extraescolares.

e Otros.

ABRIL/MAYO/JUNIO

e Analisis de rendimiento de la 22 y 32 evaluacion.

e Aportaciones al NOF para el curso 2024-2025.

e C(Calendario de materias pendientes de 12 Bachillerato Ordinaria/Extraordinaria.
e Procedimientos reclamaciones ESO/BAC

e C(Calendario final de curso 2024/2025.
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Evaluaciéon y propuestas para el Plan de formacion.
Analisis y aportaciones al Plan de convivencia.

Analisis y aportaciones al Proyecto digital

Analisis y aportaciones al Plan lector.

Seguimiento de Redes y proyectos.

Informacion del Plan de evacuacion y prevencion.
Aportaciones al Plan de mejora del curso 2024 /2025.
PAD curso 2024/2025.

Propuestas de dias de libre disposicion curso 2024 /2025.
Criterios de pedagogicos de elaboracion de horarios y agrupamiento del alumnado
curso 2024/2025.

Calendario del curso 2024 /2025.

Actividades complementarias y extraescolares.

Otros.

B.5. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION ESPACIAL Y TEMPORAL DE LA
ACTIVIDADES:

Consideraciones previas.

Se ha tenido en cuenta:

Proyecto Educativo del centro (art. 39 del Decreto 81/2010). Memoria Final del curso
anterior.

Arts. 5 y 6 de la Orden de 9 de octubre de 2013 (apartados del horario general del
centro que deben contemplarse en PGA).

Debe incluir los protocolos de atencién para los casos de accidentes o indisposicion del
alumnado menor de edad (art. 64.2 de la Orden de 9 de octubre de 2013).

Medidas frente al riesgo relacionado con la exposicion al coronavirus SARS-CoV-2 en el
entorno laboral, curso 2023-2024.

En los centros publicos de educacion secundaria, de ensefianzas de régimen especial y
de educacién de personas adultas, conforme al Anexo III de la Resolucién num.
29/2023 de la VEUD:

Apartado 1: criterios para la distribucion de los créditos horarios adicionales, asi como
los indicadores para la evaluacion del impacto de cada una de las medidas
organizativas y curriculares.

Apartado 3.1: criterios para el aprovechamiento de la disponibilidad horaria.
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- La organizacidén espacial: Habra un aula para cada grupo-clase que, dependiendo de las

materias optativas, podra ser compartida por alumnado de otras clases. Es
responsabilidad del profesorado en cada hora de clase la ubicacién del alumnado de su
grupo atendiendo en estos momentos a una disposicion fija en el aula, ocupando la
clase con la mayor distancia posible en cada caso. Asimismo, la ventilacién de las
mismas debe ser constante, con ventanas y puertas abiertas. En caso de adversidad
atmosférica, frio o calima fuertes, mantener una frecuencia de apertura para ventilar
cada 10 minutos y siempre entre clases y durante los recreos.

Las aulas especificas se destinaran a impartir las materias correspondientes (plastica, musica,

educacion fisica, tecnologia, etc.). En caso de necesidad, se podran impartir materias de otras

areas siempre y cuando las aulas estén disponibles.

Todas las aulas tienen dotacion audiovisual y esta dotacion debe servir para convertir en aula
multimedia todas las del centro.

Los laboratorios y aula 107 se destinaran a impartir las materias correspondientes (fisica y
quimica, biologia, ...). En caso de necesidad, se podran impartir materias de otras areas
siempre y cuando las aulas estén disponibles, en este curso el aula 107 es utilizada por el Ciclo

Formativo de Grado Medio de Salvamento y Socorrismo.

El salon de actos se utilizara para la realizacidon de actividades de gran grupo (reuniones con
padres, recepcion de alumnos, conferencias, recitales...) y realizaciéon de exdmenes o clases de
diferentes materias principalmente EF en caso de lluvia o contenidos que no se pueden

impartir en el exterior.

En caso de que algin miembro de la comunidad educativa tenga problemas médicos se le

podra asignar un aula especifica en la primera planta.

Bajo los criterios de mejora del rendimiento, conciliacién familiar y cumplimiento de
normativa, se han tomado decisiones aprovechando las caracteristicas descritas de nuestro
centro, en cuanto a tipologia de aulas y de espacios disponibles en el centro, y que afectan en
su mayoria al turno de mafana, por el volumen de alumnado que tiene. Todas estas normas se
pueden ver en el Plan de Contingencia.

Se mantiene 2 accesos para diluir la entrada y salida del alumnado.

Las instalaciones se encuentran ocupadas casi en su totalidad en horario de mafiana.

En los turnos de tarde y noche la disponibilidad de aulas es muy amplia,

- La organizacion temporal: La organizacion temporal se contempla desde dos
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perspectivas claramente diferenciadas: la confeccién de un horario general, con el
correspondiente desarrollo de las materias que se impartiran a lo largo de la semana
en cada uno de los cursos, acorde con su 6ptima temporalizacion, y la elaboracion de
un calendario de actividad docente, en el que se plantean las restantes actividades

organizativas del centro.

La organizacion temporal debe estar pensada de acuerdo a criterios pedagogicos; por ello, se

procurara que cada area se imparta, a lo largo de la semana, a distintas horas.

La distribucion horaria de las optativas se hara teniendo en cuenta las caracteristicas de las

materias y las posibilidades del Centro.

- Actividades Complementarias y Extraescolares:

Segun el reglamento establecido para la realizaciéon de actividades, tanto complementarias,
como extraescolares, y que se rigen por la Orden del 15 de enero de 2001, la relacion de
actividades que se proponen para el presente curso escolar, ha de ser primero elaborada por
los departamentos, adjuntada en las programaciones y una vez aprobada en la PGA, puesto en

conocimiento del Consejo Escolar y de los padres.
Se procurara que las actividades estén repartidas de forma equitativa durante el curso.

- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS: Dentro de la dinamizacion del centro se encuentran

una serie de actividades que podemos dividirlas en dos grupos:

A) Complementarias en horario lectivo: salidas que se realizan fuera del centro o en el interior

del mismo.

Para la realizacion de estas dltimas actividades, disponemos de espacios habilitados para ello,

como la Biblioteca, salén de actos, la cancha para actividades deportivas.

B) Complementarias durante los recreos: dentro de estas podemos encontrar actividades

deportivas, juegos varios organizadas por los comités de los proyectos, , etc.

- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES: ejemplo salidas de dos o tres dias organizada por el

departamento de Educacion Fisica, etc.

- Procedimiento general de actuacién con sintomas compatibles con COVID-19

En documentacion ubicada en la WEB del centro, enviada por email a todo el profesorado y en
la zona compartida se encuentran tanto el Protocolo desarrollado por el centro (Plan de

Actuacién IES Saulo Torén frente al Covid 19), siguiendo las directrices de la Consejeria de
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Sanidad y Educacién como el Plan de Contingencia puesto en marcha para garantizar, en la

medida de las posibilidades del IES, la existencia de aulas seguras.

- Actuacién en caso de accidente o indisposiciéon

Cuando un alumno o alumna presente algiin problema de salud durante la jornada escolar que
requiera atencion médica, el profesorado de guardia lo comunicara por teléfono a la familia

para que pueda hacerse cargo del mismo.

En cuanto al protocolo de actuacidn en caso de accidente, cuando la gravedad del incidente lo
haga necesario, el profesor de guardia comunicara esta circunstancia a los padres del alumno

para que se hagan cargo del mismo.

El profesor de guardia(se rotard en cada guardia el profesor acompafiante) solicitara el
documento correspondiente a la Administracion del centro en el que se detallaran las
circunstancias del accidente y que debera presentarse en el centro médico, a excepcion del
caso de los alumnos de 1y 2 de la E.S.O., que no disponen de seguro escolar. Estos alumnos,

para ser atendidos, deberan presentar la fotocopia de su cartilla de la Seguridad Social.

Si los padres no pueden hacerse cargo en ese momento del alumno accidentado o con un
problema de salud que precise atencién médica, se intentara colaborar en la medida de lo
posible con la familia, acompanara al alumno lesionado o enfermo al Centro sanitario hasta el
fin de la emergencia o la llegada de sus familiares. Dependiendo de la emergencia se llamara al
112 o al servicio de Taxi para el traslado del alumnado al Centro de Salud ( se recogera ticket
de ida y vuelta del servicio, para justificacién econdmica; la Secretaria del Centro abonara el

servicio)

En el caso de que la estancia en el Centro sanitario se prolongue mas alla de la hora de guardia
del profesor que acompafia al alumno/a, sera reemplazado por otro profesor de guardia. Si la
incidencia requiriera traslado a otro Centro sanitario y ain los padres del alumno/a no se han
hecho cargo de éste, el profesor de guardia debera acompafar al alumno hasta que sea

relevado por los padres o tutores legales del alumno.

B.6. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS ESCOLARES:

Consideraciones previas:

Se ha tenido en cuenta:

37



IES SAULO TORON PGA 2023-2024

e Objetivos estratégicos de la CEFPAFD establecidos en la Resoluciéon niim. 29/2023 de
la VEUD.

e Memoria Final del curso anterior.

e Arts.5y6delaOrdende9 de octubre de 2013.

e Cuadros de descuentos del Anexo Il (comedor escolar y vigilancia de transporte
escolar) y el Anexo V de la Resoluciéon niim. 29/2023 de la VEUD.

e Orden de 24 de abril de 2009 y Orden de 25 de febrero de 2003 (comedores escolares).

e Resolucién de 13 de junio de 2023 de la DGCIPE (comedores escolares), en especial lo
contemplado en el anexo II de dicha resolucién.

e Orden de 2 de agosto de 2006 (transporte escolar).

e Instrucciones y Recomendaciones de 22 de mayo de 2023 (transporte escolar).

e Medidas frente al riesgo relacionado con la exposicidn al coronavirus SARS-CoV-2 en el
entorno laboral, curso 2023-2024.

e La prevencion de riegos labores del centro; Programacion Anual de Prevencién de
Riesgos Laborales (PA-PRL). Se utilizaran los modelos facilitados por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de Educacién (SPRLE) siguiendo el documento de
Orientaciones de elaboracion de la PA-PRL. Este documento estara ubicado en la Zona

de Coordinadores de PRL

(https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/perfeccionamiento/areapersonal /pr

Lphp).

Objetivos de la CEFPAFD establecidos en la Resolucién de la Viceconsejeria de Educacion,
Universidades y Deportes, por la que se dictan instrucciones de organizaciéon y
funcionamiento dirigidas a los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Canarias para el curso 2023/2024:

O.E.1. Mejorar la calidad, la equidad y la inclusion en el sistema educativo canario para

llegar a la media espanola y europea.

O.E.9. Mejorar los Sistemas de Informacion de la Gestion Educativa y los servicios
digitales educativos.

0.E.10. Mejorar la gobernanza y participacion en la Administracion educativa canaria.

B.6.1. Transporte Escolar:

Para acceder a la gratuidad del Servicio de Transporte Escolar, es necesario reunir los

siguientes requisitos

- Alumnado Preferente:

38


https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/perfeccionamiento/areapersonal/prl.php
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/perfeccionamiento/areapersonal/prl.php

IES SAULO TORON PGA 2023-2024

Alumnado de Ensefianza Secundaria Obligatoria (Este alumnado tiene prioridad para hacer

uso del transporte escolar con respecto al resto de niveles.)
1. Tener su domicilio en el area de influencia del centro educativo.

2. Que la distancia desde su domicilio al centro educativo de su zona de influencia sea de 2 o
menos kilometros, o que esté obligado a desplazarse fuera de su localidad de residencia por

inexistencia en la misma de la etapa educativa correspondiente.

- Alumnado de Ciclo Formativo de Grado Basico:

Se considerara alumnado preferente siempre y cuando cumpla con los siguientes requisitos:
1. Estar escolarizado en el Ciclo Formativo de Grado Basico.

2. Que no existan ofertas de Ciclo Formativo de Grado Basico en su area de influencia y deba
ser trasladado a mas de 5 kilémetros de su residencia habitual, o esté obligado a desplazarse

fuera de su localidad.

3. Cuando por necesidades de escolarizaciéon sea desplazado a otro Centro de Educacién
Secundaria, siempre que se encuentre a mas de 5 kilémetros de su domicilio, o esté obligado a

desplazarse fuera de su localidad.

Las opciones de transporte para este alumnado por este orden son:

1. Rutas de transporte adscritas al centro educativo.

2. Bonos de transporte regular.

3. Ayudas individualizadas siempre y cuando no se pueda optar a ninguna de las anteriores.
- Alumnado no Preferente (alumnado de bachillerato y ciclos)

Una vez dados de alta todos los alumnos/as preferentes, y en el caso de que queden plazas
disponibles en el viaje, se podra dar de alta al alumnado no preferente. Es el centro el que
gestiona la autorizacion del alumnado no preferente en funcidn de las plazas vacantes de cada

vehiculo.
No se podra dar de alta a mas alumnos/as no preferentes que las plazas vacantes.

El servicio de transporte es realizado por la empresa ALSA/Guaguas Gumidafe SL. Las rutas

con las que cuenta el centro son:
Ruta de Nido Cuervo: 18 plazas, no quedan vacantes.

Ruta De Cafiada Honda: hay 14 plazas, no quedan vacantes.
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Ruta de La Montafia: 18 plazas, dos viajes.
- Viaje 1: 18 plazas, no quedan vacantes.
- Viaje 2: 12 plazas, quedan seis vacantes.

Si fuera necesario baremar el Consejo Escolar ha aprobado los criterios para la baremacion,

una vez entregue el alumnado la documentacién necesaria.

- CALETA ARRIBA.
- AGUJERO.
- NIDO CUERVO
- CANADA HONDA.
- LOMOIIL
VIAJE 1:
- CUEVAS DE BECERRIL
- BECERRIL
- TRICORNIA
- LAMONTANA
VIAJE 2:
- LAMONTANA

NIDO CUERVO (18 ALUMNOS)

CANADA HONDA (14 ALUMNOS)

LA MONTANA( DOS VIAJES: 30
ALUMNOS)

Normas que regulan el transporte escolar de este centro

- Sobre el transporte:

o Las guaguas deben tener la maxima puntualidad en las llegadas y salidas. Deben estar
estacionados en las paradas fijadas al menos cinco minutos antes del toque del timbre que
mareca el final de las clases de los usuarios del Servicio de Transporte Escolar.

o La guagua del transporte escolar nunca pasara por ninguna parada antes de la hora
marcada. En caso de que por cualquier motivo llegara antes debera esperar hasta el horario
marcado en dicha parada.

o Cada guagua del transporte escolar tiene una ruta con paradas ya establecidas, el
alumnado no puede subir ni bajar en otros lugares (excepto si algin alumno va al comedor).

o Los conductores que realizan el servicio se limitaran a advertir del peligro que corren
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los alumnos que cometan cualquier falta de conducta durante el trayecto. Si no obedeciesen,
pasaran parte escrito a la Direccidn, que considerara la gravedad de la falta.

o Los alumnos en la ida se quedan en la puerta del centro, con la vigilancia del conserje
para que todos entren al centro y en la vuelta el alumnado se dirige a la parada de guagua que

se encuentra a 100 metros del centro para efectuar la recogida.

Asi mismo, en cuanto a las normas y protocolo de prevencién COVID para el transporte
escolar, se tomara como referencia lo establecido en la Guia de medidas de prevencion frente
al riesgo de exposicion al virus SARS-CoV-2 en los centros educativos publicos no

universitarios curso 2023-2024, asi como la modificaciones posteriores que puedan surgir.

Sobre los beneficiarios:

o Los alumnos llevaran siempre su carnet de usuario del servicio de transporte escolar,
deberdn hacer uso adecuado de él, y estdn obligados a mostrarlo al conductor y al
acompafante al entrar en la guagua, o cuando le fuese solicitado.

o El alumnado beneficiario del servicio de transporte debera utilizar dicho servicio de
manera continua y regular. Las reiteradas faltas en el uso del transporte puede conllevar la
suspension de la autorizacion y la adjudicacion de la plaza a nuevo alumnado solicitante.

J Es absolutamente necesario seguir las indicaciones del conductor y del acompafiante.
Si éstas parecieran erréoneas al alumno o a sus padres, podran presentar la reclamacion
correspondiente, por escrito al Director del Centro.

e Esta rigurosamente prohibido entrar o salir con el vehiculo en marcha.

e Tanto al subir como al bajar se evitaran empujones y choques intencionados. Se sujetaran
bien las maletas, bolsas y/o mochilas, colocandolas en los lugares destinados para ello.

¢ Los riesgos del transito rodado exigen que nadie haga algo que pueda poner en peligro la
seguridad del transporte. Se consideran peligrosas y por tanto prohibidas en el interior del

autobus, las actitudes siguientes:
o No hacer caso a las instrucciones del conductor y/o acompafiante.
o Conversar con el conductor y/o distraerlo.

o Levantarse. Durante todo el trayecto el alumnado debe estar sentado correctamente en su

asiento sin levantarse mientras el vehiculo esté en marcha.
o Entablar peleas.

o Abrir ventanas sin autorizacion.
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o Arrojar objetos por las ventanas.

Es de interés de todos que las guaguas se mantengan limpias, por lo que estd prohibido
arrojar basura al suelo. Deben respetarse los objetos de seguridad del vehiculo. Los dafios que
los alumnos ocasionen a la guagua, voluntariamente o por negligencia, seran responsabilidad

de los padres o tutores legales de los mismos.

La inobservancia de las normas puede dar lugar a la prohibicién temporal o definitiva de
utilizar el servicio de transporte. Los accidentes por la contravenciéon de las normas del
presente articulo son responsabilidad del alumnado, de sus padres o de la empresa

adjudicataria del servicio.

Del mismo modo, se consideraran contrarias al correcto funcionamiento del servicio, todas
aquellas actitudes y comportamientos que menoscaben la seguridad en cuanto a las normas y
protocolo establecido por la resolucion 25/2020 del 01 de septiembre, en materia de
transporte escolar, asi como la modificaciones posteriores del Anexo III de la citada

resolucién. El incumplimiento de estas normas es motivo de sancién.

B. 6.2. Desayuno Escolar

Siguiendo las instrucciones para el desarrollo del programa de desayunos escolares en los
centros docentes publicos de educacién infantil y/o primaria, educacion especial y alumnado

de ensefnanza secundaria obligatoria durante el curso 2023/2024.
Requisitos para ser beneficiario del desayuno escolar

Los ingresos de la unidad familiar de los beneficiarios de la subvencion de desayunos
escolares, no pueden exceder del Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM)
establecidos en la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2019, que para dicho afio es de 6.454,03 €.

A partir del cuarto miembro este limite se incrementara en 1.600,00 euros por cada miembro

computable adicional.

Para acogerse a la medida, debera justificarse que los ingresos totales de la unidad familiar, no
superan las cantidades citadas en el parrafo anterior, ademas de alegar situacion econémica

critica, que debera acreditarse aportando, al menos, alguno de los siguientes documentos:

a) Certificado y/o informe de los servicios sociales municipales, en el que se refleje la

situacion socioecondmica actual de los miembros computables de la unidad familiar.
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b) Certificado y/o Informe de alguna organizacién no gubernamental legalmente reconocida,
en el que se haga constar si los miembros computables de la unidad familiar reciben ayudas

basicas, de forma regular.

c) Certificado del Servicio Canario de Empleo en el que se hara constar la situacién
administrativa y laboral actual (ocupado o desempleado) y del Servicio Publico de Empleo
Estatal de ser o no beneficiario de una prestaciéon o subsidio por desempleo y, en su caso, su
cuantia, de los sustentadores principales. No serda necesaria la presentacion de dicho

certificado en el centro.

El desayuno escolar comenzo6 el 1 de octubre y hay un total de 51 alumnos (09-10-23) de la
ESO/CFGB que hacen uso de él, por decisiéon del Consejo Escolar, y debido al nivel
socioeconomico de la zona de influencia, se intenta atender a todo el alumnado cuyos ingresos
sean menores a los establecidos por el programa o su situacién econémica sea critica(siempre
solicitando la documentacién pertinente). En estos casos, el Centro asume los gastos
derivados del desayuno escolar a alumnado matriculado en niveles que no entran dentro del

programa de desayuno escolar.
Se les notifico personalmente y se le hace entrega del carnet de desayuno escolar.

B.6.3 Avuda de préstamo de libros y Tablet.

Direccion General de Ordenacién, Innovacion y Promocion Educativa.- Resolucién de 10 de
marzo de 2023, por la que aprueba la instruccion del préstamo de libros y materiales

didacticos para el curso escolar 2023-2024.

159 Solicitudes han sido admitidas (09-10-2023)

Este afio la partida se destina a material tecnolégico y material no reutilizable (licencias). No
se ha recibido el dinero por parte de la administracion, al disponer el centro de un remanente

del curso anterior.

Los distintos departamentos, en la mayoria de los casos han optado por elaborar su propio
temario en formato digital. En este sentido, por decision del claustro se ha decidido implantar
el Proyecto digital desde los niveles mas bajos, incluyendo a 12 y 22 de ESO, que hasta el curso

pasado estaban fuera de dicho proyecto.
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En cuanto al préstamo de dispositivos digitales, se ha establecido un orden de prioridad
atendiendo a los datos econémicos del alumnado solicitante. No obstante, se ha atendido de
igual modo a aquellos alumnos que este curso, por motivos ajenos al centro, no solicitaron
préstamo de libros, pero su situacion econdmica estaria dentro de los requisitos del

programa.

El centro tiene la intencién de adquirir dispositivos digitales para atender la mayor cantidad,
o la totalidad si fuera posible, de solicitudes. Para ello se estan llevando a cabo las actuaciones

pertinentes.

El compromiso para el uso y disfrute de los libros de préstamo y material didactico es el

siguiente:

- Sera responsabilidad del alumnado el buen uso y cuidado de los libros y material
didactico (tabletas digitales) facilitado en calidad de préstamo.

- En caso de pérdida o deterioro se debera abonar el importe correspondiente.

- Se recomienda el forrado de cada libro.

- Se recomienda no sacar del forro la tableta digital y recargarla siempre que quede un
20% o menos de bateria.

- Al finalizar el curso en junio de 2024, se debera devolver los libros al profesor/a de
cada materia y la tableta digital en la Secretaria del centro en las fechas que se fijen para ello.

- En caso de necesitar dicho material durante el verano, se debera solicitar por escrito
durante la primera semana de julio en la secretaria del centro. Sera devuelto el dia de examen

de la materia pendiente en septiembre a la Secretaria del centro.

e Alumnado con Chromebook
Desde el proyecto digital se propuso la adquisicién de 25 Chromebooks que, unidos a los 93
recibidos desde el Area tecnolégica de la Consejeria, suma un total de 118 dispositivos, que se
utilizaran para trabajar en los niveles de 32 y 42 de ESO.

o Préstamo de tablets
Desde el programa de préstamo de libros y material tecnolégico se estan atendiendo las
solicitudes de tablets de aproximadamente 70 alumnos. Inicialmente se atiende al alumnado
beneficiario del programa de préstamo de libros y material y, posteriormente, se intentara

atender al alumnado que lo solicite, aun estando fuera de dicho programa.

B.6.4. Otros servicios que el centro ofrece:

Los servicios que el alumnado y sus familias pueden encontrar en el centro son:
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Cafeteria:

La comunidad educativa del instituto cuenta con este servicio desde las 8:15 a las 13:00 h, y
en horario de tarde de 17:30 a 20:30 h. Esta expresamente prohibida la venta y consumo de
bebidas alcohodlicas y de tabaco. Los precios tienen que ser inferiores a los de un

establecimiento de la zona y son aprobados por el Consejo Escolar.

Para un correcto funcionamiento de la cafeteria, y teniendo en cuenta la situacién sanitaria
actual, se ha creado un protocolo de funcionamiento del servicio basado en la colocacion de
buzones para pedidos y reparto personalizado y por sectores del desayuno escolar y los

pedidos hechos a través de los mencionados buzones.
Secretaria:

En ella todos los miembros pueden solicitar certificados, realizar la matricula, presentar
solicitudes y reclamaciones, tramitar documentacién: becas, ayudas al transporte, etc. El

horario de atencién de ventanilla serd de 9:00 a 13:00 h.
Orientacion escolar y profesional:

En el horario establecido de atencidon a familias y al alumnado, la orientadora facilitara
informacion sobre salidas profesionales, materias de grados universitarios, modulos de ciclos

formativos medios y superiores, notas de corte, universidades publicas y privadas, becas, etc.
Ayudas del centro al alumnado con problemas econémicos:

El centro ayuda aquel alumnado con necesidades econdmicas(libretas, libros..) que no hayan

obtenido ningln tipo de ayuda, con la supervision de secretaria.
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C. EN EL AMBITO PEDAGOGICO
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C.1. PROPUESTAS DE MEJORA RECOGIDAS EN EL CURSO ANTERIOR COMO PUNTO
DE PARTIDA:

e LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS Y EL
AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO, CONTEMPLANDO SU DIVERSIDAD.
- Solicitar el Proyecto esTEla.
e LAS MEDIDAS PARA ORGANIZAR LA COORDINACION ENTRE CURSOS, CICLOS Y
ETAPAS.

- Proponer horas para que el profesorado pueda coordinarse.

e LOS CRITERIOS PARA LA SELECCION DE MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS,
INCLUIDOS LOS LIBROS DE TEXTO.

- Mayor implicacién de los departamentos en la elaboracién de sus propios materiales y en la
utilizacion del libro digital.

- Unificar criterios de unificacion de las diferentes plataformas virtuales del centro.

- Unificar el trabajo digital con los colegios del distrito.

e LAS ORIENTACIONES PARA CONCRETAR EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LA
EDUCACION EN VALORES EN LAS AREAS, MATERIAS O MODULOS.

- Mantener y ampliar en la medida de lo posible la colaboraciéon que tenemos con el
Ayuntamiento para impartir charlas y realizar actividades que mejoren la educaciéon en
valores.

- Los departamentos deben incluir actividades sobre esos aspectos en las programaciones.

e LAS DECISIONES DE CARACTER GENERAL SOBRE METODOLOGIA DIDACTICA PARA
CADA CURSO, CICLO O ETAPA Y SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION:
PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR LOS APRENDIZAJES DEL ALUMNADO, Y
PROCEDIMIENTOS PARA VALORAR EL GRADO DE DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS.

- La formacién del profesorado en lo que se refiere a nuevas metodologias didacticas y
procesos de evaluacion, sobre todo en la contribucion de las competencias.

- Seguir trabajando en la motivacién al profesorado para que se inicien en proyectos con
nuevas metodologias didacticas

e LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PREVISTOS PARA ORGANIZAR LA ATENCION A
LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO Y REALIZAR LAS ADAPTACIONES CURRICULARES
ADECUADAS PARA EL ALUMNADO CON NEAE.

- Las diferentes interpretaciones que se hacen de la normativa llevan a confusion entre los

docentes. Mucha terminologia y demasiados aspectos que controlar. Mayor intervencién del
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departamento de orientacién para la aclaracién de esta confusidn.

- Mayor implicacién de los especialistas para avanzar y mejorar los resultados de los alumnos
con adaptaciones y necesidades educativas y mejorar su actitud hacia los aprendizajes.

- Atender al alumnado con problemas diversos: educativos, sociales, personales, etc, a través
de mejoras en el Plan de Atencion a la Diversidad con ayudas en OMAD, Docencia compartida,

ratios mas bajas, compartir alumnado de residencia con otros centros, atencién mas
individualizada en el centro.

- Aplicar medidas de atencién al alumnado adulto a través del Departamento de Orientacion
en el turno de tarde-noche.

- Continuar con el Proyecto de Disminucién del abandono escolar a través del
aprovechamiento de las clases de apoyo del BSP.

- Trabajo de la U.A.O. en la mejora en la atencién al alumnado.

- Mejorar la orientacion (departamento de orientacién) de los niveles de 42 ESO y 12 BACH,

ya que observamos que no se ajustan a lo que en un futuro quieren realizar.

- Lentitud de la elaboracién de informes y atencién individualizada del alumnado, por parte
del departamento de Orientacidn, a pesar de contar con una profesora a jornada completa y

una a jornada parcial, con solo dos horas lectivas de clase.

e LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS.
- Formacidn para el profesorado en estos aspectos desde los CEP en el mes de septiembre,
claustros formativos a lo largo del curso ya que el inicio del curso cada vez es mas precipitado
para actualizar muchos aspectos de los nuevos caminos de la educacion.
e LOS CRITERIOS DE PROMOCION DE CICLO Y CURSO RESPECTIVAMENTE, Y, EN SU
CASO, LOS CRITERIOS DE TITULACION.
- Normativas mas claras, donde no haya lugar para interpretaciones.
e LOS CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LAS ACTIVIDADES Y TAREAS QUE
HABRAN DE ESTAR DISPONIBLES EN CASO DE AUSENCIA DEL PROFESORADO.
- Los departamentos deben tener un banco de tareas con los criterios de evaluacion
correspondientes, a través del Classroom.
e LAS ACCIONES ESTABLECIDAS PARA EL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE CONTENIDO EDUCATIVO.
- Plazos mas amplios y con la antelacién necesaria para su preparacion y puesta en practica.

e ELPLAN ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
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- Motivar al alumnado para que participen en la elaboracién de actividades, tomando
iniciativas y haciéndoles participes de la vida del Centro evitando una actitud meramente
pasivay receptora.

- Implicar a las familias en las actividades que se desarrollen en el Centro con motivo de las
distintas celebraciones en fechas determinadas, en colaboracién con el AMPA.

- Seguir motivando al alumnado con actividades cercanas a sus intereses culturales y
deportivos que les permita participar activamente.

- Propiciar la relacion y participacion de alumnos y profesores en torno a actos educativos que
favorezcan la integracion en la vida escolar.

- Propiciar un intercambio de experiencias educativas entre los distintos Institutos de la zona,
que posibiliten unas aficiones en los alumnos diferentes a las que se ofrecen normalmente en
los centros habituales de ocio.

- Ofrecer al alumnado la posibilidad de ser protagonistas en actividades creativas alternativas
a las que se practican cotidianamente.

- Equilibrar las actividades complementarias y extraescolares entre los distintos niveles.

C.2. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS:
Consideraciones previas.
Se ha tenido en cuenta:

e Memoria Final del curso anterior.

e Articulos 20y 38 de la Orden de 9 de octubre de 2013.

e Resoluciéon num. 29/2023 de la VEUD: Para Centros de Educacion Secundaria, de
ensefianzas de régimen especial y de Educacién de Personas Adultas: Instruccién 3 del
anexo III.

e Se anexa la PGA el horario del profesorado y del alumnado para la supervision de la
Inspeccion de Educacion. Dado que la Programacidon General Anual es un documento
que tras su aprobaciéon quedara en la secretaria del centro a disposicion de los
miembros de la comunidad educativa, la inclusién de los horarios del profesorado
conllevara tener presente lo recogido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de

Proteccion de Datos Personales y garantias a los derechos digitales (BOE num. 294 de

6 de diciembre).
1. Evitar que la hora de tutoria se sitte en el inicio y final de la jornada.
2. Se intentard en lo posible que las asignaturas cumplan la alternancia y que las horas de
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la misma materia no queden siempre colocadas en las dltimas horas, cuidando especialmente

que, en el caso de las de dos horas, no queden las dos a ultima hora.

3. Si es viable, dar continuidad al equipo educativo en el mismo grupo en el primer ciclo
de la ESO.

4, Procurara que los tutores no compartan turno ni centro.

5. Evitar, dobles coincidencias en el taller de Tecnologia y triples en la cancha deportiva

para poder impartir las clases con garantias.

6. Intentar que las materias que forman parte de la EBAU, que al menos una hora

coincida a 12, 32, 42 o0 62 hora para hacer exdmenes de 90 minutos.

7. Se procurard, en la medida de lo posible, en los médulos de CFGM, CFGB y CFGS, que el

alumnado tengan como maximo dos horas seguidas con el mismo profesor.

8. Se procurard, agrupar la tutoria de los cursos del mismo nivel a la misma hora para

favorecer el desarrollo del PAT.
9. Se procurara evitar los huecos en los horarios del profesorado.

10.  Minimizar la movilidad de los grupos de su aula de referencia, s6lo para las optativas,
materias especificas (EFl y TFY) y posibilidad de MUS/EUP dependiendo de la disponibilidad

de aulas.

11.  Las reuniones de departamento se intentaran colocarlas de 14:00 a 15:00 h., salvo los
departamentos pequeiios que lo tendran dentro del horario, aunque se procurard mantener la

misma dindmica del curso pasado.

12. Departamentos de Matematicas y Lengua, dos profesores como maximo por nivel para

favorecer las coordinaciones esTela.
13.  Evitar las coincidencias en el mismo dia en 22/42 ESO de trabajo monografico y EF.

14.  Regulado por los articulos del 38 al 45 de la Orden de 9 de octubre de 2013, por lo que
se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, en

lo referente a su organizacion y funcionamiento.
15.  Profesorado de PT: especificado en el apartado C.5.10

C.3. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO:

Consideraciones previas.
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Se ha tenido en cuenta:

e Memoria Final del curso anterior.

e Articulos 16y 35 de la Orden de 9 de octubre de 2013.

Como nos indica el articulo 18 del ROC, la organizaciéon de los grupos de alumnado respetara
el criterio de heterogeneidad y el principio de no discriminacién por razén de nacimiento y
donde todos los grupos se organizardn con un numero semejante de alumnado, , e
incorporaran, de manera equilibrada, a aquel con necesidad especifica de apoyo educativo. No
obstante, las ratios podran ser modificadas dentro del marco legal general aplicable, cuando
existan necesidades de escolarizacién y en situaciones extraordinarias. El alumnado que
permanezca un afio mas en un curso sera también distribuido homogéneamente en la medida

de los posible.

Los criterios para la distribucion de los grupos por niveles son los siguientes

1. La organizacion de los grupos de alumnado respetara el criterio de heterogeneidad y el
principio de no discriminaciéon por razén de nacimiento, raza, sexo, religiéon, opiniéon o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

2. El alumnado repetidor sera también distribuido homogéneamente en la medida de lo

posible entre los grupos de nivel.

3. Se procurarg, en la medida de los posible, que haya una distribucion equilibrada por
Sexo.

4, Ratios equilibradas.

5. El alumnado NEAE (teniendo en cuenta las caracteristicas de cada uno) deberan estar

distribuidos de forma homogénea entre todos los grupos de un mismo nivel, excluyendo en la

composicién de los mismos cualquier criterio discriminatorio.

6. Se tendra en cuenta, en la medida de los posible, las recomendaciones de los equipos
docentes.
7. Se respetara, siempre que la organizacion del centro lo permita, la elecciéon de materias

opcionales. En Bachillerato, los agrupamiento se definirdn en funcién de la modalidad elegida
por el alumnado.

Por niveles se ha tenido en cuenta:

12ESO:
o Aportaciones de los tutores de 62 de primaria.
o Se tendra en cuenta el centro de procedencia, se procurara que todo el alumnado tenga

en su grupo algin compafiero/a de su centro de procedencia
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o Elecciéon de materias optativas (Religiéon/Alternativa).

292 ESO:

o Eleccidon de materias optativas (Religion/Alternativa).

o Aportaciones de los tutores y equipos docentes del curso anterior.

e Se procurard, en la medida de lo posible, la continuidad del grupo e incluso equilibrando

con respecto al curso anterior.

- PDC:

Se ha tenido en cuenta las valoraciones previas del Departamento de Orientacion, tutores,
equipos docentes y Jefatura de estudio para la creacidon de los grupos de 12 PDC y 22 PDC
segun las propuestas recibidas y planteadas para su incorporacién a este medida de atencion

a la diversidad

32/42 ESO Y BACHILLERATO.
La cantidad de optativas, opciones y modalidades e itinerarios en bachillerato, plantean
dificultades a la hora de adoptar decisiones para agrupar a los alumnos/as.

32 ESO:

e La eleccion de las dos materias especificas y la pertenencia o no a Religion / Alternativa,
realizada por el alumno/a.

e Se procurarj, en la medida de lo posible, la continuidad del grupo.
49 ESO:

e La eleccion de las dos materias opcionales, las optativas y la pertenencia o no a Religion /

Alternativa, realizada por el alumno/a.
BACHILLERATO:
e Elitinerario y la modalidad sera el criterio principal de la creacién de grupos.

C.4. ORIENTACIONES PARA CONCRETAR EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LA
EDUCACION EN VALORES EN LAS AREAS, MATERIAS O MODULOS:

Consideraciones previas.
Se ha tenido en cuenta:

e Objetivos estratégicos de la CEFPAFD establecidos en la Resoluciéon nam. 29/2023
de la VEUD.

e Decretos de ordenacién y curriculo (Decreto 196/2022, Decreto 211/2022,
Decreto 30/2023,...).
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e Instrucciéon 3.5 del Anexo I de la Resoluciéon num. 29/2023 de la VEUD: Incluir
actuaciones de sensibilizacidn, visibilizacion y prevencion de la violencia de género
y violencias de origen sexista, en sus documentos oficiales, de acuerdo a lo
establecido en el Plan de Igualdad y de prevencion de la violencia de género de la
CEFPAFD.
Objetivos de la CEFPAFD establecidos en la Resolucién de la Viceconsejeria de Educacion,
Universidades y Deportes, por la que se dictan instrucciones de organizacion y
funcionamiento dirigidas a los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Canarias para el curso 2023 /2024
O.E.1. Mejorar la calidad, la equidad y la inclusion en el sistema educativo canario para
llegar a la media espanola y europea.
0.E.3. Impulsar las ensefianzas profesionales para adaptarlas al modelo de desarrollo
econdémico de Canarias.
0.E.4. Promover la educacién superior y los entornos integrados para favorecer la
continuidad de la formacién del alumnado en Canarias.
O.E.5. Incrementar la oferta formativa en Canarias para facilitar el aprendizaje a lo largo
de la vida.
O.E.7. Alcanzar un 8% de centros sostenibles en Canarias para 2023.
0.E.8. Incrementar el porcentaje de centros educativos digitalizados de aqui hasta 2025.
O0.E.9. Mejorar los Sistemas de Informacion de la Gestion Educativa y los servicios
digitales educativos.
Tal como se sefiala en el Decreto 30/2023, de 16 de marzo, por el que se establece la
ordenacidn y el curriculo de la ESO y Bachillerato en la Comunidad Autéonoma de Canarias.
Los cambios introducidos por la LOMLOE modifican significativamente la ordenacion y la
organizacion de las ensefianzas de la ESO y del Bachillerato.
Con la finalidad de innovar en la cultura y las practicas escolares, el Gobierno de Canarias
propone un enfoque de la ensefianza que genere condiciones que permitan aprendizajes
competenciales en el alumnado y que tenga un caracter contextual, funcional, aplicado,
significativo y util para este, propiciando la prolongacién de su formacién y su insercién en la
sociedad y en el mundo laboral con mayores garantias. De esta politica se desprende, en
consecuencia, un marco pedagégico en el que el curriculo juega un papel fundamental como
referente comun desde el que impulsar y sustentar este cambio educativo perseguido.
Es por ello, también, por lo que desde esta Comunidad Auténoma se han determinado una

serie de lineas estratégicas, en consonancia con la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible
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2030, que han marcado la propuesta de ordenacién y curriculo de esta etapa, partiendo de un
enfoque globalizador y transversal: “Educacién inclusiva”, “Educacion del patrimonio natural,
social y cultural canario”, “Desarrollo sostenible”, “Perspectiva de género y coeducacion”,
“Emocionalidad competente” y “Sentido cultural de la educacion”.

Con ellas, la Comunidad Auténoma de Canarias quiere fortalecer el modelo inclusivo de
atencion a la diversidad y la integracién de los principios del DUA en el propio proceso de
disefio curricular, como se indic6 anteriormente; pretende propiciar en el alumnado el
conocimiento, aprecio y respeto de los aspectos culturales, geograficos, naturales, sociales y
lingiiisticos mas relevantes de Canarias, integrando actitudes sostenibles y comportamientos
activos para su conservacion y mejora; fomentar, al mismo tiempo, el respeto a la integridad
ambiental, la lucha contra el cambio climatico y la consecucién de una sociedad justa para
generaciones presentes y futuras; fortalecer la perspectiva de género y la coeducacidn,
incluyendo aprendizajes relacionados con la prevenciéon de la violencia de género, la
diversidad afectivo-sexual y de género, y la educacién sexual como dimensiones transversales
que permean los aprendizajes que el alumnado adquiere a lo largo de la etapa; trabajar en las
competencias emocionales del alumnado para que aprenda a su gestion, de la forma mas
eficaz posible y de manera contextualizada, tanto con relacién a si mismo como hacia las
demas personas; e incidir en el sentido cultural de la educacién, de manera que se haga
posible que las materias de la ESO y el Bachillerato se encuentren e interactiien, para que el
alumnado aprenda a aprender, a adquirir una autonomia intelectual y a obtener un sentido
cultural de su aprendizaje, a través de los elementos basicos que sustentan la cultura de la
humanidad en cualquiera de sus aspectos: humanisticos, artisticos, cientifico-tecnolégicos o
motrices, a partir de una perspectiva transversal, integradora, flexible y globalizadora de sus
aprendizajes.

Los centros educativos, con el asesoramiento y apoyo de la administracion educativa, velaran
de manera especial por lo recogido en el Titulo III, capitulo I, “Intervencién”, y capitulo II,
“Protocolos y planes de actuacion” correspondiente a la Ley 2/2021, de 7 de junio, de
igualdad social y no discriminacién por razén de identidad de género y caracteristicas
sexuales.12

Asimismo, los centros educativos incluiran actuaciones de sensibilizacion, visibilizacién y
prevencion de la violencia de género y violencias de origen sexista, en sus documentos
oficiales,

de acuerdo a lo establecido en el plan de igualdad y de prevencién de la violencia de género de

la CEUCD.
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Asimismo, se adoptaran medidas para que la actividad fisica y la dieta equilibrada formen
parte del comportamiento juvenil. A estos efectos, se promovera la practica diaria de deporte
y ejercicio fisico por parte de los alumnos y las alumnas en los centros escolares, en los
términos y condiciones que, siguiendo las recomendaciones de los organismos competentes,

les garanticen una vida activa, saludable y autbnoma”

Para el tratamiento de los elementos transversales el centro promovera practicas educativas

que sirvan al alumnado para consolidar su madurez personal y social.

Dentro de los que podria ser una metodologia de trabajo para la formacion en valores
debemos partir de un Proyecto Educativo elaborado por toda la comunidad educativa del
centro (padres, madres, alumnado, personal no docente y personal docente) en el que queden

claramente definidos aquellos valores prioritarios que deben fomentarse.

Es importante que exista una comunicacién entre familia y escuela para trabajar con-
juntamente los valores que deseamos inculcar en nuestros jovenes. En este sentido, se
establecen las siguientes vias: la comunicacion de los padres y madres con los tutores en sus
horas de atencién a padres; la comunicaciéon también con el profesorado que imparte clase a
su hijo/a través de sus horas de atencidén a familias; la comunicacién del equipo directivo con
la Asociacion de Padres y Madres de alumnos (AMPA), la colaboracién e implicacién de los
padres y madres en las acciones, actividades y proyectos desarrollados en el centro; los
talleres o charlas impartidos en el centro en colaboraciéon con otras instituciones,

asociaciones, centros educativos...

Las programaciones didacticas de los departamentos deben contemplar una serie de ejes
transversales que estan intimamente relacionados con la educacién en valores. El Plan de
Accion Tutorial debe complementar y reforzar también, de una forma directa, los valores

trabajados desde cada area.

Las actividades complementarias, los proyectos educativos internos o aquellos que nos
permiten trabajar conjuntamente dentro de proyectos mas globales con otros centros

educativos o instituciones se fundamentaran en el desarrollo de valores en nuestro alumnado.

Los talleres que se promoveran desde la vicedireccion se dirigen a fomentar valores como:
educacion para la salud y educacion medioambiental, educacion para la igualdad, actuaciones
de sensibilizacidn, visibilizacién y prevencién de la violencia de género y violencias de origen
sexista, educacién sexual, de acuerdo a lo establecido en el Plan de Igualdad. Todos ellos en
colaboracion con distintas instituciones como Cruz Roja, Ayuntamiento de Galdar u otros que
puedan incorporarse.
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El centro forma parte de la Red Canaria de Centros Educativos para la Innovacién y Calidad
del Aprendizaje sostenible. Por ello, se trabajaran cuestiones relacionadas con la solidaridad,
la igualdad, la justicia, la paz, el respeto a los otros pueblos, otras razas, otras culturas y
religiones, asi como el desarrollo de habitos saludables y el respeto y conservaciéon del medio

ambiente.

C.5. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PREVISTOS PARA ORGANIZAR LA ATENCION
A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO Y REALIZAR LAS ADAPTACIONES
CURRICULARES ADECUADAS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD:

Consideraciones previas.
Se ha tenido en cuenta:
e Objetivos estratégicos de la CEFPAFD establecidos en la Resolucién nam. 29/2023 de
la VEUD.
e ElPlan de Atencién a la Diversidad (art. 39.3.f del Decreto 81/2010).
e Elart. 13 dela Orden de 13 de diciembre 2010 (NEAE) y resto del articulado.
e Resoluciéon de 9 febrero de 2011 de la DGOIPE (NEAE).
e Resolucién de 31 agosto de 2012 de la DGOIPE (NEAE).
e Resolucién de 26 de abril 2023, de la DGOIC (medidas de atencion a la diversidad para
el curso 2023-2024).
Objetivos de la CEUCD establecidos en la Resolucion de la Viceconsejeria de Educacion,
Universidades y Deportes, por la que se dictan instrucciones de organizaciéon y
funcionamiento dirigidas a los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Canarias para el curso 2023/2024:
e O.E.1. Mejorar la calidad, la equidad y la inclusién en el sistema educativo canario para
llegar a la media espaniola y europea.
La atencién a la diversidad es un principio que debe regir toda la ensefianza basica, con la
finalidad de proporcionar a todo el alumnado una educacién adecuada a sus caracteristicas y
necesidades. Con el objetivo de conseguir incrementar el éxito escolar y de asegurar la
adaptacién de los recursos humanos de los centros de Educacién Secundaria a sus
caracteristicas, la CEUCD ha determinado, conforme a la Resolucion de 26 de abril de 2023, de
la Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Calidad , por la que se dictan instrucciones
para la solicitud de las medidas de atencidn a la diversidad, a desarrollar durante el curso

2023 /2024 en centros escolares que imparten ensefianza basica en la Comunidad Auténoma
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de Canarias, que en todos los cursos de la Educacién Secundaria Obligatoria (en adelante ESO)
se puedan establecer medidas organizativas y curriculares.

El marco normativo de referencia en materia de Atencion a la Diversidad en Canarias esta
determinado por el DECRETO 25/2018, de 26 de febrero, por el que se regula la atencién a la
diversidad en el ambito de las ensefianzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de
Canarias (BOC N 2 46, de 6 de marzo). De su Preambulo destacamos el siguiente extracto:

“La Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria, establece en el articulo 3
los principios rectores que regirdn el sistema educativo canario, entre los que figura un sistema
educativo de calidad, entendido como un sistema que garantice la equidad y la excelencia, con
capacidad de ofrecer a cada persona el tipo de atencién pedagdgica que necesita, garantizar
una amplia igualdad de oportunidades, facilitar la participacion social, promover la eficacia en
todos los centros para atender a las necesidades educativas del alumnado y alcanzar los mejores
resultados de aprendizaje en este. Asimismo, en el articulo 4 se recoge que el sistema educativo
de Canarias se configurard como un sistema inclusivo, orientado a garantizar a cada
persona la atencion adecuada para alcanzar el mdximo nivel de sus capacidades y competencias.
La inclusién supone, entonces, un marco de referencia amplio sobre los derechos de las
personas y especialmente de aquellas que, por distintas razones puedan encontrarse en
mayor riesgo de exclusion y de abandono escolar, orientada a transformar los sistemas
educativos para responder a la diversidad de alumnado, profesorado, familias y comunidad
que se encuentra en los centros educativos. Asi, la Declaraciéon Universal de los Derechos
Humanos se convierte en el referente desde el que promover las politicas e intervenciones
educativas de caracter inclusivo, planteadas como un derecho en condiciones de justicia y
equidad social.

La atencion a la diversidad se establece como principio fundamental que debe regir
toda la ensefianza basica, con el objetivo de proporcionar a todo el alumnado una educacion
de calidad, adecuada a sus caracteristicas y necesidades. Una educacion de calidad es aquella
capaz de promover el éxito escolar y la excelencia en todo el alumnado, de acuerdo a sus
potencialidades, desde un enfoque inclusivo y competencial.

La educacion inclusiva consiste en mantener altas expectativas con respecto a todos los
alumnos y las alumnas, y en establecer las diferentes formas en que estas se pueden alcanzar.
Significa trasladar el foco de atencién del alumnado al contexto, en el sentido de que no son
tan determinantes las condiciones y las caracteristicas del alumnado como la capacidad que
tenga el centro educativo para acoger, valorar y responder a la diversidad de necesidades que

estos plantean”.
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En el citado DECRETO 25/2018, de 26 de febrero, se establecen medidas para favorecer el
desarrollo de una atencioén a la diversidad, desde un enfoque inclusivo, que dé respuesta a las
caracteristicas y necesidades de todo el alumnado y, en especial, a aquel que pueda
encontrarse en situacion de riesgo de abandono escolar temprano y, por ende, de exclusidon
social. Ademas, establece unos Principios de Actuaciéon que deben ser conocidos por toda la
Comunidad Educativa:

“Articulo 2.- Principios de actuacion.

El contenido del presente Decreto se sustenta en los principios que a continuaciéon se
exponen:

La atencidn a la diversidad como derecho de todo el alumnado, de forma que se garantice la
no discriminacién y la igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia, la promocion y
la continuidad a través de propuestas y procesos de ensefianza de calidad.

La inclusién educativa como valor imprescindible y marco de actuaciéon que ha de regir la
practica docente y el derecho del alumnado a compartir un mismo curriculo y espacio para
conseguir un mismo fin, adaptado a sus caracteristicas y necesidades.

La adecuacion de los procesos educativos, para lo que se favorecera una organizacion del
centro y del aula flexible, variada, individualizada y ajustada a las necesidades del alumnado,
de forma que se propicie la equidad y excelencia en el sistema educativo.

La prevencion mediante una actuaciéon eficaz que permita, a través de la deteccion e
identificacién de las barreras que dificultan el aprendizaje y la participacion, ofrecer lo mas
tempranamente posible la respuesta educativa que necesita cada alumna o alumno.

La organizacion y utilizaciéon de los recursos, espacios y tiempos para dar una respuesta
inclusiva al alumnado en los entornos mas cercanos y significativos posibles.

La colaboraciéon y el fomento de la participacion de todos los sectores de la comunidad
educativa, de las instituciones y de la sociedad para alcanzar una educacién de calidad.

El aprendizaje colaborativo que permita aprender de la diversidad, potenciando la adecuada
autoestima y autonomia, y capaz de generar expectativas positivas en el profesorado, en el
alumnado y en su entorno sociofamiliar”.

En este sentido, en el IES Saulo Torén somos conscientes de esta realidad puesto que la
vivimos diariamente en nuestras aulas. Las caracteristicas y procedencia socioeconémica de
nuestro alumnado, asi como el contexto en el que desarrollamos nuestra actividad, hacen de
nuestro centro sea un claro exponente de la diversidad.

La ESO se organiza de acuerdo con los principios de educacién comun y de atenciéon a la

diversidad del alumnado. Las medidas de atenciéon a la diversidad en esta etapa estan

58



IES SAULO TORON PGA 2023-2024

orientadas a responder a las necesidades educativas concretas del alumnado y a la
consecucion de las competencias bdasicas y los objetivos de la Educacién Secundaria
Obligatoria, y no pueden, en ningln caso, suponer una discriminacién que impida al alumnado
alcanzar dichos objetivos y la titulacion correspondiente.

Asi, en nuestro proyecto educativo se caracteriza nuestro alumnado de la siguiente manera:
“En el aspecto educativo nuestro alumnado presenta carencias en el desarrollo de la
competencia lingliistica y matematica, en los habitos de estudio y trabajo diario, en el grado
de desarrollo de la autonomia e iniciativa personal para enfrentarse a los aprendizajes y en la
motivacion e interés por los estudios. Otras circunstancias que se evidencian son
problematicas socio familiares asociadas.”

Las medidas de atencion a la diversidad favorecen la consecucion de los objetivos y la
adquisicion de las competencias en las distintas etapas educativas que conforman la
ESO y, en consecuencia, la obtencion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, facilitando el acceso al curriculo en funcion de las necesidades y
caracteristicas del alumnado y contribuyendo a la superacién de las dificultades que
presente, garantizando una educacién igualitaria, de calidad y éxito para todos los
alumnos y las alumnas, de manera que faciliten la prevencion del absentismo y del
abandono escolar temprano, asi como la permanencia en el sistema educativo.

C.5.1. COORDINACION CON EL EQEP.

La coordinacién con el EOEP de zona y/o especificos, cuando corresponda, para las
evaluaciones psicopedagdgicas y elaboracion de los informes y/o actualizaciones pertinentes,
se llevard a cabo teniendo en cuenta los planes de trabajo de los mismos, a través de la

orientadora del centro.

C.5.2. PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ADAPTACIONES
CURRICULARES.

Tal y como contempla la normativa vigente, se realizaran las adaptaciones curriculares
(AC/ACUS) dictaminadas en los informes psicopedagogicos elaborados por los EOEP. Dichas
adaptaciones se desarrollaran mediante Programas Educativos Personalizados (PEP) y seran
elaboradas y desarrolladas por los profesores de cada materia susceptible de adaptar. El
departamento de orientacion del centro asesorara en este proceso cuando sea requerido por
los docentes implicados.

Todas las Adaptaciones Curriculares (AC/ACUS/ACE), se realizan en el mes de octubre y tras
la evaluacidn inicial, tal y como establece la normativa vigente, y se recogen en el documento

de Adaptacion Curricular del centro, el cual se incluira en el expediente del alumno.
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Las AC/ACUS/ACE de cada alumno/a se realizaran en la UNIDAD COMPARTIDA del drive
corporativo, incluyéndose en la carpeta correspondiente al nivel/curso/alumno-a de forma
que el tutor/a cumplimente todos los datos generales de la adaptacidn y, el profesorado de
cada materia, pueda afiadir a la AC, los PEP y los seguimientos trimestrales en el mismo
documento. Al finalizar el mes de octubre, cuando todo el documento AC esté cumplimentado,
el tutor/a lo descargara e imprimira, recogera las firmas del profesorado implicado en la
adaptacidn, y lo trasladara a los expedientes de cada uno de los alumnos. Lo mismo hara con
el seguimiento trimestral y final de cada uno de ellos.

Por otro lado, segln se establece en la Resolucién de 9 de febrero de 2011, por la que se dictan
instrucciones sobre los procedimientos y los plazos para la atencién educativa del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo en los centros escolares de la Comunidad Auténoma
de Canarias, asi como nuestro Plan de Atencion a la Diversidad, una vez celebrada la
evaluacion inicial, el tutor/a del alumnado de NEAE informara a las familias acerca de la/s
adaptacién/es que se van a elaborar en las diferentes materias, de las medidas organizativas
previstas (horario de atencién por parte del profesorado especialista de atencién a las NEAE),
del nivel de competencia curricular que se espera alcanzar al finalizar el curso escolar y de las
consecuencias que, en cuanto a evaluacion, promocién y titulacion, tiene la aplicaciéon de esta
medida en los diferentes niveles y etapas, explicando detalladamente el significado de las
adaptaciones curriculares y de las calificaciones de las materias sefialadas con (*). Del
contenido de las diferentes Adaptaciones Curriculares, informara el profesorado especialista
de cada materia adaptada. En esta tarea, el tutor/a podra estar acompafiado por el profesor
especialista de apoyo a las NEAE.

Estas indicaciones se recogeran por escrito en el “Documento informativo previo sobre las
adaptaciones curriculares”, que cumplimenta la orientadora siguiendo el modelo del anexo III
de dicha Resolucidn, y que el/la tutor/a le podra entregar a la familia al comienzo de cada
curso escolar, con acuse de recibo, adjuntandolo luego al documento de la adaptacién
curricular del alumno o alumna. En esta tarea, el tutor o tutora podra estar acompafado por el
profesorado especialista de apoyo a las NEAE.

El seguimiento de dichas adaptaciones se realizara de forma trimestral, en las sesiones de
evaluacion y se incorporara al documento de Adaptacion Curricular, que también se subira a
la unidad compartida Informes trimestrales de la AC y, ademas se incluira en el expediente del
alumno/a. Una copia del mismo, se entregara a las familias en la entrega de notas de cada
trimestre.

La evaluacién de dichas Adaptaciones, se llevara a cabo teniendo en cuenta la Orden de 3 de
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septiembre de 2016, por la que se regulan la evaluacién y la promocién del alumnado que
cursa las etapas de la Educacién Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y se establecen los
requisitos para la obtencion de los titulos correspondientes, en la Comunidad Auténoma de
Canarias y la Resolucion de 9 de febrero de 2011, por la que se dictan instrucciones sobre los
procedimientos y los plazos para la atencion educativa del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo en los centros escolares de la Comunidad Auténoma de
Canarias. Por otro lado, en la informacién que se proporcione trimestralmente a los alumnos o
a sus representantes legales, incluira las calificaciones obtenidas, asi como una valoracién
cualitativa del progreso de cada alumno o alumna en su adaptacién curricular, reflejada en un
documento como el que se propone, que podra denominarse “Informe sobre la evaluacién de
la adaptacion curricular”.

Para el seguimiento del alumnado con NEAE y las AC, el profesorado especialista de apoyo a
las NEAE y el profesorado de las areas o materias adaptadas se coordinara al menos
mensualmente y levantando acta sobre el seguimiento de la evolucién del escolar. Estas actas
las custodiara el profesorado especialista de apoyo a las NEAE y seran utilizadas para el

seguimiento del progreso de los aprendizajes del escolar

En el curso actual, 2023-2024, tenemos en el centro hay un total de 41 alumnos/as con
NEAE con sus respectivos informes psicopedagégicos o preinformes psicopedagdgicos. La
distribucién del alumnado de NEAE en funcién del tipo NEAE, el tipo de adaptacién que
requieren y el nivel en el que esta escolarizado/a es la siguiente:
En 12 de la ESO tenemos escolarizados un total de 15 alumnos/as:

e 5 ECOPHE con AC

e 2conTDAH,1conACY 1sin AC

e 1 con DISCAPACIDAD INTELECTUAL con ACUS.

e 1 con DISCAPACIDAD AUDITIVA con AC

e 1TGC conAC

e 1TEA conAC

e 1INTARSE con AC.

e 1DEAconAC

e 2 conPIP

e Ademds hay alumnos con desfase curricular alumnos de residencia escolar y

alumnado derivado a USM por posible TDAH o condiciones de salud delicada.

En 22 de la ESO tenemos escolarizados un total de 14 alumnos/as:

e 8 con ECOPHE con AC.
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e 2conTDAH con AC

e 2 con DISCAPACIDAD INTELECTUAL con ACUS
e 1INTARSE con AC.

e 1TGC conAC

En 12Y 22 PDC hay escolarizados 3 alumnos/as:
- 2 DEA sin AC
-1 con TDAH sin AC
En 32 de la ESO tenemos escolarizados 4 alumnos/as:
e 1TGCsin AC
e 1TEAsin AC
e 1 con ALCAIN con ACE
e 1 con DISCAPACIDAD INTELECTUAL con AC
En 42 ESO hay escolarizado 1 alumna:
-1 con DISCAPACIDAD VISUAL con ACC
En 12 Bachillerato esta escolarizado 1 alumno:
- 1 alumno con ALCAIN (ACE)
En 22 Bachillerato tenemos escolarizados 4 alumnos:
e 1 alumna con Preinforme (Sindrome X Fragil)
e 3 alumnos con ALCAIN (ACE)
e 1 alumno con TDAH
En CFFPB 5 alumnos/as:
- 4 con ECOPHE (FPB), pendientes eliminar dictamen.
- 1 posible TDAH Y ECOPHE
Ademas en el centro hay escolarizados alumnos/as tutelados por la Residencia Escolar que
presentan en su mayoria importantes carencias a nivel curricular y, en general, problematicas de
indole socio familiar. También hay alumnado incorporado a 12 ESO que no ha superado o cerrado
la etapa Educacion Primaria y presenta el 3¢ ciclo abierto con una o mas materias. También hay
alumnado INTARSE en diferentes niveles (brasilefios, colombianos, italiano, peruano, cubano,
marroqui).
Se estableceran canales de comunicacién con las familias para el seguimiento del proceso de
ensefianza-aprendizaje de sus hijos, de forma trimestral en la entrega de notas y en horario de

atencion a las familias.

Se promovera la participacién y colaboraciéon de los padres, madres o tutores legales en el
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proceso de identificacion de las necesidades, en actuaciones preventivas y educativas, asi
como en la realizacion de actividades de autonomia personal y social, que desarrollen el nivel
competencial de este alumnado. Se informara y solicitara la colaboraciéon de las familias en
cuestiones de interés comun a través de los tutores en las entrevistas que se estimen

oportunas.

C.5.3. PLANIFICACION DE LA REALIZACION DE LOS INFORMES PSICOPEDAGOGICOS Y SU
ACTUALIZACION.

Las necesidades especificas de apoyo educativo de los escolares seran determinadas por la
correspondiente evaluacion psicopedagégica realizada por los Equipos de Orientacién

Educativa y Psicopedagégica (EOEP, tanto de zona como especificos).

La valoracion psicopedagogica y la elaboracion de los informes psicopedagogicos, cuando
corresponda, se comenzara después de la evaluacién inicial o después de la primera
evaluacién, una vez que el equipo docente remita al departamento de orientacion la relacién

de alumnos y alumnas con dificultades e indicadores de una posible NEAE.

C.5.3.1. Condiciones para realizar la evaluacion psicopedagdgica:

La evaluacién psicopedagdgica debe realizarse, previa informacioén a los padres, madres o
tutores o tutoras legales, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

» Cuando se prevea la necesidad de que el alumno o la alumna precise de adaptaciones
curriculares o adaptaciones curriculares significativas en una o mas areas o materias.

» Cuando se aporten valoraciones o informes de otros organismos o servicios publicos
mediante los cuales se haga constar algun tipo de discapacidad, trastorno o dificultad
que interfieran en la evolucién de sus aprendizajes. Estos deben ser considerados por
el EOEP de zona a fin de establecer, si se precisa, la respuesta educativa mas adecuada.

» A propuesta de la CCP o del departamento de orientacién por cumplir los requisitos,
indicadores o sefales de alerta establecidos por estos drganos de funcionamiento.

» Cuando se precise la utilizacion de recursos materiales o personales de dificil
generalizacion, o escolarizacion excepcional para la adecuada atencion del alumno o
alumna.

» Cuando, por decision colegiada de los miembros del EOEP de zona o especifico, lo
consideren procedente por disponer de claros indicios de que los escolares presentan
alguna de las NEAE y siempre que exista la peticidn previa del centro de escolarizacion.

» Cualquier otro motivo que se establezca por la Direccién General de Ordenacién e
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Innovacién Educativa. La evaluacién psicopedagogica del alumnado se solicitara por la
comision de coordinacion pedagogica o el departamento de orientacién, a propuesta
del equipo docente, cuando éste tenga indicios procedentes del entorno familiar o
escolar, de que el alumno o alumna necesita la adopcién de medidas extraordinarias o
excepcionales debidas a posibles NEAE. Para llevar a cabo la evaluacion
psicopedagogica, el equipo docente, coordinado por el tutor o la tutora, aportara al
orientador u orientadora del centro toda la informacion relevante del escolar de la que
disponga sobre su:

e Competencia y referente curricular.

e Competencia socioafectiva.

o Estilo de aprendizaje.

e Contexto del aula, del centro y de la familia.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales (NEE) por discapacidad

auditiva, visual, motora o por trastornos generalizados del desarrollo, la evaluacién

psicopedagégica y elaboraciéon del informe requerird la colaboracién de los EOEP

especificos y de los EOEP de zona.

C.5.3.2. Realizacion de los informes psicopedagdgicos:

Preinforme Psicopedagégico (PIP): Todos los alumnos y alumnas que presenten NEAE,
deberan contar con un preinforme psicopedagégico (en adelante, PIP) de atencién
individualizada que sera elaborado por el orientador/a del centro educativo, informando
antes a los padres o tutores legales que incluira las conclusiones del proceso de deteccién y
preidentificacion de manera temprana o en cualquier momento de su escolaridad, segun el

procedimiento establecido para cada una de las circunstancias que generan las NEAE.

Este PIP ha de recoger informacion suficiente para orientar la intervencidn del profesorado
que imparte docencia al alumno o la alumna. En la intervenciéon podran participar otros
docentes o especialistas, de existir disponibilidad horaria. A lo largo del curso en el que ha
sido detectado o detectada y, como maximo en el siguiente, se culminara la evaluacién
psicopedagdgica y se concluira en un informe psicopedagogico, si fuera preciso .El PIP sera el
punto de partida del informe psicopedagdgico, que sera prescriptivo, en todos aquellos casos
que se prevea la necesidad de establecer una adaptacién curricular (AC) o una adaptacién

curricular significativa (ACUS), en una o en varias areas o materias.

No serd preciso realizar el PIP y se procederd a la evaluacion y elaboraciéon del informe
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psicopedagégico directamente, en los casos en que se requiera recursos materiales y
personales de dificil generalizacidn, o se prevea su escolarizaciéon excepcional en COAEP, AE o

en CEE.

El PIP, cuando se trate de alumnado con altas capacidades intelectuales, se denominara

Informe sobre la deteccidn de la precocidad intelectual.

Cuando sea preciso derivar un alumno o alumna para la valoracién por otras
Administraciones, como por ejemplo la sanitaria, el PIP se denominara Informe educativo de

derivacion y se cumplimentara siguiendo el anexo I, de la presente Orden.

El PIP se iniciard cuando existan indicadores de que se trata de una alumno o alumna con
posible NEAE y que, ademas, presenta un desajuste de al menos un curso en su nivel de
referencia curricular en la ensefianza basica, en la evolucion de sus aprendizajes y en la

adquisicion de los objetivos y competencias basicas.

Las orientaciones psicopedagégicas del PIP se podran concretar y desarrollar en programas

educativos personalizados.

C.5.3.3. Informe Psicopedagdgico:

El resultado de la evaluacién psicopedagogica se recogera en un informe que contendra un

dictamen o una propuesta de orientacion psicoeducativa.
El informe psicopedagdgico concluira en dictamen cuando:

e Iniciada la evaluacién psicopedagogica, pueda preverse que el alumno o alumna con
NEAE va a requerir durante su escolarizacion adaptaciones curriculares o
adaptaciones curriculares significativas y medios personales o materiales

extraordinarios, de dificil generalizacion, y cuando dejen de necesitar estas medidas.

e Se modifique significativamente la situacion personal del alumno o alumna y sean
necesarias durante su escolarizacion adaptaciones curriculares o adaptaciones
curriculares significativas o medios personales o materiales excepcionales, de dificil
generalizacion o dejen de necesitar dichas medidas y medios y cuando dejen de

necesitar estas medidas.

e Las necesidades del escolar precisen de una modalidad de escolarizacion excepcional o

el cambio de escolarizacidn ordinaria a modalidades excepcionales y viceversa.
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e Cuando el alumno o la alumna presente altas capacidades intelectuales.

e Cuando se concluya que no son necesarias ninguna de las medidas y recursos del
apartado anterior se sustituira el dictamen por una propuesta de orientacion
psicoeducativa que no requerira ser visada por el coordinador del Equipo ni por el

Inspector o Inspectora de zona correspondiente.
C.5.3.4. Actualizacioén del informe psicopedagdgico:

En la ESO, la actualizacion se realizara al menos en una ocasion entre los 12 y los 15 afios, asi
como siempre que se produzca una modificacion sustancial de cualquiera de las

circunstancias que dieron lugar a su realizacién.

Serdn objeto de actualizacién todos los informes psicopedagdgicos que incluyan como
respuesta las adaptaciones curriculares en las areas o materias que lo precisen o que
establezcan una modalidad de escolarizacién excepcional, al igual que aquellas otras medidas
de apoyo y refuerzo que requieran para participar en ellas una evaluaciéon e informe

psicopedagégico.

El informe psicopedago6gico y sus actualizaciones reflejan la situacion evolutiva y educativa

actual del alumno

C.5.4. ELABORACION, APLICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS AC DE LAS ACUS Y
DE LOS PEP.

Las adaptaciones curriculares, las adaptaciones curriculares significativas, las adaptaciones
de acceso al curriculo y los programas educativos personalizados, deberan ser dictaminados

en los correspondientes informes psicopedagdégicos elaborados por los EOEP.

C.5.4.1. Elaboracién y Aplicacion:

El documento de la AC o la ACUS se elaborara o actualizara y comenzara a aplicarse antes del
final del mes de octubre de cada curso escolar. Cuando las modificaciones previstas respecto
al curso anterior no sean relevantes ni numerosas a criterio del tutor o tutora y del
profesorado de las areas o materias adaptadas, se podra mantener el mismo documento,
afiadiendo un anexo con las modificaciones. Este anexo ha de contar, al menos, con los datos
del alumno o alumna, los cambios o modificaciones y la firma del tutor o la tutora.
Transcurridos tres cursos escolares desde la elaboracion del primer documento, se ha de

realizar uno nuevo.
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En caso de alumnado de nueva valoracién, el documento de adaptacién curricular debera
estar formalizado antes de un mes, contando desde el dia siguiente de la fecha en la que ha

firmado el informe psicopedagdgico el inspector o la inspectora.

El profesorado tutor sera responsable de coordinar la elaboracion de las adaptaciones
curriculares y su seguimiento, cuando existen varias areas o materias adaptadas,

desarrollando los apartados comunes del “Documento de la adaptacion curricular”

El profesorado de area o materia sera quien planifique y elabore la adaptacion curricular con
la colaboracidn del orientador u orientadora, del profesorado de apoyo a las NEAE y de otros
profesionales que incidan en la respuesta educativa del alumno o alumna en esa area o

materia.

C.5.4.2. Seguimiento y evaluacion:

Esta adaptacidn tendrd, al menos, un seguimiento cada trimestre, teniendo el dltimo de ellos
caracter de seguimiento de final de curso. Estos seguimientos, que seran coordinados por el
profesorado tutor con la participacion del profesorado de las areas o materias adaptadas, del
profesor o profesora especialista de apoyo a las NEAE y de otros profesionales participantes,
permitirdn informar a la familia de la evolucion de los aprendizajes del alumno o alumna

respecto a su AC o a su ACUS.

El informe de seguimiento final pasard a formar parte del “Documento de la adaptacién
curricular” y permitird tomar decisiones para el curso siendo firmado por el profesorado
tutor, por el orientador o la orientadora, por el resto de los profesionales que hayan
participado, y con el V 2 .Bo. de la direccion del centro. Sera el tutor o tutora quien coordine la
elaboracién y se responsabilice de que se cumplimente el informe de seguimiento trimestral y

final

A los efectos de establecer el tiempo de atencion personalizada fuera del aula ordinaria al que
hace referencia el articulo 9.7 de la Orden de 13 de diciembre de 2010, En el supuesto de que
el alumno o alumna tenga adaptada s6lo un area o materia, siendo ésta Lengua Castellana y
Literatura o Matematicas, la ausencia maxima del grupo sera de cuatro horas semanales en la
Educacién Secundaria Obligatoria. En el supuesto de tener adaptadas dos areas o materias,
siendo una de ellas Lengua Castellana y Literatura o Matematicas, estara fuera del aula un
maximo de seis horas. En el supuesto de dos areas o materias adaptadas, siendo éstas Lengua

Castellana y Literatura y Matematicas, el maximo de horas de ausencia del grupo sera de ocho
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horas.

Tal como se recoge en el articulo 29.5 de la Orden de 13 de diciembre de 2010, la evaluacién
positiva de la adaptacion curricular o adaptacion curricular significativa de un area o materia
no podra ser considerada como superacion de esta area o materia. Si la evolucién del escolar
permite esa superacion, aplicandole los mismos criterios de evaluacion que al resto de los
escolares de su grupo que no tienen areas o materias adaptadas, se debe actualizar el

correspondiente informe psicopedagdgico.

C.5.5. PROPUESTAS Y CONSIDERACIONES METODOLOGICAS PARA EL ALUMNADO CON
NEAE:

e La metodologia debe incluir estrategias que promuevan la construcciéon social del
aprendizaje, la participacién activa del alumnado, la motivacién, la significatividad y
funcionalidad del aprendizaje, la cooperacion y colaboraciéon entre los compaiieros, la
experimentacién del éxito académico de todos y todas. Por ello, entre las estrategias
metodolégicas han de considerarse aspectos como:

e El aprendizaje cooperativo promueve el desarrollo de las relaciones sociales, el
aprendizaje entre iguales, la construccion de igualdad de status académico y social
entre todos los alumnos y alumnas, el aprendizaje de todos y todas en el contexto
natural del aula, el aprendizaje a través de la creaciéon y resolucion de conflictos
sociocognitivos. Es un enfoque interactivo que permite que los alumnos y alumnas
aprendan unos de otros.

e Las actividades de aprendizaje han de ser graduadas y diversificadas, de modo que
exista un amplio menu a través del cual se pueda llegar a los objetivos y alcanzar las
competencias basicas. De este modo, ademas todo el alumnado puede participar de la
actividad en funcién de su nivel de competencia. Han de disefiarse actividades abiertas,
realizables, a un nivel u otro, por todos los alumnos con mas o menos ayuda.
Actividades que impliquen diferentes niveles de dificultad, pero todas relacionadas con
los mismos contenidos

e Debe de utilizarse de manera equilibrada la estructura de aprendizaje individual, en
pequeilo grupo y en gran grupo.

e Otras estrategias metodoldgicas que pueden dar respuesta a la diversidad en el aula
pueden ser: el aprendizaje por proyectos, los centros de interés, los grupos
cooperativos, la tutoria entre iguales, los contratos, los talleres, busquedas de
informacion, trabajo individual, etc.
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e Los materiales y recursos didacticos han de ser variados y adaptados a la diversidad de
capacidades y caracteristicas del alumnado, de modo que utilicen co6digos
comunicativos diversos (visuales, verbales, escritos, auditivos, orales...).

e La organizacién de los espacios y los tiempos debe favorecer el que se produzcan
situaciones diversas dentro del aula: trabajo individual, en pequefio grupo y en gran
grupo, actividades comunes y actividades diferenciadas, etc. Por otro lado, debe
permitir el que se incorporen otros profesores y profesoras dentro del aula y que
compartan con los tutores o tutoras o con los profesores y profesoras de area el
proceso de ensefianza aprendizaje.

e El profesorado debe tener en cuenta los criterios recogidos en los diferentes apartados
del anexo II de la Resolucion de 9 de febrero de 2011, para la atencién del alumnado
que presenta NEAE, explicitando en sus documentos de planificaciéon aquellos que
mejor se ajusten a las necesidades del escolar en el contexto de su aula y centro,

propiciando una atencién educativa lo mas normalizada e inclusiva posible.

C.5.6. PROCEDIMIENTO PARA LA DETERMINACION DE LA COMPETENCIA/REFERENTE
CURRICULAR:

Se entiende por referente curricular de un alumno o alumna el curso en el que se ubica su
actual competencia curricular en un area o materia en relacion con el curriculo regulado en la
normativa vigente. En la Educacién Secundaria éste debera ser informado documentalmente,
(segin modelo establecido por la Resolucién de 31 de agosto de 2012 de la Direccién General
de Ordenacion, Innovaciéon y Promociéon Educativa por la que se dictan instrucciones
complementarias a la Orden de 1 de septiembre de 2010, por la que se desarrolla la
organizacion y funcionamiento de los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagédgica de
zona y especificos de la Comunidad Autonoma de Canarias y la Orden de 13 de diciembre de
2010, por la que se regula la atencion al alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo en la Comunidad Autéonoma de Canarias) por el departamento didactico de la

materia correspondiente.

Dicho alumnado tendra en un area o materia un referente curricular de un curso determinado
cuando, habiendo alcanzado las competencias curriculares del curso anterior, tiene iniciadas o

avanzadas las correspondientes al de su referencia curricular.

De existir discrepancias entre los ciclos o cursos superados por el alumno o la alumna

reflejado en la documentacidn oficial de evaluacién y el referente curricular determinado por
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el equipo de evaluacién actual o, en su caso, por el departamento de coordinacién didactica
correspondiente, se podrdn realizar nuevas pruebas de rendimiento coordinadas por el
orientador o la orientadora del centro para corroborar este extremo. La conclusion de estas
pruebas de rendimiento prevalecera sobre los anteriores resultados. De todo ello se dejara
constancia en el informe psicopedagégico y se procedera a la comunicacion de esa incidencia
a la direccion del centro y a la Inspeccién de Educacion, para su conocimiento y actuaciones

que procedan.

C.5.7 MODALIDADES Y CRITERIOS PARA LA INTERVENCION DEL PROFESORADO DE APOYO
A LAS NEAE:

La prioridad de la actuacion del profesorado de apoyo a las NEAE se centrara en el trabajo de
las habilidades, razonamientos, gestiones y aptitudes basicas, previas o transversales a los
contenidos curriculares, los cuales constituyen la tarea principal del profesorado de area o
materia. Ademas, la atencion educativa por parte del profesorado especialista de apoyo a las
NEAE seguira el orden de prioridad establecido en la normativa vigente, en nuestro PAD y en

el Plan de trabajo del profesorado de atencién a las NEAE.

El departamento de orientacion del centro ha distribuido al alumnado cuyo dictamen propone
modalidad de escolarizacion “centro ordinario” entre los dos profesores especialistas en

atencion a las NEAE, de la siguiente forma:

En general, el profesorado especialista para el apoyo a las NEAE prestara su atencién
educativa priorizando:
= Alos escolares que presentan NEE por discapacidad, TGD o TGC con ACUS.
= Alos alumnos y alumnas que, presentando NEE, precisen de una AC.
= A los escolares que manifiesten otras NEAE (DEA, ECOPHE y TDAH) y que necesiten
una AC, en una o mas areas o materias, prescrita mediante informe psicopedagoégico.
= De existir disponibilidad horaria la prioridad sera la que se relaciona:
e A los alumnos y alumnas que, sin requerir una AC, su informe psicopedagogico
concluya en una propuesta de orientacidn psicoeducativa.
e Otros alumnos/as con NEAE. Que precisen de su atencién educativa (alumnado con
Preinforme Psicopedagogico).
e Intervencion preventiva con el alumnado de primer curso de la ESO con riesgo de
tener dificultades en los avances de sus aprendizajes

e Alumnado que requiera de algin tipo de apoyo educativo a criterio de la CCP, a
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propuesta del equipo docente o del departamento de orientacién En el caso de que
haya un amplio nimero de alumnos/as que requiera la atencién de este especialista, la
Comisién de Coordinacion Pedagdgica del centro fijara los criterios de prioridad para
la atencién dentro de cada uno de los apartados anteriores, para lo cual recibira el
asesoramiento del departamento de orientacion.
Para facilitar la asistencia al aula de apoyo se tiene en cuenta: las capacidades, para formar
grupos de trabajo lo mas homogéneos posibles; y los horarios de sus respectivas tutorias,
respetandose las materias donde su capacidad de integracién escolar es mayor. Se eligen los
criterios que se consideren los mas adecuados para garantizar la eficacia del trabajo, el nivel
referencia curricular, caracteristicas personales o necesidades educativas..
El profesorado de apoyo a las NEAE, ademas de llevar a cabo una intervencién directa con
este alumnado, también realiza actuaciones indirectas de asesoramiento, elaboracién de

materiales, que forman parte de la respuesta educativa a los mismos.

C.5.8. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO:

El agrupamiento mixto del alumnado que favorezca la coeducacién y el aprendizaje
cooperativo, evitando cualquier tipo de discriminacion. Se favorecerd que los grupos estén
equilibrados, salvo que por las caracteristicas propias de las ensefianzas o las opciones

propias de algun nivel educativo, no se pueda respetar dicho criterio.

Se evitara cualquier clasificacion del alumnado por sus conocimientos, nivel intelectual o
rendimiento, asi como los grupos que lleven a una segregacion del alumnado que tiene alguna
dificultad de aprendizaje. Tampoco se permitira la formacién de grupos estables con
alumnado aventajado. En este sentido se realizara una distribucion equilibrada de: alumnado
repetidor, alumnado con materias pendientes, alumnado de Refuerzo Educativo y alumnado

de AC/ACUS.

El alumnado de NEAE con Adaptacién Curricular que se aparta significativamente del
curriculo y de NEAE con Adaptacién Curricular, se distribuira equilibradamente en los
diferentes grupos de nivel atendiendo al nivel competencial y a las sugerencias realizadas por
el Departamento de Orientacién en la propuesta organizativa para la atencién a dicho
alumnado, siempre que ello fuese posible y teniendo en cuenta los profesores/as de Apoyo a

las NEAE disponibles.

Se favorecera la continuidad de los grupos conformados a lo largo de los cursos, salvo que por
la eleccion del alumnado o por recomendacion expresa del equipo educativo se proponga lo

contrario.
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C.5.8. COORDINACION PRIMARIA-SECUNDARIA:

La coordinacién entre la etapa de primaria y secundaria se concreta en:

Propiciar la coordinacién entre profesorado de los centros de Primaria y Secundaria,
permitiendo establecer criterios comunes en la progresion curricular: secuenciacion
de contenidos, metodologia, trabajo por competencias y criterios de evaluacion, con el
fin de mejorar el rendimiento escolar.

Desarrollar estrategias pedagdgicas para fomentar la autonomia y la cooperacion del
alumnado, incluidas aquellas que faciliten la gestion del aula de cara a la mejora de la
convivencia, la inclusion del alumnado y el respeto de sus diferentes ritmos de
aprendizaje.

Favorecer y potenciar la participaciéon de las familias en el proceso de transito entre
estas etapas.

Lograr acuerdos para la mejora del rendimiento escolar, la atencidn a la diversidad, el
trabajo por competencias y las metodologias empleadas.

Fomentar los objetivos prioritarios de la CEFPAFD.

Intercambiar informacidn sobre el alumnado que accede al centro de Secundaria con la
finalidad de facilitar la atencion individualizada en el cambio de etapa.

Realizar el trasvase de informacion en un periodo de tiempo que posibilite su uso para
la planificacion de medidas de atencion a la diversidad, organizaciéon de grupos y
provision de recursos especificos, si procede.

Plan de transicién Primaria -Secundaria, desarrollado por orientacién a través del PAT
de 62 curso, las reuniones para la coordinacion de los centros del distrito, trasvase de
informacién entre orientadores del distrito y celebracion de las Jornadas de Acogida

del alumnado de 62 (“Programa Alumnos ayudantes”)

C.5.9. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

Tal y como hemos visto en cada una de las medidas, la evaluacién y seguimiento se llevara a

cabo de una forma continua durante todo el curso escolar, revisando y valorando al finalizar

cada trimestre, desde los distintos oOrganos de coordinacién docente, las medidas

desarrolladas y los resultados obtenidos. Al finalizar el curso se realizara, con los datos y

valoraciones obtenidas las propuestas de mejora que formaran parte, conjuntamente con los

logros y dificultades encontradas, de la Memoria final.

C.5.10. CRITERIOS DE ACTUACION DEL PROFESORADOQ ESPECIALISTA DE APOYO A LAS

NEAE Y CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO PARA RECIBIR EL APOYO Y
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REFUERZO:

Para la elaboracion del horario del alumnado que presenta NEAE, se tratard de organizarlos
de manera que el alumnado reciba el apoyo del profesorado de PT (fuera del aula o en el
grupo de referencia a través de la docencia compartida) en aquellas materias con AC y se
evitarda sacar alumnos de su aula, en aquellas materias donde sea posible una mayor
integracion como: musica, dibujo, tecnologia y educacion fisica. Ademas de aquellas en las que
el profesorado de materia utilice metodologias inclusivas como el trabajo cooperativo o por
Proyectos y en aquellas materias en las que no necesita adaptacién o apoyo.

También procurard elegir las horas de mayor rendimiento, primeras horas de la mafhana y
sacarlos fuera cuando coincida la materia adaptada y el profesorado de materia solicite una
atencion individualizada siempre que sea posible.

Asi, como se parte de un conocimiento previo de todos los alumnos y tras una evaluacién
inicial, se distribuird el horario del aula de apoyo a las NEAE teniendo en cuenta la
competencia curricular, las materias adaptadas, el grupo de referencia para facilitar la
docencia compartida, etc.

Se intentara que en cada grupo, el nimero de alumnos y alumnas que pueden ser atendidos
en el aula de apoyo sera el estipulado en la normativa, para paliar los problemas
conductuales, y por la disparidad en los niveles curriculares que presentan la mayoria de este
alumnado, se realizardn los agrupamientos mas adecuados y la no coincidencia de alumnado
de grupos diferentes en la misma sesion.

El profesorado de apoyo a las NEAE, si existiera disponibilidad horaria, apoyara al curso de
primero de PDC a través de la docencia compartida y en el horario en el que se imparte el
Ambito Lingiiistico y Social y/o el Ambito Cientifico y Matematico si existiera alumnado NEAE
integrado en dicho grupo.

En la medida de lo posible dar una sesidn diaria al grupo, salvo excepciones dos horas en un
mismo dia.

El profesorado especialista de apoyo a las NEAE o la Maestra de Apoyo a Invidentes (MAI), en
la medida de lo posible, priorizaran la atencion al alumnado en el aula ordinaria o, en su caso,

en grupos reducidos con alumnado del mismo grupo clase.

C.5.11. CONCRECION DE LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL PROFESORADO QUE
INTERVIENE CON EL ALUMNADO NEAE:

Las funciones y responsabilidades de los distintos profesionales que intervienen con este

alumnado se incluye en el plan de trabajo del departamento de orientacién y del plan de
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trabajo del profesorado de apoyo a las NEAE, segin normativa vigente, ademas de las
funciones que se especifican en la normativa vigente del profesorado tutor y del profesorado

de materia adaptada.

C.5.11. PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA COORDINACION ENTRE PROFESIONALES QUE
ATIENDEN AL ALUMNADO NEAE:

e Reuniones semanales del Departamento de Orientacion.

e Reuniones de equipos docentes segln planificacion establecida por el centro y siempre
que se requiera de forma extraordinaria.

e Reuniones semanales con profesorado tutor: orientadora/profesorado de NEAE y
profesorado tutor/a del alumnado con NEAE.

e Sesiones de Evaluacién, donde asiste el equipo docente, profesor de apoyo y
orientadora, ademas de Jefatura de Estudios. En estas se hard el seguimiento trimestral
de este alumnado acorde al modelo del Anexo IIl de la Orden de atencién a la
diversidad.

e Ademads de las reuniones establecidas con los centros adscritos, fundamentalmente
para conocer el alumnado de NEAE que se incorpora a Primero de la ESO.

e Coordinacién con la trabajadora social del municipio y mensualmente en el EOEP de

Zona, ademas de otros recursos de la zona y equipo de absentismo/riesgo.

C.5.12. UNIDADES DE ACOMPANAMIENTO Y ORIENTACION (en adelante UAO) Y PERSONAL Y
FAMILIAR DEL ALUMNADO EDUCATIVAMENTE VULNERABLE:

Lo que se pretende con la UAO es acompafiar las trayectorias del alumnado mas vulnerable -
desde Educacion Primaria hasta final de la ESO y Bachillerato- para prevenir fracasos y
promover su aprendizaje y éxito escolar.

Los Objetivos del Programa son:

1. Prevenir el absentismo escolar desde Educacion Primaria mediante acciones
coordinadas de acompafnamiento.

2. Contribuir a la reduccién del abandono escolar antes de finalizar la Educacién
Secundaria postobligatoria mediante el disefio de propuestas formativas
personalizadas y actividades de tutorizacién y orientacién académico-profesional
incardinadas en el contexto comunitario.

3. Acompaiar a las familias de este alumnado, ofreciéndoles habilidades y recursos para
que puedan lograr una mejor comprension y una mayor implicaciéon en los procesos

educativos de sus hijos e hijas.
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4. Fomentar la toma de decisiones educativas basadas en datos y fortalecer las redes de
colaboracion entre los miembros y recursos de la comunidad educativa extensa.

5. Complementar aquellas acciones del Programa de Cooperacion Territorial PROA+ o de
otros que existieran en la zona, distrito o especificamente dirigidas a favorecer el éxito
escolar del alumnado en situacién de vulnerabilidad educativa.

Se entenderi como alumnado en situacion de vulnerabilidad, a efectos de ser atendido en el
marco de actuacion de este programa, aquel que cumpla con los requisitos estipulados en la
“Ficha del alumnado en situacién de vulnerabilidad” (ANEXO II) y priorizado en la sesion de
intercambio de informacién entre las UAO, los EOEP de Zona y la Direccién de los centros

educativos en los que esté matriculado el alumnado derivado.

C.5.13. PLANES DE RECUPERACION DE MATERIAS PENDIENTES:

Los equipos de coordinacién docente integraran, en las programaciones didacticas del curso
2023- 2024, medidas de apoyo y refuerzo con las dificultades en los aprendizajes del curso
anterior, derivados de la flexibilizacién de los criterios de promocién del alumnado.

Asi como los planes de refuerzo y recuperacién de materias no superadas.

Los departamentos didacticos en sus respectivas programaciones elaboran un plan de
recuperacion y refuerzo que incluye actividades y tareas con diferentes grados de dificultad a

fin de posibilitar que todo el alumnado pueda superar las dificultades.
Se procedera de dos formas:

1) Si la materia es de continuidad: el profesorado correspondiente del nuevo curso sera el

encargado de realizar el seguimiento. Si fuera preciso, planificara actividades especificas.

2) Si la materia no es de continuidad: el Departamento designara un encargado/a de entre sus

miembros y sera éste el encargado de planificar y realizar el seguimiento.

El alumnado es informado desde los inicios del curso del trabajo a realizar para poder superar

la materia, a través del CLASSROOM donde se colocan las actividades por nivel.

C.5.14. OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS:

Estan especificadas en el apartado correspondiente a la Oferta Educativa del Centro.

C.5.15. MEDIDAS PARA ALUMNADO CON PERFILES ESPECIFICOS:

En el presente curso escolar 2023-2024, nuestro IES cuenta con las siguientes medidas

extraordinarias de atencidn a la diversidad:

- Apoyo alas NEAE: en 12y 22 ESO.
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- Docencia compartida de inglés: En 32 y 42 de la ESO, una hora a la semana.

- Residencia Escolar Manuel Sosa: en nuestro centro contamos con 25 alumnos/as de la
residencia (ndmero alumnado varia durante el curso), con las peculiaridades que supone
estos alumnos.

- La DGOIPE de la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad de nuestra
Comunidad Auténoma, ha autorizado para el presente curso 2023/2024, la imparticion del 12
Programa de Diversificacion curricular con 13 alumnos/as y 22 Programa de Diversificacion

curricular con 18 alumnos/as.

Programa esTEla: Surge de la necesidad de favorecer el éxito escolar del alumnado en su
transito entre las etapas de Educacion Infantil y Educacién Primaria, y entre la Educacion
Primaria y la Educacién Secundaria Obligatoria, prestando atenciéon a cuatro aspectos
fundamentales:

e Entender el proceso de transicion entre etapas como un proceso global,
interdisciplinar y continuo a lo largo de la escolarizacion del alumnado.

e Aplicar la docencia compartida como estrategia favorecedora de la inclusién, la
igualdad de oportunidades y el desarrollo competencial del alumnado, continuando
con la dilatada experiencia de esta Consejeria en programas previos de similares
caracteristicas.

e Considerar el trabajo por distritos como un aspecto esencial para garantizar la
continuidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje en la transicion del
alumnado. Es por ello que este programa priorizara las coordinaciones entre los
centros integrantes de los distritos para llevar a cabo aquellos acuerdos necesarios
que favorezcan la transicién del alumnado en cualquier etapa educativa.

e Prestar atencidon al desarrollo del ambito socio-afectivo del alumnado, con el fin de
ofrecer de esta manera una mejor respuesta a sus necesidades en el proceso de
transicion entre etapas.

Cada uno de los grupos de 12 ESO dispondr3, de cuatro sesiones de docencia compartida en
matematicas y lengua castellana para el desarrollo del programa.

Los créditos horarios adicionales asignados se orientaran, preferentemente, a apoyar al
alumnado en desventaja educativa, incluida la brecha digital, o riesgo de abandono escolar,
con prioridad de actuacién en primer curso de ESO. Para ello, en funcién de su autonomia
pedagégica y organizativa, se podra poner en marcha medidas que permitan una
organizacion flexible de las ensefianzas para atender a la diversidad del alumnado. Entre
estas medidas se contemplaran: organizaciéon por ambitos, programas de refuerzo, desdoble
de grupos y docencia compartida, en estos dos ultimos siempre que la situacién sanitaria lo
permita. Se dispone de 3 horas de Lengua Castellana, matematicas, fisica y quimica que se

imparten en docencia compartida en 22 ESO y 3 horas de Fisica y Quimica en 3 2 ESO.
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C.6. MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA COORDINACION ENTRE CURSOS, CICLOS Y
ETAPAS:

Consideraciones previas.
Se ha tenido en cuenta:
e Decretos de ordenacion y curriculo (Decreto 196/2022, Decreto 211/2022, Decreto
30/2023,..).
e Elart.8delaOrden de 9 de octubre de 2013.
e Instrucciéon 1.8.b del Anexo II e Instruccién 2.2 del Anexo III de la Resoluciéon num.
29/2023 de la VEUD.

Para garantizar la coordinacion se llevan a cabo las siguientes reuniones:
- Reuniones de profesorado:

o CCP: coordina la Direccién y participan los jefes de departamento, el departamento de
Orientacidon, Jefatura de estudios y Vicedirecciéon. Las CCP son semanales o quincenales,
realizando trabajos que son, en su gran mayoria pedagégicos y que tendran repercusion en el
centro, ya sea mediante el disefio de documentos, lineas de actuacion, etc.. .

o Comision de Proyectos del Centro: coordina Vicedireccidn y participa el profesorado
coordinador de los proyectos del centro. Reunién semanal donde se realiza una puesta en
comun y las actividades que se estan llevando a cabo por cada uno de los proyectos.

J Equipo de Gestién y Convivencia: coordina Direccion y participa Jefatura de estudios,
orientadora, educadora social, la coordinadora del proyecto de mediacion, la coordinadora de
convivencia + y la coordinadora de igualdad (no puede asistir por no tener disponibilidad
horaria). Reunién mensual donde se tratan los aspectos relacionados con el Plan de
Convivencia del centro y el programa de mediacion.

o Comision TIC: coordina el coordinador del Plan TIC y participa Direccién y el
responsable de la pagina web. Se realiza una reunién semanal donde se coordinan diferentes
actuaciones para llevar a cabo el Plan de Integracién de las TIC en el centro.

o Comisién de Actividades Complementarias y Extraescolares: coordina Vicedireccion y
participa un docente. Reuniéon semanal donde se planifican y coordinan las actividades
complementarias y extraescolares dirigidas al conjunto del alumnado.

o Reuniones de Tutores: coordina Orientacion con la estimable ayuda de
Direccion/Jefatura de Estudios y los tutores de cada nivel. Reuniones semanales por nivel
dirigidas a coordinar el Plan de Accién Tutorial.

o Reuniones de Nivel: coordina Jefatura de Estudios y participa todo el equipo docente

de cada nivel y el departamento de Orientacion. Reuniéon anual que se realiza la segunda
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semana de septiembre para informar y coordinar la puesta en marcha de las propuestas de
mejora derivadas de la memoria final del curso anterior.

o Reuniones de Equipo Directivo: coordina Direccion y participa Jefatura de Estudios (y
adjunta), Vicedireccion y Secretaria. Reunién semanal para coordinar las diferentes
actuaciones que lleva a cabo cada miembro del equipo directivo.

o Reuniones de Departamento: coordina el Jefe del Departamento y participan los
docentes del mismo. Reunién semanal de coordinacién de los docentes de cada departamento.
o Reuniones de NEAE: coordina Orientacién y participa el profesorado de PT. Reunién
semanal para realizar el seguimiento de los alumnos con necesidades educativas especiales.

. Reuniones de Servicios Sociales: coordina Jefatura y participa orientaciéon. Reunién
trimestral de coordinacién con los Servicios Sociales Galdar que realice un seguimiento al
alumnado de nuestro centro.

. Reuniones esTela: coordinacion del profesorado esTEla con sus parejas pedagdgicas.
- Reuniones de alumnado:

o Mediante la formacion de los comités de los diferentes proyectos: Coordina el profesor
encargado del proyecto. Se desarrolla una vez a la semana, donde el alumnado realiza
actividades relacionadas con el proyecto para concienciacion del resto del alumnado y
también para enriquecimiento propio. Realizan también actuaciones fuera del centro, por
medio de participacion en reuniones y convocatorias.

o Junta de delegados y delegados culturales: coordinada por Jefatura de Estudios, se
realizan varias reuniones a lo largo del curso con los delegados y subdelegados de los
diferentes cursos para informar, recoger propuestas y coordinar diferentes actuaciones

llevadas a cabo en el centro.

J Coordinacidn con las Universidades publicas canarias (ULPGC y ULL):

0 Asistencia del profesorado de las materias a las coordinaciones EBAU.

@ Asistencia de la orientadora a las Reuniones con los orientadores y las dos
universidades.

o Visita a las universidades en las Jornadas de Puertas Abiertas.

- Reuniones de distrito: coordinacién entre etapas Primaria/Secundaria.

Las reuniones de distrito tienen como finalidad la coordinacion didactica y pedagdgica entre

el IES y los tres Centros de Primaria adscritos.

Consta de una primera reunion de directores y al menos tres sesiones de coordinacién entre
los cursos objeto de transito, que priorizardn entre sus temas la mejora del rendimiento
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escolar, la atencidn a la diversidad, el trabajo por competencias y las metodologias empleadas.

Las reuniones de coordinacion se celebraran entre las direcciones y las jefaturas de estudio de
los centros del distrito y al menos, el profesorado que imparta las asignaturas troncales de
Lengua Castellana y Literatura, Matematicas e Inglés, las tutorias de cada grupo de sexto de
Educacion Primaria y de primero de Educaciéon Secundaria Obligatoria, asi como orientadores
y orientadoras de los centros del distrito. Dichas reuniones seran convocadas,
trimestralmente, por la inspectora o el inspector de Educacion correspondiente. Cuando la

situacion lo requiera dichas reuniones se podran llevar a cabo de forma telematica.

Al finalizar el curso, sobre el mes de mayo, se celebrara las Jornadas de acogida para
alumnado de 62 de Primaria de los distintos CEIP, visitaran el instituto donde se les dara
informacion sobre la organizacién y funcionamiento del mismo. Y, de este modo, conocerian
las instalaciones del Centro.
C.7. DECISIONES DE CARACTER GENERAL SOBRE METODOLOGIA DIDACTICA
PARA CADA CURSO, CICLO O ETAPA:
Consideraciones previas.
Se ha tenido en cuenta:
e Objetivos estratégicos de la CEFPAFD establecidos en la Resolucion nim. 29/2023 de
la VEUD.
e Decretos de ordenacién y curriculo (Decreto 196/2022, Decreto 211/2022, Decreto

30/2023,...).
Objetivos de la CEFPAFD establecidos en la Resolucién de la Viceconsejeria de Educacidn,
Universidades y Deportes, por la que se dictan instrucciones de organizaciéon y
funcionamiento dirigidas a los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Canarias para el curso 2022/2023:

O.E.1. Mejorar la calidad, la equidad y la inclusion en el sistema educativo canario para
llegar a la media espanola y europea.

O.E.3. Impulsar las ensefianzas profesionales para adaptarlas al modelo de desarrollo
econdémico de Canarias.

0.E4. Promover la educacién superior y los entornos integrados para favorecer la
continuidad de la formacién del alumnado en Canarias.

O.E.5. Incrementar la oferta formativa en Canarias para facilitar el aprendizaje a lo largo
de la vida.
La metodologia didactica se encuentra recogida en el Decretos curricular 30/2023.

Por otro lado, todos los departamentos en la misma linea y utilizan la aplicacién Proideac o
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formato similar tanto para elaborar la Programacién Anual asi como las diferentes situaciones
de aprendizaje que se lleven a cabo. De igual modo, todos los docentes utilizan el documento

semaforo para evaluar las competencias basicas.

Todo proceso de ensefianza-aprendizaje debe partir de una planificacion rigurosa de lo que se
pretende conseguir, teniendo claro cuales son los objetivos o metas, qué recursos son
necesarios, qué métodos didacticos son los mas adecuados y cdémo se evalda el aprendizaje y

se retroalimenta el proceso.

Los métodos didacticos han de elegirse en funcidén de lo que se sabe que es 6ptimo para
alcanzar las metas propuestas y en funciéon de los condicionantes en los que :ene lugar la

ensenanza.

La naturaleza de la materia, las condiciones socioculturales, la disponibilidad de recursos y las
caracteristicas de los alumnos y alumnas condicionan el proceso de ensefianza-aprendizaje,
por lo que serd necesario que el método seguido por el profesor se ajuste a estos

condicionantes con el fin de propiciar un aprendizaje competencial en el alumnado.

Los métodos deben partir de la perspectiva del docente como orientador, promotor y
facilitador del desarrollo competencial en el alumnado; ademas, deben enfocarse a la
realizaciéon de tareas o situaciones-problema, planteadas con un objetivo concreto, que el
alumnado debe resolver haciendo un uso adecuado de los distintos tipos de conocimientos,
destrezas, actitudes y valores; asimismo, deben tener en cuenta la atencidn a la diversidad y el
respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante practicas de trabajo

individual y cooperativo.

En el actual proceso de inclusiéon de las competencias como elemento esencial del curriculo, es
preciso sefialar que cualquiera de las metodologias seleccionadas por los docentes para
favorecer el desarrollo competencial de los alumnos y alumnas debe ajustarse al nivel
competencial inicial de estos. Ademas, es necesario secuenciar la ensefianza de tal modo que

se parta de aprendizajes mas simples para avanzar gradualmente hacia otros mas complejos.

Uno de los elementos clave en la ensefianza por competencias es despertar y mantener la
motivacion hacia el aprendizaje en el alumnado, lo que implica un nuevo planteamiento del

papel del alumno, activo y autdbnomo, consciente de ser el responsable de su aprendizaje.

Los métodos docentes deberan favorecer la motivacién por aprender en los alumnos y
alumnas y, a tal fin, los profesores han de ser capaces de generar en ellos la curiosidad y la

necesidad por adquirir los conocimientos, las destrezas y las actitudes y valores presentes en
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las competencias. Asimismo, con el propdsito de mantener la motivacién por aprender es
necesario que los profesores procuren todo tipo de ayudas para que los estudiantes
comprendan lo que aprenden, sepan para qué lo aprenden y sean capaces de usar lo

aprendido en distintos contextos dentro y fuera del aula.

Para potenciar la motivacion por el aprendizaje de competencias se requieren, ademas,
metodologias activas y contextualizadas. Aquellas que faciliten la participacién e implicacion
del alumnado y la adquisiciéon y uso de conocimientos en situaciones reales, seran las que

generen aprendizajes mas transferibles y duraderos.

Las metodologias activas han de apoyarse en estructuras de aprendizaje cooperativo, de
forma que, a través de la resolucidn conjunta de las tareas, los miembros del grupo conozcan

las estrategias utilizadas por sus compafieros y puedan aplicarlas a situaciones similares.

Para un proceso de ensefianza -aprendizaje competencial las estrategias interactivas son las
mas adecuadas, al permitir compartir y construir el conocimiento y dinamizar la sesién de
clase mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas. Las metodologias que
contextualizan el aprendizaje y permiten el aprendizaje por proyectos, los centros de interés,
el estudio de casos o el aprendizaje basado en problemas favorecen la participaciéon activa, la
experimentacion y un aprendizaje funcional que va a facilitar el desarrollo de las
competencias, asi como la motivacién de los alumnos y alumnas al contribuir decisivamente a

la transferibilidad de los aprendizajes.

El trabajo por proyectos, especialmente relevante para el aprendizaje por competencias, se
basa en la propuesta de un plan de accién con el que se busca conseguir un determinado
resultado practico. Esta metodologia pretende ayudar al alumnado a organizar su
pensamiento favoreciendo en ellos la reflexidn, la critica, la elaboracion de hipdtesis y la tarea
investigadora a través de un proceso en el que cada uno asume la responsabilidad de su
aprendizaje, aplicando sus conocimientos y habilidades a proyectos reales. Se favorece, por
tanto, un aprendizaje orientado a la accidn en el que se integran varias areas o materias: los
estudiantes ponen en juego un conjunto amplio de conocimientos, habilidades o destrezas y

actitudes personales, es decir, los elementos que integran las distintas competencias.

Asimismo, resulta recomendable el uso del porfolio, que aporta informacién extensa sobre el
aprendizaje del alumnado, refuerza la evaluacién continua y permite compartir resultados de
aprendizaje. El porfolio es una herramienta motivadora para el alumnado que potencia su

autonomia y desarrolla su pensamiento critico y reflexivo.

La seleccién y uso de materiales y recursos didacticos constituye un aspecto esencial de la

81



IES SAULO TORON PGA 2023-2024

metodologia. El profesorado debe implicarse en la elaboracion y disefio de diferentes tipos de
materiales, adaptados a los distintos niveles y a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje
de los alumnos y alumnas, con el objeto de atender a la diversidad en el aula y personalizar los
procesos de construccion de los aprendizajes. Se debe potenciar el uso de una variedad de
materiales y recursos, considerando especialmente la integracién de las Tecnologias de la

Informacion y la Comunicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten el

Finalmente, es necesaria una adecuada coordinacidn entre los docentes sobre las estrategias
metodoldgicas y didacticas que se utilicen. Los equipos educativos deben plantearse una
reflexiéon comin y compartida sobre la eficacia de las diferentes propuestas metodologicas
con criterios comunes y consensuados. Esta coordinacion y la existencia de estrategias
conexionadas permiten abordar con rigor el tratamiento integrado de las competencias y

progresar hacia una construccién colaborativa del conocimiento.

Teniendo en cuenta las anteriores lineas metodolégicas generales, es la labor de cada
departamento, adaptarlas en su programaciéon atendiendo a los niveles educativos (ESO,
Bachillerato, Ciclos Formativos y CFGB) y a las caracteristicas del alumnado (NEAE) de

nuestro centro educativo.

Como conclusién, en la ESO como en Bachillerato, existe diversidad de materias y opciones,
mas notable a medida que avanzamos hacia niveles superiores. No todas las ensefianzas son
iguales y cada materia tiene sus peculiaridades metodoldgicas. No obstante, podemos

establecer los siguientes principios metodolégicos comunes:

- A partir del nivel de desarrollo del alumnado, tanto por el momento psicoevolutivo que
estd viviendo como por su capacidad de aprender y considerando sus gustos e intereses.

- Favorecer la construccion de aprendizajes significativos y funcionales. Con esto
entendemos un aprendizaje en el que los nuevos aprendizajes modifiquen los esquemas de
conocimientos previos y que lo nuevo que se aprende sea funcional aplicandolo en su vida
cotidiana.

- Dotaremos a nuestro alumnado de estrategias que permitan aprender por si mismos.

- Fomentaremos la metodologia activa, favoreciendo la actividad interna del alumnado y
la relacion con sus compafieros, lo que supone fomentar equipos de trabajo en los que el
aprendizaje puede ser resultado de una confrontaciéon de distintos puntos de vista y de un
trabajo cooperativo con distribucion de roles y responsabilidades.

- Se incluira en todas las materias la utilizacion de las nuevas tecnologias.

- Se fomentara el desarrollo de valores: igualdad, solidaridad, no violencia, tolerancia,
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respeto...

- Los diferentes departamentos, en sus programaciones didacticas, seran los encargados
de establecer la metodologia de cada materia para cada nivel educativo, partiendo de los
anteriores principios y atendiendo a:

o El desarrollo de la adquisicién de las competencias claves que se contempla con los
demads elementos curriculares: objetivos, contenidos, criterios de evaluacidn, etc.

o Las orientaciones metodoldgicas incluidas en el curriculo de su materia.
Las lineas de actuacion del centro:
o Desarrollo de la competencia digital.

El disefio de actividades para el desarrollo de la competencia digital resulta cada vez mas
complejo, tanto para el alumnado como para el propio profesorado debido a la gran cantidad

de herramientas tecnolégicas existentes en el mercado.

Como consecuencia de ello, lo que deben ser actividades orientadas a trabajar la
alfabetizacion tecnolégica en sus diferentes dimensiones (instrumental, cognitiva, actitudinal
y axioldgica), se convierte en un mero aprendizaje instrumental de diferentes soluciones
tecnoldgicas sin profundizar en aspectos relacionados con la comprension y elaboracion de la

informacion, asi como en la dimension moral del uso de las tecnologias.

En este sentido, y con objeto de simplificar, homogeneizar y aportar coherencia en el uso de
estas herramientas tecnoldgicas, se plantea la adopcidn de una solucion tunica, en este caso, la
llamada G-Suite con el dominio canariaseducacion.es como una solucién global para el uso de

tecnologia educativa orientada al propio alumnado.”

) Desarrollo de la competencia digital: en Claustro celebrado el 28 de abril de 2015 se
aprobd la introduccion de tabletas digitales en el curso 2015/2016 en 32 y 42 ESO y
Bachillerato y en el Claustro celebrado el 1 de septiembre de 2020 se amplia a primer ciclo de

la ESO.

° Estrategias para que el cuaderno del alumno sea una herramienta de estudio eficaz:
en la CCP se puso de manifiesto la poca utilidad de la libreta de muchos alumnos a la hora de
estudiar por la mala organizacion de la misma, por lo que se sugiri6 la posibilidad de trabajar

unas normas minimas comunes en todos los departamentos.

° El objetivo principal de la PGA desde hace varios cursos es reducir el fracaso escolar y
evitar el abandono, las tres lineas de actuacion propuestas favorecen la consecucion de este

objetivo.
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° Se promocionarad la utilizaciéon de metodologias, estrategias o técnicas metodolégicas
que faciliten la educacién a distancia, incluso en un escenario presencial, de manera que el
alumnado, el profesorado y la familia normalicen la utilizacién de medios tecnoldgicos y
herramientas de comunicacién y colaboracién online en los procesos de ensefianza y
aprendizaje en entornos virtuales. Entre estas, cabe mencionar la utilizacion del aprendizaje
cooperativo, aprendizaje invertido (Flipped Learning), la gamificacién y todas aquellas que

favorezcan la integracion activa y normalizada de las TIC en el sistema educativo.

C.8. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS:

Consideraciones previas.
Se ha tenido en cuenta:
e Objetivos estratégicos de la CEFPAFD establecidos en la Resoluciéon num. 52/2022 de
la VEUD.
e Decretos de ordenacién y curriculo (Decreto 196/2022, Decreto 211/2022, Decreto
30/2023,...).
e Decreto81/2010 y Orden de 9 octubre de 2013.
Objetivos de la CEFPAFD establecidos en la Resolucién de la Viceconsejeria de Educacion,
Universidades y Deportes, por la que se dictan instrucciones de organizacion y
funcionamiento dirigidas a los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Canarias para el curso 2022/2023:
0.E.8. Incrementar el porcentaje de centros educativos digitalizados de aqui hasta 2025.
O0.E.9. Mejorar los Sistemas de Informacion de la Gestion Educativa y los servicios
digitales educativos.
Los criterios para la seleccion de libros y materiales didacticos del centro seran
responsabilidad de cada uno de los departamentos didacticos, al ser especialistas en cada una

de las materias.

Cada profesor planifica su actividad docente y como va a gestionar los recursos que tiene a su
alcance de manera correcta y adecuada. Deberd utilizar materiales con contenido actualizado,

medios audiovisuales y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.

La eleccion de dichos materiales serd llevado a cabo en las reuniones del departamento,

quedando constancia en el acta de la reunion.

Del mismo modo, los alumnos que precisen otros materiales, como pueden ser los alumnos de

PTE, NEAE..,, el material para trabajar lo suministrara el centro, por considerar que tienen
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otras medidas de atencion a la diversidad y que el material utilizado es mas especifico.

Se procurard una deteccion precoz del alumnado con dificultades econémicas que no haya
podido adquirir los materiales didacticos y no se haya beneficiado del programa de préstamo
de la Consejeria. Para ello, las sesiones de evaluacion sin nota se realizaran lo antes posible

(16 y 17 de octubre de 2023).

Desde hace cuatro cursos nuestro centro ha puesto en practica la iniciativa de digitalizacién
de contenidos con una apuesta extraordinaria por las TIC.

C.9. LAS DECISIONES SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION, QUE COMPRENDERAN
LOS PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR LA PROGRESION EN EL APRENDIZAJE
DEL ALUMNADO, DETERMINANDO, EN LA ENSENANZA OBLIGATORIA, AQUELLOS

ASPECTOS DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION IMPRESCINDIBLES PARA
VALORAR EL GRADO DE DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS BASICAS.

Consideraciones previas:

e Decretos de ordenacién y curriculo (Decreto 196/2022, Decreto 211/2022, Decreto
30/2023,..).

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Orden de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan de evaluacién y la promocién del
alumnado que cursa las etapas de la Educacion Infantil, la Educacién Primaria, la
Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y se establecen los requisitos para
la obtencidn de los titulos correspondientes, en la Comunidad Auténoma de Canarias.

e Debe incluir sistemas de evaluacién alternativos para inasistencia reiterada a clase
(art. 2.4 de la Orden de 31 de mayo de 2023).

e Bachillerato: Criterios para otorgar las “Matriculas de Honor” de la etapa y “Mencion
Honorifica” en una materia (arts. 35 y 36 la Orden de 31 de mayo de 2023)).

La evaluacién del alumnado de la ESO sera continua, formativa e integradora, asi como
conjunta, para lo cual se tendra en cuenta su progreso en las materias o los ambitos, la
consecucion de los objetivos establecidos para la etapa y el grado de desarrollo y adquisicién
de las competencias clave previstas en el Perfil de salida al término de la ensefianza basica y
en Bachillerato sera continua para valorar su progreso a lo largo del periodo de aprendizaje y
adoptar, en cualquier momento del curso y tan pronto como se detecten las dificultades, las

medidas de refuerzo pertinentes.

Tendrd, asimismo, caracter formativo, de manera que sea un referente para la mejora de los

procesos de ensefianza y de los de aprendizaje; y sera diferenciada, de forma que se valore
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desde todas las materias la consecucién de los objetivos establecidos para la etapa, y el grado
de desarrollo y adquisicién de las competencias clave, previstas en el Perfil de salida del

alumnado al término de la ensefianza basica contextualizado para el Bachillerato.

La evaluacidn y calificacion de cada materia o ambito sera realizada por el profesor o por la
profesora correspondiente, que adoptara, ademas, el resto de las decisiones resultantes del
proceso de evaluacidn que correspondan al equipo educativo, en el marco de lo establecido en
la presente Orden y demas disposiciones de desarrollo. En este sentido, el profesorado o el
equipo docente atendera al desarrollo personal y escolar del alumnado a lo largo de toda la
etapa, con especial atencion a la transicién desde la Educacién Primaria a la ESO y desde la

ESO a Bachillerato.
«Articulo 30. Ciclos formativos de grado basico.

1. El equipo docente podra proponer a padres, madres o tutores legales y al propio alumno o
alumna, a través del consejo orientador, su incorporacién a un ciclo formativo de grado basico
cuando el perfil académico y vocacional del alumno o alumna asi lo aconseje, siempre que
cumpla los requisitos establecidos en el articulo 41.1 de esta Ley. Las Administraciones
educativas determinaran la intervencion del propio alumnado, sus familias y los equipos o
servicios de orientacidn en este proceso. Los ciclos formativos de grado basico iran dirigidos
preferentemente a quienes presenten mayores posibilidades de aprendizaje y de alcanzar las
competencias de educaciéon secundaria obligatoria en un entorno vinculado al mundo
profesional, velando para evitar la segregacion del alumnado por razones socioeconémicas o

de otra naturaleza, con el objetivo de prepararlos para la continuacién de su formacion.

2. Los ciclos formativos de grado basico facilitaran la adquisicién de las competencias de
educacion secundaria obligatoria a través de ensefianzas organizadas en los siguientes

ambitos:

a) Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales, que incluird las siguientes materias: 1.2
Lengua Castellana. 2.2 Lengua Extranjera de Iniciacion profesional. 3.2 Ciencias Sociales. 4.2 En

su caso, Lengua Cooficial.

b) Ambito de Ciencias Aplicadas, que incluird las siguientes materias: 1.2 Matematicas

Aplicadas. 2.2 Ciencias Aplicadas.

c) Ambito Profesional, que incluird al menos la formacién necesaria para obtener una
cualificacion de nivel 1 del Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales a que se

refiere el articulo 7 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
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Formacion Profesional.

Asimismo, se podrdn incluir otras ensefanzas que contribuyan al desarrollo de las

competencias.

3. Los criterios pedagogicos con los que se desarrollaran los programas formativos de estos
ciclos se adaptaran a las caracteristicas especificas del alumnado, adoptando una organizaciéon
del curriculo desde una perspectiva aplicada, y fomentaran el desarrollo de habilidades
sociales y emocionales, el trabajo en equipo y la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién. Asimismo, la tutoria y la orientacién educativa y profesional
tendran una especial consideracién, realizando un acompafiamiento socioeducativo
personalizado. Las Administraciones educativas promoveran la cooperacién y participacién
de agentes sociales del entorno, otras instituciones y entidades, especialmente las
Corporaciones locales, las asociaciones profesionales, las organizaciones no gubernamentales

y otras entidades empresariales y sindicales, para el desarrollo de estos programas.

4. La superacion de la totalidad de los ambitos incluidos en un ciclo de grado basico conducira
a la obtencioén del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria. Para favorecer la
justificacion en el ambito laboral de las competencias profesionales adquiridas, el alumnado al
que se refiere este apartado recibira asimismo el titulo de Técnico Basico en la especialidad

correspondiente.

5. Los referentes de la evaluacion, en el caso del alumnado con necesidades educativas
especiales, seran los incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este
hecho pueda impedirles la promociéon o titulacién. Se estableceran las medidas mas
adecuadas para que las condiciones de realizacién de los procesos asociados a la evaluacién

se adapten a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.»

C.9.1 Las sesiones de evaluacién:

El profesorado que forma parte de cada uno de los equipos docentes introducira antes de la
celebraciéon de la evaluacion, en el Pincel Ekade, sus calificaciones, observaciones y las
competencias de cada alumno. Ademas, el profesorado llena una ficha de seguimiento para
facilitar el desarrollo de la sesidn, la misma se encuentra en Google Drive, también existe una
para las visitas de padres.

Al alumnado que, durante las sesiones de evaluacion, se le detecten problemas de aprendizaje,
seran propuestos para un seguimiento y andlisis posterior por parte del Departamento de
Orientacién, con el objeto de realizar una evaluacién psicopedagégica, siempre y cuando

previamente se haya realizado un informe del alumnado en cada una de las areas dificultad.
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C.9.3. Decisiones sobre el proceso de evaluacién.

La evaluaciéon del alumnado permitira obtener una informaciéon general que posibilite la
deteccion de dificultades y la comprobacion de la consolidacion de sus aprendizajes; la
adecuacidon del proceso de ensefianza del profesorado a las necesidades formativas del
alumnado; la aplicacién de medidas de apoyo educativo, individuales o grupales, que habran
de favorecer el principio de inclusion; la orientacion al alumnado para la adquisicion de las
competencias, asi como en sus elecciones curriculares, académicas y personales, a través del

disefio de acciones tutoriales.

En los procesos de evaluacién de nuestro centro, los aprendizajes se revisan en cada
evaluacioén y al finalizar el curso escolar, concretandose en la memoria final del curso y en los
claustros y Consejos Escolares donde se expondran los resultados de cada una de la

evaluacion con el respectivo analisis de los datos obtenidos.

Hay que insistir en las causas del rendimiento e implementar en las reuniones de los equipos

docentes estrategias para adoptar decisiones metodolégicas consensuadas.

Se pretende con estos procedimientos una mejora del rendimiento escolar y la toma

decisiones colegiadas sobre metodologia que refuercen la obtencién de este objetivo.

En la medida de lo posible se tratara el rendimiento del grupo cada mes en las reuniones de
las tutorias que junto al andalisis con propuestas tras las reuniones de los equipos docentes

proporcionaran datos sobre los resultados de las medidas adoptadas y su eficacia.

En la memoria final del curso se expondran los indicadores de evaluacién y la comparativa

con los resultados esperados.

Las fechas de las evaluaciones de cada ensefianza, etapa y curso estan reflejadas en el
calendario escolar fieles a las instrucciones de inicio de curso del curso 2023-2024 de la

CEFPAFD.

C.9.4. Mencién Honorifica.

El articulo 36 de ORDEN de 31 de mayo de 2023 (BOC de 8 de junio de 2023) establece de

forma general el proceso para otorgar, en la Evaluacion Final Ordinaria, Mencion Honorifica
en materias comunes y especificas de Bachillerato al alumnado que haya obtenido una
calificacion igual o superior a 9. Este curso, sera de aplicacion solo para 12 de Bachillerato.

La Comision de Coordinacién Pedagogica del IES Saulo Torén, reunida el dia 20 de junio de
2023, establecié que, siguiendo las instrucciones facilitadas por la Consejeria de Educacion,

Universidades, Cultura y Deportes se concedera para este curso «Mencion Honorifica» a un
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numero de alumnos y alumnas no superior a uno por cada 15 estudiantes del alumnado
matriculado en dichas materias (si la materia tiene un nimero inferior a 15 alumnos o
alumnas se podra conceder una unica «Mencidon Honorifica»).

Entre los criterios, por orden de prelacion, se establecen para este curso los siguientes, que
permitirdn resolver casos de posibles empates:

1. Haber obtenido en la evaluaciéon ordinaria un nota igual o superior a 9.

2. Alumnado con mayor calificaciéon numérica con un decimal obtenida con sus registros de
calificaciones en la materia correspondiente, en la Evaluacion Final Ordinaria.

3. Alumnado con mayor calificacibn numérica en la materia correspondiente en la 22
Evaluacion.

4. Alumnado con mayor calificacibn numérica en la materia correspondiente en la 12
Evaluacion.

5. Alumnado con mejor nota media en 12Bachillerato.

6. Grado de desarrollo y adquisicién de las competencias clave: mayor nimero de excelentes
en la evaluacidn final ordinaria de la materia considerada.

7. Alumnado que haya participado, se haya interesado, implicado y esforzado con constancia;
que haya realizado las tareas y haya profundizado en las mismas con interés y alto grado de
desempefio, a criterio del profesor de la materia.

8. Participacidn e implicacion del alumnado en las actividades del centro y contribucién del
alumnado en el clima de convivencia del aula/centro.

C.10. CRITERIOS DE PROMOCION DE CICLO Y CURSO RESPECTIVAMENTE, Y, EN
SU CASO, LOS CRITERIOS DE TITULACION:

Consideraciones previas.

e Orden de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan de evaluacion y la promocién del
alumnado que cursa las etapas de la Educacién Infantil, la Educaciéon Primaria, la
Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y se establecen los requisitos para
la obtencidn de los titulos correspondientes, en la Comunidad Auténoma de Canarias.

e Decreto 9/2023, de 26 de enero, por el que se regula y establece el curriculo de
veintitrés Ciclos Formativos de Grado Basico en el ambito de la Comunidad Autonoma
de Canarias.

e Resolucién del 3 de marzo de 2021, por la que se dictan instrucciones para regular la
evaluacién, promocién y titulacion del alumnado de los Ciclos de Formacién

Profesional Basica en la Comunidad Auténoma de Canarias.
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e Ciclos formativos de Grado Medio y Superior: Orden de 20 de octubre de 2000, por la
que regulan los procesos de evaluacion de las ensefianzas de Formacion Profesional
Especifica en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias, Orden de 3 de
diciembre de 2003, por la se modifica y amplia la Orden de 20 de octubre de 2000 y la
Circular no 2 de 6 de marzo de 2012. Y en las respectivas programaciones en donde se
indicaran que modulos son imprescindibles superar para la promocién de curso.

e Resolucién de 4 de febrero de 2017, por la que se dictan instrucciones para el proceso
de evaluaciéon en las ensefianzas deportivas de régimen especial en el ambito de la

Comunidad Auténoma de Canarias.

Para atender a la promocion y titulacién del alumnado, el equipo educativo optara siempre
por tomar decisiones en pro de que el alumnado se acerque a encontrarse en la idoneidad.
Ante la duda debemos optar por propiciar que el alumno promocione o titule y facilitarle asi
su continuidad. Pueden darse casos puntuales en los que la decision del equipo sea diferente
pero entendemos que debe tratarse siempre de la excepcionalidad.La evaluacién y la
calificacion del alumnado se atendra a los aprendizajes que se hayan incluido en la
programacion didactica del curso 2023-2024.

Los procedimientos de evaluacion se adecuaran a las adaptaciones metodologicas que deban
realizarse en caso de tener que combinar la actividad lectiva presencial y a distancia, o cuando
esta se desarrolle de manera no presencial.

Las programaciones didacticas incluiran modos de actuacion especificos, en funcion de los
diferentes escenarios que se puedan presentar, para adaptar la evaluacion del alumnado y los
instrumentos de evaluacion y calificacion. En este sentido, se usaran instrumentos de
evaluacion variados que puedan ser utilizados tanto en la ensefianza presencial como en la no

presencial.

Orden de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan de evaluacion y la promocion del
alumnado que cursa las etapas de la Educaciéon Infantil, la Educacién Primaria, la Educacion
Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y se establecen los requisitos para la obtencion de los
titulos correspondientes, en la Comunidad Auténoma de Canarias.

C.10.1. ESO

C.10.1.1. Criterios de Promocion en la ESO.

Articulo 17. Promocion.
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1. Al finalizar cada uno de los cursos y como consecuencia del proceso de evaluacion, el
equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacién, tomara, de forma
colegiada, las decisiones correspondientes sobre la promocién del alumnado, teniendo en
cuenta el logro de los objetivos de la etapa y el grado de desarrollo y adquisicion de las
competencias clave, asi como la valoracion de las medidas que favorezcan el progreso del
alumno o de la alumna.

2. Los centros educativos, a través de los 6rganos de coordinacion docente, estableceran
procedimiento y criterios comunes en lo que se refiere a la toma de decisiones relativas a la
promocion y titulacién del alumnado, que quedaran recogida en su PGA.

3. Los alumnos y las alumnas promocionaran de curso cuando hayan superado todas las
materias o los ambitos cursados, o tengan evaluaciéon negativa en dos materias como
maximo. Igualmente, el alumnado promocionara de curso cuando el equipo docente
considere que las materias o los ambitos que, en su caso, pudieran no haber superado, no les
impiden seguir con éxito el curso siguiente y estime que tienen expectativas favorables de
recuperaciéon y que dicha promocioén beneficiara su evolucién académica.

4. Si no existiese unanimidad en el equipo docente, la toma de decisiones requerira el
acuerdo favorable de la mitad mas uno del profesorado que haya impartido clase al alumno o
ala alumna. En caso de empate, predominara la opinién del tutor o la tutora del grupo.

5. El alumnado debera matricularse, ademas del curso al que promociona, de todos los
ambitos y las materias no superados, y seguira las medidas de refuerzo y recuperacion de los
aprendizajes no adquiridos que establezca el equipo docente, y que desarrollaran los
departamentos de coordinacién didactica dentro de sus programaciones. El alumnado
debera, ademas, superar las evaluaciones de dichas medidas. Esta circunstancia sera tenida
en cuenta a los efectos de promocion y titulacion previstos en esta Orden.

6. De la misma manera, el alumnado que se incorpora a un Programa de Diversificacion
Curricular (en adelante, PDC) debera seguir las medidas de refuerzo y recuperacion que el
equipo docente haya previsto, y superar las evaluaciones de dichas medidas, en aquellas
materias o ambitos de cursos anteriores que no hubiese superado y que no estén integrados
en alguno de los ambitos del programa. Las materias de cursos anteriores integradas en
alguno de los ambitos se consideraran superadas si se supera el ambito correspondiente.

7. La permanencia en el mismo curso se considerara una medida de caracter excepcional y se
tomarda tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las

dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna. En todo caso, el alumnado podra
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permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo, a lo largo de la
enseflanza obligatoria.
8. Cuando el alumnado no promocione, debera permanecer un afio mas en el mismo curso y
seguira un plan especifico de apoyo y refuerzo, destinado a la superacion de las dificultades
detectadas, a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y al avance y a la
profundizacion en los ya adquiridos, con el fin de favorecer el desarrollo y la adquisicién de
las competencias clave. Este plan sera propuesto por el equipo docente que tomo la decision
de no promocién y desarrollado por el nuevo equipo docente, con la colaboracién del
departamento de orientacién, a partir de los informes personales emitidos en el curso
anterior, de las directrices que al efecto establezcan los departamentos de coordinaciéon
didactica y de las medidas de atencion a la diversidad que desarrolle el centro. Se realizara
un seguimiento de este plan en las reuniones del equipo docente.
9. De forma excepcional, se podra permanecer un afio mas en el cuarto curso, aunque se haya
agotado el maximo de permanencia, siempre que el equipo docente considere que esta
medida favorece el desarrollo y la adquisiciéon de las competencias clave establecidas en el
Perfil de salida y el logro de los objetivos de la etapa, posibilitando, por tanto, la titulacion. En
este caso se podra prolongar un afio el limite de edad establecido en el articulo 33.8 del
Decreto 30/2023, de 16 de marzo.

C.10.1.2. Evaluacion y calificacion de materias y dambitos no superados de cursos

anteriores.
Articulo 18.

1. La evaluaciéon de las materias o los dmbitos no superados del curso o de los cursos
anteriores se realizara en la sesion de evaluacidon final, dejando constancia de las
calificaciones en el acta de evaluacién final. Conforme a los planes de recuperacion
establecidos por los departamentos correspondientes, el profesorado podra considerar como
superada una materia pendiente en las evaluaciones trimestrales, aunque la constancia
oficial de dicha superacion se realizara en la sesion de evaluacion final.

2. Cuando el alumnado haya promocionado con materias o ambitos con calificacion negativa,
su evaluacion correspondera al profesor o a la profesora de la materia o del ambito
respectivo del curso actual, de acuerdo con los criterios establecidos por el departamento de
coordinacion didactica para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos. En este
sentido, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) La valoracion positiva, en la evaluacion final, de la materia o del ambito correspondiente al

curso actual con la misma denominacién implicara la superacién de la materia del curso o los
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cursos anteriores. A estos efectos, la superaciéon de las materias de Tecnologia o
Digitalizacién supondra la superacién de la materia de Tecnologia y Digitalizacién de cursos
anteriores.

b) La valoracién negativa de la materia o del ambito correspondiente al curso actual no
impedira que el profesorado considere que se ha superado la materia o las materias del
curso o los cursos anteriores. En este caso, la calificara positiva o negativamente, y utilizara
la expresion “Pendiente (PTE)”, a partir de la primera calificaciéon negativa obtenida por el
alumno o la alumna en la materia o el ambito.

c) En el caso de materias que el alumnado haya dejado de cursar, correspondera la
determinacion de su superacion al departamento de coordinacién didactica correspondiente,
de acuerdo con las medidas de recuperaciéon que establezca al efecto.

d) Si se trata de materias que ha dejado de cursar como consecuencia de su incorporacion a
un PDC y se encuentran integradas en alguno de los ambitos, la evaluacion positiva del
ambito correspondiente en la evaluacion final se considerara equivalente a la superacion de
la materia o las materias que tenia pendientes. Asimismo, la superaciéon de la materia de
Segunda Lengua Extranjera se realizara con la superacion de la materia de Lengua Extranjera
o de cualquiera de las materias opcionales incorporadas al programa.

e) Si se trata de materias que el alumnado ha dejado de cursar como consecuencia de un
traslado de matricula a un centro en el que no se imparte la materia pendiente, la direccion
del centro de recepcién determinara el departamento que, por afinidad, debera asumir la
responsabilidad de la recuperacion de la citada materia pendiente.

f) Si un alumno o una alumna de primero o segundo de la ESO se traslada de centro habiendo
cursado y no superado un ambito que no se cursa en el nuevo centro, o bien, el centro
educativo deja de ofertar la organizacion en ambitos en alguno de los mencionados cursos,

recuperara las materias incorporadas en el mismo.

C.10.1. 3. Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
Articulo 19.

1. Obtendra el titulo de Graduado o Graduada en Educacién Secundaria Obligatoria el
alumnado que, al terminar esta etapa, haya adquirido, a juicio del equipo docente, las
competencias clave establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los objetivos de la etapa,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 28.2 del Decreto 30/2023, de 16 de marzo.

2. Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el

profesorado del alumno o de la alumna, requiriendo, al menos, de la propuesta favorable de
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la mitad mas uno del profesorado que haya impartido clase al alumno o a la alumna, y que
esté presente en la sesidon de evaluacion final. Si se produjese un empate, predominara la
opinidn del tutor o la tutora del grupo.

3. En el caso del alumnado que presenta NEAE, se tomaran en consideracion, ademas, la
opinién del profesorado de apoyo a las NEAE y la de otros especialistas que hayan
intervenido con el mismo.

4. Los criterios para decidir la titulacion del alumnado deben ser fijados por la CCP o el
organo de coordinacion docente que corresponda, e incluidos y aprobados en el apartado
correspondiente de la PGA o documento institucional correspondiente. Entre estos criterios
podran tenerse en consideracion los siguientes:

a) Que el alumnado haya superado, con caracter general, los aprendizajes incorporados en
los planes de refuerzo y recuperacion que, en su caso, se le hayan podido aplicar.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada a lo largo del curso.
c) Que el alumno o la alumna haya realizado las actividades necesarias para su evaluaciéon
académica.

d) Que el alumnado haya dado muestras de interés e implicaciéon en su propio proceso de
aprendizaje.

e) Que pueda continuar con aprovechamiento su itinerario formativo posterior,
independientemente del nimero o la tipologia de las materias o los dmbitos no superados.

5. La superacion de la totalidad de los ambitos incluidos en un Ciclo Formativo de Grado
Basico (en adelante, CFGB) implicarad la obtencion del titulo de Graduado o Graduada en
Educacién Secundaria Obligatoria. Los referentes de la evaluacion, en el caso del alumnado
con NEE que cursa ofertas ordinarias de CFGB, seran los incluidos en las correspondientes
adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda impedirles la promocién o titulacion.

6. El titulo de Graduado o Graduada en Educacion Secundaria Obligatoria sera Unico y se
expedira sin calificacion.

7. En cualquier caso, todo el alumnado recibira, al concluir su escolarizacién en la ESO, una
certificacidn oficial en la que constaran el numero de afios cursados y el grado de desarrollo
y adquisicion de las competencias clave definidas en el Perfil de salida, conforme al modelo
establecido en el Anexo 4 de la presente Orden.

8. El alumnado que, una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de la ESO, no
haya obtenido el titulo y haya superado los limites de edad establecidos en el articulo 4.2 de

la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, teniendo en cuenta asimismo la prolongacion
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excepcional de la permanencia en la etapa que prevé la propia ley en el articulo 28.5, podra
obtenerlo en los dos cursos siguientes, conforme a lo regulado en el siguiente articulo.

C.10.1.4. Evaluacién y promocion del alumnado que cursa PDC.

Articulo 44.
1. La evaluacion del alumnado que curse un PDC sera continua y tendra como referentes los
objetivos de la ESO y los descriptores operativos establecidos en el Perfil de salida del
alumnado al término de la ensefianza basica, tomandose como referencia para todo ello los
criterios de evaluacion establecidos en los curriculos de los ambitos y las materias de estos
programas.
2. Cuando el progreso del alumno o de la alumna no responda a los objetivos previstos en el
programa, se tomaran las medidas educativas oportunas para su recuperacion.
3. La evaluacion sera realizada por el conjunto de profesorado que imparte ensefianzas al
alumnado del programa, y coordinada por la tutora o el tutor del grupo.
4. El alumnado promocionara del primer al segundo afio del programa, independientemente
de las materias o los &mbitos no superados.
5. Al finalizar el segundo afio del programa, obtendran el titulo de Graduado o Graduada en
Educacion Secundaria Obligatoria los alumnos y las alumnas que hayan adquirido, a juicio
del equipo docente, las competencias clave establecidas en el Perfil de salida del alumnado al
término de la ensefianza basica y alcanzado los objetivos de la etapa, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 43.3 de esta Orden.
6. El alumnado podra permanecer un curso mas en el segundo afio de un PDC, teniendo en
cuenta los limites de edad establecidos para cursar la etapa.

C.10.1.5. Caracteristicas generales de la evaluacion del alumnado con NEAE.

Articulo 42. Evaluacion del alumnado que presenta necesidades especifica de apoyo
educativo.
1. La evaluacion del alumnado que presenta NEAE se regira, con caracter general, por lo
establecido en el articulo 14 del Decreto 196/2022, de 13 de octubre; en los articulos 14 y 15
del Decreto 221/2022, de 10 de noviembre; y en el articulo 6 del Decreto 30/2023, de 16 de
marzo, asi como por lo regulado en esta Orden y en los desarrollos normativos especificos.
2. La evaluacion de este alumnado, durante la educacion basica, se realizard tomando como
referencia los criterios de evaluacién establecidos en sus adaptaciones curriculares, sin que
este hecho pueda impedirles la promocion al siguiente curso o etapa, o la obtencién del titulo

que corresponda.

95



IES SAULO TORON PGA 2023-2024

3. Se adoptardn medidas curriculares y organizativas inclusivas para asegurar que el
alumnado con NEAE pueda alcanzar los objetivos y las competencias de cada etapa, por lo
que la existencia de adaptaciones curriculares no sera un impedimento para su promocion o
titulacién. En particular, se favorecera la flexibilizacion y el empleo de alternativas
metodoldgicas en la ensefianza y evaluacion de la lengua extranjera, especialmente con aquel
alumnado que presente dificultades en su comprension y expresion.

4. El equipo docente podra adaptar los instrumentos de evaluacidn establecidos con caracter
general para la evaluacion de este alumnado, teniendo en cuenta las dificultades derivadas
de su necesidad especifica. Dicha evaluaciéon se regird por el principio de inclusién y
asegurara su no discriminacién y la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

5. La evaluacién del alumnado que precise de adaptaciones del curriculo por desfase en su
referente partira de los criterios de evaluacion establecidos en las mismas y la calificacién
obtenida hara referencia a dichos criterios y a su progreso en relacion con lo establecido en
la adaptacién curricular. En los documentos oficiales de evaluacién, asi como en la
informacién documental que se facilite a las madres, los padres o a las personas que los
representen legalmente, figurard la informaciéon respecto a las areas o las materias
adaptadas, haciendo mencién al nivel de referencia curricular que corresponda.

6. Para la evaluacion de las competencias clave del alumnado con adaptacién curricular por
desfase en su referente se hara constar, junto con su valoracion, el curso més alto en el que
haya logrado un nivel de logro de “Adecuado”. En el caso de que una o varias de las
competencias se encuentren en un grado de desarrollo correspondiente al curso en el que
esta escolarizado, se podran utilizar en la valoracion los calificadores de “Adecuado”, “Muy
Adecuado” o “Excelente”, segun corresponda.

7. La evaluacion y calificacidon del alumnado con altas capacidades intelectuales se realizara
en los términos descritos en los articulos 11, 16 y 26 de la presente Orden. En los
documentos oficiales de evaluacién, asi como en la informacién que se facilite a las madres,
los padres o a las personas que lo representan legalmente se dejara constancia de las
medidas adoptadas.

8. Respecto a los documentos de evaluacion, cuando en el alumnado se hayan identificado
necesidades especificas de apoyo educativo, se recogeran en su expediente personal los
apoyos y las adaptaciones curriculares que hayan sido necesarias, asi como una copia de la

valoracién psicopedagégica.
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9. Para garantizar la continuidad del proceso educativo y una evolucién positiva del
alumnado que presente NEAE, se garantizara la coordinacién entre los profesionales y las
profesionales implicados en el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado, de manera
que se cuide el transito entre ciclos y etapas.

10. En el caso de que el alumnado con NEAE se incorpore a una medida de atencién a la
diversidad en la que deba cursar el curriculo propio de la medida propuesta, la calificacion
obtenida hara referencia a los criterios de evaluacién recogidos en dichas programaciones,
con los ajustes que sea necesario realizar, no a su nivel de referencia curricular. La Direccién
General competente en materia de ordenacién educativa podra dictar instrucciones
concretas al respecto.

Articulo 43. Evaluacién del alumnado que presenta necesidades educativas especiales.

1. Con el fin de facilitar al alumnado que presenta NEE el maximo desarrollo posible de las
competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa, la Consejeria competente en
materia de educacion establecera los procedimientos oportunos para la realizacién de las
adaptaciones que precise este alumnado.

2. Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacion de las
evaluaciones se adapten a las caracteristicas del alumnado que presenta NEE. Estas
adaptaciones, en ningln caso, se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.
3. Los referentes para la evaluacion de este alumnado seran los incluidos en su adaptacién
curricular, sin que este hecho pueda impedirles promocionar de ciclo o etapa, o titular.

4. En algunos casos, derivados de la propia discapacidad sensorial o motora, se podran
eliminar uno o varios de los elementos del curriculo, siempre que no afecten a la consecucion
de los objetivos de etapa. En estos casos se realizard una adaptaciéon por exencion parcial,
conforme al procedimiento establecido en la normativa vigente y a partir de la propuesta
realizada en el informe psicopedagogico elaborado por el EOEP correspondiente, en la que se
excluiran dichos elementos de la evaluacion; y, si el referente curricular del resto del area o
la materia adaptada fuera la de su grupo de edad y su valoracién positiva, se consideraria
superada esta.

5. En los documentos oficiales de evaluacidon, asi como en la informacién documental que se
facilite a las madres, los padres o a las personas que los representen legalmente, figurara la
informacién respecto a las areas o las materias adaptadas, haciendo mencion al nivel de
referencia curricular que corresponda.

6. Con caracter excepcional, el alumnado que presenta necesidades educativas especiales

podra prolongar un ano mas su escolarizacién en el dltimo curso del segundo ciclo de la
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Educacion Infantil, cuando se estime que dicha permanencia le permita alcanzar los objetivos
de la etapa o sea beneficiosa para su socializacion. La peticién sera tramitada a la Direccién
Territorial correspondiente por la direccion del centro donde esté escolarizado el alumno o
la alumna, a propuesta del profesorado tutor, contando con el informe de evaluacion del
EOEP y la aceptacion de las familias o las personas tutoras legales. La Direccién Territorial
correspondiente la autorizara, previo informe favorable de la Inspecciéon Educativa y del
servicio competente en NEE de esta Administracion educativa. Esta circunstancia quedara
reflejada en el apartado de “Observaciones de interés” del expediente académico.

Esta excepcionalidad no sera de aplicacion al alumnado con prematuridad extrema, que se ha
incorporado a la etapa, de manera extraordinaria, un afio mas tarde del que le corresponde
por su edad cronolégica.

7. En el caso de la Educacién Primaria, la escolarizacién del alumnado que presenta NEE en
centros ordinarios podra prolongarse un afio mas de lo dispuesto con caracter general para
la etapa, siempre que no haya agotado la permanencia excepcional en la etapa de Educacion
Infantil. Esta decisiéon podra ser adoptada, siempre de manera consensuada, por el equipo
docente, en el cuarto curso, si no ha alcanzado los objetivos de la etapa de Educacién Infantil;
0, en el sexto curso, si no ha alcanzado los aprendizajes previstos para el primer ciclo de la
Educaciéon Primaria. En este sentido el equipo docente, oido el EOEP, podra adoptar la
medida de no promocién excepcional, si se considera que favorece el desarrollo de las
competencias por parte del alumno o la alumna, y el logro de los objetivos de la etapa.

8. Los criterios para establecer dicha medida de no promocion excepcional formaran parte
del proyecto educativo de los centros y estaran orientados a permitir que todo el alumnado
alcance el nivel de desempefio esperado al término de la Educacion Primaria, de acuerdo con
el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica y la consecuciéon de los
objetivos de la etapa, por lo que en ningun caso podran suponer una discriminacién que
impida a quienes se beneficien de ellas promocionar al siguiente ciclo o etapa.

9. En el caso de la ESO, la escolarizacion del alumnado que presenta NEE podra prolongarse
un afio mas, siempre que con ello se favorezca la obtencion del titulo correspondiente, sin
menoscabo de lo dispuesto en los apartados 7 y 9 del articulo 17 de la presente Orden.

10. La Consejeria competente en materia de educacion establecera las condiciones de
accesibilidad y disefio universal, y los recursos de apoyo, humanos y materiales, que
favorezcan el acceso al curriculo del alumnado con NEE; y adaptara los instrumentos, y en su
caso, los tiempos y apoyos para asegurar una correcta evaluacién de este alumnado. En

particular, se favorecera la flexibilizacion y el empleo de alternativas metodolégicas en la
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ensefianza y la evaluacién de la lengua extranjera, especialmente con aquel alumnado que

presente dificultades en su comprension y expresion.

C.10.2. BACHILLERATO

C.10.4.1. Promocion

Articulo 27.

1. El alumnado promocionara de primero a segundo de Bachillerato cuando haya superado
las materias cursadas o tenga evaluacion negativa en dos materias, como maximo.

2. Quienes promocionen al segundo curso sin haber superado todas las materias deberan
matricularse de las materias pendientes del curso anterior. En el caso de que alguna de estas
materias tenga caracter opcional (especificas de modalidad u optativas) dentro de la misma
via o modalidad, segin proceda, el alumnado podra modificar su eleccién y sustituirla por
otra del mismo caracter.

3. Los centros organizaran la evaluaciéon de las materias pendientes recogiendo las
consiguientes actividades de refuerzo y recuperacion.

4. Tal como se establece en el articulo 37.2 del Decreto 30/2023, de 16 de marzo, el
alumnado podra permanecer cursando Bachillerato en régimen ordinario durante cuatro
afnos, consecutivos o no.

5. Del mismo modo, el alumnado que cursa el Bachillerato en tres afios académicos,
conforme a lo regulado en el articulo 47 del citado Decreto 30/2023, de 16 de marzo, no
podra exceder el tiempo de permanencia en esta etapa educativa sefialado en el apartado
anterior.

C.10.4.2. Repeticion de segundo curso de Bachillerato.
Articulo 28.

1. El alumnado que, al término del segundo curso, tuviera evaluacion negativa en algunas
materias podra matricularse de ellas, sin necesidad de cursar de nuevo las materias
superadas, u optar por repetir el curso completo, tal y como se establece en el articulo 50.3
del Decreto 30/2023, de 16 de marzo. En este caso, el alumnado podra modificar la eleccion
de las materias de opcion de la misma naturaleza -especificas de modalidad u optativas-
dentro de la modalidad o via cursada, y teniendo en cuenta la continuidad entre materias en

Bachillerato, regulada en el articulo 29 de esta Orden.

2. La direcciéon del centro podra autorizar que el alumnado que opte por matricularse

solamente de las materias no superadas de segundo de Bachillerato, pueda asistir a otras
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materias, siempre y cuando su asistencia a clase sea regular y no se supere el nimero maximo

de alumnos y alumnas por grupo.
C.10.4.3. Evaluacioén y calificacion de las materias no superadas del curso anterior.

Articulo 30.

1. La evaluacion de las materias pendientes de primero se efectuara a lo largo del curso en
los términos que determinen los departamentos de coordinacién didactica, dentro del marco
establecido por la CCP u 6rgano de coordinacién docente equivalente. Si un alumno o una
alumna no supera a lo largo del curso, con la planificacion determinada por el departamento
de coordinacion didactica correspondiente, la materia pendiente; o decide no llevar a cabo
dicha planificacion, se garantizard al alumnado la posibilidad de realizar una prueba final
general y objetiva, antes de las sesiones de evaluacion ordinaria y extraordinaria.

2. La calificacién de las materias pendientes tendra lugar en una sesiéon de evaluacion
anterior a la sesion de evaluacion final ordinaria del segundo curso, quedando constancia de
las calificaciones en el acta de la evaluacién final ordinaria de segundo. En la evaluacién
extraordinaria se aplicara idéntico procedimiento.

3. El alumnado que, habiendo cursado el segundo curso de la modalidad de Artes o de la
modalidad General, tenga pendientes de superar algunas materias, podra solicitar plaza en
otro centro, aunque no imparta las mencionadas modalidades, para cursar las materias no
superadas que tengan la misma denominacién y naturaleza, siempre que se impartan en el
mismo. Este centro remitira al de origen copia del acta de evaluacion final para que tenga
constancia de la calificacién obtenida, pueda emitir su historial académico y realice la
propuesta de expedicion del titulo de Bachiller. En este caso, el alumnado debera

permanecer matriculado en ambos centros

C.10.4.4. Caracteristicas de las pruebas extraordinarias en bachillerato.

Las pruebas extraordinarias tienen por objeto ofrecer al alumnado la posibilidad de obtener
calificacion positiva en aquellas materias no superadas en la evaluacién ordinaria, incluidas

las materias que pudiera tener pendientes del primer curso.
C.10.4.5. Evaluacion final de Bachillerato.

Al finalizar el segundo curso de Bachillerato, el alumnado realizarda una evaluacion
individualizada en la que se comprobara el logro de los objetivos de la etapa y el grado de

desarrollo y adquisicion de las competencias.

Podra presentarse a esta evaluacién el alumnado que haya obtenido evaluacién positiva en
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todas las materias de uno de los itinerarios.
C.10.4.6. Titulacion

Articulo 32.
1. Al finalizar el segundo curso del Bachillerato, el equipo docente, con el asesoramiento del
departamento de orientacién, tomara de forma colegiada todas las decisiones sobre la
titulacion del alumnado, teniendo en cuenta el logro de los objetivos de la etapa y el grado de
desarrollo y adquisicion de las competencias, y si se considera que su madurez académica le
permitira afrontar con éxito su itinerario formativo posterior. En caso de empate,
predominara la opinién del tutor o la tutora del grupo.
2. Para el alumnado con materias no superadas del propio curso o de cursos anteriores, las
decisiones sobre la titulacion se tomaran en la sesion de evaluacién extraordinaria.
3. El alumnado que supere todas las materias de la etapa sera propuesto para obtener el
titulo de Bachiller.
4. Excepcionalmente, el equipo docente podrda decidir, en la sesion de evaluacién
extraordinaria, la obtencion del titulo de Bachiller por un alumno o una alumna que haya
superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan ademds todas las
condiciones siguientes:
a) Que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha alcanzado los objetivos y
las competencias vinculados a ese titulo.
b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del
alumno o la alumna en la materia.
c) Que el alumno o la alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades
necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.
d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa
sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del calculo de la calificacion final de la
etapa, se considerara la nota numérica obtenida en la materia no superada.
5. El alumnado con discapacidad sensorial o motora que curse el Bachillerato con exencién
parcial en algunas de las materias que lo componen y que hubiera obtenido calificacion
positiva, tanto en estas como en las restantes materias, podra obtener el titulo de Bachiller.
6. El titulo de Bachiller sera unico y se expedira con expresion de la modalidad cursada y de
la nota media obtenida.

C.10.2. Sistemas alternativos en caso de no poder aplicar la evaluacién continua en la ESO vy

Bachillerato:

Normativa: ORDEN de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan la evaluacion y la promocién
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del alumnado que cursa las etapas de la Educacién Infantil, la Educacién Primaria, la Educacién
Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y se establecen los requisitos para la obtencién de los
titulos correspondientes, en la Comunidad Auténoma de Canarias.

Capitulo I. Caracteristicas generales de la evaluacion. Articulo 2. Referentes para la evaluacion.
4 En la ensefianza basica y en el Bachillerato, cuando la inasistencia reiterada a clase del
alumnado impida la aplicacién de la evaluacién continua, se emplearan sistemas de
evaluacion alternativos, sujetos a los criterios y los procedimientos regulados en esta Orden,
que garantizaran el rigor y la transparencia en la toma de decisiones sobre la evaluacidn.
Serdn aprobados por la comisién de coordinaciéon pedagogica (en adelante, CCP) o, en el caso
de los centros privados, por el 6rgano que se establezca en las Normas de Organizacion y
Funcionamiento (en adelante, NOF) del centro; y presentaran especial atencién a las
caracteristicas del propio alumnado y a las causas o los motivos que han generado esta
inasistencia. Los criterios para la aplicacién de la evaluacion continua y los porcentajes de
faltas que se acuerden para la utilizacién de los citados sistemas de evaluacion alternativos se
contemplaran en la programacién general anual (en adelante, PGA) del centro, y, por tanto,
debera garantizarse su presencia en las programaciones didacticas.

En tal sentido, por acuerdo de Claustro y a propuesta de la CCP, se distinguiran entre faltas
justificadas e injustificadas. El alumnado con faltas justificadas podra recuperar la materia con
distintos instrumentos y posibilidades (Cuestionario, informes, mapas conceptuales, lecturas,
pruebas escritas, orales,...) en el caso del alumnado con faltas injustificadas debera realizar
una Unica prueba extraordinaria.

Las faltas a clase (justificadas o no) acumuladas a lo largo del curso de modo reiterado,
pueden provocar la imposibilidad de la aplicacion correcta de los criterios generales de
evaluacidn y la propia evaluacion continua.

Aparte de las correcciones disciplinarias que se adopten en el caso de las faltas injustificadas,
se establece en la tabla anexa el nimero de faltas de asistencia a partir del cual se aplicara
sistemas alternativos de evaluacidon. Los tutores informardn a Jefatura de Estudios, que
tramitara los posibles apercibimientos del alumnado, se los dara a los tutores para su firma y
procedera a informar a las familias o tutores legales del alumnado de dicha situacion. En caso
de que no acudan, se les remitird por correo el apercibimiento a través de conserjeria con
acuse de recibo. Cuando el alumnado alcance el tercer apercibimiento se le informara de la

pérdida de evaluacion continua, y se pondra en conocimiento del consejo escolar.

HORAS SEMANALES 1° 2° 3° PERDIDA EVAL
APERCIBIMIENTO | APERCIBIMIENTO | APERCIBIMIENTO CONTINUA
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5% 15% 20% 25%

UNA HORA (35) 2 6 7 8
DOS HORAS (70) 4 11 14 17
TRES HORAS (105) 6 16 21 25
CUATRO HORAS (140) 7 21 28 34
CINCO HORAS (175) 9 27 35 43
SEIS HORAS (210) 11 32 42 51
SIETE HORAS (245) 13 37 49 64
OCHO HORAS (280) 14 38 56 68
NUEVE HORAS (315) 16 48 63 79

Las programaciones didacticas de cada departamento contemplaran los sistemas de
evaluacion alternativos cuando la inasistencia reiterada del alumnado impida la aplicacién de
la evaluaciéon continua. En ellos, se prestara especial atencidn a las caracteristicas del propio
alumnado y a las causas o los motivos que han generado la inasistencia.

C.10.3. Instrumentos de evaluacion:

o Pruebas objetivas.

o Actividades de refuerzo.

o Trabajos de investigacion

. Analisis de, comentarios, imagenes, libros, etc.

o Cualquier otro instrumento que se considere oportuno. Especificar cuando se dé el
caso.

C.10.4. Criterios especificos de evaluacién y calificacién:

e Se especificaran en cada caso, asi como la calificaciéon para cada uno de los criterios e
instrumentos.

C.10.5. Protocolo a seguir:

o Plantear los casos en el departamento.

o Decidir qué instrumentos se aplicaran, los criterios especificos de evaluacién y
calificacion que tendra cada uno, prestando especial atencién a las caracteristicas del
alumnado y a las causas de la citada inasistencia.

o Levantar acta con los acuerdos tomados.

° Informar al alumnado en esta situacion, a sus familias, en caso de alumnado menor de

103




IES SAULO TORON PGA 2023-2024

edad, y a la Jefatura de Estudios.

C.10.3. Ciclo de Formacién Profesional Bésica.

C.10.3.1 Aspectos generales de la evaluacion.

Art.12.
1. La evaluaciéon del proceso de aprendizaje del alumnado de Ciclos Formativos de Grado

Basico sera continua, formativa e integradora y se realizara por ambitos, teniendo en cuenta
la globalidad del ciclo desde la perspectiva de las nuevas metodologias del aprendizaje.

2. La evaluacién del proceso de aprendizaje y la calificacién del alumnado en los dmbitos de
Comunicacion y Ciencias Sociales y de Ciencias Aplicadas se realizara atendiendo al caracter
global y al logro de las competencias especificas incluidas en cada uno de ellos,
independientemente de la estructuracién de los ambitos en materias.

3. La evaluaciéon del proceso de aprendizaje y la calificacion del alumnado en el ambito
profesional tendra como referente los resultados de aprendizaje y las competencias
profesionales, personales y sociales que en él se incluyen.

4. La superacion de un Ciclo Formativo de Grado Basico requerird la evaluacién positiva
colegiada respecto a la adquisicion de las competencias basicas y profesionales.

5. El equipo docente constituido por el conjunto de profesores y profesoras del alumno o
alumna, coordinados por el tutor o tutora del grupo, actuard de manera colegiada a lo largo
del proceso de evaluacion y en la adopcién de las decisiones resultantes del mismo,
atendiendo a los criterios pedagogicos de estos ciclos, su organizacion del curriculo desde una
perspectiva aplicada, el papel asignado a la tutoria y la orientacién educativa y profesional,
realizando un acompafiamiento socioeducativo personalizado.

6. En el proceso de evaluacidn continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el
adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo, en cualquier momento del curso,
dirigidas a garantizar la adquisicién de las competencias para continuar el proceso educativo.
7. Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacién de los
procesos asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

8. Los referentes de la evaluacién, en el caso del alumnado con necesidades educativas
especiales que cursa ofertas ordinarias de Ciclos Formativos de Grado Basico, seran los
incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda
impedirles la promocién o titulacion.

C.10.3.2. Sesiones de evaluacion.

Sesiones de evaluacidn en el primer curso:
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a) Sesion de evaluacidn inicial:
Al inicio del ciclo de Formacion Profesional Basica, se debera proceder a una evaluacién inicial
del alumnado. El profesorado recogera informaciéon sobre la situacion de partida del
alumnado, sus caracteristicas y necesidades, para adoptar las decisiones y medidas que se
consideren adecuadas.
b) Sesiones de evaluaciones parciales:
Se llevaran a cabo dos sesiones de evaluacion parciales, que no coincidiran en el tiempo con la
inicial ni con la ordinaria, con el objetivo de estudiar el proceso de aprendizaje del alumnado y
el andlisis de su progreso académico. Se cumplimentara acta de evaluacién de cada una de
ellas, donde se haran constar las calificaciones del alumnado en cada moédulo.
c) Evaluacién Final Ordinaria.
Se realizard en el tercer trimestre, en las fechas que indique la resoluciéon por la que se
establece el calendario escolar de cada curso, una vez finalizado la actividad lectiva de los
modulos cursados en el centro educativo durante el primer curso. En esta sesion se tomara la
decision para:

e Alumnado que promocione a segundo curso con todos los médulos superados.

e Alumnado con médulos pendientes que acceden a la Evaluacion Final Extraordinaria.
d) Evaluacion Final Extraordinaria.
Se realizara en junio, en las fechas que se indique en la resolucién por la que se establece el
calendario escolar para cada curso, para el alumnado con modulos pendientes de la
evaluacidn final ordinaria. En esta sesién se tomara la decision para:

¢ Alumnado que promocione a segundo curso con todos los médulos superados.

¢ Alumnado que promocione a segundo con médulos pendientes.

e Alumnado que repite curso por primera vez.

e Alumnado que repite curso por segunda vez excepcionalmente. En este caso, el equipo

docente debera realizar un informe motivado que justifique dicha repeticién.
¢ Alumnado que ha agotado el nimero de repeticiones posibles y no puede continuar
estudiando el ciclo formativo.

En el segundo curso del ciclo se realizaran las siguientes sesiones de evaluacion:
a) Sesion de evaluacidn inicial:
Al comienzo de las actividades del curso se realizara una evaluacion inicial en la que el
profesorado recogeran informacion sobre la situacion de partida del alumnado, sus
caracteristicas y necesidades y, en su caso, adoptara las decisiones y medidas que se

consideren adecuadas a la situaciéon del alumnado. Los acuerdos que adopte el equipo
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educativo en esta sesion de evaluacion se recogeran en un acta. Esta evaluacion inicial no lleva
calificacion.

b) Sesiones de evaluaciones parciales.

Se llevaran a cabo dos sesiones de evaluacion parciales, que no coincidiran en el tiempo con la
inicial ni con la ordinaria, con el objetivo de estudiar el proceso de aprendizaje del alumnado y
el analisis de su progreso académico. Se cumplimentara acta de evaluacidon de cada una de
ellas, donde se haran constar las calificaciones del alumnado en cada médulo.

c) Evaluacion Final Ordinaria de Acceso a Formacion en Centros de Trabajo.

Se realizara en el tercer trimestre, una vez finalizado la actividad lectiva de los md6dulos
cursados en el centro educativo durante el segundo curso, antes del periodo de realizacién de
FCT Il y en las fechas que indique la resolucién por la que se establece el calendario escolar de
cada curso. En ella se evaluard los moédulos cursados en el centro educativo durante el
segundo curso y los mddulos profesionales pendientes de primer curso. En esta sesién se
tomara la decision sobre:

e Alumnado que accede al mddulo profesional de FCT II con todos los modulos
superados.

e Alumnado que accede al médulo profesional de FCT II con médulos pendientes. A este
alumnado se les informara de las actividades programadas para la recuperacion de
dichos mddulos pendientes en la Evaluacién Final Extraordinaria.

e Alumnado que no accede al mddulo profesional de FCT II y permanece en el centro
cumpliendo el horario lectivo establecido, realizando actividades de recuperacion y
refuerzo de los mddulos pendientes de superar en la Evaluacion Final Extraordinaria.

d) Evaluacién Final Extraordinaria.

Se realizara en junio, en las fechas que se indique en la resolucién por la que se establece el
calendario escolar para cada curso, para el alumnado con médulos pendientes de la
Evaluacién Final Ordinaria de Acceso a FCT. En esta sesién se tomara la decision para:

e Alumnado que accedié al médulo profesional de FCT Il con moédulos pendientes, que
puede evaluarse en la Evaluacion Final de Ciclo, por haber aprobado los médulos
pendientes.

¢ Alumnado que accede al médulo profesional de FCT Il en el curso siguiente.

e Alumnado que repite curso por primera vez.

e Alumnado que repite curso por segunda vez excepcionalmente. En este caso, el equipo

docente debera realizar un informe motivado que justifique dicha repeticion.
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¢ Alumnado que ha agotado el nimero de repeticiones posibles y no puede continuar
estudiando el ciclo formativo.
e) Evaluacion Final de Ciclo.
Se realizara en junio, una vez realizada la Evaluacion Final Extraordinaria, en las fechas que se
indique en la resoluciéon por la que se establece el calendario escolar para cada curso, al
finalizar el periodo de practicas en empresas o entidad se realizara la sesiéon de evaluacién
ordinaria de la FCT II. En esta sesion se tomara la decision para:
¢ Alumnado que titula en Formacién Profesional Basica.
e Alumnado que titula en Formaciéon Profesional Basica y Educacién Secundaria
Obligatoria.
e Alumnado que repite el mddulo profesional de FCT II en el curso siguiente.
f) Evaluacion Final de Ciclo Extraordinaria.
Se realizard en primer cuatrimestre del curso siguiente, para el alumnado que tenga cursar
exclusivamente FCT II en las fechas que se indique en la resolucién por la que se establece el
calendario escolar para cada curso, al finalizar el periodo de practicas extraordinario en
empresas o entidad. En esta sesion se tomara la decision para:
e Alumnado que titula en Formacién Profesional Basica.
e Alumnado que titula en Formaciéon Profesional Basica y Educacion Secundaria
Obligatoria.
e Alumnado que repite el moédulo profesional de FCT II en el periodo ordinario de
segundo.

C.10.3.3. Promocioén a segundo curso.

1. El alumnado de primero promocionara a segundo curso cuando supere todos los médulos
del primer curso.
2. No obstante, podra promocionar si se dan las siguientes circunstancias:

e Con uno de los modulos profesionales pendientes asociados a unidades de
competencia, siempre y cuando su carga horaria no supere el 20% del horario
semanal, es decir, 6 horas a la semana.

e (Con dos modulos pendientes:

- Si uno de ellos estd asociado a unidades de competencia y no supera el 20% del horario
semanal y el otro se trata de un moédulo asociado a bloques comunes u otros médulos (FCT I y
modulos no asociados a unidades de competencia).

- Si se trata de dos médulos asociados a bloques comunes o un médulo asociado a bloques

comunes y el modulo de FCT L.

107



IES SAULO TORON PGA 2023-2024

3. El alumnado repetidor del primer curso del ciclo debera repetir todos los mddulos del
curso en su totalidad. En los médulos que fueran previamente superados, se mantendra la
calificacion obtenida con anterioridad, y el alumnado cursara estos modulos con la finalidad
de subir calificacion.

4. El alumnado que promocione a segundo con mddulos pendientes, debera matricularse de
segundo curso y de los moédulos profesionales pendientes de primer curso. Los centros
deberan organizar las actividades de recuperacion y evaluacion de los moédulos profesionales
pendientes, incluido el de FCT I.

C.10.3.4. Acceso y evaluacion del médulo de FCT.

1. El moédulo de Formacién en centro de trabajo (FCT II), se cursard una vez alcanzada la
evaluacion positiva de todos los médulos.

2. Con caracter excepcional, en la Evaluacién Final Ordinaria de Acceso a FCT, a decisién del
equipo docente del ciclo, podra acceder al mdédulo de FCT II el alumnado que tengan moédulos
pendientes de superar de primero o segundo, cuya carga horaria anual establecida en el plan
de estudios, en conjunto, no supere las 175 horas. Para la decisiéon de acceso a las FCT II el
equipo educativo tendra en cuenta el grado de adquisicion de las competencias profesionales,
personales y sociales, es decir, si se han alcanzado aquellas competencias profesionales que le
permitan completar durante el periodo de practicas los conocimientos adquiridos en el centro
docente.

3. La superacion del médulo de FCT I sera condicion necesaria para el acceso a las practicas en
empresa FCT IL

4. El alumnado que accedié a FCT II con médulos pendientes, sera evaluado en la Evaluacién
Final Extraordinaria de los m6dulos pendientes. Una vez superados los modulos pendientes,
se evaluara el modulo de FCT II en la Evaluacién Final de Ciclo.

5. El alumnado que en la Evaluacion Final Extraordinaria de segundo curso, acceda sin
moédulos pendientes al médulo de FCT II, realizarda este modulo durante el primer
cuatrimestre del curso siguiente y sera evaluado en la Evaluacion Final de Ciclo
Extraordinaria.

El alumnado que se encuentre en esta circunstancia debera realizar la matricula y abono de
las tasas del seguro escolar en el curso correspondiente, salvo que estuviera exento del abono
de estas. Los centros educativos crearan en Pincel Ekade, en el curso siguiente, un grupo
diferenciado del grupo ordinario con el alumnado que realiza el m6dulo de FCT II en este

periodo.
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6. Aquel alumnado que obtenga, en la Evaluacién Final de Ciclo Extraordinaria, la calificacién
de no apto o no evaliia (NE) en el médulo de FCT II, realizara la FCT II en el periodo ordinario
correspondiente a ese curso escolar, salvo que hubiera agotado las dos convocatorias.

7. El alumnado que no accede a FCT II tendra la condiciéon de alumno repetidor de segundo
curso y debera repetir todos los modulos del curso en su totalidad. En los médulos asociados
a unidad de competencia que fueran previamente superados, se mantendra la calificacién
obtenida con anterioridad, y el alumnado cursara estos médulos con la finalidad de subir
calificacion.

C.10.3.5. Calificacion.

1. La calificacién de los mddulos, excepto los de Formaciéon en Centros de Trabajo, sera
numérica, del 1 al 10 sin decimales, considerandose superado un médulo cuando se obtenga
una calificacion igual o superior a 5.

En el caso de que el curriculo de un moédulo con calificacién numérica incluya unidades
formativas diferenciadas, la nota final del mdédulo sera la media ponderada en funcién del
numero total de horas del médulo de cada una de las unidades formativas que componen los
modulos profesionales afectados.

2. Los mddulos de FCT [ y FCT II se calificaran como Apto o No Apto y no se computaran a
efectos de calculo de nota media.

3. El alumnado que haya obtenido una calificacion final del ciclo formativo igual o superior a
9, se le podra conceder "Matricula de Honor", teniendo en cuenta el aprovechamiento
académico, el esfuerzo e interés, asi como la evolucién observada durante el periodo de
realizacion de la formacién en centros de trabajo. Las Matriculas de Honor seran otorgadas
por el Departamento de la familia profesional al que pertenezca el ciclo formativo, a
propuesta del equipo educativo, no pudiendo exceder del 5 por 100 de los alumnos evaluados
en el ciclo formativo en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.
La Matricula de Honor se consignara en los documentos de evaluacion con la expresion "M.
Honor" a continuacion de la calificacion final del ciclo formativo, haciendo constar esta
circunstancia en el acta de evaluacién, mediante una diligencia especifica.

4. La exencion se consignara en los documentos de evaluacion con la expresion "EX".

5. Las convalidaciones que se obtengan, se reflejaran en los documentos basicos de evaluacién

con la expresion "CV".
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6. En las actas aparecera con la consignacién de aprobado (AP), aquellos médulos que han
sido aprobados en cursos anteriores. Y como No Evaluado (NE), aquel alumnado que estando
realizando la FCT Il no concluye la misma por causas justificadas.

7. Una vez superado el ciclo formativo, la calificacion final del mismo se determinara hallando
la media aritmética simple de las calificaciones de los modulos profesionales que tengan
expresion numérica y el resultado se consignara con dos decimales. Por lo tanto, no se
tendran en cuenta, en el calculo de la calificacion final del ciclo, las calificaciones de "apto" y
"exento".

C.10.3.6. Titulacion.

Art. 13.

1. La superacién de la totalidad de los ambitos incluidos en un Ciclo Formativo de Grado
Basico conducira a la obtencién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.
Para favorecer la justificaciéon en el dmbito laboral de las competencias profesionales
adquiridas, el alumnado al que se refiere este apartado recibira, asimismo, el titulo de Técnico
Basico en la especialidad correspondiente.

2. Con el fin de promover la formacidn a lo largo de toda la vida, quienes finalicen sus estudios
sin haber obtenido el titulo profesional basico recibiran la certificaciéon académica de los
ambitos o materias superados, que tendra efectos académicos y de acreditacién parcial
acumulable a las competencias profesionales adquiridas en relacién con el Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales. Esta certificacion dara derecho, a quienes lo soliciten, a la
expedicion por la consejeria competente en materia de educacion del certificado o
acreditacion profesional correspondiente previa solicitud por la persona interesada.C.10.4.
Ciclo Formativos de Grado Medio y Superior.

C.10.4.1 Promocion de 12 a 22

Al término del periodo correspondiente a los moédulos profesionales se realizara una sesion
de evaluacion final en la que se evaluaran los médulos profesionales cuyo periodo formativo
concluye y se incluira la decision de promocién de curso.
Promocionaran al segundo curso:

e quienes hayan superado todos los médulos profesionales.

e (uienes tengan pendientes uno o varios mdédulos profesionales siempre y cuando no

supongan en su conjunto mas de veinte por ciento de la carga horaria del primer curso.

Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la promocion:

e cuando se trate de un solo mo6dulo, aun cuando exceda el veinte por ciento establecido

en el apartado anterior, siempre que no se trate de un médulo considerado soporte,
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consideraciéon que debera estar recogida en el Proyecto Educativo de Centro o en el
Proyecto Funcional de Centro.
El alumnado con mddulos pendientes debera ser informado de las actividades programadas
para la recuperacion de los mismos, asi como del periodo de su realizacion y de la sesiéon de
evaluacion en que seran evaluado
Cuando el alumno o la alumna no promocione, debera repetir los médulos profesionales no
superados, para lo cual formalizara la matricula ordinaria en primer curso y se incorporara al
grupo correspondiente.

C.10.4.2. Evaluacion final 22

Al término del periodo correspondiente a los médulos profesionales en centro educativo y
previamente al periodo correspondiente a los médulos de Integraciéon/Proyecto y Formacién
en Centros de Trabajo, se realizard una sesién de evaluacién en la que se incluira la decisiéon
de acceso de los alumnos a dichos médulos.

Cuando el alumno o alumna haya promocionado a segundo curso con médulos no superados
de primer curso, la evaluacion final de los mismos coincidira con la sesién de evaluacién final
anterior a la realizacién de los médulos de Integracion/Proyecto y Formaciéon en Centros de
Trabajo.

C.10.4.3. Acceso a Integracion/Proyecto y FCT.

Accedera a los moédulos de Integracién/Proyecto y de Formacion en Centros de Trabajo:

e Elalumnado que tenga el resto de los mddulos aprobados.

e El equipo educativo del ciclo formativo decidira el acceso al modulo profesional de
Formacion en Centros de Trabajo de aquel alumnado que tenga algunos mddulos
pendientes, siempre que su carga horaria sea inferior o igual al 25% de la duracién del
conjunto de mddulos profesionales del ciclo, exceptuando los mddulos profesionales
de Integracion/Proyecto y de Formacion en Centros de Trabajo, salvo que se trate de
modulos profesionales cuya superacién sea considerada imprescindible para el acceso
citado. Dicha consideracién debera estar recogida en el Proyecto Educativo.

Al final del periodo de realizaciéon de los médulos de Integracion/Proyecto y Formaciéon en
Centros de Trabajo se realizara una sesion de evaluacion final de los mismos y, en su caso, de
aquellos médulos cuya evaluacién negativa no haya impedido el acceso a los mddulos de
Integracion/Proyecto y Formacion en Centros de Trabajo. En ningun caso se podra evaluar en
esta sesion a aquellos alumnos que tengan que repetir curso y no hayan accedido a la

formacidn en centros de trabajo con las condiciones establecidas en esta resolucion.
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C.10. 4.4. Evaluacién de los médulos de Integracion/Proyecto y FCT.

En la evaluacién del médulo de FCT se tendran en cuenta:
e Los criterios de evaluacién definidos en el programa formativo.
e Lainformacién recogida por el profesor-tutor de FCT a través de las empresas.
e La valoracion de la estancia del alumno en el centro de trabajo, realizada por el tutor
designado por la empresa.
La decision final de evaluacion corresponderd al tutor de FCT.
El médulo de FCT se calificard como apto o no apto.

C.10.5. Ensefianzas Deportivas (Salvamento v Socorrismo).

C.10.5.1. Proceso de evaluacion.

1. La evaluacion y calificacion de cada mdédulo se realizara por el profesorado correspondiente
teniendo en cuenta los diferentes elementos del curriculo que se concretan en la
programacion docente de dicho modulo. El equipo docente, constituido por el profesorado de
un determinado grupo, y coordinado por quien ejerza la tutoria, velard por que la evaluacién
del alumnado a lo largo del curso sea continua. Adoptara, ademas, el resto de las decisiones
resultantes del proceso de evaluacion que correspondan a dicho equipo.

La evaluacidon y calificacion del modulo de formacidon practica sera realizada por el
profesorado tutor del centro educativo designado para el seguimiento de las actividades del
alumnado en el centro profesional o deportivo, teniendo en cuenta los informes elaborados
por el tutor o tutora de dicho centro.

2. En el proceso de evaluacion, cuando el progreso del alumnado en un médulo no sea el
adecuado, el profesorado o el equipo docente, en su caso, adoptara y planificara las
actividades de apoyo o mejora que consideren pertinentes que le permitan la superacién de
los mdédulos pendientes de evaluacién positiva. Dichas actividades se deberan realizar
durante el periodo comprendido entre las evaluaciones parciales y la evaluacién final.
Corresponde al profesorado de cada moédulo determinar y desarrollar las actividades de
refuerzo que, en su caso, se establezcan. Asi mismo corresponde al profesorado tutor
coordinar e informar la aplicacion de dichas actividades de refuerzo al alumnado y, en su caso,
a sus representantes legales.

C.10.5.2. Sesiones de evaluacion.

1. Las sesiones de evaluacion son las reuniones que realiza el equipo docente del grupo,
coordinado por quien ejerza la tutoria, para intercambiar informacion y valorar y adoptar

decisiones sobre el proceso de aprendizaje del alumnado.
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2. El profesorado tutor de cada grupo coordinara los procesos de aprendizaje, las sesiones de
evaluacion y la orientacion personal, académica y profesional del alumnado, y recogera los
acuerdos y decisiones adoptados en cada sesién en un acta, que sera el punto de partida de la
siguiente sesion de evaluacion. Asimismo, cuando se trate de menores de edad, debera
transmitir a sus representantes legales la informacion sobre el proceso educativo.

3. En el proyecto educativo del centro se arbitraran las medidas para favorecer la presencia
del alumnado en las sesiones de evaluacion y las condiciones en las que dicha participaciéon
debera llevarse a cabo.

4. Alo largo del curso académico se celebraran las siguientes sesiones de evaluacidn:

4.1. En los ciclos inicial y final de grado medio, dos sesiones de evaluacién en cada ciclo, la
ultima de las cuales tendra la consideracion de evaluacion final.

La primera sesion de evaluacidn se realizara al finalizar el periodo formativo de los médulos.
En la misma el equipo docente evaluara la consecuciéon de los resultados de aprendizaje vy,
ademas, decidira sobre el acceso al mdédulo de formacién practica conforme a lo previsto en
los reales decretos por los que se establecen los titulos y ensefianzas minimas.

Los centros educativos establecerdn, en el marco de la evaluaciéon continua, un plan de
recuperaciéon para el alumnado que acceda a la formacién practica con mdédulos pendientes.
Asi mismo, la Direccion del centro fijara el calendario para la realizaciéon de una prueba
extraordinaria para el alumnado con moédulos pendientes que no ha accedido a la formacién
practica. Esta prueba serd elaborada por el profesorado responsable del médulo
correspondiente, considerando, en todo caso, los aspectos curriculares minimos no
adquiridos, y podra versar sobre la totalidad o una parte de la programacion didactica del
modulo.

La segunda sesion de evaluacidn tendra la consideracion de evaluacion final, sera posterior a
la realizacion de la formacion practica, y en ella se llevara a cabo la evaluacion de los médulos
pendientes y del mdédulo de formacion practica. En cualquier caso, la evaluacion de la
formacion practica quedara condicionada a la evaluacion positiva del resto de los médulos de
ensefianza deportiva.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 29.4 del Real Decreto 1363/2007, de 24 de
octubre, excepcionalmente se podra acceder al bloque comun del ciclo final de grado medio
sin haber superado el médulo de formacion practica del ciclo inicial, siempre que se acrediten
los requisitos de caracter especifico que para el citado ciclo final se determinen en los

correspondientes reales decretos que establezcan los titulos y ensefianzas minimas. A estos
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efectos se debera formalizar la correspondiente matricula parcial en el médulo de formacién
practica del ciclo inicial y en los médulos comunes de ensefanza deportiva del ciclo final.

En orden al cumplimiento de lo previsto en el ultimo apartado del citado articulo 29.4, y con el
fin de dar continuidad a los estudios iniciados, para el alumnado que acceda al bloque comun
del ciclo final en virtud de la excepcionalidad prevista en el apartado anterior, se realizara una
sesion extraordinaria de evaluacion del mddulo de formacion practica del ciclo inicial, que
tendra lugar una vez concluido el modulo y siempre antes de la finalizacién de la imparticion
de los mddulos comunes del ciclo final. En caso de superarlo, podra matricularse en los
modulos especificos y en el médulo de formacién practica del ciclo final.

C.10.5.3. Médulo de formacion prdctica.

1. Para acceder al médulo de formacién practica se requerira la evaluacién positiva en los
modulos de ensefianza deportiva establecidos en los reales decretos que establecen los titulos
y enseflanzas minimas para cada modalidad y especialidad deportiva.

2. La formacion practica se realizard con caracter general una vez alcanzada la indicada
evaluacion positiva, en un solo periodo y de forma ininterrumpida, dentro del curso escolar,
sin perjuicio de lo dispuesto en la instruccion cuarta, apartado 4.1, en relacion al alumnado
que, excepcionalmente, acceda al bloque comun del ciclo final de grado medio sin haber
superado la formacién practica del ciclo inicial.

No obstante, teniendo en cuenta la temporalidad de ciertas actividades deportivas, la
formacion practica se podra organizar en periodos coincidentes con el desarrollo de la
actividad deportiva propia del perfil profesional del titulo, siempre que se haya obtenido la
evaluacion positiva en los médulos a que se refiere el apartado 1 anterior.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto 1363/2007, de 24 de
octubre, la formaciéon practica se desarrollara en centros deportivos o instituciones
colaboradoras en situaciones reales de trabajo, previo concierto especifico de colaboracion
para la formacion en centro de trabajo suscrito con las entidades deportivas e instituciones
colaboradoras. Dicha formacién tiene caracter obligatorio en los ciclos de grado medio y de
grado superior y se desarrollara aplicando las competencias profesionales y deportivas
adquiridas en los centros educativos.

4. La evaluacién, seguimiento y calificacién de la formacidn practica sera realizada por el
profesorado tutor del centro educativo, teniendo en cuenta los informes elaborados por el
tutor o tutora designado por el centro profesional o deportivo.

5. El seguimiento y evaluacién de la formacién practica requerira la cumplimentacién de al

menos la siguiente documentacion:
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a) Memoria de las practicas que contendrd, entre otros aspectos, la descripciéon de la
estructura y funcionamiento del centro deportivo, de las instalaciones y de los espacios de las
practicas, asi como del grupo o grupos con los que haya realizado dichas practicas. Esta
memoria la debera presentar el alumnado al finalizar el periodo de practicas.

b) Fichas semanales del seguimiento de las actividades y de las tareas que se desarrollen en el
centro deportivo o institucion colaboradora. Dichas fichas seran elaboradas por el alumnado
con el asesoramiento del profesorado tutor del centro profesional o deportivo.

c) Informe de evaluacidn de la persona designada por el centro profesional o deportivo para
ejercer la tutoria

d) Informe de evaluacién del profesorado tutor del centro educativo.

6. El profesorado tutor del centro educativo establecerda un calendario de visitas, en
coordinacion con el centro profesional o deportivo. Se fijard un minimo de dos visitas para el
seguimiento, gestién y observacion directa de las actividades que el alumnado realiza en el
centro profesional o deportivo.

7. Se reservara una jornada cada quincena para la atenciéon del alumnado en el centro
educativo por parte del profesorado tutor, en la que se realizaran actividades de seguimiento,
asesoramiento y apoyo.

8. La carga horaria del médulo de formacién practica sera la establecida en la normativa que

establezca los curriculos correspondientes

C.11. CRITERIOS PARA ELABORACION DE LAS ACTIVIDADES Y TAREAS QUE
HABRAN DE ESTAR DISPONIBLES EN CASO DE AUSENCIA DEL PROFESORADO:

Consideraciones previas:

e Objetivos estratégicos de la CEFPAFD establecidos en la Resoluciéon ntiim. 29/2023 de

la VEUD.

e Art. 7delaOrden de 9 de octubre de 2013.

e Elapartado “n” del art. 41.2 del Decreto 81/2010, que regula las NOF.
Teniendo en cuenta lo establecido articulo 7 de la Orden de 9 de octubre de 2013, los centros
educativos en funcion de su autonomia organizativa, elaboraran un plan de atencién al
alumnado preferentemente de la ESO en caso de ausencia de profesorado. A estos efectos, se
ha elaborado un plan de sustituciones destinado a la previsién y posterior atencién de
situaciones en las que hay mas profesorado ausente que de guardia. Este plan incluye la
relacidn de profesorado disponible en cada sesidn sin horas de docencia directa atendiendo al

orden de prioridad que ha establecido la Jefatura de Estudios con la CCP, entre las horas
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complementarias, las horas complementarias que se computan como lectivas y las horas

lectivas sin asignacion directa.

El que se ausente ha de dejar actividades y material preparado, para que en su ausencia, el

profesor que le toque cubrir su puesto en el aula, pueda repartir este material, que

posteriormente ha de ser evaluado por el profesor titular. Se registraran en el libro de
incidencias de la guardia las actividades o las instrucciones para el profesor de guardia.

Este material, lo deja el profesorado preparado en su CLASSROOM cuando sabe que va a faltar

ese dia, bien se recurre al material que hay en una carpeta-archivador en la sala de guardia, en

la cual, cada uno de los departamentos ha dispuesto diversos materiales por niveles, para que,
en caso de ser una ausencia no programada, el alumnado pueda continuar con su proceso de
aprendizaje.

A estos efectos, los departamentos de coordinacién didactica han elaborado propuestas de

actividades interdisciplinares que favorecen la adquisicién de las competencias basicas,

priorizando aquellas encaminadas a mejorar la competencia en comunicacién lingiiistica del
alumnado, y que pueden ser aplicadas por profesorado de cualquier especialidad docente.

Recursos humanos:

- Profesorado de guardia.

- Profesorado de guardia junto al profesorado que tenia clase y queda libre (hora
lectiva) por cualquier circunstancia (realizacion de actividades complementarias de su
grupo, finalizacién de las clases de 22 de bachiller y ciclos, etc.). En este ultimo caso, el
profesorado que queda libre pasara a formar parte de la guardia, con exactamente las
mismas competencias/funciones/deberes asociadas a las guardias y recogidas en la
normativa vigente.

- Todo el profesorado que no tenga actividad lectiva en la hora que se precise la
sustitucidn. El criterio seguido para la eleccion del profesorado aprobado en Claustro y
que llevara a cabo el plan de sustituciones en cada hora ha sido el siguiente:

Horas de Proyectos y Ambitos.
Equipo directivo

Jefaturas de Departamentos.

Horas de atencion a las tutorias (TT).
Horas de coordinacién docente

Reuniones de departamento.

N o 1k W

Reuniones de tutores.
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Este profesorado con hora complementaria (accién tutorial, jefatura de departamento,...)
cuando no haya suficiente profesorado para sustituir. Las horas de cada profesor/a asociadas
al Plan de sustituciones estaran disponibles para todo el profesorado en la sala de
profesores/as, en un cuadrante de horas de permanencia donde figurara todo el profesorado
con todas sus horas lectivas y complementarias. Todo el profesorado que como consecuencia
de la aplicacidn del plan de sustitucion pasa a formar parte de la guardia, tiene las mismas
competencias y deberes asignados segun la normativa vigente y, por tanto, de sustituir a un
docente ausente por la razén que fuera en un grupo determinado.

C. 12. ACCIONES ESTABLECIDAS PARA EL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE CONTENIDO EDUCATIVO:

Consideraciones previas:

e Objetivos estratégicos de la CEFPAFD establecidos en la Resolucién nam. 29/2023 de
la VEUD.

e Instruccion 3.5 del Anexo I de la Resolucion num. 29/2023 de la VEUD. Incluir
actuaciones de sensibilizacion, visibilizacion y prevencién de la violencia de género y
violencias de origen sexista, en sus documentos oficiales, de acuerdo a lo establecido
en el Plan de Igualdad y de prevencién de la violencia de género de la CEFPAFD.

e Plan digital de centro o Plan TIC.

e Plan de Accion Tutorial.

¢ Plan de analisis, valoracidn, seguimiento y mejora de los resultados académicos.

Objetivos de la CEUCD establecidos en la Resolucion de la Viceconsejeria de Educacion,
Universidades y Deportes, por la que se dictan instrucciones de organizaciéon y
funcionamiento dirigidas a los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Canarias para el curso 2023/2024:

O.E.1. Mejorar la calidad, la equidad y la inclusion en el sistema educativo canario para
llegar a la media espanola y europea.

O.E.3. Impulsar las ensefianzas profesionales para adaptarlas al modelo de desarrollo
econémico de Canarias.

0.E.4. Promover la educacién superior y los entornos integrados para favorecer la
continuidad de la formacién del alumnado en Canarias.

O.E.5. Incrementar la oferta formativa en Canarias para facilitar el aprendizaje a lo largo
de la vida.

O.E.7. Alcanzar un 8% de centros sostenibles en Canarias para 2023.

O.E.8. Incrementar el porcentaje de centros educativos digitalizados de aqui hasta 2025.
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O.E.9. Mejorar los Sistemas de Informacion de la Gestién Educativa y los servicios
digitales educativos.
Para el curso 2023-2024, se han establecido los siguientes objetivos relativos a los programas

y proyectos educativos en los que participa el centro.

o Buscar la implicacion de la comunidad educativa, especialmente discentes, docentes y
familias.
o La mejora de la calidad de las ensefianzas y la innovacién metodolégica a través de un

Plan de Formaciéon de Centros, basado en el aprendizaje compartido y el intercambio de
buenas practicas, cuyos ponentes son los profesores del centro.
. Promocionar las enseflanzas que se imparten en el centro a través de actividades

educativas y culturales.

o Desarrollar planes que prioricen la integracion y el respeto por el entorno.

° Disminucién del absentismo, abandono escolar y brecha digital

o Mejora de la convivencia y del clima escolar.

o Apertura del centro a toda la comunidad educativa.

° Potenciar valores como la no discriminacién y la igualdad, habitos saludables,

tolerancia y respeto que contribuyan a mejorar el clima escolar.

J La consecucion de la sostenibilidad reduciendo el uso del papel y fomentando entre el
alumnado el consumo responsable, el uso racional de los recursos (agua, energia) y el respeto
a la naturaleza a través del trabajo.

o Integrar los proyectos y redes a los que pertenece el centro en las actividades que se

programen.

Estas acciones se concretan en los siguientes planes, programas Planes, Programas, Redes y

Proyectos Educativos que se estan desarrollando en nuestro centro se detallan a

continuacion:
RED, PROGRAMA, PLANES O PROYECTO COORDINADOR/A
EDUCACION AMBIENTAL Y ANA GUZMAN SOSA
SOSTENIBILIDAD
CONVIVENCIA POSITIVA LAURA ESTHER RODRIGUEZ CARDONA
PROMOCION DE LA SALUD Y EDUCACION GUSTAVO GARCIA PULIDO
EMOCIONAL

ARTE Y ACCION CULTURAL ANA SUAREZ SOSA
FAMILIA Y PARTICIPACION EDUCATIVA JORGE SANTANA ALVAREZ
LA TARDE ES TUYA NOELIA GONZALEZ RUEDA
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COOPERACION PARA EL DESARROLLO Y MARIA LUISA GONZALEZ ARANA
SOLIDARIDAD
BIENESTAR Y PROTECCION DEL ALUMNADO LIDIA MEDINA GUERRA
COMUNICACION LINGUISTICA, RITA MEDINA FLORES
BIBLIOTECAS ESCOLARES Y RADIOS
ESCOLARES
MEDIACION CESAR GONZALEZ SOSA
PLAN DE ATENCION DIVERSIDAD OLGA ESPINO CRUZ
PLAN ACCION TUTORIAL OLGA ESPINO CRUZ
PLAN LECTOR MARIA LUISA GONZALEZ ARANA
PLAN DIGITAL JUAN CARLOS AGUIAR, FRANCISCO MATEOS,
CESAR GONZALEZ, ANGEL HERNANDEZ
IGUALDAD Y EDUCACION AFECTIVO NEREIDA RAMIREZ BETANCOR
SEXUAL/GENERO
PLAN DE CONVIVENCIA EQUIPO DE GESTION DE LA CONVIVENCIA.
PLAN DE FORMACION EVA DELIA MOLINA CASTILLO
PATRIMONIO SOCIAL, CULTURAL E ANA CASTILLEJO ARROYO
HISTORICO CANARIO
PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS DIANA ALCAIDE MEDINA
LABORALES Y PLAN DE AUTOPROTECCION
Y DE EMERGENCIA.

Los planes de trabajo de las diferentes Redes, Planes, Programas y Proyectos del centro se
llevara un informe del grado de cumplimiento con caracter trimestral en CCP, Claustro y

Consejo Escolar.

C. 13. LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS:
Consideraciones previas.
e Obijetivos estratégicos de la CEFPAFD establecidos en la Resolucion nim. 29/2023 de
la VEUD.
e Deben contener los apartados recogidos en el art. 44.3 del Decreto 81/2010 y partiran
de los decretos de ordenacion y curriculo (Decreto 196/2022, Decreto 211/2022,
Decreto 30/2023,...).
e Orden de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan de evaluacién y la promocién del

alumnado que cursa las etapas de la Educacién Infantil, la Educacién Primaria, la
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Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y se establecen los requisitos para
la obtencidn de los titulos correspondientes, en la Comunidad Auténoma de Canarias.
e Todas las programaciones didacticas deben anexarse al documento principal de la

PGA.
La programacion didactica sera el instrumento de planificacion curricular que permita
desarrollar los procesos de ensefianza y aprendizaje, de manera coordinada entre todo el
profesorado que integra un departamento de coordinacién didactica. La programacion
didactica, en estas etapas educativas, se estructurara en situaciones de aprendizaje, y debera
estar centrada en el desarrollo y la adquisicion de las competencias clave y especificas,
tomandose como referencia los criterios de evaluacion establecidos para cada materia o
ambito en el presente Decreto.
Este curso escolar y siguiendo la normativa vigente, las programaciones didacticas de los
departamentos deben contemplar los diferentes escenarios, es decir, la imparticién de las
materias en formato presencial, semipresencial y/o a distancia, de tal forma que se puedan
poner en marcha de manera automatica los mecanismos que lo hagan posible.
Las programaciones didacticas de los diferentes departamentos didacticos del centro se

encuentran en la unidad compartida de la CCP en la carpeta de Programaciones 2023-2024.
Para cada una de los supuestos las programaciones deben contemplar adaptado a cada caso:
* La temporalizacion.

e Los instrumentos de evaluacion.

* Los criterios de calificacion.

De igual forma las programaciones contemplaran:

e Adaptacion de la propuesta curricular a las diferentes modalidades de ensefanza.

» Adaptaciones que permitan la continuidad del proceso de ensefianza-aprendizaje cuando se

trabaje semipresencial o a distancia con la identificaciéon de los contenidos esenciales.

e Adaptaciones que permitan la recuperacion de materias pendientes. Adaptaciones que

permitan la superacion de la materia al alumnado repetidor.

Ademas se ha elaborado un documento de andlisis y evaluacion de la programacion didactica,
es el propio profesorado quién realiza este andlisis y evaluacién de su propia Programacién
Didactica. En las actas de departamento se recogeran las modificaciones y ajustes precisos,
siendo los jefes de departamento los responsables de la entrega y correcta adaptacién de las

mismas.
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C.14. EL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES. ANEXO H.5
Consideraciones previas.

e Objetivos estratégicos de la CEFPAFD establecidos en la Resoluciéon nam. 29/2023 de
la VEUD.

e Decretos de ordenacién y curriculo (Decreto 196/2022, Decreto 211/2022, Decreto
30/2023,...).

e Ordende 15 de enero de 2001 y la Orden de 19 de enero de 2001.

e Programa de actividades diferenciadas de las Asociaciones de Alumnado y de Madres y
Padres de Alumnado (Disposicién Adicional Quinta de la Orden de 9 de octubre de
2013).

e Acciones para el desarrollo de actividades culturales y de fomento del patrimonio
social, cultural e histérico de Canarias (Instruccion 3.1 del Anexo I de la Resolucién
num. 29/2023 de la VEUD).

e Orden de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan de evaluacién y la promocién del
alumnado que cursa las etapas de la Educacion Infantil, la Educaciéon Primaria, la
Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y se establecen los requisitos para
la obtencidn de los titulos correspondientes, en la Comunidad Auténoma de Canarias.

e Medidas frente al riesgo relacionado con la exposicion al coronavirus SARSCoV- 2 en el
entorno laboral, curso 2023-2024.

A partir de las actividades propuestas en este Plan de Actividades Complementarias y
Extraescolares, tenemos la firme intencion de propiciar y potenciar la adquisiciéon de las
competencias clave.

Entendemos que las actividades complementarias y extraescolares son un factor esencial, ya
que contribuyen de forma positiva a la ensefianza integral de los alumnos. Estas hacen que
haya una interrelaciéon entre profesorado y alumnado y, en determinadas ocasiones, entre
toda la comunidad educativa. Asimismo, consideramos que, dinamizando una serie de
actividades durante los recreos, nuestro alumnado podra también aprender a disfrutar de su
tiempo libre y de ocio, ademas de contribuir a la mejora del clima escolar.

Resaltamos el caracter abierto de la programacion, susceptible de ser modificada, ampliada o
reducida, segin sea la valoracién que de la misma se desprenda y de las ofertas culturales y
necesidades sobrevenidas que puedan surgir a lo largo del curso y que resulten de interés

para complementar la formacién del alumnado.
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Para lograr la consecucion de los objetivos planteados, es indispensable la colaboracién de

todos los integrantes de esta comunidad educativa, personal docente y no docente del centro,

ademas del Ayuntamiento y otras Instituciones.

Cada departamento debera diferenciar en su Programacién si la actividad programada es

extraescolar o complementaria.

C.14.2. Criterios Generales:

Las actividades complementarias y extraescolares se disefiaran a principio de curso y se
incluirdn en la programacion del correspondiente departamento y en la PGA.

La planificacién de cada departamento se deberd entregar a Vicedirecciéon antes del
viernes 20 de octubre, completando la plantilla ubicada en la Unidad Compartida de la
CCP.

Si por cualquier motivo hay alguna actividad complementaria o extraescolar a lo largo del
curso que no se ha incluido en la PGA, debe comunicarse lo antes posible a vicedireccién
para que la direccién valore la viabilidad de la misma y proceder a su inclusion en la PGA.
Aquellas actividades no incluidas en la planificacion inicial de los departamentos
didacticos y del departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, quedan
condicionadas a la aprobacion del Director y al conocimiento del Consejo Escolar,
siempre que queden justificadas curricularmente. El Director podra autorizar una
actividad imprevista en la PGA y dara conocimiento al Consejo Escolar en el menor plazo
posible. A este respecto, se consideraran aprobadas por el Consejo Escolar todas aquellas
actividades sobrevenidas que resulten de interés para el alumnado.

Los departamentos didacticos garantizaran la coherencia curricular, pedagégica y
organizativa en la planificaciéon de las actividades complementarias y extraescolares,
ademas de un reparto equitativo en la distribucion de las mismas por niveles y grupos.
Todos los grupos de un mismo nivel deben tener la misma oferta de actividades
complementarias y extraescolares.

Todos los alumnos y alumnas tienen el derecho y el deber de participar en las actividades
complementarias, salvo que los departamentos y docentes implicados justifiquen
curricular, pedagdgicamente y organizativamente o por motivos disciplinarios, la
excepcidn a este criterio general.

Ninguna actividad podra tener caracter lucrativo para el centro ni para los organizadores.
Se dara preferencia a las actividades de centro, las de caracter interdisciplinar y a las que

involucran al nivel completo.
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« Las actividades podran ser desarrolladas por: personal perteneciente al centro, monitores
adscritos al centro mediante becas-subvenciones de la consejeria de educacién o cualquier
entidad publica o privada y corporaciones locales. Se puede contemplar la posibilidad de
que los padres y madres, miembros del AMPA o alguna otra persona responsable
vinculada al centro, se incorporen a las actividades en calidad de acompafiante y
colaboradores. En este supuesto los/las acompanantes podran contabilizarse dentro del
numero del profesorado exigido en una proporcién de la mitad por defecto del niimero
minimo del profesorado establecido. En cualquier caso, la coordinacion de la actividad
siempre correspondera al profesorado.

C.14.3. Documentacion necesaria:

e Laprogramacion de cualquier actividad ha de formalizarse cumplimentando los siguientes
documentos:

1. ANEXO I, en el que se informard a vicedireccién de la actividad a realizar con los siguientes
apartados: denominacién de la actividad, lugar de celebracién, caracteristicas o itinerarios,
numero de alumnos implicados, cursos implicados, profesores acompaiiantes, fecha y horario
de la actividad, relacién de alumnos con circunstancias especiales, transporte.
2. ANEXO II-A, con la autorizacion paterna o del tutor legal para la realizacion de actividades
fuera del municipio y en las que requieran transporte escolar si es menor de edad, donde se
informa a los padres o tutores legales de la actividad a realizar con los siguientes apartados:
nombre de la actividad, lugar de celebracién, fecha y horario, programa detallado de la
actividad, transporte, lugar de encuentro y llegada, actividades a realizar, nimero de la
cartilla de la seguridad social, teléfono de urgencia o contacto para el profesorado y
recomendaciones de ropa, dtiles o material necesario.
3. ANEXO II-B, para las actividades realizadas en el municipio y cercanias del centro que no
requieran transporte: se firma una autorizaciéon de los padres o tutores valida para todo el
curso escolar una vez aprobadas por el Consejo escolar a principio del curso. Por lo tanto, no
necesitan el Anexo II-A. No obstante lo anterior, se informara de todos los detalles antes de
llevar a cabo cada una de ellas por si procediera la revocacion de la autorizacion, que tendra
que ser presentada por el padre, madre o tutor con una antelacion de 24 horas en el Centro.

Dichos impresos para poder completarlos se encuentran en Vicedireccion y en formato digital,

en la unidad compartida de CCP.

C.14.4. Planificacién de las actividades:

e Con caracter general, las actividades que conlleven la ausencia del centro solo se podran

desarrollar durante el primer, segundo trimestre y hasta finales del mes de abril. No se
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realizaran salidas en el tercer trimestre en 22 de bachillerato, a excepciéon de las
campanas de viajes, premios u otras actividades que propongan y/o desarrollen los
diversos entes culturales, deportivos y administraciones mediante convocatorias durante
el tercer trimestre.

El Jefe o Jefa de Departamento facilitara a los responsables de cada actividad la
documentacion correspondiente para la programacion y evaluacién de la misma. Estos
documentos, vacios, se encuentran en la carpeta de Vicedireccién en la Unidad Compartida
de CCP.

El documento con la programacién de la actividad se debera entregar en Vicedirecciéon con
una antelacion minima de quince dias, salvo actividad propuesta con una antelacion
inferior por agentes externos al centro y que se considere de sumo interés para el
alumnado.

No se programaran actividades en las 2 semanas previas a las evaluaciones, salvo
circunstancias excepcionales que seran valoradas por el Consejo Escolar para su
aprobacion.

Se intentara evitar la acumulacién de actividades en un dia y no podra exceder las 18
horas al trimestre (3 dias lectivos) por grupo.

La actividad programada dirigida a un nivel se realizara cuando la participacién sea al
menos del 70% del mismo al que va destinada y cuya asistencia sea regular a clase pues,
en caso contrario, se suspendera.

Las actividades complementarias para niveles completos. Si la organizaciéon es de una
materia optativa, se procurara coordinar con las otras optativas para causar el menor
impacto posible en la organizacion de las clases.

El Dpto. de Actividades Complementarias y Extraescolares propondra la unificacion de
actividades que propongan distintos departamentos si tienen caracter y destino similares.
Se procurara que el desarrollo de una actividad afecte al menor nimero de horas lectivas

posibles, impartiéndose el resto de las clases con normalidad.

C.14.5. Medidas de seguridad a aplicar por el profesorado o acompafiantes:

Cuando el alumnado menor de edad asiste a los centros educativos o participan en alguna
actividad extraescolar o complementaria fuera de los mismos, se produce una delegacién
de la responsabilidad de los padres hacia el profesorado o personal ausente que se haga
cargo de ellos.

El equipo de profesores y personas que desarrollen las actividades seran corresponsables

en el desarrollo de la actividad y contaran con la correspondiente cobertura por parte de
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la Consejeria. Para ello, es necesario que el profesorado que las organiza formalice
correctamente la documentacion necesaria (Orden 15 de enero de 2001).

Antes de realizar las actividades, el alumnado menor de edad ha de presentar la
autorizacion paterna, materna o de quien ostente su guarda legal, donde se especifique la
autorizacidn para efectuar la salida escolar. No se admitira la presencia de ningun alumno
que no haya presentado dicha autorizacion.

En caso de viaje escolar, el profesorado responsable debe pedir una fotocopia de la cartilla
de la Seguridad Social o de otras entidades médico sanitarias del alumno, asi como el
permiso para viajar del menor de edad, expedido por la Policia Nacional o Guardia Civil.
No se admitira la presencia de ningin alumno que no haya presentado el documento.

El profesorado responsable de la actividad debera tener constancia por escrito de los
datos médicos de aquellos alumnos que requieran atencién especial y debera llevar a la
actividad un duplicado del informe médico actualizado. En el caso de que estos datos no se
encuentren en los expedientes del alumnado en Secretaria, el profesor/a por medio del
tutor/a lo ha de solicitar a las familias.

En toda salida escolar que se desarrolle en zonas alejadas de centros de atencidon sanitaria,
serd necesario que el profesorado responsable lleve un botiquin de emergencias.

Si durante la actividad sucedieran accidentes o incidentes, los padres deberan estar
informados sobre el procedimiento de Responsabilidad Patrimonial segin la Orden de 6
de febrero de 2001, BOC 2001/023, de 19 de febrero de 2001.

Todo accidente o incidente importante (retrasos en la hora de llegada, cambio de
itinerario, etc.) debera ser comunicado telefénicamente a un cargo directivo.

En caso de accidente que plantee dudas sobre la necesidad de asistencia médica
inmediata, se llamara al 112 primero y después al Centro para comunicarlo y hacer las
gestiones necesarias con las familias.

No se debe suministrar ningiin medicamento al alumnado.

C.14.6. Criterios para Actividades Internas al Centro:

El profesorado acompafiara a su alumnado en las actividades que estén organizadas para
el grupo y que se desarrollen en horario lectivo.

Si la actividad tiene una duracién superior a una hora lectiva, el alumnado continuara
acompafiado por el/la profesor/a que tiene actividad lectiva con ellos en la siguiente o
siguientes horas.

El alumnado tiene la obligacién de asistir a las actividades programadas para su grupo y

que se desarrollen durante su horario lectivo.
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Una vez finalizada la actividad, el alumnado continuara con su horario lectivo normal.
En caso de que la actividad no ocupe toda la jornada, el alumnado esta obligado a asistir a

las sesiones previas y/o posteriores a la misma.

C.14.7. Criterios para Actividades Externas al Centro:

Cuando la actividad finalice antes de que lo haga la jornada lectiva, el alumnado regresara
al centro donde permanecera en su aula con el profesorado hasta la hora de salida.

Todo el alumnado utilizara el medio de transporte establecido para la actividad.

Cuando un alumno infrinja las normas de comportamiento, poniendo en riesgo el normal
desarrollo de la actividad, podra ser enviado de vuelta al centro. En este caso, los padres o
tutores legales se encargaran de los gastos que se generen de esta circunstancia.

Las actividades extraescolares tienen caracter voluntario para el alumnado, pero en caso

de aceptarse la participacién debera aportar la contraprestacion econémica acordada.

C.14.8. Criterios de participacion del profesorado:

Las actividades extraescolares tendran caracter voluntario para el profesorado. Seran
obligatorias para el profesorado que las programé una vez hayan sido aprobadas por el
Consejo Escolar.

Los responsables de la actividad hardn una propuesta de profesorado acompafiante a
vicedireccién, quien determinara por cuestiones organizativas de centro. En primer lugar,
profesorado tutor o que impartan clase al grupo/s implicado/s y, si no es posible, al resto
de profesores.

Intentar que no coincidan siempre los mismos acompafantes.

Como norma general asistird un profesor/a por cada 20 alumnos/as para aquellas
actividades que impliquen la salida del centro. Sin embargo, en aquellas actividades
complementarias o extraescolares que presenten su mayor peligrosidad (cuando se
pernocte o en los viajes realizados fuera de la Isla) el minimo es de dos profesores hasta
20 alumnos/as, pudiéndose incrementar en uno mas por cada fracciéon superior a 10-15.
Para el alumnado de NEAE el niimero de alumnos/as por acompafiante no sera superior a
8.

El profesorado que imparta clases a los grupos implicados en las actividades
complementarias extraescolares que no participe en ellas, y no tenga alumnos o alumnas,
debera realizar alguna actividad alternativa. La jefatura de estudios arbitrara medidas
para la realizacion de las actividades alternativas en funcién de las necesidades del centro.
Tanto el profesorado responsable de la actividad como el acompafiante debe dejar trabajo

para el/los grupo/s con los que tenga clase ese dia, asi como para el alumnado que no
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asiste a la misma, por voluntad propia (si es extraescolar) o por sanciéon (si es

complementaria).

C.14.9. Evaluacion de las Actividades Complementarias v Extraescolares:

El departamento didactico debe fijar los criterios e instrumentos para evaluar al alumnado
durante la realizacion de las actividades complementarias.

El departamento debe tener prevista cualquier eventualidad ocasionada por la
organizacion y realizacion de una actividad complementaria o extraescolar, garantizando
que todo el alumnado sea evaluado en funcidn de los criterios establecidos a tal efecto.
Siempre que uno o varios grupos no pudiera participar en la actividad propuesta, el
departamento debe arbitrar las soluciones convenientes para que todos los grupos sean
evaluados bajo los mismos criterios, ofertando una actividad similar que podra o no
coincidir en el tiempo.

En caso de que un/a alumno/a sea excluido/a de la actividad propuesta por el
departamento, o no pueda asistir a la misma, el/la profesor/a responsable del
departamento que organiza la actividad tendrd preparada una actividad alternativa con

sus convenientes criterios e instrumentos de evaluacion.

C.14.10. Normas Generales:

El equipo educativo podra decidir la no asistencia de determinados alumnos a las
actividades cuando este haya incurrido en el incumplimiento de las Normas del Centro.

El incumplimiento del alumno a la hora de aportar la cuota econémica y la autorizacién
correspondiente es causa para que no se le permita realizarla. En el caso de que este
incumplimiento por parte del alumnado se deba a dificultades econémicas, el tutor/a lo
hara saber a la vicedireccion o al secretario.

La fecha acordada serd comunicada a Vicedireccién en el mes anterior o con un minimo
de 15 dias a la realizacion de la actividad.

Al menos cinco dias antes de la actividad, se debe entregar en vicedireccion la
recaudacion econdmica (si lo hubiera) y revisar que las autorizaciones estén debidamente
cumplimentadas. Si la actividad requiere pernoctacion, el plazo minimo para revisar la
documentacion y entregar la recaudacion econémica es de 15 dias.

Para las actividades con duracién de mas de un dia y que impliquen pernoctar fuera del
hogar familiar, la direccién del centro debera notificar por escrito, con una antelacién
minima de siete dias, el programa de dicha actividad a la Direcciéon Territorial de
Educacion. En estas actividades el profesorado responsable ha de presentar en

vicedireccion los datos requeridos con un minimo de un mes de antelacion. En caso de
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cualquier modificaciéon en el programa deberd comunicarse a la Direcciéon Territorial
cuatro dias habiles antes de la fecha prevista de la salida.

e Cinco dias antes de la actividad se confirmard el nimero de alumnado asistente a la
empresa de transporte y no podra existir variacion, pues ya estaran confirmadas las plazas
y el presupuesto fijado segun los datos ofrecidos a la empresa.

e El mismo profesorado que organice la actividad sera el encargado de fotocopiar, repartir y
recoger las circulares informativas de la actividad y autorizaciones de la misma, asi como
el dinero recaudado a los alumnos, con una semana de antelacion a la realizacion de la
misma.

o El dia de la actividad el coordinador pasara por vicedirecciéon para recoger dos copias de
los listados del alumnado que asiste. Pasara lista antes de salir y se llevara una copia del
listado, dejando la otra en jefatura de estudios para el control del absentismo.

e La contratacion del transporte la gestionara vicedireccién y se hara en funcién del nimero
de alumnos que asisten y hayan abonado el importe de la actividad. En caso de
incumplimiento en tiempo y forma, se puede anular la actividad prevista.

e Al finalizar la actividad se elaborara una memoria por parte del profesorado que
programo y realiz6 la actividad, en la que quede reflejado el grado de eficacia de la misma.
Dicho informe se entregara en Vicedireccion en los quince dias posteriores a la
actividad y se adjuntara a la memoria del/los departamento/s didactico/s
correspondiente/s.

Informacion a familias y alumnado participante:

El profesorado organizador de la actividad comunicara a las familias y al alumnado

participante del contenido de la misma, con una antelacion minima de una semana,

mediante el documento establecido al respecto que se utilizara también para recoger la
autorizacion de las familias.

Comunicacion a claustro de profesores:

El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares comunicara cada viernes

de las actividades que se realizaran la siguiente semana.

C.15. COMUNICACION CON LAS FAMILIAS:

En cuanto a la participacién y comunicaciéon con las familias se priorizaran las relaciones
presenciales y no presenciales por cuantos medias se tengan a disposicion, disponiendo para

ello las siguientes vias de comunicacion.
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e Web institucional con informacién relevante: www.iessaulotoron.es

e Pincel Ekade Web: Informacién académica del alumnado.

e APP Familias: toda la informacidon referente a nuestro centro y sus hijos/as sera
comunicada por la APP para alumnado y familias que la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, dentro del Plan de
Modernizaciéon Tecnoldgica, ha disefiado con la intencidn principal de facilitar los

canales de comunicacidn entre centro, alumnado y familias.

En dicha aplicacién se podran consultar los datos de matricula, recibir notificaciones
sobre las faltas, anotaciones, calificaciones del alumnado asi como las noticias y
novedades de los centros educativos que sean del interés del alumnado o de sus familias y los
mensajes que el centro desee hacer llegar de manera personal. También se podran gestionar
los procedimientos abiertos, buzén de avisos (muestra las notificaciones personales enviadas
a la aplicacion desde el centro) y acceder a los cursos online de formacién para las familias

alojados en la plataforma EN_FAMILIA.

C.16. PLAN DE IMPULSO DE LAS LENGUAS EXTRANJERAS:

Este curso hemos apostando por el fomento de las lenguas extranjeras. Para ello, iniciamos los
proyectos AICLE y ERASMUS+, el primero con una aplicacién en 12 ESO en la materia de
Tecnologia y volvemos a retomar el ERASMUS+ que viaja a paises europeos a formarse y a

compartir experiencias vinculadas al aprendizaje de otra lengua.
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D. EN EL AMBITO PROFESIONAL
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D.1. PROPUESTAS DE MEJORA RECOGIDAS EN EL CURSO ANTERIOR COMO
PUNTO DE PARTIDA:

e ELPROGRAMA ANUAL DE FORMACION DEL PROFESORADO.
- Intercalar los dos itinerarios a lo largo del curso.
- Formacion mas presencial, online muchos cursos no son atractivos o

motivadores.(Dinamicas de grupo, movilidad).

D.2. PROGRAMACION ANUAL DE FORMACION DEL PROFESORADO. ANEXO H.6
Consideraciones previas.

e Objetivos estratégicos de la CEFPAFD establecidos en la Resoluciéon nam. 29/2023 de

la VEUD.
e El Plan de Formacién del Profesorado establecido en el Proyecto Educativo (art. 39.3.1
del Decreto 81/2010).

e Lasiniciativas aprobadas por el Claustro (art. 21.k del Decreto 81/2010).

e Las actividades propuestas por los departamentos de coordinacion didactica (art. 32.e
del Decreto 81/2010) y los equipos de ciclo (art. 34.5 del Decreto 81/2010).

e El plan de formaci6n disefiado por la CCP (art. 25.1.e del Decreto 81/2010).

e Las orientaciones del Centro de Formacion del Profesorado al que esta adscrito.
Objetivos de la CEFPAFD establecidos en la Resolucién de la Viceconsejeria de Educacion,
Universidades y Deportes, por la que se dictan instrucciones de organizacién vy
funcionamiento dirigidas a los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Canarias para el curso 2023/2024:

O.E.6. Mejorar la gestion y la cualificacion del personal docente y no docente para el
fortalecimiento del sistema educativo canario.
Orientara su funcién hacia la formacion y asesoramiento del profesorado. El objetivo es
colaborar en la consecucién de un profesorado participativo e innovador, dotado de
competencias profesionales para controlar su actividad como docente y para participar
activamente dentro de nuestra Comunidad Educativa.
Para ello el CEP fomenta de forma prioritaria aquellas acciones que inciden directamente en
estos y que contribuyan a mejorar la practica educativa.
La figura del coordinador de formaciéon actuard como dinamizador de las demandas de
formacién del Centro y de las acciones del CEP en el mismo.

Se priorizardn aquellas actuaciones que vayan orientadas a la formacién permanente del
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claustro y que tengan incidencia en la practica diaria en el aula.

Desde el centro se promoveran jornadas y acciones formativas relacionadas con temas de
especial interés y que tengan incidencia en la practica diaria en el aula como, protocolos de
actuacion en cada escenario posible, gestion pedagoégica de las aulas en los distintos
escenarios (presenciales/virtuales), recursos y herramientas de coordinaciéon docente y de
comunicacién con todos los componentes de la comunidad educativa, recursos educativos
digitales, estrategias metodologicas e intervenciones didacticas que favorezcan el
protagonismo activo del alumnado y la atencién a la diversidad del mismo, herramientas de
evaluacion que garanticen el seguimiento personalizado respetando la privacidad y la

proteccion de derechos digitales, etc.

Durante el presente curso escolar se potenciara la formacién permanente del profesorado,
procurando facilitar, en la medida de lo posible, que ésta se realice en horarios que permitan

la participacién del mismo.

A propuesta de la Comision de Coordinacién Pedagégica y el Claustro de nuestro centro el
Plan de Formacién estara también destinado a Educando en digital, nuevo enfoque

competencial y Formacion para la acreditacion del nivel A” en competencia digital docente.

D.2.1. Programa acogida al profesorado.

El programa de acogida al profesorado que se incorpora al centro tiene como finalidad apoyar
en la integracion de dicho profesorado al conocimiento del funcionamiento y organizacion del
centro, de manera que pueda incorporarse a sus labores con una idea especifica de todos
aquellos aspectos que se consideran fundamentales en el devenir diario del centro.
Entre los objetivos que persigue este programa, destacan:

- Ofrecer un conocimiento inicial de los objetivos a seguir por el IES Saulo Toro6n.

- Favorecer la integracién del personal docente que se incorpora.

- Ayudar al profesorado a desarrollar su trabajo y a solucionar sus problemas de forma

- auténoma.

- Facilitar la documentacion general del centro y los materiales necesarios para las

tareas que se van a desarrollar.

- Conocer las Normas de Organizacion y Funcionamiento del centro.
El Equipo Directivo sera el responsable del disefio y calendarizacién de este Programa de
Acogida.

Actividades del programa:

132



IES SAULO TORON PGA 2023-2024

El Equipo Directivo, confecciona en la planificacion del curso, el calendario para la puesta en
marcha de este programa, que se aplicara al comenzar el curso. Este programa se fundamenta
en el desarrollo de las siguientes actividades:

- Acogida formal por la direccién del centro. Presentacion del Equipo Directivo.

- Presentacién a los compaineros/as del claustro inicial.

- Recorrido por el centro y presentacién de las principales dependencias del mismo.

- Presentacion del jefe/a de departamento, en caso de que no sea la misma persona que
se incorpore, para recibir informacion sobre el funcionamiento del departamento al
que pertenece.

- Reunidn de acogida al profesorado de nueva incorporacién. Al principio de curso, se
establecera la fecha de dicha reunién en la que se presentara un documento con los
aspectos a tener en cuenta en cuanto al funcionamiento del centro y se resolveran las
dudas que surjan.

- Se daran de alta en el G-Suite de canariaseducacion.es que ha creado el Equipo
Directivo para cada curso escolar, donde aparece toda la documentaciéon que a su vez
se envia por correo electrénico.

En caso de que se trate de profesorado que se incorpora con posterioridad al inicio de curso,
las actividades a desarrollar seran las mismas, salvo que por cuestion de organizacion la
reunion de acogida quedara reducida al ofrecimiento del documento con los principales
aspectos organizativos del centro.

En caso de profesorado en practicas se les pondra en contacto ademas, con la jefatura de
estudios y el tutor o tutora de dichas practicas.

D.3. LOS CRITERIOS PARA EVALUARYY, EN SU CASO, REVISAR LOS PROCESO DE
ENSENANZA Y LA PRACTICA DOCENTE.

Consideraciones previas.

* Objetivos estratégicos de la CEFPAFD establecidos en la Resolucion num. 29/2023 de
la VEUD.

o Competencias de los departamentos de coordinacién didactica (art. 32. m del Decreto
81/2010) y de los equipos docentes de ciclo (art. 34.7 del Decreto 81/2010).

o Art.8delaOrden de 9 de octubre de 2013.

Objetivos de la CEFPAFD establecidos en la Resolucién de la Viceconsejeria de Educacion,
Universidades y Deportes, por la que se dictan instrucciones de organizacién vy
funcionamiento dirigidas a los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad

Auténoma de Canarias para el curso 2023/2024:
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O.E.6. Mejorar la gestion y la cualificacion del personal docente y no docente para el
fortalecimiento del sistema educativo canario.
La evaluaciéon es un elemento esencial del proceso de ensefanza aprendizaje que debe
aplicarse tanto al aprendizaje del alumnado como a la revision de la practica docente.
En este sentido la evaluacién mas que un instrumento de medicion para calificar, es un medio
que nos permite corregir algunos procedimientos docentes, retroalimenta los mecanismos de
aprendizaje y permite plantear nuevas experiencias de aprendizaje.

La evaluacién y autoevaluacion docente deben servir al menos con dos propositos:

. Ayudar a los profesores a encontrar nuevas vias que desarrollen sus destrezas
profesionales.
o Facilitar la planificacién del perfeccionamiento y desarrollo profesional individual y

colectivo de los docentes.
La reflexion sobre la propia practica docente es, pues, la mejor via posible de formacién
permanente, especialmente, cuando se hace con rigor y con la ayuda de instrumentos validos.
Nuestro centro debe dirigir todos los esfuerzos desde sus distintos 6rganos, planes, proyectos,
a intentar garantizar la mejora continua de la calidad educativa. Esta mejora educativa se
podra medir en tres factores clave:
1. Lamejora del rendimiento académico del alumnado.
2. Elfomento de la continuidad escolar.
3. Lamejora de la convivencia.
Se proponen los siguientes indicadores de evaluacion para constatar las mejoras:
e Analisis de las programaciones didacticas desde las perspectivas de su actualizacion,
contextualizacion y grado de seguimiento.
e Analisis del grado de participacion en los diferentes proyectos del centro.
e Anadlisis de éxito de los diferentes programas de atencién a la diversidad
implementados en el centro: PDC y Atencidn Especifica.
e Analisis de éxito en la resolucidn de conflictos desde la Comision de Convivencia.
e Analisis de los resultados académicos a lo largo del curso, en las diferentes
evaluaciones, y en comparacion con cursos anteriores.
¢ Encuesta de evaluacion realizada por el alumnado al desarrollo a lo largo del curso de
la docencia impartida.
e Encuesta de evaluacion de los representantes legales del alumnado.
¢ Encuesta de autoevaluacion del profesorado.

Para realizar los diferentes andlisis y encuestas propuestos como indicadores para la

134



IES SAULO TORON PGA 2023-2024

evaluacion de los factores claves planteados, a lo largo de este curso se desarrollaran los
instrumentos necesarios para llevar a cabo dichos andlisis. Estos instrumentos seran
resultado de la reflexiéon conjunta de los diferentes departamentos didacticos coordinados
desde la Comision de Coordinacién Pedagogica.

Cada departamento didactico, en el ejercicio de su autonomia, es el responsable de establecer
los criterios metodolégicos por los que se debe regir la practica de sus docentes, siguiendo las
dos directrices siguientes:

Deben posibilitar una correcta progresién del alumnado, sin que se sea extremadamente
dificil o imposible el estudio del alumnado.

Deben tender al cumplimiento del curriculo establecido en el las programaciones del
departamento, y muy especialmente en lo referente a lo establecido para la evaluacion.

Los procesos de ensefianza y la practica docente del profesorado estdn muy relacionados con
los resultados obtenidos, la mejora del clima de convivencia o el grado de progreso del nivel
competencial general que el alumnado ha adquirido al final de todo el proceso. Dependiendo
de la valoracion realizada por el profesor/a y el departamento, la metodologia puede
modificarse buscando un mayor grado de adaptacién a las necesidades de cada uno de los
grupos de clase.

La valoracion de la actividad del departamento corresponde al mismo, que debe hacerse a
través de la reflexion en sus reuniones, de lo que quedara constancia en las actas y memorias

que se redacten en el transcurso del curso escolar.
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E. EN EL AMBITO SOCIAL
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E.1. PROPUESTAS DE MEJORA RECOGIDAS EN EL CURSO ANTERIOR COMO PUNTO
DE PARTIDA:

e [AS ACCIONES PROGRAMADAS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR, EL
DESARROLLO DEL PLAN DE CONVIVENCIA Y LA PREVENCION DEL ABSENTISMO Y
ABANDONO ESCOLAR.

- Implicar mas al profesorado, familia y servicios sociales en la prevencion del absentismo
escolar.

- En BSP se creara una comision de seguimiento individualizado que aconsejara al alumnado
para impedir su abandono prematuro.

- Distribuir el trabajo de la Comisién de Convivencia.

LAS ACCIONES PROGRAMADAS PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION, COLABORACION Y
FORMACION ENTRE TODOS LOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

- Seguir en la misma linea.

e [AS ACCIONES PROGRAMADAS PARA LA APERTURA DEL CENTRO AL ENTORNO SOCIAL Y
CULTURAL.

- Seguir con el trabajo con otras entidades: Caixa-Proinfancia-Radio Ecca, proyecto del AMPA
“Convive en positivo ", Servicios Sociales, Ayuntamiento Galdar y otros municipios.

- Gestidn de apertura en horario de tarde al CEPA para actividades diversas y asi potenciar y
animar al alumnado en estudios superiores.

- La formacion DUAL favorecera la incorporacién de nuestro alumnado al mundo laboral.

e LA PREVISION DE CONVENIOS Y ACUERDOS DE COLABORACION CON OTRAS
INSTITUCIONES.

- Seguir en la misma linea de actuacién

E.2. ACCIONES PROGRAMADAS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR,
EL DESARROLLO DEL PLAN DE CONVIVENCIA Y LA PREVENCION DEL
ABSENTISMO ESOLAR.

Consideraciones previas.
e Objetivos estratégicos de la CEFPAFD establecidos en la Resolucion num. 29/2023 de

la VEUD.
e Proyecto Educativo del centro (art. 39 del Decreto 81/2010)
e Memoria Final del curso anterior.
e Art. 46y 47 delaOrden de 9 de octubre de 2013 (Absentismo).
e Decreto 174/2018, Reglamento Absentismo.
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e Decreto 114/2011 (Plan de Convivencia).
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PROPUESTAS DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA Y CLIMA ESCOLAR

ACCIONES PREVISTAS PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
ACTUACION
Impulsar y apoyar aquellos | Se evaluard por parte de la
proyectos  docentes que | CCP, Claustro y CE cada

Proyectos docentes

vayan en la linea de mejorar
la convivencia diaria del
centro.

trimestre, a través del
informe del proyecto que
presente el responsable.

Control del absentismo

Mejorar el control del
absentismo a primera hora,

por medio de Pincel
Ekade/App familias,
comprometiendo al

profesorado a su utilizacidn.

Se valoraran su eficacia por
parte del equipo directivo
durante el curso.

Creacion de un plan contra el
abandono escolar y brecha
digital

Deteccién lo mas temprana
posible del alumnado en
riesgo y se aplique una serie
de medidas correctoras. Se
buscara y ofreceran medidas
alternativas al alumno o
alumna asi como a su familia
de forma que se pretende
la posibilidad de

abandono.

reducir

Valoracion por departamento
de orientacion, jefatura de
estudio y tutores/as

Contacto directo con las
familias del alumnado
absentista.

Primeros sintomas
detectados por los tutores o
tutoras y a través de la
Jefatura de Estudios vy
Orientacién, buscando en
cada caso una solucién viable
desde el andlisis objetivo de
la causa. En este tipo de
reuniones se tomara acta de
lo sucedido y se firmaran en
el acta los acuerdos
alcanzados que se archivaran

en el cuaderno de tutoria.

Valoracion por parte de
jefatura y tutores/as

Junta de delegados

Potenciar la actual Junta de
Delegados para que llegue a

Valoracion por parte de
Jefatura a lo largo del curso
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ser un organo con capacidad
de representacion y gestiéon
dentro del Centro. Su
participaciéon en la vida del
Centro es fundamental

Crear un aula de reflexion

Durante los recreos el
alumnado derivado por la
comision de convivencia en

funcion de las incidencias
permanece 20  minutos
realizando actividades de

reflexion. También, existe la
posibilidad de hacerlo en
jornada de tarde.

Se valorara por la comisiéon
de convivencia y jefatura de
estudios.

PROPUESTAS DE MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

ACCIONES PREVISTAS PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
ACTUACION
Mantener las medidas de | Se valorara por parte de

Optimizar las medidas de
atencion a la diversidad

atencién a la diversidad con
las que cuenta el centro en la
actualidad.

Mayor  seguimiento  del
aprovechamiento de la
docencia compartida.

Orientacién, CCP y el Claustro
en cada evaluacion.

Impulsar el uso de las TIC

Mejorar la conectividad en el
centro y los medios técnicos
para facilitar el uso de las TIC
en las aulas, con el fin de
facilitar nuevas
metodologias.

Se valorara por pate de la
CCP y Claustro en el analisis
de evaluacion.

Promocion del trabajo
interdisciplinar

Propiciar el trabajo en equipo
entre el profesorado para
crear situaciones y tareas
interdisciplinares donde el
alumnado tenga que realizar
un proyecto con un producto
final coordinado y guiado

desde varias materias.

Se valorard por parte de
Orientaciéon, CCP 'y el
departamentos.

Continuidad del Plan Lector y
Lingtiistico.

Avanzar en la importancia de,
ambos planes como recurso
necesario para el aprendizaje

Se valorara por la CCP y
Claustro en cada trimestre
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dirigido y auténomao.

Mejorar los habitos de
trabajo del alumnado en
colaboracién con las familias

Puesta en marcha de
informes  semanales en
colaboracion con las familias
de aquellos alumnos/as que
se deriven por parte de los
equipos educativos o que al
final de la primera evaluacién
hayan suspendido de mas de
2 materias.

Desarrollo de actividades
encaminadas a mejorar los
habitos de trabajo dentro del
PAT.

Se valorara por parte de los
equipos educativos en cada
trimestre y por el Claustro.

PAT

A través del PAT impulsar
actividades encaminadas a
mejorar los habitos de
trabajo y organizaciéon del
trabajo en casa.

Actividades para la
prevencion del abandono
escolar y el absentismo, con
especial incidencia en el
absentismo digital.

Se valorara por parte de
Orientacion.

Informatizar los informes
que los tutores/as usan para
transmitir informacion a las

familias

Seguir mejorando el sistema

de formularios
informatizados que facilite la
transmision de la

informaciéon que el equipo
educativo entrega al tutor/a.

Valoracion por parte de los
equipos educativos.

Atencién especial a alumnos
con materias pendientes y
repetidores

Realizar un seguimiento a
estos alumnos con el equipo
de orientaciéon y con los
departamentos didacticos
afectados y su profesorado
para realizar un seguimiento
de las férmulas previstas
para superar los contenidos
de materias de curso
anteriores sobre todo las de
no continuidad en el caso de
los alumnos con materias
pendientes y en el caso de los

repetidores para conseguir

Jefe de
tutores.

departamento y
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que se incorporen, desde el
principio, con normalidad a
la dinamica del curso.

PROPUESTAS DE MEJORA PARA LA APERTURA DEL CENTRO AL ENTORNO

ACCIONES PREVISTAS

PROCEDIMIENTO DE
ACTUACION

EVALUACION

Jornadas de acogida para
alumnado de 62 de primaria

Se celebrardn en el tercer
trimestre para los
alumnos/as del Distrito a
quienes corresponde nuestro
centro.

Valoraciéon en colaboracion
con los centros de Primaria
de Distrito.

Jornadas de acogida para las
familias del alumnado de 62
de primaria

Se celebrardn en el tercer
trimestre para los familias de
alumnos/as del Distrito a
quienes corresponde nuestro
centro por zona o que tengan
interés en matricular a sus
hijos en nuestro centro. Se
complementara las charlas .

Valoracién en colaboracion
con los centros de Primaria
de Distrito.

Atencion a familias en
horario de manana

Establecer un horario de
visita de familias en horario
de manana.

Se valorara por parte de
Jefatura Estudios y
tutores/as.

Atencion a familias

Establecer reuniones
mensuales en horario de
tarde para las familias,

potenciando la cita previa
con el fin de que el tutor/a
organice mejor las visitas.

Se valorara por parte de
Jefatura Estudios y
tutores/as.

Impulsar el AMPA

Buscar vias para que los
padres participen en esta
asociacion.

Se valorara por el Consejo
Escolar

E.3.

ACCIONES PROGRAMADAS PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION,

COLABORACION Y FORMACION ENTRE TODOS LOS SECTORES DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA.

Consideraciones previas.

e Objetivos estratégicos de la CEFPAFD establecidos en la Resolucion num. 29/2023 de

la VEUD.

e Art. 3y Disp. Adicional Quinta de la Orden de 9 de octubre de 2013.
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e Decreto 114/2011 (Convivencia).
e Proyecto Educativo del centro (art. 39 del Decreto 81/2010)
e Memoria Final del curso anterior.
e En cuanto a formacién profesorado: ver apartado “El programa anual de formacién del
profesorado” (apartado d.1 de la PGA).
La pagina web del centro es una herramienta de comunicacién, con apartados destinados a las
familias y al AMPA y ademas contamos con una pagina de Facebook y twitter La ventana del

Saulo, que hace llegar a los alumnos y a las familias la informacién de forma mas rapida.

La aplicacién Pincel Ekade permite que las familias puedan ver las faltas de asistencia de sus
hijos, las observaciones de los profesores, las amonestaciones, las notas, etc., siendo una

herramienta mas de comunicacion con la familia.

El plan de accién tutorial y las diferentes reuniones de padres que se realizan a lo largo del
curso debido a la situaciébn de la pandemia se realizaran telefénicamente o por
videoconferencia, nos permiten tener un contacto mas personal con las familias de nuestros

alumnos, asi como la convivencia entre padres y profesores.

Mantenemos una estrecha colaboracion con las Concejalias de Educacién, Juventud, Servicios
Sociales y Deportes y Seguridad, participando en las actividades y programas que llevan a

cabo.

La Formacion en Centros de Trabajo (FCT) es el mddulo que los alumnos y alumnas cursan al
final de sus estudios de Formacion Profesional y, que se lleva a cabo, gracias a la colaboracion

de las empresas, pues se desarrolla en su totalidad en las propias empresas.

Cualquier persona fisica o juridica puede convertirse en empresa colaboradora del médulo de
Formacion en Centros de Trabajo siempre que cumplan con una serie de requisitos.

Los alumnos que acceden a la Formacién en Centros de Trabajo se tienen que enfrentar de
manera auténoma a grandes retos que le servirdn para su desarrollo personal y laboral. Por
esta razon es muy importante que el alumno sea paciente al inicio de las practicas porque,
como es evidente, en la empresa no le conocen y no saben las capacidades que puede
desarrollar. Poco a poco la empresa le va a ensefiar su forma de trabajar asi como todas las
tareas propias de un profesional de comercio. Otra de las posibilidades que tiene la Formacién
en Centros de Trabajo, es que el alumno podra conocer a otras personas como clientes o
proveedores que son de la misma actividad empresarial. En definitiva, el alumno no debe
desaprovechar ninguna oportunidad para obtener los datos de estas empresas y de las

personas con quien contactar. Eso es muy importante porque a la hora de buscar trabajo se
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les puede enviar el curriculum vitae, ya que van a tener una referencia fiable del alumno a
través de la empresa donde estd. Ademas, el aprendizaje es continuo en todos los sentidos
porque luego en las tutorias se analizaran e intercambiaran experiencias, contrastando las

reflexiones y procedimientos utilizados por el alumno con las del resto de sus compafieros.

E.3.1. Colaboracién AMPA PINTADERA GUANCHE.

El AMPA "Pintadera Guanche™ contempla la realizaciéon de una actividad complementaria
“Convive en positivo™ para el alumnado de 12/22/39/42 ESO y CFGB cuya duracién es de 4
horas para cada grupo, dentro de las lineas de subvencion del Cabildo Insular para
asociaciones de madres y padres de alumnas y alumnos de centros de ensefianza de Gran
Canaria para el apoyo y fomento de acciones educativas y actividades extraescolares con el
objetivo del desarrollo de los fines incluidos en el art. 2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacién. Dicha actividad es impartida por Instituto

Interdisciplinar de Resolucién de Conflictos (REDECO).

E.3.2. Colaboracién Servicio de Salud Escolar.

Programa de EDUCACION PARA LA SALUD destinado a promover estilos de vida saludable y

de bienestar emocional en la infancia y adolescencia en los centros educativos no
universitarios de los municipios de Agiiimes, Santa Brigida y Galdar. Los principales objetivos
del proyecto son:

1. Facilitar y completar el abordaje de la promocion de la salud y la educacion para la
salud en los centros escolares en base a las necesidades del alumnado, de las
familias y del personal docente y no docente.

2. Coordinar con otras instituciones su colaboraciéon en el desarrollo del programa:
equipos de atenciéon primaria y entidades del ambito socio comunitario
implicadas en la promocidn de la salud.

3. Planificar una actividad de formacion continuada sobre metodologia didactica en
Educacién para la Salud.

4. Se realizaran pretest y postest para la valoracion de la efectividad de acciones
formativas, contando con el consentimiento informado previo de las familias cuando
dichos cuestionarios vayan dirigidos al alumnado.

Se adaptara al Proyecto Educativo del centro y se integrara en la Programacion General
Anual con arreglo a la disponibilidad horaria. El proyecto aborda los siguientes ambitos
competenciales para la salud:

e Higiene y cuidados personales.

¢ Alimentacion saludable.
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e Higiene postural.

e Prevencion de accidentes y primeros auxilios.

e Educacidn afectiva sexual.

e Prevencion y consumo de drogas.

e Bienestar emocional.
A continuacion, se expone el cronograma y los talleres con sus respectivos grupos y niveles
educativos. Se trata de un proyecto abierto y flexible, por lo que podra adaptarse a las
circunstancias y necesidades del centro y de cada nivel educativo de acuerdo a su

programacion, intereses o necesidades.
PRIMER TRIMESTRE
ACTIVIDADES CON EL PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE

1. FORMACION DEL PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE

1. 1. PRIMEROS AUXILIOS

Se capacitara al personal docente y no docente en prevencién de lesiones y primeros

auxilios.
ETAPA PRIMEROS AUXILIOS FECHAS
Personal docente y no docente Nociones basicas sobre primeros auxilios | SEPT

Actuacion ante situaciones complejas SEPT

ACTIVIDADES CON EL ALUMNADO

1. ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y PRIMEROS AUXILIOS

1.1. ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

A. HIGIENE POSTURAL Y ACTIVIDAD FiSICA

Se capacitara al alumnado en conocimientos y habilidades relacionadas con los habitos
posturales, la ergonomia y la actividad fisica, con el fin de prevenir lesiones y patologias del

aparato locomotor. Prestando especial importancia a la colocacidn, el peso y el manejo de la

mochila.
ETAPA HIGIENE POSTURAL Y ACTIVIDAD FiSICA | FECHAS
Ed. Secundaria y FP | Cuidando nuestra postura OCT a DIC

Estiramiento y actividad fisica OCT ADIC
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Se promovera en el alumnado la alimentacién y los habitos de vida saludable, tomando como

referencia el “plato de Harvard” como parte esencial del cuidado de su propia salud.

ETAPA

ALIMENTACION SALUDABLE FECHAS

Educacion Secundaria

Desayuno saludable: ;y td qué desayunas? OCT a DIC

Construyamos un plato saludable OCT a DIC

;Donde se oculta el azticar? OCT a DIC

Alimentacién y habitos de vida saludable OCT a DIC

1.2. PRIMEROS AUXILIOS

Se capacitara a los alumnos y alumnas en prevencion de lesiones y primeros auxilios.

ETAPA PRIMEROS AUXILIOS FECHAS

Educacion Secundaria | Nociones basicas sobre primeros auxilios | OCT a DIC
Atragantamiento y maniobra de Heimlich | OCT a DIC
RCP y posicion lateral de seguridad OCT a DIC
Otras nociones sobre primeros auxilios OCT a DIC

DIAS DESTACADOS

e Dia mundial del cancer de mama (19 de octubre)

e Diainternacional violencia de género (25 de noviembre)

E.3.3. Colaboracién voluntaria de los funcionarios jubilados.

Siguiendo las directrices marcadas por la ORDEN de 22 de noviembre de 2017, por la que se

regula la colaboraciéon voluntaria de los funcionarios jubilados de los diferentes Cuerpos

docentes no universitarios con los centros docentes ptiblicos de la Comunidad Auténoma de

Canaria.

Un docente se acogio a esta colaboracion. Las actividades a desarrollar por dicho docente
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seran las siguientes:

1. Apoyo a la organizaciéon y celebracion de actividades complementarias y

extraescolares recogidas en la PGA en el turno de tarde-noche.

2. Apoyo al Departamento Dibujo. El docente realizara una labor de formacion en Taller

de Cerdamica canaria y artistica/experimental, a alumnado del turno de mafiana del Centro.

3. Apoyo y colaboracién con Vice-Direccion, en actividades culturales puntuales, en las

que esté implicado y conciernan al Departamento de Dibujo.

E.4 ACCIONES PROGRAMADAS PARA LA APERTURA DEL CENTRO AL ENTORNO
SOCIAL Y CULTURAL.

Consideraciones previas.

e Proyecto Educativo del centro (art. 39 del Decreto 81/2010).

e Memoria Final del curso anterior.

El centro establecera una relacion fluida y estrecha con el entorno, en el que prevalecera la
colaboracion y la cooperacion. Participando, a iniciativa del propio centro o a propuesta de las
instituciones u organizaciones del entorno, en aquellas acciones que fomenten la formacién y
la integracion social de nuestro alumnado en su entorno social y cultural

e Abrir el centro y poner a disposicion de la sociedad los recursos de que dispone.

e Fomentar el uso didactico y como recurso de la biblioteca, informatizando sus
archivos, dotandola de tabletas digitales y dinamizandola.

e Fomentar la realizacion de concursos desde distintos departamentos que ayuden en la
motivacion del alumnado.

e Potenciar los actos relacionados con el carnaval, semana cultural ...

e Proponer una revision y, en su caso, renovacion de las actividades complementarias y
extraescolares de los departamentos.

e Proponer la realizacién de viajes, ya sean culturales, deportivos o recreativos que
amplien el horizonte de nuestros alumnos que se apegan al terrufio y no se atreven a
marchar ni siquiera fuera de la isla a cursar estudios.

e Aumentar la colaboracion con Radio Galdar para que alumnos y profesores se
involucren en la programacion de dicha emisora a través de las franjas horarias, que
dicho medio nos ha proporcionado.

e Reforzar la responsabilidad social del centro.
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e Continuar dando a conocer el centro y sus actividades a las organizaciones culturales,
deportivas y sociales del municipio, y abrirlo a su participacién. En este sentido

consideramos esencial las colaboraciones.

E.5. PREVISION DE CONVENIOS Y ACUERDOS DE COLABORACION CON OTRAS
INSTITUCIONES.

Consideraciones previas.
e Proyecto Educativo del centro (art. 39 del Decreto 81/2010).

e Memoria Final del curso anterior.

- Gobierno de la Comunidad Auténoma: Los convenios y acuerdos con las Instituciones
de la Comunidad Auténoma, especialmente con la Consejeria de Educacion, seran los
establecidos en el marco legal en su relacion con los centros publicos de Ensefianza
Secundaria.

- Cabildo Insular de Gran Canaria: Participar en aquellas iniciativas que desde la primera
institucion insular estén dirigidas a los centros de secundaria y que sean valoradas
como de interés para nuestro alumnos.

- Ayuntamiento de Galdar: Consideramos fundamental la colaboracién y acuerdos con el
Ayuntamiento, especialmente con las concejalias de Educacion y Asuntos Sociales dada
la trascendencia que tienen en una labor educativa conjunta e integradora.

La colaboracion estaria encaminada a la participaciéon en aquellas actividades promovidas
desde las distintas concejalias y que benefician las experiencias educativas de nuestro
alumnado.

De forma especial, existirA una colaboracién estrecha en los casos de intervenciones
puntuales para abordar situaciones particulares del alumnado, que por sus circunstancias
personales o familiares, puedan ser victimas de exclusién social o presenten una problematica
que precise de una intervencidon mas alla de los recursos profesionales o materiales de los que
dispone el centro.

0 Con los Servicios Sociales. Colaborar a través de las tutorias, de los Equipos Educativos
de grupo, del Departamento de Orientacién, del Trabajador Social y de la Jefatura de Estudios
en el seguimiento de aquellos alumnos cuya problematica individual y/o familiar deba ser
objeto de intervencién de los Servicios Sociales del municipio

o Con el Servicio de Deportes. Es fundamental este contacto, pues de él nace la
posibilidad de la utilizacién de las instalaciones deportivas que el Ayuntamiento de Galdar

tiene, asf como en la participacién de sus programas
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o Con las instituciones educativas. Sobre todo es importante la coordinacién con los
Centros de Educaciéon Primaria de la zona para un mejor conocimiento de aquellos alumnos
que, afio tras afio, se incorporan a nuestro Centro, de manera que toda la informacion
recabada sirva de referencia para la creacién de los diferentes grupos.

o Con el Centro de Profesores. Fundamental en la preparacién, motivaciéon y punto de
encuentro con otros compafieros, con el fin de compartir experiencia. Se dice que “de la
experiencia se aprende” y qué mejor manera que hacerlo con la visién de lo que hacen otros
compafieros. La preparacion que se adquiere a través de las actividades que nos ofrecen es
fundamental.

o Caixa-Proinfancia: El Programa CaixaProinfancia es una iniciativa de la Obra Social "la
Caixa” dirigida a la infancia en situaciéon de pobreza econémica y vulnerabilidad social con la
finalidad de promover y apoyar su desarrollo de un modo integral, favoreciendo y apoyando
las politicas de mejora de la equidad, cohesion social y de igualdad de oportunidades para la
infancia y sus familias.

El programa pretende, por tanto, facilitar tanto la mejora de la situaciéon de los nifios y las
nifias y de sus familias como desarrollar las competencias y el compromiso que han de
permitirles asumir con autonomia dicho proceso de mejora.

Los objetivos generales que orientan el Programa CaixaProinfancia son los siguientes:

1. Favorecer el desarrollo de las competencias del nifio, nifia y adolescente y su familia,
que permitan mejorar sus procesos de inclusion social y autonomia.

2. Promover el desarrollo social y educativo del nifio y de la nifia en su contexto familiar,
escolar y social.

3. Desarrollar e implementar un modelo de accidén social y educativa integral que
contribuya a mejorar las oportunidades de desarrollo social y educativo de los nifios y
nifas y sus familias.

El programa se dirige a nifios, nifias y adolescentes de entre 0 y 16 afios cuyas familias, en
situacion de pobreza econdémica relativa o extrema, son susceptibles de estar o estdn en
proceso de atencién y/o acompafnamiento social y presentan carencias en sus necesidades
sociales.

En cualquier caso, se pretende trabajar con la maxima complicidad y corresponsabilizacién de
las familias en el proceso de mejora, incorporandolas al plan de accidn social maximizando
todas las posibilidades.

El programa se articula en diferentes subprogramas especificos que pretenden incidir en una

mejor educacion y salud de los nifios, las nifias y sus familias. La oferta, conjuntamente con
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otras acciones no financiadas por el pro- grama que desarrollan las entidades o a las que cada

red local pueda tener acceso, permite dibujar itinerarios o trayectorias de oportunidad para

cada caso. Los subprogramas especificos que propone el Programa CaixaProinfancia en

nuestro centro son los siguientes:

Refuerzo educativo. Engloba el conjunto de estrategias y acciones cuya finalidad es
apoyar y mejorar los procesos de integracion y éxito escolar de los nifios y las nifias.
Concretamente se pretende mejorar los aprendizajes, los habitos de estudio, los
resultados académicos y la autonomia en el aprendizaje del nifio, la nifia o el/la
adolescente e incrementar las expectativas ante sus posibilidades por parte suya, de la

familia y de los docentes de la escuela.

Atencion psicoterapéutica personal y familiar. Engloba el conjunto de estrategias y
acciones cuya finalidad es dar apoyo psicoterapéutico a nifios, nifias, adolescentes y
sus familias con dificultades o conflictos emocionales y de relacion. Estas modalidades
de apoyo o asistencia psicologica se pueden combinar con otras acciones de promociéon
y educacidn para la salud, asi a determinados recursos (bienes, espacios, material, etc.),
con el fin de desarrollar un plan global que enfoque la mejora de la salud (global) de los

nifios, las nifias y sus familias.
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F. CONCRECION DEL PROCESO DE EVALUACION DE
LA PGA
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F.1. CONCRECION DEL PROCESO DE EVALUACION DE LA PGA.
Consideraciones previas.

- Lo recogido en las propuestas de mejora/medidas orientadas a la consecucion de los
objetivos estratégicos fijados por la CEFPAUFD, agrupados en ejes de actuacion, fijados
en la Resolucion num. 29/2023, de la VEUD (Anexo I en la pagina 17 de este
documento).

- Art. 127.b de la LOE, en su nueva redaccién dada por la LOMLOE (competencia del
Consejo Escolar: aprobar y evaluar la PGA).

- Art. 129.b de la LOE, en su nueva redaccién dada por la LOMLOE (competencia del
Claustro: aprobar y evaluar los aspectos en relacién con la planificacién y organizacion
docente de la PGA).

- Establecer procedimiento para la evaluacion del grado de cumplimiento de la PGA (art.
43.1 del Decreto 81/2010).

- Establecer los indicadores de mejora (art. 2.3 de la Orden de 9 de octubre de 2013).

El seguimiento y evaluacion de la PGA se realizara de forma continua y, especificamente, al
finalizar cada curso escolar, teniendo en cuenta las actuaciones que hemos establecido para
cada uno de los ambitos. Evaluar la PGA permitira introducir aquellos ajustes y
modificaciones que se consideren necesarios para la consecucion de los objetivos previstos,
orientando de esta manera el trabajo de todo el personal del centro durante el presente curso
escolar.

Al finalizar el curso se evaluara el grado de cumplimiento de esta programacion general. Sus
conclusiones mas relevantes seran recogidas en la memoria final. Y se explicitaran en la PGA
del curso siguiente.

En funcidén de lo expresado en la Memoria Final, donde cada sector de la Comunidad Educativa
y el propio Equipo Directivo valorara la labor realizada en cada curso académico, y por otro
lado, a través de cuestionarios especificos que se distribuiran entre los distintos sectores de la
Comunidad Educativa al final de cada curso.

El cuestionario de valoraciéon de la funcién directiva para el profesorado, el Consejo Escolar y
el AMPA, con los criterios de evaluacion asi como sus indicadores, que estara fundamentado
en las citadas Resoluciones de 28 de septiembre de 2010 y de 12 de enero de 2012 (BOC n?
207, de 20 de octubre de 2010; BOC n2 15, de 23 de enero de 2012).

Con el fin de proporcionar canales de comunicacién y evaluacién continua con la comunidad
educativa en tiempo real, habilitaremos buzones de sugerencias telematicos (EVAGD, WEB,

redes sociales, etc.) y fisicos.
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Concrecion del proceso de evaluacion de la programacion general anual. (art. 42.2 del Decreto
81/2010).

ACCIONES PARA
LA MEJORA

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

EVALUACION DEL PROCESO: CONCRECION DE ACCIONES

INDICADORES DE
EVALUACION DEL
PROCESO DE MEJORA

QUIEN EVALUA LA ACTUACION,
CUANDO SE EVALUA, COMO SE
EVALUA

Mejorar en la
gestion de la
asistencia y

Ndmero de alumnado que
faltan

Jefatura
Final de curso
Datos de Pincel

absentismo Equipo Directivo Trimestral Ekade/App familia
digital del

alumnado.

Poner en marcha Ndmero de alumnado que | Jefatura
ggifeueStgz Iigg Equipo directivo El curso escolar titulan gl;ilsd(fecl;l;rf:el
departamentos Ekade/ App familia
Identificar el Nimero de alumnado que | Jefatura

alumnado NEAE. abandonan Final de curso
Controlar la Datos de Pincel
asistencia a Equipo directivo El curso escolar Ekade/ App familia
clase.

Proponer

medidas

adecuadas

Promover la Porcentaje por nimero de | Jefatura

busqueda de materias superadas Final de curso
medidas en los Equipo directi Trimestral Datos de Pincel
organos de quipo cirectivo rimestra Ekade/ App familia
coordinaciéon

didactica.

Coordinacién Porcentaje de alumnado | Jefatura

con los que esta en el curso que le | Final de curso
centros adscritos corresponde por edad Datos de Pincel
Avanzar en la | Equipo directivo El curso escolar Ekade/ App familia
consecuciéon

de los obijetivos

anteriores

Seguimiento de Nimero de  alumnos | Jefatura

las medidas atendidos y sus resultados | Cada trimestre
propuestas para Datos de Pincel
este Ekade/ App familia
Alumnado.

Reforzar y

garantizar la

educacién a los | Equipo directivo Trimestral

alumnos mas

desfavorecidos,

en desventaja

social o con

dificultades de

aprendizaje.

Avanzar en el Ndmero de equipos | Jefatura

uso de las | Departamentos Trimestral nuevos Cada trimestre
Tecnologias de la didacticos Programas empleados Informe de departamentos
Informacién y la Plataformas
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Comunicacion en

el aula
promoviendo
tanto la

actualizacion del
profesorado en
el uso de
aplicaciones

informaticas

como en la
renovacion  de

Materiales creados

los equipos

informaticos en

las aulas

Favorecer el uso

de aulas

Virtuales.

Proyecto digital

Potenciar la Numero de conflictos | Jefatura

Comision de
convivencia para
la resolucién de

atendidos y resueltos

Reuniones y/o
realizadas

charlas

Cada trimestre
Informe de la
Comisi6n de

los conflictos convivencia
Reuniones y
charlas sobre
temas
relacionados.
Potenciar la
mejora de
%as relaciones | Equipo directivo Trimestral
interpersonales, y EGC
la participacion,
la cooperacidn, la
igualdad y Ia
inclusion, asi
como el estudio
de las emociones
con el objetivo
de aumentar el
bienestar
individual y
colectivo.
Introducir en las Ndmero de temas y/o | Jefatura
programaciones actividades donde se | Cada trimestre
los contenidos hayan trabajado Informe de departamentos
canarios Departamentos . Trabajos realizados por el
: s Trimestral
Realizar didacticos alumnado
actividades
complementarias
y extraescolares
Potenciar, Actividades realizadas Direccion.
favorecer y Final de curso
apoyar la

realizacion de
intercambios con
alumnos de otros

paises.

Utilizar los
intercambios
como un
elemento de

Equipo directivo.

El curso escolar
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enriquecimiento
de la vida del
centro.

Iniciar reuniones Ndmero de reuniones con | Vicedireccion

periddicas con la el Trimestral

AMPA AMPA Informe de actuaciones

Continuar  con Numero de actuaciones desarrolladas

las charlas a conjuntas

las familias

Facilitar a los

diferentes

miembros de la

comunidad

educativa el | Equipo directivo Trimestral

accesoyla

participaciéon en

las  actividades

del centro

Animar a que se

formalice

y consolide la

Asociacion

de alumnos y

alumnas

Seguir Nuamero de redes, planes, | Vicedireccidn.

fomentando en el proyectos,... Trimestral.

profesorado la . . . Informe de actuaciones
e Equipo directivo El curso escolar

participacién en desarrolladas

proyectos, redes,

planes...

Despertar la Numero de alumnos. Jefatura

curiosidad y el Cada trimestre

interés del

alumnado, en

especial de

Bachillerato, por

la aplicacién

practica de los

conocimientos

tedricos a través | Equipo directivo Trimestral

del aprendizaje

de conceptos

integrados en los

programas

formativos de las

materias de

Fisica y Quimica,

Matematicas y

Tecnologia.

Consolidar Numero de lecturas | Jefatura

habitos de realizadas por el | Cada trimestre

lectura, procesos alumnado

de escritura,

expresion oral y | Equipo directivo Trimestral

tratamiento de la
Informacién en
los estudiantes

de ESO.
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A continuacién, proponemos un cuestionario de valoracidon de la funcién directiva para el

alumnado y las familias, para ello utilizaremos Google forms. Este cuestionario es susceptible

de ser modificado en funcién de las aportaciones recibidas.

CUESTIONARIO DEL VALORACION DE LA FUNCION DIRECTIVA PARA PROFESORADO, CONSEJO ESCOLAR Y AMPA.

PUNTOS PUNTOS MAXIMO |  NOTAPOR
CRITERIOS MAXIMO INDICADORES PORAPARTADOS | APARTADO
a) Grado de cumplimiento de los objetivos propuestos en el proyecto de direccion. 12PUNTOS
b) Direcci6n, coordinacion y planificacion del centro: impulso, sequimiento y evaluacion
del Proyecto Educativo, Programacion General Anual y Memoria final en el marco de los 8PUNTOS
objetivos estratégicos de la Consejeria.
1. DIRECCION Y COORDINACION DE LA ACTIVIDAD DEL 35pUNTOS | ) Ercicio de la efatura del pe(sonalz organizacir’m y gest.it’)r? dg fecursos humanos, TS
CENTRO. control de horarios, permisos y potestad disciplinaria.
d) Gestion econdmica: contratos, control gastos y presupuesto, dotacion de material y
L . . g 6PUNTOS
mantenimiento instalaciones y bienes, conforme al proyecto de gestion.
e) Direccion de la actividad administrativa: cumplimiento de tramites y requerimientos,
. , 0 . 3PUNTOS
visado de documentos segin la normativa aplicable.
NOTA DEL APARTADO 0
) ) ’ a) Potencia la colaboracidn y trabajo en equipo del profesorado supervisando el
2. DINAMIZACION DE LOS ORGANOS DEPARTICIPACION ENEL curmplimiento y ejecucion de acuerdos, fundamentalmente en la consecucion de 7PUNTOS
COORDINACION DOCENTE E IMPULSO DELA PARTICIPACION | 15PUNTOS b) Potenciar la participacion de alumnado y familias en la vida y drganos del centro. 6PUNTOS
ENESTOS DELOS DIFERENTES SECTORES DE LA COMUNIDAD — - - " - -
EDUCATIVA. ¢) Convocary presidir regularmente los orgglnos coleglgdos, facilitando la informacion y 2PUNTOS
documentacion necesaria.
NOTA DEL APARTADO 0
3. IMPULSO DEL CLIMA DECONVIVENCIA EN EL CENTRO: a) Convocary fomentar la colaboracion con la jefatura de estudios y tutores/as
ATENCION A LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, reuniones informativas a las familias y alumnado sobre normas de convivencia, vias de 5PUNTOS
APLICACION DE LA NORMATIVA REGULADORA DELOS comunicacién y medidas para prevenir los conflictos.
DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO, DESARROLLO DE b) Favorece el didlogo, la atencion y clima positivo entre los miembros de la comunidad
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS QUE ENMARCAN LAS 15PUNTOS educativa, aceptando iniciativas que garanticen la mediacion y agilizacion en la 5PUNTOS
RELACIONES ENTRELOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD resolucion de conflictos.
EDUCATIVAY LAS ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA DELA ¢) Aplica la normativa vigente de convivencia en el &mbito educativo de la Comunidad
CONVIVENCIA'Y LA PREVENCION Y EL TRATAMIENTO DELOS Autdnoma de Canarias, ejerce medidas disciplinarias y fomenta proyectos pedagdgicos 5PUNTOS
CONFLICTOS. que favorezcan la convivencia y calidad de relaciones.
NOTA DEL APARTADO 0
a) Plan de Evaluacion interna del centro, colaboracion en la Evaluacion extemay 8PUNTOS
4, IMPULSO Y PUESTA EN MARCHA DEPLANES DE MEJORA DE medidas para mejorar los resultados escolares.
LOS RESULTADOS ESCOLARES DEL CENTRO Y DEL CONTROL b) Favorece la participacion del centro en Proyectos y Programas de innovacion e
DEL ABANDONO ESCOLAR, ASi COMO PROYECTOS DE | 15PUNTOS | investigacion educativa y actividades de formecion del profesorado, que propicien la 4PUNTOS
INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA QUEMEJOREN EL consecucidn de los objetivos estratégicos.
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO. ¢) Favorece la participacion del centro en Proyectos y Programas de innovacion e
investigacion educativa y actividades de formacion del profesorado, que propicien la 3PUNTOS
consecucion de los objetivos estratégicos.
NOTA DEL APARTADO 0
a) Impulsa la realizacion de actividades escolares y extraescolares previstas en el 6PUNTOS
5. FOMENTO DELAS ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA 10PUNTOS calendario.
APERTURA AL CENTRO CONECTANDO ESTE CON EL ENTORNO. b) Favorece iniciativas, convenios y acuerdos con instituciones, organismos o empresas 4PUNTOS
publicas o privadas.
NOTA DEL APARTADO 0
i gCE)(?JTlaIIt:‘?CI)OI;\IEDLE\LAATPEIIIIt\:TCIJTI?&OD,\:V;EZ?[ETE?llSIlf i a) Promueve un Plan de atencion a la diversidad: difusion, aplicacion, seguimiento y 6 PUNTOS
. 10PUNTOS evaluacion, en relacion con los objetivos estratégicos.
ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DEAPOYO
EDUCATIVO b) Favorece la implicacion de la comunidad educativa, familias e instituciones. 4PUNTOS
NOTA DEL APARTADO 0
TOTAL PUNTOS 100 PUNTOS 100 PUNTOS 0

| CUESTIONARIO DE VALORACION PARA FAMILIAS-ALUMNADO |

VALORACION 0-5 PTOS
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;Le parece apropiada la organizacion y planificacion general del
centro?

;Considera que el profesorado informa al alumnado de la forma en
que seran evaluados?

;Considera adecuada la atencién dada por parte del profesorado a
las familias?

;Considera que, en general, el profesorado da clase de una manera
parecida?

;Considera que en el Instituto se da respuesta a los intereses
formativos del alumnado?

iCree que, en general, se da una respuesta adecuada a los
conflictos en el centro?

(Ha mejorado la convivencia en el centro?

;Consideras adecuada la participacion del alumnado y las familias
en la vida del centro?

;Consideras que el alumnado recibe suficiente apoyo por parte del
profesorado?

;Se ha dado respuesta a las cuestiones planteadas por las familias
y el alumnado?

Propuestas de mejora y otras cuestiones
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H. ANEXOS
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Algunos anexos estaran disponibles en la web o zona compartida: Profesorado: Curso 2023-

2024: Doc. Institucionales.

H.1. CALENDARIO ESCOLAR.

H.2. HORARIO DE GRUPOS.

H.3. PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

H.4. NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.
H.5. PLAN DE ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
H.6. PLAN DIGITAL.

H.7. PLAN DE ACOGIDA.

H.8. PLAN DE CONTINGENCIA.

H.9. PLAN DE CONVIVENCIA.

H.10. PLAN DE ACCION TUTORIAL.

H. 11. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

H.12. PLAN DE COMUNICACION LINGUISTICA.
H.13. PROYECTO PIDAS.

H.14. ANEXO V.
H.15. CERTIFICACION APROBACION DE LA PGA.
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https://drive.google.com/file/d/1UlHTRQcHnkfZppZCAJa4PG9i9ztzqsS2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vOeQvKISGOjU_v5JxzEYd0wxr94DQy_I/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vOeQvKISGOjU_v5JxzEYd0wxr94DQy_I/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16_HOIeGpA1GNc5ZVIr19pdHOSn5z36fx?usp=sharing
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/iessaulotoron/wp-content/uploads/sites/338/2022/11/nof-saulo-2022-23-ok-copia.pdf
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/iessaulotoron/wp-content/uploads/sites/338/2022/11/nof-saulo-2022-23-ok-copia.pdf
https://drive.google.com/file/d/1g27Gp44fELXi3Zm8QIW3r-CwfcfePUZC/view?usp=sharing
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/iessaulotoron/wp-content/uploads/sites/338/2023/05/35000628_pdc_sec_ies_saulotoron.pdf
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/iessaulotoron/wp-content/uploads/sites/338/2022/11/plan-de-acogida-ies-saulo-toron-curso-escolar-22_23.pdf
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