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1.- NORMATIVA 

 

F.P. BÁSICA Agro-jardinería y composición floral 

 

Según la siguiente Normativa, por la que se establece el perfil profesional del Título 

Profesional Básico en Agro-jardinería y Composición Floral y el currículo de los 

módulos  profesionales de la Formación Profesional Básica, se realiza la siguiente 

Programación Didáctica. 

 

Normativa que regula la F.P. Básica del Ministerio de Educación y Ciencia. - 

INSTRUCCIONES de 3 de agosto de 2016, de la Dirección General de 

Formación Profesional Inicial y Educación Permanente para la impartición de 

Formación Profesional Básica. 

 

- Real Decreto 127/2014 por el que se regula los aspectos específicos de la F.P.Básica, 

se prueban catorce títulos profesionales básicos, se fijan sus currículos y se modifica el 

Real Decreto 1850/2.009 

- Real Decreto 356/ 2014, de 16 de Mayo, por el que se establecen siete títulos de la 

F.P. Básica del catálogo de títulos de las enseñanzas de F.P. 



 
 
 

1.2.- IDENTIFICACIÓN DEL TÍTULO. 

 

El Título Profesional Básico en Agro-jardinería y Composiciones Florales queda 

identificado por los siguientes elementos: 

−Denominación: Título Profesional Básico en Agro-jardinería y Composiciones 

Florales 

−Nivel: Formación Profesional Básica 

−Duración: 2000 horas. 

−Familia Profesional: Agraria 

−Referente europeo: CINE-3.5.3. (Clasificación Internacional Normalizada de la 

Educación). 

 

1.3.- ENTORNO PROFESIONAL 
 

Este profesional ejercerá su actividad en empresas públicas, ya sea de la Administración 

local, autonómica o general del Estado, en el área de medio-ambiente, así como en 

empresas privadas dedicadas a la instalación y mantenimiento de jardines y zonas  

verdes y a la producción de plantas. Así mismo, está capacitado para realizar 

tratamientos plaguicidas con nivel básico, según la actividad regulada por la normativa 

correspondiente. 

Las ocupaciones y puestos de trabajo más relevantes son los siguientes: 
 

a) Peón de jardinería. 

 
b) Peón de vivero. 

 
c) Peón de centros de jardinería. 

 
d) Peón de campos deportivos. 

 
1.4.-ORGANIZACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS. 

 
Las enseñanzas conducentes a la obtención del Título Profesional Básico en Agro 

jardinería y Composiciones Florales conforman un Ciclo Formativo de 

Formación Profesional Básica y están constituidas por los objetivos generales y 

los módulos profesionales. 

La duración de los ciclos formativos de Formación Profesional Básica será de 

2.000 horas, equivalentes a dos cursos académicos a tiempo completo, que 

incluirán módulos profesionales asociados a unidades de competencia.



 
1, Así como módulos profesionales asociados a las competencias del aprendizaje 

permanente. Dicha duración podrá ser ampliada a tres cursos académicos en los casos 

en que los ciclos formativos sean incluidos en programas o proyectos de Formación 

Profesional Dual, con el objeto de que los alumnos y las alumnas adquieran la totalidad 

de los resultados de aprendizaje incluidos en el título. 

2. Los alumnos y las alumnas podrán permanecer cursando un ciclo de Formación 

Profesional Básica en régimen ordinario durante un máximo de cuatro años. 
 

3. Los ciclos formativos de Formación Profesional Básica adecuarán su calendario y 

jornada escolar a lo establecido en el Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se 

regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a excepción de los 

universitarios. 

La FP Básica constituye un paso más en la serie de medidas de atención a la diversidad 

de capacidades e intereses de los alumnos/as. Son un esfuerzo a realizar, para que cada 

alumno/a alcance el máximo nivel de formación general y de una preparación 

profesional específica, con el fin de lograr una adecuada inserción social y laboral, 

facilitándoles así el tránsito a la vida activa al dotarles de una formación profesional que 

les capacite para el desempeño de puestos de trabajo para los que no se requiera el título 

de técnico (Formación Profesional Específica de Grado Medio). 

La mejor formación para el F.P Básica es aquella que parte de un buen nivel de 

formación general y un buen nivel de formación de la parte específica de cada título. 

Para ello los objetivos de la formación específica irán encaminados a la adquisición de 

una formación que les capacite para actuar de forma autónoma en cualquier faceta de su 

vida social y que les cualifique para desempeñar un trabajo remunerado; en este caso 

puestos de trabajo relacionados con el mundo de la agro-jardinería y composición floral. 

Las programaciones de las áreas que este profesor imparte, ya comentadas arriba, se 

desarrollan en los puntos siguientes. Se han realizado con la pretensión de que alcancen, 

entre otras, las siguientes características: 

- Realista: es decir, cercana, en cuanto a temática y problemática, a los intereses de los 

alumnos y en cuanto respuesta a las demandas y exigencias del entorno social y 

económico de los participantes. 

- Abierta: de forma que permita introducir e incluir situaciones personales específicas 

del alumno y del grupo, incorporando cuantos aspectos y acciones se consideren 

relevantes y de interés. 

- Motivadora: es decir, sugerente y coincidente con las preocupaciones y vivencias de 

las personas que forman el grupo. Ello permitirá sostener un interés y atención 

convenientes durante el tiempo que dure el proceso de enseñanza-aprendizaje. 



- Interdisciplinar e integrada: como principio fundamental que favorece la investigación 

y adquisición de conocimientos. Es, en definitiva, un modo de trabajar, un modo de 

entender el hecho educativo. 

 
 
 
 
 

1.5. CONTEXTUALIZACIÓN 
 
 

El módulo al que se refiere la presente programación se imparte en el IES Teguise, 

situado en la localidad de la Villa de Teguise, en la Isla de Lanzarote, perteneciente a la 

provincia de Las Palmas. 

Se trata de un ciclo de formación profesional Básica de la rama agraria, el cual es el 

cuarto año desde su implantación en el IES Teguise. Tomando como base el trabajo 

realizado por el profesorado precedente, se continuará con la línea educativa y con la 

adquisición de todos aquellos recursos y materiales que sean imprescindibles para la 

impartición de la enseñanza, así como de los esfuerzos encaminados en mejorar la dotación 

económica del ciclo con la partida presupuestaria que tenga disponible el centro y el apoyo 

de fuentes de financiación externas (Cabildo de Lanzarote, Ayuntamiento de Teguise). 

 
En la actualidad se está trabajando, en colaboración con el ayuntamiento de Teguise, en 

mejorar el terreno que disponemos en el instituto para la formación práctica. Aparte de la 

formación en Centros de Trabajo correspondiente al segundo curso, se han establecido 

colaboraciones puntuales con la Granja Agrícola y Experimental, dependiente de la 

Consejería de Agricultura del Cabildo, por el que los alumnos y el docente de esta materia 

realizarán algunas actividades en sus instalaciones. 
 

 
El municipio de Teguise posee una alta tradición agrícola y ganadera, de manera que el 

ciclo formativo se enmarca en el lugar idóneo, donde el alumnado tiene la posibilidad de 

seguir y aprender in situ el calendario agrícola tradicional del entorno y poder diversificar 

sus conocimientos y posibilidades profesionales con la enseñanza de nuevos contenidos 

acordes al territorio. El perfil del presente curso es el de alumnado de segundo año del 

ciclo, por lo tanto su edad oscila entre los 16 y 18 años, con situaciones familiares difíciles 

y  niveles  de  estudios  bajo  (sin  concluir  los estudios de la ESO), ninguna experiencia 



profesional, y en algún caso dedicado de manera eventual a la agricultura, a la ganadería o 

a la ayuda en terrenos particulares de padres y abuelos. 

 

 
2. OBJETIVOS GENERALES. 

 
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes: 

 
a) Reconocer e identificar los protocolos establecidos sobre infraestructuras, 

instalaciones, maquinaria y equipos, relacionándolos con las funciones que van a 

desarrollar, para llevar a cabo las operaciones auxiliares de montaje, mantenimiento, 

limpieza y desinfección. 

b) Identificar el cultivo que se va a realizar justificando la selección de la maquinaria o/ 

y otras herramientas, con el fin de preparar el terreno y el substrato. 
 

c) Identificar el producto que se desea obtener considerando las características del 

terreno con el fin de sembrar, plantar o trasplantar cultivos. 
 

d) Identificar las características del cultivo y del suelo, reconociendo y justificando sus 

necesidades, a fin de regarlos y realizar las labores culturales. 

e) Identificar las necesidades nutritivas de los cultivos y sus tratamientos preventivos y 

curativos, relacionándolos con los fertilizantes y con las causas que los provocan, con el 

fin de abonarlos y aplicar los tratamientos fitosanitarios. 

f) Identificar y seleccionar material de floristería y auxiliares, describiendo sus 

características y propiedades para su aprovisionamiento. 
 

g) Describir las técnicas de reproducción de las especies vegetales reconociendo los 

recursos y mecanismos aplicables con el fin de realizar los trabajos básicos para la 

multiplicación sexual del material vegetal. 
 

h) Explicar las técnicas de montaje, desmontaje y decoración, describiendo el material y 

las herramientas necesarias para montar y desmontar trabajos de decoración floral. 
 

i) Identificar técnicas estéticas de envoltorio relacionándolas con los materiales 

disponibles y las características del producto con el fin de envolver composiciones 

florales y/o con plantas y satisfacer al cliente. 

j) Determinar las necesidades de conservación y mantenimiento de zonas ajardinadas 

justificando la selección de las técnicas para realizar la limpieza y cuidado de las 

mismas. 

k) Comprender los fenómenos que acontecen en el entorno natural mediante el 

conocimiento científico como un saber integrado, así como conocer y aplicar los 

métodos para identificar y resolver problemas básicos en los diversos campos del 

conocimiento y de la experiencia. 

l) Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas 



aplicar el razonamiento de cálculo matemático para desenvolverse en la sociedad, en el 

entorno laboral y gestionar sus recursos económicos. 

m) Identificar y comprender los aspectos básicos de funcionamiento del cuerpo humano 

y ponerlos en relación con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y la salud 

para permitir el desarrollo y afianzamiento de hábitos saludables de vida en función del 

entorno en el que se encuentra. 

n) Desarrollar hábitos y valores acordes con la conservación y sostenibilidad del 

patrimonio natural, comprendiendo la interacción entre los seres vivos y el medio 

natural para valorar las consecuencias que se derivan de la acción humana sobre el 

equilibrio medioambiental. 

ñ) Desarrollar las destrezas Básica Adaptadas de las fuentes de información utilizando 

con sentido crítico las tecnologías de la información y de la comunicación para obtener 

y comunicar información en el entorno personal, social o profesional. 

o) Reconocer características Básica Adaptadas de producciones culturales y artísticas, 

aplicando técnicas análisis básico de sus elementos para actuar con respeto y 

sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histórico-artístico y las 

manifestaciones culturales y artísticas. 

p) Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas lingüísticas y alcanzar el nivel de 

precisión, claridad y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua 

castellana y, en su caso, la lengua cooficial para comunicarse en su entorno social, en su 

vida cotidiana y en la actividad laboral. 

q) Desarrollar habilidades lingüísticas Básica Adaptadas en lengua extranjera para 

comunicarse de forma oral y escrita en situaciones habituales y predecibles de la vida 

cotidiana y profesional. 

r) Reconocer causas y rasgos propios de fenómenos y acontecimientos contemporáneos, 

evolución histórica, distribución geográfica para explicar las características propias de 

las sociedades contemporáneas. 

 

s) Desarrollar valores y hábitos de comportamiento basados en principios democráticos, 

aplicándolos en sus relaciones sociales habituales y en la resolución pacífica de los 

conflictos. 

 
t) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a 

lo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales. 
 
u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espíritu emprendedor, así como la 

confianza en sí mismo, la participación y el espíritu crítico para resolver situaciones e 

incidencias tanto de la actividad profesional como de la personal. 
 
v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demás y 



cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demás para la realización 

eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal. 

w) Utilizar las tecnologías de la información y de la comunicación para informarse, 

comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales. 
 
x) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el 

propósito de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la protección 

personal, evitando daños a las demás personas y en el medio ambiente. 
 
y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad 

en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo. 
 
z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en 

cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar 

como ciudadano democrático. 

 
3.- METODOLOGÍA 

 
3.1.- CARACTERISTICAS GENERALES 

 
La metodología será activa y participativa, grupal, flexible, abierta y motivadora, 

atendiendo siempre a la diversidad existente entre los alumnos, tanto entre sexos, como 

educación, desarrollo integral, capacidades, procedencia y formación cultural. 

Se trata de desarrollar en el alumno/a las capacidades de observación, representación y 

construcción referidas a la actividad de la Agro-jardinería y la composición floral. Para 

ello nos basaremos en una metodología activa y participativa, en la que partiremos de 

los conocimientos previos del alumnado, con el fin de conseguir un aprendizaje lo más 

significativo posible. 

No se trata de fomentar sólo un aprendizaje de conceptos sino más bien de desarrollar 

en el alumnado la capacidad de “aprender observando y ejecutando”. Ofreciéndoles 

técnicas, materiales e instrumentos necesarios para el desarrollo de su futura actividad. 

También se tratará de desarrollar la capacidad de “aprender a aprender”, capacitándoles 

para la búsqueda de información y resolución de cuestiones que se les pueda presentar 

en el ejercicio profesional. 

Nos basamos en una serie de principios metodológicos: 
 
a) UNIDAD TEORICA-PRACTICA: 

 
En el proceso de enseñanza-aprendizaje, no se establecerá una separación entre teoría y 

prácticas. Ambas dimensiones estarán integradas en las actividades, de forma que de la 

práctica surja la necesidad de teoría. El contenido teórico va estar ajustado a una 

iniciación de conocimientos sobre la materia. 

Dada la enorme y extensa información que hay sobre los conocimientos de viveros y 



jardinería, y la variada gama de técnicas agrarias que se emplean, la teoría atenderá 

únicamente a los principios elementales de la agronomía, de la reproducción y cuidado 

de las plantas ornamentales en un sentido muy fundamental, y por último el 

conocimiento taxonómico de las especies más corrientes utilizadas en ornamentación en 

esta zona. 

El aprendizaje en los diferentes módulos, estará basado en los criterios de repetitividad, 

esmero, prevención, limpieza, destreza, estilo y fundamentación tecnológica. Esta 

fundamentación surgirá como consecuencia de la justificación práctica de las tareas, de 

lo concreto a lo abstracto, por tanto, de lo particular a lo general. 

Los contenidos de procedimiento y actitud tendrán primacía sobre los conceptuales. 
 

b) INTERRELACION CON EL RESTO DE AREAS Y ACTIVIDADES 

 
En las actividades teórico-prácticas se buscará y se aprovecharán todas las 

oportunidades posibles para reforzar y dar sentido a los conocimientos a adquirir. 

 

c) INDIVIDUALIZACION 
 

En la profesión de peón de jardinería, peón de viveros y centros de jardinería como en 

otras muchas, todas las tareas y operaciones que se realizan repercuten en todo el 

conjunto, pudiendo llegar a producir efectos sorprendentes. Por este motivo no basta 

con aprender a conseguir un resultado en lo planificado, sino que hay que conseguirlo 

de una manera concreta, en el tiempo adecuado, en el lugar apropiado, y con una 

relación con el entorno conveniente. Por tanto se esperará del alumno/a que resuelva, 

sepa e integre conocimientos y a la vez se responsabilice de sus tareas. 

d) ORGANIZACIÓN EN FASES. 
 

Estará formada por una única fase coincidirá con el final de 2º trimestre y tercer 

trimestre entero, 240 horas., el alumno/a que realice las prácticas reales en las diferentes 

empresas con las que se hayan realizado los acuerdos de colaboración para la FCT. La 

programación de esta fase se realizará a lo largo del primer y segundo trimestre. 

3.2.- SISTEMAS DE MOTIVACIÓN Y PARTICIPACIÓN DE LOS 

ALUMNOS/AS 
 

Esta F.P. Básica, al ser una medida de atención a la diversidad, sirve como un 

instrumento motivador de la formación, donde se plantean los objetivos desde un punto 

de vista de adaptación a los alumnos y con una metodología participativa. 

Por otro parte, los módulos Profesionales tienen unos objetivos y contenidos 

motivadores para los alumnos, dado que se trata de una formación profesional 

(terminal), con la cual puede acceder al mundo laboral, y que por lo cual tiene un 

desarrollo eminentemente práctico. 

A la hora de elaborar la programación nos planteamos como uno de sus bases 



fundamentales el que alumno/a se sienta motivado a aprender y a participar, a tal fin los 

contenidos, metodología, evaluación, actividades complementarias... se programan para 

adaptarse a este planteamiento. 

Para el desarrollo de las unidades didácticas, se diseñan actividades profesionales que a 

la vez que formativas sean lo más amenas posible. Con los contenidos reales con 

respecto a la formación necesaria, adaptándolos lo más posible al interés personal de 

cada alumno/a. 

Las actividades complementarias, especialmente las visitas a empresas, deben ser un 

apoyo motivador a los fines anteriores, ya que estas visitas junto con las charlas que en 

ellas se tendrán con los diversos profesionales, deben incidir en valorar la F.P. Básica en 

cuanto a capacidades terminales desde un punto de vista profesional o incluso para 

continuar los estudios. 

Las acciones formativas se realizarán tanto en grupo como individualmente, según sea 

la necesidad. Aunque se intentará potenciar las actividades en grupo cooperativo, sobre 

todo al inicio, ya que al apoyarse unos en otros ayudará a la integración, lo que a su vez 

aumentarán la participación de todos los alumnos. 

Se fomentará también la participación de los alumnos creando un clima de confianza en 

la clase, de respeto entre sus miembros, de implicación en las tareas... 
 
Las tareas deben ser motivadoras, para ello: 

 
• Se favorecerán los contenidos y actividades adaptadas a las necesidades de los 

alumnos/as y al contexto profesional del entorno. 

• Adaptación del currículo lo más posible al interés del alumno/a.  

• Ir de lo más particular a lo más general. 

• Partir de lo que saben los alumnos/a. 
 
• Empezar por actividades más fáciles. 

 
• Que conectemos los contenidos de las actividades y las unidades.  

 

• Que conectemos los contenidos con los contenidos de las otras áreas. 

• Mantener la atención y participación de alumno/a, mediante preguntas abiertas, 

creando debates, etc. Intentando que las clases sean interactivas. 

• Establecer responsabilidad periódicas en clases: de taller, vivero, riego, etc..  

• Explicación clara de los contenidos, adaptándose lo más posible al alumno/a. 



 
La evaluación al ser procesual y cualitativa, debe por tanto ser muy útil para motivar a 

los alumnos. En ella se valorará la evolución formativa de cada alumno. Para ello se 

realizará una evaluación diaria y por tarea, tanto de los contenidos conceptuales, 

procedimentales como actitudinales. 

Se informará a los alumnos/as de las notas, felicitando y valorando su esfuerzo. 

También se informará a los padres o tutores. 

 
 
 
3.3.-AGRUPAMIENTO DE ALUMNOS/AS. 

 
• Las sesiones de FCT se realizarán en los lugares de trabajo, donde los Tutores 

laborales realizarán el agrupamiento de alumno según vea conveniente, junto con el 

Tutor Docente. 

• Dependiendo de las actividades de enseñanza propuesta, se realizarán equipos de 

trabajo con los siguientes criterios: 

 

• Agrupamiento impuesto por el Tutor, equilibrando equipos y 

respetando las afinidades de los alumnos. 

• Agrupamientos impuestos por el tutor, de pequeños grupos con 

alumnos/as de distinto nivel educativo y distintos estilos y ritmos de 

aprendizaje. 
 

• Trabajo individual tanto en actividades prácticas. 
 
 
 
PRINCIPIO DE REALIDAD 

 
Los alumnos / as trabajarán en equipo, e individualmente. 

 

- Individualmente, cada alumno es el encargado de mantener y mejorar una 

zona de jardines, que ya le fue asignada por el profesor.   

- Se les organizará por grupos de 3-4 alumnos como máximo en cada tarea, 

cuando sea necesario. 

- Cada grupo se hace responsable de la labor-actividad encomendada para ese día. Así 

cada grupo se hará responsable de las herramientas y materiales facilitados para 

desarrollarla. Ellos mismos al finalizarla se auto evaluarán, con el fin de aprender de 

los posibles errores de ellos y de los compañeros. 

- Mantendrán y cuidarán el espacio en toda la zona ajardinada del  Instituto, así 



como mantendrán todas las instalaciones del vivero.   

- Manejarán con precaución toda la maquinaria y herramientas del taller.   

- Se encargarán de reproducir plantas para su posterior cuidado/mantenimiento y 

su posterior plantación en el Instituto o venta ( con el fin de generar nuevos 

recursos) De esta forma y ante la  obtención de un “producto final útil”, el 

alumno/a se estimulará e  integrará mejor en el proceso de aprendizaje. 

- Para desarrollar toda esta tarea la FPB cuenta con un aula de clase (para las 

exposiciones teóricas), un almacén con las herramientas y equipos necesarios, las zonas 

ajardinadas del IES y el invernadero. 

4.- CONTENIDOS GENERALES POR MÓDULOS 

 

 En el segundo curso de FPB  
 
Formación en centros de trabajo. Código 3058 

 

Cada uno de estos módulos se corresponde con una unidad de competencia 

profesional, y suministra una información que permitirá al alumno/a la adquisición 

de una serie de capacidades y conocimientos necesarios para desempeñar los puestos 

de trabajo en los niveles requeridos para el empleo.  

 

4.1.-CONTENIDOS DE LOS MÓDULOS DEL SEGUNDO CURSO DE F.P.B.  

MÓDULO 

 

 
MÓDULO PROFESIONAL: FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO. 

 
Este módulo se realiza en el segundo curso, consta de 240 horas aproximadamente. 

Dicho Módulo está impartido por Silvia Raquel De León Barrios.  

Este módulo se desarrolla en el último trimestre y lo realizan el alumnado que ha 

superado todos los módulos. 

 
 
 
5.-EVALUACION 

 
Con carácter general, la evaluación se orientará a garantizar la consecución de 

las capacidades integradoras de la unidad de competencia de cada módulo. 

Será individualizada y formativa, debe tener en cuenta la situación inicial del alumno y 

valorar el proceso de aprendizaje con arreglo a los objetivos establecidos en el programa  



individual de cada alumno/a. 
 
Para ello, se realizará un estudio inicial al comienzo del curso, mediante diversas 

actividades prácticas donde el profesor valorará por observación la formación de los 

alumno/as, y si se considera conveniente alguna prueba escrita. En este estudio inicial 

será importante además de descubrir sus conocimientos y habilidades iniciales el saber 

sus propios intereses formativos, con el fin de adaptar la programación lo más posible a 

esos intereses. 

 
La evaluación será, por tanto, continua o procesual. A lo largo del curso académico se 

realizarán, para cada módulo profesional excepto para el módulo profesional de 

Formación en centros de trabajo, una sesión de evaluación inicial y, al menos, dos 

sesiones de evaluación parcial, además de dos sesiones de evaluación final 
 

 
Durante el primer mes desde el comienzo de la actividad lectiva, se realizará la 

evaluación inicial que tendrá como objetivo fundamental indagar sobre las 

características y el nivel de competencias que presenta el alumnado. La evaluación 

inicial será de carácter cualitativo y no conllevará calificación numérica. Para ello se 

considerará el Consejo orientador que se aporta en el expediente del alumno o alumna. 

 
En las evaluaciones parciales se harán constar las calificaciones de los alumnos o 

alumnas en cada uno de los módulos profesionales en los que se encuentren 

matriculados. 

 
La evaluación correspondiente a la primera convocatoria anual de los módulos 

profesionales asociados a unidades de competencia y a aprendizaje permanente, se 

realizará cuando se termine la impartición del currículo correspondiente, trascurridas 

150 jornadas lectivas. La correspondiente a la segunda convocatoria anual se llevará a 

cabo durante la última semana del período lectivo. 

 
Los criterios de evaluación que se utilizarán para la determinación de la consecución o 

no de los objetivos de los distintos módulos, a modo de resumen general son los 

especificados anteriormente en cada Módulo 

 
 
 
 
 
 
 
5.1.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN. 

ORIENTACIONES PEDAGÓGICAS 
 

 
MÓDULO PROFESIONAL: FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO. 

CÓDIGO: 3058. 

 
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación. 



1. Efectúa las operaciones de preparación del terreno, plantación y siembra de cultivos, 

manejando los equipos y siguiendo especificaciones definidas. 

 

Criterios de evaluación: 

 

a) Se han comprendido las instrucciones para la ejecución del proceso de preparación 

del terreno, plantación y siembra de cultivos, y las realiza en el orden establecido  

b) Se han realizado las operaciones necesarias para la correcta limpieza y preparación 

de los equipos y útiles. 

c) Se han ejecutado las operaciones de preparación del terreno, tales como el 

desbrozado, limpieza, abonado y enmiendas, operando los equipos de forma 

diestra. 

d) Se han colocado los materiales para la instalación de umbráculos, túneles, 

acolchados, invernaderos, sistema de riego u otras infraestructuras.  

e) Se han sembrado, plantado o trasplantado distintos tipos de materiales 

vegetales, asegurando la correcta implantación de la semilla o plantones 

f) Se ha conseguido un rendimiento adecuado, tanto en calidad como en tiempo  

g) Se ha responsabilizado del trabajo que desarrolla, mostrando iniciativa.  

 

2. Riega, abona y aplica tratamientos fitosanitarios en cultivos, parques, jardines 

y zonas verdes, preparando y operando los equipos de acuerdo con los 

procedimientos establecidos. 

 

Criterios de evaluación: 

 

a) Se ha regado de forma uniforme y con la cantidad de agua necesaria, manejando los 

mecanismos del riego automático. 

b) Se han aplicado los abonos homogéneamente en la dosis y momento indicado.  

c) Se han realizado las operaciones de mezcla, preparación y aplicación de 

productos fitosanitarios en la forma y proporción establecidas. 

d) Se ha verificado la efectividad de los tratamientos fitosanitarios.  

e) Se ha realizado la operación de entutorado en función del cultivo de que se trate. 

f) Se ha realizado la operación de poda del cultivo y de las especies asignadas.  

g) Se han realizado las labores de recolección en función del cultivo de que se trate, 

evitando dañar el producto recolectado. 

h) Se han realizado las labores de mantenimiento de céspedes y pradera  

i) Se han operado las máquinas de forma ordenada, con pulcritud, precisión y 

seguridad, aplicando los procedimientos y técnicas adecuados. 

 

3. Efectúa las operaciones de producción y mantenimiento de plantas, preparando y 

manejando los equipos establecidos. 

 

Criterios de evaluación: 

 

a) Se han comprendido las instrucciones para la ejecución del proceso de preparación 

del terreno, plantación y siembra de especies vegetales, y las realiza en el orden 

establecido. 

b) Se han realizado las operaciones necesarias para la correcta limpieza y preparación 

de los equipos y útiles 

c) Se han ejecutado las operaciones de preparación del terreno, tales como el 

d) desbrozado, limpieza, abonado y enmiendas, operando los equipos de forma diestra. 



e) Se han mezclado los distintos componentes de los sustratos de forma homogénea y en las 

proporciones establecidas. 

f) Se han sembrado, plantado o trasplantado distintos tipos de materiales vegetales, 

asegurando la correcta implantación de la semilla o plantones. 

g) Se ha distribuido la semilla uniformemente y a la profundidad indicada, realizando el primer 

riego después de la implantación del material. 

h) Se han realizado repicados garantizando la viabilidad de las plantas.  

h) Se han realizado aclareos en semillero asegurando el desarrollo de las plántulas.  

i) Se han realizado «entutorados» utilizando la técnica y medios adecuados.  

j) Se ha conseguido un rendimiento adecuado, tanto en calidad como en tiempo. 

  

4. Confecciona composiciones en floristería, y realiza montajes florales, de acuerdo con el 

diseño establecido y siguiendo criterios estéticos. 

 

Criterios de evaluación: 

 

a) Se han recepcionado y clasificado los materiales de floristería y auxiliares. 

b) Se han aplicado las técnicas de desecado a flores y plantas. 

c) Se ha operado con orden y limpieza en el montaje y desmontaje de decoraciones de 

diferentes características y dificultades compositivas. 

d) Se han manipulado las plantas, flores o verdes ornamentales utilizando las técnicas de 

preparación más apropiadas para cada trabajo en particular. 

e) Se ha elegido el soporte, base, estructura o recipiente para la composición floral o de 

plantas que se va a realizar. 

f) Se han elegido los complementos decorativos apropiados para cada composición.  

g) Se han elegido los elementos naturales apropiados al tipo de composición o trabajo a realizar 

atendiendo a los criterios de durabilidad y compatibilidad. 
h) Se ha acondicionado el soporte, base, estructura o recipiente, rellenándolo del material 

(perlita, gel, tierra, entre otros) apropiado al tipo de materia prima que vaya a formar parte de 

la composición floral. 

i) Se ha orientado al cliente sobre las composiciones florales o de plantas apropiadas a cada 

acontecimiento o evento. 

j) Se han aplicado las medidas de prevención de riesgos laborales en la realización de estos 

trabajos. 

 

5. Actúa conforme a las normas de prevención de riesgos, seguridad alimentaria y 

ambiental. 

 

Criterios de evaluación: 

 

a) Se ha cumplido en todo momento la normativa general sobre prevención y seguridad, así 

como las establecidas por la empresa. 

b) Se han identificado los factores y situaciones de riesgo que se presentan en su ámbito de 

actuación en el centro de trabajo. 

c) Se han adoptado actitudes relacionadas con la actividad para minimizar los riesgos 

laborales y medioambientales. 

d) Se ha empleado el equipo de protección individual (EPIs) establecido para las 

distintas operaciones. 

e) Se han utilizado los dispositivos de protección de las máquinas, equipos e 

instalaciones en las distintas actividades. 

f) Se ha actuado según el plan de prevención. 

g) Se ha mantenido la zona de trabajo libre de riesgos, con orden y limpieza.  



h) Se ha trabajado minimizando el consumo de energía y la generación de residuos.  

 

6. Actúa de forma responsable y se integra en el sistema de relaciones técnico-sociales de 

la empresa. 

 

Criterios de evaluación: 

 

a) Se han ejecutado con diligencia las instrucciones que recibe. 

b) Se ha responsabilizado del trabajo que desarrolla, comunicándose eficazmente con la 

persona adecuada en cada momento. 

c) Se ha cumplido con los requerimientos y normas técnicas, demostrando un buen hacer 

profesional y finalizando su trabajo en un tiempo límite razonable.  

d) Se ha mostrado en todo momento una actitud de respeto hacia los procedimientos y 

normas establecidos. 

e) Se ha organizado el trabajo que realiza de acuerdo con las instrucciones y 

procedimientos establecidos, cumpliendo las tareas en orden de prioridad y actuando bajo 

criterios de seguridad y calidad en las intervenciones. 

f) Se ha coordinado la actividad que desempeña con el resto del personal, informando de 

cualquier cambio, necesidad relevante o contingencia no prevista.  

g) Se ha incorporado puntualmente al puesto de trabajo, disfrutando de los descansos 

instituidos y no abandonando el centro de trabajo antes de lo establecido sin motivos 

debidamente justificados. 

 
Duración: 240 horas. 

 
Este módulo profesional contribuye a completar las competencias y objetivos generales, 

propios de este título, que se han alcanzado en el centro educativo o a desarrollar competencias 

características difíciles de conseguir en el mismo. 

 

 

 

5.2.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN 
 

 
Teniendo en cuenta el tipo de enseñanzas en los Ciclos Formativos de Formación 

Profesional Básica, a la hora de evaluar tenemos que agrupar varios parámetros: 

 
La FCT se evalúa durante las visitas de los Tutores de FCT, el alumno/a debe anotar 

diariamente, en su cuaderno de Prácticas las tareas realizadas durante las prácticas. Este 

cuaderno sirve de guía para anotar el buen desarrollo de las FCT 

 
El alumno/a debe realizar las 240 horas completas de FCT alumno/a 

 
6.- RECUPERACION 

 
Si el alumno/a suspende este módulo la recuperación se realizará en la 

convocatoria del siguiente curso escolar. 

 

 

 

 

 



7.- CRITERIOS DE PROMOCIÓN 
 
 
Promoción. 

 
1. Sin perjuicio de lo establecido en el artículo 23 del real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, 

la consejería con competencia en materia de educación regulará los criterios de promoción y 

repetición del alumnado de los ciclos formativos de Formación Profesional Básica. 

2. El alumnado que, como consecuencia de la aplicación de los criterios de promoción, acceda 

a segundo curso con algún módulo profesional pendiente, deberá matricularse de los módulos 

profesionales de segundo curso y de los pendientes de primero. 

3. El alumnado que, como consecuencia de la aplicación de los criterios de promoción, repita 

curso, podrá optar por matricularse tanto de los módulos profesionales no superados como de 

aquellos ya superados. el centro docente recoge en su Proyecto educativo, en el caso de una 

nueva matriculación en módulos profesionales ya superados, ya no serán nuevamente 

evaluados, por lo que el alumno-a no tiene que asistir a clase. Durante esa hora que el alumno-

a no asiste a clase, estará fuera del centro, siempre y cuando sus padres o tutores legales den su 

conformidad por escrito, en caso contrario el alumno-a será atendido en el centro. 

8.-MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD 
 

La F.P. Básica es en sí mismo, como ya se ha comentado anteriormente, son una 

medida de atención a la diversidad, que surgen con el objetivo de la integración social y 

laboral del alumnado con dificultades de aprendizaje de diversa índole. 

 
 
 
9.-PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LA 

PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA. EVALUACIÓN DE LA PRÁCTICA 

DOCENTE. 

La evaluación adquiere todo su valor en la posibilidad de retroalimentación que 

proporciona, introduciendo los mecanismos de corrección adecuados. 
 
Los profesores, además de los aprendizajes de los alumnos, evaluarán los procesos de 

enseñanza, y dentro de estos su propia práctica docente en relación con el logro de objetivos 

educativos de la programación. 
 
La evaluación de la programación de la F.P. Básica corresponde a los profesores de la 

especialidad pertinente, que a la vista de los informes de las sesiones de evaluación, 

procederán al finalizar el curso a la revisión de sus programaciones iniciales.  

 

 

Las modificaciones que se hubieran acordado se incluirán en la programación para el curso 

siguiente, y si necesario fuera realizar durante el mismo curso las adaptaciones que se 

considerasen oportunas dentro del ámbito legal y normativo del Centro. 

Los elementos de la Programación sometidos a evaluación serán al menos los 

siguientes: 

 



• Oportunidad de la selección, distribución y secuenciación de los contenidos. 
 

• Idoneidad de los métodos empleados y de los materiales didácticos propuestos para 

uso de los alumnos. 

• Adecuación de los criterios e instrumentos de evaluación con los tipos de aprendizaje 

que se pretenden evaluar. 
 

• Adecuación de los objetivos al contexto. 
 

• Adecuación de las actividades con los objetivos perseguidos. 
 

Una vía para la evaluación de los elementos curriculares serían los informes emitidos 

por la propia Administración Educativa. Los propios Centros, en el ámbito de su 

autonomía pedagógica, pueden llevarla a cabo mediante el diseño de tablas o cuadros 

que recojan preguntas relativas a los puntos anteriores; este procedimiento también 

puede ser empleado por el profesor del módulo para hacer un seguimiento de las 

unidades didácticas. 

Por otro lado, la propia práctica docente del profesor que imparte la materia también se 

evaluará como se indica arriba. Este aspecto se reflejará principalmente en la 

programación de aula, en la que se hace constar al final de la acción formativa la 

evaluación de la práctica docente del profesor 

 
10. PLANES, REDES Y PROYECTOS 

-Plan de comunicación lingüística, se fomentará en clase y como tarea para casa, las 

lecturas relacionadas con contenidos de jardinería y relatos sencillos y se asegurará su 

comprensión, además de fomentar la consulta de libros, revistas, páginas web, etc, para 

el manejo de los textos y el fomento de la lectura. Como objetivo de centro y 

departamento en este módulo se va a trabajar el desarrollo de la comprensión lectora y la 

comunicación lingüística. 

-Nuevas tecnologías de la información y la comunicación (TIC) se hará uso de ellas de 

forma continua y variada a lo largo del desarrollo de cada una de las unidades didácticas 

programadas. 

-Plan de Convivencia, se tendrán en cuenta en cada momento las líneas de trabajo de 

dicho plan en el Centro y se aplicarán en el desarrollo diario de las clases con los 

alumnos, corrigiendo en cada momento que se produzcan las conductas inadecuadas y 

reforzando y fomentando las buenas conductas de convivencia al mismo tiempo. 

-Red Canaria de Centros Educativos para la Innovación y Calidad del Aprendizaje 

Sostenible (RED CANARIA – InnovAS). Se realizará una participación activa a lo largo 

de todo el curso en actividades relacionadas con dos ejes temáticos de esta Red: 

Promoción de la Salud y Educación emocional / Educación ambiental y sostenibilidad.  

-Erasmus y proyectos: 
 

 

ERASMUS + 2021-1-ES01-KA220-SCH-000024569 (Blind) 
 
 

 



-Este curso con el servicio de biodiversidad, dependiente de la Dirección General de 

Lucha Contra el Cambio Climático y Medio Ambiente, del Gobierno de Canarias, 

participaremos en el proyecto de “Parcela de Productores para Famara” este proyecto se 

engloba dentro del: “DESARROLLO DE UN PROYECTO EXPERIMENTAL DE 

RESTAURACIÓN DE HÁBITAT EN LAS CUMBRES DE FAMARA, LANZAROTE”, 

impulsado por la Viceconsejería de Lucha contra el Cambio climático del Gobierno de 

Canarias y cofinanciado con Fondos FEDER. 

- Huerto Escolar 

- Proyecto de Innovación: “Gestión verde. Modelo de gestión sostenible en el campo de la 

agricultura y la jardinería.” 

- Participación en las Skills de Agrarias Canarias. 
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1.- INTRODUCCIÓN

1.1.- Justificación de la programación.

La presente programación didáctica corresponde al módulo “Operaciones auxiliares en
la elaboración de composiciones de flores y plantas”, que se encuadra en el primer curso
del Ciclo Formativo de Formación Profesional Básica de Agro-jardinería y
Composiciones florales.

Este módulo tiene una duración de 70 horas de las 2000 que suponen el total del Ciclo,
y se distribuirán a razón de 5 horas semanales.

La presente programación didáctica tendrá en cuenta los protocolos de actuación Post
COVID.
Como recurso principal para la enseñanza telemática utilizaremos el aula virtual
Classroom: 2º FPB Agrojardinería y composiciones florales Curso 2023/2024.

1.2.- Contextualización.

El módulo al que se refiere  la  presente  programación  se  imparte  en  el  IES
Teguise, situado en la localidad de la Villa de Teguise, en la Isla de Lanzarote,
perteneciente a la provincia de Las Palmas.
Se trata de un  ciclo  de  formación  profesional  básica  de  la  rama  agraria, el cual es

el tercer año desde su implantación en  el  IES  Teguise.  Tomando como base el trabajo
realizado por el profesorado precedente, se continuará con la línea educativa y con la
adquisición de todos aquellos recursos y materiales que sean imprescindibles para la
impartición de la enseñanza, así como de los esfuerzos encaminados en mejorar la
dotación económica del ciclo con la partida presupuestaria que tenga disponible el
centro y el apoyo de fuentes de financiación externas (Cabildo de Lanzarote,
Ayuntamiento de Teguise).  

En la actualidad se está trabajando, en colaboración con el ayuntamiento de Teguise,
en mejorar el terreno que disponemos en el instituto para  la  formación práctica. Aparte
de la formación en Centros de Trabajo correspondiente al segundo curso, se han
establecido colaboraciones puntuales con la Granja Agrícola y Experimental,
dependiente de  la  Consejería de Agricultura del Cabildo, por el que los alumnos y el
docente  de esta materia realizarán algunas actividades en sus instalaciones.

El municipio de Teguise posee una alta tradición agrícola y ganadera, de manera que el
ciclo formativo se enmarca en el lugar idóneo, donde el alumnado tiene la posibilidad de
seguir y aprender in situ  el  calendario agrícola tradicional del entorno y poder
diversificar sus conocimientos y posibilidades profesionales con la enseñanza de nuevos
contenidos  acordes  al territorio. El perfil del presente curso es el de alumnado de



  

segundo año     del ciclo, por lo tanto su edad oscila entre los 16 y 17 años, con
situaciones familiares difíciles y  niveles  de  estudios  bajo  (sin  concluir  los  estudios
de la ESO), ninguna experiencia profesional, y en algún caso  dedicado  de manera
eventual a la agricultura, a la ganadería o a la ayuda en terrenos particulares de padres y
abuelos.

2.- PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA DEL MÓDULO PROFESIONAL

2.1.-  Desarrollo curricular. Módulo  profesional: Operaciones auxiliares en
la elaboración de composiciones con flores y plantas. (OCX).

El Módulo Profesional ”Operaciones auxiliares en la composición de flores     y
plantas” (OCX), está asociado a las Unidades de Competencia:

UC1114_1: Realizar trabajos auxiliares en la elaboración de composiciones con
flores y plantas.

UC1115_1: Atender y prestar servicios al público en floristería.

Los contenidos de este módulo, establecidos en el currículo, se agrupan en cinco
bloques:

Acondicionado de materias primas y elementos estructurales:

● Especies comerciales de plantas y flores.
● Plantas: descripción, necesidades fisiológicas, temporadas de

comercialización y venta.
● Flores: descripción, necesidades fisiológicas, temporadas de

comercialización y venta.
● Flores y plantas artificiales.
● Criterios comerciales de calidad de flores y plantas.
● Métodos para acelerar o ralentizar la apertura de las flores.
● Plagas y enfermedades más comunes de las plantas y las flores y

medios de lucha.
● Productos conservantes. La cámara frigorífica.
● Técnicas de manipulación de la flor y la planta.
● Riesgos inherentes a la manipulación de materias primas.

Confección de composiciones con flores y/o plantas:

● Destino y finalidad de cada tipo de composición.
● Color.
● Las figuras geométricas.



  

● La espiral.
● Atado.
● Alambrado.
● Forrado y encintado: técnicas y aplicaciones.

Presentación de productos de floristería:

● Tipos de envoltorios.
● Empaquetado y presentación: técnicas y aplicaciones.
● Técnicas de pegado, grapado y atado.
● Preparación de cajas y lazos de flores.

Montaje y desmontaje de decoraciones:

● Relación espacio decoración.
● Técnicas de montaje y desmontaje.
● Interpretación de croquis y bocetos de decoración.
● Normativa sobre salud laboral y prevención de riesgos.

Atención al público:

● Técnicas de comunicación.
● Variables que influyen en la atención al cliente.
● Servicios y productos ofertados en floristería.
● Clasificación de composiciones florales y de plantas: por su naturaleza, por su

forma, por su destino, entre otras.
● Ocasiones y eventos.
● Medios de pago.
● Listas de precios, catálogos, manuales de servicio, guías, callejeros, planos y

mapas.
● Tipos de formularios: albaranes, notas de pedido, entre otros.
● Operación de venta.
● Cierre.
● Procedimiento de recogida de las reclamaciones o quejas presenciales y no

presenciales.
● Técnicas en la resolución de reclamaciones.
● Ley General de Defensa de los consumidores y usuarios.
● Ley Orgánica de protección de datos.

Los contenidos se agruparán de modo que permitan mejorar el proceso de enseñanza-
aprendizaje, facilitando al alumnado la adquisición de la competencia profesional.
En el proceso se tendrán en cuenta los conocimientos conceptuales, procedimentales y



  

actitudinales.

2.2.- Resultados de Aprendizaje

● R.A.1. Acondiciona materias primas y elementos estructurales, relacionándolos
con las características del producto final.
● R.A.2. Confecciona composiciones en floristería, relacionando forma, tamaño,
color y volumen de las plantas, flores y verdes de corte ornamentales con el tipo de
composición que se va a realizar.
● R.A.3. Presenta productos de floristería, justificando su estética.
● R.A.4. Monta/desmonta decoraciones con flores o plantas naturales o
artificiales, relacionándolas con los espacios donde se ubican.
● R.A.5. Atiende al público, caracterizando y aplicando las técnicas de
comunicación y de resolución de conflictos.

3.- UNIDADES DE TRABAJO: TEMPORALIZACIÓN Y
SECUENCIACIÓN.

En este apartado se hace una relación de las unidades de trabajo propuestas, de
forma secuenciada y temporalizada para abordar los contenidos del currículo. Los
contenidos de este módulo se impartirán durante cinco sesiones semanales, con una
duración de 55 minutos cada una, a lo largo de los dos primeros trimestres del curso.
Durante el curso se darán 70 horas.

Unidades de
Trabajo

Nº de 
horas

%

U.T. Nº1. Acondicionado de materias primas y productos 
estructurales.

4 2
0

U.T. Nº2. Confección de composiciones con flores y/o plantas. 14 2
0

U.T. Nº3. Presentación de productos de floristería. 14 2
0

U.T. Nº4. Montaje y desmontaje de decoraciones. 14 2
0

U.T. Nº5. Atención al público. 14 20

Total horas lectivas 70 100



  

La secuenciación de las unidades de trabajo, se llevarán a cabo en función del
material disponible, de las épocas de recolección y floración  de  las distintas
especies vegetales, los recursos disponibles del centro y a la posibilidad de realizar
algunas actividades fuera del centro, en entidades o empresas externas.

4.- RELACIÓN ENTRE RESULTADOS  DE APRENDIZAJE (R.A.)
Y UNIDADES DE TRABAJO (U.T.)

R
A.
1

R
A.
2

RA
.3

RA
.4

R.A.
5.

U.T.1 X X

U.T.2 X X

U.T.3 X X

U.T.4 X X

U.T.5 X

5.- ORGANIZACIÓN DE LOS CONTENIDOS  DEL  MÓDULO
PROFESIONAL EN SUS UNIDADES DE TRABAJO: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE, OBJETIVOS, CONCEPTOS, PROCEDIMIENTOS,
ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA - APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACIÓN.

Para el desarrollo de los contenidos se tendrán en cuenta las capacidades terminales que
tendrán que adquirir los  alumnos.  Según  estas,  los contenidos serán conceptuales,
procedimentales y actitudinales.



  

11.1 U.T.1: ACONDICIONADO DE MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTOS 
ESTRUCTURALES.

TIEMPO: 14 horas.

   PERIODO IMPLEMENTACIÓN: Primer y segundo trimestre.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: R.A.1 y R.A.5

OBJETIVO DE LA UNIDAD: Los alumnos identificarán las plantas, flores naturales
y  artificiales  que  están  a  la  venta,  los  materiales   auxiliares como esponjas,
alambres, pegamentos, siliconas, cintas para forrar y los equipos de frío para la
conservación de los vegetales, y normas de prevención laboral en su utilización.

CONTENIDOS:

● Especies comerciales de plantas y flores.
● Plantas: descripción, necesidades fisiológicas, temporadas de comercialización y

venta.
● Flores: descripción, necesidades fisiológicas, temporadas de comercialización y

venta.
● Flores y plantas artificiales.
● Criterios comerciales de calidad de flores y plantas.
● Métodos para acelerar o ralentizar la apertura de las flores.
● Plagas y enfermedades más comunes de las plantas y las flores y medios de

lucha.
● Productos conservantes. La cámara frigorífica.
● Técnicas de manipulación de la flor y la planta.
● Riesgos inherentes a la manipulación de materias primas.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:

a) Se han enumerado los materiales según su naturaleza/tipología, haciendo referencia
a ellos por el/los nombre/s más conocidos, describiendo el uso que se les da en la
floristería.

b) Se han identificado los posibles daños en materias primas y
materiales.

c) Se han identificado las especies de flores y de plantas comercializadas
habitualmente en una floristería, describiendo sus cuidados básicos y sus
características específicas.

d) Se han definido las necesidades físicas y ambientales de almacenaje de cada uno



  

de los productos, materias primas y materiales para su óptima conservación y
durabilidad.

e)Se han indicado las características básicas necesarias de los soportes, bases y
estructuras.

f) Se ha identificado los tipos y  formas  de  los  recipientes  que  pueden forman parte
de composiciones florales o de plantas y enumerar las características principales que
deben tener.

g)Se han desempaquetado y limpiado las flores una vez
clasificadas.

h) Se han sometido las flores a condiciones físicas y tratamientos químicos hasta
alcanzar un grado de apertura específico.

i) Se ha cambiado periódicamente el agua de los recipientes  de  las  flores y
verdes ornamentales almacenados.

j) Se han retirado los envoltorios de protección, no decorativos, de flores o plantas
para favorecer la oxigenación y prevenir enfermedades en el material vegetal.

k) Se han identificado los riesgos inherentes a la manipulación de materias
primas y elementos estructurales.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA –APRENDIZAJE:

* Actividad nº 1 (De iniciación).Tiempo: 2 horas.

● Se hará un estudio de las especies de flores y plantas más usuales en una
floristería.

● Se explicarán aspectos botánicos de cada una de estas plantas.
● Realización de una prueba de reconocimiento de especies vegetales, para

evaluar los conocimientos adquiridos por el alumno.
● Criterios de evaluación: a y c.

* Actividad nº 2 (De desarrollo). Tiempo: 1 hora.

● Desarrollo y explicación de los contenidos conceptuales de la unidad por parte
del profesor.

Criterios de evaluación: a, b, c, d, e y f.

* Actividad nº 3 (De desarrollo). Tiempo: 1 hora.

● Aprendizaje del uso de  los  materiales y  materias primas  mediante su
reconocimiento.

Criterios de evaluación: a.



  

* Actividad nº 4 (De desarrollo) Tiempo: 2 horas.

● Visita a una floristería.

Criterios de evaluación: a, b, c, d, e, f, g, h, i, j y k.

* Actividad nº 5 (De desarrollo). Tiempo: 4 horas.

● Conocimiento de los riesgos inherentes a la manipulación de las materias
primas.

● Manipulación de mercancías y cargas. Normas en el almacenamiento de
productos y sustancias químicas peligrosas. Etiquetado.

Criterios de evaluación: k.

* Actividad nº 6 (De desarrollo). Tiempo: 3 horas.

● Diseño de composiciones de  flores  en  sus  diversas  variantes  (clásica,
moderna). Diseñar una composición con plantas de interior teniendo en cuenta
las necesidades de las plantas utilizadas.

Criterios de evaluación: a, b, c, e, f, g, i, j, y k.

* Actividad nº 7 (De recuperación). Tiempo: 1 horas.

Para aquellos alumnos que no hayan alcanzado las capacidades mínimas previstas, se
realizará la siguiente actividad de recuperación:

● Realización de un cuestionario, para evaluar los conocimientos adquiridos por el
alumno.

● En casos prácticos debidamente caracterizados, el alumno tendrá que realizar las
tareas de reconocimiento de material vegetal, diseño de composiciones florales,
utilizando correctamente las  herramientas  y materiales, teniendo en cuenta las
normas de protección individual y

● Medioambiental en la manipulación de materias primas y materiales. Además,
deberá proceder a la limpieza de  los equipos  empleados  y  todo  siguiendo las
normas de seguridad e higiene.

Criterios de evaluación: a, b, c, d, e, f, g, h, i, j y k.

INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN:

● Ficha de evaluación diaria.
● Presentación de Trabajos.
● Prueba teórico-práctica.



  

CRITERIOS DE CALIFICACIÓN:

Los criterios de evaluación:

a, b, c, d, e, f: 0.3 puntos por criterio. Total 1,8 puntos.
g, h, i, j: 1 puntos por criterio. Total 4 puntos.
k: 3,6 puntos por criterio. Total 3,6 puntos.

MODELOS DE ENSEÑANZA Y METODOLOGÍAS:

Basados en el aprendizaje significativo, por descubrimiento, por procesamiento de
la información, y el modelo integrador.

AGRUPAMIENTOS:

● Gran grupo.
● Pequeño grupo.
● Parejas.
● Trabajo individual.

ESPACIOS:

● Aula de clase.
● Vivero de plantas.
● Finca agrícola.
● Jardines del Centro y del municipio.

RECURSOS:

● Fotocopias.
● Internet.
● Material y herramientas.



  

ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR LA EDUCACIÓN EN VALORES:

● Propiciar el entendimiento y la ayuda mutua, a través de la interacción en la
realización de las actividades.

● Generar un aprendizaje significativo, como proceso motivador hacia la reflexión
y vivencia de los valores con una mayor autonomía del alumno.

● Reforzamiento continuo ante las conductas que manifiesten la práctica de
valores en el aula y el taller.

● Priorizar lo emocional, evitando esa insensibilidad que trastoca los valores y
desmotiva su adopción y práctica.

● Fomentar el aprendizaje interactivo y experiencial de las circunstancias, creando
oportunidades de análisis, distinción y opinión ante

● Contenido valóricos.

11.2U.T.2: CONFECCIÓN DE COMPOSICIONES CON FLORES Y/O PLANTAS.

TIEMPO: 14 horas.

PERIODO IMPLEMENTACIÓN: Primer y segundo trimestre.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: R.A.2 y R.A.5
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Estudio y realización de ramos, centros florales,
composiciones de  plantas,  decoraciones,  estructuras  lineares  y  geométricas. Formas
de elaboración, tipos de inflorescencias. El color, combinaciones y proporciones.
Técnicas de espiral, atado, alambrado, forrado y encintado.

CONTENIDOS:

● Destino y finalidad de cada tipo de composición.
● Color.
● Las figuras geométricas.
● La espiral.
● Atado.
● Alambrado.
● Forrado y encintado: técnicas y aplicaciones.



  

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:

a) Se han descrito las principales técnicas utilizadas en la elaboración de composiciones
florales.

b) Se ha  elegido  el  soporte, base, estructura y/o  recipiente más apropiado  de entre los
predefinidos como idóneos para la composición floral y/o de plantas que se va a
realizar.

c) Se han elegido los complementos decorativos apropiados de entre los predefinidos
para cada composición.

d) Se han elegido los elementos naturales apropiados de  entre  los predefinidos al tipo
de composición o trabajo, que se va a realizar atendiendo a los criterios de durabilidad y
compatibilidad.

e)Se ha acondicionado el soporte, base, estructura y/o recipiente, rellenándolo del
material (perlita, gel, tierra, entre otros) apropiado al tipo de materia prima que vaya a
formar parte de la composición floral.

f) Se han manipulado las plantas, flores y/o verdes ornamentales utilizando las técnicas
de preparación más apropiadas para cada trabajo en particular.

g)Se ha practicado el trasplante y la preparación de sustratos.

h) Se han forrado aros de corona con cinta y con verdes.

i) Se han preparado cabeceros de corona.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA – APRENDIZAJE:

* Actividad nº 1 (De iniciación). Tiempo: 2 horas.

● Se introducirá el tema en el aula, con videos de distintos tipos de técnicas de
realización de ramos, centros florales y composiciones de plantas.

● Desarrollo y explicación de los contenidos conceptuales y experimentales de la
unidad por parte del profesor.

Criterios de evaluación: a, b, c, d, e y f.

  * Actividad nº2 (De desarrollo). Tiempo: 2 horas.

● Explicación de la teoría del color, contraste, armonía, colores primarios y
secundarios, colores cálidos y fríos. Figuras geométricas.



  

Criterios de evaluación: a, b, c, d, e, f y g.

* Actividad nº 3 (De desarrollo). Tiempo: 5 horas.

● Técnicas de espiral, atado, alambrado, forrado y encintado. Uso de esponjas.
● Trabajos de manipulación de los materiales en la elaboración de composiciones

de plantas.

Criterios de evaluación: d, e, f y g.

* Actividad nº 4 (De desarrollo). Tiempo: 2 horas.

● Elaboración de coronas florales

    Criterios de evaluación: b, c, d, h y i.

* Actividad nº 5 (De aplicación, síntesis y culminación). Tiempo: 2 horas.

● Realización de cuestiones planteadas sobre los temas tratados.
● Realización de un cuestionario, para evaluar los conocimientos adquiridos por el

alumno.

Criterios de evaluación: a, b, c, d y e.

* Actividad nº 6 (De recuperación). Tiempo: 1 hora.

Para aquellos alumnos que no hayan alcanzado las capacidades mínimas previstas, se
realizará la siguiente actividad de recuperación:

● Realización de cuestiones planteadas sobre los temas tratados.
● Diseño y elaboración de composiciones florales.

   Criterios de evaluación: a, b, c, d, e, f y g.

INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN:

● Ficha de evaluación diaria.
● Presentación de Trabajos.
● Prueba teórico-práctica.



  

CRITERIOS DE CALIFICACIÓN:

Los criterios de evaluación:

a, b: 1 punto por criterio. Total 2 puntos.
c, d, e, f, g: 0.8 puntos por criterio. Total 4 puntos. 
h, i: 2 puntos por criterio. Total 4 puntos.

MODELOS DE ENSEÑANZA Y METODOLOGÍAS:

Basados en el aprendizaje significativo, por descubrimiento, por procesamiento de 
la información, y el modelo integrador.

AGRUPAMIENTOS:

● Gran grupo.
● Pequeño grupo.
● Parejas.
● Trabajo individual.

ESPACIOS:

● Aula de clase.
● Vivero de plantas.
● Finca agrícola.
● Jardines del Centro y del municipio.

RECURSOS:

● Fotocopias.
● Internet.
● Material y herramientas.



  

ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR LA EDUCACIÓN EN VALORES:

● Propiciar el entendimiento y la ayuda mutua, a través de la interacción en la 
realización de las actividades.

● Generar un aprendizaje significativo, como proceso motivador hacia la reflexión
y vivencia de los valores con una mayor autonomía del alumno.

● Reforzamiento continuo ante las conductas que manifiesten la práctica de 
valores en el aula y el taller.

● Priorizar lo emocional, evitando esa insensibilidad que trastoca los valores y 
desmotiva su adopción y práctica.

● Fomentar el aprendizaje interactivo y experiencial de las circunstancias, 
creando oportunidades de análisis, distinción y opinión ante contenido 
valóricos.

5.3. U.T.3: PRESENTACIÓN DE PRODUCTOS DE FLORISTERÍA.

TIEMPO: 21 horas.

PERIODO IMPLEMENTACIÓN: Primer y segundo trimestre.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: R.A. 3 y R.A. 5
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Conocer los diferentes tipos de materiales de variadas
características y propiedades para envolver. Realización de técnicas  y aplicaciones de
empaquetado y presentación.

CONTENIDOS:

● Tipos de envoltorios.
● Empaquetado y presentación: técnicas y aplicaciones.
● Técnicas de pegado, grapado y atado.
● Preparación de cajas y lazos de flores.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:

a) Se han identificado texturas de materiales que se emplean para envolver
productos finalizados.

b) Se han definido tipos de envoltorio y formas de presentación aplicables para cada



  

composición de flores y/o plantas en función de su forma, tamaño y requisitos de
entrega.

c) Se han descrito las técnicas que se usan con cada tipo de envoltorio para presentar
flores y plantas sin confeccionar y para composiciones de flores y/o plantas naturales
y/o artificiales.

d) Se han realizado diferentes tipos de envoltorios, cortando y montando lazos,
papeles y telas.

e)Se han preparado cajas para regalo con
flores.

f) Se han elaborado lazos con dedicatoria para las composiciones de flores y
plantas.

g)Se han descrito las técnicas de pegado, grapado y atado

h) Se han valorado los criterios estéticos frente a los funcionales.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA –APRENDIZAJE:

* Actividad nº 1 (Introducción). Tiempo: 2 horas.

● Reconocimiento de los tipos de materiales de envoltorio por parte de los
alumnos.

 Criterios de evaluación: a y b.

* Actividad nº 2 (De desarrollo). Tiempo: 8 horas.

● Realización de trabajos de empaquetado con los materiales propuestos en la
unidad. 

    Criterios de evaluación: c, d, e, f, g y h.

* Actividad nº 3 (De aplicación, síntesis y culminación).Tiempo: 2 horas.

● Realización de cuestiones planteadas sobre los temas tratados.
● Realización de informe de prácticas en el cuaderno de campo.
● Realización de un cuestionario, para evaluar los conocimientos adquiridos por el

alumno.

Criterios de evaluación: a, b, c, d, e, f, g y h.

* Actividad nº 4 (De recuperación). Tiempo: 2 horas.

Para aquellos alumnos que no hayan alcanzado las capacidades mínimas previstas, se



  

realizará la siguiente actividad de recuperación:

● Realización de cuestiones planteadas sobre los temas tratados. .
● Realización de un empaquetado en alguna de las formas que se han explicado en

clase.

Criterios de evaluación: a, b, c, d, e, f, g y h.

INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN:

● Ficha de evaluación diaria.
● Presentación de Trabajos.
● Prueba teórico-práctica.

CRITERIOS DE CALIFICACIÓN:

Los criterios de evaluación:

a, b, c, h: 0.5 puntos por criterio. Total 2 puntos. 

b, e, f, g: 1 punto por criterio. Total 4 puntos.
d: 4 puntos por criterio. Total 4 puntos.

MODELOS DE ENSEÑANZA Y METODOLOGÍAS:

Basados en el aprendizaje significativo, por descubrimiento, por procesamiento de 
la información, y el modelo integrador.

AGRUPAMIENTOS:

● Gran grupo.
● Pequeño grupo.
● Parejas.
● Trabajo individual.

ESPACIOS:

● Aula de clase.
● Vivero de plantas.
● Finca agrícola.
● Jardines del Centro y del municipio.

RECURSOS:



  

● Fotocopias.
● Internet.
● Material y herramientas.

ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR LA EDUCACIÓN EN VALORES:

● Propiciar el entendimiento y la ayuda mutua, a través de la interacción en la
realización de las actividades.

● Generar un aprendizaje significativo, como proceso motivador hacia la reflexión
y vivencia de los valores con una mayor autonomía del alumno.

● Reforzamiento continuo ante las conductas que manifiesten la práctica de
valores en el aula y el taller.

● Priorizar lo emocional, evitando esa insensibilidad que trastoca los valores y
desmotiva su adopción y práctica.

● Fomentar el aprendizaje interactivo y experiencial de las circunstancias, creando
oportunidades de análisis, distinción y opinión ante contenido valóricos.

5.4 U.T.4: MONTAJE Y DESMONTAJE DE DECORACIONES.

TIEMPO: 14 horas.

PERIODO IMPLEMENTACIÓN: Primer y segundo trimestre.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: R.A. 4 y R.A. 5
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Estudiar las composiciones florales que se
utilizan para decorar dependiendo del espacio. Presentación de ideas y
presupuestos.

CONTENIDOS:

● Relación espacio decoración.
● Técnicas de montaje y desmontaje.
● Interpretación de croquis y bocetos de decoración.
● Normativa sobre salud laboral y prevención de riesgos.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:

a) Se han descrito las composiciones con flores y/o plantas que se instalan  en
espacios concretos (coches nupciales, iglesias, escenarios y otras).

b) Se han descrito las técnicas de montaje, desmontaje y transporte de los materiales
que se emplean en decoraciones de flores y/o plantas específicas atendiendo a su



  

tipología.

c) Se han identificado las  piezas  que  componen  un  trabajo  unitario  y  los
trabajos terminados de una decoración de flores o plantas.

d) Se ha identificado el estado de las flores y/o plantas naturales y/o artificiales
empleadas en la decoración.

e)Se han interpretado croquis y bocetos de decoraciones florales.

f) Se han localizado los puntos de colocación de flores y/o plantas en diferentes
espacios.

g) Se ha operado con orden y limpieza en el montaje y desmontaje de
decoraciones de diferentes características y dificultades compositivas.

h) Se han sustituido los materiales, materias primas y/o productos
defectuosos o en mal estado sin cambiar el aspecto final del trabajo.

i) Se han justificado los criterios estéticos y su evolución histórica.

j) Se han aplicado las medidas de prevención de riesgos laborales.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA –APRENDIZAJE:

* Actividad nº 1 (De desarrollo).Tiempo: 2 horas.

● Desarrollo y explicación de los contenidos conceptuales de la unidad por parte
del profesor.

Criterios de evaluación: a, b, c y d.

* Actividad nº 2 (De desarrollo). Tiempo: 2 horas.

● Realización de esquemas sencillos, croquis, bocetos para diferentes espacios.
● Estudiar la evolución histórica de los criterios estéticos. Explicación de

contenidos conceptuales de la unidad por parte del profesor.

Criterios de evaluación: e, f y g.

* Actividad nº 3 (De desarrollo). Tiempo: 4 horas.

● Visita a lugares emblemáticos de la isla donde se elaboran este tipo   de trabajos
(iglesias, museos, ferias, exposiciones, etc.).

Criterios de evaluación: a, b, c, d, e, f, g, h, i y j.



  

* Actividad nº 4 (De desarrollo).Tiempo: 2 horas.

● Normativa sobre salud laboral y prevención de riesgos laborales.
● Desarrollo y explicación de los contenidos conceptuales de la unidad por parte

del profesor.

Criterios de evaluación: j.

* Actividad nº 5 (De aplicación, síntesis y culminación).Tiempo: 2 horas.

● Realización de cuestiones planteadas sobre los temas tratados.
● Realización de un cuestionario, para evaluar los conocimientos adquiridos por el

alumno.

Criterios de evaluación: a, b, c, d, e, f, g, h, i y j.

   

   * Actividad nº 6 (De recuperación). Tiempo: 2 horas.

Para aquellos alumnos que no hayan alcanzado las capacidades mínimas
previstas, se realizará la siguiente actividad de recuperación:

● Realización de un cuestionario, para evaluar los conocimientos adquiridos por el
alumno.

● En casos prácticos debidamente caracterizados, el alumno tendrá que realizar un
ejercicio práctico de un supuesto  caso  de  decoración visto en clase y en las
visitas realizadas.

Criterios de evaluación: a, b, c, d, e, f, g, h, i y j.

CRITERIOS DE CALIFICACIÓN:

Los criterios de evaluación:

a, b, c, d: 0.5 puntos por criterio. Total 2 puntos.
e, f, g, h: 1.5 puntos por criterio. Total 6 puntos.   
i, j: 2 puntos por criterio. Total 4 puntos.

MODELOS DE ENSEÑANZA Y METODOLOGÍAS:

Basados en el aprendizaje significativo, por descubrimiento, por procesamiento de la 
información, y el modelo integrador.



  

AGRUPAMIENTOS:

● Gran grupo.
● Pequeño grupo.
● Parejas.
● Trabajo individual.

ESPACIOS:

● Aula de clase.
● Vivero de plantas.
● Finca agrícola.
● Jardines del Centro y del municipio.

RECURSOS:

● Fotocopias.
● Internet.
● Material y herramientas.

ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR LA EDUCACIÓN EN VALORES:

● Propiciar el entendimiento y la ayuda mutua, a través de la interacción en
la realización de las actividades.

● Generar un aprendizaje significativo, como proceso motivador hacia la
reflexión y vivencia de los valores con una mayor autonomía del alumno.

● Reforzamiento continuo ante las conductas que manifiesten la práctica de
valores en el aula y el taller.

● Priorizar lo emocional, evitando esa insensibilidad que trastoca los valores
y desmotiva su adopción y práctica.

● Fomentar el aprendizaje interactivo y experiencial de las circunstancias,
creando oportunidades de análisis, distinción y opinión ante contenido
valóricos.

5.5 U.T.5: ATENCIÓN AL PÚBLICO

TIEMPO: 14 horas.



  

PERIODO IMPLEMENTACIÓN: Primer y segundo trimestre.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: R.A.4 y     R.A.5

OBJETIVO DE LA UNIDAD: Definir las técnicas de comunicación con los clientes.
Normas de cortesía,  urbanidad  y  modales.  Descripción  de  los  tipos de
comunicación: verbal, telefónica y otras herramientas de contacto. Aplicación de
técnicas  de  venta  y  escaparatismo.  Estudiar  la documentación y los servicios
necesarios para la gestión de  un establecimiento de floristería.

CONTENIDOS:

● Técnicas de comunicación.
● Variables que influyen en la atención al cliente.
● Servicios y productos ofertados en floristería.
● Clasificación de composiciones florales y de plantas: por su naturaleza,

por su forma, por su destino, entre otras.
● Ocasiones y eventos.
● Medios de pago.
● Listas de precios, catálogos, manuales de servicio, guías, callejeros, planos

y mapas.
● Tipos de formularios: albaranes, notas de pedido, entre otros.
● Operación de venta. Cierre.
● Procedimiento de recogida de las reclamaciones o quejas presenciales y no

presenciales.
● Técnicas en la resolución de reclamaciones.
● Ley General de Defensa de los consumidores y usuarios.
● Ley Orgánica de protección de datos.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:

a)Se han descrito las diferentes técnicas de
comunicación.
b) Se ha identificado la tipología del cliente y sus necesidades de

compra.

c) Se ha orientado a la clientela para satisfacer sus necesidades de compra de productos
y/o servicios de floristería.

d) Se han descrito los servicios y productos ofertados en floristería en función de la
ocasión o acontecimiento para el que se destine.

e)Se ha informado sobre los medios de pago.



  

f) Se han manejado los catálogos y manuales en papel, informatizados o en cualquier
otro soporte.

g) Se ha cumplimentado el correspondiente albarán de encargo con los datos
necesarios y se ha archivado.

h) Se ha finalizado la operación de venta calculando el importe correspondiente del
encargo y emitiendo justificantes de pago.

i) Se han seleccionado los argumentos adecuados ante las objeciones planteadas
por el cliente.

j) Se han descrito las técnicas utilizadas para afrontar quejas y reclamaciones de los
clientes.

k) Se ha identificado el proceso a seguir ante una reclamación.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA –APRENDIZAJE:

* Actividad nº 1 (De desarrollo).Tiempo: 3 horas.

● Desarrollo y explicación de los contenidos conceptuales de la unidad por
parte del profesor.

Criterios de evaluación: a, b, c, d y e.

* Actividad nº 2 (De desarrollo). Tiempo: 4 horas.

● Simular situaciones de atención al cliente. 

Criterios de evaluación: d, e, f, g, h, i, j y k.

* Actividad nº 3 (De desarrollo). Tiempo: 3 horas.

● Visitar una floristería para observar la gestión de los servicios que
proporciona.

 Criterios de evaluación: a, b, c, d, e, f, g, h, i, j y k.

* Actividad nº 4 (De aplicación, síntesis y culminación).Tiempo: 2 horas.

● Realización de cuestiones planteadas sobre los temas tratados.
● Realización de un cuestionario, para evaluar los conocimientos adquiridos

por el alumno.

Criterios de evaluación: a, b, c, d, e, f, g, h, i, j y k.



  

* Actividad nº 5 (De recuperación). Tiempo: 2 horas.

Para aquellos alumnos que no hayan alcanzado las capacidades mínimas previstas, se
realizará la siguiente actividad de recuperación:

● Realización de un cuestionario, para evaluar los conocimientos adquiridos 
por el alumno.

● En casos prácticos debidamente caracterizados, el alumno tendrá que 
realizar las gestiones y servicios de una floristería.

Criterios de evaluación: a, b, c, d, e, f, g, h, i, j y k.

CRITERIOS DE CALIFICACIÓN:

Los criterios de evaluación:

a, b, c, d, e: 0,8 punto por criterio. Total 4 puntos. 
f, g, h, i, j, k: 1 punto por criterio. Total 6 puntos.

MODELOS DE ENSEÑANZA Y METODOLOGÍAS:

Basados en el aprendizaje significativo, por descubrimiento, por procesamiento de 
la información, y el modelo integrador.

AGRUPAMIENTOS:

● Gran grupo.
● Pequeño grupo.
● Parejas.
● Trabajo individual.

ESPACIOS:

● Aula de clase.
● Vivero de plantas.
● Finca agrícola.
● Jardines del Centro y del municipio.

RECURSOS:



  

● Fotocopias.
● Internet.
● Material y herramientas.

ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR LA EDUCACIÓN EN VALORES:

● Propiciar el entendimiento y la ayuda mutua, a través de la interacción en 
la realización de las actividades.

● Generar un aprendizaje significativo, como proceso motivador hacia la 
reflexión y vivencia de los valores con una mayor autonomía del alumno.

● Reforzamiento continuo ante las conductas que manifiesten la práctica de 
valores en el aula y el taller.

● Priorizar lo emocional, evitando esa insensibilidad que trastoca los valores 
y desmotiva su adopción y práctica.

● Fomentar el aprendizaje interactivo y experiencial de las circunstancias, 
creando oportunidades de análisis, distinción y opinión ante contenido 
valóricos.

6.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Nivel Fecha Lugar Actividad

2º de FPB 2º 
Trimes
tre

IES TEGUISE Proyecto: Siente el cambio, escucha tu tierra. Red
Innovas. “Embellecimiento del IES TEGUISE”. 
Curso 2023-2024

2º de FPB 2º 
Trimes
tre

Arrecife Visita guiada a los Jardines Históricos de 
Arrecife.

2º de FPB 2º 
Trimes
tre

Tenerife Skills de Floristería 2024

2º de FPB 1 vez
por
trimest
re
(priorit
ariame
nte
lunes)

F i n c a d e
t u n e r a s e n
Mala, El Rostro

Conocer y realizar labores de cultivo de la tunera
para la obtención de cochinilla, higos picones y
demás productos de este cultivo multipropósito.

2º de FPB Todo
el
curso

F i n c a s d e
agricultura y
ganadería de la
I s l a d e
Lanzarote

Realizar visitas y si nos dan la posibilidad
incorporarnos al día de trabajo, en distintas fincas
de agricultura y ganadería de la isla.



  

2º de FPB Segun
d o o
tercer
trimest
re,
cuand
o s e
realice

FEAGA Acudir a la mejor feria Ganadera y Agrícola de
Canarias, que se realiza en Fuerteventura

2º de FPB Todo
el
curso

Hoteles Visita a hoteles para conocer realidades de sus
jardines y que productos agrícolas usan.

2º de FPB Todo
el
curso

Empresas de
jardinería,
viveros,
floristerías.

Visita a empresas y si nos dan la posibilidad
incorporarnos al día de trabajo.

2º de FPB Todo
el
curso

CATC Visita a los CATC y si nos dan la posibilidad
incorporarnos al día de trabajo.

2º de FPB Todo
el
curso

Vega San José
y entornos de
Teguise

Identificar cultivos y recogida de semilla de
plantas silvestres

2º de FPB Todo
el
curso

Queserías,
bodegas,
industrias
alimentarias

Visita a empresas y si nos dan la posibilidad
incorporarnos al día de trabajo.

2º de FPB Todo
el
curso

Granja agrícola
experimental
del Cabildo y
Finca
Agroecológica
de Maneje del
C a b i l d o d e
Lanzarote

Realizar diferentes prácticas según la época del
año y cultivos, como pueden ser, estaquillado de
parras, deshijado de Aloe Vera, grados brix de
piña tropical, cantero de cebollinos, ...

2º de FPB Novie
mbre a
Junio

F i n c a s d e
Parras en la
z o n a d e L a
Gería y Haría

Con la colaboración de la Asociación de Amigos
del vino y el queso de Lanzarote conocer las
técnicas tradicionales de prepoda, poda y
despampanado, así como las labores principales
del cultivo de la parra.

2º de FPB Novie
mbre a
Junio

Finca Lajares Visi ta a f inca de experimentación del
Ayuntamiento de Haría



  

2º de FPB 2,3
trimest
re

Visita a otros
centros donde
s e i m p a r t a n
ciclos de grado
medio de l a
familia agraria.

7.- ORIENTACIONES PEDAGÓGICAS Y METODOLOGÍA.

La metodología debe estar orientada a los siguientes principios metodológicos:

1. Favorecer en el alumnado la integración de los contenidos que le permitan adquirir una
visión global y coordinada de los procesos productivos o de creación de servicios relacionada
con la competencia general del título.

2. Estimular al alumnado la capacidad para aprender por sí mismo y trabajar en equipo.

3. Integrar adecuadamente la teoría con la práctica que se les enseña, utilizando
mayoritariamente el lenguaje visual, debido a las dificultades de comprensión lingüística que
presentan.

4. Atender a las características del grupo y de cada alumno o alumna en particular sobre todo
con este tipo de alumnado que requerirá de una atención individualizada mayor según el nivel
de dificultad lingüística y comprensión que presenten.

5. Asegurar la participación activa del alumnado en los procesos de enseñanza aprendizaje.

6. Desarrollar las capacidades creativas y el espíritu crítico en el alumno así como su
autoestima, sus habilidades y destrezas, la seguridad en sí mismo, y sus potencialidades.

7. Activar conductas y actitudes positivas para el desarrollo del trabajo profesional tanto si éste
es individual como en grupo.

Con el objeto de desarrollar estos principios, se recurre a los siguientes métodos de enseñanza:

Métodos expositivo – demostrativo – interrogativo:

Con ellos se intenta captar la atención del alumno sobre un tema o tarea en cuestión

exponiéndolo primeramente de forma clara y comprobando constantemente si el alumno va

siguiendo paso a paso la explicación de las enseñanzas que les quieres transmitir para lo cual se

recurrirá a la vez al método interrogativo que nos confirmará si el alumno está siguiendo



  

correctamente la explicación o no, a la vez que nos permitirá captar su atención, motivándolos

a no distraerse, centrarse en seguir las explicaciones y responder.

El método expositivo a su vez deberá estar en todo momento, siempre que sea posible,

acompañado del método demostrativo , pues esto es fundamental para este tipo de alumnado

que por sus características específicas, presenta una gran dificultad en asimilar nuevos

contenidos si no van acompañados de métodos demostrativos que afianzan el entendimiento

adecuado y la fijación adecuada de contenidos y tareas que deben aprender a ejecutar para

adquirir correctamente la competencia profesional del módulo.

De cualquier forma la estructura de las sesiones de clase, es decir, durante el desarrollo de las

actividades de enseñanza aprendizaje se seguirá el siguiente esquema:

1. Recapitulación de la clase anterior y actividades y objetivos alcanzados.

2. Presentación del objetivo actual.

3. Explicación de la actividad mediante el método combinado expositivo - demostrativo-
interrogativo, apoyado mayoritariamente de lenguaje visual.

4. Desarrollo de la actividad, con recapitulaciones parciales y controlando en todo momento la
comprensión.

5. Recapitulación final

6. Presentación de la siguiente clase y sus objetivos y actividades.

7.1.- Estrategias didácticas.

Las estrategias didácticas a adoptar durante el proceso de enseñanza aprendizaje se describen a

continuación:

1. Dinámicas de grupo

2. Variación de estímulos

3. Introducción e interrogación de conocimientos

4. Refuerzos constructivos para los alumnos

5. Secuencialidad para evitar desconexiones del proceso.

6. Pruebas teórico - prácticas, individuales o grupales.



  

Es importante destacar que, debido a la pandemia por Covid-19, debemos cumplir con las

medidas sanitarias a la hora de realizar los agrupamientos: priorizar grupos de convivencia

estable, a pesar de ello mantener siempre la distancia de seguridad de 1,2 metros, como mínimo

entre ellos/as, uso de mascarilla obligatorio, así como de los EPIs de trabajo, etc.

7.2.- Recursos didácticos y tecnológicos / materiales.

1. Recursos humanos: el profesor, otros profesores, asesores, otros profesionales,

empresarios del sector.

2. Recursos impresos: fotocopias, libros, apuntes, revistas, enciclopedias de plantas,

artículos, fotografías, pósteres, guías de plantas, etc.,

3 . Recursos TIC: Ordenadores con acceso a Internet, cañón de proyección, escáner,

impresora, pizarra digital, web, blogs, programas informáticos, televisión, videos, CD,

DVD, reproductor de video, pentdrive, etc..

4. Espacios dentro y fuera del centro: aula, aulas de informática, aula virtual

Classroom, biblioteca, cuarto de aperos, viveros, zonas ajardinadas del centro, zonas sin

ajardinar del centro, finca agrícola, jardines del municipio,...

5 . Recursos de papelería: folios, rotuladores, cartulinas, láminas de dibujo, colores,

juego de reglas, compases, etc.

6. Recursos específicos del ciclo:

a. Herramientas: Azadas, rastrillos, palas, tijeras de podar, plantadores, azadillas,

alicates, tenazas, destornilladores, escardillos, llave inglesa, etc….

b. Maquinarias: Motocultor, mochila de tratamientos, aspirador de hojas, cortasetos,

motosierra, etc….

c. Instalaciones: instalación de riego, de agua potable y de electricidad.



  

d. Materiales específicos de jardinería (material de riego, fitosanitarios, abonos,

sustratos, macetas, esquejes, contenedores, mástics, rafia, tutores, etc….)

Debido a la pandemia que estamos viviendo, seguiremos las medidas del protocolo

Covid-19 de limpieza y desinfección de herramientas e instalaciones, publicado por la

Dirección General de Personal de la Consejería de Educación del Gobierno de

Canarias. Además, siempre que sea posible, se intentará que el alumnado utilice la

misma herramienta y/o material de trabajo; para ello, se marcarán las herramientas y

útiles de trabajo mediante números.

8.- EVALUACIÓN.

Características de la evaluación.

Según el artículo 23.1 del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan

aspectos específicos de la Formación Profesional Básica de las enseñanzas de formación

profesional del sistema educativo, la evaluación de los alumnos y las alumnas de los

ciclos de formación profesional básica tendrá carácter continuo, formativo e

integrador. 

La finalidad de la evaluación es la siguiente:

● Detectar los progresos alcanzados por los alumnos y comunicárselas a los
alumnos y padres.

● Obtener datos necesarios para orientarlos académica y profesionalmente.
● Permitir al profesor planificar, adecuando los elementos curriculares a las

características de los alumnos.
● Orientar al profesor continuamente sobre la adecuación de la metodología,

actividades y organización del grupo.
● Desarrollar en los alumnos la capacidad de autoevaluación y de reflexión

sobre su propio aprendizaje y orientación a la consecución de objetivos.

EVALUACIÓN ORDINARIA.

La temporalización de la evaluación responde a la siguiente clasificación:

● Evaluación inicial: la cual se realiza al iniciarse cada una de las fases de aprendizaje y

tiene la finalidad de proporcionar información sobre los conocimientos previos de los

alumnos para decidir el nivel en que hay que desarrollar los nuevos contenidos de



  

enseñanza y las relaciones que deben establecerse entre ellos. También tiene una

función motivadora en la medida en que ayuda a conocer las posibilidades que ofrecen

los nuevos aprendizajes.

● Evaluación formativa: que recalca el carácter educativo y orientador propio de la

evaluación. Se refiere a todo el proceso de aprendizaje de los alumnos, desde la fase de

detección de las necesidades hasta el momento de la evaluación final o sumativa. Tiene

una función de diagnóstico en las fases iniciales del proceso y de orientación a lo largo

del mismo.

● Evaluación sumativa: Su objeto es conocer y valorar los resultados finales conseguidos

por el alumno al finalizar el proceso de enseñanza- aprendizaje de cada periodo de

evaluación. Así considerada, recibe también el nombre de evaluación final.

Instrumentos de evaluación.

Los instrumentos de evaluación estarán basados en los siguientes puntos:

1.- La comprobación de que los conocimientos y conceptos se han adquirido de manera

clara, verificando esto durante el desarrollo de las actividades prácticas relacionadas

mediante preguntas a los alumnos por separado o acompañados, para que expresen con

naturalidad lo que realmente saben.

2.- Los resultados obtenidos como consecuencia de las actividades y los trabajos que

realizan, comprobando que estos están bien hechos.

3.- La valoración de las actitudes adquiridas que se requieren al realizar trabajos o

actividades concretas, y aquellas que son propias de los alumnos y que éstos muestran

en mayor o menor medida dependiendo del carácter de cada uno (interés, seriedad,

responsabilidad, limpieza, orden…), haciendo que se conviertan en buenos

profesionales.

4.- En general, la adquisición de los conocimientos y competencias instrumentales que

capaciten al alumno para el desempeño de un puesto de trabajo propio del perfil

profesional.



  

Como dice la normativa, la evaluación será continua a lo largo de todo el proceso de enseñanza

– aprendizaje y se utilizarán los siguientes instrumentos de evaluación:

1. Observación directa durante el desarrollo de las actividades en el aula y en salidas del

centro, con listas de cotejo.

2. Entrega de trabajos y cuaderno de campo

3. Pruebas teórico-prácticas

4. El uso de escalas de valoración (rúbricas), nos permitirá describir el resultado de la

evaluación de los aprendizajes que establecen los criterios de evaluación y constituyen,

por lo tanto, una referencia para orientar y facilitar la evaluación objetiva de todo el

alumnado. Se valorarán:

● Los conocimientos, técnicas y comprensión de los trabajos realizados, pero
también la expresión oral y escrita y la presentación. 

● Actitudes: puntualidad, vestimenta y EPIs, responsabilidad y respeto por
los recursos educativos, herramientas y materiales, medio ambiente,
comunidad educativa, … atención a explicaciones y normas de seguridad
en el aula, huerto, salidas,… hábitos de trabajo (constancia en la
realización de tareas, destrezas, orden, limpieza y desinfección y cuidado
de herramientas, ...)

Criterios de calificación.

Calificar es dar una nota, es decir, identificar, en una escala que va desde el insuficiente al

sobresaliente, en qué nivel están los aprendizajes que un/a alumno/a ha adquirido en el

curso o en un periodo. En cuanto a la calificación del módulo seguiremos las siguientes

directrices: 

● La evaluación es continua. 
● Se establecerán momentos de evaluación durante todo el proceso. 
● Todas las tareas sujetas a calificación serán puntuadas entre 0 y 10 y

tendrán el mismo valor. 
● Para que un alumno pueda superar (aprobar) una evaluación es

indispensable que obtenga una calificación de al menos un 5.
● Se recogerán todas las informaciones del alumno en el cuaderno de notas

del docente. 



  

PLAN DE RECUPERACIÓN CURSO 2023/2024

Los alumnos que no alcancen los resultados de aprendizaje deben someterse al plan de

recuperación. La recuperación consistirá en pruebas teórico-prácticas, donde demuestren la

correcta ejecución de una serie de tareas a realizar en los jardines de forma individual y/o

telemáticamente en Classroom:Classroom: 2º FPB Agrojardinería y composiciones florales

Curso 2023/2024. 

En este aula virtual de Classroom, se hará llegar al alumnado la descripción de las tareas a

entregar y los resultados de aprendizaje que deben tenerse en cuenta a la hora de elaborar los

mismos, así como la fecha de entrega de estos.

Además los alumnos tendrán que entregar al profesor todos los trabajos pendientes.

Los criterios de calificación son los mismos que en la evaluación ordinaria.

Alumnado con pérdida de evaluación continua:

La asistencia a clase es, además de obligatoria, muy importante para poder llevar experiencias

continuadas y un seguimiento regular por parte del alumnado para alcanzar los resultados de

aprendizaje. 

Los alumnos que, por acumulación de faltas injustificadas, pierdan el derecho a la evaluación

continua, se les evalúa de toda la materia al final del curso con una prueba teórica y una prueba

práctica.

Para que el alumno/a pueda aprobar deberá alcanzar la calificación de un 5 tanto en los trabajos

prácticos que se le indiquen como en la prueba escrita que realice.

AUTOEVALUACIÓN, COEVALUACIÓN Y EVALUACIÓN DEL PROFESORADO.

Autoevaluación y coevaluación.



  

Involucrar de manera activa al alumnado en los procesos de evaluación, implica compartir y

discutir con ellos los objetivos de aprendizaje y los resultados esperados. Los estudiantes

necesitan tener oportunidades de autoevaluación para reflexionar sobre sus experiencias y sus

resultados de aprendizaje ya que, de esta manera, pueden identificar lo que resultó bien, lo que

resultó mal y por qué. La coevaluación resulta igualmente una poderosa herramienta que

fortalece competencias de colaboración y comunicación, y que permite a los estudiantes

comprender de manera mucho más profunda los criterios con los que ellos mismos serán

evaluados. 

Por todo ello, serán evaluados el alumnado y los compañeros y compañeras mediante

cuestionarios de autoevaluación y coevaluación, encuestas o entrevistas personales o debates

en grupo acerca del proceso de enseñanza – aprendizaje.

Evaluación del profesorado.

Esta evaluación es un indicador fundamental para que el profesor pueda hacer una

autoevaluación posterior y revisar y mejorar aspectos de su labor docente que necesiten una

revisión, cambio o mejora, pues el factor “idoneidad de la labor docente” es decisiva en la

marcha adecuada del proceso de enseñanza aprendizaje y en el ajuste de la programación

didáctica, en cuanto a su diseño, desarrollo y resultados obtenidos.

Al finalizar el curso se le entregará al alumnado un cuestionario para que evalúe la labor

docente del profesor en los diversos aspectos que forman parte de su trabajo y su interacción

con el alumnado. 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PROGRAMACIÓN.

Al final de cada trimestre, se evaluará la propia programación, analizando si las

actividades, temporalización, nivel, han sido adecuados y si se han cumplido los objetivos

marcados. Se evaluará también a través de los resultados del alumnado.



  

9.- ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD.

La existencia de diferencias individuales exige para cada situación en particular la adopción de

objetivos, contenidos y criterios de evaluación en función de las necesidades específicas de

cada alumno. Por tanto, se deben realizar las actividades de enseñanza-aprendizaje ajustándolas

a la diversidad de capacidades, intereses, motivaciones, destrezas, habilidades y limitaciones

que presenta cada alumno en particular. Se trata de adaptar la cantidad y calidad de la ayuda

pedagógica a las necesidades específicas que tiene el alumnado del grupo de clase.

Para llevar a cabo esta situación de diversidad, que conforma el grupo clase, se proponen las

siguientes opciones: 

● Utilización de materiales didácticos no homogéneos adaptados a las
necesidades educativas específicas de cada alumno, utilizando muchos
recursos visuales sobre todo. 

● Realización de actividades diferenciadas adaptadas a las características y
limitaciones de cada alumno 

● Agrupamientos entre alumnos y también en las disposiciones de los
alumnos en el aula de tal forma que los alumnos se integren y salgan
reforzados.

● Estrategias de motivación como la valoración de las actividades que se
desarrollan, relacionándolas con los intereses de los alumnos, incentivando
a la participación pero sin coacción, de manera que el alumno pueda
sentirse protagonista, recompensando sus logros mediante elogios
constructivos que aumenten su autoestima y motiven su aprendizaje y
autonomía.

Es importante destacar que, debido a la pandemia por Covid-19, debemos cumplir con las

medidas sanitarias a la hora de utilizar materiales didácticos y de realizar los agrupamientos:

priorizar grupos de convivencia estable, a pesar de ello mantener siempre la distancia de

seguridad de 1,2 metros, como mínimo entre ellos/as, uso de mascarilla obligatorio, así como

de los EPIs de trabajo, etc.

10.- ESTRATEGIAS DE TRABAJO PARA EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL

DE LA EDUCACIÓN EN VALORES.



  

Para el trabajo del tratamiento transversal de la educación en valores tales como; la paz, la

solidaridad, la sostenibilidad, el consumo responsable, la educación para la salud, la educación

medioambiental, etc..., se proponen las siguientes actuaciones:

● Participación en el Centro en la propuesta de actividades del centro o en
actividades propuestas por otros (como la RED CANARIA - InnovAS)
relacionadas con los diferentes temas sobre todo en los días señalados en el
calendario escolar como días dedicados a estos temas específicos (como el
día de la Paz, el día en contra de la violencia de género,el día de la
Solidaridad con los pueblos, el de los Derechos Humanos, el día de la
Mujer, el día del árbol, el día del medio ambiente, etc….)

● Se tratarán estos temas prestándoles especial atención fomentando su
importancia a través de su tratamiento en los contenidos propios del
módulo en aquellos momentos en que se pueda relacionar directa o
indirectamente su importancia y su repercusión, con el mismo.

● En especial a través del huerto ecológico o el “jardín comestible” y el
“jardín de plantas aromáticas y medicinales”, se aprovechará para tratar
paralelamente temas como la gestión y aprovechamiento de los residuos
(mediante la elaboración de compost), la protección medioambiental, el
consumo responsable, la educación para la salud, alimentación saludable,
etc.

11.- PLANES, REDES Y PROYECTOS DEL CENTRO.

Plan de comunicación lingüística, se fomentará en clase y como tarea para casa, las lecturas
relacionadas con contenidos de jardinería y relatos sencillos y se asegurará su comprensión,
además de fomentar la consulta de libros, revistas, páginas web, etc, para el manejo de los
textos y el fomento de la lectura. Como objetivo de centro y departamento, en este módulo se
va a trabajar el desarrollo de la comprensión lectora y la comunicación lingüística.

Uso de las nuevas tecnologías de la información y la comunicación (TIC) se hará uso de ellas
de forma continua y variada a lo largo del desarrollo de cada una de las unidades didácticas
programadas.

Plan de Convivencia, se tendrán en cuenta en cada momento las líneas de trabajo de dicho
plan en el Centro y se aplicarán en el desarrollo diario de las clases con los alumnos,
corrigiendo en cada momento que se produzcan las conductas inadecuadas y reforzando y
fomentando las buenas conductas de convivencia al mismo tiempo.

Red Canaria de Centros Educativos para la Innovación y Calidad del Aprendizaje Sostenible
(RED CANARIA – InnovAS). Se realizará una participación activa a lo largo de todo el curso
en actividades relacionadas con dos ejes temáticos de esta Red: Promoción de la Salud y
Educación emocional / Educación ambiental y sostenibilidad/ Red Huertos Escolares.



  

Participaremos en un PROYECTO ERASMUS: ERASMUS 2021-1-IESOI-KA220-SCH-
000024569  (STEAM in the secondary school with no barriers for blind and visually impaired
pupils).

Este curso continuamos participando con el servicio de biodiversidad, dependiente de la
Dirección General de Lucha Contra el Cambio Climático y Medio Ambiente, del Gobierno de
Canarias, participaremos en el proyecto de “Parcela de Productores para Famara” este
proyecto se engloba dentro del: “DESARROLLO DE UN PROYECTO EXPERIMENTAL
DE RESTAURACIÓN DE HÁBITAT EN LAS CUMBRES DE
FAMARA, LANZAROTE”, impulsado por la Viceconsejería de Lucha contra el Cambio 
climático del Gobierno de Canarias y cofinanciado con Fondos FEDER.

Proyecto de Innovación: “GESTIÓN VERDE. Modelo de gestión sostenible en el campo de la
agricultura y jardinería.”
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1.- INTRODUCCIÓN 

 

La presente programación didáctica corresponde al módulo OPERACIONES BÁSICAS EN 

INSTALACIÓN DE JARDINES, PARQUES Y ZONAS VERDES que se encuadra en el 

primer curso del Ciclo Formativo de Formación Profesional Básica de Agro-jardinería y 

Composiciones florales. 

Este módulo tiene una duración de 140 horas de las 2000 que suponen el total del Ciclo, y se 

distribuirán a razón de 5 horas semanales. 

A la hora de elaborar esta programación debemos tener en cuenta tres escenarios posibles de 

educación; la presencial, telemática y semipresencial. Como recurso principal para la 

enseñanza telemática usaremos el aula virtual en forma de Classroom: 2ºFPB Operaciones 

básicas en instalación de jardines, parques y zonas verdes del curso 2023/2024. El escenario 

telemático o semipresencial será justificada sí y sólo sí, vuelve a instaurarse un escenario 

post-pandémico (Post Covid-19) que pudiera comprometer la salud del personal docente y 

alumnos. 

 

 1.1.- Datos de identificación del título. 

 

El ciclo que nos ocupa es el Ciclo Formativo de Formación Profesional Básica en Agrojardinería 

y Composiciones florales, de conformidad con el Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, 

publicado en el BOE del miércoles 5 de marzo de 2014, por el que se regulan aspectos específicos 

de la Formación Profesional Básica de las enseñanzas de formación profesional del sistema 

educativo, y en el que se aprueban catorce títulos profesionales básicos, se fijan sus currículos 

básicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedición de títulos 

académicos y profesionales correspondientes a las enseñanzas establecidas en la Ley Orgánica 

2/2006, de 3 de mayo, de Educación. 

 

Lo dispuesto en este RD se aplicará en los centros docentes que desarrollen las enseñanzas del 

ciclo formativo de formación básica de Agro-jardinería y composiciones florales en el ámbito 

territorial de la Comunidad de Canarias. 

 

 1.2.- Competencia general del título. 

 

La competencia general de este título consiste en elaborar composiciones con flores y plantas y 

realizar operaciones auxiliares en cultivos, en producción de planta en invernaderos o en centros 



de jardinería, colaborando en la preparación del terreno y en la implantación y mantenimiento de 

jardines, parques y zonas verdes, operando con la calidad indicada, observando las normas de 

prevención de riesgos laborales y protección medioambiental correspondientes y comunicándose 

de forma oral y escrita en lengua castellana, así como en alguna lengua extranjera. 

 

 1.3.- Competencias profesionales, personales y sociales del título, a las que contribuye 

el módulo. 

 

a) Preparar y realizar operaciones auxiliares de montaje, mantenimiento, limpieza y desinfección 

de infraestructuras, instalaciones, dependencias de floristería, maquinaria y equipos, según 

proceda, garantizando su funcionamiento e higiene. 

b) Preparar el terreno y el substrato para la implantación y producción del material vegetal, 

teniendo en cuenta su uso posterior, con la maquinaria, herramientas y útiles necesarios. 

c) Sembrar, plantar o trasplantar cultivos, distribuyéndolos sobre el terreno de acuerdo a las 

especificaciones y consiguiendo una buena “nascencia” o arraigo. 

d) Regar el cultivo y realizar las labores culturales utilizando las técnicas que aseguren la 

satisfacción de sus necesidades hídricas y el buen desarrollo del cultivo. 

e) Abonar los cultivos de forma homogénea y aplicar tratamientos fitosanitarios, en la dosis, 

momento y con el equipo indicado, para satisfacer sus necesidades o carencias nutritivas y para 

mantener la sanidad de las plantas. 

r) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnológicos y 

organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y localizando 

los recursos mediante las tecnologías de la información y la comunicación. 

s) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomía y responsabilidad, empleando criterios 

de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuándolo de forma individual o como miembro 

de un equipo. 

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomía y competencia de las distintas personas 

que intervienen en su ámbito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo realizado. 

u) Asumir y cumplir las medidas de prevención de riesgos y seguridad laboral en la realización 

de las actividades laborales evitando daños personales, laborales y ambientales. 

w) Actuar con espíritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la elección de los 

procedimientos de su actividad profesional. 

x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de 

acuerdo con lo establecido en la legislación vigente, participando activamente en la vida 

económica, social y cultural. 



 

 1.4.- Objetivos generales del título a los que contribuye el módulo. 

 

a) Reconocer e identificar los protocolos establecidos sobre infraestructuras, instalaciones, 

maquinaria y equipos, relacionándolos con las funciones que van a desarrollar, para llevar a cabo 

las operaciones auxiliares de montaje, mantenimiento, limpieza y desinfección. 

b) Identificar el cultivo que se va a realizar justificando la selección de la maquinaria o/ y otras 

herramientas, con el fin de preparar el terreno y el substrato. 

c) Identificar el producto que se desea obtener considerando las características del terreno con el 

fin de sembrar, plantar o trasplantar cultivos. 

d) Identificar las características del cultivo y del suelo, reconociendo y justificando sus 

necesidades, a fin de regarlos y realizar las labores culturales. 

e) Identificar las necesidades nutritivas de los cultivos y sus tratamientos preventivos y curativos, 

relacionándolos con los fertilizantes y con las causas que los provocan, con el fin de abonarlos y 

aplicar los tratamientos fitosanitarios. 

t) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a lo largo 

de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales. 

u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espíritu emprendedor, así como la confianza en sí 

mismo, la participación y el espíritu crítico para resolver situaciones e incidencias tanto de la 

actividad profesional como de la personal. 

v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demás y cooperando 

con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demás para la realización eficaz de las tareas y 

como medio de desarrollo personal. 

w) Utilizar las tecnologías de la información y de la comunicación para informarse, comunicarse, 

aprender y facilitarse las tareas laborales. 

x) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propósito de 

utilizar las medidas preventivas correspondientes para la protección personal, evitando daños a las 

demás personas y en el medio ambiente 

y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad en su 

trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo. 

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el 

marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano 

democrático. 

  



 

1.5.- Contextualización. 

 

El módulo al que se refiere la presente programación se imparte en el IES Teguise, situado 

en la localidad de la Villa de Teguise, en la Isla de Lanzarote, perteneciente a la provincia de 

Las Palmas. 

Se trata de un ciclo de formación profesional básica de la rama agraria. Tomando como base 

el trabajo realizado por el profesorado precedente, se continuará con la línea educativa y con 

la adquisición de todos aquellos recursos y materiales que sean imprescindibles para la 

impartición de la enseñanza, así como de los esfuerzos encaminados en mejorar la dotación 

económica del ciclo con la partida presupuestaria que tenga disponible el centro y el apoyo de 

fuentes de financiación externas (Cabildo de Lanzarote, Ayuntamiento de Teguise). 

En la actualidad se está trabajando, en colaboración con el ayuntamiento de Teguise, en 

realizar diferentes prácticas en las instalaciones del Complejo Agroindustrial de Teguise. 

Aparte de la formación en Centros de Trabajo correspondiente al segundo curso, se han 

establecido colaboraciones puntuales con la Granja Agrícola y Experimental, dependiente de 

la Consejería de Agricultura del Cabildo, por el que los alumnos y el personal docente de esta 

materia realizarán algunas actividades en sus instalaciones. 

 

El municipio de Teguise posee una alta tradición agrícola y ganadera, de manera que el ciclo 

formativo se enmarca en el lugar idóneo, donde el alumnado tiene la posibilidad de seguir y 

aprender in situ el calendario agrícola tradicional del entorno y poder diversificar sus 

conocimientos y posibilidades profesionales con la enseñanza de nuevos contenidos acordes 

al territorio. 

El perfil del alumnado del presente curso es diverso, 3 alumnos de edades comprendidas en-

tre los 16 y los 17 años, mayoritariamente de 17 años, con situaciones familiares difíciles y 

niveles de estudios bajo (sin concluir los estudios de la ESO), poca experiencia profesional. 

2.- DESARROLLO CURRICULAR DEL MÓDULO. 

Módulo profesional: Operaciones básicas en instalación de jardines, parques y zonas 

verdes (OEZ). Código: 3055. 

 

El Módulo Profesional Operaciones básicas en instalación de jardines, parques y zonas 

verdes (OEZ), está asociado a la Unidad de Competencia: 



UC0521_1: Realizar operaciones auxiliares para la instalación de jardines, parques y zonas 

verdes. 

 2.1.- Contenidos. 

Los contenidos de este módulo, establecidos en el currículo, se agrupan en cuatro bloques: 

Replanteo de proyectos: 

- Planos y croquis de jardinería. 

- Simbología e interpretación de leyendas. 

- Replanteo de los elementos del jardín, parque o zona verde. 

- Preparación del terreno: Técnicas. Herramientas y medios utilizados en la preparación. 

 

Construcción de pequeñas infraestructuras: 

 

- Drenajes: tipos, componentes e instalación. 

- Riego: Tipos, componentes e instalación. 

- Infraestructuras básicas: caminos, muretes, estanques, instalaciones de iluminación y 

otras. 

- Normas de prevención de riesgos laborales y medioambientales. 

 

Plantación de especies vegetales: 

 

- Preparación de las especies vegetales para su implantación o siembra. 

- Hoyos y zanjas. 

- Técnicas de plantación. 

- Entutorados y protectores. 

- Acondicionamiento de la planta: técnicas. 

- Siembra: técnicas, épocas y dosis. 

- Normativa de seguridad. 

- Impacto ambiental de la actividad. 

 



Implantación de céspedes: 

 

- Tipos de céspedes. 

- Preparación del terreno. 

- Siembra. 

- Normas de prevención de riesgos laborales y de protección del medioambiente. 

 

Los contenidos se agruparán de modo que permitan mejorar el proceso de enseñanza-

aprendizaje, facilitando al alumnado la adquisición de la competencia profesional. 

2.2.- Resultados de Aprendizaje y criterios de evaluación 

 

R.A.1. Replantea proyectos sobre el terreno, relacionándolos con los diferentes estilos de 

jardines y parques. 

Criterios de evaluación: 

a) Se han identificado los diferentes estilos de jardines 

b) Se ha interpretado la información contenida en un plano o croquis básico. 

c) Se han localizado sobre el terreno los elementos del jardín, parque o zona verde según croquis o 

plano. 

d) Se han representado sobre el terreno figuras geométricas sencillas. 

e) Se han calculado superficies de parcelas regulares en el plano o en el terreno. 

f) Se han realizado las labores de preparación del terreno, empleando las enmiendas y sustratos 

acorde a las características del terreno. 

 

R.A.2. Construye pequeñas infraestructuras, justificando su ubicación y aplicaciones. 

Criterios de evaluación: 

a) Se han descrito las diferentes instalaciones e infraestructuras posibles del jardín. 

b) Se han descrito los distintos sistemas de riegos y drenajes que se utilizan en jardinería. 

c) Se han identificado los componentes de los sistemas de riego y drenaje y explicado su 

funcionamiento 

d) Se han analizado los materiales de construcción empleados en las diferentes infraestructuras. 

e) Se han realizado operaciones de mantenimiento de primer nivel de las instalaciones eléctricas, de 

riego y de ventilación/climatización. 



f) Se ha instalado el mobiliario y equipamiento de un jardín, siguiendo la normativa vigente 

requerida en materia de seguridad e higiene. 

g) Se han abierto los hoyos y zanjas con las dimensiones necesarias para cada tipo de instalación. 

h) Se han identificado los diferentes elementos luminosos y clasificarlos según usos. 

i) Se han descrito los diferentes tipos de caminos de un jardín, materiales que se utilizan en su 

construcción y características de los mismos. 

j) Se han descrito las infraestructuras de puentes, muretes y estanques y los materiales y medios. 

k) Se han aplicado las medidas de prevención de riesgos laborales y normativa ambiental. 

 

R.A.3. Planta especies vegetales en parques o jardines, reconociendo las características de las 

diferentes especies. 

Criterios de evaluación: 

a) Se han reconocido los órganos fundamentales de los vegetales y su función. 

b) Se han identificado las principales especies de plantas utilizadas en la jardinería de la zona. 

c)  Se han descrito las diferentes formas de comercialización y las normas de calidad requeridas para 

cada especie 

d) Se han identificado las principales características y exigencias de las especies utilizadas en 

jardinería. 

e) Se han descrito las operaciones necesarias para el acondicionamiento de plantas antes de la 

plantación. 

f) Se han manejado la maquinaria y herramientas adecuadas en la plantación de árboles, arbustos y 

otras especies vegetales. 

g) Se han calculado las necesidades de riego de plantación o siembra y se ha programado los 

sistemas de riego para cada zona. 

h) Se han colocado las plantas aportando abonos y enmiendas y entutorado. 

i) Se han aplicado las normas de seguridad en el desarrollo de los trabajos. 

j) Se ha minimizado el impacto ambiental durante la plantación de especies vegetales. 

 

R.A.4. Implanta céspedes, relacionando el tipo de césped con sus aplicaciones. 

Criterios de evaluación: 

a) Se han descrito las técnicas de siembra o implantación de céspedes. 

b) Se han identificado los diferentes tipos de céspedes y sus aplicaciones. 

c) Se han preparado las herramientas y útiles empleados en la siembra o implantación de céspedes. 

d) Se ha distribuido la semilla uniformemente, con la dosis y mezcla indicada, aplicando el cubre-

siembra. 



e) Se han colocado los tepes asegurando la continuidad del césped. 

f) Se han compactado el terreno y aplicar el primer riego para asegurar la “nascencia”. 

g) Se han aplicado las medidas de prevención de riesgos laborales y la normativa medioambiental. 

 

3.- UNIDADES DE TRABAJO: TEMPORALIZACIÓN Y SECUENCIACIÓN. 

 

En este apartado se hace una relación de las unidades de trabajo propuestas, de forma 

secuenciada y temporalizada para abordar los contenidos del currículo. 

 

 

Unidades de Trabajo 
Nº de 

horas 

 

   EVALUACIÓN 

U.T. Nº 1. Replanteo de proyectos. 32 
1ª y 2ª  

EVALUACIÓN 

U.T. Nº 2. Construcción de pequeñas infraestructuras. 34 
1ª y 2ª 

EVALUACIÓN 

U.T. Nº3. Plantaciones de especies vegetales. 64 
1ª y 2ª 

EVALUACIÓN 

U.T. Nº4. Implantación de céspedes. 20 
1ª y 2ª 

EVALUACIÓN 

Total horas lectivas 140  

 

 

 La secuenciación de las unidades de trabajo, se llevará a cabo en función de las tareas 

propias de puesta en marcha y mantenimiento del huerto de prácticas y de las diferentes 

labores que se desarrollen. Las actividades que incluyen estarán condicionadas a las 

necesidades de los cultivos, la climatología, los recursos disponibles del centro y a la 

posibilidad de realizar algunas actividades fuera del centro, en entidades o empresas externas. 

La UT Nº4, se realizará con colaboración de algún hotel, ya que no disponemos en el 

centro educativo los medios para poder llevarla a cabo. 

 

 

 

 

 

 



3.1.- RELACIÓN ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE (R.A.) y UNIDADES 

DE TRABAJO (U.T.) 

 
RA.1 RA.2 RA.3 RA.4 

U.T.1 X 
   

U.T.2 
 

X 
  

U.T.3 
  

X 
 

U.T.4 
   

 X 

 

 

3.2.- SECUENCIACIÓN DE LAS UNIDADES DE TRABAJO 

 

U.T.1: REPLANTEO DE PROYECTOS 

 

TIEMPO: 32 horas. 

 

PERIODO IMPLEMENTACIÓN: Primer y segundo trimestre. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: R.A.1 

OBJETIVO DE LA UNIDAD: Identificar los diferentes partes del replanteo de un proyecto, 

reconocer la diferencia entre plano y croquis sabiendo usar la simbología adecuada para cada 

uno, así como sus leyendas. Replantear con las herramientas adecuadas en campo y conocer 

las técnicas y herramientas de preparación del terreno. 

CONTENIDOS: 

 

• Planos y croquis de jardinería. 

• Simbología e interpretación de leyendas. 

• Replanteo de los elementos del jardín, parque o zona verde. 

• Preparación del terreno: Técnicas. Herramientas y medios utilizados en la preparación. 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN: 

 

a) Se han identificado los diferentes estilos de jardines 

b)           Se ha interpretado la información contenida en un plano o croquis básico. 

c)           Se han localizado sobre el terreno los elementos del jardín, parque o zona verde según 

croquis o plano. 

d)           Se han representado sobre el terreno figuras geométricas sencillas. 



e)           Se han calculado superficies de parcelas regulares en el plano o en el terreno. 

f)           Se han realizado las labores de preparación del terreno, empleando las enmiendas y 

sustratos acorde a las características del terreno. 

 

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA –APRENDIZAJE: 

 

Actividades de iniciación: 

 

• Se realizará un cuestionario inicial para detectar los conocimientos previos del alumno 

sobre los temas a tratar en el módulo (evaluación incial). 

• Se introducirán los contenidos a impartir por parte del profesor, mediante organizadores 

previos, con o sin apoyo digital 

 

Criterios de evaluación: a y b. 

Actividades de desarrollo: 

 

• Desarrollo y explicación de los contenidos conceptuales de la unidad por parte del 

profesor, mediante organizadores previos, con o sin apoyo digital 

Criterios de evaluación: a, b, c, d, e y f. 

 

• Identificación y reconocimiento de los diferentes estilos de jardinería con los planos y 

croquis 

Criterios de evaluación: a y b. 

 

• Localización sobre el terreno de los principales elementos. 

Criterios de evaluación: c, d y e. 

 

• Realización de planos y croquis para el posterior cálculo de superficies. 

 

  Criterios de evaluación: a y e. 

 

• Identificación de sustratos y enmiendas para cada mejora de suelo así como las herramientas 

adecuadas, calculando la superficie necesaria. 

 

Criterios de evaluación: d, e y f 

Actividades de aplicación: 

 

• Registro del trabajo semanal en el cuaderno de campo 



 

• Realización de prueba teórico - práctica, para evaluar los conocimientos adquiridos por el 

alumno. 

 

 

U.T. 2: CONSTRUCCIÓN DE PEQUEÑAS INFRAESTRUCTURAS. 

 

TIEMPO: 34 horas. 

 

PERIODO IMPLEMENTACIÓN: Primer y segundo trimestre 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: R.A.2 

OBJETIVO DE LA UNIDAD: Especificar y aplicar los principales métodos de construcción, 

identificar los drenajes y construirlos, analizar y diferenciar los diferentes materiales de 

construcción, utilizar los procedimientos establecidos, las medidas de prevención de riesgos 

laborales y normativa medioambiental y los requisitos de calidad, actuando de forma 

responsable e integrada en todas las actividades. 

CONTENIDOS: 

 

• Drenajes: tipos, componentes e instalación. 

• Riego: Tipos, componentes e instalación. 

• Infraestructuras básicas: caminos, muretes, estanques, instalaciones de 

iluminación y otras. 

• Normas de prevención de riesgos laborales y medioambientales. 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN: 

 

a) Se han descrito las diferentes instalaciones e infraestructuras posibles del jardín. 

b) Se han descrito los distintos sistemas de riegos y drenajes que se utilizan en jardinería. 

c) Se han identificado los componentes de los sistemas de riego y drenaje y explicado su 

funcionamiento 

d) Se han analizado los materiales de construcción empleados en las diferentes 

infraestructuras. 

e) Se han realizado operaciones de mantenimiento de primer nivel de las instalaciones 

eléctricas, de riego y de ventilación/climatización. 

f) Se ha instalado el mobiliario y equipamiento de un jardín, siguiendo la normativa 

vigente requerida en materia de seguridad e higiene. 

g) Se han abierto los hoyos y zanjas con las dimensiones necesarias para cada tipo de 

instalación. 



h) Se han identificado los diferentes elementos luminosos y clasificarlos según usos. 

i) Se han descrito los diferentes tipos de caminos de un jardín, materiales que se utilizan 

en su construcción y características de los mismos. 

j) Se han descrito las infraestructuras de puentes, muretes y estanques y los materiales y 

medios. 

k) Se han aplicado las medidas de prevención de riesgos laborales y normativa ambiental. 

 

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA – APRENDIZAJE: 

 

Actividades de iniciación: 

• Se introducirán los contenidos a impartir por parte del profesorado, así como las tareas a 

realizar, mediante organizadores previos, con o sin apoyo digital 

 

Criterios de evaluación: a y k. 

Actividades de desarrollo: 

 

• Desarrollo y explicación de los contenidos conceptuales de la unidad por parte del 

profesor, mediante organizadores previos, con o sin apoyo digital 

Criterios de evaluación: a, b, d, e, f, g, h, i y j. 

 

• Preparación de materiales de construcción. 

 

Criterios de evaluación: a,d, f, h y j. 

• Elaboración de muretes, hoyos, puentes y estanques. 

Criterios de evaluación: c, d, g, j y k. 

 

• Elaboración de red de riego y drenaje. 

Criterios de evaluación: a, b, c, d y g. 

Actividades de aplicación: 

• Visita a la finca ecológica del Cabildo de Lanzarote y participación en elaboración de 

pequeñas infraestructuras 

• Realización de cuestiones planteadas sobre los temas tratados. 

 

• Registro del trabajo semanal en el cuaderno de campo 

 

• Realización de prueba teórico - práctica, para evaluar los conocimientos adquiridos por el 

alumno. 

 



Criterios de evaluación: a, b, c i, j y k. 

 

U.T.3: PLANTACIONES DE ESPECIES VEGETALES 

TIEMPO: 64 horas. 

 

PERIODO IMPLEMENTACIÓN: Primer y segundo trimestre 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: R.A. 3 

OBJETIVO DE LA UNIDAD: Describir e identificar los principales pasos a realizar a la 

hora de plantar especies vegetales, diferenciando entre las diferentes especies. Conocer los 

diferentes órganos de las especies vegetales. Reconocer las principales características y 

necesidades de las especies usadas en jardinería. 

CONTENIDOS: 

 

• Preparación de las especies vegetales para su implantación o siembra. 

• Hoyos y zanjas. 

• Técnicas de plantación. 

• Entutorados y protectores. 

• Acondicionamiento de la planta: técnicas. 

• Siembra: técnicas, épocas y dosis. 

• Normativa de seguridad. 

• Impacto ambiental de la actividad. 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN: 

 

a) Se han reconocido los órganos fundamentales de los vegetales y su función. 

b) Se han identificado las principales especies de plantas utilizadas en la jardinería de la zona. 

c) Se han descrito las diferentes formas de comercialización y las normas de calidad 

requeridas para cada especie 

d) Se han identificado las principales características y exigencias de las especies utilizadas en 

jardinería. 

e) Se han descrito las operaciones necesarias para el acondicionamiento de plantas antes de la 

plantación. 

f) Se han manejado la maquinaria y herramientas adecuadas en la plantación de árboles, 

arbustos y otras especies vegetales. 

g) Se han calculado las necesidades de riego de plantación o siembra y se ha programado los 

sistemas de riego para cada zona. 

h) Se han colocado las plantas aportando abonos y enmiendas y entutorado. 

i) Se han aplicado las normas de seguridad en el desarrollo de los trabajos. 



j) Se ha minimizado el impacto ambiental durante la plantación de especies vegetales. 

  

 

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA –APRENDIZAJE: 

(d, f, g, h, i y j) 

 

Actividades de iniciación: 

 

• Se introducirán los contenidos a impartir por parte del profesorado así como las tareas a 

realizar, mediante organizadores previos, con o sin apoyo digital 

Criterios de evaluación: a, b, c, d e, f, g, h, i y j. 

 

Actividades de desarrollo: 

 

• Identificación de las principales especies. 

 

• Reconocimiento de las características y necesidades de cada especie 

 

• Necesidades de riego de cada especie 

 

Criterios de evaluación:  a, b, d y g. 

 

• Reconocer las necesidades de abono y tutor, así como la maquinaria para realizarlo. 

Criterios de evaluación: d, f, g, h, i y j. 

 

• Interpretación de las etiquetas, normas de comercialización, recepción de las plantas y 

trabajos previos a la plantación. 

Criterios de evaluación: c, e, h, i y j 

 

Actividades de aplicación: 

 

• Plantación en el centro, invernadero de Ayuntamiento, otros centros educativos, fincas de 

agricultores y fincas del Cabildo de Lanzarote del servicio de agricultura en Tahiche y Maneje. 

•  Realización de cuestiones planteadas sobre los temas tratados. 

 

• Registro del trabajo semanal en el cuaderno de campo 



 

• Realización de prueba teórico - práctica, para evaluar los conocimientos adquiridos por el 

alumno. 

 

Criterios de evaluación: a, b, c, d, e, f, g, h, i y j. 

 

U.T.4: IMPLANTACIÓN DE CÉSPEDES. 

TIEMPO: 20 horas. 

 

PERIODO IMPLEMENTACIÓN:  Primer y segundo trimestre. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: R.A. 4 

OBJETIVO DE LA UNIDAD: Realizar las operaciones básicas necesarias para implantar un 

césped y que cumpla con todos los criterios de calidad y seguridad necesarios. 

CONTENIDOS: 

 

• Tipos de céspedes. 

• Preparación del terreno. 

• Siembra. 

• Normas de prevención de riesgos laborales y de protección del medioambiente. 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN: 

 

a) Se han descrito las técnicas de siembra o implantación de céspedes. 

b) Se han identificado los diferentes tipos de céspedes y sus aplicaciones. 

c) Se han preparado las herramientas y útiles empleados en la siembra o implantación de 

céspedes. 

d) Se ha distribuido la semilla uniformemente, con la dosis y mezcla indicada, aplicando el 

cubre-siembra. 

e) Se han colocado los tepes asegurando la continuidad del césped. 

f) Se han compactado el terreno y aplicar el primer riego para asegurar la “nascencia”. 

g) Se han aplicado las medidas de prevención de riesgos laborales y la normativa 

medioambiental. 

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA –APRENDIZAJE: 

 

Actividades de iniciación: 



• Se introducirán los contenidos a impartir por parte del profesorado, así como las tareas a 

realizar, mediante organizadores previos, con o sin apoyo digital 

Criterios de evaluación: a, b, c y g. 

Actividades de desarrollo: 

 

• Identificación de las diferentes variedades de césped y sus métodos de multiplicación y 

colocación con las herramientas adecuadas. 

Criterios de evaluación: a, b y c. 

 

• Realización de siembra a voleo con cálculo de dosis y preparación previa del terreno. 

Criterios de evaluación: c, d y f. 

 

•  Los tepes, colocación y variedades adecuadas. 

 

Criterios de evaluación: a, b, e, f y g. 

 

Actividades de aplicación: 

 

• Realización de cuestiones planteadas sobre los temas tratados. 

 

• Registro del trabajo semanal en el cuaderno de campo 

 

• Realización de prueba teórico - práctica, para evaluar los conocimientos adquiridos por el 

alumno. 

 

Criterios de evaluación: a, b, c, d, e f y g. 

 

4.- ORIENTACIONES PEDAGÓGICAS Y METODOLOGÍA. 

La metodología debe estar orientada a los siguientes principios metodológicos: 

 

1. Favorecer en el alumnado la integración de los contenidos que le permitan adquirir una visión 

global y coordinada de los procesos productivos o de creación de servicios relacionada con la 

competencia general del título. 

 

2. Estimular al alumnado la capacidad para aprender por sí mismo y trabajar en equipo. 

 

3. Integrar adecuadamente la teoría con la práctica que se les enseña, utilizando mayoritariamente el 

lenguaje visual, debido a las dificultades de comprensión lingüística que presentan. 

 



4. Atender a las características del grupo y de cada alumno o alumna en particular sobre todo con 

este tipo de alumnado que requerirá de una atención individualizada mayor según el nivel de 

dificultad lingüística y comprensión que presenten. 

 

5. Asegurar la participación activa del alumnado en los procesos de enseñanza aprendizaje. 

 

6. Desarrollar las capacidades creativas y el espíritu crítico en el alumno, así como su autoestima, 

sus habilidades y destrezas, la seguridad en sí mismo, y sus potencialidades. 

 

7. Activar conductas y actitudes positivas para el desarrollo del trabajo profesional tanto si éste es 

individual como en grupo. 

 

Con el objeto de desarrollar estos principios, se recurre a los siguientes métodos de 

enseñanza: 

 

Métodos expositivos – demostrativo – interrogativo: 

 

Con ellos se intenta captar la atención del alumno sobre un tema o tarea en cuestión 

exponiéndolo primeramente de forma clara y comprobando constantemente si el alumno va 

siguiendo paso a paso la explicación de las enseñanzas que les quieres transmitir para lo cual se 

recurrirá a la vez al método interrogativo que nos confirmará si el alumno está siguiendo 

correctamente la explicación o no, a la vez que nos permitirá captar su atención, motivándolo a no 

distraerse, centrarse en seguir las explicaciones y responder. 

 

El método expositivo a su vez deberá estar en todo momento, siempre que sea posible, 

acompañado del método demostrativo , pues esto es fundamental para este tipo de alumnado que 

por sus características específicas, presenta una gran dificultad en asimilar nuevos contenidos si no 

van acompañados de métodos demostrativos que afianzan el entendimiento adecuado y la fijación 

adecuada de contenidos y tareas que deben aprender a ejecutar para adquirir correctamente la 

competencia profesional del módulo. 

De cualquier forma, la estructura de las sesiones de clase, es decir, durante el desarrollo de las 

actividades de enseñanza aprendizaje se seguirá el siguiente esquema: 

1. Recapitulación de la clase anterior y actividades y objetivos alcanzados. 

2. Presentación del objetivo actual. 

3. Explicación de la actividad mediante el método combinado expositivo - demostrativo- 

interrogativo, apoyado mayoritariamente de lenguaje visual. 

4. Desarrollo de la actividad, con recapitulaciones parciales y controlando en todo momento la 

comprensión. 

5. Recapitulación final 

6. Presentación de la siguiente clase y sus objetivos y actividades. 

 



4.1.- Estrategias didácticas. 

 

Las estrategias didácticas para adoptar durante el proceso de enseñanza aprendizaje se describen a 

continuación: 

 Dinámicas de grupo 

 Variación de estímulos 

 Introducción e interrogación de conocimientos 

 Refuerzos constructivos para los alumnos 

 Secuencialidad para evitar desconexiones del proceso. 

 Pruebas teórico - prácticas, individuales o grupales. 

 

4.2.- Recursos didácticos y tecnológicos / materiales. 

1. Recursos humanos: el profesor, otros profesores, asesores, otros profesionales, empresarios del 

sector. 

2. Recursos impresos: fotocopias, libros, apuntes, revistas, enciclopedias de plantas, artículos, 

fotografías, pósteres, guías de plantas, etc., 

3. Recursos TIC: Ordenadores con acceso a Internet, cañón de proyección, escáner, impresora, 

pizarra digital, web, blogs, programas informáticos, televisión, videos, CD, DVD, reproductor de 

video, pendrive, etc.. 

4. Espacios dentro y fuera del centro: aula, aulas de informática, biblioteca, cuarto de aperos, 

viveros, zonas ajardinadas del centro, zonas sin ajardinar del centro, finca agrícola, jardines del 

municipio, ... 

5. Recursos de papelería: folios, rotuladores, cartulinas, láminas de dibujo, colores, juego de reglas, 

compases, etc. 

6. Recursos específicos del ciclo: 

a. Herramientas: Azadas, rastrillos, palas, tijeras de podar, plantadores, azadillas, alicates, tenazas, 

destornilladores, escardillos, llave inglesa, etc.…. 

b. Maquinarias: Motocultor, mochila de tratamientos, aspirador de hojas, corta-setos, motosierra, 

etc…. 

c. Instalaciones: instalación de riego, de agua potable y de electricidad. 

d. Materiales específicos de jardinería (material de riego, fitosanitarios, abonos, sustratos, macetas, 

esquejes, contenedores, mástics, rafia, tutores, etc…) 

 

 



5.- EVALUACIÓN. 

5.1.- Características de la evaluación. 

Según el artículo 23.1 del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan 

aspectos específicos de la Formación Profesional Básica de las enseñanzas de formación 

profesional del sistema educativo, la evaluación de los alumnos y las alumnas de los ciclos de 

formación profesional básica tendrá carácter continuo, formativo e integrador. 

La finalidad de la evaluación es la siguiente: 

• Detectar los progresos alcanzados por los alumnos y comunicárselas a los alumnos y padres. 

• Obtener datos necesarios para orientarlos académica y profesionalmente. 

• Permitir al profesor planificar, adecuando los elementos curriculares a las características de 

los alumnos. 

• Orientar al profesor continuamente sobre la adecuación de la metodología, actividades y 

organización del grupo. 

• Desarrollar en los alumnos la capacidad de autoevaluación y de reflexión sobre su propio 

aprendizaje y orientación a la consecución de objetivos. 

 

5.2.- EVALUACIÓN ORDINARIA. 

La temporalización de la evaluación responde a la siguiente clasificación: 

➢ Evaluación inicial: la cual se realiza al iniciarse cada una de las fases de aprendizaje y tiene 

la finalidad de proporcionar información sobre los conocimientos previos de los alumnos 

para decidir el nivel en que hay que desarrollar los nuevos contenidos de enseñanza y las 

relaciones que deben establecerse entre ellos. También tiene una función motivadora en la 

medida en que ayuda a conocer las posibilidades que ofrecen los nuevos aprendizajes. 

➢ Evaluación formativa: que recalca el carácter educativo y orientador propio de la evaluación. 

Se refiere a todo el proceso de aprendizaje de los alumnos, desde la fase de detección de las 

necesidades hasta el momento de la evaluación final o sumativa. Tiene una función de 

diagnóstico en las fases iniciales del proceso y de orientación a lo largo del mismo. 

➢ Evaluación sumativa: Su objeto es conocer y valorar los resultados finales conseguidos por 

el alumno al finalizar el proceso de enseñanza- aprendizaje de cada periodo de evaluación. 

Así considerada, recibe también el nombre de evaluación final. 

5.2.1- Instrumentos de evaluación. 

Los instrumentos de evaluación estarán basados en los siguientes puntos: 

1.- La comprobación de que los conocimientos y conceptos se han adquirido de manera clara, 

verificando esto durante el desarrollo de las actividades prácticas relacionadas mediante preguntas a 



los alumnos por separado o acompañados, para que expresen con naturalidad lo que realmente 

saben. 

2.- Los resultados obtenidos como consecuencia de las actividades y los trabajos que realizan, 

comprobando que estos están bien hechos. 

3.- La valoración de las actitudes adquiridas que se requieren al realizar trabajos o actividades 

concretas, y aquellas que son propias de los alumnos y que éstos muestran en mayor o menor 

medida dependiendo del carácter de cada uno (interés, seriedad, responsabilidad, limpieza, 

orden…), haciendo que se conviertan en buenos profesionales. 

4.- En general, la adquisición de los conocimientos y competencias instrumentales que capaciten al 

alumno para el desempeño de un puesto de trabajo propio del perfil profesional. 

 

Como dice la normativa, la evaluación será continua a lo largo de todo el proceso de 

enseñanza – aprendizaje y se utilizarán los siguientes instrumentos de evaluación: 

1. Observación directa durante el desarrollo de las actividades en el aula y en salidas del centro, con 

listas de cotejo. 

2. Entrega de trabajos y cuaderno de campo 

3. Pruebas teórico-prácticas 

4. El uso de escalas de valoración (rúbricas), nos permitirá describir el resultado de la evaluación de 

los aprendizajes que establecen los criterios de evaluación y constituyen, por lo tanto, una referencia 

para orientar y facilitar la evaluación objetiva de todo el alumnado. Se valorarán: 

➢ Los conocimientos, técnicas y comprensión de los trabajos realizados, pero también la 

expresión oral y escrita y la presentación. 

➢ Vestimenta y EPIs, responsabilidad y respeto por los recursos educativos, herramientas 

y materiales, medio ambiente, comunidad educativa, … atención a explicaciones y 

normas de seguridad en el aula, huerto, salidas, hábitos de trabajo (constancia en la 

realización de tareas, destrezas, orden y cuidado de herramientas, ...) 

5.2.2- Criterios de calificación. 

En cuanto a la calificación del módulo seguiremos las siguientes directrices: 

• La evaluación es continua. 

• Se establecerán momentos de evaluación durante todo el proceso. 

• Todas las tareas sujetas a calificación serán puntuadas entre 0 y 10 y tendrán el 

mismo valor. 



• Para que un alumno pueda superar (aprobar) una evaluación es indispensable que 

obtenga una calificación de al menos un 5. 

• Se recogerán todas las informaciones del alumno en el cuaderno de notas del 

docente.       

•                    Los alumnos sometidos a evaluación continua serán evaluados diariamente; en el 

caso de ausencia justificada se calificará con un 5 ese día, y si no está justificada la nota será 

la menor, con la cual pueda puntuar el docente. En el caso de ausencia derivadas de causas 

de fuerza mayor e ineludibles, las puntuaciones de 5 de esos días serán ponderadas con un 

peso específico del 5% respecto del total con el fin de no lastrar la promoción y buen 

expediente curricular del alumno. 

 

5.3.- PLAN DE RECUPERACIÓN. 

El alumnado que no alcancen los resultados de aprendizaje deberá someterse al plan de 

recuperación. La recuperación consistirá en pruebas teórico-prácticas, donde demuestren la co-

rrecta ejecución de una serie de tareas a realizar en los jardines de forma individual y/o telemá-

ticamente en Classroom: 2º FPB Agrojardinería Curso 2023/2024. 

Bien presencialmente o bien por el aula virtual de Classroom, se hará llegar al 

alumnado la descripción de las tareas a entregar y los resultados de aprendizaje que deben 

tenerse en cuenta a la hora de elaborar los mismos, así como la fecha de entrega de estos. 

Además, el alumnado tendrá que entregar al profesor todos los trabajos pendientes. 

Los criterios de calificación son los mismos que en la evaluación ordinaria. 

 

Alumnado con pérdida de evaluación continua: 

- La asistencia a clase es, además de obligatoria, muy importante para poder llevar expe-

riencias continuadas y un seguimiento regular por parte del alumnado para alcanzar los 

resultados de aprendizaje.  

- El alumnado que, por acumulación de faltas injustificadas, pierdan el derecho a la eva-

luación continua, se les evalúa de toda la materia al final del curso con una prueba teóri-

ca y una prueba práctica. 

 

 



5.3.2 PLAN DE RECUPERACIÓN PARA ALUMNADO CON EL MÓDULO PENDIENTE 

DEL CURSO 2022/2023 

No existe alumnado con el módulo pendiente. 

 

5.4.- AUTOEVALUACIÓN, COEVALUACIÓN Y EVALUACIÓN DEL PROFESORADO. 

Autoevaluación y coevaluación. 

 Involucrar de manera activa al alumnado en los procesos de evaluación, implica compartir 

y discutir con ellos los objetivos de aprendizaje y los resultados esperados. Los estudiantes 

necesitan tener oportunidades de autoevaluación para reflexionar sobre sus experiencias y sus 

resultados de aprendizaje ya que, de esta manera, pueden identificar lo que resultó bien, lo que 

resultó mal y por qué. La coevaluación resulta igualmente una poderosa herramienta que fortalece 

competencias de colaboración y comunicación, y que permite a los estudiantes comprender de 

manera mucho más profunda los criterios con los que ellos mismos serán evaluados.  

 Por todo ello, serán evaluados el alumnado y los compañeros y compañeras mediante 

cuestionarios de autoevaluación y coevaluación, encuestas o entrevistas personales o debates en 

grupo acerca del proceso de enseñanza – aprendizaje. 

 

Evaluación del profesorado. 

 Esta evaluación es un indicador fundamental para que el profesorado pueda hacer una 

autoevaluación posterior y revisar y mejorar aspectos de su labor docente que necesiten una revisión, 

cambio o mejora, pues el factor “idoneidad de la labor docente” es decisiva en la marcha adecuada 

del proceso de enseñanza aprendizaje y en el ajuste de la programación didáctica, en cuanto a su 

diseño, desarrollo y resultados obtenidos. 

 Al finalizar el curso se le entregará al alumnado un cuestionario para que evalúe la labor 

docente del profesorado en los diversos aspectos que forman parte de su trabajo y su interacción con 

el alumnado.  

 

5.5.- SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PROGRAMACIÓN. 

Al final de cada trimestre, se evaluará la propia programación, analizando si las actividades, 

temporalización, nivel, han sido adecuados y si se han cumplido los objetivos marcados. Se 

evaluará también a través de los resultados del alumnado. 



 

6. ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD. 

La existencia de diferencias individuales exige para cada situación en particular la adopción 

de objetivos, contenidos y criterios de evaluación en función de las necesidades específicas de cada 

alumno/a. Por tanto, se deben realizar las actividades de enseñanza-aprendizaje ajustándolas a la 

diversidad de capacidades, intereses, motivaciones, destrezas, habilidades y limitaciones que 

presenta cada alumno/a en particular. Se trata de adaptar la cantidad y calidad de la ayuda 

pedagógica a las necesidades específicas que tiene el alumnado del grupo de clase. 

 

Para llevar a cabo esta situación de diversidad, que conforma el grupo clase, se proponen las 

siguientes opciones:  

• Utilización de materiales didácticos no homogéneos adaptados a las necesidades educativas 

específicas de cada alumno/a, utilizando muchos recursos visuales, sobre todo.  

• Realización de actividades diferenciadas adaptadas a las características y limitaciones de cada 

alumno/a 

• Agrupamientos entre alumnado y también en las disposiciones del alumnado en el aula de tal 

forma que el alumnado se integre y salga reforzados. 

• Estrategias de motivación como la valoración de las actividades que se desarrollan, 

relacionándolas con los intereses del alumnado, incentivando a la participación, pero sin 

coacción, de manera que el alumnado pueda sentirse protagonista, recompensando sus logros 

mediante elogios constructivos que aumenten su autoestima y motiven su aprendizaje y 

autonomía. 

 

 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 

 

Nivel Fecha Lugar Actividad 

2º de 

FPB 

Segundo o tercer 

trimestre, cuando 

se realice 

Viveros 

Amaryllis 

Acudir al Vivero Amaryllis en Arrecife 

para conocer las labores que se realizan 

en viveros. 

2º de 

FPB 

Segundo o tercer 

trimestre, cuando 

se realice 

La Geria, 

Masdache, 

Montaña blanca 

Visita y sesión práctica en diferentes 

fincas de viña para conocer la prepoda, 

poda, y trabajos en verde de la vid. 

2º de 

FPB 

Segundo o tercer 

trimestre, cuando 

se realice 

Los Valles Visitar un viñedo de nueva plantación 

en Los Valles con riego 

2º de 

FPB 

Cuando se realice. 

Preferiblemente 

Teguise Visitar exposición fotográfica sobre la 

Asociación de Agricultura ecológica la 



un lunes SAT El Jable. 

2º de 

FPB 

Una vez por 

trimestre 

(prioritariamente 

lunes) 

Finca de tuneras 

en Mala, El 

Rostro 

Conocer y realizar labores de cultivo de 

la tunera para la obtención de 

cochinilla, higos picones y demás 

productos de este cultivo 

multipropósito. 

2º de 

FPB 

Todo el curso Fincas de 

agricultura y 

ganadería de la 

Isla de Lanzarote 

Realizar visitas y si nos dan la 

posibilidad incorporarnos al día de 

trabajo, en distintas fincas de agricultura 

y ganadería de la isla. 

2º de 

FPB 

Segundo o tercer 

trimestre, cuando 

se realice 

FEAGA Acudir a la mejor feria Ganadera y 

Agrícola de Canarias, que se realiza en 

Fuerteventura 

2º de 

FPB 

Todo el curso Hoteles Visita a hoteles para conocer realidades 

de sus jardines y que productos 

agrícolas usan. 

2º de 

FPB 

Todo el curso Empresas de 

jardinería, 

viveros, 

floristerías. 

Visita a empresas y si nos dan la 

posibilidad incorporarnos al día de 

trabajo. 

2º de 

FPB 

Todo el curso CATC Visita a los CATC y si nos dan la 

posibilidad incorporarnos al día de 

trabajo. 

2º de 

FPB 

Todo el curso Vega San José y 

entornos de 

Teguise 

Identificar cultivos y recogida de 

semilla de plantas silvestres 

2º de 

FPB 

Todo el curso Queserías, 

bodegas, 

industrias 

alimentarias 

Visita a empresas y si nos dan la 

posibilidad incorporarnos al día de 

trabajo. 

2º de 

FPB 

Todo el curso Granja agrícola 

experimental del 

Cabildo y Finca 

Agroecológica de 

Maneje del 

Cabildo de 

Lanzarote 

Realizar diferentes prácticas según la 

época del año y cultivos, como pueden 

ser, estaquillado de parras, deshijado de 

Aloe Vera, grados brix de piña tropical, 

2º de 

FPB 

Noviembre a 

junio 

Fincas de Parras 

en la zona de La 

Geria y Haría 

Con la colaboración de la Asociación de 

Amigos del vino y el queso de 

Lanzarote conocer las técnicas 

tradicionales de prepoda, poda y 

despampanado, así como las labores 

principales del cultivo de la parra. 

2º de 

FPB 

Octubre a junio Finca Lajares Visita a finca de experimentación del 

Ayuntamiento de Haría 

2º de 

FPB 

 Octubre a junio Jable Realizar prácticas en cultivos 

tradicionales, en la zona conocida de El 

Jable. 

2º de 

FPB 

Octubre a junio Jardinería 

Municipal 

Visita a los diferentes jardines y parques 

municipales, de los siete municipios de 

la isla y si nos dan la posibilidad 

incorporarnos al día de trabajo. 



2º de 

FPB 

Noviembre a 

junio, varias veces 

al mes 

Finca Lomo de la 

Cruz, Mala 

Visita a la finca y realizar labores 

relacionadas con el currículo, como 

instalación de riego, abonado, 

plantación, escardas, recolección, ... 

2º de 

FPB 

Diciembre a junio, 

se acudirán las 

veces necesarias, 

intentado que sean 

lunes. 

Los Valles Realizar un ensayo de diferentes 

variedades de papas con la asociación 

de Papas de Los Valles. 

2º de 

FPB 

2,3 trimestre Visita a otros 

centros donde se 

impartan ciclos 

de grado medio 

de la familia 

agraria. 

 

2º de 

FPB 

2, 3 trimestre Jardines 

históricos de 

Arrecife. 

Visita guiada a los Jardines Históricos 

de Arrecife. 

2º de 

FPB 

2, 3 trimestre Huerto IES 

Teguise 

Realización de mural junto con EA del 

Pancho Lasso 

2º de 

FPB 

2,3 trimestre Finca ecológica, 

tres peñas 

Visita Guíada 

 

 ESTRATEGIAS DE TRABAJO PARA EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL 

DE LA EDUCACIÓN EN VALORES. 

 

Para el trabajo del tratamiento transversal de la educación en valores tales como; la paz, la 

solidaridad, la sostenibilidad, el consumo responsable, la educación para la salud, la educación 

medioambiental, etc.., se proponen las siguientes actuaciones: 

• Participación en el Centro en la propuesta de actividades del centro o en actividades propuestas por 

otros (como la RED CANARIA - InnovAS) relacionadas con los diferentes temas sobre todo en los días se-

ñalados en el calendario escolar como días dedicados a estos temas específicos (como el día de la Paz, el 

día en contra de la violencia de género, el día de la Solidaridad con los pueblos, el de los Derechos Hu-

manos, el día de la Mujer, el día del árbol, el día del medio ambiente, etc…) 

• Se tratarán estos temas prestándoles especial atención fomentando su importancia a través de su tra-

tamiento en los contenidos propios del módulo en aquellos momentos en que se pueda relacionar direc-

ta o indirectamente su importancia y su repercusión, con el mismo. 

• En especial a través del huerto ecológico o el “jardín comestible” y el “jardín de plantas aromáticas y 

medicinales”, se aprovechará para tratar paralelamente temas como la gestión y aprovechamiento de 



los residuos (mediante la elaboración de compost), la protección medioambiental, el consumo respon-

sable, la educación para la salud, alimentación saludable, etc. 

 

9. PLANES, REDES Y PROYECTOS DEL CENTRO. 

 

• Plan de comunicación lingüística, se fomentará en clase y como tarea para casa, las lecturas 

relacionadas con contenidos de jardinería y relatos sencillos y se asegurará su comprensión, 

además de fomentar la consulta de libros, revistas, páginas web, etc, para el manejo de los 

textos y el fomento de la lectura. Como objetivo de centro y departamento, en este módulo 

se va a trabajar el desarrollo de la comprensión lectora y la comunicación lingüística. 

 

• Nuevas tecnologías de la información y la comunicación (TIC) se hará uso de ellas de 

forma continua y variada a lo largo del desarrollo de cada una de las unidades programadas. 

 

• Plan de Convivencia, se tendrán en cuenta en cada momento las líneas de trabajo de dicho 

plan en el Centro y se aplicarán en el desarrollo diario de las clases con el alumnado, 

corrigiendo en cada momento que se produzcan conductas inadecuadas y reforzando y 

fomentando las buenas conductas de convivencia al mismo tiempo. 

 

• Red Canaria de Centros Educativos para la Innovación y Calidad del Aprendizaje 

Sostenible (RED CANARIA – InnovAS). Se realizará una participación activa a lo largo de 

todo el curso en actividades relacionadas con dos ejes temáticos de esta Red: Promoción de 

la Salud y Educación emocional / Educación ambiental y sostenibilidad. 

 

• PROYECTOS ERASMUS: 

 Este curso comenzamos un nuevo Proyecto ERASMUS: 

- ERASMUS 2020 2021-1-ES01-KA220-SCH-000024569 (Blind) 

• Este curso participamos en el Proyecto HUERTO ESCOLAR 

• Este curso participamos en el proyecto de “Parcela de Productores para Famara” este 

proyecto se engloba dentro del: “DESARROLLO DE UN PROYECTO 

EXPERIMENTAL DE RESTAURACIÓN DE HÁBITAT EN LAS CUMBRES DE 



FAMARA, LANZAROTE”, impulsado por la Viceconsejería de Lucha contra el 

Cambio climático del Gobierno de Canarias y cofinanciado con Fondos FEDER. 
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1. INTRODUCCIÓN

La presente programación didáctica corresponde al módulo Operaciones básicas

para el mantenimiento de parques, jardines y zonas verdes que se encuadra en el

segundo curso del Ciclo Formativo de Formación Profesional Básica de Agro

jardinería y Composiciones florales.

Este módulo tiene una duración de 140 horas de las 2000 que suponen el total del

Ciclo, y se distribuirán a razón de 5 horas semanales.

A la hora de elaborar esta programación deberemos tener en cuenta tres escenarios

posibles: educación presencial, mixta (horas presenciales y horas telemáticas) y

telemática. Como recurso principal para la enseñanza telemática utilizaremos el aula

virtual Classroom: 2ºFPB Agrojardinería Curso 20232024

1.1. Datos de identificación del título

Esta programación ha sido elaborada de acuerdo al contenido del Real Decreto

127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos específicos de la

Formación Profesional Básica de las enseñanzas de formación profesional del

sistema educativo. Lo dispuesto en este RD será de aplicación en los centros

docentes que desarrollen las enseñanzas del ciclo formativo de formación básica de

Agro-jardinería y composiciones florales en el ámbito territorial de la Comunidad

de Canarias.

1.2. Competencia general del título

La competencia general de este título consiste en elaborar composiciones con flores y

plantas y realizar operaciones auxiliares en cultivos, en producción de planta en

invernaderos o en centros de jardinería, colaborando en la preparación del terreno y en

la implantación y mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes, operando con la

calidad indicada, observando las normas de prevención de riesgos laborales y

protección medioambiental correspondientes y comunicándose de forma oral y escrita

en lengua castellana, así como en alguna lengua extranjera.
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1.3. Competencias profesionales, personales y sociales del título, a las que

contribuye el módulo

Las competencias profesionales, personales, sociales y las competencias para el
aprendizaje permanente de este título son las que se relacionan a continuación:

a) Preparar y realizar operaciones auxiliares de montaje, mantenimiento,
limpieza y desinfección de infraestructuras, instalaciones, dependencias de
floristería, maquinaria y equipos, según proceda, garantizando su funcionamiento
e higiene.

b) Preparar el terreno y el substrato para la implantación y producción del
material vegetal, teniendo en cuenta su uso posterior, con la maquinaria,
herramientas y útiles necesarios.

c) Sembrar, plantar o trasplantar cultivos, distribuyéndolos sobre el terreno de
acuerdo a las especificaciones y consiguiendo una buena “nascencia” o arraigo.

d) Regar el cultivo y realizar las labores culturales utilizando las técnicas que
aseguren la satisfacción de sus necesidades hídricas y el buen desarrollo del
cultivo.

e) Abonar los cultivos de forma homogénea y aplicar tratamientos fitosanitarios,
en la dosis, momento y con el equipo indicado, para satisfacer sus necesidades o
carencias nutritivas y para mantener la sanidad de las plantas.

f) Recepcionar y almacenar material de floristería y auxiliares, atendiendo a las
características del producto final.

g) Realizar los trabajos básicos para la multiplicación sexual del material
vegetal, para llevar a cabo las labores de producción de planta en vivero.

h) Montar y desmontar trabajos de decoración floral cuidando su presentación
para el punto de venta, siguiendo los criterios del personal de categoría superior,
atendiendo a la tipología de los materiales y materias primas empleadas y su
tratamiento.

i) Envolver composiciones florales y/o con plantas con criterios estéticos para su
óptima presentación, aplicando técnicas de atención al cliente.

j) Realizar la limpieza y cuidado de zonas ajardinadas, ejecutando pequeñas
reparaciones.
k) Resolver problemas predecibles relacionados con su entorno físico, social,
personal y productivo, utilizando el razonamiento científico y los elementos
proporcionados por las ciencias aplicadas y sociales.

l) Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el
desarrollo personal y social, analizando hábitos e influencias positivas para la
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salud humana.

m) Valorar actuaciones encaminadas a la conservación del medio ambiente
diferenciando las consecuencias de las actividades cotidianas que pueda afectar al
equilibrio del mismo.

n) Obtener y comunicar información destinada al autoaprendizaje y a su uso en
distintos contextos de su entorno personal, social o profesional mediante recursos
a su alcance y los propios de las tecnologías de la información y de la
comunicación.

ñ) Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio
histórico-artístico y las manifestaciones culturales y artísticas, apreciando su uso y
disfrute como fuente de enriquecimiento personal y social.

o) Comunicarse con claridad, precisión y fluidez en distintos contextos sociales o
profesionales y por distintos medios, canales y soportes a su alcance, utilizando y
adecuando recursos lingüísticos orales y escritos propios de la lengua castellana y,
en su caso, de la lengua cooficial.

p) Comunicarse en situaciones habituales tanto laborales como personales y
sociales utilizando recursos lingüísticos básicos en lengua extranjera.

q) Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y fenómenos
característicos de las sociedades contemporáneas a partir de información histórica
y geográfica a su disposición.

r) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios
tecnológicos y organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas
formativas a su alcance y localizando los recursos mediante las tecnologías de la
información y la comunicación.

s) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomía y responsabilidad,
empleando criterios de calidad y eficiencia en el
trabajo asignado y efectuándolo de forma individual o como miembro de un
equipo.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomía y competencia de las
distintas personas que intervienen en su ámbito de trabajo, contribuyendo a la
calidad del trabajo realizado.

u) Asumir y cumplir las medidas de prevención de riesgos y seguridad laboral en
la realización de las actividades laborales evitando daños personales, laborales y
ambientales.

v) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y diseño para todos
que afectan a su actividad profesional.
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w) Actuar con espíritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la
elección de los procedimientos de su actividad profesional.

x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislación vigente, participando
activamente en la vida económica, social y cultural.

1.4. Objetivos generales del título a los que contribuye el módulo

a) Reconocer e identificar los protocolos establecidos sobre infraestructuras,
instalaciones, maquinaria y equipos, relacionándolos con las funciones que van a
desarrollar, para llevar a cabo las operaciones auxiliares de montaje,
mantenimiento, limpieza y desinfección.

e) Identificar las necesidades nutritivas de los cultivos y sus tratamientos
preventivos y curativos, relacionándolos con los fertilizantes y con las causas que
los provocan, con el fin de abonarlos y aplicar los tratamientos fitosanitarios.

j) Determinar las necesidades de conservación y mantenimiento de zonas
ajardinadas justificando la selección de las técnicas para realizar la limpieza y
cuidado de las mismas.

t) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el
aprendizaje a lo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales
y personales.
u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espíritu emprendedor, así como la
confianza en sí mismo, la participación y el espíritu crítico para resolver
situaciones e incidencias tanto de la actividad profesional como de la personal.

v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los
demás y cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demás para
la realización eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal.

w) Utilizar las tecnologías de la información y de la comunicación para
informarse, comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.

x) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el
propósito de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la protección
personal, evitando daños a las demás personas y en el medio ambiente.

y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la
calidad en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de
trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales
para participar como ciudadano democrático.
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1.5.Contextualización

El módulo al que se refiere la presente programación se imparte en el IES Teguise,

situado en la localidad de la Villa de Teguise, en la Isla de Lanzarote, perteneciente

a la provincia de Las Palmas.

Se trata de un ciclo de formación profesional básica de la rama agraria. Tomando

como base el trabajo realizado por el profesorado precedente, se continuará con la

línea educativa y con la adquisición de todos aquellos recursos y materiales que

sean imprescindibles para la impartir la enseñanza, así como de los esfuerzos

encaminados en mejorar la dotación económica del ciclo con la partida

presupuestaria que tenga disponible el centro y el apoyo de fuentes de financiación

externas (Cabildo de Lanzarote, Ayuntamiento de Teguise). En la actualidad se está

trabajando, en colaboración con el ayuntamiento de Teguise, en mejorar el terreno

que disponemos en el instituto para la formación práctica. Aparte de la formación

en Centros de Trabajo correspondiente al segundo curso, se han establecido

colaboraciones puntuales con la Granja Agrícola y Experimental, dependiente de la

Consejería de Agricultura del Cabildo, por el que los alumnos y el docente de esta

materia realizarán algunas actividades en sus instalaciones.

El municipio de Teguise posee una alta tradición agrícola y ganadera, de manera

que el ciclo formativo se enmarca en el lugar idóneo, donde el alumnado tiene la

posibilidad de seguir y aprender in situ el calendario agrícola tradicional del entorno

y poder diversificar sus conocimientos y posibilidades profesionales con la

enseñanza de nuevos contenidos acordes al territorio.

El perfil del alumnado del presente curso es diverso, 6 alumnos de edades

comprendidas entre los 15 y los 18 años, mayoritariamente de 16 años, con

situaciones familiares difíciles y niveles de estudios bajo (sin concluir los estudios

de la ESO), poca experiencia profesional, y en algún caso dedicado de manera

eventual a la agricultura, a la ganadería o a la ayuda en terrenos particulares de

padres y abuelo.
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2. DESARROLLO CURRICULAR DEL MÓDULO

Módulo Profesional: Operaciones básicas para el mantenimiento de jardines,

parques y zonas verdes. Código: 3056.

El Módulo Profesional Operaciones básicas para el mantenimiento de parques,

jardines y zonas verdes (OMJ), está asociado a la Unidad de Competencia:

UC0522_1: Realizar operaciones auxiliares para el mantenimiento de jardines,

parques y zonas verdes.

2.1. Contenidos

Los contenidos de este módulo, establecidos en el currículo, se agrupan en cuatro

bloques:

Riego de parques, jardines y zonas verdes:

- El agua en el suelo: comportamiento.
- Sistemas básicos de aplicación de riego: manual, automatizado por goteo,
automatizado por aspersión.

- La práctica del riego: intensidad, duración y momento de aplicación.
- Instalaciones de riego. “Tensiómetros” y válvulas.
- “Fertirrigación”.
- Medición de la humedad del suelo con los tensiómetros.
- Interpretación de la lectura de los automatismos del riego.
- Conservación, reparación sencilla y limpieza del sistema de riego.
- Tipos, componentes y uso de pequeña maquinaria y equipos utilizados en el riego de
cultivos.
- Normas de prevención de riesgos laborales y de protección ambiental en las operaciones
auxiliares en el riego del cultivo.

- El agua como un bien escaso.

Abonado de parques, jardines y zonas verdes:

- La nutrición de las plantas.

- Los abonos orgánicos. Tipos de abonos, procedencia y características generales

básicas. Abonos sólidos: estiércoles. Abonos líquidos: purines.
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- Abonos verdes.

- Mantillos.

- Abonos químicos: características generales básicas.

- Abonos simples.

- Abonos compuestos.

- Interpretación de etiquetas: riqueza del abono.

- Distribución de abonos orgánicos y químicos.

- Características básicas de la maquinaria empleada.

- Labores de apoyo en carga y distribución.
- Distribución manual localizada de los abonos orgánicos y químicos.

- Tipos, componentes y uso de pequeña maquinaria o equipos utilizados en el

abonado de cultivos.

- Limpieza y conservación del equipo, herramientas e instalaciones empleadas en

el abonado.

- Normas de seguridad y de protección ambiental en las operaciones auxiliares

en el abonado del cultivo.

- La contaminación por el mal uso y abuso de los abonos químicos.

Conservación de elementos vegetales:

- Manejo del suelo.

- Poda básica de elementos vegetales: técnicas, época y medios.

- Limpieza y conservación del equipo, herramientas e instalaciones empleadas en
las labores culturales.

- Labores de mantenimiento y mejora de céspedes: tipos, técnicas y medios.

- Normas medioambientales y de prevención de riesgos laborales en operaciones
culturales.

- Aspectos generales sobre la sanidad de las plantas.

- Plagas.
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- Enfermedades.

- Malas hierbas.

- Métodos de control.

- Equipos de aplicación.

- Medios de defensa fitosanitarios.

- Productos fitosanitarios: descripción y generalidades.

- Limpieza, mantenimiento, regulación y revisión de los equipos.
- Peligrosidad de los productos fitosanitarios y de sus residuos.
- Riesgos derivados de la utilización de los productos fitosanitarios.
- Intoxicaciones y otros efectos sobre la salud.
- Nivel de exposición del operario: medidas preventivas y de protección en el

uso de productos fitosanitarios

- Primeros auxilios.

- Obtención de preparados fitosanitarios.

- Proporciones en disoluciones y mezclas.

- Protección ambiental y eliminación de envases vacíos.

- Buenas prácticas ambientales.

- Sensibilización medioambiental.

- Principios de la trazabilidad

- Buena práctica fitosanitaria: Interpretación del etiquetado y fichas de datos de
seguridad. Prácticas de aplicación de productos fitosanitarios.

Mantenimiento de infraestructuras, mobiliario y equipamientos:
- Inventario de infraestructuras, mobiliario y equipamientos.
- Aplicaciones de infraestructuras, mobiliario y equipamientos
- Técnicas y medios de mantenimiento.
- Principales anomalías de infraestructuras, mobiliario y equipamientos de parques, jardines
y zonas verdes.
- Equipos de protección y seguridad.
- Normativa básica vigente relacionada con las operaciones básicas para el mantenimiento
de infraestructuras, mobiliario y equipamientos.

9



CFFPB Agrojardinería y composiciones florales 2023-2024

2.2. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación:

R.A. C.E.

1. Riega jardines, parques y

zonas verdes, identificando

sus necesidades hídricas.

a) Se han descrito los sistemas de riego utilizados

en jardinería.

b) Se ha identificado el buen funcionamiento del

sistema de riego.

c) Se ha descrito el funcionamiento de cada uno de

los elementos principales de una instalación de

riego.

d) Se ha establecido la uniformidad en la aplicación

y la cantidad de agua necesaria en los riegos

manuales.

e) Se ha relacionado el tipo de riego con la especie

vegetal y tipo de suelo.

f) Se ha explicado el accionamiento de mecanismos

sencillos del sistema de riego.

g) Se han controlado los automatismos asociados al

riego mecanizado

h) Se han aplicado las normas de seguridad y

prevención de riesgos laborales.

i) Se ha minimizado el consumo de agua.

10



CFFPB Agrojardinería y composiciones florales 2023-2024

2. Abona jardines, parques

y zonas verdes, relacionando

los tipos de abonos y

enmiendas con el desarrollo

vegetal.

a) Se han descrito los diferentes tipos de enmiendas

y abonos y su método de aplicación.

b) Se han interpretado las etiquetas de los abonos

químicos.

c) Se han establecido las labores de apoyo en las

operaciones de carga y distribución mecanizada de

abonos orgánicos y químicos.

d) Se ha distinguido la manera de aplicar manual y

homogéneamente el abono en la dosis y momento

indicado.

e) Se ha relacionado el abonado con el cultivo y tipo

de suelo.

f) Se han realizado las labores de mantenimiento

básico de las herramientas, equipos, maquinaria e

instalaciones para abonar los cultivos.

g) Se han ejecutado los procedimientos y técnicas

de forma ordenada, con pulcritud, precisión y

seguridad.

h) Se han tenido en cuenta las normas de seguridad

en el manejo y utilización de abonos.

i) Se han empelado los equipos de protección

individual.
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3. Conserva los elementos

vegetales de jardines,

parques y zonas verdes,

reconociendo y aplicando

labores culturales rutinarias.

a) Se han descrito las labores de mantenimiento y

mejora de un jardín, parque o zona verde.

b) Se ha realizado un inventario básico de los

elementos vegetales que forman parte del jardín o

zona verde.

c) Se han realizado operaciones básicas de poda de

los elementos vegetales.

d) Se han aplicado tratamientos fitosanitarios con la

dosis, equipos y maquinaria indicados.

e) Se han identificado básicamente los grupos de

parásitos que afectan a los cultivos.

f) Se ha reconocido un producto fitosanitario por la

información recogida en las etiquetas de los envases.

g) Se ha identificado las medidas de prevención de

riesgos laborales y medioambientales.

h) Se ha determinado el momento de la realización

de las labores de mantenimiento de suelos y cultivos.

i) Se han justificado las labores de mantenimiento

como medio de aumento de la calidad de parques,

jardines y zonas verdes.

j) Se han realizado las labores de limpieza y

mantenimiento básico de equipos y herramientas.
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4.Mantiene infraestructuras,

equipamientos y mobiliario

de jardines, parques y zonas

verdes, describiendo sus

características.

a) Se ha realizado un inventario básico de

infraestructuras, equipamiento y mobiliario que

forman parte de jardín, parque o zona verde.

b) Se han descrito las aplicaciones de las diferentes

infraestructuras, equipamiento y mobiliario.

c) Se han descrito las operaciones de

mantenimiento de infraestructuras, equipamiento y

mobiliario de un jardín, parque o zona verde en

función de su finalidad. d) Se han identificado las

medidas de prevención de riesgos laborales y

medioambientales.

e) Se ha preparado la maquinaria, herramientas y

útiles de trabajo.

f) Se han utilizado los equipos de protección

adecuados.

g) Se han reconocido las ventajas del

mantenimiento frente a la reparación.

3. UNIDADES DE TRABAJO: TEMPORIZACIÓN Y SECUENCIACIÓN

En este apartado se hace una relación de las unidades de trabajo propuestas, de forma secuenciada

y temporalizada para abordar los contenidos del currículo.

Unidad de Trabajo 140 horas (sesiones) Evaluación

1. Abonado de parques, jardines y zonas verdes 36 1ª Evaluación

2. Riego de parques, jardines y zonas verdes 36 1ª y 2ª

Evaluación

3. Conservación de elementos vegetales 34 2ª Evaluación

4. Mantenimiento de infraestructuras,

mobiliario y equipamientos

34 2º Evaluación
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La secuenciación de las unidades de trabajo, se llevarán a cabo en función de las tareas propias de

puesta en marcha y mantenimiento del huerto de prácticas y de las diferentes labores que

desarrollen. Las actividades que incluyen estarán condicionadas a las necesidades de los cultivos, la

climatología, los recursos disponibles del centro y a la posibilidad de realizar algunas actividades

fuera del centro, en entidades o empresas externas.

3.1. RELACIÓN DE LAS UNIDADES DE TRABAJO (U.T.) Y LOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (R.A.)

RA.1 RA.2 RA.3 RA.4

U.T.1 X

U.T.2 X

U.T.3 X

U.T.4 X

3.2. SECUENCIACIÓN DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

U.T.1: Abonado de parques, jardines y zonas verdes

Periodo de implementación: 1ª evaluación

36 horas

Resultados de aprendizaje: R.A. 2

Objetivo de la unidad: Especificar y aplicar los principales tipos de abonos y

realizar las operaciones auxiliares de abonado en un área de cultivo utilizando los

medios apropiados y aplicando los procedimientos establecidos, las medidas de

prevención de riesgos laborales y normativa medioambiental y los requisitos de

calidad, actuando de forma responsable e integrada en todas las actividades.

Contenidos de la unidad:

- La nutrición de las plantas.

- Los abonos orgánicos. Tipos de abonos, procedencia y características generales

básicas. Abonos sólidos: estiércoles. Abonos líquidos: purines.
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- Abonos verdes.

- Mantillos.

- Abonos químicos: características generales básicas.

- Abonos simples.

- Abonos compuestos.

- Interpretación de etiquetas: riqueza del abono.

- Distribución de abonos orgánicos y químicos.

- Características básicas de la maquinaria empleada.

- Labores de apoyo en carga y distribución.

- Distribución manual localizada de los abonos orgánicos y químicos.

- Tipos, componentes y uso de pequeña maquinaria o equipos utilizados en el
abonado de cultivos.

- Limpieza y conservación del equipo, herramientas e instalaciones empleadas en
el abonado.

- Normas de seguridad y de protección ambiental en las operaciones auxiliares en
el abonado del cultivo.

- La contaminación por el mal uso y abuso de los abonos químicos.
Criterios de evaluación:
a) Se han descrito los diferentes tipos de enmiendas y abonos y su método de
aplicación.

b) Se han interpretado las etiquetas de los abonos químicos.

c) Se han establecido las labores de apoyo en las operaciones de carga y
distribución mecanizada de abonos orgánicos y químicos.
d) Se ha distinguido la manera de aplicar manual y homogéneamente el abono en
la dosis y momento indicado.

e) Se ha relacionado el abonado con el cultivo y tipo de suelo.

f) Se han realizado las labores de mantenimiento básico de las herramientas,
equipos, maquinaria e instalaciones para abonar los cultivos.

g) Se han ejecutado los procedimientos y técnicas de forma ordenada, con
pulcritud, precisión y seguridad.

h) Se han tenido en cuenta las normas de seguridad en el manejo y utilización de
abonos.

i) Se han empleado los equipos de protección individual.
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Actividades de enseñanza-aprendizaje:

• Actividades de iniciación:

- Se introducirá el tema en el aula por parte del profesor.

- Se introducirán los contenidos a impartir por parte del profesor.

Criterios de evaluación: k

• Actividades de desarrollo:

- Desarrollo y explicación de los contenidos de la unidad por parte del profesor.

Criterios de evaluación: a, b, c, g, k.

- Preparación de abonos ecológicos para la aplicación en los cultivos.

Criterios de evaluación: f, g, h, i, j, k.

- Identificación de los distintos tipos de abonos e interpretación de las etiquetas de

los mismos.

Criterios de evaluación: a, b, c, d, k.

- Realización práctica de mezclas de abonos y enmiendas. Distribución e

incorporación al suelo, manual y mecánicamente.

Criterios de evaluación: c, d, e, f, g, h, i, j, k.

- Elaboración de compost a partir de los restos vegetales del huerto. Volteo y

tamizado del mismo.

Criterios de evaluación: d, h, i, j, k.

- Explicación de la vermicompostera. Características del humus de lombriz, de las

lombrices y su mantenimiento.

- Extracción y aplicación del lixiviado.

Criterios de evaluación: d, h, i, j, k.

- Reconocimiento y uso de la abonadora como medio de fertirrigación.

Criterios de evaluación: d, h, i, j, k.

• Actividades de aplicación:
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- Registro en el cuaderno de campo del trabajo semanal.

- Realización de prueba teórico-práctica, para evaluar los conocimientos

adquiridos por el alumno.

Criterios de evaluación: a, b, c, k.

U.T.2: Riego de parques, jardines y zonas verdes

Periodo de implementación: 1ª y 2ª evaluación

36 horas

Resultados de aprendizaje: R.A. 1

Objetivos de la unidad: Identificar los diferentes elementos del sistema de riego y

describir sus condiciones de funcionamiento, realizar el riego utilizando los medios

apropiados y aplicando los procedimientos establecidos, las medidas de prevención

de riesgos laborales y normativa medioambiental y los requisitos de calidad,

actuando de forma responsable e integrada en todas las actividades.

Contenidos de la unidad:

- El agua en el suelo: comportamiento.

- Sistemas básicos de aplicación de riego: manual, automatizado por goteo,

automatizado por aspersión.

- La práctica del riego: intensidad, duración y momento de aplicación.
- Instalaciones de riego. “Tensiómetros” y válvulas.

- “Fertirrigación”.

- Medición de la humedad del suelo con los tensiómetros.

- Interpretación de la lectura de los automatismos del riego.

- Conservación, reparación sencilla y limpieza del sistema de riego.

- Tipos, componentes y uso de pequeña maquinaria y equipos utilizados en el riego

de cultivos.
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- Normas de prevención de riesgos laborales y de protección ambiental en las

operaciones auxiliares en el riego del cultivo.

- El agua como un bien escaso.

Criterios de evaluación:

a) Se han descrito los sistemas de riego utilizados en jardinería.
b) Se ha identificado el buen funcionamiento del sistema de riego.
c) Se ha descrito el funcionamiento de cada uno de los elementos principales de
una instalación de riego.

d) Se ha establecido la uniformidad en la aplicación y la cantidad de agua
necesaria en los riegos manuales.

e) Se ha relacionado el tipo de riego con la especie vegetal y tipo de suelo.

f) Se ha explicado el accionamiento de mecanismos sencillos del sistema de
riego.

g) Se han controlado los automatismos asociados al riego mecanizado

h) Se han aplicado las normas de seguridad y prevención de riesgos laborales.
i) Se ha minimizado el consumo de agua.

Actividades de enseñanza-aprendizaje:
• Actividades de iniciación:

- Se introducirá el tema en el aula por parte del profesor.

- Se introducirán los contenidos a impartir por parte del profesor.

Criterios de evaluación: a

• Actividades de desarrollo:

- Desarrollo y explicación de los contenidos conceptuales de la unidad por parte

del profesor.

Criterios de evaluación: a, b, c, d, e, f.

- Recogida de mangueras de la huerta, para proceder a la limpieza de la misma.

Criterios de evaluación c, d, g, h, i.
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- Identificación y reconocimiento de los componentes de la instalación de riego en

el huerto.

Criterios de evaluación: b, c, d, g, i.

- Organización de las piezas de riego, tuberías y herramientas necesarias para la

instalación y mantenimiento del sistema de riegos

Criterios de evaluación: g, h, i.

- Explicación en el aula de la nueva instalación de riego.

Criterios de evaluación: a, c, f.

- Medición en el terreno y señalización en el mismo de las distintas secciones de

riego.

- Instalación del sistema de riego (electroválvulas, tuberías secundarias, laterales

de riego, aspersores, etc.).

Criterios de evaluación: b, e, g, h, i.

- Puesta en marcha del sistema de riego, de forma manual y automatizada,

teniendo en cuenta las dosis y los tiempos de riego según los cultivos.

Criterios de evaluación: b, e, g, h, i.
• Actividades de aplicación:

- Registro en el cuaderno de campo del trabajo semanal.

- Realización de cuestiones planteadas sobre los temas tratados

- Realización de prueba teórico-práctica, para evaluar los conocimientos adquiridos

por el alumno.

Criterios de evaluación: a, b, c, d, e, f, g, h, i.

U.T.3: Conservación de elementos vegetales

Periodo de implementación: 2ª evaluación

34 horas

Resultados de aprendizaje: R.A. 3
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Objetivos de la unidad: Conservar los elementos vegetales de jardines, parques y

zonas verdes, reconociendo y aplicando labores culturales rutinarias.

Contenidos de la unidad:

- Manejo del suelo.

- Poda básica de elementos vegetales: técnicas, época y medios.

- Limpieza y conservación del equipo, herramientas e instalaciones empleadas en
las labores culturales.

- Labores de mantenimiento y mejora de céspedes: tipos, técnicas y medios.

- Normas medioambientales y de prevención de riesgos laborales en operaciones
culturales.

- Aspectos generales sobre la sanidad de las plantas.

- Plagas.

- Enfermedades.

- Malas hierbas.

- Métodos de control.
- Equipos de aplicación.

- Medios de defensa fitosanitarios.

- Productos fitosanitarios: descripción y generalidades.

- Limpieza, mantenimiento, regulación y revisión de los equipos.
- Peligrosidad de los productos fitosanitarios y de sus residuos.
- Riesgos derivados de la utilización de los productos fitosanitarios.
- Intoxicaciones y otros efectos sobre la salud.
- Nivel de exposición del operario: medidas preventivas y de protección en el uso
de productos fitosanitarios

- Primeros auxilios.

- Obtención de preparados fitosanitarios.

- Proporciones en disoluciones y mezclas.

- Protección ambiental y eliminación de envases vacíos.

- Buenas prácticas ambientales.
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- Sensibilización medioambiental.

- Principios de la trazabilidad

-Buena práctica fitosanitaria: Interpretación del etiquetado y fichas de datos de
seguridad. Prácticas de aplicación de productos fitosanitarios.

Criterios de evaluación:

a) Se han descrito las labores de mantenimiento y mejora de un jardín, parque o

zona verde.

b) Se ha realizado un inventario básico de los elementos vegetales que forman

parte del jardín o zona verde.

c) Se han realizado operaciones básicas de poda de los elementos vegetales.

d) Se han aplicado tratamientos fitosanitarios con la dosis, equipos y maquinaria

indicados. e) Se han identificado básicamente los grupos de parásitos que afectan a

los cultivos. f) Se ha reconocido un producto fitosanitario por la información

recogida en las etiquetas de los envases.

g) Se ha identificado las medidas de prevención de riesgos laborales y

medioambientales.

h) Se ha determinado el momento de la realización de las labores de

mantenimiento de suelos y cultivos.

i) Se han justificado las labores de mantenimiento como medio de aumento de la

calidad de parques, jardines y zonas verdes.

j) Se han realizado las labores de limpieza y mantenimiento básico de equipos y

herramientas.

Actividades de enseñanza-aprendizaje:

• Actividades de iniciación:
− Se introducirá el tema en el aula por parte del profesor, exposición digital.
− Se introducirán los contenidos a impartir por parte del profesor.

Criterios de evaluación: a,e

• Actividades de desarrollo:

21



CFFPB Agrojardinería y composiciones florales 2023-2024

− Realización de un inventario básico de las zonas ajardinadas del centro.

− Realización de poda de las zonas verdes del centro

−Maceración de ortiga y tabaco para realizar tratamientos fitosanitarios con

productos naturales.

− Realización de tratamiento con ortiga, tabaco macerados y Bacillus thuringensis

− Tratamiento de enfermedades por hongos con la aplicación de yogurt diluido.

− Realización de tratamiento con espolvoreo de azufre

Criterios de evaluación: b, c, d, e, f, g, h, i, j
• Actividades de aplicación:

− Registro en el cuaderno de campo del trabajo semanal.

− Realización de cuestiones planteadas sobre los temas tratados

− Realización de prueba teórico-práctica, para evaluar los conocimientos

adquiridos por el alumno.

Criterios de evaluación: b, c, d, e, f, g, h, i, j

U.T.4: Mantenimiento de infraestructuras, mobiliario y equipamientos

Periodo de implementación: 2ª evaluación

34 horas

Resultados de aprendizaje: R.A. 4

Objetivos de la unidad: Mantener infraestructuras, equipamientos y mobiliario de

jardines, parques y zonas verdes, describiendo sus características.

Contenidos de la unidad:

- Inventario de infraestructuras, mobiliario y equipamientos.

- Aplicaciones de infraestructuras, mobiliario y equipamientos

- Técnicas y medios de mantenimiento.
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- Principales anomalías de infraestructuras, mobiliario y equipamientos de

parques, jardines y zonas verdes.

- Equipos de protección y seguridad.

-Normativa básica vigente relacionada con las operaciones básicas para el

mantenimiento de infraestructuras, mobiliario y equipamientos.

Criterios de evaluación:

a) Se ha realizado un inventario básico de infraestructuras, equipamiento y

mobiliario que forman parte de jardín, parque o zona verde.

b) Se han descrito las aplicaciones de las diferentes infraestructuras, equipamiento

y mobiliario.

c) Se han descrito las operaciones de mantenimiento de infraestructuras,

equipamiento y mobiliario de un jardín, parque o zona verde en función de su

finalidad.

d) Se han identificado las medidas de prevención de riesgos laborales y

medioambientales.

e) Se ha preparado la maquinaria, herramientas y útiles de trabajo.

f) Se han utilizado los equipos de protección adecuados.

g) Se han reconocido las ventajas del mantenimiento frente a la reparación.

Actividades de enseñanza-aprendizaje:

• Actividades de inciación:

- Se introducirá el tema en el aula por parte del profesor, exposición digital. -

Se introducirán los contenidos a impartir por parte del profesor. Criterios de

evaluación: b, c, g.

• Actividades de desarrollo:
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- Realización de un inventario básico de infraestructuras y equipamiento. -

Realización de mantenimiento de las infraestructuras existentes -

Realización de mobiliario en el centro con material reciclado diverso.

Criterios de evaluación: a, d, e, f, g.

• Actividades de aplicación:

- Registro en el cuaderno de campo del trabajo semanal.

- Realización de cuestiones planteadas sobre los temas tratados
- Realización de prueba teórico-práctica, para evaluar los conocimientos adquiridos

por el alumnado.

Criterios de evaluación: a, b, c, d, e, f, g.

4. ORIENTACIONES PEDAGÓGICAS Y METODOLOGÍA

La metodología debe estar orientada a los siguientes principios metodológicos:

1. Favorecer en el alumnado la integración de los contenidos que le permitan adquirir
una visión global y coordinada de los procesos productivos o de creación de servicios
relacionada con la competencia general del título.

2. Estimular al alumnado la capacidad para aprender por sí mismo y trabajar en equipo.

3. Integrar adecuadamente la teoría con la práctica que se les enseña, utilizando
mayoritariamente el lenguaje visual, debido a las dificultades de comprensión
lingüística que presentan.

4. Atender a las características del grupo y de cada alumno o alumna en particular sobre
todo con este tipo de alumnado que requerirá de una atención individualizada mayor
según el nivel de dificultad lingüística y comprensión que presenten.

5. Asegurar la participación activa del alumnado en los procesos de enseñanza
aprendizaje.

6. Desarrollar las capacidades creativas y el espíritu crítico en el alumnado, así como su
autoestima, sus habilidades y destrezas, la seguridad en sí mismo, y sus potencialidades.

7. Activar conductas y actitudes positivas para el desarrollo del trabajo profesional tanto
si éste es individual como en grupo.
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Con el objeto de desarrollar estos principios, se recurre a los siguientes métodos de
enseñanza:

Método expositivo – método demostrativo – método interrogativo:

Con ellos se intenta captar la atención del alumnado sobre un tema o tarea en cuestión
exponiéndolo primeramente de forma clara y comprobando constantemente si el
alumnado va siguiendo paso a paso la explicación de las enseñanzas que les quieres
transmitir para lo cual se recurrirá a la vez al método interrogativo que nos confirmará si
el alumnado está siguiendo correctamente la explicación o no, a la vez que nos permitirá
captar su atención, motivándolos a no distraerse, centrarse en seguir las explicaciones y
responder.
El método expositivo a su vez deberá estar en todo momento, siempre que sea posible,
acompañado del método demostrativo , pues esto es fundamental para este tipo de
alumnado que por sus características específicas, presenta una gran dificultad en
asimilar nuevos contenidos si no van acompañados de métodos demostrativos que
afianzan el entendimiento adecuado y la fijación adecuada de contenidos y tareas que
deben aprender a ejecutar para adquirir correctamente la competencia profesional del
módulo.
De cualquier forma, la estructura de las sesiones de clase, es decir, durante el desarrollo
de las actividades de enseñanza aprendizaje se seguirá el siguiente esquema: 1.
Recapitulación de la clase anterior y actividades y objetivos alcanzados. 2. Presentación
del objetivo actual.
3. Explicación de la actividad mediante el método combinado expositivo - demostrativo-
interrogativo, apoyado mayoritariamente de lenguaje visual. 4. Desarrollo de la
actividad, con recapitulaciones parciales y controlando en todo momento la
comprensión.
5. Recapitulación final

6. Presentación de la siguiente clase y sus objetivos y actividades.

4.1. Estrategias didácticas

Las estrategias didácticas a adoptar durante el proceso de enseñanza aprendizaje se

describen a continuación:

1. Dinámicas de grupo

2. Variación de estímulos

3. Introducción e interrogación de conocimientos

4. Refuerzos constructivos para el alumnado

5. Secuencialidad para evitar desconexiones del proceso.

6. Pruebas teórico - prácticas, individuales o grupales.
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4.2. Recursos didácticos y tecnológicos / materiales
1. Recursos humanos: el profesorado del módulo, otro profesorado, asesores, otros/as

profesionales, empresarios/as del sector.

2. Recursos impresos: fotocopias, libros, apuntes, revistas, enciclopedias de plantas,

artículos, fotografías, pósteres, guías de plantas, etc.,

3. Recursos TIC: Ordenadores con acceso a Internet, cañón de proyección, escáner,

impresora, pizarra digital, web, blogs, programas informáticos, televisión, videos, CD,

DVD, reproductor de video, pentdrive, etc...

4. Espacios dentro y fuera del centro: aula, aulas de informática, aula virtual

Classroom, biblioteca, cuarto de aperos, viveros, zonas ajardinadas del centro, zonas sin

ajardinar del centro, finca agrícola, jardines del municipio, ...

5. Recursos de papelería: folios, rotuladores, cartulinas, láminas de dibujo, colores,

juego de reglas, compases, etc.

6. Recursos específicos del ciclo:

a. Herramientas: Azadas, rastrillos, palas, tijeras de podar, plantadores, azadillas,

alicates, tenazas, destornilladores, escardillos, llave inglesa, etc….

b.Maquinaria: Motocultor, mochila de tratamientos, aspirador de hojas, cortasetos,

motosierra, etc….

c. Instalaciones: instalación de riego, de agua potable y de electricidad. d.

Materiales específicos de jardinería (material de riego, fitosanitarios, abonos,

sustratos, macetas, esquejes, contenedores, mástics, rafia, tutores, etc…)

5. EVALUACIÓN

5.1. Características de la evaluación:

Según el artículo 23.1 del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se

regulan aspectos específicos de la Formación Profesional Básica de las enseñanzas

de formación profesional del sistema educativo, la evaluación de los alumnos y las

alumnas de los ciclos de formación profesional básica tendrá carácter continuo,

formativo e integrador.
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5.2. EVALUACIÓN ORDINARIA

La temporalización de la evaluación responde a la siguiente clasificación:

• Evaluación inicial: la cual se realiza al iniciarse cada una de las fases de aprendizaje

y tiene la finalidad de proporcionar información sobre los conocimientos previos del

alumnado para decidir el nivel en que hay que desarrollar los nuevos contenidos de

enseñanza y las relaciones que deben establecerse entre ellos. También tiene una

función motivadora en la medida en que ayuda a conocer las posibilidades que

ofrecen los nuevos aprendizajes.

• Evaluación formativa: que recalca el carácter educativo y orientador propio de la

evaluación. Se refiere a todo el proceso de aprendizaje del alumnado, desde la fase

de detección de las necesidades hasta el momento de la evaluación final o sumativa.

Tiene una función de diagnóstico en las fases iniciales del proceso y de orientación

a lo largo del mismo.

• Evaluación sumativa: Su objeto es conocer y valorar los resultados finales

conseguidos por el alumnado al finalizar el proceso de enseñanza- aprendizaje de

cada periodo de evaluación. Así considerada, recibe también el nombre de

evaluación final.

5.2.1. Instrumentos de evaluación

1.- La comprobación de que los conocimientos y conceptos se han adquirido de manera

clara, verificando esto durante el desarrollo de las actividades prácticas relacionadas

mediante preguntas al alumnado por separado o acompañados, para que expresen con

naturalidad lo que realmente saben.

2.- Los resultados obtenidos como consecuencia de las actividades y los trabajos que

realizan, comprobando que estos están bien hechos.

3.- La valoración de las actitudes adquiridas que se requieren al realizar trabajos o

actividades concretas, y aquellas que son propias del alumnado y que éstos muestran en

mayor o menor medida dependiendo del carácter de cada uno (interés, seriedad,

responsabilidad, limpieza, orden…), haciendo que se conviertan en buenos profesionales.
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4.- En general, la adquisición de los conocimientos y competencias instrumentales que

capaciten al alumnado para el desempeño de un puesto de trabajo propio del perfil

profesional.

Como dice la normativa, la evaluación será continua a lo largo de todo el proceso de

enseñanza – aprendizaje y se utilizarán los siguientes instrumentos de evaluación:

1. Observación directa durante el desarrollo de las actividades en el aula y en salidas

del centro, con listas de cotejo.

2. Entrega de trabajos.

3. Pruebas teórico-prácticas

4. El uso de escalas de valoración (rúbricas), nos permitirá describir el resultado de la

evaluación de los aprendizajes que establecen los criterios de evaluación y

constituyen, por lo tanto, una referencia para orientar y facilitar la evaluación

objetiva de todo el alumnado. Se valorarán:

• Los conocimientos, técnicas y comprensión de los trabajos realizados, pero también

la expresión oral y escrita y la presentación.

• Actitudes: puntualidad, vestimenta y EPIs, responsabilidad y respeto por los recursos

educativos, herramientas y materiales, medio ambiente, comunidad educativa, …

atención a explicaciones y normas de seguridad en el aula, huerto, salidas, hábitos

de trabajo (constancia en la realización de tareas, destreza, orden, limpieza,

desinfección y cuidado de herramientas, …)

5.2.2. Criterios de calificación

Calificar es dar una nota, es decir, identificar, en una escala que va desde el insuficiente al

sobresaliente, en qué nivel están los aprendizajes que un/a alumno/a ha adquirido en el curso o

en un periodo. En cuanto a la calificación del módulo seguiremos las siguientes directrices:

− La evaluación es continua.

− Se establecerán momentos de evaluación durante todo el proceso.

− Todas las tareas sujetas a calificación serán puntuadas entre 0 y 10 y tendrán el mismo valor.

− Para que un alumno/a pueda superar (aprobar) una evaluación es indispensable que obtenga

una calificación de al menos un 5.

− Se recogerán todas las informaciones del alumno/a en el cuaderno de notas del docente.
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5.3. PLAN DE RECUPERACIÓN

5.3.1 PLAN DE RECUPERACIÓN CURSO 2022/2023

El alumnado que no alcancen los resultados de aprendizaje deberá someterse al

plan de recuperación. La recuperación consistirá en pruebas teórico-prácticas, donde

demuestren la correcta ejecución de una serie de tareas a realizar en los jardines de

forma individual y/o telemáticamente en Classroom: 2º FPB Agrojardinería Curso

2023/2024

Bien presencialmente o bien por el aula virtual de Classroom, se hará llegar al

alumnado la descripción de las tareas a entregar y los resultados de aprendizaje que

deben tenerse en cuenta a la hora de elaborar los mismos, así como la fecha de

entrega de estos.

Además, el alumnado tendrá que entregar al profesor todos los trabajos pendientes.

Los criterios de calificación son los mismos que en la evaluación ordinaria.

Alumnado con pérdida de evaluación continua:

- La asistencia a clase es, además de obligatoria, muy importante para poder

llevar experiencias continuadas y un seguimiento regular por parte del

alumnado para alcanzar los resultados de aprendizaje.

- El alumnado que, por acumulación de faltas injustificadas, pierdan el derecho

a la evaluación continua, se les evalúa de toda la materia al final del curso

con una prueba teórica y una prueba práctica.

- Para que el alumno/a pueda aprobar deberá alcanzar la calificación de un 5

tanto en los trabajos prácticos que se le indiquen como en la prueba escrita

que realice.

5.3.2 PLAN DE RECUPERACIÓN PARA ALUMNADO CON EL MÓDULO

PENDIENTE DEL CURSO 2023/2024

No existe alumnado con el módulo pendiente.

29



CFFPB Agrojardinería y composiciones florales 2023-2024

5.4. AUTOEVALUACIÓN, COEVALUACIÓN Y EVALUACIÓN DEL

PROFESORADO

Autoevaluación y coevaluación.

Involucrar de manera activa al alumnado en los procesos de evaluación, implica

compartir y discutir con ellos los objetivos de aprendizaje y los resultados esperados.

Los estudiantes necesitan tener oportunidades de autoevaluación para reflexionar sobre

sus experiencias y sus resultados de aprendizaje ya que, de esta manera, pueden

identificar lo que resultó bien, lo que resultó mal y por qué. La coevaluación resulta

igualmente una poderosa herramienta que fortalece competencias de colaboración y

comunicación, y que permite a los estudiantes comprender de manera mucho más

profunda los criterios con los que ellos mismos serán evaluados.

Por todo ello, serán evaluados el alumnado y los compañeros y compañeras mediante

cuestionarios de autoevaluación y coevaluación, encuestas o entrevistas personales o

debates en grupo acerca del proceso de enseñanza – aprendizaje.

Evaluación del profesorado.

Esta evaluación es un indicador fundamental para que el profesorado pueda hacer una

autoevaluación posterior y revisar y mejorar aspectos de su labor docente que necesiten

una revisión, cambio o mejora, pues el factor “idoneidad de la labor docente” es

decisiva en la marcha adecuada del proceso de enseñanza aprendizaje y en el ajuste de

la programación didáctica, en cuanto a su diseño, desarrollo y resultados obtenidos.

Al finalizar el curso se le entregará al alumnado un cuestionario para que evalúe la labor

docente del profesorado en los diversos aspectos que forman parte de su trabajo y su

interacción con el alumnado.

5.5. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PROGRAMACIÓN

Al final de cada trimestre, se evaluará la propia programación, analizando si las

actividades, temporalización, nivel, han sido adecuados y si se han cumplido los

objetivos marcados. Se evaluará también a través de los resultados del alumnado.
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6. ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

La existencia de diferencias individuales exige para cada situación en particular la

adopción de objetivos, contenidos y criterios de evaluación en función de las

necesidades específicas de cada alumno/a. Por tanto, se deben realizar las actividades de

enseñanza-aprendizaje ajustándolas a la diversidad de capacidades, intereses,

motivaciones, destrezas, habilidades y limitaciones que presenta cada alumno/a en

particular. Se trata de adaptar la cantidad y calidad de la ayuda pedagógica a las

necesidades específicas que tiene el alumnado del grupo de clase.

Para llevar a cabo esta situación de diversidad, que conforma el grupo clase, se

proponen las siguientes opciones:

• Utilización de materiales didácticos no homogéneos adaptados a las necesidades

educativas específicas de cada alumno/a, utilizando muchos recursos visuales, sobre

todo.

• Realización de actividades diferenciadas adaptadas a las características y limitaciones

de cada alumno/a

• Agrupamientos entre alumnado y también en las disposiciones del alumnado en el aula

de tal forma que el alumnado se integre y salga reforzados.

• Estrategias de motivación como la valoración de las actividades que se desarrollan,

relacionándolas con los intereses del alumnado, incentivando a la participación, pero

sin coacción, de manera que el alumnado pueda sentirse protagonista,

recompensando sus logros mediante elogios constructivos que aumenten su

autoestima y motiven su aprendizaje y autonomía.

7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Nivel Fecha Lugar Actividad

2º de
FPB

Segundo o
tercer
trimestre,
cuando se
realice

Viveros
Amaryllis

Acudir al Vivero Amaryllis en
Arrecife para conocer las labores
que se realizan en viveros.
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2º de
FPB

Segundo o
tercer
trimestre,
cuando se
realice

La Geria,
Masdache,
Montaña blanca

Visita y sesión práctica en diferentes
fincas de viña para conocer la
prepoda, poda, y trabajos en verde
de la vid.

2º de
FPB

Segundo o
tercer
trimestre,
cuando se
realice

Los Valles Visitar un viñedo de nueva
plantación en Los Valles con riego

2º de
FPB

Cuando se
realice.
Preferiblemente
un lunes

Teguise Visitar exposición fotográfica sobre
la Asociación de Agricultura
ecológica la SAT El Jable.

2º de
FPB

Una vez por
trimestre
(prioritariamen
te lunes)

Finca de
tuneras en
Mala, El
Rostro

Conocer y realizar labores de cultivo
de la tunera para la obtención de
cochinilla, higos picones y
demás productos de este
cultivo
multipropósito.

2º de
FPB

Todo el curso Fincas de
agricultura y
ganadería de
la Isla de
Lanzarote

Realizar visitas y si nos dan la
posibilidad incorporarnos al día de
trabajo, en distintas fincas de
agricultura y ganadería de la isla.

2º de
FPB

Segundo o
tercer
trimestre,
cuando se
realice

FEAGA Acudir a la mejor feria Ganadera y
Agrícola de Canarias, que se realiza
en Fuerteventura

2º de
FPB

Todo el curso Hoteles Visita a hoteles para conocer
realidades de sus jardines y que
productos
agrícolas usan.

2º de
FPB

Todo el curso Empresas de
jardinería,
viveros,
floristerías.

Visita a empresas y si nos dan la
posibilidad incorporarnos al día
de trabajo.

2º de
FPB

Todo el curso CATC Visita a los CATC y si nos dan
la posibilidad incorporarnos al
día de trabajo.
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2º de
FPB

Todo el curso Vega San José
y entornos de
Teguise

Identificar cultivos y recogida
de semilla de plantas
silvestres

2º de
FPB

Todo el curso Queserías,
bodegas,
industrias
alimentarias

Visita a empresas y si nos dan la
posibilidad incorporarnos al día
de trabajo.

2º de Todo el curso Granja agrícola Realizar diferentes prácticas según la

FPB experimental
del Cabildo y
Finca
Agroecológica
de Maneje del
Cabildo de
Lanzarote

época del año y cultivos, como
pueden ser, estaquillado de parras,
deshijado de Aloe Vera, grados brix
de piña tropical,

2º de
FPB

Noviembre a
junio

Fincas de
Parras en la
zona de La
Geria y Haría

Con la colaboración de la Asociación
de Amigos del vino y el queso de
Lanzarote conocer las técnicas
tradicionales de prepoda, poda y
despampanado, así como las
labores principales del cultivo de
la parra.

2º de
FPB

Octubre a junio Finca Lajares Visita a finca de experimentación
del Ayuntamiento de Haría

2º de
FPB

Octubre a junio Jable Realizar prácticas en cultivos
tradicionales, en la zona conocida de
El Jable.

2º de
FPB

Octubre a junio Jardinería
Municipal

Visita a los diferentes jardines y
parques municipales, de los siete
municipios de la isla y si nos dan la
posibilidad incorporarnos al día de
trabajo.

2º de
FPB

Noviembre a
junio, varias
veces al mes

Finca Lomo de
la Cruz, Mala

Visita a la finca y realizar labores
relacionadas con el currículo,
como instalación de riego,
abonado,
plantación, escardas, recolección, ...
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2º de
FPB

Diciembre a
junio, se
acudirán las
veces
necesarias,
intentado que
sean lunes.

Los Valles Realizar un ensayo de diferentes
variedades de papas con la
asociación de Papas de Los Valles.

2º de
FPB

2,3 trimestre Visita a otros
centros donde
se impartan
ciclos de
grado medio
de la familia
agraria.

8. ESTRATEGIAS DE TRABAJO PARA EL TRATAMIENTO

TRANSVERSAL DE LA EDUCACIÓN EN VALORES.

Para el trabajo del tratamiento transversal de la educación en valores tales como; la paz,

la solidaridad, la sostenibilidad, el consumo responsable, la educación para la salud, la

educación medioambiental, etc.., se proponen las siguientes actuaciones:

• Participación en el Centro en la propuesta de actividades del centro o en actividades

propuestas por otros (como la RED CANARIA - InnovAS) relacionadas con los

diferentes temas sobre todo en los días señalados en el calendario escolar como días

dedicados a estos temas específicos (como el día de la Paz, el día en contra de la

violencia de género, el día de la Solidaridad con los pueblos, el de los Derechos

Humanos, el día de la Mujer, el día del árbol, el día del medio ambiente, etc…)

• Se tratarán estos temas prestándoles especial atención fomentando su importancia a

través de su tratamiento en los contenidos propios del módulo en aquellos

momentos en que se pueda relacionar directa o indirectamente su importancia y su

repercusión, con el mismo.

• En especial a través del huerto ecológico o el “jardín comestible” y el “jardín de

plantas aromáticas y medicinales”, se aprovechará para tratar paralelamente temas

como la gestión y aprovechamiento de los residuos (mediante la elaboración de

compost), la protección medioambiental, el consumo responsable, la educación para

la salud, alimentación saludable, etc.
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9. PLANES, REDES Y PROYECTOS DEL CENTRO.

● Plan de comunicación lingüística, se fomentará en clase y como tarea para casa, las
lecturas relacionadas con contenidos de jardinería y relatos sencillos y se asegurará su
comprensión, además de fomentar la consulta de libros, revistas, páginas web, etc, para el
manejo de los textos y el fomento de la lectura. Como objetivo de centro y departamento,
en este módulo se va a trabajar el desarrollo de la comprensión lectora y la
comunicación lingüística.

● Nuevas tecnologías de la información y la comunicación (TIC) se hará uso de ellas de
forma continua y variada a lo largo del desarrollo de cada una de las unidades programadas.

● Plan de Convivencia, se tendrán en cuenta en cada momento las líneas de trabajo de dicho
plan en el Centro y se aplicarán en el desarrollo diario de las clases con el alumnado,
corrigiendo en cada momento que se produzcan conductas inadecuadas y reforzando y
fomentando las buenas conductas de convivencia al mismo tiempo.

● Red Canaria de Centros Educativos para la Innovación y Calidad del Aprendizaje
Sostenible (RED CANARIA – InnovAS). Se realizará una participación activa a lo largo de
todo el curso en actividades relacionadas con dos ejes temáticos de esta Red: Promoción de
la Salud y Educación emocional / Educación ambiental y sostenibilidad.

● Este curso participamos en el Proyecto HUERTO ESCOLAR
● Este curso participamos en el proyecto de “Parcela de Productores para Famara” este

proyecto se engloba dentro del: “DESARROLLO DE UN PROYECTO EXPERIMENTAL
DE RESTAURACIÓN DE HÁBITAT EN LAS CUMBRES DE FAMARA,
LANZAROTE”, impulsado por la Viceconsejería de Lucha contra el Cambio climático del
Gobierno de Canarias y cofinanciado con Fondos FEDER

● PROYECTO ERASMUS 2020 2021-1-ES01-KA220-SCH-000024569 (Blind)
● Participación en los Campeonatos Autonómicos de Formación Profesional “Canariaskills

2023”

35


