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1.- NORMATIVA
F.P. BASICA Agro-jardineria y composicion floral

Segun la siguiente Normativa, por la que se establece el perfil profesional del Titulo
Profesional Basico en Agro-jardineria y Composicion Floral y el curriculo de los
modulos profesionales de la Formacion Profesional Bésica, se realiza la siguiente
Programacion Didactica.

Normativa que regula la F.P. Béasica del Ministerio de Educacion y Ciencia. -
INSTRUCCIONES de 3 de agosto de 2016, de la Direccion General de
Formacién Profesional Inicial y Educacién Permanente para la imparticion de
Formacion Profesional Bésica.

- Real Decreto 127/2014 por el que se regula los aspectos especificos de la F.P.Basica,
se prueban catorce titulos profesionales bésicos, se fijan sus curriculos y se modifica el
Real Decreto 1850/2.009

- Real Decreto 356/ 2014, de 16 de Mayo, por el que se establecen siete titulos de la
F.P. Bésica del catalogo de titulos de las ensefianzas de F.P.



1.2.- IDENTIFICACION DEL TITULO.

El Titulo Profesional Basico en Agro-jardineria y Composiciones Florales queda
identificado por los siguientes elementos:

—Denominacion: Titulo Profesional Basico en Agro-jardineria y Composiciones
Florales

—Nivel: Formacion Profesional Basica

—Duracion: 2000 horas.

—Familia Profesional: Agraria

—Referente europeo: CINE-3.5.3. (Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacién).

1.3.- ENTORNO PROFESIONAL

Este profesional ejercera su actividad en empresas publicas, ya sea de la Administracion
local, autonémica o general del Estado, en el &rea de medio-ambiente, asi como en
empresas privadas dedicadas a la instalacion y mantenimiento de jardines y zonas
verdes y a la produccién de plantas. Asi mismo, estd capacitado para realizar
tratamientos plaguicidas con nivel basico, segun la actividad regulada por la normativa
correspondiente.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

a) Pedn de jardineria.

b) Pebn de vivero.

c) Peon de centros de jardineria.

d) Pedn de campos deportivos.
1.4.-ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS.

Las ensefianzas conducentes a la obtencion del Titulo Profesional Basico en Agro
jardineria y Composiciones Florales conforman un Ciclo Formativo de
Formacion Profesional Basica y estan constituidas por los objetivos generales y
los mddulos profesionales.

La duracién de los ciclos formativos de Formacion Profesional Basica serd de
2.000 horas, equivalentes a dos cursos académicos a tiempo completo, que
incluirdn mddulos profesionales asociados a unidades de competencia.



1, Asi como mddulos profesionales asociados a las competencias del aprendizaje
permanente. Dicha duracién podra ser ampliada a tres cursos académicos en los casos
en que los ciclos formativos sean incluidos en programas o proyectos de Formacion
Profesional Dual, con el objeto de que los alumnos y las alumnas adquieran la totalidad
de los resultados de aprendizaje incluidos en el titulo.

2. Los alumnos y las alumnas podran permanecer cursando un ciclo de Formacion
Profesional Bésica en régimen ordinario durante un maximo de cuatro afios.

3. Los ciclos formativos de Formacién Profesional Basica adecuaran su calendario y
jornada escolar a lo establecido en el Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se
regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcién de los
universitarios.

La FP Basica constituye un paso mas en la serie de medidas de atencion a la diversidad
de capacidades e intereses de los alumnos/as. Son un esfuerzo a realizar, para que cada
alumno/a alcance el méximo nivel de formacion general y de una preparacion
profesional especifica, con el fin de lograr una adecuada insercion social y laboral,
facilitdndoles asi el trénsito a la vida activa al dotarles de una formacién profesional que
les capacite para el desempefio de puestos de trabajo para los que no se requiera el titulo
de técnico (Formacion Profesional Especifica de Grado Medio).

La mejor formacién para el F.P Basica es aquella que parte de un buen nivel de
formacion general y un buen nivel de formacion de la parte especifica de cada titulo.

Para ello los objetivos de la formacion especifica irdn encaminados a la adquisicién de
una formacién que les capacite para actuar de forma auténoma en cualquier faceta de su
vida social y que les cualifique para desempefiar un trabajo remunerado; en este caso
puestos de trabajo relacionados con el mundo de la agro-jardineria y composicion floral.

Las programaciones de las areas que este profesor imparte, ya comentadas arriba, se
desarrollan en los puntos siguientes. Se han realizado con la pretension de que alcancen,
entre otras, las siguientes caracteristicas:

- Realista: es decir, cercana, en cuanto a tematica y problematica, a los intereses de los
alumnos y en cuanto respuesta a las demandas y exigencias del entorno social y
econdmico de los participantes.

- Abierta: de forma que permita introducir e incluir situaciones personales especificas
del alumno y del grupo, incorporando cuantos aspectos y acciones se consideren
relevantes y de interés.

- Motivadora: es decir, sugerente y coincidente con las preocupaciones y vivencias de
las personas que forman el grupo. Ello permitira sostener un interés y atencion
convenientes durante el tiempo que dure el proceso de ensefianza-aprendizaje.



- Interdisciplinar e integrada: como principio fundamental que favorece la investigacion
y adquisicion de conocimientos. Es, en definitiva, un modo de trabajar, un modo de
entender el hecho educativo.

1.5. CONTEXTUALIZACION

El médulo al que se refiere la presente programacion se imparte en el IES Teguise,
situado en la localidad de la Villa de Teguise, en la Isla de Lanzarote, perteneciente a la
provincia de Las Palmas.

Se trata de un ciclo de formacién profesional Basica de la rama agraria, el cual es el
cuarto afio desde su implantacién en el IES Teguise. Tomando como base el trabajo
realizado por el profesorado precedente, se continuard con la linea educativa y con la
adquisicion de todos aquellos recursos y materiales que sean imprescindibles para la
imparticion de la ensefianza, asi como de los esfuerzos encaminados en mejorar la dotacion
econdmica del ciclo con la partida presupuestaria que tenga disponible el centro y el apoyo
de fuentes de financiacion externas (Cabildo de Lanzarote, Ayuntamiento de Teguise).

En la actualidad se esta trabajando, en colaboracion con el ayuntamiento de Teguise, en
mejorar el terreno que disponemos en el instituto para la formacion practica. Aparte de la
formacion en Centros de Trabajo correspondiente al segundo curso, se han establecido
colaboraciones puntuales con la Granja Agricola y Experimental, dependiente de la
Consejeria de Agricultura del Cabildo, por el que los alumnos y el docente de esta materia
realizaran algunas actividades en sus instalaciones.

El municipio de Teguise posee una alta tradicion agricola y ganadera, de manera que el
ciclo formativo se enmarca en el lugar idoneo, donde el alumnado tiene la posibilidad de
seguir y aprender in situ el calendario agricola tradicional del entorno y poder diversificar
sus conocimientos y posibilidades profesionales con la ensefianza de nuevos contenidos
acordes al territorio. El perfil del presente curso es el de alumnado de segundo afio del
ciclo, por lo tanto su edad oscila entre los 16 y 18 afios, con situaciones familiares dificiles
y niveles de estudios bajo (sin concluir los estudios de la ESO), ninguna experiencia



profesional, y en algin caso dedicado de manera eventual a la agricultura, a la ganaderia o
a la ayuda en terrenos particulares de padres y abuelos.

2. OBJETIVOS GENERALES.
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Reconocer e identificar los protocolos establecidos sobre infraestructuras,
instalaciones, maquinaria y equipos, relacionandolos con las funciones que van a
desarrollar, para llevar a cabo las operaciones auxiliares de montaje, mantenimiento,
limpieza y desinfeccion.

b) Identificar el cultivo que se va a realizar justificando la seleccion de la maquinaria o/
y otras herramientas, con el fin de preparar el terreno y el substrato.

c) Identificar el producto que se desea obtener considerando las caracteristicas del
terreno con el fin de sembrar, plantar o trasplantar cultivos.

d) Identificar las caracteristicas del cultivo y del suelo, reconociendo y justificando sus
necesidades, a fin de regarlos y realizar las labores culturales.

e) Identificar las necesidades nutritivas de los cultivos y sus tratamientos preventivos y
curativos, relacionandolos con los fertilizantes y con las causas que los provocan, con el
fin de abonarlos y aplicar los tratamientos fitosanitarios.

f) Identificar y seleccionar material de floristeria y auxiliares, describiendo sus
caracteristicas y propiedades para su aprovisionamiento.

g) Describir las técnicas de reproduccion de las especies vegetales reconociendo los
recursos y mecanismos aplicables con el fin de realizar los trabajos basicos para la
multiplicacién sexual del material vegetal.

h) Explicar las técnicas de montaje, desmontaje y decoracion, describiendo el material y
las herramientas necesarias para montar y desmontar trabajos de decoracién floral.

i) Identificar técnicas estéticas de envoltorio relacionandolas con los materiales
disponibles y las caracteristicas del producto con el fin de envolver composiciones
florales y/o con plantas y satisfacer al cliente.

j) Determinar las necesidades de conservacién y mantenimiento de zonas ajardinadas
justificando la seleccion de las técnicas para realizar la limpieza y cuidado de las
mismas.

k) Comprender los fendmenos que acontecen en el entorno natural mediante el
conocimiento cientifico como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los
métodos para identificar y resolver problemas basicos en los diversos campos del
conocimiento y de la experiencia.

I) Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas



aplicar el razonamiento de calculo matematico para desenvolverse en la sociedad, en el
entorno laboral y gestionar sus recursos econémicos.

m) Identificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo humano
y ponerlos en relacién con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y la salud
para permitir el desarrollo y afianzamiento de habitos saludables de vida en funcion del
entorno en el que se encuentra.

n) Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad del
patrimonio natural, comprendiendo la interaccion entre los seres vivos y el medio
natural para valorar las consecuencias que se derivan de la accion humana sobre el
equilibrio medioambiental.

fi) Desarrollar las destrezas Bésica Adaptadas de las fuentes de informacion utilizando
con sentido critico las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para obtener
y comunicar informacion en el entorno personal, social o profesional.

0) Reconocer caracteristicas Basica Adaptadas de producciones culturales y artisticas,
aplicando técnicas analisis basico de sus elementos para actuar con respeto y
sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histdrico-artistico y las
manifestaciones culturales y artisticas.

p) Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas linglisticas y alcanzar el nivel de
precision, claridad y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua
castellana y, en su caso, la lengua cooficial para comunicarse en su entorno social, en su
vida cotidiana y en la actividad laboral.

q) Desarrollar habilidades linguisticas Basica Adaptadas en lengua extranjera para
comunicarse de forma oral y escrita en situaciones habituales y predecibles de la vida
cotidiana y profesional.

r) Reconocer causas Yy rasgos propios de fendémenos y acontecimientos contemporaneos,
evolucion historica, distribucion geogréafica para explicar las caracteristicas propias de
las sociedades contemporaneas.

s) Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios democraticos,
aplicandolos en sus relaciones sociales habituales y en la resolucion pacifica de los
conflictos.

t) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a
lo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la
confianza en si mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver situaciones e
incidencias tanto de la actividad profesional como de la personal.

v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y



cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas para la realizacién
eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal.

w) Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para informarse,
comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.

X) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el
propdsito de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la proteccion
personal, evitando dafios a las demés personas y en el medio ambiente.

y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad
en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar
como ciudadano democratico.

3.-METODOLOGIA
3.1.- CARACTERISTICAS GENERALES

La metodologia serd activa y participativa, grupal, flexible, abierta y motivadora,
atendiendo siempre a la diversidad existente entre los alumnos, tanto entre sexos, como
educacion, desarrollo integral, capacidades, procedencia y formacién cultural.

Se trata de desarrollar en el alumno/a las capacidades de observacion, representacion y
construccién referidas a la actividad de la Agro-jardineria y la composicion floral. Para
ello nos basaremos en una metodologia activa y participativa, en la que partiremos de
los conocimientos previos del alumnado, con el fin de conseguir un aprendizaje lo mas
significativo posible.

No se trata de fomentar s6lo un aprendizaje de conceptos sino mas bien de desarrollar
en el alumnado la capacidad de “aprender observando y ejecutando”. Ofreciéndoles
técnicas, materiales e instrumentos necesarios para el desarrollo de su futura actividad.
También se tratard de desarrollar la capacidad de “aprender a aprender”, capacitandoles
para la basqueda de informacion y resolucién de cuestiones que se les pueda presentar
en el gjercicio profesional.

Nos basamos en una serie de principios metodolégicos:
a) UNIDAD TEORICA-PRACTICA:

En el proceso de ensefianza-aprendizaje, no se establecera una separacion entre teoria y
practicas. Ambas dimensiones estaran integradas en las actividades, de forma que de la
practica surja la necesidad de teoria. ElI contenido tedrico va estar ajustado a una
iniciacion de conocimientos sobre la materia.

Dada la enorme y extensa informacion que hay sobre los conocimientos de viveros y



jardineria, y la variada gama de técnicas agrarias que se emplean, la teoria atendera
Unicamente a los principios elementales de la agronomia, de la reproduccion y cuidado
de las plantas ornamentales en un sentido muy fundamental, y por ultimo el
conocimiento taxondmico de las especies mas corrientes utilizadas en ornamentacion en
esta zona.

El aprendizaje en los diferentes mddulos, estard basado en los criterios de repetitividad,
esmero, prevencion, limpieza, destreza, estilo y fundamentacion tecnologica. Esta
fundamentacion surgird como consecuencia de la justificacion practica de las tareas, de
lo concreto a lo abstracto, por tanto, de lo particular a lo general.

Los contenidos de procedimiento y actitud tendran primacia sobre los conceptuales.

b) INTERRELACION CON EL RESTO DE AREAS Y ACTIVIDADES

En las actividades teorico-practicas se buscard y se aprovecharan todas las
oportunidades posibles para reforzar y dar sentido a los conocimientos a adquirir.

c) INDIVIDUALIZACION

En la profesion de pedn de jardineria, peon de viveros y centros de jardineria como en
otras muchas, todas las tareas y operaciones que se realizan repercuten en todo el
conjunto, pudiendo llegar a producir efectos sorprendentes. Por este motivo no basta
con aprender a conseguir un resultado en lo planificado, sino que hay que conseguirlo
de una manera concreta, en el tiempo adecuado, en el lugar apropiado, y con una
relacién con el entorno conveniente. Por tanto se esperara del alumno/a que resuelva,
sepa e integre conocimientos y a la vez se responsabilice de sus tareas.

d) ORGANIZACION EN FASES.

Estard formada por una Unica fase coincidird con el final de 2° trimestre y tercer
trimestre entero, 240 horas., el alumno/a que realice las practicas reales en las diferentes
empresas con las que se hayan realizado los acuerdos de colaboracion para la FCT. La
programacion de esta fase se realizara a lo largo del primer y segundo trimestre.

3.2.- SISTEMAS DE MOTIVACION Y PARTICIPACION DE LOS
ALUMNOS/AS

Esta F.P. Basica, al ser una medida de atencion a la diversidad, sirve como un
instrumento motivador de la formacion, donde se plantean los objetivos desde un punto
de vista de adaptacion a los alumnos y con una metodologia participativa.

Por otro parte, los modulos Profesionales tienen unos objetivos y contenidos
motivadores para los alumnos, dado que se trata de una formacion profesional
(terminal), con la cual puede acceder al mundo laboral, y que por lo cual tiene un
desarrollo eminentemente practico.

A la hora de elaborar la programacion nos planteamos como uno de sus bases



fundamentales el que alumno/a se sienta motivado a aprender y a participar, a tal fin los
contenidos, metodologia, evaluacion, actividades complementarias... se programan para
adaptarse a este planteamiento.

Para el desarrollo de las unidades didacticas, se disefian actividades profesionales que a
la vez que formativas sean lo mas amenas posible. Con los contenidos reales con
respecto a la formacion necesaria, adaptandolos lo mas posible al interés personal de
cada alumno/a.

Las actividades complementarias, especialmente las visitas a empresas, deben ser un
apoyo motivador a los fines anteriores, ya que estas visitas junto con las charlas que en
ellas se tendran con los diversos profesionales, deben incidir en valorar la F.P. Basica en
cuanto a capacidades terminales desde un punto de vista profesional o incluso para
continuar los estudios.

Las acciones formativas se realizaran tanto en grupo como individualmente, segin sea
la necesidad. Aunque se intentara potenciar las actividades en grupo cooperativo, sobre
todo al inicio, ya que al apoyarse unos en otros ayudara a la integracion, lo que a su vez
aumentaran la participacion de todos los alumnos.

Se fomentara también la participacion de los alumnos creando un clima de confianza en
la clase, de respeto entre sus miembros, de implicacion en las tareas...

Las tareas deben ser motivadoras, para ello:

« Se favoreceran los contenidos y actividades adaptadas a las necesidades de los
alumnos/as y al contexto profesional del entorno.

« Adaptacion del curriculo lo mas posible al interés del alumno/a.

* Ir de lo més particular a lo méas general.

« Partir de lo que saben los alumnos/a.
» Empezar por actividades mas faciles.

* Que conectemos los contenidos de las actividades y las unidades.

* Que conectemos los contenidos con los contenidos de las otras areas.

» Mantener la atencion y participacion de alumno/a, mediante preguntas abiertas,
creando debates, etc. Intentando que las clases sean interactivas.

« Establecer responsabilidad periddicas en clases: de taller, vivero, riego, etc..

« Explicacion clara de los contenidos, adaptandose lo mas posible al alumno/a.



La evaluacion al ser procesual y cualitativa, debe por tanto ser muy Util para motivar a
los alumnos. En ella se valorara la evolucion formativa de cada alumno. Para ello se
realizara una evaluacion diaria y por tarea, tanto de los contenidos conceptuales,
procedimentales como actitudinales.

Se informara a los alumnos/as de las notas, felicitando y valorando su esfuerzo.
También se informara a los padres o tutores.

3.3.-AGRUPAMIENTO DE ALUMNOS/AS.

« Las sesiones de FCT se realizaran en los lugares de trabajo, donde los Tutores
laborales realizaran el agrupamiento de alumno segun vea conveniente, junto con el
Tutor Docente.

« Dependiendo de las actividades de ensefianza propuesta, se realizaran equipos de
trabajo con los siguientes criterios:

» Agrupamiento impuesto por el Tutor, equilibrando equipos y
respetando las afinidades de los alumnos.

« Agrupamientos impuestos por el tutor, de pequefios grupos con
alumnos/as de distinto nivel educativo y distintos estilos y ritmos de
aprendizaje.

« Trabajo individual tanto en actividades practicas.

PRINCIPIO DE REALIDAD

Los alumnos / as trabajaran en equipo, e individualmente.

- Individualmente, cada alumno es el encargado de mantener y mejorar una

zona de jardines, que ya le fue asignada por el profesor.

- Se les organizara por grupos de 3-4 alumnos como méaximo en cada tarea,

cuando sea necesario.

- Cada grupo se hace responsable de la labor-actividad encomendada para ese dia. Asi
cada grupo se harad responsable de las herramientas y materiales facilitados para
desarrollarla. Ellos mismos al finalizarla se auto evaluaran, con el fin de aprender de
los posibles errores de ellos y de los comparieros.

- Mantendran y cuidaran el espacio en toda la zona ajardinada del Instituto, asi



como mantendran todas las instalaciones del vivero.
- Manejaran con precaucion toda la maquinaria y herramientas del taller.

- Se encargaran de reproducir plantas para su posterior cuidado/mantenimiento y

su posterior plantacién en el Instituto o venta (con el fin de generar nuevos

recursos) De esta forma y ante la obtencion de un “producto final util”, el

alumno/a se estimulara e integrara mejor en el proceso de aprendizaje.

- Para desarrollar toda esta tarea la FPB cuenta con un aula de clase (para las
exposiciones tedricas), un almacén con las herramientas y equipos necesarios, las zonas
ajardinadas del IES y el invernadero.

4.- CONTENIDOS GENERALES POR MODULOS

En el segundo curso de FPB

Formacidn en centros de trabajo. Codigo 3058

Cada uno de estos modulos se corresponde con una unidad de competencia
profesional, y suministra una informacion que permitira al alumno/a la adquisicién
de una serie de capacidades y conocimientos necesarios para desempefiar los puestos
de trabajo en los niveles requeridos para el empleo.

4.1.-CONTENIDOS DE LOS MODULOS DEL SEGUNDO CURSO DE F.P.B.

MODULO

MODULO PROFESIONAL: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

Este modulo se realiza en el segundo curso, consta de 240 horas aproximadamente.
Dicho Mddulo esta impartido por Silvia Raquel De Le6n Barrios.

Este modulo se desarrolla en el Gltimo trimestre y lo realizan el alumnado que ha
superado todos los modulos.

5.-EVALUACION

Con caracter general, la evaluacion se orientara a garantizar la consecucion de
las capacidades integradoras de la unidad de competencia de cada médulo.

Seré individualizada y formativa, debe tener en cuenta la situacion inicial del alumno y
valorar el proceso de aprendizaje con arreglo a los objetivos establecidos en el programa



individual de cada alumno/a.

Para ello, se realizara un estudio inicial al comienzo del curso, mediante diversas
actividades préacticas donde el profesor valorard por observacion la formacion de los
alumnol/as, y si se considera conveniente alguna prueba escrita. En este estudio inicial
sera importante ademas de descubrir sus conocimientos y habilidades iniciales el saber
sus propios intereses formativos, con el fin de adaptar la programacién lo mas posible a
esos intereses.

La evaluacion sera, por tanto, continua o procesual. A lo largo del curso académico se
realizaran, para cada moédulo profesional excepto para el médulo profesional de
Formacion en centros de trabajo, una sesion de evaluacion inicial y, al menos, dos
sesiones de evaluacion parcial, ademas de dos sesiones de evaluacion final

Durante el primer mes desde el comienzo de la actividad lectiva, se realizara la
evaluacion inicial que tendra como objetivo fundamental indagar sobre las
caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado. La evaluacion
inicial serd de caracter cualitativo y no conllevara calificacién numérica. Para ello se
considerara el Consejo orientador gque se aporta en el expediente del alumno o alumna.

En las evaluaciones parciales se haran constar las calificaciones de los alumnos o
alumnas en cada uno de los modulos profesionales en los que se encuentren
matriculados.

La evaluacion correspondiente a la primera convocatoria anual de los mddulos
profesionales asociados a unidades de competencia y a aprendizaje permanente, se
realizara cuando se termine la imparticién del curriculo correspondiente, trascurridas
150 jornadas lectivas. La correspondiente a la segunda convocatoria anual se llevara a
cabo durante la Gltima semana del periodo lectivo.

Los criterios de evaluacion que se utilizaran para la determinacion de la consecucion o
no de los objetivos de los distintos médulos, a modo de resumen general son los
especificados anteriormente en cada Modulo

5.1.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

MODULO PROFESIONAL: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.
CcODIGO: 3058.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.



1. Efectla las operaciones de preparacion del terreno, plantacion y siembra de cultivos,
manejando los equipos y siguiendo especificaciones definidas.

Criterios de evaluacioén:

a) Se han comprendido las instrucciones para la ejecucion del proceso de preparacion
del terreno, plantacion y siembra de cultivos, y las realiza en el orden establecido

b) Se han realizado las operaciones necesarias para la correcta limpieza y preparacion
de los equipos y utiles.

c) Se han ejecutado las operaciones de preparacion del terreno, tales como el
desbrozado, limpieza, abonado y enmiendas, operando los equipos de forma

diestra.

d) Se han colocado los materiales para la instalacion de umbraculos, tineles,
acolchados, invernaderos, sistema de riego u otras infraestructuras.

e) Se han sembrado, plantado o trasplantado distintos tipos de materiales

vegetales, asegurando la correcta implantacién de la semilla o plantones

f) Se ha conseguido un rendimiento adecuado, tanto en calidad como en tiempo

g) Se ha responsabilizado del trabajo que desarrolla, mostrando iniciativa.

2. Riega, abona y aplica tratamientos fitosanitarios en cultivos, parques, jardines
y zonas verdes, preparando y operando los equipos de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacioén:

a) Se ha regado de forma uniforme y con la cantidad de agua necesaria, manejando los
mecanismos del riego automatico.

b) Se han aplicado los abonos homogéneamente en la dosis y momento indicado.
c) Se han realizado las operaciones de mezcla, preparacion y aplicacion de
productos fitosanitarios en la forma y proporcién establecidas.

d) Se ha verificado la efectividad de los tratamientos fitosanitarios.

e) Se ha realizado la operacion de entutorado en funcion del cultivo de que se trate.
f) Se ha realizado la operacion de poda del cultivo y de las especies asignadas.

g) Se han realizado las labores de recoleccién en funcion del cultivo de que se trate,
evitando dafar el producto recolectado.

h) Se han realizado las labores de mantenimiento de céspedes y pradera

i) Se han operado las maquinas de forma ordenada, con pulcritud, precision y
seguridad, aplicando los procedimientos y técnicas adecuados.

3. Efectua las operaciones de produccion y mantenimiento de plantas, preparando y
manejando los equipos establecidos.

Criterios de evaluacioén:

a) Se han comprendido las instrucciones para la ejecucion del proceso de preparacion
del terreno, plantacion y siembra de especies vegetales, y las realiza en el orden
establecido.

b) Se han realizado las operaciones necesarias para la correcta limpieza y preparacion
de los equipos y utiles

c) Se han ejecutado las operaciones de preparacion del terreno, tales como el

d) desbrozado, limpieza, abonado y enmiendas, operando los equipos de forma diestra.



e) Se han mezclado los distintos componentes de los sustratos de forma homogénea y en las

proporciones establecidas.

f) Se han sembrado, plantado o trasplantado distintos tipos de materiales vegetales,

asegurando la correcta implantacién de la semilla o plantones.

g) Se ha distribuido la semilla uniformemente y a la profundidad indicada, realizando el primer
riego después de la implantacion del material.

h) Se han realizado repicados garantizando la viabilidad de las plantas.

h) Se han realizado aclareos en semillero asegurando el desarrollo de las plantulas.

i) Se han realizado «entutorados» utilizando la técnica y medios adecuados.

J) Se ha conseguido un rendimiento adecuado, tanto en calidad como en tiempo.

4. Confecciona composiciones en floristeria, y realiza montajes florales, de acuerdo con el
disefio establecido y siguiendo criterios estéticos.

Criterios de evaluacioén:

a) Se han recepcionado y clasificado los materiales de floristeria y auxiliares.

b) Se han aplicado las técnicas de desecado a flores y plantas.

c) Se ha operado con orden y limpieza en el montaje y desmontaje de decoraciones de

diferentes caracteristicas y dificultades compositivas.

d) Se han manipulado las plantas, flores o verdes ornamentales utilizando las técnicas de

preparacion mas apropiadas para cada trabajo en particular.

e) Se ha elegido el soporte, base, estructura o recipiente para la composicion floral o de

plantas que se va a realizar.

f) Se han elegido los complementos decorativos apropiados para cada composicion.

g) Se han elegido los elementos naturales apropiados al tipo de composicion o trabajo a realizar

atendiendo a los criterios de durabilidad y compatibilidad.

h) Se ha acondicionado el soporte, base, estructura o recipiente, rellenandolo del material

(perlita, gel, tierra, entre otros) apropiado al tipo de materia prima que vaya a formar parte de

la composicidn floral.

i) Se ha orientado al cliente sobre las composiciones florales o de plantas apropiadas a cada

acontecimiento o evento.

J) Se han aplicado las medidas de prevencion de riesgos laborales en la realizacion de estos
trabajos.

5. Actla conforme a las normas de prevencidn de riesgos, seguridad alimentaria y
ambiental.

Criterios de evaluacioén:

a) Se ha cumplido en todo momento la normativa general sobre prevencién y seguridad, asi
como las establecidas por la empresa.

b) Se han identificado los factores y situaciones de riesgo que se presentan en su ambito de
actuacién en el centro de trabajo.

c) Se han adoptado actitudes relacionadas con la actividad para minimizar los riesgos
laborales y medioambientales.

d) Se ha empleado el equipo de proteccion individual (EPIs) establecido para las

distintas operaciones.

e) Se han utilizado los dispositivos de proteccion de las maquinas, equipos e

instalaciones en las distintas actividades.

f) Se ha actuado segun el plan de prevencion.

g) Se ha mantenido la zona de trabajo libre de riesgos, con orden y limpieza.



h) Se ha trabajado minimizando el consumo de energia y la generacién de residuos.

6. Actla de forma responsable y se integra en el sistema de relaciones técnico-sociales de
la empresa.

Criterios de evaluacioén:

a) Se han ejecutado con diligencia las instrucciones que recibe.

b) Se ha responsabilizado del trabajo que desarrolla, comunicandose eficazmente con la
persona adecuada en cada momento.

c) Se ha cumplido con los requerimientos y normas técnicas, demostrando un buen hacer
profesional y finalizando su trabajo en un tiempo limite razonable.

d) Se ha mostrado en todo momento una actitud de respeto hacia los procedimientos y
normas establecidos.

e) Se ha organizado el trabajo que realiza de acuerdo con las instrucciones y
procedimientos establecidos, cumpliendo las tareas en orden de prioridad y actuando bajo
criterios de seguridad y calidad en las intervenciones.

f) Se ha coordinado la actividad que desempefia con el resto del personal, informando de
cualquier cambio, necesidad relevante o contingencia no prevista.

g) Se ha incorporado puntualmente al puesto de trabajo, disfrutando de los descansos
instituidos y no abandonando el centro de trabajo antes de lo establecido sin motivos
debidamente justificados.

Duracion: 240 horas.
Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias y objetivos generales,

propios de este titulo, que se han alcanzado en el centro educativo o a desarrollar competencias
caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo.

5.2.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Teniendo en cuenta el tipo de ensefianzas en los Ciclos Formativos de Formacién
Profesional Bésica, a la hora de evaluar tenemos que agrupar varios parametros:

La FCT se evalua durante las visitas de los Tutores de FCT, el alumno/a debe anotar
diariamente, en su cuaderno de Précticas las tareas realizadas durante las practicas. Este
cuaderno sirve de guia para anotar el buen desarrollo de las FCT

El alumno/a debe realizar las 240 horas completas de FCT alumno/a

6.- RECUPERACION

Si el alumno/a suspende este mddulo la recuperacion se realizara en la
convocatoria del siguiente curso escolar.



7.- CRITERIOS DE PROMOCION

Promocién.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 23 del real Decreto 127/2014, de 28 de febrero,
la consejeria con competencia en materia de educacion regulard los criterios de promocion y
repeticion del alumnado de los ciclos formativos de Formacion Profesional Basica.

2. El alumnado que, como consecuencia de la aplicacion de los criterios de promocién, acceda
a segundo curso con algin modulo profesional pendiente, debera matricularse de los modulos
profesionales de segundo curso y de los pendientes de primero.

3. El alumnado que, como consecuencia de la aplicacion de los criterios de promocion, repita
curso, podré optar por matricularse tanto de los médulos profesionales no superados como de
aquellos ya superados. el centro docente recoge en su Proyecto educativo, en el caso de una
nueva matriculacion en moédulos profesionales ya superados, ya no serdn nuevamente
evaluados, por lo que el alumno-a no tiene que asistir a clase. Durante esa hora que el alumno-
a no asiste a clase, estara fuera del centro, siempre y cuando sus padres o tutores legales den su
conformidad por escrito, en caso contrario el alumno-a seré atendido en el centro.

8.-MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La F.P. Basica es en si mismo, como ya se ha comentado anteriormente, son una
medida de atencién a la diversidad, que surgen con el objetivo de la integracion social y
laboral del alumnado con dificultades de aprendizaje de diversa indole.

9.-PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LA
PROGRAMACION DIDACTICA. EVALUACION DE LA PRACTICA
DOCENTE.

La evaluacién adquiere todo su valor en la posibilidad de retroalimentacién que
proporciona, introduciendo los mecanismos de correccion adecuados.

Los profesores, ademas de los aprendizajes de los alumnos, evaluaran los procesos de
ensefianza, y dentro de estos su propia practica docente en relacion con el logro de objetivos
educativos de la programacion.

La evaluacion de la programacion de la F.P. Basica corresponde a los profesores de la
especialidad pertinente, que a la vista de los informes de las sesiones de evaluacion,
procederan al finalizar el curso a la revision de sus programaciones iniciales.

Las modificaciones que se hubieran acordado se incluiran en la programacién para el curso
siguiente, y si necesario fuera realizar durante el mismo curso las adaptaciones que se
considerasen oportunas dentro del &mbito legal y normativo del Centro.

Los elementos de la Programacion sometidos a evaluacién seran al menos los
siguientes:



« Oportunidad de la seleccidn, distribucion y secuenciacion de los contenidos.

« Idoneidad de los métodos empleados y de los materiales didécticos propuestos para

uso de los alumnos.

« Adecuacion de los criterios e instrumentos de evaluacion con los tipos de aprendizaje

que se pretenden evaluar.
« Adecuacion de los objetivos al contexto.
« Adecuacion de las actividades con los objetivos perseguidos.

Una via para la evaluacion de los elementos curriculares serian los informes emitidos
por la propia Administracion Educativa. Los propios Centros, en el &mbito de su
autonomia pedagogica, pueden llevarla a cabo mediante el disefio de tablas o cuadros
gue recojan preguntas relativas a los puntos anteriores; este procedimiento también
puede ser empleado por el profesor del modulo para hacer un seguimiento de las
unidades didécticas.

Por otro lado, la propia préctica docente del profesor que imparte la materia también se

evaluard como se indica arriba. Este aspecto se reflejara principalmente en la
programacion de aula, en la que se hace constar al final de la accion formativa la
evaluacion de la préctica docente del profesor

10. PLANES, REDES Y PROYECTOS

-Plan de comunicacion lingistica, se fomentard en clase y como tarea para casa, las
lecturas relacionadas con contenidos de jardineria y relatos sencillos y se asegurara su
comprension, ademas de fomentar la consulta de libros, revistas, paginas web, etc, para
el manejo de los textos y el fomento de la lectura. Como objetivo de centro y
departamento en este modulo se va a trabajar el desarrollo de la comprension lectora y la
comunicacion linguistica.

-Nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) se hara uso de ellas de
forma continua y variada a lo largo del desarrollo de cada una de las unidades didacticas
programadas.

-Plan de Convivencia, se tendran en cuenta en cada momento las lineas de trabajo de
dicho plan en el Centro y se aplicaran en el desarrollo diario de las clases con los
alumnos, corrigiendo en cada momento que se produzcan las conductas inadecuadas y
reforzando y fomentando las buenas conductas de convivencia al mismo tiempo.

-Red Canaria de Centros Educativos para la Innovacion y Calidad del Aprendizaje
Sostenible (RED CANARIA — InnovAS). Se realizara una participacion activa a lo largo
de todo el curso en actividades relacionadas con dos ejes tematicos de esta Red:
Promocién de la Salud y Educacion emocional / Educacion ambiental y sostenibilidad.

-Erasmus y proyectos:

ERASMUS + 2021-1-ES01-KA220-SCH-000024569 (Blind)



-Este curso con el servicio de biodiversidad, dependiente de la Direccién General de
Lucha Contra el Cambio Climatico y Medio Ambiente, del Gobierno de Canarias,
participaremos en el proyecto de “Parcela de Productores para Famara” este proyecto se
engloba dentro del: “DESARROLLO DE UN PROYECTO EXPERIMENTAL DE
RESTAURACION DE HABITAT EN LAS CUMBRES DE FAMARA, LANZAROTE”,
impulsado por la Viceconsejeria de Lucha contra el Cambio climatico del Gobierno de
Canarias y cofinanciado con Fondos FEDER.

- Huerto Escolar

- Proyecto de Innovacion: “Gestion verde. Modelo de gestion sostenible en el campo de la
agricultura y la jardineria.”

- Participacion en las Skills de Agrarias Canarias.
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1.- INTRODUCCION

1.1.- Justificacion de la programacion.

La presente programacion didéctica corresponde al modulo “Operaciones auxiliares en
la elaboracion de composiciones de flores y plantas”, que se encuadra en el primer curso
del Ciclo Formativo de Formacion Profesional Basica de Agro-jardineria y
Composiciones florales.

Este modulo tiene una duracion de 70 horas de las 2000 que suponen el total del Ciclo,
y se distribuirdn a razén de 5 horas semanales.

La presente programacion didactica tendrd en cuenta los protocolos de actuacion Post
COVID.
Como recurso principal para la ensefianza telematica utilizaremos el aula virtual
Classroom: 2° FPB Agrojardineria y composiciones florales Curso 2023/2024.

1.2.- Contextualizacion.

El médulo al que se refiere la presente programacion se imparte en el IES
Teguise, situado en la localidad de la Villa de Teguise, en la Isla de Lanzarote,
perteneciente a la provincia de Las Palmas.

Se trata de un ciclo de formacion profesional basica de la rama agraria, el cual es
el tercer afio desde su implantacion en el IES Teguise. Tomando como base el trabajo
realizado por el profesorado precedente, se continuara con la linea educativa y con la
adquisicion de todos aquellos recursos y materiales que sean imprescindibles para la
imparticion de la enseflanza, asi como de los esfuerzos encaminados en mejorar la
dotacién econdémica del ciclo con la partida presupuestaria que tenga disponible el
centro y el apoyo de fuentes de financiacion externas (Cabildo de Lanzarote,
Ayuntamiento de Teguise).

En la actualidad se esta trabajando, en colaboracion con el ayuntamiento de Teguise,
en mejorar el terreno que disponemos en el instituto para la formacion practica. Aparte
de la formacion en Centros de Trabajo correspondiente al segundo curso, se han
establecido colaboraciones puntuales con la Granja Agricola y Experimental,
dependiente de la Consejeria de Agricultura del Cabildo, por el que los alumnos y el
docente de esta materia realizaran algunas actividades en sus instalaciones.

El municipio de Teguise posee una alta tradicion agricola y ganadera, de manera que el
ciclo formativo se enmarca en el lugar idoéneo, donde el alumnado tiene la posibilidad de
seguir y aprender in situ el calendario agricola tradicional del entorno y poder
diversificar sus conocimientos y posibilidades profesionales con la ensefianza de nuevos
contenidos acordes al territorio. El perfil del presente curso es el de alumnado de
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segundo afo del ciclo, por lo tanto su edad oscila entre los 16 y 17 afios, con

situaciones familiares dificiles y niveles de estudios bajo (sin concluir los estudios
de la ESO), ninguna experiencia profesional, y en algin caso dedicado de manera
eventual a la agricultura, a la ganaderia o a la ayuda en terrenos particulares de padres y
abuelos.

2.- PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO PROFESIONAL

2.1.- Desarrollo curricular. Modulo profesional: Operaciones auxiliares en
la elaboracion de composiciones con flores y plantas. (OCX).

El Médulo Profesional ”Operaciones auxiliares en la composicion de flores y
plantas” (OCX), est4 asociado a las Unidades de Competencia:

UCI1114 _1: Realizar trabajos auxiliares en la elaboraciéon de composiciones con
flores y plantas.

UCI1115_1: Atender y prestar servicios al publico en floristeria.

Los contenidos de este modulo, establecidos en el curriculo, se agrupan en cinco
bloques:

Acondicionado de materias primas y elementos estructurales:

® Especies comerciales de plantas y flores.

Plantas: descripcion, necesidades fisiologicas, temporadas de
comercializacion y venta.

® Flores: descripcion, necesidades fisiologicas, temporadas de
comercializacion y venta.

Flores y plantas artificiales.

Criterios comerciales de calidad de flores y plantas.

Métodos para acelerar o ralentizar la apertura de las flores.
Plagas y enfermedades mas comunes de las plantas y las flores y
medios de lucha.

Productos conservantes. La camara frigorifica.

Técnicas de manipulacion de la flor y la planta.

® Riesgos inherentes a la manipulacion de materias primas.

Confecciéon de composiciones con flores y/o plantas:

® Destino y finalidad de cada tipo de composicion.
® Color.
® Las figuras geométricas.
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® Laespiral.
® Atado.
® Alambrado.
® Forrado y encintado: técnicas y aplicaciones.

Presentacién de productos de floristeria:

Tipos de envoltorios.

Empaquetado y presentacion: técnicas y aplicaciones.
Técnicas de pegado, grapado y atado.

Preparacion de cajas y lazos de flores.

Montaje v desmontaje de decoraciones:

Relacion espacio decoracion.

Técnicas de montaje y desmontaje.

Interpretacion de croquis y bocetos de decoracion.
Normativa sobre salud laboral y prevencion de riesgos.

Atencidn al publico:

Técnicas de comunicacion.

Variables que influyen en la atencion al cliente.

Servicios y productos ofertados en floristeria.

Clasificacion de composiciones florales y de plantas: por su naturaleza, por su
forma, por su destino, entre otras.

Ocasiones y eventos.

Medios de pago.

Listas de precios, catalogos, manuales de servicio, guias, callejeros, planos y
mapas.

Tipos de formularios: albaranes, notas de pedido, entre otros.

Operacion de venta.

Cierre.

Procedimiento de recogida de las reclamaciones o quejas presenciales y no
presenciales.

Técnicas en la resolucion de reclamaciones.

Ley General de Defensa de los consumidores y usuarios.

Ley Organica de proteccion de datos.

Los contenidos se agruparan de modo que permitan mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje, facilitando al alumnado la adquisicion de la competencia profesional.
En el proceso se tendran en cuenta los conocimientos conceptuales, procedimentales y
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actitudinales.

2.2.- Resultados de Aprendizaje

® R.A.l1. Acondiciona materias primas y elementos estructurales, relacionandolos
con las caracteristicas del producto final.

® R.A.2. Confecciona composiciones en floristeria, relacionando forma, tamafio,
color y volumen de las plantas, flores y verdes de corte ornamentales con el tipo de

composicidon que se va a realizar.
® R.A.3. Presenta productos de floristeria, justificando su estética.

® R.A4. Monta/desmonta decoraciones con flores o plantas naturales o

artificiales, relacionandolas con los espacios donde se ubican.

® R.A.S5. Atiende al publico, caracterizando y aplicando las técnicas de

comunicacion y de resolucion de conflictos.

3- UNIDADES DE TRABAJO: TEMPORALIZACION Y
SECUENCIACION.

En este apartado se hace una relacion de las unidades de trabajo propuestas, de
forma secuenciada y temporalizada para abordar los contenidos del curriculo. Los
contenidos de este mdodulo se impartiran durante cinco sesiones semanales, con una
duracion de 55 minutos cada una, a lo largo de los dos primeros trimestres del curso.
Durante el curso se daran 70 horas.

Unidades de
Trabajo

U.T. N°1. Acondicionado de materias primas y productos 4 2

estructurales. 0

U.T. N°2. Confeccion de composiciones con flores y/o plantas. 14 2
0

U.T. N°3. Presentacion de productos de floristeria. 14 2
0

U.T. N°4. Montaje y desmontaje de decoraciones. 14 2
0

U.T. N°5. Atencion al publico. 14 20

Total horas lectivas 70 100
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La secuenciacion de las unidades de trabajo, se llevardn a cabo en funcién del
material disponible, de las épocas de recoleccion y floracion de las distintas
especies vegetales, los recursos disponibles del centro y a la posibilidad de realizar
algunas actividades fuera del centro, en entidades o empresas externas.

4.- RELACION ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE (R.A.)
Y UNIDADES DE TRABAJO (U.T.)

5.- ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS DEL MODULO
PROFESIONAL EN SUS UNIDADES DE TRABAJO: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE, OBJETIVOS, CONCEPTOS, PROCEDIMIENTOS,
ACTIVIDADES DE ENSENANZA - APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION.

Para el desarrollo de los contenidos se tendran en cuenta las capacidades terminales que
tendran que adquirir los alumnos. Seglin estas, los contenidos seran conceptuales,
procedimentales y actitudinales.
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11.1 U.T.1: ACONDICIONADO DE MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTOS
ESTRUCTURALES.

TIEMPO: 14 horas.

PERIODO IMPLEMENTACION: Primer y segundo trimestre.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: R.A.1 yR.AS

OBJETIVO DE LA UNIDAD: Los alumnos identificaran las plantas, flores naturales
y artificiales que estan a la venta, los materiales auxiliares como esponjas,
alambres, pegamentos, siliconas, cintas para forrar y los equipos de frio para la
conservacion de los vegetales, y normas de prevencion laboral en su utilizacion.

CONTENIDOS:

® Especies comerciales de plantas y flores.

® Plantas: descripcion, necesidades fisioldgicas, temporadas de comercializacion y
venta.

® Flores: descripcion, necesidades fisioldgicas, temporadas de comercializacion y
venta.

® Flores y plantas artificiales.

® Ciriterios comerciales de calidad de flores y plantas.

® Me¢étodos para acelerar o ralentizar la apertura de las flores.

® Plagas y enfermedades mas comunes de las plantas y las flores y medios de
lucha.

® Productos conservantes. La cdmara frigorifica.

® Técnicas de manipulacion de la flor y la planta.

® Riesgos inherentes a la manipulacion de materias primas.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han enumerado los materiales seglin su naturaleza/tipologia, haciendo referencia
a ellos por el/los nombre/s mas conocidos, describiendo el uso que se les da en la
floristeria.

b)Se han identificado los posibles dafios en materias primas y
materiales.

c)Se han identificado las especies de flores y de plantas comercializadas

habitualmente en una floristeria, describiendo sus cuidados basicos y sus

caracteristicas especificas.

d) Se han definido las necesidades fisicas y ambientales de almacenaje de cada uno
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de los productos, materias primas y materiales para su Optima conservacion y
durabilidad.

e)Se han indicado las caracteristicas basicas necesarias de los soportes, bases y
estructuras.

f) Se ha identificado los tipos y formas de los recipientes que pueden forman parte

de composiciones florales o de plantas y enumerar las caracteristicas principales que

deben tener.

g)Se han desempaquetado y limpiado las flores una vez
clasificadas.

h) Se han sometido las flores a condiciones fisicas y tratamientos quimicos hasta
alcanzar un grado de apertura especifico.

i) Se ha cambiado periddicamente el agua de los recipientes de las flores y
verdes ornamentales almacenados.

j) Se han retirado los envoltorios de proteccion, no decorativos, de flores o plantas
para favorecer la oxigenacion y prevenir enfermedades en el material vegetal.

k) Se han identificado los riesgos inherentes a la manipulacion de materias
primas y elementos estructurales.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA —~APRENDIZAJE:

* Actividad n° 1 (De iniciacion).Tiempo: 2 horas.

® Se hard un estudio de las especies de flores y plantas mas usuales en una
floristeria.

® Se explicaran aspectos botanicos de cada una de estas plantas.

® Recalizacion de una prueba de reconocimiento de especies vegetales, para
evaluar los conocimientos adquiridos por el alumno.

® Ciriterios de evaluacion: ay c.

* Actividad n° 2 (De desarrollo). Tiempo: 1 hora.

® Desarrollo y explicacion de los contenidos conceptuales de la unidad por parte
del profesor.

Criterios de evaluacion: a, b, c,d, ey f.

* Actividad n°® 3 (De desarrollo). Tiempo: 1 hora.

® Aprendizaje del uso de los materiales y materias primas mediante su
reconocimiento.

Criterios de evaluacion: a.
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* Actividad n°® 4 (De desarrollo) Tiempo: 2 horas.

® Visita a una floristeria.

Criterios de evaluacién: a, b, ¢, d, e, f, g, h,1,jy k.

* Actividad n° 5 (De desarrollo). Tiempo: 4 horas.

® Conocimiento de los riesgos inherentes a la manipulacion de las materias
primas.

® Manipulacion de mercancias y cargas. Normas en el almacenamiento de
productos y sustancias quimicas peligrosas. Etiquetado.

Criterios de evaluacion: k.

* Actividad n° 6 (De desarrollo). Tiempo: 3 horas.

® Disefio de composiciones de flores en sus diversas variantes (clasica,
moderna). Disefiar una composicion con plantas de interior teniendo en cuenta
las necesidades de las plantas utilizadas.

Criterios de evaluacion: a, b, c, e, f, g, 1, j, y k.

* Actividad n°® 7 (De recuperacion). Tiempo: 1 horas.

Para aquellos alumnos que no hayan alcanzado las capacidades minimas previstas, se
realizara la siguiente actividad de recuperacion:

® Realizacion de un cuestionario, para evaluar los conocimientos adquiridos por el
alumno.

® En casos practicos debidamente caracterizados, el alumno tendré que realizar las
tareas de reconocimiento de material vegetal, disefio de composiciones florales,
utilizando correctamente las herramientas y materiales, teniendo en cuenta las
normas de proteccion individual y

® Medioambiental en la manipulacion de materias primas y materiales. Ademas,
debera proceder a la limpieza de los equipos empleados y todo siguiendo las
normas de seguridad e higiene.

Criterios de evaluacion: a, b, c,d, e, f, g, h,1,jy k.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

® Ficha de evaluacion diaria.
® Presentacion de Trabajos.
® Prueba tedrico-practica.
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CRITERIOS DE CALIFICACION:
Los criterios de evaluacion:

a, b, c,d, e, f: 0.3 puntos por criterio. Total 1,8 puntos.
g, h, 1, j: 1 puntos por criterio. Total 4 puntos.
k: 3,6 puntos por criterio. Total 3,6 puntos.

MODELOS DE ENSENANZA Y METODOLOGIAS:

Basados en el aprendizaje significativo, por descubrimiento, por procesamiento de
la informacion, y el modelo integrador.

AGRUPAMIENTOS:

Gran grupo.
Pequetio grupo.
Parejas.

Trabajo individual.

ESPACIOS:

Aula de clase.

Vivero de plantas.

Finca agricola.

Jardines del Centro y del municipio.

RECURSOS:

® Fotocopias.
® Internet.
® Material y herramientas.
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ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR LA EDUCACION EN VALORES:

® Propiciar el entendimiento y la ayuda mutua, a través de la interaccion en la
realizacion de las actividades.

® Generar un aprendizaje significativo, como proceso motivador hacia la reflexion
y vivencia de los valores con una mayor autonomia del alumno.

® Reforzamiento continuo ante las conductas que manifiesten la practica de
valores en el aula y el taller.

® Priorizar lo emocional, evitando esa insensibilidad que trastoca los valores y
desmotiva su adopciodn y practica.

® Fomentar el aprendizaje interactivo y experiencial de las circunstancias, creando
oportunidades de analisis, distincion y opinion ante

® Contenido valoricos.

11.2 U.T.2: CONFECCION DE COMPOSICIONES CON FLORES Y/O PLANTAS.

TIEMPO: 14 horas.

PERIODO IMPLEMENTACION: Primer y segundo trimestre.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: R A2yR.A.S

OBJETIVO DE LA UNIDAD: Estudio y realizacion de ramos, centros florales,
composiciones de plantas, decoraciones, estructuras lineares y geométricas. Formas
de elaboracion, tipos de inflorescencias. El color, combinaciones y proporciones.
Técnicas de espiral, atado, alambrado, forrado y encintado.

CONTENIDOS:

Destino y finalidad de cada tipo de composicion.
Color.

Las figuras geométricas.

La espiral.

Atado.

Alambrado.

Forrado y encintado: técnicas y aplicaciones.
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CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han descrito las principales técnicas utilizadas en la elaboracion de composiciones
florales.

b) Se ha elegido el soporte, base, estructura y/o recipiente mas apropiado de entre los
predefinidos como idéneos para la composicion floral y/o de plantas que se va a
realizar.

¢) Se han elegido los complementos decorativos apropiados de entre los predefinidos
para cada composicion.

d) Se han elegido los elementos naturales apropiados de entre los predefinidos al tipo
de composicion o trabajo, que se va a realizar atendiendo a los criterios de durabilidad y
compatibilidad.

€)Se ha acondicionado el soporte, base, estructura y/o recipiente, rellenandolo del
material (perlita, gel, tierra, entre otros) apropiado al tipo de materia prima que vaya a
formar parte de la composicion floral.

f) Se han manipulado las plantas, flores y/o verdes ornamentales utilizando las técnicas
de preparacion mas apropiadas para cada trabajo en particular.

g) Se ha practicado el trasplante y la preparacion de sustratos.
h) Se han forrado aros de corona con cinta y con verdes.

i) Se han preparado cabeceros de corona.
ACTIVIDADES DE ENSENANZA — APRENDIZAJE:

* Actividad n° 1 (De iniciacion). Tiempo: 2 horas.

® Se introducirad el tema en el aula, con videos de distintos tipos de técnicas de
realizacion de ramos, centros florales y composiciones de plantas.

® Desarrollo y explicacion de los contenidos conceptuales y experimentales de la
unidad por parte del profesor.

Criterios de evaluacion: a, b, c,d, ey f.

* Actividad n°2 (De desarrollo). Tiempo: 2 horas.

® Explicacion de la teoria del color, contraste, armonia, colores primarios y
secundarios, colores célidos y frios. Figuras geométricas.
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Criterios de evaluacion: a, b, ¢, d, e, fy g.

* Actividad n°® 3 (De desarrollo). Tiempo: 5 horas.

® Técnicas de espiral, atado, alambrado, forrado y encintado. Uso de esponjas.
® Trabajos de manipulacion de los materiales en la elaboracion de composiciones
de plantas.

Criterios de evaluacion: d, e, fy g.

* Actividad n® 4 (De desarrollo). Tiempo: 2 horas.

® FElaboracion de coronas florales
Criterios de evaluaciéon: b, c,d, hy i.

* Actividad n® 5 (De aplicacion, sintesis y culminacion). Tiempo: 2 horas.

® Realizacion de cuestiones planteadas sobre los temas tratados.
® Realizacion de un cuestionario, para evaluar los conocimientos adquiridos por el
alumno.

Criterios de evaluacion: a, b, c,dy e.

* Actividad n° 6 (De recuperacion). Tiempo: 1 hora.

Para aquellos alumnos que no hayan alcanzado las capacidades minimas previstas, se
realizard la siguiente actividad de recuperacion:

® Realizacion de cuestiones planteadas sobre los temas tratados.
® Diseo y elaboracion de composiciones florales.

Criterios de evaluacion: a, b, ¢, d, e, fy g.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

® Ficha de evaluacion diaria.
® Presentacion de Trabajos.
® Prueba tedrico-practica.
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CRITERIOS DE CALIFICACION:
Los criterios de evaluacion:

a, b: 1 punto por criterio. Total 2 puntos.
¢, d, e, f, g: 0.8 puntos por criterio. Total 4 puntos.

h, i: 2 puntos por criterio. Total 4 puntos.

MODELOS DE ENSENANZA Y METODOLOGIAS:

Basados en el aprendizaje significativo, por descubrimiento, por procesamiento de
la informacion, y el modelo integrador.

AGRUPAMIENTOS:

Gran grupo.
Pequefio grupo.
Parejas.

Trabajo individual.

ESPACIOS:

Aula de clase.

Vivero de plantas.

Finca agricola.

Jardines del Centro y del municipio.

RECURSOS:

® Fotocopias.
® Internet.
® Material y herramientas.
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ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR LA EDUCACION EN VALORES:

® Propiciar el entendimiento y la ayuda mutua, a través de la interaccion en la
realizacion de las actividades.

® Generar un aprendizaje significativo, como proceso motivador hacia la reflexion
y vivencia de los valores con una mayor autonomia del alumno.

® Reforzamiento continuo ante las conductas que manifiesten la practica de
valores en el aula y el taller.

® Priorizar lo emocional, evitando esa insensibilidad que trastoca los valores y
desmotiva su adopcion y practica.

® Fomentar el aprendizaje interactivo y experiencial de las circunstancias,
creando oportunidades de analisis, distincidon y opinidon ante contenido
valdricos.

5.3. U.T.3: PRESENTACION DE PRODUCTOS DE FLORISTERIA.

TIEMPO: 21 horas.

PERIODO IMPLEMENTACION: Primer y segundo trimestre.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: RA.3yR.A. 5

OBJETIVO DE LA UNIDAD: Conocer los diferentes tipos de materiales de variadas
caracteristicas y propiedades para envolver. Realizacion de técnicas y aplicaciones de
empaquetado y presentacion.

CONTENIDOS:
® Tipos de envoltorios.
® Empaquetado y presentacion: técnicas y aplicaciones.
® Técnicas de pegado, grapado y atado.
® Preparacion de cajas y lazos de flores.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han identificado texturas de materiales que se emplean para envolver
productos finalizados.

b) Se han definido tipos de envoltorio y formas de presentacion aplicables para cada
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composicion de flores y/o plantas en funcion de su forma, tamafio y requisitos de

entrega.

c) Se han descrito las técnicas que se usan con cada tipo de envoltorio para presentar
flores y plantas sin confeccionar y para composiciones de flores y/o plantas naturales
y/o artificiales.

d) Se han realizado diferentes tipos de envoltorios, cortando y montando lazos,
papeles y telas.

€)Se han preparado cajas para regalo con
flores.

f) Se han elaborado lazos con dedicatoria para las composiciones de flores y
plantas.

g)Se han descrito las técnicas de pegado, grapado y atado

h) Se han valorado los criterios estéticos frente a los funcionales.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA —~APRENDIZAJE:

* Actividad n° 1 (Introduccion). Tiempo: 2 horas.

® Reconocimiento de los tipos de materiales de envoltorio por parte de los
alumnos.

Criterios de evaluacion: ay b.

* Actividad n°® 2 (De desarrollo). Tiempo: 8 horas.

® Realizacion de trabajos de empaquetado con los materiales propuestos en la
unidad.

Criterios de evaluacion: c, d, e, f, gy h.

* Actividad n° 3 (De aplicacion, sintesis y culminacion). Tiempo: 2 horas.

® Realizacion de cuestiones planteadas sobre los temas tratados.

® Realizacion de informe de practicas en el cuaderno de campo.

® Realizacion de un cuestionario, para evaluar los conocimientos adquiridos por el
alumno.

Criterios de evaluacion: a, b, c,d, e, f, gy h.

* Actividad n® 4 (De recuperacion). Tiempo: 2 horas.

Para aquellos alumnos que no hayan alcanzado las capacidades minimas previstas, se
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realizard la siguiente actividad de recuperacion:

® Realizacion de cuestiones planteadas sobre los temas tratados. .
® Realizacion de un empaquetado en alguna de las formas que se han explicado en
clase.

Criterios de evaluacion: a, b, ¢, d, e, f, gy h.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

® Ficha de evaluacion diaria.
® Presentacion de Trabajos.
® Prueba tedrico-practica.

CRITERIOS DE CALIFICACION:
Los criterios de evaluacion:
a, b, ¢, h: 0.5 puntos por criterio. Total 2 puntos.

b, e, f, g: 1 punto por criterio. Total 4 puntos.
d: 4 puntos por criterio. Total 4 puntos.

MODELOS DE ENSENANZA Y METODOLOGIAS:

Basados en el aprendizaje significativo, por descubrimiento, por procesamiento de
la informacion, y el modelo integrador.

AGRUPAMIENTOS:

Gran grupo.
Pequefio grupo.
Parejas.

Trabajo individual.

ESPACIOS:

Aula de clase.

Vivero de plantas.

Finca agricola.

Jardines del Centro y del municipio.

RECURSOS:
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® Fotocopias.
® Internet.
® Material y herramientas.

ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR LA EDUCACION EN VALORES:

® Propiciar el entendimiento y la ayuda mutua, a través de la interaccion en la
realizacion de las actividades.

® Generar un aprendizaje significativo, como proceso motivador hacia la reflexion
y vivencia de los valores con una mayor autonomia del alumno.

® Reforzamiento continuo ante las conductas que manifiesten la practica de
valores en el aula y el taller.

® Priorizar lo emocional, evitando esa insensibilidad que trastoca los valores y
desmotiva su adopcidn y practica.

® Fomentar el aprendizaje interactivo y experiencial de las circunstancias, creando
oportunidades de analisis, distincion y opinidon ante contenido valéricos.

5.4 U.T.4: MONTAJE Y DESMONTAJE DE DECORACIONES.

TIEMPO: 14 horas.

PERIODO IMPLEMENTACION: Primer y segundo trimestre.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: RA.4yR.A. 5

OBJETIVO DE LA UNIDAD: Estudiar las composiciones florales que se
utilizan para decorar dependiendo del espacio. Presentacion de ideas y
presupuestos.

CONTENIDOS:
® Relacion espacio decoracion.
® Técnicas de montaje y desmontaje.
® Interpretacion de croquis y bocetos de decoracion.
® Normativa sobre salud laboral y prevencion de riesgos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han descrito las composiciones con flores y/o plantas que se instalan en
espacios concretos (coches nupciales, iglesias, escenarios y otras).

b) Se han descrito las técnicas de montaje, desmontaje y transporte de los materiales
que se emplean en decoraciones de flores y/o plantas especificas atendiendo a su
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tipologia.

c) Se han identificado las piezas que componen un trabajo unitario y los
trabajos terminados de una decoracion de flores o plantas.

d) Se ha identificado el estado de las flores y/o plantas naturales y/o artificiales
empleadas en la decoracion.

€)Se han interpretado croquis y bocetos de decoraciones florales.

f) Se han localizado los puntos de colocacion de flores y/o plantas en diferentes
espacios.

g) Se ha operado con orden y limpieza en el montaje y desmontaje de
decoraciones de diferentes caracteristicas y dificultades compositivas.

h) Se han sustituido los materiales, materias primas y/o productos
defectuosos o en mal estado sin cambiar el aspecto final del trabajo.

i) Se han justificado los criterios estéticos y su evolucion historica.

j) Se han aplicado las medidas de prevencion de riesgos laborales.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA —~APRENDIZAJE:

* Actividad n° 1 (De desarrollo). Tiempo: 2 horas.

® Desarrollo y explicacion de los contenidos conceptuales de la unidad por parte
del profesor.

Criterios de evaluacion: a, b, cy d.

* Actividad n° 2 (De desarrollo). Tiempo: 2 horas.

® Realizacion de esquemas sencillos, croquis, bocetos para diferentes espacios.
® Estudiar la evolucién historica de los criterios estéticos. Explicacion de
contenidos conceptuales de la unidad por parte del profesor.

Criterios de evaluacion: e, fy g.

* Actividad n° 3 (De desarrollo). Tiempo: 4 horas.

® Visita a lugares emblematicos de la isla donde se elaboran este tipo de trabajos
(iglesias, museos, ferias, exposiciones, etc.).

Criterios de evaluacion: a, b, ¢, d, e, f, g, h,1y].
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* Actividad n° 4 (De desarrollo).Tiempo: 2 horas.

® Normativa sobre salud laboral y prevencion de riesgos laborales.
® Desarrollo y explicacion de los contenidos conceptuales de la unidad por parte
del profesor.

Criterios de evaluacion: j.

* Actividad n° 5 (De aplicacion, sintesis y culminacion).Tiempo: 2 horas.

® Realizacion de cuestiones planteadas sobre los temas tratados.
® Realizacion de un cuestionario, para evaluar los conocimientos adquiridos por el
alumno.

Criterios de evaluacion: a, b, c,d, e, f, g, h,1y].

* Actividad n° 6 (De recuperacion). Tiempo: 2 horas.

Para aquellos alumnos que no hayan alcanzado las capacidades minimas
previstas, se realizard la siguiente actividad de recuperacion:

® Realizacion de un cuestionario, para evaluar los conocimientos adquiridos por el
alumno.

® En casos practicos debidamente caracterizados, el alumno tendrd que realizar un
gjercicio practico de un supuesto caso de decoracidon visto en clase y en las
visitas realizadas.

Criterios de evaluacion: a, b, ¢, d, e, f, g, h,1y].

CRITERIOS DE CALIFICACION:

Los criterios de evaluacion:

a, b, ¢, d: 0.5 puntos por criterio. Total 2 puntos.
e, f, g, h: 1.5 puntos por criterio. Total 6 puntos.
i, j: 2 puntos por criterio. Total 4 puntos.

MODELOS DE ENSENANZA Y METODOLOGIAS:

Basados en el aprendizaje significativo, por descubrimiento, por procesamiento de la
informacion, y el modelo integrador.
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AGRUPAMIENTOS:
® Gran grupo.
® Pequeno grupo.
® Parejas.
® Trabajo individual.

ESPACIOS:
® Aula de clase.
® Vivero de plantas.
® Finca agricola.
® Jardines del Centro y del municipio.

RECURSOS:

® Fotocopias.
® Internet.
® Material y herramientas.

ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR LA EDUCACION EN VALORES:

® Propiciar el entendimiento y la ayuda mutua, a través de la interaccion en
la realizacion de las actividades.

® Generar un aprendizaje significativo, como proceso motivador hacia la
reflexion y vivencia de los valores con una mayor autonomia del alumno.

® Reforzamiento continuo ante las conductas que manifiesten la practica de
valores en el aula y el taller.

® Priorizar lo emocional, evitando esa insensibilidad que trastoca los valores
y desmotiva su adopcion y practica.

® Fomentar el aprendizaje interactivo y experiencial de las circunstancias,
creando oportunidades de andlisis, distincion y opinién ante contenido
valoricos.

5.5 U.T.5: ATENCION AL PUBLICO

TIEMPO: 14 horas.
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PERIODO IMPLEMENTACION: Primer y segundo trimestre.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: RA4 y RAS

OBJETIVO DE LA UNIDAD: Definir las técnicas de comunicacion con los clientes.
Normas de cortesia, urbanidad y modales. Descripcion de los tipos de
comunicacion: verbal, telefonica y otras herramientas de contacto. Aplicacion de
técnicas de venta y escaparatismo. Estudiar la documentacion y los servicios
necesarios para la gestion de un establecimiento de floristeria.

CONTENIDOS:
® Técnicas de comunicacion.
® Variables que influyen en la atencion al cliente.
® Servicios y productos ofertados en floristeria.
® C(lasificacion de composiciones florales y de plantas: por su naturaleza,

por su forma, por su destino, entre otras.

® Ocasiones y eventos.

® Medios de pago.

® Listas de precios, catalogos, manuales de servicio, guias, callejeros, planos
y mapas.

® Tipos de formularios: albaranes, notas de pedido, entre otros.

® Operacion de venta. Cierre.

® Procedimiento de recogida de las reclamaciones o quejas presenciales y no
presenciales.

® Técnicas en la resolucidon de reclamaciones.

® Ley General de Defensa de los consumidores y usuarios.

® Ley Organica de proteccion de datos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a)Se han descrito las diferentes técnicas de

comunicacion.

b) Se ha identificado la tipologia del cliente y sus necesidades de
compra.

) Se ha orientado a la clientela para satisfacer sus necesidades de compra de productos
y/o servicios de floristeria.

d) Se han descrito los servicios y productos ofertados en floristeria en funcion de la
ocasion o acontecimiento para el que se destine.

€)Se ha informado sobre los medios de pago.
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f) Se han manejado los catalogos y manuales en papel, informatizados o en cualquier
otro soporte.

g)Se ha cumplimentado el correspondiente albaran de encargo con los datos
necesarios y se ha archivado.

h) Se ha finalizado la operacion de venta calculando el importe correspondiente del
encargo y emitiendo justificantes de pago.

i) Se han seleccionado los argumentos adecuados ante las objeciones planteadas
por el cliente.

j) Se han descrito las técnicas utilizadas para afrontar quejas y reclamaciones de los
clientes.
K) Se ha identificado el proceso a seguir ante una reclamacion.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA —~APRENDIZAJE:

* Actividad n° 1 (De desarrollo).Tiempo: 3 horas.

® Desarrollo y explicacion de los contenidos conceptuales de la unidad por
parte del profesor.

Criterios de evaluacion: a, b, c,dy e.

* Actividad n° 2 (De desarrollo). Tiempo: 4 horas.

® Simular situaciones de atencion al cliente.

Criterios de evaluaciéon: d, e, f, g, h, 1, j y k.

* Actividad n° 3 (De desarrollo). Tiempo: 3 horas.

® Visitar una floristeria para observar la gestion de los servicios que
proporciona.

Criterios de evaluacién: a, b, ¢, d, e, f, g, h,1,jy k.

* Actividad n°® 4 (De aplicacion, sintesis y culminacion). Tiempo: 2 horas.

® Realizacion de cuestiones planteadas sobre los temas tratados.
® Realizacion de un cuestionario, para evaluar los conocimientos adquiridos
por el alumno.

Criterios de evaluacion: a, b, c,d, e, f, g, h,1,jy k.
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* Actividad n° 5 (De recuperacion). Tiempo: 2 horas.

Para aquellos alumnos que no hayan alcanzado las capacidades minimas previstas, se
realizara la siguiente actividad de recuperacion:

® Realizacion de un cuestionario, para evaluar los conocimientos adquiridos
por el alumno.

® En casos practicos debidamente caracterizados, el alumno tendra que
realizar las gestiones y servicios de una floristeria.

Criterios de evaluacién: a, b, ¢, d, e, f, g, h,1,j y k.

CRITERIOS DE CALIFICACION:
Los criterios de evaluacion:

a, b, c, d, e: 0,8 punto por criterio. Total 4 puntos.
f, g, h, 1, j, k: 1 punto por criterio. Total 6 puntos.

MODELOS DE ENSENANZA Y METODOLOGIAS:

Basados en el aprendizaje significativo, por descubrimiento, por procesamiento de
la informacion, y el modelo integrador.

AGRUPAMIENTOS:

Gran grupo.
Pequefio grupo.
Parejas.

Trabajo individual.

ESPACIOS:

Aula de clase.

Vivero de plantas.

Finca agricola.

Jardines del Centro y del municipio.

RECURSOS:
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TedUise/

Internet.
Material y herramientas.

ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR LA EDUCACION EN VALORES:

Propiciar el entendimiento y la ayuda mutua, a través de la interaccion en
la realizacion de las actividades.

Generar un aprendizaje significativo, como proceso motivador hacia la
reflexion y vivencia de los valores con una mayor autonomia del alumno.
Reforzamiento continuo ante las conductas que manifiesten la practica de
valores en el aula y el taller.

Priorizar lo emocional, evitando esa insensibilidad que trastoca los valores

y desmotiva su adopcion y practica.
® Fomentar el aprendizaje interactivo y experiencial de las circunstancias,
creando oportunidades de analisis, distincion y opinion ante contenido

valoricos.

6.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Nivel Fecha | Lugar Actividad

2°de FPB | 2° IES TEGUISE | Proyecto: Siente el cambio, escucha tu tierra. Red
Trimes Innovas. “Embellecimiento del IES TEGUISE”.
tre Curso 2023-2024

2°de FPB | 2° Arrecife Visita guiada a los Jardines Historicos de
Trimes Arrecife.
tre

2°de FPB | 2° Tenerife Skills de Floristeria 2024
Trimes
tre

2°deFPB |1 vez|Finca d e | Conocer y realizar labores de cultivo de la tunera
por tuneras en | para la obtencion de cochinilla, higos picones y
trimest | Mala, El Rostro | demas productos de este cultivo multiproposito.
re
(priorit
ariame
nte
lunes)

2°de FPB | Todo |Fincas de|Realizar visitas y si nos dan la posibilidad
el agricultura y | incorporarnos al dia de trabajo, en distintas fincas
curso | ganaderia de la | de agricultura y ganaderia de la isla.

Isla de
Lanzarote




Gobierno de Canarias

Consejeria de Educacién,
Universidades, Cultura y Deportes

et
TedUise/

2°de FPB | Segun | FEAGA Acudir a la mejor feria Ganadera y Agricola de
do o Canarias, que se realiza en Fuerteventura
tercer
trimest
re,
cuand
0 se
realice
2°de FPB | Todo | Hoteles Visita a hoteles para conocer realidades de sus
el jardines y que productos agricolas usan.
curso
2°de FPB | Todo | Empresas de | Visita a empresas y si nos dan la posibilidad
el jardineria, incorporarnos al dia de trabajo.
curso | viveros,
floristerias.
2°de FPB | Todo | CATC Visita a los CATC y si nos dan la posibilidad
el incorporarnos al dia de trabajo.
curso
2°de FPB | Todo | Vega San José | Identificar cultivos y recogida de semilla de
el y entornos de | plantas silvestres
curso | Teguise
2°de FPB | Todo | Queserias, Visita a empresas y si nos dan la posibilidad
el bodegas, incorporarnos al dia de trabajo.
curso | industrias
alimentarias
2°de FPB | Todo | Granja agricola | Realizar diferentes practicas segin la época del
el experimental afio y cultivos, como pueden ser, estaquillado de
curso | del Cabildo y | parras, deshijado de Aloe Vera, grados brix de
Finca pina tropical, cantero de cebollinos, ...
Agroecoldgica
de Maneje del
Cabildo de
Lanzarote
2°de FPB | Novie |Fincas de | Con la colaboracion de la Asociacion de Amigos
mbre a | Parras en la| del vino y el queso de Lanzarote conocer las
Junio |zona de La|técnicas tradicionales de prepoda, poda y
Geria y Haria despampanado, asi como las labores principales
del cultivo de la parra.
2°de FPB | Novie | Finca Lajares Visita a finca de experimentacion del
mbre a Ayuntamiento de Haria

Junio
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2°de FPB (2,3 Visita a otros

trimest | centros donde

re se impartan
ciclos de grado
medio de la
familia agraria.

7.- ORIENTACIONES PEDAGOGICAS Y METODOLOGIA.

La metodologia debe estar orientada a los siguientes principios metodolégicos:

1. Favorecer en el alumnado la integracion de los contenidos que le permitan adquirir una
vision global y coordinada de los procesos productivos o de creacion de servicios relacionada
con la competencia general del titulo.

2. Estimular al alumnado la capacidad para aprender por si mismo y trabajar en equipo.

3. Integrar adecuadamente la teoria con la practica que se les ensefa, utilizando
mayoritariamente el lenguaje visual, debido a las dificultades de comprension lingiiistica que
presentan.

4. Atender a las caracteristicas del grupo y de cada alumno o alumna en particular sobre todo
con este tipo de alumnado que requerird de una atencion individualizada mayor segun el nivel
de dificultad lingiiistica y comprension que presenten.

5. Asegurar la participacion activa del alumnado en los procesos de ensefianza aprendizaje.

6. Desarrollar las capacidades creativas y el espiritu critico en el alumno asi como su
autoestima, sus habilidades y destrezas, la seguridad en si mismo, y sus potencialidades.

7. Activar conductas y actitudes positivas para el desarrollo del trabajo profesional tanto si éste
es individual como en grupo.

Con el objeto de desarrollar estos principios, se recurre a los siguientes métodos de ensefnanza:

Meétodos expositivo — demostrativo — interrogativo:

Con ellos se intenta captar la atencion del alumno sobre un tema o tarea en cuestion
exponiéndolo primeramente de forma clara y comprobando constantemente si el alumno va
siguiendo paso a paso la explicacion de las ensefianzas que les quieres transmitir para lo cual se

recurrira a la vez al método interrogativo que nos confirmara si el alumno esta siguiendo
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correctamente la explicacion o no, a la vez que nos permitira captar su atencion, motivandolos

a no distraerse, centrarse en seguir las explicaciones y responder.

El método expositivo a su vez debera estar en todo momento, siempre que sea posible,
acompafiado del método demostrativo , pues esto es fundamental para este tipo de alumnado
que por sus caracteristicas especificas, presenta una gran dificultad en asimilar nuevos
contenidos si no van acompafiados de métodos demostrativos que afianzan el entendimiento
adecuado y la fijacion adecuada de contenidos y tareas que deben aprender a ejecutar para

adquirir correctamente la competencia profesional del modulo.

De cualquier forma la estructura de las sesiones de clase, es decir, durante el desarrollo de las
actividades de ensefianza aprendizaje se seguira el siguiente esquema:

1. Recapitulacion de la clase anterior y actividades y objetivos alcanzados.

2. Presentacion del objetivo actual.

3. Explicacion de la actividad mediante el método combinado expositivo - demostrativo-
interrogativo, apoyado mayoritariamente de lenguaje visual.

4. Desarrollo de la actividad, con recapitulaciones parciales y controlando en todo momento la
comprension.

5. Recapitulacién final

6. Presentacion de la siguiente clase y sus objetivos y actividades.

7.1.- Estrategias didacticas.

Las estrategias didacticas a adoptar durante el proceso de ensefianza aprendizaje se describen a

continuacion:

1. Dinamicas de grupo

Variacion de estimulos

Introduccidn e interrogacion de conocimientos
Refuerzos constructivos para los alumnos

Secuencialidad para evitar desconexiones del proceso.

o o ~ w0 N

Pruebas teorico - practicas, individuales o grupales.



N

Gobierno de Canarias o J \‘"\<r/>

S%?sgi'g{éig:s?ggﬁii?; ’Deportes A‘l’ E ._El:.‘l;l' SE A"
Es importante destacar que, debido a la pandemia por Covid-19, debemos cumplir con las
medidas sanitarias a la hora de realizar los agrupamientos: priorizar grupos de convivencia

estable, a pesar de ello mantener siempre la distancia de seguridad de 1,2 metros, como minimo

entre ellos/as, uso de mascarilla obligatorio, asi como de los EPIs de trabajo, etc.

7.2.- Recursos didacticos y tecnoldgicos / materiales.

1. Recursos humanos: el profesor, otros profesores, asesores, otros profesionales,

empresarios del sector.

2. Recursos impresos: fotocopias, libros, apuntes, revistas, enciclopedias de plantas,

articulos, fotografias, posteres, guias de plantas, etc.,

3. Recursos TIC: Ordenadores con acceso a Internet, cafion de proyeccion, escaner,
impresora, pizarra digital, web, blogs, programas informaticos, television, videos, CD,

DVD, reproductor de video, pentdrive, etc..

4. Espacios dentro y fuera del centro: aula, aulas de informatica, aula virtual
Classroom, biblioteca, cuarto de aperos, viveros, zonas ajardinadas del centro, zonas sin

ajardinar del centro, finca agricola, jardines del municipio,...

5. Recursos de papeleria: folios, rotuladores, cartulinas, ldminas de dibujo, colores,

juego de reglas, compases, etc.
6. Recursos especificos del ciclo:

a. Herramientas: Azadas, rastrillos, palas, tijeras de podar, plantadores, azadillas,

alicates, tenazas, destornilladores, escardillos, llave inglesa, etc....

b. Maquinarias: Motocultor, mochila de tratamientos, aspirador de hojas, cortasetos,

motosierra, etc....

c. Instalaciones: instalacion de riego, de agua potable y de electricidad.
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d. Materiales especificos de jardineria (material de riego, fitosanitarios, abonos,

sustratos, macetas, esquejes, contenedores, mastics, rafia, tutores, etc....)

Debido a la pandemia que estamos viviendo, seguiremos las medidas del protocolo
Covid-19 de limpieza y desinfeccion de herramientas e instalaciones, publicado por la
Direcciéon General de Personal de la Consejeria de Educacion del Gobierno de
Canarias. Ademads, siempre que sea posible, se intentard que el alumnado utilice la
misma herramienta y/o material de trabajo; para ello, se marcardn las herramientas y

utiles de trabajo mediante niimeros.

8.- EVALUACION.
Caracteristicas de la evaluacion.

Segtin el articulo 23.1 del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan
aspectos especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo, la evaluacion de los alumnos y las alumnas de los
ciclos de formacién profesional basica tendréd cardcter continuo, formativo e

integrador.

La finalidad de la evaluacion es la siguiente:

® Detectar los progresos alcanzados por los alumnos y comunicarselas a los
alumnos y padres.

® Obtener datos necesarios para orientarlos académica y profesionalmente.

® Permitir al profesor planificar, adecuando los elementos curriculares a las
caracteristicas de los alumnos.

® Orientar al profesor continuamente sobre la adecuacion de la metodologia,
actividades y organizacion del grupo.

® Desarrollar en los alumnos la capacidad de autoevaluacion y de reflexion
sobre su propio aprendizaje y orientacion a la consecucion de objetivos.

EVALUACION ORDINARIA.

La temporalizacion de la evaluacion responde a la siguiente clasificacion:

e Evaluacién inicial: la cual se realiza al iniciarse cada una de las fases de aprendizaje y

tiene la finalidad de proporcionar informacion sobre los conocimientos previos de los

alumnos para decidir el nivel en que hay que desarrollar los nuevos contenidos de
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ensefianza y las relaciones que deben establecerse entre ellos. También tiene una
funcién motivadora en la medida en que ayuda a conocer las posibilidades que ofrecen
los nuevos aprendizajes.

e Evaluacion formativa: que recalca el cardcter educativo y orientador propio de la

evaluacion. Se refiere a todo el proceso de aprendizaje de los alumnos, desde la fase de
deteccion de las necesidades hasta el momento de la evaluacion final o sumativa. Tiene
una funcion de diagnoéstico en las fases iniciales del proceso y de orientacion a lo largo
del mismo.

e Evaluacién sumativa: Su objeto es conocer y valorar los resultados finales conseguidos
por el alumno al finalizar el proceso de ensefianza- aprendizaje de cada periodo de

evaluacion. Asi considerada, recibe también el nombre de evaluacion final.

Instrumentos de evaluacion.
Los instrumentos de evaluacion estaran basados en los siguientes puntos:

1.- La comprobacion de que los conocimientos y conceptos se han adquirido de manera
clara, verificando esto durante el desarrollo de las actividades practicas relacionadas
mediante preguntas a los alumnos por separado o acompafiados, para que expresen con

naturalidad lo que realmente saben.

2.- Los resultados obtenidos como consecuencia de las actividades y los trabajos que

realizan, comprobando que estos estan bien hechos.

3.- La valoracion de las actitudes adquiridas que se requieren al realizar trabajos o
actividades concretas, y aquellas que son propias de los alumnos y que éstos muestran
en mayor o menor medida dependiendo del caracter de cada uno (interés, seriedad,
responsabilidad, limpieza, orden...), haciendo que se conviertan en buenos

profesionales.

4.- En general, la adquisicion de los conocimientos y competencias instrumentales que
capaciten al alumno para el desempefio de un puesto de trabajo propio del perfil

profesional.



N

Gobierno de Canarias <y — J \‘"\<r/>
Consejerfa de Educacion, a_" ': LE.S. r ':
Universidades, Cultura y Deportes TEGUISE

Como dice la normativa, la evaluacion serd continua a lo largo de todo el proceso de ensefianza

— aprendizaje y se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacion:

1. Observacion directa durante el desarrollo de las actividades en el aula y en salidas del

centro, con listas de cotejo.

2. Entrega de trabajos y cuaderno de campo

3. Pruebas tedrico-practicas

4. El uso de escalas de valoracion (rabricas), nos permitira describir el resultado de la

evaluacion de los aprendizajes que establecen los criterios de evaluacion y constituyen,

por lo tanto, una referencia para orientar y facilitar la evaluacion objetiva de todo el

alumnado. Se valoraran:

Los conocimientos, técnicas y comprension de los trabajos realizados, pero
también la expresion oral y escrita y la presentacion.

Actitudes: puntualidad, vestimenta y EPIs, responsabilidad y respeto por
los recursos educativos, herramientas y materiales, medio ambiente,
comunidad educativa, ... atencion a explicaciones y normas de seguridad
en el aula, huerto, salidas,... habitos de trabajo (constancia en Ia
realizacion de tareas, destrezas, orden, limpieza y desinfeccion y cuidado
de herramientas, ...)

Criterios de calificacion.

Calificar es dar una nota, es decir, identificar, en una escala que va desde el insuficiente al

sobresaliente, en qué nivel estan los aprendizajes que un/a alumno/a ha adquirido en el

curso o en un periodo. En cuanto a la calificacion del mddulo seguiremos las siguientes

directrices:

La evaluacion es continua.

Se estableceran momentos de evaluacion durante todo el proceso.

Todas las tareas sujetas a calificacion serdn puntuadas entre 0 y 10 y
tendran el mismo valor.

Para que un alumno pueda superar (aprobar) una evaluacién es
indispensable que obtenga una calificacion de al menos un 5.

Se recogeran todas las informaciones del alumno en el cuaderno de notas
del docente.
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PLAN DE RECUPERACION CURSO 2023/2024

Los alumnos que no alcancen los resultados de aprendizaje deben someterse al plan de
recuperacion. La recuperacion consistira en pruebas tedrico-practicas, donde demuestren la
correcta ejecucion de una serie de tareas a realizar en los jardines de forma individual y/o
telematicamente en Classroom:Classroom: 2° FPB Agrojardineria y composiciones florales

Curso 2023/2024.

En este aula virtual de Classroom, se hara llegar al alumnado la descripcion de las tareas a
entregar y los resultados de aprendizaje que deben tenerse en cuenta a la hora de elaborar los

mismos, asi como la fecha de entrega de estos.
Ademas los alumnos tendran que entregar al profesor todos los trabajos pendientes.
Los criterios de calificacion son los mismos que en la evaluacion ordinaria.

Alumnado con pérdida de evaluacion continua:

La asistencia a clase es, ademas de obligatoria, muy importante para poder llevar experiencias
continuadas y un seguimiento regular por parte del alumnado para alcanzar los resultados de

aprendizaje.

Los alumnos que, por acumulacion de faltas injustificadas, pierdan el derecho a la evaluacion
continua, se les evalua de toda la materia al final del curso con una prueba tedrica y una prueba

practica.

Para que el alumno/a pueda aprobar debera alcanzar la calificacion de un 5 tanto en los trabajos

practicos que se le indiquen como en la prueba escrita que realice.

AUTOEVALUACION, COEVALUACION Y EVALUACION DEL PROFESORADO.

Autoevaluacién y coevaluacidn.
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Involucrar de manera activa al alumnado en los procesos de evaluacion, implica compartir y
discutir con ellos los objetivos de aprendizaje y los resultados esperados. Los estudiantes
necesitan tener oportunidades de autoevaluacion para reflexionar sobre sus experiencias y sus
resultados de aprendizaje ya que, de esta manera, pueden identificar lo que resulté bien, lo que
result6 mal y por qué. La coevaluacioén resulta igualmente una poderosa herramienta que
fortalece competencias de colaboracion y comunicacion, y que permite a los estudiantes
comprender de manera mucho mas profunda los criterios con los que ellos mismos seran

evaluados.

Por todo ello, serdan evaluados el alumnado y los compafieros y compafieras mediante
cuestionarios de autoevaluacion y coevaluacion, encuestas o entrevistas personales o debates

en grupo acerca del proceso de ensefianza — aprendizaje.

Evaluacion del profesorado.

Esta evaluacion es un indicador fundamental para que el profesor pueda hacer una
autoevaluacion posterior y revisar y mejorar aspectos de su labor docente que necesiten una
revision, cambio o mejora, pues el factor “idoneidad de la labor docente” es decisiva en la
marcha adecuada del proceso de ensefianza aprendizaje y en el ajuste de la programacion

didéctica, en cuanto a su disefio, desarrollo y resultados obtenidos.

Al finalizar el curso se le entregara al alumnado un cuestionario para que evalte la labor
docente del profesor en los diversos aspectos que forman parte de su trabajo y su interaccion

con el alumnado.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION.

Al final de cada trimestre, se evaluard la propia programacion, analizando si las
actividades, temporalizacion, nivel, han sido adecuados y si se han cumplido los objetivos

marcados. Se evaluara también a través de los resultados del alumnado.
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9.- ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La existencia de diferencias individuales exige para cada situacion en particular la adopcion de
objetivos, contenidos y criterios de evaluacion en funcion de las necesidades especificas de
cada alumno. Por tanto, se deben realizar las actividades de ensefianza-aprendizaje ajustandolas
a la diversidad de capacidades, intereses, motivaciones, destrezas, habilidades y limitaciones
que presenta cada alumno en particular. Se trata de adaptar la cantidad y calidad de la ayuda

pedagogica a las necesidades especificas que tiene el alumnado del grupo de clase.

Para llevar a cabo esta situacion de diversidad, que conforma el grupo clase, se proponen las

siguientes opciones:

® Utilizacion de materiales didacticos no homogéneos adaptados a las
necesidades educativas especificas de cada alumno, utilizando muchos
recursos visuales sobre todo.

® Realizacion de actividades diferenciadas adaptadas a las caracteristicas y
limitaciones de cada alumno

® Agrupamientos entre alumnos y también en las disposiciones de los
alumnos en el aula de tal forma que los alumnos se integren y salgan
reforzados.

® CEstrategias de motivacion como la valoracion de las actividades que se
desarrollan, relacionandolas con los intereses de los alumnos, incentivando
a la participacion pero sin coaccién, de manera que el alumno pueda
sentirse protagonista, recompensando sus logros mediante elogios
constructivos que aumenten su autoestima y motiven su aprendizaje y
autonomia.

Es importante destacar que, debido a la pandemia por Covid-19, debemos cumplir con las
medidas sanitarias a la hora de utilizar materiales didacticos y de realizar los agrupamientos:
priorizar grupos de convivencia estable, a pesar de ello mantener siempre la distancia de
seguridad de 1,2 metros, como minimo entre ellos/as, uso de mascarilla obligatorio, asi como

de los EPIs de trabajo, etc.

10.- ESTRATEGIAS DE TRABAJO PARA EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL
DE LA EDUCACION EN VALORES.
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Para el trabajo del tratamiento transversal de la educacion en valores tales como; la paz, la
solidaridad, la sostenibilidad, el consumo responsable, la educacion para la salud, la educacion

medioambiental, etc..., se proponen las siguientes actuaciones:

® Participacion en el Centro en la propuesta de actividades del centro o en
actividades propuestas por otros (como la RED CANARIA - InnovAS)
relacionadas con los diferentes temas sobre todo en los dias sefialados en el
calendario escolar como dias dedicados a estos temas especificos (como el
dia de la Paz, el dia en contra de la violencia de género,el dia de la
Solidaridad con los pueblos, el de los Derechos Humanos, el dia de la
Mujer, el dia del arbol, el dia del medio ambiente, etc....)

® Sec tratardn estos temas prestdndoles especial atencion fomentando su
importancia a través de su tratamiento en los contenidos propios del
modulo en aquellos momentos en que se pueda relacionar directa o
indirectamente su importancia y su repercusion, con el mismo.

® En especial a través del huerto ecologico o el “jardin comestible” y el
“jardin de plantas aromaticas y medicinales”, se aprovechard para tratar
paralelamente temas como la gestion y aprovechamiento de los residuos
(mediante la elaboracion de compost), la proteccion medioambiental, el
consumo responsable, la educacion para la salud, alimentacion saludable,
etc.

11.- PLANES, REDES Y PROYECTOS DEL CENTRO.

Plan de comunicacion lingiiistica, se fomentard en clase y como tarea para casa, las lecturas
relacionadas con contenidos de jardineria y relatos sencillos y se asegurara su comprension,
ademas de fomentar la consulta de libros, revistas, paginas web, etc, para el manejo de los
textos y el fomento de la lectura. Como objetivo de centro y departamento, en este modulo se
va a trabajar el desarrollo de la comprension lectora y la comunicacion lingtiistica.

Uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) se hard uso de ellas
de forma continua y variada a lo largo del desarrollo de cada una de las unidades didacticas
programadas.

Plan de Convivencia, se tendran en cuenta en cada momento las lineas de trabajo de dicho
plan en el Centro y se aplicaran en el desarrollo diario de las clases con los alumnos,
corrigiendo en cada momento que se produzcan las conductas inadecuadas y reforzando y
fomentando las buenas conductas de convivencia al mismo tiempo.

Red Canaria de Centros Educativos para la Innovacion y Calidad del Aprendizaje Sostenible
(RED CANARIA — InnovAS). Se realizara una participacion activa a lo largo de todo el curso
en actividades relacionadas con dos ejes tematicos de esta Red: Promocion de la Salud y
Educacion emocional / Educacion ambiental y sostenibilidad/ Red Huertos Escolares.
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Participaremos en un PROYECTO ERASMUS: ERASMUS 2021-1-IESOI-KA220-SCH-
000024569 (STEAM in the secondary school with no barriers for blind and visually impaired

pupils).

Este curso continuamos participando con el servicio de biodiversidad, dependiente de la
Direccion General de Lucha Contra el Cambio Climatico y Medio Ambiente, del Gobierno de
Canarias, participaremos en el proyecto de “Parcela de Productores para Famara” este
proyecto se engloba dentro del: “DESARROLLO DE UN PROYECTO EXPERIMENTAL
DE RESTAURACION DE HABITAT EN LAS CUMBRES DE

FAMARA, LANZAROTE”, impulsado por la Viceconsejeria de Lucha contra el Cambio
climatico del Gobierno de Canarias y cofinanciado con Fondos FEDER.

Proyecto de Innovacion: “GESTION VERDE. Modelo de gestion sostenible en el campo de la
agricultura y jardineria.”
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1.- INTRODUCCION

La presente programacion didactica corresponde al modulo OPERACIONES BASICAS EN
INSTALACION DE JARDINES, PARQUES Y ZONAS VERDES que se encuadra en el
primer curso del Ciclo Formativo de Formacion Profesional Bésica de Agro-jardineria y
Composiciones florales.

Este mddulo tiene una duracion de 140 horas de las 2000 gue suponen el total del Ciclo, y se

distribuiran a razén de 5 horas semanales.

A la hora de elaborar esta programacion debemos tener en cuenta tres escenarios posibles de
educacion; la presencial, telematica y semipresencial. Como recurso principal para la
ensefianza telematica usaremos el aula virtual en forma de Classroom: 2°FPB Operaciones
bésicas en instalacion de jardines, parques y zonas verdes del curso 2023/2024. El escenario
telematico o semipresencial serd justificada si y sélo si, vuelve a instaurarse un escenario
post-pandémico (Post Covid-19) que pudiera comprometer la salud del personal docente y

alumnos.

1.1.- Datos de identificacion del titulo.

El ciclo que nos ocupa es el Ciclo Formativo de Formacion Profesional Basica en Agrojardineria
y Composiciones florales, de conformidad con el Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero,
publicado en el BOE del miércoles 5 de marzo de 2014, por el que se regulan aspectos especificos
de la Formacion Profesional Béasica de las ensefianzas de formacién profesional del sistema
educativo, y en el que se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos
basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos
académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Lo dispuesto en este RD se aplicara en los centros docentes que desarrollen las ensefianzas del
ciclo formativo de formacion basica de Agro-jardineria y composiciones florales en el ambito
territorial de la Comunidad de Canarias.

1.2.- Competencia general del titulo.

La competencia general de este titulo consiste en elaborar composiciones con flores y plantas y

realizar operaciones auxiliares en cultivos, en produccién de planta en invernaderos o en centros



de jardineria, colaborando en la preparacion del terreno y en la implantacién y mantenimiento de
jardines, parques y zonas verdes, operando con la calidad indicada, observando las normas de
prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental correspondientes y comunicandose

de forma oral y escrita en lengua castellana, asi como en alguna lengua extranjera.

1.3.- Competencias profesionales, personales y sociales del titulo, a las que contribuye

el médulo.

a) Preparar y realizar operaciones auxiliares de montaje, mantenimiento, limpieza y desinfeccion
de infraestructuras, instalaciones, dependencias de floristeria, maquinaria y equipos, segun
proceda, garantizando su funcionamiento e higiene.

b) Preparar el terreno y el substrato para la implantacion y produccion del material vegetal,

teniendo en cuenta su uso posterior, con la maquinaria, herramientas y Utiles necesarios.

c) Sembrar, plantar o trasplantar cultivos, distribuyéndolos sobre el terreno de acuerdo a las

especificaciones y consiguiendo una buena “nascencia” o arraigo.

d) Regar el cultivo y realizar las labores culturales utilizando las técnicas que aseguren la

satisfaccion de sus necesidades hidricas y el buen desarrollo del cultivo.

e) Abonar los cultivos de forma homogénea y aplicar tratamientos fitosanitarios, en la dosis,
momento y con el equipo indicado, para satisfacer sus necesidades o carencias nutritivas y para
mantener la sanidad de las plantas.

r) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y
organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y localizando
los recursos mediante las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

s) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando criterios
de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo de forma individual o como miembro
de un equipo.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas
que intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo realizado.

u) Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral en la realizacién
de las actividades laborales evitando dafios personales, laborales y ambientales.

w) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccion de los
procedimientos de su actividad profesional.

X) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida

economica, social y cultural.



1.4.- Objetivos generales del titulo a los que contribuye el mddulo.

a) Reconocer e identificar los protocolos establecidos sobre infraestructuras, instalaciones,

maquinaria y equipos, relacionandolos con las funciones que van a desarrollar, para llevar a cabo
las operaciones auxiliares de montaje, mantenimiento, limpieza y desinfeccion.

b) Identificar el cultivo que se va a realizar justificando la seleccion de la maquinaria o/ y otras
herramientas, con el fin de preparar el terreno y el substrato.

c) Identificar el producto que se desea obtener considerando las caracteristicas del terreno con el
fin de sembrar, plantar o trasplantar cultivos.

d) Identificar las caracteristicas del cultivo y del suelo, reconociendo y justificando sus

necesidades, a fin de regarlos y realizar las labores culturales.

e) Identificar las necesidades nutritivas de los cultivos y sus tratamientos preventivos y curativos,
relaciondndolos con los fertilizantes y con las causas que los provocan, con el fin de abonarlos y
aplicar los tratamientos fitosanitarios.

t) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a lo largo
de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza en si
mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias tanto de la
actividad profesional como de la personal.

v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los deméas y cooperando
con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas para la realizacion eficaz de las tareas y
como medio de desarrollo personal.

w) Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para informarse, comunicarse,
aprender y facilitarse las tareas laborales.

X) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propdsito de
utilizar las medidas preventivas correspondientes para la proteccion personal, evitando dafios a las
demas personas y en el medio ambiente

y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad en su
trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano

democrético.



1.5.- Contextualizacion.

El médulo al que se refiere la presente programacion se imparte en el IES Teguise, situado
en la localidad de la Villa de Teguise, en la Isla de Lanzarote, perteneciente a la provincia de

Las Palmas.

Se trata de un ciclo de formacion profesional basica de la rama agraria. Tomando como base
el trabajo realizado por el profesorado precedente, se continuara con la linea educativa y con
la adquisicion de todos aquellos recursos y materiales que sean imprescindibles para la
imparticion de la ensefianza, asi como de los esfuerzos encaminados en mejorar la dotacion
economica del ciclo con la partida presupuestaria que tenga disponible el centro y el apoyo de

fuentes de financiacion externas (Cabildo de Lanzarote, Ayuntamiento de Teguise).

En la actualidad se estd trabajando, en colaboracion con el ayuntamiento de Teguise, en
realizar diferentes précticas en las instalaciones del Complejo Agroindustrial de Teguise.
Aparte de la formacion en Centros de Trabajo correspondiente al segundo curso, se han
establecido colaboraciones puntuales con la Granja Agricola y Experimental, dependiente de
la Consejeria de Agricultura del Cabildo, por el que los alumnos y el personal docente de esta

materia realizaran algunas actividades en sus instalaciones.

El municipio de Teguise posee una alta tradicion agricola y ganadera, de manera que el ciclo
formativo se enmarca en el lugar idoneo, donde el alumnado tiene la posibilidad de seguir y
aprender in situ el calendario agricola tradicional del entorno y poder diversificar sus
conocimientos y posibilidades profesionales con la ensefianza de nuevos contenidos acordes

al territorio.

El perfil del alumnado del presente curso es diverso, 3 alumnos de edades comprendidas en-
tre los 16 y los 17 afios, mayoritariamente de 17 afios, con situaciones familiares dificiles y

niveles de estudios bajo (sin concluir los estudios de la ESO), poca experiencia profesional.

2.- DESARROLLO CURRICULAR DEL MODULO.
Madulo profesional: Operaciones basicas en instalacion de jardines, parques y zonas
verdes (OEZ). Cddigo: 3055.

El Mddulo Profesional Operaciones basicas en instalacion de jardines, parques y zonas

verdes (OEZ), esta asociado a la Unidad de Competencia:



UC0521_1: Realizar operaciones auxiliares para la instalacion de jardines, parques y zonas

verdes.

2.1.- Contenidos.

Los contenidos de este mddulo, establecidos en el curriculo, se agrupan en cuatro bloques:

Replanteo de proyectos:

- Planos y croquis de jardineria.
- Simbologia e interpretacion de leyendas.
- Replanteo de los elementos del jardin, parque o zona verde.

- Preparacion del terreno: Técnicas. Herramientas y medios utilizados en la preparacion.

Construcciéon de pequeiias infraestructuras:

- Drenajes: tipos, componentes e instalacion.
- Riego: Tipos, componentes e instalacion.

- Infraestructuras basicas: caminos, muretes, estanques, instalaciones de iluminacion y

otras.

- Normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

Plantacion de especies vegetales:

- Preparacion de las especies vegetales para su implantacion o siembra.
- Hoyos y zanjas.

- Técnicas de plantacion.

- Entutorados y protectores.

- Acondicionamiento de la planta: técnicas.

- Siembra: técnicas, épocas y dosis.

- Normativa de seguridad.

- Impacto ambiental de la actividad.



Implantacion de céspedes:

- Tipos de céspedes.
- Preparacion del terreno.
- Siembra.

- Normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion del medioambiente.

Los contenidos se agrupardn de modo que permitan mejorar el proceso de ensefianza-

aprendizaje, facilitando al alumnado la adquisicion de la competencia profesional.

2.2.- Resultados de Aprendizaje y criterios de evaluacion

R.A.1. Replantea proyectos sobre el terreno, relaciondndolos con los diferentes estilos de

jardines y parques.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los diferentes estilos de jardines
b) Se ha interpretado la informacion contenida en un plano o croquis basico.

c) Se han localizado sobre el terreno los elementos del jardin, parque o zona verde segin croquis o
plano.

d) Se han representado sobre el terreno figuras geométricas sencillas.
e) Se han calculado superficies de parcelas regulares en el plano o en el terreno.

f) Se han realizado las labores de preparacién del terreno, empleando las enmiendas y sustratos
acorde a las caracteristicas del terreno.

R.A.2. Construye pequefias infraestructuras, justificando su ubicacién y aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las diferentes instalaciones e infraestructuras posibles del jardin.
b) Se han descrito los distintos sistemas de riegos y drenajes que se utilizan en jardineria.

c) Se han identificado los componentes de los sistemas de riego y drenaje y explicado su
funcionamiento

d) Se han analizado los materiales de construccion empleados en las diferentes infraestructuras.

e) Se han realizado operaciones de mantenimiento de primer nivel de las instalaciones eléctricas, de
riego y de ventilacion/climatizacion.



f) Se ha instalado el mobiliario y equipamiento de un jardin, siguiendo la normativa vigente
requerida en materia de seguridad e higiene.

g) Se han abierto los hoyos y zanjas con las dimensiones necesarias para cada tipo de instalacion.
h) Se han identificado los diferentes elementos luminosos y clasificarlos seguin usos.

i) Se han descrito los diferentes tipos de caminos de un jardin, materiales que se utilizan en su
construccidn y caracteristicas de los mismos.

J) Se han descrito las infraestructuras de puentes, muretes y estanques y los materiales y medios.

k) Se han aplicado las medidas de prevencion de riesgos laborales y normativa ambiental.

R.A.3. Planta especies vegetales en parques o jardines, reconociendo las caracteristicas de las
diferentes especies.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los 6rganos fundamentales de los vegetales y su funcion.
b) Se han identificado las principales especies de plantas utilizadas en la jardineria de la zona.

c) Se han descrito las diferentes formas de comercializacién y las normas de calidad requeridas para
cada especie

d) Se han identificado las principales caracteristicas y exigencias de las especies utilizadas en
jardineria.

e) Se han descrito las operaciones necesarias para el acondicionamiento de plantas antes de la
plantacion.

f) Se han manejado la maquinaria y herramientas adecuadas en la plantacion de arboles, arbustos y
otras especies vegetales.

g) Se han calculado las necesidades de riego de plantacién o siembra y se ha programado los
sistemas de riego para cada zona.

h) Se han colocado las plantas aportando abonos y enmiendas y entutorado.
i) Se han aplicado las normas de seguridad en el desarrollo de los trabajos.

j) Se ha minimizado el impacto ambiental durante la plantacion de especies vegetales.

R.A.4. Implanta céspedes, relacionando el tipo de césped con sus aplicaciones.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las técnicas de siembra o implantacion de céspedes.
b) Se han identificado los diferentes tipos de céspedes y sus aplicaciones.
c) Se han preparado las herramientas y Gtiles empleados en la siembra o implantacion de céspedes.

d) Se ha distribuido la semilla uniformemente, con la dosis y mezcla indicada, aplicando el cubre-
siembra.



e) Se han colocado los tepes asegurando la continuidad del césped.
f) Se han compactado el terreno y aplicar el primer riego para asegurar la “nascencia”.

g) Se han aplicado las medidas de prevencion de riesgos laborales y la normativa medioambiental.

3.- UNIDADES DE TRABAJO: TEMPORALIZACION Y SECUENCIACION.

En este apartado se hace una relacion de las unidades de trabajo propuestas, de forma
secuenciada y temporalizada para abordar los contenidos del curriculo.

N° de .
Unidades de Trabajo T EVALUACION

U.T. N° 1. Replanteo de proyectos. 1y 28 .
P proy 32 EVALUACION

U.T. N° 2. Construccion de pequefias infraestructuras. 34 1y 22 ,
EVALUACION

U.T. N°3. Plantaciones de especies vegetales. 64 1y 22 )
EVALUACION

U.T. N°4. Implantacion de céspedes. 20 1*y 28 .
EVALUACION

Total horas lectivas 140

La secuenciacién de las unidades de trabajo, se llevara a cabo en funcién de las tareas
propias de puesta en marcha y mantenimiento del huerto de practicas y de las diferentes
labores que se desarrollen. Las actividades que incluyen estardn condicionadas a las
necesidades de los cultivos, la climatologia, los recursos disponibles del centro y a la

posibilidad de realizar algunas actividades fuera del centro, en entidades o empresas externas.

La UT N°4, se realizard con colaboracion de algun hotel, ya que no disponemos en el

centro educativo los medios para poder llevarla a cabo.



3.1.- RELACION ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE (R.A.) y UNIDADES
DE TRABAJO (U.T)

RA.1 RA.2 RA.3 RA.4
UT1 X
U.T.?2 X
U.T.3 X
UT4 X

3.2.- SECUENCIACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

U.T.1: REPLANTEO DE PROYECTOS

TIEMPO: 32 horas.

PERIODO IMPLEMENTACION: Primer y segundo trimestre.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: R.A.1

OBJETIVO DE LA UNIDAD: Identificar los diferentes partes del replanteo de un proyecto,
reconocer la diferencia entre plano y croquis sabiendo usar la simbologia adecuada para cada
uno, asi como sus leyendas. Replantear con las herramientas adecuadas en campo y conocer

las técnicas y herramientas de preparacion del terreno.

CONTENIDOS:

. Planos y croquis de jardineria.

. Simbologia e interpretacion de leyendas.

. Replanteo de los elementos del jardin, parque o zona verde.

. Preparacion del terreno: Téecnicas. Herramientas y medios utilizados en la preparacion.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han identificado los diferentes estilos de jardines
b) Se ha interpretado la informacidn contenida en un plano o croquis basico.
C) Se han localizado sobre el terreno los elementos del jardin, parque o zona verde segun

croquis o plano.
d) Se han representado sobre el terreno figuras geométricas sencillas.



e) Se han calculado superficies de parcelas regulares en el plano o en el terreno.

f) Se han realizado las labores de preparacion del terreno, empleando las enmiendas y
sustratos acorde a las caracteristicas del terreno.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA -APRENDIZAJE:

Actividades de iniciacion:

« Se realizara un cuestionario inicial para detectar los conocimientos previos del alumno
sobre los temas a tratar en el mddulo (evaluacion incial).
« Se introduciran los contenidos a impartir por parte del profesor, mediante organizadores

previos, con o sin apoyo digital

Criterios de evaluacion: ay b.

Actividades de desarrollo:

« Desarrollo y explicacion de los contenidos conceptuales de la unidad por parte del

profesor, mediante organizadores previos, con o sin apoyo digital

Criterios de evaluacion: a, b, ¢, d, ey f.

 ldentificacion y reconocimiento de los diferentes estilos de jardineria con los planos y

croquis

Criterios de evaluacion: ay b.

« Localizacion sobre el terreno de los principales elementos.

Criterios de evaluacion: c,d y e.
« Realizacion de planos y croquis para el posterior calculo de superficies.

Criterios de evaluacion: ay e.

« Identificacion de sustratos y enmiendas para cada mejora de suelo asi como las herramientas
adecuadas, calculando la superficie necesaria.

Criterios de evaluacion: d, ey f

Actividades de aplicacion:

»  Registro del trabajo semanal en el cuaderno de campo



« Realizacién de prueba teorico - practica, para evaluar los conocimientos adquiridos por el
alumno.

U.T. 2: CONSTRUCCION DE PEQUENAS INFRAESTRUCTURAS.

TIEMPO: 34 horas.

PERIODO IMPLEMENTACION: Primer y segundo trimestre
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: R.A.2

OBJETIVO DE LA UNIDAD: Especificar y aplicar los principales métodos de construccion,
identificar los drenajes y construirlos, analizar y diferenciar los diferentes materiales de
construccién, utilizar los procedimientos establecidos, las medidas de prevencion de riesgos
laborales y normativa medioambiental y los requisitos de calidad, actuando de forma

responsable e integrada en todas las actividades.

CONTENIDOS:

. Drenajes: tipos, componentes e instalacion.

. Riego: Tipos, componentes e instalacion.

. Infraestructuras bésicas: caminos, muretes, estanques, instalaciones de

iluminacion y otras.
. Normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han descrito las diferentes instalaciones e infraestructuras posibles del jardin.
b) Se han descrito los distintos sistemas de riegos y drenajes que se utilizan en jardineria.
c) Se han identificado los componentes de los sistemas de riego y drenaje y explicado su

funcionamiento

d) Se han analizado los materiales de construccion empleados en las diferentes
infraestructuras.
e) Se han realizado operaciones de mantenimiento de primer nivel de las instalaciones

eléctricas, de riego y de ventilacion/climatizacion.

f) Se ha instalado el mobiliario y equipamiento de un jardin, siguiendo la normativa
vigente requerida en materia de seguridad e higiene.

9) Se han abierto los hoyos y zanjas con las dimensiones necesarias para cada tipo de

instalacion.



h) Se han identificado los diferentes elementos luminosos y clasificarlos segun usos.

1) Se han descrito los diferentes tipos de caminos de un jardin, materiales que se utilizan
en su construccion y caracteristicas de los mismos.

j) Se han descrito las infraestructuras de puentes, muretes y estanques y los materiales y
medios.

k) Se han aplicado las medidas de prevencion de riesgos laborales y normativa ambiental.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA — APRENDIZAJE:

Actividades de iniciacion:

«  Se introducirdn los contenidos a impartir por parte del profesorado, asi como las tareas a

realizar, mediante organizadores previos, con o sin apoyo digital

Criterios de evaluacion: ay k.

Actividades de desarrollo:

« Desarrollo y explicacion de los contenidos conceptuales de la unidad por parte del

profesor, mediante organizadores previos, con o sin apoyo digital

Criterios de evaluacion: a, b, d, e, f, g, h,iy].

»  Preparacion de materiales de construccion.
Criterios de evaluacion: a,d, f, hy j.
« Elaboracién de muretes, hoyos, puentes y estangues.

Criterios de evaluacion: c, d, g, j y k.

« Elaboracion de red de riego y drenaje.

Criterios de evaluacion: a, b, c,dy g.

Actividades de aplicacion:
« Visita a la finca ecoldgica del Cabildo de Lanzarote y participacion en elaboracién de

pequefas infraestructuras

« Realizacion de cuestiones planteadas sobre los temas tratados.
*  Registro del trabajo semanal en el cuaderno de campo

« Realizacion de prueba tedrico - practica, para evaluar los conocimientos adquiridos por el
alumno.



Criterios de evaluacion: a, b, ci, jy k.

U.T.3: PLANTACIONES DE ESPECIES VEGETALES

TIEMPO: 64 horas.

PERIODO IMPLEMENTACION: Primer y segundo trimestre
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: R.A. 3

OBJETIVO DE LA UNIDAD: Describir e identificar los principales pasos a realizar a la
hora de plantar especies vegetales, diferenciando entre las diferentes especies. Conocer los
diferentes dérganos de las especies vegetales. Reconocer las principales caracteristicas y

necesidades de las especies usadas en jardineria.

CONTENIDOS:

. Preparacién de las especies vegetales para su implantacion o siembra.
. Hoyos y zanjas.

. Técnicas de plantacion.

. Entutorados y protectores.

. Acondicionamiento de la planta: técnicas.

. Siembra: técnicas, épocas y dosis.

. Normativa de seguridad.

. Impacto ambiental de la actividad.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han reconocido los érganos fundamentales de los vegetales y su funcion.
b) Se han identificado las principales especies de plantas utilizadas en la jardineria de la zona.

C) Se han descrito las diferentes formas de comercializacién y las normas de calidad
requeridas para cada especie

d) Se han identificado las principales caracteristicas y exigencias de las especies utilizadas en
jardineria.

e) Se han descrito las operaciones necesarias para el acondicionamiento de plantas antes de la
plantacion.

f) Se han manejado la maquinaria y herramientas adecuadas en la plantacion de arboles,
arbustos y otras especies vegetales.

9) Se han calculado las necesidades de riego de plantacion o siembra y se ha programado los
sistemas de riego para cada zona.

h) Se han colocado las plantas aportando abonos y enmiendas y entutorado.
)] Se han aplicado las normas de seguridad en el desarrollo de los trabajos.



j) Se ha minimizado el impacto ambiental durante la plantacion de especies vegetales.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA -APRENDIZAJE:
(d.f.g hiyj)

Actividades de iniciacion:

«  Se introduciran los contenidos a impartir por parte del profesorado asi como las tareas a

realizar, mediante organizadores previos, con o sin apoyo digital

Criterios de evaluacion: a, b, c,de, f, g, h,iy].

Actividades de desarrollo:

« Identificacion de las principales especies.
«  Reconocimiento de las caracteristicas y necesidades de cada especie
»  Necesidades de riego de cada especie

Criterios de evaluacion: a, b,dyg.

* Reconocer las necesidades de abono y tutor, asi como la maquinaria para realizarlo.

Criterios de evaluacion: d, f, g, h, iy j.

« Interpretacion de las etiquetas, normas de comercializacion, recepcion de las plantas y

trabajos previos a la plantacion.

Criterios de evaluacion: c, e, h, iy j

Actividades de aplicacion:

« Plantacién en el centro, invernadero de Ayuntamiento, otros centros educativos, fincas de

agricultores y fincas del Cabildo de Lanzarote del servicio de agricultura en Tahiche y Maneje.

. Realizacion de cuestiones planteadas sobre los temas tratados.

»  Registro del trabajo semanal en el cuaderno de campo



« Realizacién de prueba tedrico - practica, para evaluar los conocimientos adquiridos por el
alumno.

Criterios de evaluacion: a, b, c,d, e, f, g, h,iy].

U.T.4: IMPLANTACION DE CESPEDES.

TIEMPO: 20 horas.

PERIODO IMPLEMENTACION: Primer y segundo trimestre.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: RA. 4

OBJETIVO DE LA UNIDAD: Realizar las operaciones basicas necesarias para implantar un
cesped y que cumpla con todos los criterios de calidad y seguridad necesarios.

CONTENIDOS:

. Tipos de céspedes.

. Preparacion del terreno.

. Siembra.

. Normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion del medioambiente.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han descrito las técnicas de siembra o implantacion de céspedes.

b) Se han identificado los diferentes tipos de céspedes y sus aplicaciones.

c) Se han preparado las herramientas y Utiles empleados en la siembra o implantacion de
céspedes.

d) Se ha distribuido la semilla uniformemente, con la dosis y mezcla indicada, aplicando el
cubre-siembra.

e) Se han colocado los tepes asegurando la continuidad del césped.

f)  Se han compactado el terreno y aplicar el primer riego para asegurar la “nascencia”.

g) Se han aplicado las medidas de prevencion de riesgos laborales y la normativa

medioambiental.
ACTIVIDADES DE ENSENANZA —~APRENDIZAJE:

Actividades de iniciacion:




«  Se introduciran los contenidos a impartir por parte del profesorado, asi como las tareas a

realizar, mediante organizadores previos, con o sin apoyo digital
Criterios de evaluacion: a, b, cy g.

Actividades de desarrollo:

« ldentificacion de las diferentes variedades de césped y sus métodos de multiplicacion y

colocacion con las herramientas adecuadas.

Criterios de evaluacion: a, by c.

* Realizacion de siembra a voleo con célculo de dosis y preparacion previa del terreno.

Criterios de evaluacion: c,d y f.

. Los tepes, colocacion y variedades adecuadas.

Criterios de evaluacion: a, b, e, fy g.

Actividades de aplicacion:

« Realizacién de cuestiones planteadas sobre los temas tratados.
« Registro del trabajo semanal en el cuaderno de campo

« Realizacién de prueba tedrico - practica, para evaluar los conocimientos adquiridos por el
alumno.

Criterios de evaluacion: a, b, c,d,efyg.

4.- ORIENTACIONES PEDAGOGICAS Y METODOLOGIA.

La metodologia debe estar orientada a los siguientes principios metodolégicos:
1. Favorecer en el alumnado la integracion de los contenidos que le permitan adquirir una vision
global y coordinada de los procesos productivos o de creacion de servicios relacionada con la
competencia general del titulo.

2. Estimular al alumnado la capacidad para aprender por si mismo y trabajar en equipo.

3. Integrar adecuadamente la teoria con la practica que se les ensefia, utilizando mayoritariamente el
lenguaje visual, debido a las dificultades de comprension linguistica que presentan.



4. Atender a las caracteristicas del grupo y de cada alumno o alumna en particular sobre todo con
este tipo de alumnado que requerird de una atencion individualizada mayor segun el nivel de
dificultad lingtistica y comprension que presenten.

5. Asegurar la participacion activa del alumnado en los procesos de ensefianza aprendizaje.

6. Desarrollar las capacidades creativas y el espiritu critico en el alumno, asi como su autoestima,
sus habilidades y destrezas, la seguridad en si mismo, y sus potencialidades.

7. Activar conductas y actitudes positivas para el desarrollo del trabajo profesional tanto si éste es
individual como en grupo.

Con el objeto de desarrollar estos principios, se recurre a los siguientes métodos de
ensefianza:

Métodos expositivos — demostrativo — interrogativo:

Con ellos se intenta captar la atencion del alumno sobre un tema o tarea en cuestion
exponiéndolo primeramente de forma clara y comprobando constantemente si el alumno va
siguiendo paso a paso la explicacion de las ensefianzas que les quieres transmitir para lo cual se
recurrira a la vez al método interrogativo que nos confirmara si el alumno estd siguiendo
correctamente la explicacion o no, a la vez que nos permitira captar su atencion, motivandolo a no

distraerse, centrarse en seguir las explicaciones y responder.

El método expositivo a su vez debera estar en todo momento, siempre que sea posible,
acompafado del método demostrativo , pues esto es fundamental para este tipo de alumnado que
por sus caracteristicas especificas, presenta una gran dificultad en asimilar nuevos contenidos si no
van acompafados de métodos demostrativos que afianzan el entendimiento adecuado y la fijacion
adecuada de contenidos y tareas que deben aprender a ejecutar para adquirir correctamente la
competencia profesional del médulo.

De cualquier forma, la estructura de las sesiones de clase, es decir, durante el desarrollo de las
actividades de ensefianza aprendizaje se seguira el siguiente esquema:

1. Recapitulacién de la clase anterior y actividades y objetivos alcanzados.

2. Presentacion del objetivo actual.

3. Explicacion de la actividad mediante el método combinado expositivo - demostrativo-
interrogativo, apoyado mayoritariamente de lenguaje visual.

4. Desarrollo de la actividad, con recapitulaciones parciales y controlando en todo momento la
comprension.

5. Recapitulacion final

6. Presentacion de la siguiente clase y sus objetivos y actividades.



4.1.- Estrategias didacticas.

Las estrategias didacticas para adoptar durante el proceso de ensefianza aprendizaje se describen a
continuacion:
1. Dinamicas de grupo

Variacion de estimulos

Introduccidn e interrogacion de conocimientos

2

3

4. Refuerzos constructivos para los alumnos

5. Secuencialidad para evitar desconexiones del proceso.
6

Pruebas teorico - précticas, individuales o grupales.

4.2.- Recursos didacticos y tecnoldgicos / materiales.
1. Recursos humanos: el profesor, otros profesores, asesores, otros profesionales, empresarios del
sector.
2. Recursos impresos: fotocopias, libros, apuntes, revistas, enciclopedias de plantas, articulos,
fotografias, posteres, guias de plantas, etc.,
3. Recursos TIC: Ordenadores con acceso a Internet, cafidén de proyeccion, escaner, impresora,
pizarra digital, web, blogs, programas informaticos, television, videos, CD, DVD, reproductor de
video, pendrive, etc..
4. Espacios dentro y fuera del centro: aula, aulas de informatica, biblioteca, cuarto de aperos,
viveros, zonas ajardinadas del centro, zonas sin ajardinar del centro, finca agricola, jardines del
municipio, ...
5. Recursos de papeleria: folios, rotuladores, cartulinas, laminas de dibujo, colores, juego de reglas,
compases, etc.
6. Recursos especificos del ciclo:
a. Herramientas: Azadas, rastrillos, palas, tijeras de podar, plantadores, azadillas, alicates, tenazas,
destornilladores, escardillos, llave inglesa, etc.....
b. Maquinarias: Motocultor, mochila de tratamientos, aspirador de hojas, corta-setos, motosierra,
etc....
c. Instalaciones: instalacion de riego, de agua potable y de electricidad.
d. Materiales especificos de jardineria (material de riego, fitosanitarios, abonos, sustratos, macetas,

esquejes, contenedores, mastics, rafia, tutores, etc...)



5.- EVALUACION.

5.1.- Caracteristicas de la evaluacion.

Segun el articulo 23.1 del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan

aspectos especificos de la Formacion Profesional Bésica de las ensefianzas de formacion

profesional del sistema educativo, la evaluacion de los alumnos y las alumnas de los ciclos de

formacion profesional bésica tendra caracter continuo, formativo e integrador.

La finalidad de la evaluacion es la siguiente:

Detectar los progresos alcanzados por los alumnos y comunicarselas a los alumnos y padres.
Obtener datos necesarios para orientarlos académica y profesionalmente.

Permitir al profesor planificar, adecuando los elementos curriculares a las caracteristicas de
los alumnos.

Orientar al profesor continuamente sobre la adecuacion de la metodologia, actividades y
organizacion del grupo.

Desarrollar en los alumnos la capacidad de autoevaluacion y de reflexion sobre su propio

aprendizaje y orientacion a la consecucion de objetivos.

5.2.- EVALUACION ORDINARIA.

La temporalizacién de la evaluacion responde a la siguiente clasificacion:

> Evaluacion inicial: la cual se realiza al iniciarse cada una de las fases de aprendizaje y tiene

la finalidad de proporcionar informacion sobre los conocimientos previos de los alumnos
para decidir el nivel en que hay que desarrollar los nuevos contenidos de ensefianza y las
relaciones que deben establecerse entre ellos. También tiene una funcién motivadora en la

medida en que ayuda a conocer las posibilidades que ofrecen los nuevos aprendizajes.

Evaluacién formativa: que recalca el caracter educativo y orientador propio de la evaluacion.

Se refiere a todo el proceso de aprendizaje de los alumnos, desde la fase de deteccion de las
necesidades hasta el momento de la evaluacién final o sumativa. Tiene una funcién de

diagnostico en las fases iniciales del proceso y de orientacion a lo largo del mismo.

Evaluacién sumativa: Su objeto es conocer y valorar los resultados finales conseguidos por
el alumno al finalizar el proceso de ensefianza- aprendizaje de cada periodo de evaluacion.

Asi considerada, recibe también el nombre de evaluacion final.

5.2.1- Instrumentos de evaluacion.

Los instrumentos de evaluacion estaran basados en los siguientes puntos:

1.- La comprobacion de que los conocimientos y conceptos se han adquirido de manera clara,

verificando esto durante el desarrollo de las actividades practicas relacionadas mediante preguntas a



los alumnos por separado 0 acompafiados, para que expresen con naturalidad lo que realmente
saben.

2.- Los resultados obtenidos como consecuencia de las actividades y los trabajos que realizan,
comprobando que estos estan bien hechos.

3.- La valoracién de las actitudes adquiridas que se requieren al realizar trabajos o actividades
concretas, y aquellas que son propias de los alumnos y que éstos muestran en mayor 0 menor
medida dependiendo del caricter de cada uno (interés, seriedad, responsabilidad, limpieza,
orden...), haciendo que se conviertan en buenos profesionales.

4.- En general, la adquisicion de los conocimientos y competencias instrumentales que capaciten al

alumno para el desempefio de un puesto de trabajo propio del perfil profesional.

Como dice la normativa, la evaluacién sera continua a lo largo de todo el proceso de
enseflanza — aprendizaje y se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacion:
1. Observacion directa durante el desarrollo de las actividades en el aula y en salidas del centro, con
listas de cotejo.
2. Entrega de trabajos y cuaderno de campo
3. Pruebas tedrico-practicas
4. El uso de escalas de valoracion (rabricas), nos permitira describir el resultado de la evaluacién de
los aprendizajes que establecen los criterios de evaluacidn y constituyen, por lo tanto, una referencia
para orientar y facilitar la evaluacion objetiva de todo el alumnado. Se valoraran:
> Los conocimientos, técnicas y comprension de los trabajos realizados, pero también la
expresion oral y escrita y la presentacion.
> Vestimenta y EPIs, responsabilidad y respeto por los recursos educativos, herramientas
y materiales, medio ambiente, comunidad educativa, ... atencion a explicaciones y
normas de seguridad en el aula, huerto, salidas, habitos de trabajo (constancia en la

realizacion de tareas, destrezas, orden y cuidado de herramientas, ...)
5.2.2- Criterios de calificacion.

En cuanto a la calificacion del mddulo seguiremos las siguientes directrices:

. La evaluacion es continua.
o Se estableceran momentos de evaluacion durante todo el proceso.
o Todas las tareas sujetas a calificacion seran puntuadas entre 0 y 10 y tendran el

mismo valor.



o Para que un alumno pueda superar (aprobar) una evaluacion es indispensable que

obtenga una calificacion de al menos un 5.

o Se recogeran todas las informaciones del alumno en el cuaderno de notas del
docente.

. Los alumnos sometidos a evaluacion continua seran evaluados diariamente; en el
caso de ausencia justificada se calificara con un 5 ese dia, y si no est justificada la nota sera
la menor, con la cual pueda puntuar el docente. En el caso de ausencia derivadas de causas
de fuerza mayor e ineludibles, las puntuaciones de 5 de esos dias seran ponderadas con un
peso especifico del 5% respecto del total con el fin de no lastrar la promocion y buen

expediente curricular del alumno.

5.3.- PLAN DE RECUPERACION.

El alumnado que no alcancen los resultados de aprendizaje debera someterse al plan de
recuperacion. La recuperacion consistira en pruebas teorico-practicas, donde demuestren la co-
rrecta ejecucion de una serie de tareas a realizar en los jardines de forma individual y/o telema-

ticamente en Classroom: 2° FPB Agrojardineria Curso 2023/2024.

Bien presencialmente o bien por el aula virtual de Classroom, se hara llegar al
alumnado la descripcién de las tareas a entregar y los resultados de aprendizaje que deben

tenerse en cuenta a la hora de elaborar los mismos, asi como la fecha de entrega de estos.
Ademas, el alumnado tendré que entregar al profesor todos los trabajos pendientes.

Los criterios de calificacion son los mismos que en la evaluacién ordinaria.

Alumnado con pérdida de evaluacién continua:

- Laasistencia a clase es, ademas de obligatoria, muy importante para poder llevar expe-
riencias continuadas y un seguimiento regular por parte del alumnado para alcanzar los

resultados de aprendizaje.

- El alumnado que, por acumulacion de faltas injustificadas, pierdan el derecho a la eva-
luacion continua, se les evalua de toda la materia al final del curso con una prueba teori-

cay una prueba préactica.



5.3.2 PLAN DE RECUPERACION PARA ALUMNADO CON EL MODULO PENDIENTE
DEL CURSO 2022/2023

No existe alumnado con el madulo pendiente.

5.4.- AUTOEVALUACION, COEVALUACION Y EVALUACION DEL PROFESORADO.

Autoevaluacion y coevaluacion.

Involucrar de manera activa al alumnado en los procesos de evaluacion, implica compartir
y discutir con ellos los objetivos de aprendizaje y los resultados esperados. Los estudiantes
necesitan tener oportunidades de autoevaluacion para reflexionar sobre sus experiencias y sus
resultados de aprendizaje ya que, de esta manera, pueden identificar lo que resultd bien, lo que
resultd mal y por qué. La coevaluacion resulta igualmente una poderosa herramienta que fortalece
competencias de colaboracion y comunicacién, y que permite a los estudiantes comprender de

manera mucho mas profunda los criterios con los que ellos mismos seran evaluados.

Por todo ello, seran evaluados el alumnado y los compafieros y compafieras mediante
cuestionarios de autoevaluacion y coevaluacion, encuestas o entrevistas personales o debates en

grupo acerca del proceso de ensefianza — aprendizaje.

Evaluacién del profesorado.

Esta evaluacion es un indicador fundamental para que el profesorado pueda hacer una
autoevaluacion posterior y revisar y mejorar aspectos de su labor docente que necesiten una revision,
cambio 0 mejora, pues el factor “idoneidad de la labor docente” es decisiva en la marcha adecuada
del proceso de ensefianza aprendizaje y en el ajuste de la programacion didactica, en cuanto a su
diserio, desarrollo y resultados obtenidos.

Al finalizar el curso se le entregara al alumnado un cuestionario para que evalle la labor
docente del profesorado en los diversos aspectos que forman parte de su trabajo y su interaccién con

el alumnado.

5.5.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION.

Al final de cada trimestre, se evaluara la propia programacion, analizando si las actividades,
temporalizacion, nivel, han sido adecuados y si se han cumplido los objetivos marcados. Se

evaluara también a través de los resultados del alumnado.



6. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La existencia de diferencias individuales exige para cada situacion en particular la adopcion

de objetivos, contenidos y criterios de evaluacion en funcion de las necesidades especificas de cada

alumno/a. Por tanto, se deben realizar las actividades de ensefianza-aprendizaje ajustandolas a la

diversidad de capacidades, intereses, motivaciones, destrezas, habilidades y limitaciones que

presenta cada alumno/a en particular. Se trata de adaptar la cantidad y calidad de la ayuda

pedagdgica a las necesidades especificas que tiene el alumnado del grupo de clase.

Para llevar a cabo esta situacion de diversidad, que conforma el grupo clase, se proponen las

siguientes opciones:

Utilizacion de materiales didacticos no homogéneos adaptados a las necesidades educativas
especificas de cada alumno/a, utilizando muchos recursos visuales, sobre todo.

Realizacion de actividades diferenciadas adaptadas a las caracteristicas y limitaciones de cada
alumno/a

Agrupamientos entre alumnado y también en las disposiciones del alumnado en el aula de tal
forma que el alumnado se integre y salga reforzados.

Estrategias de motivacion como la valoracion de las actividades que se desarrollan,
relacionandolas con los intereses del alumnado, incentivando a la participacién, pero sin
coaccién, de manera que el alumnado pueda sentirse protagonista, recompensando sus logros
mediante elogios constructivos que aumenten su autoestima y motiven su aprendizaje y

autonomia.

7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Nivel Fecha Lugar Actividad
2° de Segundo o tercer | Viveros Acudir al Vivero Amaryllis en Arrecife
FPB trimestre, cuando | Amaryllis para conocer las labores que se realizan
se realice en viveros.
2° de Segundo o tercer | La Geria, Visita y sesion practica en diferentes
FPB trimestre, cuando | Masdache, fincas de vifia para conocer la prepoda,
se realice Montafia blanca | poda, y trabajos en verde de la vid.
2°de Segundo o tercer | Los Valles Visitar un vifiedo de nueva plantacion
FPB trimestre, cuando en Los Valles con riego
se realice
2° de Cuando se realice. | Teguise Visitar exposicion fotografica sobre la
FPB Preferiblemente Asociacion de Agricultura ecologica la




un lunes SAT El Jable.
2° de Una vez por Finca de tuneras | Conocer y realizar labores de cultivo de
FPB trimestre en Mala, El la tunera para la obtencion de
(prioritariamente | Rostro cochinilla, higos picones y demas
lunes) productos de este cultivo
multipropdsito.
2°de Todo el curso Fincas de Realizar visitas y si nos dan la
FPB agriculturay posibilidad incorporarnos al dia de
ganaderia de la trabajo, en distintas fincas de agricultura
Isla de Lanzarote |y ganaderia de la isla.
2°de Segundo o tercer | FEAGA Acudir a la mejor feria Ganadera y
FPB trimestre, cuando Agricola de Canarias, que se realiza en
se realice Fuerteventura
2° de Todo el curso Hoteles Visita a hoteles para conocer realidades
FPB de sus jardines y que productos
agricolas usan.
2° de Todo el curso Empresas de Visita a empresas y si nos dan la
FPB jardineria, posibilidad incorporarnos al dia de
VIVeros, trabajo.
floristerias.
2° de Todo el curso CATC Visita a los CATC y si nos dan la
FPB posibilidad incorporarnos al dia de
trabajo.
2° de Todo el curso Vega San José y | Identificar cultivos y recogida de
FPB entornos de semilla de plantas silvestres
Teguise
2° de Todo el curso Queserias, Visita a empresas y si nos dan la
FPB bodegas, posibilidad incorporarnos al dia de
industrias trabajo.
alimentarias
2° de Todo el curso Granja agricola Realizar diferentes practicas segun la
FPB experimental del | época del afio y cultivos, como pueden
Cabildoy Finca | ser, estaquillado de parras, deshijado de
Agroecoldgica de | Aloe Vera, grados brix de pifia tropical,
Maneje del
Cabildo de
Lanzarote
2°de Noviembre a Fincas de Parras | Con la colaboracion de la Asociacion de
FPB junio enlazonadelLa | Amigos del vinoy el queso de
Geria y Haria Lanzarote conocer las técnicas
tradicionales de prepoda, poday
despampanado, asi como las labores
principales del cultivo de la parra.
2° de Octubre a junio Finca Lajares Visita a finca de experimentacion del
FPB Ayuntamiento de Haria
2°de Octubre a junio Jable Realizar practicas en cultivos
FPB tradicionales, en la zona conocida de El
Jable.
2° de Octubre a junio Jardineria Visita a los diferentes jardines y parques
FPB Municipal municipales, de los siete municipios de

laislay si nos dan la posibilidad
incorporarnos al dia de trabajo.




2° de Noviembre a Finca Lomo de la | Visita a la finca y realizar labores
FPB junio, varias veces | Cruz, Mala relacionadas con el curriculo, como
al mes instalacion de riego, abonado,
plantacion, escardas, recoleccion, ...
2°de Diciembre a junio, | Los Valles Realizar un ensayo de diferentes
FPB se acudiran las variedades de papas con la asociacion
veces necesarias, de Papas de Los Valles.
intentado que sean
lunes.
2° de 2,3 trimestre Visita a otros
FPB centros donde se
impartan ciclos
de grado medio
de la familia
agraria.
2° de 2, 3 trimestre Jardines Visita guiada a los Jardines Historicos
FPB histéricos de de Arrecife.
Arrecife.
2° de 2, 3 trimestre Huerto IES Realizacion de mural junto con EA del
FPB Teguise Pancho Lasso
2° de 2,3 trimestre Finca ecoldgica, | Visita Guiada
FPB tres pefias
8. ESTRATEGIAS DE TRABAJO PARA EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL

DE LA EDUCACION EN VALORES.

Para el trabajo del tratamiento transversal de la educacion en valores tales como; la paz, la
solidaridad, la sostenibilidad, el consumo responsable, la educacion para la salud, la educacion
medioambiental, etc.., se proponen las siguientes actuaciones:

e Participacion en el Centro en la propuesta de actividades del centro o en actividades propuestas por
otros (como la RED CANARIA - InnovAS) relacionadas con los diferentes temas sobre todo en los dias se-
fialados en el calendario escolar como dias dedicados a estos temas especificos (como el dia de la Paz, el
dia en contra de la violencia de género, el dia de la Solidaridad con los pueblos, el de los Derechos Hu-
manos, el dia de la Mujer, el dia del darbol, el dia del medio ambiente, etc...)

e Se tratardn estos temas prestdndoles especial atencion fomentando su importancia a través de su tra-
tamiento en los contenidos propios del modulo en aquellos momentos en que se pueda relacionar direc-
ta o indirectamente su importancia y su repercusion, con el mismo.

e En especial a través del huerto ecoldgico o el “jardin comestible” y el “jardin de plantas aromdticas y

medicinales”, se aprovechard para tratar paralelamente temas como la gestion y aprovechamiento de



los residuos (mediante la elaboracion de compost), la proteccion medioambiental, el consumo respon-

sable, la educacion para la salud, alimentacion saludable, etc.

9. PLANES, REDES Y PROYECTOS DEL CENTRO.

e Plan de comunicacion linguistica, se fomentara en clase y como tarea para casa, las lecturas
relacionadas con contenidos de jardineria y relatos sencillos y se asegurard su comprension,
ademas de fomentar la consulta de libros, revistas, paginas web, etc, para el manejo de los
textos y el fomento de la lectura. Como objetivo de centro y departamento, en este médulo

se va a trabajar el desarrollo de la comprension lectora y la comunicacion linguistica.

e Nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) se hara uso de ellas de

forma continua y variada a lo largo del desarrollo de cada una de las unidades programadas.

e Plan de Convivencia, se tendran en cuenta en cada momento las lineas de trabajo de dicho
plan en el Centro y se aplicardn en el desarrollo diario de las clases con el alumnado,
corrigiendo en cada momento que se produzcan conductas inadecuadas y reforzando y

fomentando las buenas conductas de convivencia al mismo tiempo.

e Red Canaria de Centros Educativos para la Innovacién y Calidad del Aprendizaje
Sostenible (RED CANARIA — InnovAS). Se realizara una participacion activa a lo largo de
todo el curso en actividades relacionadas con dos ejes tematicos de esta Red: Promocion de
la Salud y Educacion emocional / Educacion ambiental y sostenibilidad.

e PROYECTOS ERASMUS:

Este curso comenzamos un nuevo Proyecto ERASMUS:

- ERASMUS 2020 2021-1-ES01-KA220-SCH-000024569 (Blind)

e  Este curso participamos en el Proyecto HUERTO ESCOLAR

e  Este curso participamos en el proyecto de “Parcela de Productores para Famara” este
proyecto se engloba dentro del: “DESARROLLO DE UN PROYECTO
EXPERIMENTAL DE RESTAURACION DE HABITAT EN LAS CUMBRES DE



FAMARA, LANZAROTE”, impulsado por la Viceconsejeria de Lucha contra el
Cambio climatico del Gobierno de Canarias y cofinanciado con Fondos FEDER.
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1. INTRODUCCION

La presente programacion didactica corresponde al modulo Operaciones basicas
para el mantenimiento de parques, jardines y zonas verdes que se encuadra en el
segundo curso del Ciclo Formativo de Formacion Profesional Basica de Agro

jardineria y Composiciones florales.

Este mddulo tiene una duracién de 140 horas de las 2000 que suponen el total del

Ciclo, y se distribuirdn a razon de 5 horas semanales.

A la hora de elaborar esta programacion deberemos tener en cuenta tres escenarios
posibles: educacion presencial, mixta (horas presenciales y horas telematicas) y
telematica. Como recurso principal para la ensefianza telematica utilizaremos el aula

virtual Classroom: 2°FPB Agrojardineria Curso 20232024

1.1. Datos de identificacion del titulo

Esta programacion ha sido elaborada de acuerdo al contenido del Real Decreto
127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la
Formacion Profesional Basica de las ensefanzas de formacion profesional del
sistema educativo. Lo dispuesto en este RD sera de aplicacion en los centros
docentes que desarrollen las ensefnanzas del ciclo formativo de formacion bésica de
Agro-jardineria y composiciones florales en el ambito territorial de la Comunidad

de Canarias.

1.2. Competencia general del titulo

La competencia general de este titulo consiste en elaborar composiciones con flores y
plantas y realizar operaciones auxiliares en cultivos, en produccion de planta en
invernaderos o en centros de jardineria, colaborando en la preparacion del terreno y en
la implantacién y mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes, operando con la
calidad indicada, observando las normas de prevencion de riesgos laborales y
proteccion medioambiental correspondientes y comunicandose de forma oral y escrita

en lengua castellana, asi como en alguna lengua extranjera.
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1.3. Competencias profesionales, personales y sociales del titulo, a las que

contribuye el modulo

Las competencias profesionales, personales, sociales y las competencias para el
aprendizaje permanente de este titulo son las que se relacionan a continuacion:

a) Preparar y realizar operaciones auxiliares de montaje, mantenimiento,
limpieza y desinfeccion de infraestructuras, instalaciones, dependencias de
floristeria, maquinaria y equipos, segin proceda, garantizando su funcionamiento
e higiene.

b) Preparar el terreno y el substrato para la implantacion y produccion del
material vegetal, teniendo en cuenta su uso posterior, con la maquinaria,
herramientas y utiles necesarios.

¢) Sembrar, plantar o trasplantar cultivos, distribuyéndolos sobre el terreno de
acuerdo a las especificaciones y consiguiendo una buena “nascencia” o arraigo.

d) Regar el cultivo y realizar las labores culturales utilizando las técnicas que
aseguren la satisfaccion de sus necesidades hidricas y el buen desarrollo del
cultivo.

e) Abonar los cultivos de forma homogénea y aplicar tratamientos fitosanitarios,
en la dosis, momento y con el equipo indicado, para satisfacer sus necesidades o
carencias nutritivas y para mantener la sanidad de las plantas.

f) Recepcionar y almacenar material de floristeria y auxiliares, atendiendo a las
caracteristicas del producto final.

g) Realizar los trabajos basicos para la multiplicacion sexual del material
vegetal, para llevar a cabo las labores de produccion de planta en vivero.

h) Montar y desmontar trabajos de decoracion floral cuidando su presentacion
para el punto de venta, siguiendo los criterios del personal de categoria superior,
atendiendo a la tipologia de los materiales y materias primas empleadas y su
tratamiento.

1) Envolver composiciones florales y/o con plantas con criterios estéticos para su
Optima presentacion, aplicando técnicas de atencion al cliente.

j) Realizar la limpieza y cuidado de zonas ajardinadas, ejecutando pequefias
reparaciones.

k) Resolver problemas predecibles relacionados con su entorno fisico, social,
personal y productivo, utilizando el razonamiento cientifico y los elementos
proporcionados por las ciencias aplicadas y sociales.

1) Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el
desarrollo personal y social, analizando habitos e influencias positivas para la
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salud humana.

m) Valorar actuaciones encaminadas a la conservacion del medio ambiente
diferenciando las consecuencias de las actividades cotidianas que pueda afectar al
equilibrio del mismo.

n) Obtener y comunicar informacién destinada al autoaprendizaje y a su uso en
distintos contextos de su entorno personal, social o profesional mediante recursos
a su alcance y los propios de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion.

i) Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio
histérico-artistico y las manifestaciones culturales y artisticas, apreciando su uso y
disfrute como fuente de enriquecimiento personal y social.

0) Comunicarse con claridad, precision y fluidez en distintos contextos sociales o
profesionales y por distintos medios, canales y soportes a su alcance, utilizando y
adecuando recursos lingiiisticos orales y escritos propios de la lengua castellana vy,
en su caso, de la lengua cooficial.

p) Comunicarse en situaciones habituales tanto laborales como personales y
sociales utilizando recursos lingiiisticos basicos en lengua extranjera.

q) Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y fendmenos
caracteristicos de las sociedades contemporaneas a partir de informacion historica
y geografica a su disposicion.

r) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios
tecnologicos y organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas
formativas a su alcance y localizando los recursos mediante las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

s) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad,
empleando criterios de calidad y eficiencia en el
trabajo asignado y efectuandolo de forma individual o como miembro de un
equipo.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las
distintas personas que intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la
calidad del trabajo realizado.

u) Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral en
la realizacion de las actividades laborales evitando dafios personales, laborales y
ambientales.

v) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos
que afectan a su actividad profesional.
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w) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la
eleccion de los procedimientos de su actividad profesional.

x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

1.4. Objetivos generales del titulo a los que contribuye el médulo

a) Reconocer e identificar los protocolos establecidos sobre infraestructuras,
instalaciones, maquinaria y equipos, relacionandolos con las funciones que van a
desarrollar, para llevar a cabo las operaciones auxiliares de montaje,
mantenimiento, limpieza y desinfeccion.

e) Identificar las necesidades nutritivas de los cultivos y sus tratamientos
preventivos y curativos, relacionandolos con los fertilizantes y con las causas que
los provocan, con el fin de abonarlos y aplicar los tratamientos fitosanitarios.

j) Determinar las necesidades de conservacion y mantenimiento de zonas
ajardinadas justificando la seleccion de las técnicas para realizar la limpieza y
cuidado de las mismas.

t) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el
aprendizaje a lo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales
y personales.

u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la
confianza en si mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver
situaciones e incidencias tanto de la actividad profesional como de la personal.

v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los
demads y cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas para
la realizacion eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal.

w) Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para
informarse, comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.

x) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el
proposito de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la proteccion
personal, evitando dafios a las demads personas y en el medio ambiente.

y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la
calidad en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de
trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales
para participar como ciudadano democratico.
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1.5.Contextualizacion

El modulo al que se refiere la presente programacion se imparte en el IES Teguise,
situado en la localidad de la Villa de Teguise, en la Isla de Lanzarote, perteneciente

a la provincia de Las Palmas.

Se trata de un ciclo de formacion profesional basica de la rama agraria. Tomando
como base el trabajo realizado por el profesorado precedente, se continuara con la
linea educativa y con la adquisicion de todos aquellos recursos y materiales que
sean imprescindibles para la impartir la ensefanza, asi como de los esfuerzos
encaminados en mejorar la dotacion econdmica del ciclo con la partida
presupuestaria que tenga disponible el centro y el apoyo de fuentes de financiacion
externas (Cabildo de Lanzarote, Ayuntamiento de Teguise). En la actualidad se esta
trabajando, en colaboracion con el ayuntamiento de Teguise, en mejorar el terreno

que disponemos en el instituto para la formacion practica. Aparte de la formacion
en Centros de Trabajo correspondiente al segundo curso, se han establecido
colaboraciones puntuales con la Granja Agricola y Experimental, dependiente de la
Consejeria de Agricultura del Cabildo, por el que los alumnos y el docente de esta

materia realizaran algunas actividades en sus instalaciones.

El municipio de Teguise posee una alta tradicion agricola y ganadera, de manera
que el ciclo formativo se enmarca en el lugar idoneo, donde el alumnado tiene la
posibilidad de seguir y aprender in situ el calendario agricola tradicional del entorno
y poder diversificar sus conocimientos y posibilidades profesionales con la

enseflanza de nuevos contenidos acordes al territorio.

El perfil del alumnado del presente curso es diverso, 6 alumnos de edades
comprendidas entre los 15 y los 18 afios, mayoritariamente de 16 afios, con
situaciones familiares dificiles y niveles de estudios bajo (sin concluir los estudios
de la ESO), poca experiencia profesional, y en algun caso dedicado de manera
eventual a la agricultura, a la ganaderia o a la ayuda en terrenos particulares de

padres y abuelo.
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2. DESARROLLO CURRICULAR DEL MODULO

Moédulo Profesional: Operaciones basicas para el mantenimiento de jardines,

parques y zonas verdes. Codigo: 3056.

El Modulo Profesional Operaciones basicas para el mantenimiento de parques,

jardines y zonas verdes (OMJ), esta asociado a la Unidad de Competencia:

UC0522 1: Realizar operaciones auxiliares para el mantenimiento de jardines,

parques y zonas verdes.

2.1. Contenidos

Los contenidos de este modulo, establecidos en el curriculo, se agrupan en cuatro

bloques:

Riego de parques. jardines y zonas verdes:

- El agua en el suelo: comportamiento.
- Sistemas basicos de aplicacion de riego: manual, automatizado por goteo,
automatizado por aspersion.

- La practica del riego: intensidad, duracion y momento de aplicacion.
- Instalaciones de riego. “Tensidmetros” y valvulas.

- “Fertirrigacion”.

- Medicion de la humedad del suelo con los tensiometros.

- Interpretacion de la lectura de los automatismos del riego.

- Conservacion, reparacion sencilla y limpieza del sistema de riego.

- Tipos, componentes y uso de pequefla maquinaria y equipos utilizados en el riego de
cultivos.

- Normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental en las operaciones
auxiliares en el riego del cultivo.

- El agua como un bien escaso.

Abonado de parques. jardines y zonas verdes:

- La nutricién de las plantas.

- Los abonos organicos. Tipos de abonos, procedencia y caracteristicas generales

basicas. Abonos sélidos: estiércoles. Abonos liquidos: purines.
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- Abonos verdes.

- Mantillos.

- Abonos quimicos: caracteristicas generales bésicas.
- Abonos simples.

- Abonos compuestos.

- Interpretacion de etiquetas: riqueza del abono.

- Distribucién de abonos organicos y quimicos.

- Caracteristicas basicas de la maquinaria empleada.

- Labores de apoyo en carga y distribucion.
- Distribucién manual localizada de los abonos orgédnicos y quimicos.

- Tipos, componentes y uso de pequefia maquinaria o equipos utilizados en el

abonado de cultivos.

- Limpieza y conservacion del equipo, herramientas e instalaciones empleadas en

el abonado.

- Normas de seguridad y de proteccion ambiental en las operaciones auxiliares

en el abonado del cultivo.

- La contaminacion por el mal uso y abuso de los abonos quimicos.

Conservacion de elementos vegetales:

- Manejo del suelo.
- Poda basica de elementos vegetales: técnicas, época y medios.

- Limpieza y conservacion del equipo, herramientas e instalaciones empleadas en
las labores culturales.

- Labores de mantenimiento y mejora de céspedes: tipos, técnicas y medios.

- Normas medioambientales y de prevencion de riesgos laborales en operaciones
culturales.

- Aspectos generales sobre la sanidad de las plantas.

- Plagas.
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- Enfermedades.

- Malas hierbas.

- Métodos de control.

- Equipos de aplicacion.

- Medios de defensa fitosanitarios.

- Productos fitosanitarios: descripcion y generalidades.

- Limpieza, mantenimiento, regulacion y revision de los equipos.

- Peligrosidad de los productos fitosanitarios y de sus residuos.

- Riesgos derivados de la utilizacion de los productos fitosanitarios.
- Intoxicaciones y otros efectos sobre la salud.

- Nivel de exposicion del operario: medidas preventivas y de proteccion en el
uso de productos fitosanitarios

- Primeros auxilios.

- Obtencion de preparados fitosanitarios.

- Proporciones en disoluciones y mezclas.

- Proteccion ambiental y eliminacioén de envases vacios.
- Buenas practicas ambientales.

- Sensibilizacion medioambiental.

- Principios de la trazabilidad

- Buena practica fitosanitaria: Interpretacion del etiquetado y fichas de datos de
seguridad. Practicas de aplicacion de productos fitosanitarios.

Mantenimiento de infraestructuras, mobiliario y equipamientos:
- Inventario de infraestructuras, mobiliario y equipamientos.

- Aplicaciones de infraestructuras, mobiliario y equipamientos
- Técnicas y medios de mantenimiento.

- Principales anomalias de infraestructuras, mobiliario y equipamientos de parques, jardines
y zonas verdes.

- Equipos de proteccion y seguridad.
- Normativa basica vigente relacionada con las operaciones basicas para el mantenimiento
de infraestructuras, mobiliario y equipamientos.
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2.2. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

R.A. C.E.
1. Riega jardines, parques y a) Se han descrito los sistemas de riego utilizados
zonas verdes, identificando en jardineria.

sus necesidades hidricas. . . . .
U ! b) Se ha identificado el buen funcionamiento del

sistema de riego.

¢) Se ha descrito el funcionamiento de cada uno de
los elementos principales de una instalacion de

riego.

d) Se ha establecido la uniformidad en la aplicacion
y la cantidad de agua necesaria en los riegos

manuales.

e) Se ha relacionado el tipo de riego con la especie

vegetal y tipo de suelo.

f) Se ha explicado el accionamiento de mecanismos

sencillos del sistema de riego.

g) Se han controlado los automatismos asociados al

riego mecanizado

h) Se han aplicado las normas de seguridad y

prevencion de riesgos laborales.

1) Se ha minimizado el consumo de agua.

10
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2. Abona jardines, parques a) Se han descrito los diferentes tipos de enmiendas
y zonas verdes, relacionando y abonos y su método de aplicacion.
los  tipos de abonos y

b) Se han interpretado las etiquetas de los abonos

enmiendas con el desarrollo , .
quimicos.

vegetal.
¢) Se han establecido las labores de apoyo en las

operaciones de carga y distribuciéon mecanizada de

abonos organicos y quimicos.

d) Se ha distinguido la manera de aplicar manual y
homogéneamente el abono en la dosis y momento

indicado.

e) Se ha relacionado el abonado con el cultivo y tipo

de suelo.

f) Se han realizado las labores de mantenimiento
basico de las herramientas, equipos, maquinaria e

instalaciones para abonar los cultivos.

g) Se han ejecutado los procedimientos y técnicas
de forma ordenada, con pulcritud, precision y

seguridad.

h) Se han tenido en cuenta las normas de seguridad

en el manejo y utilizacion de abonos.

1) Se han empelado los equipos de proteccion

individual.
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3. Conserva los elementos a) Se han descrito las labores de mantenimiento y
vegetales de  jardines, mejora de un jardin, parque o zona verde.

arques zonas verdes, . ) ) L.
parq y b) Se ha realizado un inventario bésico de los

i li .
reconociendo y  aplicando elementos vegetales que forman parte del jardin o

labores culturales rutinarias.
zona verde.

¢) Se han realizado operaciones basicas de poda de

los elementos vegetales.

d) Se han aplicado tratamientos fitosanitarios con la

dosis, equipos y maquinaria indicados.

e) Se han identificado basicamente los grupos de

parasitos que afectan a los cultivos.

f) Se ha reconocido un producto fitosanitario por la

informacion recogida en las etiquetas de los envases.

g) Se ha identificado las medidas de prevencion de

riesgos laborales y medioambientales.

h) Se ha determinado el momento de la realizacion

de las labores de mantenimiento de suelos y cultivos.

1) Se han justificado las labores de mantenimiento
como medio de aumento de la calidad de parques,

jardines y zonas verdes.

J) Se han realizado las labores de limpieza y

mantenimiento basico de equipos y herramientas.

12
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4 Mantiene infraestructuras, a) Se ha realizado un inventario bdsico de
equipamientos y mobiliario infraestructuras, equipamiento y mobiliario que
de jardines, parques y zonas forman parte de jardin, parque o zona verde.

verdes, describiendo sus b) Se han descrito las aplicaciones de las diferentes

caracteristicas. infraestructuras, equipamiento y mobiliario.

c) Se han descrito las operaciones de
mantenimiento de infraestructuras, equipamiento y
mobiliario de un jardin, parque o zona verde en
funcién de su finalidad. d) Se han identificado las
medidas de prevencion de riesgos laborales y

medioambientales.

e) Se ha preparado la maquinaria, herramientas y

utiles de trabajo.

f) Se han utilizado los equipos de proteccion

adecuados.

g) Se han reconocido las ventajas del

mantenimiento frente a la reparacion.

3. UNIDADES DE TRABAJO: TEMPORIZACION Y SECUENCIACION

En este apartado se hace una relacion de las unidades de trabajo propuestas, de forma secuenciada

y temporalizada para abordar los contenidos del curriculo.

Unidad de Trabajo 140 horas (sesiones) Evaluacion

1. Abonado de parques, jardines y zonas verdes 36 1* Evaluacion

2. Riego de parques, jardines y zonas verdes 36 1*y2°
Evaluacion

3. Conservacion de elementos vegetales 34 2* Evaluacion

4. Mantenimiento de infraestructuras, 34 2° Evaluacion

mobiliario y equipamientos
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La secuenciacion de las unidades de trabajo, se llevaran a cabo en funcion de las tareas propias de
puesta en marcha y mantenimiento del huerto de practicas y de las diferentes labores que
desarrollen. Las actividades que incluyen estaran condicionadas a las necesidades de los cultivos, la
climatologia, los recursos disponibles del centro y a la posibilidad de realizar algunas actividades

fuera del centro, en entidades o empresas externas.

3.1. RELACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO (U.T.) Y LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE (R.A.)

RA.l RA2 RA3 RA A4
U.T.1 X
U.T2 X
U.T3 X
U.T4 X

3.2. SECUENCIACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO
U.T.1: Abonado de parques, jardines y zonas verdes
Periodo de implementacion: 1* evaluacion
36 horas
Resultados de aprendizaje: R.A. 2

Objetivo de la unidad: Especificar y aplicar los principales tipos de abonos y
realizar las operaciones auxiliares de abonado en un area de cultivo utilizando los
medios apropiados y aplicando los procedimientos establecidos, las medidas de
prevencion de riesgos laborales y normativa medioambiental y los requisitos de
calidad, actuando de forma responsable e integrada en todas las actividades.

Contenidos de la unidad:

- La nutricion de las plantas.

- Los abonos organicos. Tipos de abonos, procedencia y caracteristicas generales

basicas. Abonos solidos: estiércoles. Abonos liquidos: purines.
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- Abonos verdes.

- Mantillos.

- Abonos quimicos: caracteristicas generales basicas.

- Abonos simples.

- Abonos compuestos.

- Interpretacion de etiquetas: riqueza del abono.

- Distribucion de abonos organicos y quimicos.

- Caracteristicas basicas de la maquinaria empleada.

- Labores de apoyo en carga y distribucion.

- Distribucion manual localizada de los abonos orgénicos y quimicos.

- Tipos, componentes y uso de pequefia maquinaria o equipos utilizados en el
abonado de cultivos.

- Limpieza y conservacion del equipo, herramientas e instalaciones empleadas en
el abonado.

- Normas de seguridad y de proteccion ambiental en las operaciones auxiliares en
el abonado del cultivo.

- La contaminacion por el mal uso y abuso de los abonos quimicos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los diferentes tipos de enmiendas y abonos y su método de
aplicacion.

b) Se han interpretado las etiquetas de los abonos quimicos.

¢) Se han establecido las labores de apoyo en las operaciones de carga y
distribuciéon mecanizada de abonos orgéanicos y quimicos.

d) Se ha distinguido la manera de aplicar manual y homogéneamente el abono en
la dosis y momento indicado.

e) Se ha relacionado el abonado con el cultivo y tipo de suelo.

f) Se han realizado las labores de mantenimiento basico de las herramientas,
equipos, maquinaria e instalaciones para abonar los cultivos.

g) Se han ejecutado los procedimientos y técnicas de forma ordenada, con
pulcritud, precision y seguridad.

h) Se han tenido en cuenta las normas de seguridad en el manejo y utilizacion de
abonos.

1) Se han empleado los equipos de proteccion individual.
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Actividades de ensehanza-aprendizaje:
* Actividades de iniciacion:
- Se introducira el tema en el aula por parte del profesor.
- Se introduciran los contenidos a impartir por parte del profesor.
Criterios de evaluacion: k
* Actividades de desarrollo:
- Desarrollo y explicacion de los contenidos de la unidad por parte del profesor.
Criterios de evaluacion: a, b, ¢, g, k.
- Preparacion de abonos ecoldgicos para la aplicacion en los cultivos.

Criterios de evaluacion: f, g, h, 1, j, k.

- Identificacion de los distintos tipos de abonos e interpretacion de las etiquetas de

los mismos.
Criterios de evaluacion: a, b, ¢, d, k.

- Realizacion practica de mezclas de abonos y enmiendas. Distribucion e

incorporacion al suelo, manual y mecénicamente.
Criterios de evaluacion: ¢, d, e, f, g, h, 1, j, k.

- Elaboracion de compost a partir de los restos vegetales del huerto. Volteo y
tamizado del mismo.

Criterios de evaluacion: d, h, 1, j, k.

- Explicacion de la vermicompostera. Caracteristicas del humus de lombriz, de las

lombrices y su mantenimiento.
- Extraccion y aplicacion del lixiviado.
Criterios de evaluacion: d, h, 1, j, k.
- Reconocimiento y uso de la abonadora como medio de fertirrigacion.

Criterios de evaluacion: d, h, 1, j, k.

* Actividades de aplicacion:
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- Registro en el cuaderno de campo del trabajo semanal.

- Realizacion de prueba teorico-practica, para evaluar los conocimientos

adquiridos por el alumno.

Criterios de evaluacion: a, b, ¢, k.

U.T.2: Riego de parques, jardines y zonas verdes
Periodo de implementacion: 1* y 2* evaluacion

36 horas

Resultados de aprendizaje: R.A. 1

Objetivos de la unidad: Identificar los diferentes elementos del sistema de riego y
describir sus condiciones de funcionamiento, realizar el riego utilizando los medios
apropiados y aplicando los procedimientos establecidos, las medidas de prevencion
de riesgos laborales y normativa medioambiental y los requisitos de calidad,

actuando de forma responsable e integrada en todas las actividades.

Contenidos de la unidad:

- El agua en el suelo: comportamiento.

- Sistemas basicos de aplicacion de riego: manual, automatizado por goteo,

automatizado por aspersion.

- La practica del riego: intensidad, duracion y momento de aplicacion.
- Instalaciones de riego. “Tensiometros” y valvulas.

- “Fertirrigacion”.

- Medicion de la humedad del suelo con los tensiometros.

- Interpretacion de la lectura de los automatismos del riego.

- Conservacion, reparacion sencilla y limpieza del sistema de riego.

- Tipos, componentes y uso de pequefia maquinaria y equipos utilizados en el riego

de cultivos.
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- Normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental en las

operaciones auxiliares en el riego del cultivo.

- El agua como un bien escaso.

Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito los sistemas de riego utilizados en jardineria.
b) Se ha identificado el buen funcionamiento del sistema de riego.

¢) Se ha descrito el funcionamiento de cada uno de los elementos principales de
una instalacion de riego.

d) Se ha establecido la uniformidad en la aplicacion y la cantidad de agua
necesaria en los riegos manuales.

e) Se ha relacionado el tipo de riego con la especie vegetal y tipo de suelo.

f) Se ha explicado el accionamiento de mecanismos sencillos del sistema de
riego.

g) Se han controlado los automatismos asociados al riego mecanizado

h) Se han aplicado las normas de seguridad y prevencion de riesgos laborales.
1) Se ha minimizado el consumo de agua.

Actividades de enseflanza-aprendizaje:
* Actividades de iniciacion:
- Se introducira el tema en el aula por parte del profesor.
- Se introduciran los contenidos a impartir por parte del profesor.

Criterios de evaluacién: a

¢ Actividades de desarrollo:

- Desarrollo y explicacion de los contenidos conceptuales de la unidad por parte

del profesor.
Criterios de evaluacion: a, b, ¢, d, e, f.
- Recogida de mangueras de la huerta, para proceder a la limpieza de la misma.

Criterios de evaluacion c, d, g, h, 1.
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- Identificacion y reconocimiento de los componentes de la instalacion de riego en

el huerto.
Criterios de evaluacion: b, c, d, g, 1.

- Organizacion de las piezas de riego, tuberias y herramientas necesarias para la

instalacion y mantenimiento del sistema de riegos
Criterios de evaluacion: g, h, i.
- Explicacion en el aula de la nueva instalacion de riego.
Criterios de evaluacion: a, ¢, f.

- Medicidn en el terreno y sefalizacion en el mismo de las distintas secciones de

riego.

- Instalacion del sistema de riego (electrovalvulas, tuberias secundarias, laterales

de riego, aspersores, etc.).
Criterios de evaluacién: b, e, g, h, 1.

- Puesta en marcha del sistema de riego, de forma manual y automatizada,

teniendo en cuenta las dosis y los tiempos de riego segun los cultivos.

Criterios de evaluacién: b, e, g, h, 1.
* Actividades de aplicacion:

- Registro en el cuaderno de campo del trabajo semanal.
- Realizacion de cuestiones planteadas sobre los temas tratados

- Realizacion de prueba tedrico-practica, para evaluar los conocimientos adquiridos

por el alumno.

Criterios de evaluacion: a, b, ¢, d, e, f, g, h, 1.

U.T.3: Conservacion de elementos vegetales
Periodo de implementacion: 2* evaluacion
34 horas

Resultados de aprendizaje: R.A. 3
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Objetivos de la unidad: Conservar los elementos vegetales de jardines, parques y

zonas verdes, reconociendo y aplicando labores culturales rutinarias.

Contenidos de la unidad:
- Manejo del suelo.
- Poda basica de elementos vegetales: técnicas, €poca y medios.

- Limpieza y conservacion del equipo, herramientas e instalaciones empleadas en
las labores culturales.

- Labores de mantenimiento y mejora de céspedes: tipos, técnicas y medios.

- Normas medioambientales y de prevencion de riesgos laborales en operaciones
culturales.

- Aspectos generales sobre la sanidad de las plantas.
- Plagas.

- Enfermedades.

- Malas hierbas.

- Métodos de control.
- Equipos de aplicacion.

- Medios de defensa fitosanitarios.
- Productos fitosanitarios: descripcion y generalidades.

- Limpieza, mantenimiento, regulacion y revision de los equipos.
- Peligrosidad de los productos fitosanitarios y de sus residuos.

- Riesgos derivados de la utilizacion de los productos fitosanitarios.
- Intoxicaciones y otros efectos sobre la salud.

- Nivel de exposicion del operario: medidas preventivas y de proteccion en el uso
de productos fitosanitarios

- Primeros auxilios.

- Obtencion de preparados fitosanitarios.

- Proporciones en disoluciones y mezclas.

- Proteccién ambiental y eliminacion de envases vacios.

- Buenas practicas ambientales.
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- Sensibilizacion medioambiental.
- Principios de la trazabilidad

-Buena préctica fitosanitaria: Interpretacion del etiquetado y fichas de datos de
seguridad. Practicas de aplicacion de productos fitosanitarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las labores de mantenimiento y mejora de un jardin, parque o

zona verde.

b) Se ha realizado un inventario basico de los elementos vegetales que forman

parte del jardin o zona verde.

¢) Se han realizado operaciones basicas de poda de los elementos vegetales.

d) Se han aplicado tratamientos fitosanitarios con la dosis, equipos y maquinaria
indicados. e) Se han identificado basicamente los grupos de parasitos que afectan a
los cultivos. f) Se ha reconocido un producto fitosanitario por la informacion

recogida en las etiquetas de los envases.

g) Se ha identificado las medidas de prevencion de riesgos laborales y

medioambientales.

h) Se ha determinado el momento de la realizacion de las labores de

mantenimiento de suelos y cultivos.

1) Se han justificado las labores de mantenimiento como medio de aumento de la

calidad de parques, jardines y zonas verdes.

J) Se han realizado las labores de limpieza y mantenimiento basico de equipos y

herramientas.

Actividades de ensefianza-aprendizaje:

* Actividades de iniciacion:
— Se introducira el tema en el aula por parte del profesor, exposicion digital.
— Se introduciran los contenidos a impartir por parte del profesor.

Criterios de evaluacion: a,e

» Actividades de desarrollo:
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— Realizacion de un inventario basico de las zonas ajardinadas del centro.

— Realizacion de poda de las zonas verdes del centro

— Maceracion de ortiga y tabaco para realizar tratamientos fitosanitarios con

productos naturales.
— Realizacion de tratamiento con ortiga, tabaco macerados y Bacillus thuringensis
— Tratamiento de enfermedades por hongos con la aplicacion de yogurt diluido.

— Realizacion de tratamiento con espolvoreo de azufre

Criterios de evaluacion: b, ¢, d, e, f, g, h, 1, ]
* Actividades de aplicacion:

— Registro en el cuaderno de campo del trabajo semanal.
— Realizacion de cuestiones planteadas sobre los temas tratados

— Realizacion de prueba tedrico-practica, para evaluar los conocimientos

adquiridos por el alumno.

Criterios de evaluacion: b, c,d, e, f, g, h, 1, ]

U.T.4: Mantenimiento de infraestructuras, mobiliario y equipamientos

Periodo de implementacion: 2* evaluacion

34 horas
Resultados de aprendizaje: R.A. 4

Objetivos de la unidad: Mantener infraestructuras, equipamientos y mobiliario de

jardines, parques y zonas verdes, describiendo sus caracteristicas.

Contenidos de la unidad:
- Inventario de infraestructuras, mobiliario y equipamientos.
- Aplicaciones de infraestructuras, mobiliario y equipamientos
- Técnicas y medios de mantenimiento.
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- Principales anomalias de infraestructuras, mobiliario y equipamientos de

parques, jardines y zonas verdes.
- Equipos de proteccion y seguridad.

-Normativa basica vigente relacionada con las operaciones bésicas para el

mantenimiento de infraestructuras, mobiliario y equipamientos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado un inventario basico de infraestructuras, equipamiento y
mobiliario que forman parte de jardin, parque o zona verde.
b) Se han descrito las aplicaciones de las diferentes infraestructuras, equipamiento

y mobiliario.

c¢) Se han descrito las operaciones de mantenimiento de infraestructuras,

equipamiento y mobiliario de un jardin, parque o zona verde en funcion de su

finalidad.

d) Se han identificado las medidas de prevencion de riesgos laborales y

medioambientales.

e) Se ha preparado la maquinaria, herramientas y utiles de trabajo.

f) Se han utilizado los equipos de proteccion adecuados.

g) Se han reconocido las ventajas del mantenimiento frente a la reparacion.

Actividades de ensefianza-aprendizaje:

* Actividades de inciacion:

- Se introducird el tema en el aula por parte del profesor, exposicion digital. -
Se introduciran los contenidos a impartir por parte del profesor. Criterios de

evaluacién: b, ¢, g.

 Actividades de desarrollo:
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- Realizacion de un inventario basico de infraestructuras y equipamiento. -
Realizacion de mantenimiento de las infraestructuras existentes -
Realizacion de mobiliario en el centro con material reciclado diverso.

Criterios de evaluacion: a, d, e, f, g.

* Actividades de aplicacion:
- Registro en el cuaderno de campo del trabajo semanal.

- Realizacion de cuestiones planteadas sobre los temas tratados
- Realizacién de prueba teorico-practica, para evaluar los conocimientos adquiridos

por el alumnado.

Criterios de evaluacion: a, b, ¢, d, e, f, g.

4. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS Y METODOLOGIA

La metodologia debe estar orientada a los siguientes principios metodologicos:

1. Favorecer en el alumnado la integracion de los contenidos que le permitan adquirir
una vision global y coordinada de los procesos productivos o de creacion de servicios
relacionada con la competencia general del titulo.

2. Estimular al alumnado la capacidad para aprender por si mismo y trabajar en equipo.

3. Integrar adecuadamente la teoria con la practica que se les ensefa, utilizando
mayoritariamente el lenguaje visual, debido a las dificultades de comprension
lingliistica que presentan.

4. Atender a las caracteristicas del grupo y de cada alumno o alumna en particular sobre
todo con este tipo de alumnado que requerird de una atencién individualizada mayor
segun el nivel de dificultad lingiiistica y comprension que presenten.

5. Asegurar la participacion activa del alumnado en los procesos de ensefianza
aprendizaje.

6. Desarrollar las capacidades creativas y el espiritu critico en el alumnado, asi como su
autoestima, sus habilidades y destrezas, la seguridad en si mismo, y sus potencialidades.

7. Activar conductas y actitudes positivas para el desarrollo del trabajo profesional tanto
si éste es individual como en grupo.
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Con el objeto de desarrollar estos principios, se recurre a los siguientes métodos de
ensefianza:

Meétodo expositivo — método demostrativo — método interrogativo:

Con ellos se intenta captar la atencion del alumnado sobre un tema o tarea en cuestion
exponiéndolo primeramente de forma clara y comprobando constantemente si el
alumnado va siguiendo paso a paso la explicacion de las ensefianzas que les quieres
transmitir para lo cual se recurrird a la vez al método interrogativo que nos confirmara si
el alumnado esta siguiendo correctamente la explicacion o no, a la vez que nos permitira
captar su atencidon, motivandolos a no distraerse, centrarse en seguir las explicaciones y
responder.

El método expositivo a su vez debera estar en todo momento, siempre que sea posible,
acompafniado del método demostrativo , pues esto es fundamental para este tipo de
alumnado que por sus caracteristicas especificas, presenta una gran dificultad en
asimilar nuevos contenidos si no van acompainados de métodos demostrativos que
afianzan el entendimiento adecuado y la fijacién adecuada de contenidos y tareas que
deben aprender a ejecutar para adquirir correctamente la competencia profesional del
modulo.

De cualquier forma, la estructura de las sesiones de clase, es decir, durante el desarrollo
de las actividades de ensefnanza aprendizaje se seguird el siguiente esquema: 1.
Recapitulacion de la clase anterior y actividades y objetivos alcanzados. 2. Presentacion
del objetivo actual.

3. Explicacion de la actividad mediante el método combinado expositivo - demostrativo-
interrogativo, apoyado mayoritariamente de lenguaje visual. 4. Desarrollo de la
actividad, con recapitulaciones parciales y controlando en todo momento la
comprension.

5. Recapitulacion final

6. Presentacion de la siguiente clase y sus objetivos y actividades.

4.1. Estrategias didacticas

Las estrategias didacticas a adoptar durante el proceso de ensefianza aprendizaje se
describen a continuacion:

1. Dinamicas de grupo

2. Variacion de estimulos

3. Introduccioén e interrogacion de conocimientos

4. Refuerzos constructivos para el alumnado

5. Secuencialidad para evitar desconexiones del proceso.

6. Pruebas tedrico - practicas, individuales o grupales.
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4.2. Recursos didacticos y tecnologicos / materiales
1. Recursos humanos: el profesorado del mddulo, otro profesorado, asesores, otros/as

profesionales, empresarios/as del sector.
2. Recursos impresos: fotocopias, libros, apuntes, revistas, enciclopedias de plantas,
articulos, fotografias, posteres, guias de plantas, etc.,
3. Recursos TIC: Ordenadores con acceso a Internet, cafion de proyeccion, escaner,
impresora, pizarra digital, web, blogs, programas informaticos, television, videos, CD,
DVD, reproductor de video, pentdrive, etc...
4. Espacios dentro y fuera del centro: aula, aulas de informética, aula virtual
Classroom, biblioteca, cuarto de aperos, viveros, zonas ajardinadas del centro, zonas sin
ajardinar del centro, finca agricola, jardines del municipio, ...
5. Recursos de papeleria: folios, rotuladores, cartulinas, ldaminas de dibujo, colores,
juego de reglas, compases, etc.
6. Recursos especificos del ciclo:
a. Herramientas: Azadas, rastrillos, palas, tijeras de podar, plantadores, azadillas,
alicates, tenazas, destornilladores, escardillos, llave inglesa, etc....
b. Maquinaria: Motocultor, mochila de tratamientos, aspirador de hojas, cortasetos,
motosierra, etc....
c. Instalaciones: instalacion de riego, de agua potable y de electricidad. d.
Materiales especificos de jardineria (material de riego, fitosanitarios, abonos,

sustratos, macetas, esquejes, contenedores, mastics, rafia, tutores, etc...)

5. EVALUACION
5.1. Caracteristicas de la evaluacion:

Segun el articulo 23.1 del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se
regulan aspectos especificos de la Formacion Profesional Bésica de las ensefianzas
de formacion profesional del sistema educativo, la evaluacion de los alumnos y las
alumnas de los ciclos de formacion profesional basica tendrd caracter continuo,

formativo e integrador.
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5.2. EVALUACION ORDINARIA

La temporalizacion de la evaluacion responde a la siguiente clasificacion:

» Evaluacidn inicial: la cual se realiza al iniciarse cada una de las fases de aprendizaje
y tiene la finalidad de proporcionar informacion sobre los conocimientos previos del
alumnado para decidir el nivel en que hay que desarrollar los nuevos contenidos de
ensefianza y las relaciones que deben establecerse entre ellos. También tiene una
funcion motivadora en la medida en que ayuda a conocer las posibilidades que

ofrecen los nuevos aprendizajes.

* Evaluacion formativa: que recalca el caracter educativo y orientador propio de la

evaluacion. Se refiere a todo el proceso de aprendizaje del alumnado, desde la fase
de deteccion de las necesidades hasta el momento de la evaluacion final o sumativa.
Tiene una funcidn de diagndstico en las fases iniciales del proceso y de orientacion

a lo largo del mismo.

* Evaluacion sumativa: Su objeto es conocer y valorar los resultados finales
conseguidos por el alumnado al finalizar el proceso de ensefianza- aprendizaje de
cada periodo de evaluacion. Asi considerada, recibe también el nombre de
evaluacion final.

5.2.1. Instrumentos de evaluacion

1.- La comprobacion de que los conocimientos y conceptos se han adquirido de manera
clara, verificando esto durante el desarrollo de las actividades practicas relacionadas
mediante preguntas al alumnado por separado o acompafiados, para que expresen con
naturalidad lo que realmente saben.

2.- Los resultados obtenidos como consecuencia de las actividades y los trabajos que
realizan, comprobando que estos estan bien hechos.

3.- La valoracién de las actitudes adquiridas que se requieren al realizar trabajos o
actividades concretas, y aquellas que son propias del alumnado y que éstos muestran en
mayor o menor medida dependiendo del caracter de cada uno (interés, seriedad,

responsabilidad, limpieza, orden...), haciendo que se conviertan en buenos profesionales.
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4.- En general, la adquisicion de los conocimientos y competencias instrumentales que
capaciten al alumnado para el desempeifio de un puesto de trabajo propio del perfil
profesional.
Como dice la normativa, la evaluacion sera continua a lo largo de todo el proceso de
ensefanza — aprendizaje y se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacion:
1. Observacion directa durante el desarrollo de las actividades en el aula y en salidas
del centro, con listas de cotejo.
2. Entrega de trabajos.
3. Pruebas teorico-practicas
4. El uso de escalas de valoracion (rabricas), nos permitird describir el resultado de la
evaluacion de los aprendizajes que establecen los criterios de evaluacion y
constituyen, por lo tanto, una referencia para orientar y facilitar la evaluacion
objetiva de todo el alumnado. Se valoraran:

* Los conocimientos, técnicas y comprension de los trabajos realizados, pero también
la expresion oral y escrita y la presentacion.

* Actitudes: puntualidad, vestimenta y EPIs, responsabilidad y respeto por los recursos
educativos, herramientas y materiales, medio ambiente, comunidad educativa, ...
atencion a explicaciones y normas de seguridad en el aula, huerto, salidas, habitos
de trabajo (constancia en la realizacion de tareas, destreza, orden, limpieza,
desinfeccion y cuidado de herramientas, ...)

5.2.2. Criterios de calificacion

Calificar es dar una nota, es decir, identificar, en una escala que va desde el insuficiente al
sobresaliente, en qué nivel estan los aprendizajes que un/a alumno/a ha adquirido en el curso o
en un periodo. En cuanto a la calificacion del modulo seguiremos las siguientes directrices:

— La evaluacion es continua.
— Se estableceran momentos de evaluacion durante todo el proceso.

— Todas las tareas sujetas a calificacion seran puntuadas entre 0 y 10 y tendran el mismo valor.

— Para que un alumno/a pueda superar (aprobar) una evaluacion es indispensable que obtenga

una calificacion de al menos un 5.

— Se recogeran todas las informaciones del alumno/a en el cuaderno de notas del docente.
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5.3. PLAN DE RECUPERACION
5.3.1 PLAN DE RECUPERACION CURSO 2022/2023

El alumnado que no alcancen los resultados de aprendizaje deberd someterse al
plan de recuperacion. La recuperacion consistira en pruebas teérico-practicas, donde
demuestren la correcta ejecucion de una serie de tareas a realizar en los jardines de
forma individual y/o telematicamente en Classroom: 2° FPB Agrojardineria Curso

2023/2024

Bien presencialmente o bien por el aula virtual de Classroom, se hara llegar al
alumnado la descripcion de las tareas a entregar y los resultados de aprendizaje que
deben tenerse en cuenta a la hora de elaborar los mismos, asi como la fecha de

entrega de estos.

Ademas, el alumnado tendra que entregar al profesor todos los trabajos pendientes.

Los criterios de calificacion son los mismos que en la evaluacion ordinaria.

Alumnado con pérdida de evaluacion continua:

- La asistencia a clase es, ademdas de obligatoria, muy importante para poder
llevar experiencias continuadas y un seguimiento regular por parte del
alumnado para alcanzar los resultados de aprendizaje.

- El alumnado que, por acumulacion de faltas injustificadas, pierdan el derecho
a la evaluacion continua, se les evaltia de toda la materia al final del curso

con una prueba tedrica y una prueba practica.

- Para que el alumno/a pueda aprobar deberd alcanzar la calificacion de un 5
tanto en los trabajos practicos que se le indiquen como en la prueba escrita

que realice.

5.3.2 PLAN DE RECUPERACION PARA ALUMNADO CON EL MODULO
PENDIENTE DEL CURSO 2023/2024

No existe alumnado con el modulo pendiente.
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5.4. AUTOEVALUACION, COEVALUACION Y EVALUACION DEL
PROFESORADO

Autoevaluacién y coevaluacion.

Involucrar de manera activa al alumnado en los procesos de evaluacidon, implica
compartir y discutir con ellos los objetivos de aprendizaje y los resultados esperados.
Los estudiantes necesitan tener oportunidades de autoevaluacion para reflexionar sobre
sus experiencias y sus resultados de aprendizaje ya que, de esta manera, pueden
identificar lo que resultd bien, lo que resultd mal y por qué. La coevaluacion resulta
igualmente una poderosa herramienta que fortalece competencias de colaboracion y
comunicacion, y que permite a los estudiantes comprender de manera mucho mas

profunda los criterios con los que ellos mismos seran evaluados.

Por todo ello, seran evaluados el alumnado y los compaferos y compafieras mediante
cuestionarios de autoevaluacion y coevaluacion, encuestas o entrevistas personales o
debates en grupo acerca del proceso de ensefianza — aprendizaje.

Evaluacion del profesorado.

Esta evaluacion es un indicador fundamental para que el profesorado pueda hacer una
autoevaluacion posterior y revisar y mejorar aspectos de su labor docente que necesiten
una revision, cambio o mejora, pues el factor “idoneidad de la labor docente” es

decisiva en la marcha adecuada del proceso de ensefianza aprendizaje y en el ajuste de

la programacion didactica, en cuanto a su disefio, desarrollo y resultados obtenidos.

Al finalizar el curso se le entregard al alumnado un cuestionario para que evalue la labor
docente del profesorado en los diversos aspectos que forman parte de su trabajo y su

interaccion con el alumnado.

5.5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION

Al final de cada trimestre, se evaluard la propia programacion, analizando si las
actividades, temporalizacion, nivel, han sido adecuados y si se han cumplido los

objetivos marcados. Se evaluard también a través de los resultados del alumnado.
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6. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La existencia de diferencias individuales exige para cada situacidon en particular la
adopcion de objetivos, contenidos y criterios de evaluacion en funcion de las
necesidades especificas de cada alumno/a. Por tanto, se deben realizar las actividades de
ensefanza-aprendizaje ajustandolas a la diversidad de capacidades, intereses,
motivaciones, destrezas, habilidades y limitaciones que presenta cada alumno/a en
particular. Se trata de adaptar la cantidad y calidad de la ayuda pedagdgica a las

necesidades especificas que tiene el alumnado del grupo de clase.

Para llevar a cabo esta situacion de diversidad, que conforma el grupo clase, se

proponen las siguientes opciones:

» Utilizacién de materiales didacticos no homogéneos adaptados a las necesidades
educativas especificas de cada alumno/a, utilizando muchos recursos visuales, sobre
todo.

* Realizacion de actividades diferenciadas adaptadas a las caracteristicas y limitaciones
de cada alumno/a

+ Agrupamientos entre alumnado y también en las disposiciones del alumnado en el aula
de tal forma que el alumnado se integre y salga reforzados.

« Estrategias de motivacion como la valoracion de las actividades que se desarrollan,
relacionandolas con los intereses del alumnado, incentivando a la participacion, pero
sin coaccion, de manera que el alumnado pueda sentirse protagonista,
recompensando sus logros mediante elogios constructivos que aumenten su

autoestima y motiven su aprendizaje y autonomia.

7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Nivel Fecha Lugar Actividad
2°de Segundo 0 Viveros Acudir al Vivero Amaryllis en
FPB tercer Amaryllis Arrecife para conocer las labores
trimestre, que se realizan en viveros.
cuando se
realice
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2°de Segundo 0 La Geria, Visita y sesion practica en diferentes
FPB tercer Masdache, fincas de viha para conocer la
trimestre, Montafia blanca | prepoda, poda, y trabajos en verde
cuando se de la vid.
realice
2°de Segundo 0 Los Valles Visitar un vifiedo de nueva
FPB tercer plantacién en Los Valles con riego
trimestre,
cuando se
realice
2°de Cuando se Teguise Visitar exposicion fotografica sobre
FPB realice. la Asociacion de Agricultura
Preferiblemente ecoldgica la SAT El Jable.
un lunes
2°de Una vez por Finca de Conocer y realizar labores de cultivo
FPB trimestre tuneras en de la tunera para la obtencion de
(prioritariamen Mala, El cochinilla, higos picones y
te lunes) Rostro demas productos de este
cultivo
multiproposito.
2°de Todo el curso Fincas de Realizar visitas y si nos dan la
FPB agricultura y posibilidad incorporarnos al dia de
ganaderia de trabajo, en distintas fincas de
la Isla de agricultura y ganaderia de la isla.
Lanzarote
2°de Segundo 0 FEAGA Acudir a la mejor feria Ganadera y
FPB tercer Agricola de Canarias, que se realiza
trimestre, en Fuerteventura
cuando se
realice
2°de Todo el curso Hoteles Visita a hoteles para conocer
FPB realidades de sus jardines y que
productos
agricolas usan.
2°de Todo el curso Empresas de Visita a empresas y si nos dan la
FPB jardineria, posibilidad incorporarnos al dia
viveros, de trabajo.
floristerias.
2°de Todo el curso CATC Visita a los CATC y si nos dan
FPB la posibilidad incorporarnos al

dia de trabajo.
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2°de Todo el curso Vega San José Identificar cultivos y recogida
FPB y entornos de de semilla de plantas
Teguise silvestres
2°de Todo el curso Queserias, Visita a empresas y si nos dan la
FPB bodegas, posibilidad incorporarnos al dia
industrias de trabajo.
alimentarias
2°de Todo el curso Granja agricola Realizar diferentes practicas segun la
FPB experimental época del afio y cultivos, como
del Cabildoy pueden ser, estaquillado de parras,
Finca deshijado de Aloe Vera, grados brix
Agroecologica de pifa tropical,
de Maneje del
Cabildo de
Lanzarote
2°de Noviembre a Fincas de Con la colaboracion de la Asociacion
FPB junio Parras en la de Amigos del vino y el queso de
zona de La Lanzarote conocer las técnicas
Geria y Haria tradicionales de prepoda, poda y
despampanado, asi como las
labores principales del cultivo de
la parra.
2°de Octubre a junio Finca Lajares Visita a finca de experimentacion
FPB del Ayuntamiento de Haria
2°de Octubre a junio Jable Realizar précticas en cultivos
FPB tradicionales, en la zona conocida de
El Jable.
2°de Octubre a junio Jardineria Visita a los diferentes jardines y
FPB Municipal parques municipales, de los siete
municipios de la isla y si nos dan la
posibilidad incorporarnos al dia de
trabajo.
2°de Noviembre a Finca Lomo de Visita a la finca y realizar labores
FPB junio, varias la Cruz, Mala relacionadas con el curriculo,

veces al mes

como instalacion de riego,
abonado,
plantacion, escardas, recoleccion, ...

33



CFFPB Agrojardineria y composiciones florales 2023-2024

2°de Diciembre a Los Valles Realizar un ensayo de diferentes
FPB junio, se variedades de papas con la
acudiran las asociacion de Papas de Los Valles.
veces
necesarias,
intentado que
sean lunes.
2°de 2,3 trimestre Visita a otros
FPB centros donde

se impartan
ciclos de

grado medio
de la familia

agraria.

8. ESTRATEGIAS DE TRABAJO PARA EL TRATAMIENTO
TRANSVERSAL DE LA EDUCACION EN VALORES.

Para el trabajo del tratamiento transversal de la educacion en valores tales como; la paz,

la solidaridad, la sostenibilidad, el consumo responsable, la educacion para la salud, la

educacion medioambiental, etc.., se proponen las siguientes actuaciones:

» Participacion en el Centro en la propuesta de actividades del centro o en actividades

propuestas por otros (como la RED CANARIA - InnovAS) relacionadas con los

diferentes temas sobre todo en los dias sefialados en el calendario escolar como dias

dedicados a estos temas especificos (como el dia de la Paz, el dia en contra de la

violencia de género, el dia de la Solidaridad con los pueblos, el de los Derechos

Humanos, el dia de la Mujer, el dia del arbol, el dia del medio ambiente, etc...)

+ Se tratardn estos temas prestandoles especial atencion fomentando su importancia a

través de su tratamiento en los contenidos propios del moddulo en aquellos

momentos en que se pueda relacionar directa o indirectamente su importancia y su

repercusion, con el mismo.

* En especial a través del huerto ecologico o el “jardin comestible” y el “jardin de

plantas aromaticas y medicinales”, se aprovechara para tratar paralelamente temas

como la gestion y aprovechamiento de los residuos (mediante la elaboracién de

compost), la proteccion medioambiental, el consumo responsable, la educacion para

la salud, alimentacion saludable, etc.
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9. PLANES, REDES Y PROYECTOS DEL CENTRO.

® Plan de comunicacion lingiiistica, se fomentard en clase y como tarea para casa, las
lecturas relacionadas con contenidos de jardineria y relatos sencillos y se asegurard su
comprension, ademds de fomentar la consulta de libros, revistas, paginas web, etc, para el
manejo de los textos y el fomento de la lectura. Como objetivo de centro y departamento,
en este modulo se va a trabajar el desarrollo de la comprension lectora y la
comunicacion lingiiistica.

® Nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) se harad uso de ellas de
forma continua y variada a lo largo del desarrollo de cada una de las unidades programadas.

® Plan de Convivencia, se tendran en cuenta en cada momento las lineas de trabajo de dicho
plan en el Centro y se aplicaran en el desarrollo diario de las clases con el alumnado,
corrigiendo en cada momento que se produzcan conductas inadecuadas y reforzando y
fomentando las buenas conductas de convivencia al mismo tiempo.

® Red Canaria de Centros Educativos para la Innovacion y Calidad del Aprendizaje
Sostenible (RED CANARIA — InnovAS). Se realizard una participacion activa a lo largo de
todo el curso en actividades relacionadas con dos ejes tematicos de esta Red: Promocién de
la Salud y Educacion emocional / Educacion ambiental y sostenibilidad.

e Este curso participamos en el Proyecto HUERTO ESCOLAR

e Este curso participamos en el proyecto de “Parcela de Productores para Famara” este
proyecto se engloba dentro del: “DESARROLLO DE UN PROYECTO EXPERIMENTAL
DE RESTAURACION DE HABITAT EN LAS CUMBRES DE FAMARA,
LANZAROTE”, impulsado por la Viceconsejeria de Lucha contra el Cambio climatico del
Gobierno de Canarias y cofinanciado con Fondos FEDER

e PROYECTO ERASMUS 2020 2021-1-ES01-KA220-SCH-000024569 (Blind)

e Participacion en los Campeonatos Autondémicos de Formacién Profesional “Canariaskills
2023”
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