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1. INTRODUCCIÓN 

El presente curso escolar volvemos a las aulas post COVID19. Volver a las clases 

presenciales en la nueva normalidad se presenta como un reto para toda la 

comunidad educativa. Lógicamente, las cuestiones que se plantean sobre el inicio de 

curso 2023-2024 son muy diferentes a las de años anteriores a la pandemia y los 

problemas de conciliación o las clases online acaparan el debate. La presente 

programación didáctica tendrá en cuenta los protocolos de actuación contra el Covid-19 

que se irán actualizando constantemente.  

A la hora de elaborar esta programación deberemos tener en cuenta tres escenarios 

posibles: educación presencial, mixta (horas presenciales y horas telemáticas) y 

telemática. Como recurso principal para la enseñanza telemática utilizaremos el aula 

virtual Classroom: 2º Fpb Adaptada Actividades Auxiliares en Viveros, jardines y 

centros de jardinería Curso 2023-2024 

 
2. ALUMNADO 

 
Segundo curso: 2º 

 
 
 
años. 

Se trata de un grupo de 3 alumnos y 3 alumnas. La edad de estos oscila entre los 17 y 21 

 

En general, este alumnado muestra distintos grados de discapacidad intelectual por lo 

que presentan necesidades educativas especiales por discapacidad intelectual además de 

discapacidad visual, todo ello combinado con situaciones familiares complejas y otras 

características (falta de atención, hiperactividad, trastornos emocionales producidos por 

experiencias infantiles traumáticas, abandono, falta de vínculos de apego…) que sumadas a los 

aspectos propios de la adolescencia hace que presenten conductas frecuentes de llamadas de 

atención inadecuadas que se convierten en continuas disrupciones. Desde esta situación, este 

grupo presenta las siguientes necesidades: 

- Necesidad de mejorar su autonomía personal, laboral y hacia el aprendizaje. Para ello es 

preciso trabajar habilidades instrumentales de manera funcional y cercana al alumnado. 
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- Necesidad de favorecer su autoestima y aumentar un autoconcepto realista y positivo que les 

ayude a desarrollarse personal y profesionalmente. 

- Necesidad de desarrollar sus habilidades y competencias sociales. 
 
La relación entre compañeros y compañeras es compleja por los perfiles descritos. 

El nivel curricular es también heterogéneo, 

Hay que señalar que la presente programación se ha confeccionado para un programa en 

el cual se incluye la formación profesional, pero no a la obtención de un título sino la 

consecución de un certificado de profesionalidad que permitiría a su beneficiario la posibilidad 

de integrarse en el mercado laboral. 

 
 
3. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL PROGRAMA 

3,1 Competencia general 
 
 

Ejecutar operaciones auxiliares para la implantación y mantenimiento de jardines, 

parques y zonas verdes, así como para la producción y mantenimiento de plantas en viveros y 

centros de jardinería, cumpliendo la normativa aplicable. 

 
 

3.2. Competencias personales, sociales y profesionales 
 
 

– Desarrollar habilidades de aprendizaje autónomo, creatividad, autoestima, 

autocrítica e iniciativa para adoptar, individual y colectivamente, diferentes 

soluciones ante nuevos contextos y necesidades, aceptando la necesidad de 

aprendizaje constante y durante toda la vida. 

– Establecer una eficaz comunicación verbal, escrita y gestual para transmitir y recibir 

una correcta información y resolver situaciones conflictivas, tanto en las relaciones 

en el entorno de trabajo como en las relaciones personales, reconociendo su 

importancia en el logro de objetivos personales, sociales y profesionales. 

– Aplicar principios, formas de expresión, procedimientos y razonamientos básicos 

propios del conocimiento científico-técnico para analizar la información, 

comprender sucesos y resolver problemas de la vida cotidiana y del entorno 

profesional, de un modo eficaz y con sentido crítico. 
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– Utilizar críticamente los recursos tecnológicos disponibles para resolver problemas 

habituales de modo eficaz, desarrollando habilidades de búsqueda, selección y 

utilización de información procedente de diversas fuentes y su transformación en 

conocimiento, aprovechando las posibilidades que ofrecen las TIC. 

– Realizar operaciones auxiliares para la producción y mantenimiento de plantas en 

viveros y centros de jardinería, cumpliendo las normas de seguridad y los requisitos 

de calidad y protección del medioambiente. 

– Realizar operaciones auxiliares para la instalación de jardines, parques y zonas 

verdes, cumpliendo las normas de seguridad y los requisitos de calidad y protección 

del medioambiente. 

– Realizar operaciones auxiliares para el mantenimiento de jardines, parques y zonas 

verdes, cumpliendo las normas de seguridad y los requisitos de calidad y protección 

del medioambiente. 

– Desarrollar y consolidar hábitos de trabajo individual y en equipo, respetando el 

trabajo y las ideas de los demás, aprendiendo a partir de los errores, y cooperando en 

la superación de las dificultades y en la consecución de los objetivos propuestos. 

– Asumir el compromiso de mantener y cuidar las instalaciones y equipos, y obtener 

el máximo provecho de los medios materiales utilizados en los procesos, evitando 

costes y desgastes innecesarios. 

– Mantener hábitos de orden, puntualidad, responsabilidad y pulcritud en el desarrollo 

individual y colectivo de las actividades, reconociendo su importancia en el logro de 

buenos resultados y en la satisfacción propia, de los compañeros y de los usuarios. 

– Valorar y cumplir la normativa de seguridad e higiene, calidad y de protección del 

medioambiente, anticipándose y previniendo los posibles riesgos personales y 

colectivos, utilizando eficientemente los recursos y actuando según el plan de 

prevención de riesgos existente. 

– Mostrar interés por adquirir una visión global y coordinada de los procesos de 

producción y/o creación de servicios a los que está vinculada la competencia general 

del programa, desarrollando el espíritu emprendedor y la confianza en sí mismo así 

como la capacidad para tomar decisiones y asumir responsabilidades a su nivel. 
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3.3. Ocupaciones del puesto de trabajo relevantes 

- Peón de jardinería. 

- Peón de vivero. 

- Peón de centros de jardinería. 

- Peón de campos deportivos. 
 
 
4. ORGANIZACIÓN DE MÓDULOS ESPECÍFICOS QUE SE IMPARTEN 

 
 
OBV - Módulo Operaciones básicas en viveros y centros de jardinería. 

(525 horas / Curso 1º) 

 
 
OIJ - Módulo Operaciones básicas para la instalación de jardines, parques y zonas verdes. (224- 

288 horas / Curso 2º) 

 
 
OMJ - Módulo Operaciones básicas para el mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes. 

(192-256 horas / Curso 2º) 

 
 
FCT - Módulo Formación en centros de trabajo. (80-100 horas / Curso 2º) 

 
 
 
 

5. OPERACIONES BÁSICAS PARA EL MANTENIMIENTO DE JARDINES, 

PARQUES Y ZONAS VERDES 

Asociado a la Unidad de Competencia: UC0522_1 Realizar operaciones auxiliares para el 

mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes. 

5.1. Resultados de Aprendizaje, Contenidos y Criterios de Evaluación 
 

Resultado de aprendizaje 

1. APLICA LOS SISTEMAS Y ELEMENTOS DE RIEGO, DE ABONOS Y ENMIENDAS PARA 

UN JARDÍN, PARQUE O ZONA VERDE, UTILIZANDO LOS MEDIOS REQUERIDOS Y 

CUMPLIENDO LA NORMATIVA APLICABLE EN MATERIA DE MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

DE RIESGOS LABORALES Y PROTECCIÓN MEDIOAMBIENTAL 
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Criterio de evaluación 

 
 
Describe los sistemas de riego utilizados en jardinería. 

Identifica el buen funcionamiento del sistema de riego. 

Describe los diferentes tipos de enmiendas y abonos y su método de aplicación. 

Identifica, a nivel básico, las medidas de prevención de riesgos laborales y medioambientales. 

En un supuesto práctico de riego y abonado de un jardín, parque o zona verde: 

- Realiza el riego siguiendo las indicaciones. 

- Realiza el abonado homogéneamente utilizando el equipo correspondiente. 

- Aplica las medidas de prevención de riesgos laborales y normativa medioambiental. 
 
 
Contenidos 

Mantenimiento de elementos vegetales   

Identificación de las especies vegetales más frecuentes. 

Inventario de elementos vegetales: métodos. 

Labores de mantenimiento y mejora de elementos vegetales: tipos, técnicas y medios. 

Labores de mantenimiento y mejora de céspedes: tipos, técnicas y medios. 

Técnicas de mantenimiento, tradicionales y nuevas tendencias. 

Poda básica de elementos vegetales: técnicas, época y medios. 

Sistemas de riego. Momento, dosis. 
 
 
 
 

Resultado de aprendizaje 

2. RELACIONA LAS PRINCIPALES PLAGAS O ENFERMEDADES DEL JARDÍN, PARQUE O 
ZONA VERDE, LA  INFORMACIÓN RECOGIDA EN EL ENVASE DEL PRODUCTO 
FITOSANITARIO, Y LAS OPERACIONES DE PREPARACIÓN CON APLICACIÓN DE 
PRODUCTOS, SEGÚN INDICACIONES ESTABLECIDAS Y CUMPLIENDO LA NORMATIVA 
APLICABLE EN MATERIA DE MEDIDAS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y 
PROTECCIÓN MEDIOAMBIENTAL. 

 
 
Criterio de evaluación 

Identifica las plagas y enfermedades que afectan a los jardines, parques o zonas verdes. 

Describe las características generales de un producto para tratamiento fitosanitario, por la 
información recogida en el envase. 

Interpreta la simbología de seguridad de los productos fitosanitarios. 

Describe las operaciones de mezcla, de preparación del caldo y de aplicación en forma y 
proporción establecidas. 

Detalla las labores de limpieza, manejo y de mantenimiento básico de las herramientas, equipos 
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e instalaciones  empleadas  en  los  tratamientos,  según  el modo  de  aplicación y  el  tipo de 
producto empleado. 

Define las medidas de prevención de riesgos laborales y medioambientales, relacionadas con 
las operaciones auxiliares en la aplicación de tratamientos. 

En  un  supuesto  práctico  de  tratamientos  al  jardín,  parque  o  zona  verde  con  pequeña 
maquinaria: 

- Revisa las  máquinas  y  equipos  de  tratamiento  utilizados  para  comprobar  que  funcionan 
correctamente. 

- Realiza  las  operaciones  de  mezcla  y  preparación  del  caldo  en  la  forma  y  proporción 
establecidas. 

- Almacena los productos fitosanitarios utilizados y sus residuos según el plan establecido. 

- Aplica los tratamientos fitosanitarios de manera uniforme, en el momento y con el equipo 
indicado. 

- Limpia, maneja de un modo apropiado, ordena y mantiene a nivel básico las instalaciones, 
equipos y herramientas utilizadas. 

 

Contenidos 

Tratamientos fitosanitarios 

Plagas de los cultivos; clasificación y descripción. 

Productos fitosanitarios; clasificación y descripción, importancia y contenido de las etiquetas y 
de las fichas de datos de seguridad, etiquetado (pictogramas, palabras de advertencia, frases 
de riesgo o indicaciones de peligro, consejos de prudencia, síntomas de intoxicación y 
recomendaciones para el usuario). 

Riesgos derivados de la utilización de productos fitosanitarios para el medio ambiente; medidas 
para reducir dichos riesgos, incluyendo medidas de emergencia en caso de contaminaciones 
accidentales, buenas prácticas ambientales en relación a la preservación de los recursos 
naturales, biodiversidad, flora y fauna. 

Normativa aplicable, eliminación de envases vacíos. 

 

 
 
 
 

Resultado de aprendizaje 

3. PRECISA LOS PROCESOS DE MANTENIMIENTO DE LOS ELEMENTOS VEGETALES DE 
UN JARDÍN, PARQUE O ZONA VERDE, Y LAS LABORES PARA SU CONSERVACIÓN, 
UTILIZANDO LOS MEDIOS REQUERIDOS Y CUMPLIENDO LA NORMATIVA APLICABLE 
EN MATERIA DE MEDIDAS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y PROTECCIÓN 
MEDIOAMBIENTAL. 
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Criterio de evaluación 

Describe las labores de mantenimiento y mejora de un jardín, parque o zona verde. 

Realiza un inventario básico de los elementos vegetales que forman parte del jardín o zona 
verde. 

Identifica operaciones básicas de poda de los elementos vegetales. 

Identifica, a nivel básico, las medidas de prevención de riesgos laborales y medioambientales. 

En un caso supuesto práctico de mantenimiento de un jardín, parque o zona verde: 

- Realiza bajo supervisión las labores de mantenimiento de un jardín, parque o zona verde. 

- Realiza las operaciones de poda básicas siguiendo pautas del personal encargado. 

- Realiza las labores manuales de escarda o perfilado. 

- Prepara y maneja la maquinaria, herramientas y útiles de trabajo. 

 

Contenidos 

Peligrosidad de los productos fitosanitarios para la salud de las personas 
 
Riesgos para el consumidor por residuos de productos fitosanitarios; manera de evitarlos y 

medidas de emergencia en caso de contaminaciones accidentales, concepto de seguridad 

alimentaria. 

Riesgos para la población, en general. 
 
Riesgos para el aplicador; intoxicaciones y otros efectos sobre la salud, prácticas de primeros 

auxilios. 

Estructuras de vigilancia sanitaria y disponibilidad de acceso para informar sobre cualquier 

incidente o sospecha de incidente. 

Medidas para reducir los riesgos sobre la salud; niveles de exposición del operario. 

Posibles riesgos derivados de realizar mezclas de productos. 

Medidas preventivas y de protección del aplicador. 

Equipos de protección individual. 

Secuencia correcta durante el transporte, almacenamiento y manipulación de los productos 

fitosanitarios. 

Métodos de control de plagas, incluyendo los métodos alternativos. 

Tratamientos fitosanitarios. 

Preparación, mezcla y aplicación. 
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Aplicación de productos fitosanitarios; métodos y equipos de aplicación, factores a tener en 

cuenta para una aplicación eficiente y correcta, limpieza, mantenimiento e inspecciones 

periódicas de los equipos. 

Relación trabajo-salud: normativa sobre prevención de riesgos laborales. 
 

Métodos para identificar los productos fitosanitarios ilegales y riesgos asociados a su uso. 

Infracciones, sanciones y delitos. 

 

Resultado de aprendizaje 

4. DESEMPEÑA LAS OPERACIONES DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE 
INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO DE UN JARDÍN, PARQUE O ZONA 
VERDE, UTILIZANDO LOS MEDIOS APROPIADOS CUMPLIENDO LA NORMATIVA 
APLICABLE. 
 
 
Criterio de evaluación 

Realiza un inventario básico de infraestructuras, equipamiento y mobiliario que forman parte de 
jardín, parque o zona verde y describir sus características. 

Describe las operaciones de mantenimiento de infraestructuras, equipamiento y mobiliario de un 
jardín, parque o zona verde en función de su finalidad. 

Identifica, a nivel básico, las medidas de prevención de riesgos laborales y medioambientales. 

En un supuesto práctico de mantenimiento y mejora de un jardín, parque o zona verde: 

- Realiza las labores de mantenimiento y mejora de infraestructuras, equipamiento y mobiliario. 

- Prepara y maneja la maquinaria, herramientas y útiles de trabajo. 

 

Contenidos 

Mantenimiento de infraestructuras, mobiliario y equipamientos 

Técnicas de mantenimiento; herramientas y útiles de trabajo. 

Inventario de infraestructuras, mobiliario y equipamientos.   

Medidas de seguridad aplicables. 

Normativa aplicable de prevención de riesgos laborales. 

 

 
 
Resultado de aprendizaje 

5. CUMPLE LAS NORMAS HIGIÉNICOSANITARIAS, DE SEGURIDAD Y PREVENCIÓN DE 
RIESGOS, DE PROTECCIÓN MEDIOAMBIENTAL Y LOS REQUISITOS DE CALIDAD, 
ACTUANDO DE FORMA RESPONSABLE E INTEGRADA EN TODAS LAS ACTIVIDADES. 
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Criterio de evaluación 

Identifica los riesgos asociados a las características específicas de su actividad y de los medios 
utilizados, así como la información y señales de precaución existentes. 

Utiliza los medios y equipos de protección personal, de prevención de riesgos y de protección 
medioambiental requeridos en la actividad, minimizando el consumo de energía y la generación 
de residuos. 

Aplica en todo momento las normas higiénicosanitarias, de seguridad y de protección 
medioambiental, en el desarrollo de las distintas actividades. 

Emplea los  elementos de seguridad de los equipos y útiles, así como de la  indumentaria 
adecuada (calzado, guantes, ropa, protección ocular, acústica). 

Adopta posiciones corporales adecuadas, ajustándose a principios ergonómicos. 

Aplica las  normas y los  procedimientos establecidos, y comprobado los niveles  de  calidad 
requeridos. 

Muestra en todo momento una actitud de respeto a los procedimientos y normas de 
funcionamiento. 

Cuida la imagen personal, especialmente en lo relativo al aspecto y la higiene. 

Organiza y realiza las tareas de acuerdo con las orientaciones recibidas y con los procedimientos 
establecidos, con criterios de rendimiento, seguridad y calidad. 

Demuestra respeto hacia los demás, interés por la información y la comunicación y 
responsabilidad en el uso de los equipos e instalaciones. 

 

Contenidos 

Seguridad e higiene, salud, prevención de riesgos, medioambiente, calidad y 
responsabilidad 

Identificación, interpretación y aplicación de normas higiénicosanitarias, de seguridad, salud y 
medioambientales. 

Reconocimiento e interpretación de información y señales. 

Procedimientos de actuación y primeros auxilios en casos de accidente. 

Utilización  de  medios  y  equipos  de  protección  personal  en  el  desarrollo  de  las  distintas 
actividades. 

Verificación de los niveles de calidad y realización de los controles establecidos. 

Indumentaria y posiciones ergonómicas aconsejables. 

Aplicación de la indumentaria adecuada: calzado, guantes, ropa, protección ocular, acústica. 

Adaptación, integración y actuación responsable en los grupos de trabajo. 

Responsabilización de las tareas desarrolladas. 

Mantenimiento del área de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza. 

Recepción y comunicación de instrucciones, incidencias y resultados. 

Interpretación de la documentación e información. 
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6. TEMPORALIZACIÓN 
 

224 horas. 
 

Teniendo  en  cuenta  que  está  estipulada  una  duración  para  el  módulo  de  7  horas 

semanales y un total de 32 semanas/curso. 

A continuación se detalla la temporalización y actividades. 
 
 
 
 

UNIDADES DE 

TRABAJO 

 
TÍTULO 

 
Nº HORAS 

 

U.T 1 SISTEMAS DE RIEGO 56  

U.T 2 ABONOS Y ENMIENDAS 56  

U.T 3 MANTENIMIENTO DEL JARDÍN 56  

U.T 4 MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS 39  

 
U.T 5 

NORMAS HIGIÉNICOSANITARIAS, DE SEGURIDAD Y 

PREVENCIÓN DE RIESGOS, DE  PROTECCIÓN 

MEDIOAMBIENTAL. 

 
17 

 

TOTALES 224 

 
 

7. ACTIVIDADES PROPIAS DEL MÓDULO 
 

 
UNIDADES 

ACTIVIDADES: 
Se realizarán actividades de iniciación, de desarrollo, de 

aplicación y de refuerzo. 
 
 
 
 

UT 1 

1. Regar jardines, macetas, huerta y parterres con diferentes sistemas 
de riego: regaderas, manguera, goteros, microdifusores, etc. 
2. Comprobar el correcto funcionamiento de los sistemas de riego. 
3. Ver las dosis de riego de cada planta en función del tipo, altura, 
exposición al sol y al viento y necesidades hídricas. 
4. Arreglar fugas y roturas del sistema. 
5. Limpieza de filtros y finales de linea de las tuberías. 
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UT 2 

1. Abonar jardines, huerta, canteros y macetas 
2. Ver y diferenciar varios tipos de abonos, orgánicos e inorgánicos. 
3. Aplicar las dosis de abono en función del tipo de planta y sus 
necesidades. 
4. Triturado de restos vegetales 
5. Elaboración de pila de compost 
6. Labrado de huerta e incorporación de abono con motocultor. 

 
 
 

UT 3 

1. Desherbar 
2. Despedregar. 
3. Amarrar y tutorado de las plantas que lo necesiten. 
4. Rastrillado del suelo 
5. Poda de arbustos 
6. Trasplante y reposición de marras. 

 
 
 
 
 

UT 4 

1. Trabajos de reparación de infraestructuras de madera: Pintar, lijar, 
cortar, atornillar, anclar, cimentar 
2. trabajos de reparación de estructuras de cemento: rejuntar, pintar, 
encalar, cimentar. 
3. Trabajos de reparación de infraestructuras metálicas: quitar oxido, 
lijar, pintar, desbarbar, hacer agujeros, atornillar, etc. 
4. Trabajos de mantenimiento de herramienta y maquinaria: cambios 
de aceite, limpieza de filtros, puesta a punto de maquinaria, afilado de 
cuchillas y herramienta de corte, arreglar mangos, colocar soportes, 
etc. 

 
 
 
 
 
 

UT 5 

1. Identificación, interpretación y aplicación de normas 
higiénicosanitarias, de seguridad, salud y medioambientales. 
2. Procedimientos  de  actuación  y  primeros  auxilios  en  casos  de 
accidente. 

3. Utilización  de  medios  y  equipos  de  protección  personal  en  el 
desarrollo de las distintas actividades. 

4. Indumentaria y posiciones ergonómicas aconsejables. 
5. Aplicación de la indumentaria adecuada: calzado, guantes, ropa, 

protección ocular, acústica. 

 
 
 

8. EVALUACIÓN 
 

La evaluación pretende valorar si el alumnado ha desarrollado y adquirido las 

capacidades correspondientes a cada módulo, y no se debe entender como un ejercicio final que 

pretenda medir solo sus conocimientos. 

La evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado de la PFPBA ha de ser 

continua en cada uno de los módulos del programa y específica para cada alumno 

atendiendo a la 
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problemática que cada uno presenta y a la consecución de logros y objetivos alcanzados. No 

obstante, el equipo docente actuará coordinadamente en la toma de decisiones relativas al 

proceso de evaluación. 

Cuando el progreso de un/a alumno/a en una materia no sea el adecuado, se establecerán 

medidas de refuerzo educativo. 

Evaluación del profesor: 
 
De la práctica docente: 

 

Al finalizar el curso se le entregará al alumno un cuestionario para que evalúe la labor docente 

del profesor en los diversos aspectos que forman parte de su trabajo docente y su interacción 

con el alumnado. Esta evaluación es un indicador fundamental para que el profesor pueda 

hacer una autoevaluación posterior y revisar y mejorar aspectos de su labor docente que 

necesiten una revisión, cambio o mejora, pues el factor “idoneidad de la labor docente” es 

decisiva en la marcha adecuada del proceso de enseñanza aprendizaje y en el ajuste de la 

programación didáctica al alumnado específico, en cuanto a su diseño, desarrollo y resultados 

obtenidos. 

Ajuste de la programación: 
 

Al final de cada trimestre, se evaluará la propia programación, analizando si las actividades, 

temporalización, nivel, han sido adecuados y si se han cumplido los objetivos marcados. Se 

evaluará también a través de los resultados del alumnado. 

8.1 Instrumentos de evaluación. 
 

1. Observación directa durante el desarrollo de las actividades en el aula y en salidas del 

centro, con listas de cotejo. 

2. Entrega de trabajos y cuaderno de campo 

3. Pruebas teórico-prácticas 

4. El uso de escalas de valoración (rúbricas), nos permitirá describir el resultado de la 

evaluación de los aprendizajes que establecen los criterios de evaluación y constituyen, por 

lo tanto, una referencia para orientar y facilitar la evaluación objetiva de todo el alumnado. 

 
 

Debido a la pandemia que estamos viviendo, seguiremos las medidas del protocolo Covid- 

19 de limpieza y desinfección de herramientas e instalaciones, publicado por la Dirección 

General de Personal de la Consejería de Educación del Gobierno de Canarias. Además, 
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siempre que sea posible, se intentará que el alumnado utilice la misma herramienta y/o 

material de trabajo; para ello, se marcarán las herramientas y útiles de trabajo mediante 

números. 

 
 

8.2 Criterios de calificación. 
 

En cuanto a la calificación del módulo seguiremos las siguientes directrices: 

1.La evaluación es continua. 

2.Se establecerán momentos de evaluación durante todo el proceso. 
 

3.Todas las tareas sujetas a calificación serán puntuadas entre 0 y 10 y tendrán el mismo 

valor. 

4.Para que un alumno pueda superar (aprobar) una evaluación es indispensable que obtenga 

una calificación de al menos un 5. 

5.Se recogerán todas las informaciones del alumno en el cuaderno de notas del docente. 
 

8.3.- Plan de recuperación 
 

8.3.1 Plan de recuperación curso 2023-2024 
 
Los alumnos que no alcancen los resultados de aprendizaje deben someterse al plan de 

recuperación. La recuperación consistirá en pruebas teórico-prácticas, donde demuestren la 

correcta ejecución de una serie de tareas a realizar en los jardines de forma individual y/o 

telemáticamente en Classroom: 2º FPB Adaptada. 

En este aula virtual de Classroom, se hará llegar al alumnado la descripción de las tareas a 

entregar y los resultados de aprendizaje que deben tenerse en cuenta a la hora de elaborar los 

mismos, así como la fecha de entrega de estos. 

Además los alumnos tendrán que entregar al profesor todos los trabajos pendientes. 
 
Los criterios de calificación son los mismos que en la evaluación ordinaria. 

Alumnos con pérdida de evaluación continua: 

La asistencia a clase es, además de obligatoria, muy importante para poder llevar experiencias 

continuadas y un seguimiento regular por parte del alumnado para alcanzar los resultados de 

aprendizaje. 
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Los alumnos que, por acumulación de faltas injustificadas, pierdan el derecho a la evaluación 

continua, se les evalúa de toda la materia al final del curso con una prueba teórica y una prueba 

práctica. 

Para que el alumno/a pueda aprobar deberá alcanzar la calificación de un 5 tanto en los trabajos 

prácticos que se le indiquen como en la prueba escrita que realice. 

 
 
9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES 

 
Actividades complementarias: Contienen una fundamentación curricular y unas 

vinculaciones directas con los aprendizajes previstos en las unidades de trabajo . Deberán 
desarrollarse como actividades de enseñanza-aprendizaje y actividades de evaluación asociadas a 
una unidad de trabajo. Son obligatorias para el alumnado y se consideran imprescindibles para 
abordar algunos contenidos, enseñanzas, relacionados con el módulo. 

 

 
Nivel Fecha Lugar Actividad 
1º y 
2ºCFGM 
1º y 2º 
PFPA 
1º y 2º FPB 

Todos los jueves y 
martes. 
Sujeto a variación 

Invernadero del complejo 
agroindustrial de Teguise 

Realizar cultivos bajo invernadero y al 
aire libre 

1º y 
2ºCFGM 
1º y 2º 
PFPA 
1º y 2º FPB 

Una veces al mes, 
(prioritariamente 
martes, miércoles y 
jueves) 

Finca de tuneras en Mala, 
El Rostro 

Conocer y realizar labores de cultivo de 
la tunera para la obtención de 
cochinilla, higos picones y demás 
productos de este cultivo 
multipropósito. 

1º y 
2ºCFGM 
1º y 2º 
PFPA 
1º y 2º FPB 

Todo el curso 
Fincas de agricultura y 
ganadería de la Isla de 
Lanzarote 

Realizar visitas y si nos dan la 
posibilidad incorporarnos al día de 
trabajo, en distintas fincas de 
agricultura y ganadería de la isla. 

1º y 
2ºCFGM 
1º y 2º 
PFPA 
1º y 2º FPB 

Segundo o tercer 
trimestre, cuando 
se realice 

FEAGA 
Acudir a la mejor feria Ganadera y 
Agrícola de Canarias, que se realiza en 
Fuerteventura 

1º y 
2ºCFGM 
1º y 2º 
PFPA 
 

Primer, Segundo o 
tercer trimestre, 
cuando se realice 

Jornadas de agricultura o 
ganadería 

Acudir a jornadas relacionadas con la 
agricultura o ganadería, en el entorno 
de las Islas Canarias. 

1º y 
2ºCFGM 

Todo el curso Hoteles 
Visita a hoteles para conocer realidades 
de sus jardines, huertos y que productos 
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1º y 2º 
PFPA 
1º y 2º FPB 

agrícolas y herramientas  usan. 

1º y 
2ºCFGM 
1º y 2º 
PFPA 
1º y 2º FPB 

Todo el curso 
Empresas de agricultura, 
jardinería, viveros, 
floristerías. 

Visita a empresas y si nos dan la 
posibilidad incorporarnos al día de 
trabajo. 

1º y 
2ºCFGM 
1º y 2º 
PFPA 
1º y 2º FPB 

Todo el curso CATC 
Visita a los CATC y si nos dan la 
posibilidad incorporarnos al día de 
trabajo. 

1º y 
2ºCFGM 
1º y 2º 
PFPA 
1º y 2º FPB 

Todo el curso 
Vega San José y entornos 
de Teguise 

Identificar cultivos, recogida de semilla 
de plantas silvestres, ver y colaborar en 
el mantenimiento de jardines del 
municipio 

1º y 
2ºCFGM 
1º y 2º 
PFPA 
1º y 2º FPB 

Todo el curso 
Queserías, bodegas, 
industrias alimentarias 

Visita a empresas y si nos dan la 
posibilidad incorporarnos al día de 
trabajo. 

1º y 
2ºCFGM 
1º y 2º 
PFPA 
1º y 2º FPB 

Todo el curso, 
preferiblemente 
martes, miércoles y 
jueves. 

Granja agrícola 
experimental del Cabildo. 

Realizar diferentes prácticas según la 
época del año y cultivos, como pueden 
ser, estaquillado de parras, deshijado de 
Aloe Vera, grados brix de piña tropical, 
cantero de cebollinos, almazara de 
aceite ... 

1º y 
2ºCFGM 
1º y 2º 
PFPA 
1º y 2º FPB 

Noviembre a Junio 
Fincas de Parras en la 
zona de La Geria y Haría 

Con la colaboración de la Asociación 
de Amigos del vino y el queso de 
Lanzarote y otros viticultores y 
bodegas,  conocer las técnicas 
tradicionales de prepoda, poda y 
despampanado, así como las labores 
principales del cultivo de la parra. 

1º y 
2ºCFGM 
1º y 2º 
PFPA 
1º y 2º FPB 

Octubre a Junio Finca Lajares 

Visita a finca de experimentación del 
Ayuntamiento de Haría y realizar 
labores de cultivo en las parras y 
frutales. 

1ºy 2º 
CFGM 
1º y 2º 
PFPA 
1º y 2º FPB 

Octubre a Junio Jable 
Realizar prácticas en cultivos 
tradicionales, en la zona conocida de El 
Jable. 
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1º y 
2ºCFGM 
1º y 2º 
PFPA 
 

Noviembre a Junio, 
varias veces al mes 

Finca Lomo de la Cruz, 
Mala 

Visita a la finca y realizar labores 
relacionadas con el currículo, como 
instalación de riego, abonado, 
plantación, escardas, recolección, ... 

1º y 
2ºCFGM 
1º y 2º 
PFPA 
1º y 2º FPB 

Diciembre a Junio, 
se acudirán las 
veces necesarias 

Los Valles 
Realizar un ensayo de diferentes 
variedades de papas con la asociación 
de Papas de Los Valles. 

1º y 
2ºCFGM 
1º y 2º 
PFPA 
1º y 2º FPB 

1, 2  y 3 trimestre 
Colegios e Institutos de la 

Isla de Lanzarote 

Acudir a los centros educativos para 
realizar prácticas en las zonas 
ajardinadas y huertos 

1º y 
2ºCFGM 
1º y 2º 
PFPA 
1º y 2º FPB 

1, 2  y 3 trimestre Skills Participar en las Skills Canarias, en la 
isla que se lleven a cabo este curso. 

1º y 
2ºCFGM 
1º y 2º 
PFPA 
1º y 2º FPB 

1, 2  y 3 trimestre 
Visita a empresas, talleres 

de maquinaria 

Dentro del proyecto de Innovación 
Gestión Verde, acudiremos a visitar 
empresas relacionadas con el proyecto 
y a recibir un curso por esas empresas 
que será en alguna isla Canaria, 
probablemente Tenerife o Gran Canaria 

1º y 
2ºCFGM 
1º y 2º 
PFPA 

1, 2  y 3 trimestre 

Asistir  a ferias de 

maquinaria, agricultura o 

ganadería 

Asistir a ferias en la península como 
por ejemplo FIMA 2024 que se realiza 
en Zaragoza 

1º y 
2ºCFGM 
1º y 2º 
PFPA 

2  y 3 trimestre 
Intercambio con centros 

similares 

Realizar un intercambio con centros 
similares donde se impartan la misma 
formación o continuidad de Las Islas 
Canarias 

 

Teniendo en cuenta que a lo largo del año se producen diversos eventos relacionados 
directa o indirectamente con el sector agrícola, se añadirán nuevas actividades que se consideren 
interesantes para la formación del alumnado. 
 
  Actividades extraescolares: 

● Participar en la feria del sector primario que realiza el Ayuntamiento de Teguise. 

● Participar en las ferias del sector primario que se realicen en la Isla de Lanzarote 

● Participar en la feria de Saborea Lanzarote 

● Realizar un viaje de fin de curso para el alumnado de 2º CFGM y 2º PFPA 
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Debido a las  características  especiales del alumnado del PFPBA, las  actividades 

se realizarán siempre y cuando las circunstancias personales de los mismos, su actitud y 

comportamiento lo permitan. 

En el caso que otros departamentos realicen actividades adecuadas a nuestro PFPBA, 

sí es posible nos acoplaremos a las mismas. 

Siempre que se pueda, se intentará complementar las visitas propuestas con otras que se 

puedan realizar en la misma zona y que sean de interés para una formación más amplia del 

alumnado. 

 
 

Objetivos comunes a todas las actividades 

Además de los objetivos específicos que se busca en cada actividad, se pretenden 

conseguir los siguientes objetivos comunes: 

- Convivencia en grupo 

- Integrar a los alumnos y alumnas en su entorno social 

- Potenciar la autonomía del alumnado 

- Conocer el entorno productivo relacionado con su futura profesión 

- Aumentar su motivación por su futura profesión. 

Es importante destacar que, debido a la pandemia por Covid-19, debemos cumplir con las 

medidas sanitarias a la hora de realizar los agrupamientos: priorizar grupos de convivencia 

estable, a pesar de ello mantener siempre la distancia de seguridad de 1,2 metros, como mínimo 

entre ellos/as, uso de mascarilla obligatorio, así como de los EPIs de trabajo, etc. 
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10.- ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 
 

La existencia de diferencias individuales exige para cada situación en particular la 
adopción de objetivos, contenidos y criterios de evaluación en función de las necesidades 
específicas de cada alumno. Por tanto, se deben realizar las actividades de enseñanza- 
aprendizaje ajustándolas a la diversidad de capacidades, intereses, motivaciones, destrezas, 
habilidades y limitaciones que presenta cada alumno en particular. Se trata por tanto de adaptar 
la cantidad y calidad de la ayuda pedagógica a las necesidades específicas que tienen los 
alumnos del grupo de clase. 

 
Para llevar a cabo esta situación de diversidad, que conforma el grupo clase, se proponen las 

siguientes opciones: 
 Utilización de materiales didácticos no homogéneos adaptados a las necesidades 

educativas específicas de cada alumno, utilizando muchos recursos visuales sobre 
todo. 

 Realización de actividades diferenciadas adaptadas a las características y limitaciones 
de cada alumno 

 Agrupamientos entre alumnos y también en las disposiciones de los alumnos en el 
aula de tal forma que los alumnos se integren y salgan reforzados. 

 Estrategias de motivación como la valoración de las actividades que se desarrollan, 
relacionándolas con los intereses de los alumnos, incentivando a la participación pero 
sin coacción, de manera que el alumno pueda sentirse protagonista, recompensando sus 
logros mediante elogios constructivos que aumenten su autoestima y motiven su 
aprendizaje y autonomía. 

 
 
Es importante destacar que, debido a la pandemia por Covid-19, debemos cumplir con las 

medidas sanitarias a la hora de utilizar materiales didácticos y de realizar los agrupamientos: 

priorizar grupos de convivencia estable, a pesar de ello mantener siempre la distancia de 

seguridad de 1,2 metros, como mínimo entre ellos/as, uso de mascarilla obligatorio, así como 

de los EPIs de trabajo, etc. 

 
 
11.-ESTRATEGIAS DE TRABAJO PARA EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE 

LA EDUCACIÓN EN VALORES. 

Para el trabajo del tratamiento transversal de la educación en valores tales como; la paz, 
la solidaridad, la sostenibilidad, el consumo responsable, la educación para la salud, la 
educación medioambiental, etc.., se proponen las siguientes actuaciones: 

 
 Participación en el Centro en la propuesta de actividades en el centro o en 

actividades propuestas por otros (como la RED CANARIA - InnovAS) 
relacionadas con los diferentes temas sobre todo en los días señalados en el 
calendario escolar como días dedicados a estos temas específicos (como el día 
de la Paz, el día en contra de la violencia de género, el día de la Solidaridad con 
los pueblos, el de los Derechos Humanos, el día de la Mujer, el día del árbol, el 
día del medio ambiente, etc.….) 
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 Se tratarán estos temas prestándoles especial atención fomentando su importancia a 
través de su tratamiento en los contenidos propios del módulo en aquellos 
momentos en que se pueda relacionar directa o indirectamente su importancia y su 
repercusión, con el mismo. 

 En especial a través del huerto ecológico o el “jardín comestible” y el “jardín 
de plantas aromáticas y medicinales”, se aprovechará para tratar paralelamente 
temas como la gestión y aprovechamiento de los residuos (mediante la 
elaboración de compost), la protección medioambiental, el consumo responsable, la 
educación para la salud, alimentación saludable, etc. 

 
 
 
12.- CONCRECIÓN DE PLANES Y PROGRAMAS DE CONTENIDO PEDAGÓGICO 

A DESARROLLAR EN EL CENTRO. 

 
 

Plan de comunicación lingüística, se fomentará en clase y como tarea para casa, 

las lecturas relacionadas con contenidos de jardinería y relatos sencillos y se asegurará 

su comprensión, además de fomentar la consulta de libros, revistas, páginas web, 

etc, para el manejo de los textos y el fomento de la lectura. Como objetivo de centro 

y departamento, en este módulo se va a trabajar el desarrollo de la comprensión 

lectora y la comunicación lingüística. 

 

Uso de las nuevas tecnologías de la información y la comunicación (TIC) se hará 

uso de ellas de forma continua y variada a lo largo del desarrollo de cada una de 

las unidades didácticas programadas. 

 
 

Plan de Convivencia, se tendrán en cuenta en cada momento las líneas de trabajo 

de dicho plan en el Centro y se aplicarán en el desarrollo diario de las clases con los 

alumnos, corrigiendo en cada momento que se produzcan las conductas inadecuadas y 

reforzando y fomentando las buenas conductas de convivencia al mismo tiempo. 

 

Red Canaria de Centros Educativos para la Innovación y Calidad del Aprendizaje 

Sostenible (RED CANARIA – InnovAS). Se realizará una participación activa a lo 

largo de todo el curso en actividades relacionadas con dos ejes temáticos de esta Red: 

Promoción de la Salud y Educación emocional / Educación ambiental y sostenibilidad. 
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Participaremos en tres proyectos Erasmus:  

Steam in the secundary school with no barriers for blind and visually impaired pupils. 

2021-1-ES01-KA220-SCH-000024569 

 

-Proyecto de Innovación: “GESTIÓN VERDE. Modelo de gestión sostenible en el campo de 
la agricultura y la jardinería.” 

-Este curso con el servicio de biodiversidad, dependiente de la Dirección General de Lucha 

Contra el Cambio Climático y Medio Ambiente, del Gobierno de Canarias, participaremos en el 

proyecto de “Parcela de Productores para Famara” este proyecto se engloba dentro del: 

“DESARROLLO DE UN PROYECTO EXPERIMENTAL DE RESTAURACIÓN DE 

HÁBITAT EN LAS CUMBRES DE FAMARA, LANZAROTE”, impulsado por la 

Viceconsejería de Lucha contra el Cambio climático del Gobierno de Canarias y cofinanciado 

con Fondos FEDER.  

 

–  
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1.- NORMATIVA 

 

- Programa de Formación Profesional Básica Adaptada Adaptada (PFPBA) de 
Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardinería, según lo 
establecido en el Real Decreto 127/2014 por el que se regula los aspectos específicos de 
la F.P.Básica Adaptada, se prueban catorce títulos profesionales básicos, se fijan sus 
currículos y se modifica el Real Decreto 1850/2.009 

- FP Básica Adaptada del Ministerio de Educación y Ciencia. - INSTRUCCIONES de 
3 de agosto de 2016, de la Dirección General de Formación Profesional Inicial y 
Educación Permanente para la impartición de Formación Profesional Básica Adaptada 
en el curso académico 2016/2017. 

- Real Decreto 356/ 2014, de 16 de Mayo, por el que se establecen siete títulos de la 
F.P. Básica Adaptada del catálogo de títulos de las enseñanzas de F.P. 
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1.2.- IDENTIFICACIÓN DEL TÍTULO. 
 

El Título Formación Profesional Básica Adaptada Adaptada (PFPBA) de Actividades 
auxiliares en viveros, jardines y centros de jardinería: 

 

Modalidad: FORMACIÓN PROFESIONAL BÁSICA ADAPTADA  ADAPTADA 
 
Denominación: EN ACTIVIDADES AUXILIARES DE VIVEROS, JARDINES Y 

CENTROS DE JARDINERÍA. 

 
−Nivel: Formación Profesional Básica Adaptada 

 
−Duración: 2000 horas. 

 
−Familia Profesional: Agraria 

 
−Referente europeo: CINE-3.5.3. (Clasificación Internacional Normalizada de la 

Educación). 

1.3.- ENTORNO PROFESIONAL 
 

Este profesional ejercerá su actividad en empresas públicas, ya sea de la Administración local, 
autonómica o general del Estado, en el área de medio-ambiente, así como en empresas 
privadas dedicadas a la instalación y mantenimiento de jardines y zonas  verdes y a la 
producción de plantas. Así mismo, está capacitado para realizar tratamientos plaguicidas con 
nivel básico, según la actividad regulada por la normativa correspondiente. 

Las ocupaciones y puestos de trabajo más relevantes son los siguientes: 
 

a) Peón de jardinería. 
 

b) Peón de vivero. 
 

c) Peón de centros de jardinería. 
 

d) Peón de campos deportivos. 
 

1.4.-ORGANIZACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS. 
 

Las enseñanzas conducentes a la obtención del Título Profesional Básico Actividades 
auxiliares en viveros, jardines y centros de jardinería conforman un Ciclo 
Formativo de Formación Profesional Básica Adaptada y están constituidas por los 
objetivos generales y los módulos profesionales. 

La duración de los ciclos formativos de Formación Profesional Básica Adaptada  será de 
2.000 horas, equivalentes a dos cursos académicos a tiempo completo, que incluirán 
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módulos profesionales asociados a unidades de competencia de nivel 
 

1, Así como módulos profesionales asociados a las competencias del aprendizaje 
permanente. Dicha duración podrá ser ampliada a tres cursos académicos en los casos en 
que los ciclos formativos sean incluidos en programas o proyectos de Formación 
Profesional Dual, con el objeto de que los alumnos y las alumnas adquieran la totalidad de 
los resultados de aprendizaje incluidos en el título. 

2. Los alumnos y las alumnas podrán permanecer cursando un ciclo de Formación 
Profesional Básica Adaptada en régimen ordinario durante un máximo de cuatro años. 

 
3. Los ciclos formativos de Formación Profesional Básica Adaptada adecuarán su 
calendario y jornada escolar a lo establecido en el Decreto 301/2009, de 14 de julio, por 
el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a excepción 
de los universitarios. 

La FP Básica Adaptada Adaptada constituye un paso más en la serie de medidas de 
atención a la diversidad de capacidades e intereses de los alumnos/as. Son un esfuerzo a 
realizar, para que cada alumno/a alcance el máximo nivel de formación general y de una 
preparación profesional específica, con el fin de lograr una adecuada inserción social y 
laboral, facilitándoles así el tránsito a la vida activa al dotarles de una formación profesional 
que les capacite para el desempeño de puestos de trabajo para los que no se requiera el título 
de técnico (Formación Profesional Específica de Grado Medio). 
La mejor formación para el F.P Básica Adaptada es aquella que parte de un buen 
nivel de formación general y un buen nivel de formación de la parte específica de cada 
título. 

Para ello los objetivos de la formación específica irán encaminados a la adquisición de una 
formación que les capacite para actuar de forma autónoma en cualquier faceta de su vida 
social y que les cualifique para desempeñar un trabajo remunerado; en este caso puestos 
de trabajo relacionados con el mundo de la agro-jardinería y composición floral. 

Las programaciones de las áreas que este profesor imparte, ya comentadas arriba, se 
desarrollan en los puntos siguientes. Se han realizado con la pretensión de que alcancen, 
entre otras, las siguientes características: 

- Realista: es decir, cercana, en cuanto a temática y problemática, a los intereses de los 
alumnos y en cuanto respuesta a las demandas y exigencias del entorno social y 
económico de los participantes. 

- Abierta: de forma que permita introducir e incluir situaciones personales específicas del 
alumno y del grupo, incorporando cuantos aspectos y acciones se consideren 
relevantes y de interés. 

- Motivadora: es decir, sugerente y coincidente con las preocupaciones y vivencias de las 
personas que forman el grupo. Ello permitirá sostener un interés y atención 
convenientes durante el tiempo que dure el proceso de enseñanza-aprendizaje. 
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- Interdisciplinar e integrada: como principio fundamental que favorece la investigación y 
adquisición de conocimientos. Es, en definitiva, un modo de trabajar, un modo de 
entender el hecho educativo. 

 
 
 
 
 

1.5. CONTEXTUALIZACIÓN 
 
 

El módulo al que se refiere la presente programación se imparte en el IES Teguise, 
situado en la localidad de la Villa de Teguise, en la Isla de Lanzarote, perteneciente 
a la provincia de Las Palmas. 

Se trata de un ciclo de formación profesional Básica Adaptada de la rama 
agraria, el cual es el tercer año desde su implantación en el IES Teguise. Tomando 

como base el trabajo realizado por el profesorado precedente, se continuará con 
la línea educativa y con la adquisición de todos aquellos recursos y materiales que 
sean imprescindibles para la impartición de la enseñanza, así como de los esfuerzos 
encaminados en mejorar la dotación económica del ciclo con la partida presupuestaria 

que tenga disponible el centro y el apoyo de fuentes de financiación externas (Cabildo 
de Lanzarote, Ayuntamiento de Teguise). 

 
En la actualidad se está trabajando, en colaboración con el ayuntamiento de 

Teguise, en mejorar el terreno que disponemos en el instituto para la formación 

práctica. Aparte de la formación en Centros de Trabajo correspondiente al segundo 
curso, se han establecido colaboraciones puntuales con la Granja Agrícola y 

Experimental, dependiente de la Consejería de Agricultura del Cabildo, por el que 
los alumnos y el docente de esta materia realizarán algunas actividades en sus 

instalaciones. 
 
 

El municipio de Teguise posee una alta tradición agrícola y ganadera, de manera 
que el ciclo formativo se enmarca en el lugar idóneo, donde el alumnado tiene la 

posibilidad de seguir y aprender in situ el calendario agrícola tradicional del entorno 
y poder diversificar sus conocimientos y posibilidades profesionales con la 

enseñanza de nuevos contenidos acordes al territorio. El perfil del presente curso es 
el de alumnado de segundo año del ciclo, por lo tanto su edad oscila entre los 16 y 

18 años, con situaciones familiares difíciles y  niveles  de  estudios  bajo  (sin  
concluir  los estudios de la ESO), ninguna experiencia profesional, y en algún caso 

dedicado de manera eventual a la agricultura, a la ganadería o a la ayuda en terrenos 
particulares de padres y abuelos. 

 
 

 
 



7 
PFPBA 

2. OBJETIVOS GENERALES. 
 

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes: 
 

a) Reconocer e identificar los protocolos establecidos sobre infraestructuras, 
instalaciones, maquinaria y equipos, relacionándolos con las funciones que van a 
desarrollar, para llevar a cabo las operaciones auxiliares de montaje, mantenimiento, 
limpieza y desinfección. 

b) Identificar el cultivo que se va a realizar justificando la selección de la maquinaria o/ 
y otras herramientas, con el fin de preparar el terreno y el substrato. 

 
c) Identificar el producto que se desea obtener considerando las características del 
terreno con el fin de sembrar, plantar o trasplantar cultivos. 

 
d) Identificar las características del cultivo y del suelo, reconociendo y justificando sus 
necesidades, a fin de regarlos y realizar las labores culturales. 
e) Identificar las necesidades nutritivas de los cultivos y sus tratamientos preventivos y 
curativos, relacionándolos con los fertilizantes y con las causas que los provocan, con el 
fin de abonarlos y aplicar los tratamientos fitosanitarios. 

f) Identificar y seleccionar material de floristería y auxiliares, describiendo sus 
características y propiedades para su aprovisionamiento. 

 
g) Describir las técnicas de reproducción de las especies vegetales reconociendo los 
recursos y mecanismos aplicables con el fin de realizar los trabajos básicos para la 
multiplicación sexual del material vegetal. 

 
h) Explicar las técnicas de montaje, desmontaje y decoración, describiendo el material y 
las herramientas necesarias para montar y desmontar trabajos de decoración floral. 

 
i) Identificar técnicas estéticas de envoltorio relacionándolas con los materiales 
disponibles y las características del producto con el fin de envolver composiciones 
florales y/o con plantas y satisfacer al cliente. 

j) Determinar las necesidades de conservación y mantenimiento de zonas ajardinadas 
justificando la selección de las técnicas para realizar la limpieza y cuidado de las 
mismas. 

k) Comprender los fenómenos que acontecen en el entorno natural mediante el 
conocimiento científico como un saber integrado, así como conocer y aplicar los 
métodos para identificar y resolver problemas básicos en los diversos campos del 
conocimiento y de la experiencia. 

l) Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas 
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J) aplicar el razonamiento de cálculo matemático para desenvolverse en la sociedad, en 
el entorno laboral y gestionar sus recursos económicos. 

m) Identificar y comprender los aspectos básicos de funcionamiento del cuerpo humano 
y ponerlos en relación con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y la salud 
para permitir el desarrollo y afianzamiento de hábitos saludables de vida en función del 
entorno en el que se encuentra. 

n) Desarrollar hábitos y valores acordes con la conservación y sostenibilidad del 
patrimonio natural, comprendiendo la interacción entre los seres vivos y el medio 
natural para valorar las consecuencias que se derivan de la acción humana sobre el 
equilibrio medioambiental. 

ñ) Desarrollar las destrezas Básica Adaptadas de las fuentes de información utilizando 
con sentido crítico las tecnologías de la información y de la comunicación para obtener 
y comunicar información en el entorno personal, social o profesional. 

o) Reconocer características Básica Adaptadas de producciones culturales y artísticas, 
aplicando técnicas análisis básico de sus elementos para actuar con respeto y 
sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histórico-artístico y las 
manifestaciones culturales y artísticas. 

p) Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas lingüísticas y alcanzar el nivel de 
precisión, claridad y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua 
castellana y, en su caso, la lengua cooficial para comunicarse en su entorno social, en su 
vida cotidiana y en la actividad laboral. 

q) Desarrollar habilidades lingüísticas Básica Adaptadas en lengua extranjera para 
comunicarse de forma oral y escrita en situaciones habituales y predecibles de la vida 
cotidiana y profesional. 

r) Reconocer causas y rasgos propios de fenómenos y acontecimientos contemporáneos, 
evolución histórica, distribución geográfica para explicar las características propias de 
las sociedades contemporáneas. 

s) Desarrollar valores y hábitos de comportamiento basados en principios democráticos, 

aplicándolos en sus relaciones sociales habituales y en la resolución pacífica de los 
conflictos. 

 
t) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a 
lo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales. 

 
u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espíritu emprendedor, así como la 
confianza en sí mismo, la participación y el espíritu crítico para resolver situaciones e 
incidencias tanto de la actividad profesional como de la personal. 

 
v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demás y 
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cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demás para la realización 
eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal. 

w) Utilizar las tecnologías de la información y de la comunicación para informarse, 
comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales. 

 
x) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el 
propósito de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la protección 
personal, evitando daños a las demás personas y en el medio ambiente. 

 
y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad 
en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo. 

 
z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en 
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar 
como ciudadano democrático. 

 
3.- METODOLOGÍA 

 
3.1.- CARACTERISTICAS GENERALES 

 
La metodología será activa y participativa, grupal, flexible, abierta y motivadora, 
atendiendo siempre a la diversidad existente entre los alumnos, tanto entre sexos, como 
educación, desarrollo integral, capacidades, procedencia y formación cultural. 

Se trata de desarrollar en el alumno/a las capacidades de observación, representación y 
construcción referidas a la actividad de la Agro-jardinería y la composición floral. Para 
ello nos basaremos en una metodología activa y participativa, en la que partiremos de 
los conocimientos previos del alumnado, con el fin de conseguir un aprendizaje lo más 
significativo posible. 

No se trata de fomentar sólo un aprendizaje de conceptos sino más bien de desarrollar 
en el alumnado la capacidad de “aprender observando y ejecutando”. Ofreciéndoles 
técnicas, materiales e instrumentos necesarios para el desarrollo de su futura actividad. 
También se tratará de desarrollar la capacidad de “aprender a aprender”, capacitándoles 
para la búsqueda de información y resolución de cuestiones que se les pueda presentar 
en el ejercicio profesional. 

Nos basamos en una serie de principios metodológicos: 
 
a) UNIDAD TEORICA-PRACTICA: 

 
En el proceso de enseñanza-aprendizaje, no se establecerá una separación entre teoría y 
prácticas. Ambas dimensiones estarán integradas en las actividades, de forma que de la 
práctica surja la necesidad de teoría. El contenido teórico va estar ajustado a una 
iniciación de conocimientos sobre la materia. 

Dada la enorme y extensa información que hay sobre los conocimientos de viveros y 



10 
PFPBA 

jardinería, y la variada gama de técnicas agrarias que se emplean, la teoría atenderá 
únicamente a los principios elementales de la agronomía, de la reproducción y cuidado 
de las plantas ornamentales en un sentido muy fundamental, y por último el 
conocimiento taxonómico de las especies más corrientes utilizadas en ornamentación en 
esta zona. 

El aprendizaje en los diferentes módulos , estará basado en los criterios de repetitividad, 
esmero, prevención, limpieza, destreza, estilo y fundamentación tecnológica. Esta 
fundamentación surgirá como consecuencia de la justificación práctica de las tareas, de 
lo concreto a lo abstracto, por tanto, de lo particular a lo general. 

Los contenidos de procedimiento y actitud tendrán primacía sobre los conceptuales. 
 

b) INTERRELACION CON EL RESTO DE AREAS Y ACTIVIDADES 
 

En las actividades teórico-prácticas se buscará y se aprovecharán todas las 
oportunidades posibles para reforzar y dar sentido a los conocimientos a adquirir. 
c) INDIVIDUALIZACION 

 
En la profesión de peón de jardinería, peón de viveros y centros de jardinería como en 
otras muchas, todas las tareas y operaciones que se realizan repercuten en todo el 
conjunto, pudiendo llegar a producir efectos sorprendentes. Por este motivo no basta 
con aprender a conseguir un resultado en lo planificado, sino que hay que conseguirlo 
de una manera concreta, en el tiempo adecuado, en el lugar apropiado, y con una 
relación con el entorno conveniente. Por tanto se esperará del alumno/a que resuelva, 
sepa e integre conocimientos y a la vez se responsabilice de sus tareas. 

d) ORGANIZACIÓN EN FASES. 
 

Estará formada por una única fase coincidirá con el final de 2º trimestre y tercer 
trimestre entero, 100 horas., el alumno/a que realice las prácticas reales en las diferentes 
empresas con las que se hayan realizado los acuerdos de colaboración para la FCT. La 
programación de esta fase se realizará a lo largo del primer y segundo trimestre. 

3.2.- SISTEMAS DE MOTIVACIÓN Y PARTICIPACIÓN DE LOS 
ALUMNOS/AS 

 
Esta F.P. Básica Adaptada, al ser una medida de atención a la diversidad, sirve como un 
instrumento motivador de la formación, donde se plantean los objetivos desde un punto 
de vista de adaptación a los alumnos y con una metodología participativa. 

Por otro parte, los módulos Profesionales tiene unos objetivos y contenidos motivadores 
para los alumnos, dado que se trata de una formación profesional (terminal), con la cual 
puede acceder al mundo laboral, y que por lo cual tiene un desarrollo eminentemente 
práctico. 

A la hora de elaborar la programación nos planteamos como uno de sus bases  
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fundamentales el que alumno/a se sienta motivado a aprender y a participar, a tal fin los 
contenidos, metodología, evaluación, actividades complementarias... se programan para 
adaptarse a este planteamiento. 

Para el desarrollo de las unidades didácticas, se diseñan actividades profesionales que a 
la vez que formativas sean lo más amenas posible. Con los contenidos reales con 
respecto a la formación necesaria, adaptándolos lo más posible al interés personal de 
cada alumno/a. 

Las actividades complementarias, especialmente las visitas a empresas, deben ser un 
apoyo motivador a los fines anteriores, ya que estas visitas junto con las charlas que en 
ellas se tendrán con los diversos profesionales, deben incidir en valorar la F.P.Básica 
Adaptada en cuanto a capacidades terminales desde un punto de vista profesional o 
incluso para continuar los estudios. 

Las acciones formativas se realizarán tanto en grupo como individualmente, según sea 
la necesidad. Aunque se intentará potenciar las actividades en grupo cooperativo, sobre 
todo al inicio, ya que al apoyarse unos en otros ayudará a la integración, lo que a su vez 
aumentarán la participación de todos los alumnos. 

Se fomentará también la participación de los alumnos creando un clima de confianza en 
la clase, de respeto entre sus miembros, de implicación en las tareas... 

 
Las tareas deben ser motivadoras, para ello: 

 
• Se favorecerán los contenidos y actividades adaptadas a las necesidades de los 
alumnos/as y al contexto profesional del entorno. 

• Adaptación del currículo lo más posible al interés del alumno/a.  

• Ir de lo más particular a lo más general. 

• Partir de lo que saben los alumnos/a. 
 
• Empezar por actividades más fáciles. 

 
• Que conectemos los contenidos de las actividades y las unidades.  

 
• Que conectemos los contenidos con los contenidos de las otras áreas. 

• Mantener la atención y participación de alumno/a, mediante preguntas abiertas, 
creando debates, etc. Intentando que las clases sean interactivas. 

• Establecer responsabilidad periódicas en clases: de taller, vivero, riego, etc..  

• Explicación clara de los contenidos, adaptándose lo más posible al alumno/a. 
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La evaluación al ser procesual y cualitativa, debe por tanto ser muy útil para motivar a 
los alumnos. En ella se valorará la evolución formativa de cada alumno. Para ello se 
realizará una evaluación diaria y por tarea, tanto de los contenidos conceptuales, 
procedimentales como actitudinales. 

Se informará a los alumnos/as de las notas, felicitando y valorando su esfuerzo. 
También se informara a los padres o tutores. 

 
 
 
3.3.-AGRUPAMIENTO DE ALUMNOS/AS. 

 
• Las sesiones de FCT se realizarán en los lugares de trabajo , donde los Tutores 
laborales realizarán el agrupamiento de alumno según vea conveniente, junto con el 
Tutor Docente. 

• Dependiendo de las actividades de enseñanza propuesta, se realizarán equipos de 
trabajo con los siguientes criterios: 
• Agrupamiento impuesto por el Tutor, equilibrando equipos y respetando las 
afinidades de los alumnos. 

• Agrupamientos impuestos por el tutor, de pequeños grupos con alumnos/as de 
distinto nivel educativo y distintos estilos y ritmos de aprendizaje. 

 
• Trabajo individual tanto en actividades prácticas. 

 
 
 
PRINCIPIO DE REALIDAD 

 
Los alumnos / as trabajarán en equipo, e individualmente. 

 
- Individualmente, cada alumno es el encargado de mantener y mejorar  una 

zona de jardines, que ya le fue asignada por el profesor.  - Se les organizará por 
grupos de 3-4 alumnos como máximo en cada  tarea, cuando sea necesario. 

- Cada grupo se hace responsable de la labor-actividad encomendada para ese día. Así 
cada grupo se hará responsable de las herramientas y materiales facilitados para 
desarrollarla. Ellos mismos al finalizarla se auto evaluarán, con el fin de aprender de los 
posibles errores de ellos y de los compañeros. 

-  Mantendrán y cuidarán el espacio en toda la zona ajardinada del  Instituto, así 
como mantendrán todas las instalaciones del vivero.   

- Manejarán con precaución toda la maquinaria y herramientas del taller.   

- Se encargarán de reproducir plantas para su posterior cuidado/mantenimiento y 
su posterior plantación en el Instituto o venta  (con el fin de generar nuevos 
recursos) De esta forma y ante la  obtención de un “producto final útil”, el 
alumno/a se estimulará e  integrará mejor en el proceso de aprendizaje. 
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- Para desarrollar toda esta tarea la PFPBA cuenta con un aula de clase 
 ( para las exposiciones teóricas), un almacén con las herramientas y equipos necesarios, 
las zonas ajardinadas del IES y el invernadero. 

4.- CONTENIDOS GENERALES POR MÓDULOS 

 
 En el segundo curso de PFPBA  

 
Formación en centros de trabajo. Código 3058 

 
Cada uno de estos módulos se corresponde con una unidad de competencia 
profesional, y suministra una información que permitirá al alumno/a la adquisición 
de una serie de capacidades y conocimientos necesarios para  desempeñar los 
puestos de trabajo en los niveles requeridos para el empleo.  
 

4.1.-CONTENIDOS DE LOS MÓDULOS DEL SEGUNDO CURSO DE F.P.B.  

MÓDULO 

 
 
MÓDULO PROFESIONAL: FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO. 

 
Este módulo se realiza en el segundo curso, consta de 100 horas aproximadamente. 
Dicho Módulo está impartido por Onofre Nicolás Ángel Acosta.  
Este módulo se desarrolla en el último trimestre y lo realizan el alumnado que ha 
superado todos los módulos. 

 
 
 
5.-EVALUACION 

 
Con carácter general, la evaluación se orientará a garantizar la consecución de 

las capacidades integradoras de la unidad de competencia de cada módulo. 

Será individualizada y formativa, debe tener en cuenta la situación inicial del alumno y 
valorar el proceso de aprendizaje con arreglo a los objetivos establecidos en el programa  
individual de cada alumno/a. 

 
Para ello, se realizará un estudio inicial al comienzo del curso, mediante diversas 
actividades prácticas donde el profesor valorará por observación la formación de los 
alumno/as, y si se considera conveniente alguna prueba escrita. En este estudio inicial 
será importante además de descubrir sus conocimientos y habilidades iniciales el saber 
sus propios intereses formativos, con el fin de adaptar la programación lo más posible a 
esos intereses. 

 
La evaluación será, por tanto, continua o procesual. A lo largo del curso académico se 
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realizarán, para cada módulo profesional excepto para el módulo profesional de 
Formación en centros de trabajo, una sesión de evaluación inicial y, al menos, dos 
sesiones de evaluación parcial, además de dos sesiones de evaluación final 

 
 
Durante el primer mes desde el comienzo de la actividad lectiva, se realizará la 
evaluación inicial que tendrá como objetivo fundamental indagar sobre las 
características y el nivel de competencias que presenta el alumnado. La evaluación 
inicial será de carácter cualitativo y no conllevará calificación numérica. Para ello se 
considerará el Consejo orientador que se aporta en el expediente del alumno o alumna. 

 
En las evaluaciones parciales se harán constar las calificaciones de los alumnos o 

alumnas en cada uno de los módulos profesionales en los que se encuentren 
matriculados. 

 
La evaluación correspondiente a la primera convocatoria anual de los módulos 

profesionales asociados a unidades de competencia y a aprendizaje permanente, se 
realizará cuando se termine la impartición del currículo correspondiente, trascurridas 
150 jornadas lectivas. La correspondiente a la segunda convocatoria anual se llevará a 
cabo durante la última semana del período lectivo.. 

 
Los criterios de evaluación que se utilizarán para la determinación de la consecución o 
no de los objetivos de los distintos módulos, a modo de resumen general son los 
especificados anteriormente en cada Módulo 

 
 
 
 
 
 
 
5.1.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN. 
ORIENTACIONES PEDAGÓGICAS 

 
 
MÓDULO PROFESIONAL: FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO. 
CÓDIGO: 3058. 

 
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación. 

1. Efectúa las operaciones de preparación del terreno, plantación y siembra de cultivos, 
manejando los equipos y siguiendo especificaciones definidas. 

 
Criterios de evaluación: 
 
a) Se han comprendido las instrucciones para la ejecución del proceso de preparación 
del terreno, plantación y siembra de cultivos, y las realiza en el orden establecido  
b) Se han realizado las operaciones necesarias para la correcta limpieza y preparación 
de los equipos y útiles. 
c) Se han ejecutado las operaciones de preparación del terreno, tales como el 
desbrozado, limpieza, abonado y enmiendas, operando los equipos de forma 
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diestra. 
d) Se han colocado los materiales para la instalación de umbráculos, túneles, 
acolchados, invernaderos, sistema de riego u otras infraestructuras.  
e) Se han sembrado, plantado o trasplantado distintos tipos de materiales 
vegetales, asegurando la correcta implantación de la semilla o plantones 
f) Se ha conseguido un rendimiento adecuado, tanto en calidad como en tiempo  
g) Se ha responsabilizado del trabajo que desarrolla, mostrando iniciativa.  
 
2. Riega, abona y aplica tratamientos fitosanitarios en cultivos, parques, jardines y 

zonas verdes, preparando y operando los equipos de acuerdo con los 
procedimientos establecidos. 
 

Criterios de evaluación: 
 
a) Se ha regado de forma uniforme y con la cantidad de agua necesaria, manejando los 
mecanismos del riego automático. 
b) Se han aplicado los abonos homogéneamente en la dosis y momento indicado.  
c) Se han realizado las operaciones de mezcla, preparación y aplicación de productos 
fitosanitarios en la forma y proporción establecidas. 
d) Se ha verificado la efectividad de los tratamientos fitosanitarios.  
e) Se ha realizado la operación de entutorado en función del cultivo de que se trate. 
f) Se ha realizado la operación de poda del cultivo y de las especies asignadas.  
g) Se han realizado las labores de recolección en función del cultivo de que se trate, 
evitando dañar el producto recolectado. 
h) Se han realizado las labores de mantenimiento de céspedes y pradera  
i) Se han operado las máquinas de forma ordenada, con pulcritud, precisión y 
seguridad, aplicando los procedimientos y técnicas adecuados. 
 
3. Efectúa las operaciones de producción y mantenimiento de plantas, preparando y 
manejando los equipos establecidos. 
 
Criterios de evaluación: 
 
a) Se han comprendido las instrucciones para la ejecución del proceso de preparación 
del terreno, plantación y siembra de especies vegetales, y las realiza en el orden 
establecido. 
b) Se han realizado las operaciones necesarias para la correcta limpieza y preparación 
de los equipos y útiles 
c) Se han ejecutado las operaciones de preparación del terreno, tales como el 
d) desbrozado, limpieza, abonado y enmiendas, operando los equipos de forma diestra. 
e) Se han mezclado los distintos componentes de los sustratos de forma homogénea y 
en las proporciones establecidas. 
f) Se han sembrado, plantado o trasplantado distintos tipos de materiales vegetales, 
asegurando la correcta implantación de la semilla o plantones. 
g) Se ha distribuido la semilla uniformemente y a la profundidad indicada, realizando el 

primer riego después de la implantación del material. 
h) Se han realizado repicados garantizando la viabilidad de las plantas.  
h) Se han realizado aclareos en semillero asegurando el desarrollo de las plántulas.  
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i) Se han realizado «entutorados» utilizando la técnica y medios adecuados.  
j) Se ha conseguido un rendimiento adecuado, tanto en calidad como en tiempo. 
  
4. Confecciona composiciones en floristería, y realiza montajes florales, de 
acuerdo al diseño establecido y siguiendo criterios estéticos. 
Criterios de evaluación: 
a) Se han recepcionado y clasificado los materiales de floristería y auxiliares. 
b) Se han aplicado las técnicas de desecado a flores y plantas. 
c) Se ha operado con orden y limpieza en el montaje y desmontaje de decoraciones de 
diferentes características y dificultades compositivas. 
d) Se han manipulado las plantas, flores o verdes ornamentales utilizando las técnicas de 

preparación más apropiadas para cada trabajo en particular. 
e) Se ha elegido el soporte, base, estructura o recipiente para la composición floral o de 
plantas que se va a realizar. 
f) Se han elegido los complementos decorativos apropiados para cada composición. g) 
Se han elegido los elementos naturales apropiados al tipo de composición o trabajo a 
realizar atendiendo a los criterios de durabilidad y compatibilidad. 
h) Se ha acondicionado el soporte, base, estructura o recipiente, rellenándolo del 
material (perlita, gel, tierra, entre otros) apropiado al tipo de materia prima que vaya a 
formar parte de la composición floral. 
i) Se ha orientado al cliente sobre las composiciones florales o de plantas apropiadas a 
cada acontecimiento o evento. 
j) Se han aplicado las medidas de prevención de riesgos laborales en la realización de 

estos trabajos. 
5. Actúa conforme a las normas de prevención de riesgos, seguridad alimentaria y 
ambiental. 
Criterios de evaluación: 
a) Se ha cumplido en todo momento la normativa general sobre prevención y seguridad, 
así como las establecidas por la empresa. 
b) Se han identificado los factores y situaciones de riesgo que se presentan en su ámbito 
de actuación en el centro de trabajo. 
c) Se han adoptado actitudes relacionadas con la actividad para minimizar los riesgos 

laborales y medioambientales. 
d) Se ha empleado el equipo de protección individual (EPIs) establecido para las 
distintas operaciones. 
e) Se han utilizado los dispositivos de protección de las máquinas, equipos e 

instalaciones en las distintas actividades. 
f) Se ha actuado según el plan de prevención. 
g) Se ha mantenido la zona de trabajo libre de riesgos, con orden y limpieza.  
h) Se ha trabajado minimizando el consumo de energía y la generación de residuos.  
 
6. Actúa de forma responsable y se integra en el sistema de relaciones técnico-
sociales de la empresa. 
 
Criterios de evaluación: 
 
a) Se han ejecutado con diligencia las instrucciones que recibe. 
b) Se ha responsabilizado del trabajo que desarrolla, comunicándose eficazmente con la 
persona adecuada en cada momento. 
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c) Se ha cumplido con los requerimientos y normas técnicas, demostrando un buen 
hacer profesional y finalizando su trabajo en un tiempo límite razonable. d) Se ha 
mostrado en todo momento una actitud de respeto hacia los procedimientos y normas 
establecidos. 
e) Se ha organizado el trabajo que realiza de acuerdo con las instrucciones y 
procedimientos establecidos, cumpliendo las tareas en orden de prioridad y actuando 
bajo criterios de seguridad y calidad en las intervenciones. 
f) Se ha coordinado la actividad que desempeña con el resto del personal, informando 
de cualquier cambio, necesidad relevante o contingencia no prevista. g) Se ha 
incorporado puntualmente al puesto de trabajo, disfrutando de los descansos 
instituidos y no abandonando el centro de trabajo antes de lo establecido sin motivos 
debidamente justificados. 

 
Duración: 240 horas. 

 
Este módulo profesional contribuye a completar las competencias y objetivos generales, 
propios de este título, que se han alcanzado en el centro educativo o a desarrollar 
competencias características difíciles de conseguir en el mismo. 

 
 
5.2.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN 

 
 
Teniendo en cuenta el tipo de enseñanzas en los Ciclos Formativos de Formación 
Profesional Básica Adaptada, a la hora de evaluar tenemos que agrupar varios 
parámetros: 

 
La FCT se avalúa durante las visitas de los Tutores de FCT, el alumno/a debe anotar 
diariamente, en su cuaderno de Prácticas las tareas realizadas durante la prácticas. 
Este cuaderno sirve de guía para anotar el buen desarrollo de las FCT 

 
El alumno/a debe realizar las 240 horas completas de FCT alumno/a 

 
6.- RECUPERACION 

 
Si el alumno/a suspende este módulo la recuperación se realizará en 

la convocatoria del siguiente curso escolar. 
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7.- CRITERIOS DE PROMOCIÓN 

 
 
 
Promoción. 

 
1. Sin perjuicio de lo establecido en el artículo 23 del real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, 
la consejería con competencia en materia de educación regulará los criterios de promoción y 
repetición del alumnado de los ciclos formativos de Formación Profesional Básica Adaptada. 
2. El alumnado que, como consecuencia de la aplicación de los criterios de promoción, acceda 
a segundo curso con algún módulo profesional pendiente, deberá matricularse de los módulos 
profesionales de segundo curso y de los pendientes de primero. 

3. El alumnado que, como consecuencia de la aplicación de los criterios de promoción, repita 
curso, podrá optar por matricularse tanto de los módulos profesionales no superados como de 
aquellos ya superados. el centro docente recoge en su Proyecto educativo, en el caso de una 
nueva matriculación en módulos profesionales ya superados, ya no serán nuevamente 
evaluados, por lo que el alumno-a no tiene que asistir a clase. Durante esa hora que el alumno-
a no asiste a clase, estará fuera del centro, siempre y cuando sus padres o tutores legales den su 
conformidad por escrito, en caso contrario el alumno-a será atendido en el centro. 

8.-MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD 
 

La F.P. Básica Adaptada es en sí mismo, como ya se ha comentado anteriormente, son 
una medida de atención a la diversidad, que surgen con el objetivo de la integración social y 
laboral del alumnado con dificultades de aprendizaje de diversa índole. 

 
 
 
9.-PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LA 
PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA. EVALUACIÓN DE LA PRÁCTICA 
DOCENTE. 

La evaluación adquiere todo su valor en la posibilidad de retroalimentación que 
proporciona, introduciendo los mecanismos de corrección adecuados. 

 
Los profesores, además de los aprendizajes de los alumnos, evaluarán los procesos de 
enseñanza, y dentro de estos su propia práctica docente en relación con el logro de objetivos 
educativos de la programación. 

 
La evaluación de la programación de la F.P. Básica Adaptada corresponde a los profesores 
de la especialidad pertinente, que a la vista de los informes de las sesiones de evaluación, 
procederán al finalizar el curso a la revisión de sus programaciones iniciales.  
 
 
Las modificaciones que se hubieran acordado se incluirán en la programación para el curso 
siguiente, y si necesario fuera realizar durante el mismo curso las adaptaciones que se 
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considerasen oportunas dentro del ámbito legal y normativo del Centro. 
 
 

Los elementos de la Programación sometidos a evaluación serán al menos los 
siguientes: 

 
• Oportunidad de la selección, distribución y secuenciación de los contenidos. 

 
• Idoneidad de los métodos empleados y de los materiales didácticos propuestos para 
uso de los alumnos. 
• Adecuación de los criterios e instrumentos de evaluación con los tipos de aprendizaje 

que se pretenden evaluar. 
 

• Adecuación de los objetivos al contexto. 
 

• Adecuación de las actividades con los objetivos perseguidos. 
 

Una vía para la evaluación de los elementos curriculares serían los informes emitidos 
por la propia Administración Educativa. Los propios Centros, en el ámbito de su 
autonomía pedagógica, pueden llevarla a cabo mediante el diseño de tablas o cuadros 
que recojan preguntas relativas a los puntos anteriores; este procedimiento también 
puede ser empleado por el profesor del módulo para hacer un seguimiento de las 
unidades didácticas. 

Por otro lado, la propia práctica docente del profesor que imparte la materia también se 
evaluará como se indica arriba. Este aspecto se reflejará principalmente en la 
programación de aula, en la que se hace constar al final de la acción formativa la 
evaluación de la práctica docente del profesor 

 
10. PLANES, REDES Y PROYECTOS 

-Plan de comunicación lingüística, se fomentará en clase y como tarea para casa, las 
lecturas relacionadas con contenidos de jardinería y relatos sencillos y se asegurará su 
comprensión, además de fomentar la consulta de libros, revistas, páginas web, etc, para 
el manejo de los textos y el fomento de la lectura. Como objetivo de centro y 
departamento en este módulo se va a trabajar el desarrollo de la comprensión lectora y la 
comunicación lingüística. 

-Nuevas tecnologías de la información y la comunicación (TIC) se hará uso de ellas de 
forma continua y variada a lo largo del desarrollo de cada una de las unidades didácticas 
programadas. 

-Plan de Convivencia, se tendrán en cuenta en cada momento las líneas de trabajo de 
dicho plan en el Centro y se aplicarán en el desarrollo diario de las clases con los 
alumnos, corrigiendo en cada momento que se produzcan las conductas inadecuadas y 
reforzando y fomentando las buenas conductas de convivencia al mismo tiempo. 

 



20 
PFPBA 

 

-Red Canaria de Centros Educativos para la Innovación y Calidad del Aprendizaje 
Sostenible (RED CANARIA – InnovAS). Se realizará una participación activa a lo largo 
de todo el curso en actividades relacionadas con dos ejes temáticos de esta Red: 
Promoción de la Salud y Educación emocional / Educación ambiental y sostenibilidad. 

-Continuamos con el PROYECTO ERASMUS, 
 

Steam in the secundary school with no barriers for blind and visually impaired pupils. 

2021-1-ES01-KA220-SCH-000024569 

 
 

-Proyecto de Innovación: “GESTIÓN VERDE. Modelo de gestión sostenible en el campo de 
la agricultura y la jardinería.” 

-Este curso con el servicio de biodiversidad, dependiente de la Dirección General de 
Lucha Contra el Cambio Climático y Medio Ambiente, del Gobierno de Canarias, 
participaremos en el proyecto de “Parcela de Productores para Famara” este proyecto se 
engloba dentro del: “DESARROLLO DE UN PROYECTO EXPERIMENTAL DE 
RESTAURACIÓN DE HÁBITAT EN LAS CUMBRES DE FAMARA, LANZAROTE”, 
impulsado por la Viceconsejería de Lucha contra el Cambio climático del Gobierno de 
Canarias y cofinanciado con Fondos FEDER. 
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1. INTRODUCCIÓN 

La presente programación didáctica corresponde al módulo Operaciones básicas para 

la instalación de jardines, parques y zonas verdes que se encuadra en el segundo curso 

del Ciclo Formativo de Formación Profesional Básica Adaptada de Actividades auxiliares 

en viveros, jardines y centros de jardinería. 

 

A la hora de elaborar esta programación deberemos tener en cuenta tres escenarios 

posibles, tras la situación post COVID en la que nos encontramos: educación presencial, 

mixta (horas presenciales y horas telemáticas) y telemática. Como recurso principal para 

la enseñanza telemática utilizaremos el aula virtual Classroom:  OIJ 2º FPB Adaptada 

https://classroom.google.com/u/1/c/NTQ5OTc4OTgyMzg2 

 

2. CONTEXTO SOCIOEDUCATIVO 

2.1CENTRO EDUCATIVO Y ENTORNO 
 
El IES Teguise, se encuentra situado en la isla de Lanzarote, en el municipio de Teguise. El 

número de alumnado ronda los 800, la gran mayoría del mismo municipio. La oferta educativa 

incluye: Educación Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formación Profesional. Con las 

siguientes familias profesionales: Servicios Socioculturales y a La Comunidad y Agrarias. El 

claustro lo conforman 78 docentes.  

La oferta en FP que tiene el centro es la siguiente: 

Formación Profesional Básica Adaptada: 

PFPBA Actividades auxilaires en viveros y centros de jardinería 

Formación Profesional Básica: 

FPB Agrojardinería y Composiciones Florales 

Ciclos Formativos de Grado Medio: 

CFGM Técnico en Agroecología 

CFGM Técnico en Atención a Personas en Situación de Dependencia 

Ciclos Formativos de Grado Superior: 



                             PROGRAMACIÓN  DE FORMACIÓN PROFESIONAL BÁSICA ADAPTADA   FPBA 
                        OPERACIONES BÁSICAS PARA LA INSTALACIÓN DE JARDINES, PARQUES Y ZONAS VERDES 

5 
 

CFGS Técnico Superior en Educación Infantil 

CFGS Técnico Superior en Promoción de Igualdad de Género 

 

El Centro se encuentra inmerso en un contexto sociocultural en el que podemos diferenciar 

un estrato poblacional tradicional, de personas originarias de la isla, de origen rural 

mayoritariamente, aunque en la actualidad trabaja la gran mayoría en el sector del Turismo o 

relacionado con él. Por otro lado, una enorme proporción de población joven, de diversa 

procedencia, cuyas familias se han trasladado desde otros islas, de la península ibérica y de 

sudamérica que han venido buscando trabajo en sector servicios, comercio, turístico etc. y 

cuya situación económica es de nivel medio, y precario por la pandemia COVID-19. 

Actualmente una buena parte de las familias se encuentran en ERTE, esperando que la 

situación mejore y  vuelva el turismo. 

Se trata de un instituto de integración preferente de alumnado hipoacúsico, y cuenta con la 

ayuda de personal no docente como la ILSE que interactúa con los alumnos hipoacúsicos en el 

aula y fuera de ella respectivamente. 

Se trata de un centro dinámico y activo que gusta de participar en diferentes proyectos y 

redes, aprovechando las sinergias que existen tanto entre la ESO, Bachillerato y las distintas 

familias profesionales que conviven en el centro.  Destacan entre otros: 

⮚  Red INNOVAS: Eje Educación Ambiental; Eje Promoción de la salud y la educación 

emocional, Eje Comunicación Lingüística, Bibliotecas y Radios Escolares 

⮚  Proyecto de Convivencia positiva. 

⮚  Proyecto de Enriquecimiento curricular a tiempo parcial. 

⮚  Proyecto Enlaza 

⮚  Proyecto Red canaria de Huertos escolares 

⮚  Proyectos ERASMUS.  

 

La PGA recoge los objetivos que el claustro ha establecido para el plan de mejora del centro, 

que responden a la nueva realidad que nos ha tocado vivir. Nos hemos dado cuenta que el 

alumnado siendo nativo digital, tiene serias dificultades para realizar tareas tan básicas como 

enviar y recibir email, edición de textos o seguimiento de clases a través de aulas virtuales, 
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por lo que se ha decidido que en todos los módulos y asignaturas las primeras sesiones sean 

orientadas a la adquisición de las destrezas necesarias para un seguimiento óptimo de las 

clases a distancia en caso de ser necesario. 

 

El centro está dotado de una biblioteca, aula medusa y aulas específicas como taller de 

tecnología, aula de dibujo y laboratorios de Física y Química y Biología y Geología, además de 

dos aulas de informática con ordenadores para el alumnado. Existen tanto tablets como 

portátiles de préstamo para ser usado en el centro por parte del alumnado. 

La rama de agraria, a parte de las aulas donde se imparten las clases, dotadas de red de 

internet WI-FI, proyector y ordenador, cuenta con: 

⮚  Área de jardines que forman parte del centro educativo. 

⮚  Invernadero de malla con sistema de nebulización 

⮚  Almacén de maquinaria. 

⮚  Cuarto de riego y almacén de abonos 

⮚  Zona de huerta para hortalizas de más de 2.000m2 

⮚  Gallinero 

⮚  Zona de frutales de unos 1000m2  

 

2.2. ALUMNADO 

 Segundo curso: 2º  

 Se trata de un grupo de 3 alumnos y 3 alumnas. La edad de estos oscila entre los 17 y 

21 años. 

 En general, este alumnado muestra distintos grados de discapacidad intelectual y 

visual,  por lo que presentan necesidades educativas especiales por discapacidad intelectual 

además de discapacidad visual, todo ello combinado con situaciones familiares complejas y 

otras características (falta de atención, hiperactividad, trastornos emocionales producidos por 

experiencias infantiles traumáticas, abandono, falta de vínculos de apego…) que sumadas a los 

aspectos propios de la adolescencia hace que presenten conductas frecuentes de llamadas de 

atención inadecuadas que se convierten en continuas disrupciones. Desde esta situación, este 

grupo presenta las siguientes necesidades:  
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- Necesidad de mejorar su autonomía personal, laboral y hacia el aprendizaje. Para ello es 

preciso trabajar habilidades instrumentales de manera funcional y cercana al alumnado.  

- Necesidad de favorecer su autoestima y aumentar un autoconcepto realista y positivo que 

les ayude a desarrollarse personal y profesionalmente.  

- Necesidad de desarrollar sus habilidades y competencias sociales.  

La relación entre compañeros y compañeras es compleja por los perfiles descritos.  

El nivel curricular es también heterogéneo,  

 Hay que señalar que la presente programación se ha confeccionado para un programa 

en el cual se incluye la formación profesional, que permitiría a su beneficiario la posibilidad de 

integrarse en el mercado laboral. 

 

 

 

3.  DATOS IDENTIFICATIVOS DEL PROGRAMA 

 3.1. Competencia general 

Ejecutar operaciones auxiliares para la implantación y mantenimiento  de jardines, parques y 

zonas verdes, así como para la producción y mantenimiento de plantas en viveros y centros de 

jardinería,  cumpliendo la normativa aplicable. 

 3.2. Competencias personales, sociales y profesionales 

a) Desarrollar habilidades de aprendizaje autónomo, creatividad, autoestima, autocrítica e 

iniciativa para adoptar, individual y colectivamente, diferentes soluciones ante nuevos 

contextos y necesidades, aceptando la necesidad de aprendizaje constante y durante toda la 

vida. 

b) Establecer una eficaz comunicación verbal, escrita y gestual para transmitir y recibir una 

correcta información y resolver situaciones conflictivas, tanto en las relaciones en el entorno 

de trabajo como en las relaciones personales, reconociendo su importancia en el logro de 

objetivos personales, sociales y profesionales. 

c) Aplicar principios, formas de expresión, procedimientos y razonamientos básicos propios 

del conocimiento científico-técnico para analizar la información, comprender sucesos y 
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resolver problemas de la vida cotidiana y del entorno profesional, de un modo eficaz y con 

sentido crítico. 

d) Utilizar críticamente los recursos tecnológicos disponibles para resolver problemas 

habituales de modo eficaz, desarrollando habilidades de búsqueda, selección y utilización de 

información procedente de diversas fuentes y su transformación en conocimiento, 

aprovechando las posibilidades que ofrecen las TIC. 

e) Realizar operaciones auxiliares para la producción y mantenimiento de plantas en viveros y 

centros de jardinería, cumpliendo las normas de seguridad y los requisitos de calidad y 

protección del medioambiente. 

f) Realizar operaciones auxiliares para la instalación de jardines, parques y zonas verdes, 

cumpliendo las normas de seguridad y los requisitos de calidad y protección del 

medioambiente. 

g) Realizar operaciones auxiliares para el mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes, 

cumpliendo las normas de seguridad y los requisitos de calidad y protección del 

medioambiente. 

h) Desarrollar y consolidar hábitos de trabajo individual y en equipo, respetando el trabajo y 

las ideas de los demás, aprendiendo a partir de los errores, y cooperando en la superación de 

las dificultades y en la consecución de los objetivos propuestos. 

i) Asumir el compromiso de mantener y cuidar las instalaciones y equipos, y obtener el 

máximo provecho de los medios materiales utilizados en los procesos, evitando costes y 

desgastes innecesarios. 

j) Mantener hábitos de orden, puntualidad, responsabilidad y pulcritud en el desarrollo 

individual y colectivo de las actividades, reconociendo su importancia en el logro de buenos 

resultados y en la satisfacción propia, de los compañeros y de los usuarios. 

k) Valorar y cumplir la normativa de seguridad e higiene, calidad y de protección del medio 

ambiente, anticipándose y previniendo los posibles riesgos personales y colectivos, utilizando 

eficientemente los recursos y actuando según el plan de prevención de riesgos existente. 

l) Mostrar interés por adquirir una visión global y coordinada de los procesos de producción 

y/o creación de servicios a los que está vinculada la competencia general del programa, 
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desarrollando el espíritu emprendedor y la confianza en sí mismo así como la capacidad para 

tomar decisiones y asumir responsabilidades a su nivel. 

 

3.3 Relación de cualificaciones profesionales y unidades  de competencia  incluidas en el 

título. 

La cualificación profesional completa incluidas en el anexo V, del BOC n.º 144 de 14 de julio de 

2021 del ciclo de Formación Profesional Básica Adaptada de Actividades auxiliares en viveros, 

jardines y centros de jardinería, con los siguientes las siguientes unidades de competencia 

son: 

 AGA 164₁ Nivel 1. Real Decreto 1228/2006, de 27 de octubre, Anexo CLXIV. Modificado 

por la orden PRE/1634/2015, de 23 de julio, anexo IV; que comprende las siguientes 

unidades de competencia: 

UC0520_1  Realizar operaciones auxiliares para la producción y mantenimiento de 

plantas en viveros y centros de jardinería 

UC0521_1  Realizar operaciones auxiliares para la instalación de jardines, parques y 

zonas verdes 

UC0522_1 Realizar operaciones auxiliares para el mantenimiento de jardines, 

parques y zonas verdes. 

 

 3.4. Ocupaciones del puesto de trabajo  relevantes 

- Peón de jardinería. 

- Peón de vivero. 

- Peón de centros de jardinería. 

- Peón de campos deportivos. 

- Auxiliares de jardineros.  

- Usuarios profesionales de productos fitosanitarios (nivel básico). 

 

 

4. ORGANIZACIÓN DE MÓDULOS PROFESIONALES  QUE SE IMPARTEN 

OBV - Módulo Operaciones básicas en viveros y centros de jardinería. (525 horas / Curso 1º) 
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OIJ - Módulo Operaciones básicas para la instalación de jardines, parques y zonas verdes. (256 

horas / Curso 2º) 

 

OMJ - Módulo Operaciones básicas para el mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes. 

(224 horas / Curso 2º) 

 

FCT - Módulo Formación en centros de trabajo.  (90 horas / Curso 2º) 

 

 

 
5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN DEL MÓDULO PROFESIONAL 

OPERACIONES BÁSICAS PARA LA INSTALACIÓN DE JARDINES, PARQUES Y ZONAS VERDES 

El currículo establece para este módulo profesional, un total de seis resultados de aprendizaje, 

que el alumnado debe adquirir por medio de la superación de todos y cada uno de los 

criterios de evaluación. A   continuación   se   enuncian   los   Resultados   de   aprendizaje   y   

Criterios   de evaluación del Módulo Profesional de Implantación de Cultivos Ecológicos.   

 
RESULTADO DE APRENDIZAJE Nº1: Relaciona las operaciones de preparación del terreno 
para la implantación de un jardín, utilizando los medios apropiados y aplicando la 
normativa aplicable en materia de medidas de prevención de riesgos laborales y de 
protección medioambiental. 

1. Criterios de evaluación 

a) Describe los sistemas de desbroce y limpieza adecuados a cada caso.. 
b) Distingue los distintos tipos de suelo, según su textura. 
c) Memoriza los diferentes tipos de enmiendas y abonos y su método de aplicación. 
d) Describe los diferentes tipos de sustratos utilizados en jardinería. 
e) Identifica, a nivel básico, las medidas de prevención de riesgos laborales y 
medioambientales.. 
f) Describe las labores de preparación del terreno según el objetivo establecido. 
g) En un supuesto práctico de un terreno de cultivo: 

- Realiza las labores de preparación del terreno utilizando las herramientas 
adecuadas. 
- Aplica las medidas de prevención de riesgos laborales y normativa medioambiental. 
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RESULTADO DE APRENDIZAJE Nº2: Interpreta mediciones y operaciones de replanteo propias 
de un parque o jardín, según técnicas establecidas y siguiendo instrucciones. 

2. Criterios de evaluación 

a) Interpreta la información contenida en un plano o croquis básico.. 
b) Localiza sobre el terreno los elementos del jardín, parque o zona verde según croquis o 
plano facilitado. 
c) Representa sobre el terreno figuras geométricas sencillas. 
d) Calcula superficies de parcelas regulares en el plano o en el terreno.. 
e) Realiza mediciones sencillas en el plano y en el terreno. 
 
 
RESULTADO DE APRENDIZAJE Nº3: Distingue las infraestructuras de un jardín o parque, y los 
trabajos básicos para su instalación con los medios apropiados y aplicando la normativa 
aplicable en materia de medidas de prevención de riesgos laborales y protección 
medioambiental. 

3. Criterios de evaluación 

a) Describe e identifica los diferentes elementos de riego y drenaje según el sistema a 
emplear. 
b) Cita los materiales de construcción empleados en las diferentes infraestructuras. 
Identifica, a nivel básico, las medidas de prevención de riesgos laborales y 
medioambientales. 
c) En un supuesto práctico de un jardín: 
        - Realiza la instalación de infraestructuras auxiliares de un jardín, parque o zona verde. 
        - Aplica las medidas de prevención de riesgos laborales y normativa medioambiental. 
 
 
 
 
RESULTADO DE APRENDIZAJE Nº4: Diferencia las características básicas morfológicas y 
fisiológicas de los vegetales y las principales especies de plantas ornamentales utilizadas en 
jardinería. 

4. Criterios de evaluación 

a) Reconoce los órganos fundamentales de los vegetales y su función. 
b) Identifica las principales especies de plantas utilizadas en la jardinería de la zona. 
c) Identifica las principales características y exigencias de las especies utilizadas en jardinería. 
 
 
 
RESULTADO DE APRENDIZAJE Nº5: Relaciona las operaciones requeridas en el 
acondicionamiento de plantas, implantación de céspedes y la siembra o plantación de 
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especies vegetales en un jardín, aplicando la normativa aplicable en materia de medidas de 
prevención de riesgos laborales y protección medioambiental. 

5. Criterios de evaluación 

a) Enuncia las operaciones necesarias para el acondicionamiento de plantas antes de la 
plantación. 
b) Identifica, a nivel básico, las medidas de prevención de riesgos laborales y 
medioambientales. 
c) Describe las técnicas de siembra o implantación de céspedes. 
d) Reconoce y explica el uso de herramientas y útiles utilizadas en la siembra o implantación 
de céspedes. 
e) En un supuesto práctico de plantación en jardín o implantación de tepes: 
      - Realiza la apertura de hoyos/zanjas según la especie a implantar, utilizando las 
herramientas adecuadas. 
       - Realiza el refinado del terreno dejándolo en buenas condiciones y utilizando los medios 
adecuados. 
       - Coloca la planta aportando abonos y enmiendas, entutorando y protegiendo siguiendo 
indicaciones. 
       - Coloca los tepes con el procedimiento indicado. 
       - Efectúa el riego de implantación con la dosis indicada. 
f) En un supuesto práctico de siembra en jardín: 
          - Realiza el refinado del terreno dejándolo en buenas condiciones y utilizando los 
medios adecuados. 
          - Distribuye la semilla uniformemente, con la dosis y mezcla indicada, aplicando el 
cubresiembra. 
          - Compacta el terreno y aplicar el primer riego para asegurar la nascencia. 
 
 
 
RESULTADO DE APRENDIZAJE Nº6: Cumple las normas higiénico-sanitarias, de seguridad y 
prevención de riesgos, de protección medioambiental y los requisitos de calidad, actuando 
de forma responsable e integrada en todas las actividades. 

6. Criterios de evaluación 

a) Identifica los riesgos asociados a las características específicas de su actividad y de los 
medios utilizados, así como la información y señales de precaución existentes. 
b) Utiliza los medios y equipos de protección personal, de prevención de riesgos y de 
protección medioambiental requeridos en la actividad, minimizando el consumo de energía y 
la generación de residuos. 
c) Aplica en todo momento las normas higiénico-sanitarias, de seguridad y de protección 
medioambiental, en el desarrollo de las distintas actividades. 
d) Emplea los elementos de seguridad de los equipos y útiles, así como de la indumentaria 
adecuada (calzado, guantes, ropa, protección ocular, acústica). 
e) Adopta posiciones corporales adecuadas, ajustándose a principios ergonómicos. 
f) Aplica las normas y los procedimientos establecidos, y comprobado los niveles de calidad 
requeridos. 
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g) Muestra en todo momento una actitud de respeto a los procedimientos y normas de 
funcionamiento. 
h) Cuida la imagen personal, especialmente en lo relativo al aspecto y la higiene. 
i) Organiza y realiza las tareas de acuerdo con las orientaciones recibidas y con los 
procedimientos establecidos, con criterios de rendimiento, seguridad y calidad. 
j) Demuestra respeto hacia los demás, interés por la información y la comunicación y 
responsabilidad en el uso de los equipos e instalaciones. 
 
 
6. CONTENIDOS 
Los contenidos básicos dados en el anexo V, del BOC n.º 144 de 14 de julio de 2021 del ciclo 
de Formación Profesional Básica Adaptada de Actividades auxiliares en viveros, jardines y 
centros de jardinería, son los siguientes 
 
 

CONTENIDOS BÁSICOS 

I-Preparación del terreno 

 Nociones de botánica: morfología y fisiología vegetal. 
 Identificación de las especies principales de la zona 
 Textura de suelos: concepto, clasificación de suelos, métodos básicos de 

determinación de texturas. 
 Enmiendas: tipos, características y aplicación. 
 Abonos: tipos, características y aplicación. 
 Sustratos: tipos, características, preparación y mezclas. 
 Preparación del terreno: Técnicas. Herramientas y medios utilizados en la 

preparación. 

II-Replanteo y medición: 

 Planos y croquis de jardinería. 
 Simbología e interpretación de leyendas. 
 Replanteo de los elementos del jardín, parque o zona verde. 
 Medición y cálculo de superficies regulares. 

III-Construcción de infraestructuras: 

 Drenajes: tipos, componentes e instalación. 
 Riego: tipos, componentes e instalación. 
 Materiales de construcción, características, uso. 
 Infraestructuras básicas. 
 Normativa aplicable de prevención de riesgos laborales y de protección del 

medioambiente. 

IV-Plantación y siembra: 

 Descarga y almacenamiento. 
 Hoyos y zanjas: apertura, dimensiones y acondicionamiento. 
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 Plantación: técnicas, épocas, marcos de plantación. 
 Entutorados y protectores: tipos, técnicas y materiales. 
 Acondicionamiento de la planta: técnicas. 
 Siembra: técnicas, épocas y dosis. 
 Siembra de céspedes: métodos, épocas, dosis. 
 Implantación de tepes: métodos. 

V-Seguridad e higiene, salud, prevención de riesgos, medioambiente, calidad y 
responsabilidad: 

 Identificación, interpretación y aplicación de normas higiénico- sanitarias, de 
seguridad, salud y medioambientales. Reconocimiento e interpretación de 
información y señales. 

 Planes de prevención de riesgos. Identificación de actuaciones a desarrollar en 
situaciones de emergencia. 

 Procedimientos de actuación y primeros auxilios en casos de accidente. 
 Utilización de medios y equipos de protección personal en el desarrollo de las 

distintas actividades. 
 Verificación de los niveles de calidad y realización de los controles establecidos. 
 Indumentaria y posiciones ergonómicas aconsejables. Aplicación de la indumentaria 

adecuada: calzado, guantes, ropa, protección ocular, acústica. 
 Adaptación, integración y actuación responsable en los grupos de trabajo. 

Responsabilización de las tareas desarrolladas. 
 Mantenimiento del área de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza. 
 Recepción y comunicación de instrucciones, incidencias y resultados. 
 Interpretación de la documentación e información. 

 
 Además de los contenidos que establece el anexo, he considerado oportuno añadir los 
siguientes contenidos que permiten fusionar lo indicado en el título con el contexto socio-
productivo de Lanzarote y las Islas Canarias, lo que va a suponer una mayor motivación del 
alumnado por la cercanía a su entorno. 
 

Herramientas tradicionales de Lanzarote 

 Herramientas relacionadas con el uso del rofe en la jardinería. 

Charcas  

 Instalación de charcas en jardines 
 Mantenimiento de charcas 

Suelos de Lanzarote 

 Rofe 
 Jable  
 Bardos 

 
 
7. ORIENTACIONES METODOLÓGICAS 
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Se entiende como metodología toda la estrategia educativa destinada a propiciar y a 

promover el aprendizaje. 

La estrategia metodológica es una secuencia ordenada de todas las actividades y recursos que utiliza el 
profesor en su práctica docente. Ésta no puede basarse en una única estrategia teniendo en cuenta 
que los diferentes elementos que  intervienen en el proceso de enseñanza-aprendizaje (alumnado, 
contenidos, ...) son dinámicos.  La forma adecuada de actuar ante esta diversidad es la combinación de 
estrategias en el diseño de las actividades.  
La metodología será eminentemente práctica, intentando utilizar métodos de enseñanza-aprendizaje 
con los que promover la participación del alumnado de forma activa y motivadora. Este objetivo se 
desarrollará en torno a los siguientes principios generales: 
 

1. Promover la adquisición de aprendizajes significativo: Ello implicará que el alumno asociará 
sus aprendizajes con elementos que una vez asimilados, no se olvidarán. Este principio se basa 
en la teoría del constructivismo y debe partir del nivel de conocimientos de cada uno de los 
alumnos, el cual se detectará en la evaluación inicial.  

2. Desarrollo de un aprendizaje funcional: Básico en todos los Módulos de la Formación 
Profesional. Supone la necesidad de conectar con los intereses y motivaciones de los alumnos 
a través de la exposición de contenidos prácticos y actuales que van a ser aplicados por el 
alumnado de forma inminente.  

3. Promover la autonomía en el aprendizaje “Aprender a aprender”: A su vez tiene dos pilares: 
la polivalencia funcional que debe adquirir todo alumnado para una mejor inserción en el 
mundo del trabajo; y la educación permanente que debe buscar todo trabajador actual y 
futuro para adaptarse a los continuos cambios que se producen en la sociedad y en el sistema 
educativo.  
 

Para alcanzar estos principios metodológicos recurriremos a la siguiente metodología: 
 

1. Adaptación de las estrategias de enseñanza-aprendizaje a las características del 
alumnado. 

2. Adaptación de las estrategias de enseñanza-aprendizaje a la nueva normalidad 
educativa impuesta por el COVID-19 haciendo uso de varias herramientas, entre las 
que destaca el Google Classroom, soporte diario de las actividades realizadas. 

3. Establecer los conocimientos previos del alumnado como punto de partida para la 
adquisición de nuevos aprendizajes. Delimitando la zona de desarrollo real y la zona de 
desarrollo próximo. 

4. Utilización del lenguaje adecuado a las características del alumnado. 
5. Orientación del grupo respecto a su situación en el proceso de aprendizaje, por medio 

de controles de comprensión y actividades de clase. 
6. Utilización de recursos didácticos y materiales variados y adecuados. 
7. Conexión de los aprendizajes del alumnado con la realidad de nuestro entorno social y 

profesional con la finalidad de conseguir aprendizajes competenciales. 
8. Realización de aprendizajes competenciales aplicando la teoría a la práctica. 
9. Creación de un clima de confianza que fomente la participación activa del grupo en el 

contexto educativo del aula. 
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10. Fomento de la iniciativa, la autonomía y el trabajo en grupo, así como la variedad en 
los agrupamientos, favoreciendo el trabajo colaborativo. 

11. Variedad en las actividades e instrumentos de evaluación, empleándolos como parte 
del proceso de aprendizaje.  

12. Utilización de las TICs como recurso educativo docente y como medio de búsqueda y 
selección de información y actualización de conocimientos.  

13. Variedad en las agrupamientos, favoreciendo el trabajo colaborativo. 
 
 
 

7.1 Modalidades  
Por modalidades se entienden las diversas formas de organizar y llevar a cabo los procesos de 
enseñanza-aprendizaje.  
 
A lo largo de las diferentes unidades de trabajo utilizaremos diferentes modelos de 
enseñanza: 
 
1) Enseñanza no directiva: El alumnado es libre para explorar problemas, para decidir la 
respuesta y tomar decisiones, según un criterio personal. El profesorado no interviene. 
2) Enseñanza directiva: Entrenamiento de habilidades y destrezas, se muestra el 
procedimiento, se realiza una práctica guiada y, después, una práctica autónoma. 
3) Simulación: Utilización de simuladores para entrenar y lograr que, cuando se dé la situación 
real, se sepa actuar adecuadamente. 
4) Investigación grupal: Búsqueda de información en grupo, en la que lo más importante es la 
interacción con el alumnado y la construcción colaborativa del conocimiento. 
9) Indagación científica: Aprender ciencia haciendo ciencia, de forma guiada: (pregunta-
hipótesis-experimentación y o búsqueda de información- resultados conclusiones) 
10) Memorístico: consiste en retener y luego recuperar información que no tiene que ser 
comprendida (datos, fechas, nombres,...). Requiere enseñar técnicas específicas, para 
recordar, por ejemplo, los nombres científicos de lo que cultivamos y sus familias. 
 
En definitiva habrá clases expositivas unidos a trabajos de grupo y de campo. 
 
Una estrategia interactiva que se usará será el aprendizaje cooperativo, es un enfoque que 
trata de organizar las actividades dentro del aula para convertirlas en una experiencia social y 
académica de aprendizaje. Los estudiantes trabajan en equipo para realizar las tareas de 
manera colectiva. Incluye diversas y numerosas técnicas en las que el alumnado trabaja 
conjuntamente para lograr determinados objetivos comunes de los que son responsables 
todos los miembros del equipo. 
El aprendizaje en este enfoque depende del intercambio de información entre los estudiantes, 
los cuales están motivados tanto para lograr su propio aprendizaje como para acrecentar los 
logros de los demás.  
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7.2 Agrupamientos  
La organización del alumnado variará dependiendo de la actividad a realizar, en el aula o en el 

huerto, siempre teniendo como objetivo mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje, el ambiente 
del grupo y la motivación del alumnado.  Los agrupamientos seleccionados, de acuerdo con las 
modalidades planteadas son:  

1. Individual. Para permitir la personalización de la enseñanza y la atención a las necesidades de 
cada uno de ellos, los alumnos deben trabajar individualmente en el aula (virtual y presencial) 
y en el huerto en algunas ocasiones. 

2. Pequeño grupo o equipos de trabajo. Dado que en el mundo profesional se suele trabajar en 
equipo, es conveniente que el alumnado aprenda a desenvolverse en ese tipo de situaciones 
que son, además, el marco ideal para que se produzca un aprendizaje cooperativo. Con el fin 
de que el aprendizaje cooperativo sea efectivo, los grupos serán formados a criterio del 
docente, realizando grupos heterogéneos, buscando la diversidad de capacidades entre los 
miembros.  Estos grupos serán de un máximo de tres personas, de manera que la 
responsabilidad individual tenga un gran peso en el grupo. 

3. Gran grupo o grupo clase. En las clases teóricas y prácticas, se plantearán actividades para 
toda la clase, de modo que se favorezca la interacción y participación de todos y el sentimiento 
de equipo.  

 

7.3 Actividades  
Las actividades son todas aquellas acciones que se realizan con la participación del alumnado en 

el aula cuyo objetivo es facilitar el aprendizaje de un determinado contenido. Existen muchos tipos de 
actividades en función de en qué momento de la unidad didáctica o de la sesión se apliquen y de su 
finalidad. En el segundo bloque de esta programación detallaré para cada unidad de trabajo las 
actividades a desarrollar. A continuación realizaré una breve descripción de las mismas:  

El fundamento metodológica sera el propuesto por David Merill (Activación, Demostración, 
Integración y Aplicación). No se busca el saber, ni el hacer, sino el saber hacer y por supuesto cómo 
aprender a hacer. Cuando hable de las actividades 

1. De introducción o iniciales. Son actividades encaminadas a averiguar las ideas y conocimientos 
previos sobre el tema y a motivar al alumnado. Por tanto, se aplicarán especialmente al 
comienzo de cada unidad didáctica, mediante preguntas directas, cuestionarios, técnicas de 
“brainstorming” y debates.  

2. De desarrollo. El objetivo es trabajar los contenidos de la unidad. Para ello es necesario 
combinar las explicaciones con ejercicios relacionados. 

3. De síntesis. El objetivo es resumir y revisar la adquisición de los contenidos por parte de los 
alumnos. 

4. De refuerzo y/o recuperación. La función de estas actividades es evaluar contenidos 
pendientes de evaluación positiva, así como repasar antes de estas pruebas. Las realizarán 
únicamente los alumnos que no hayan alcanzado los objetivos de cada unidad de trabajo.  

5. De evaluación. Son las pruebas que se realizan para evaluar a los alumnos, abarcan, por tanto, 
muchas tipos de actividades en función de los instrumentos de evaluación que se detallarán en 
el apartado correspondiente.  
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6. De ampliación. Son actividades que sirven para brindar a los alumnos la oportunidad de 
aprender algo más allá de lo que se imparte en clase. Resultan muy útiles en aulas con grandes 
diferencias de nivel entre los alumnos, ya que pueden aprovechar el tiempo y acrecentar sus 
conocimientos mientras el resto repasan y realizan las pruebas de recuperación. 

 

7.4 Orientaciones pedagógicas de carácter general  
Además de la metodología planteada en los puntos precedentes, me gustaría esbozar unas 
directrices de cómo se va a llevar la clase y destacar algunos herramientas relevantes. 

- Aula Virtual. Con la COVID-19, las aulas virtuales se han vuelto imprescindibles, desde la PGA 
de nuestro centro se trabaja con el Classroom, que nos va servir tanto en un escenario 
presencial, como semipresencial o telemático. El centro educativo pone a disposición del 
profesorado  y el alumnado los usuarios de Google Classroom con todos las herramientas de 
Google como son: procesador de texto, editor de imágenes, hoja de cálculo, editor de 
presentaciones, … La experiencia docente ha demostrado la gran aplicabilidad  y aceptación 
que tiene este tipo de recursos en la docencia y  en especial en la Formación Profesional. 
Aunque el uso conlleva un trabajo previo para que el alumnado la conozca y pueda sacarle 
todo el rendimiento. Aunque se detallarán en cada unidad de trabajo existe un amplio abanico 
de actividades que pueden desarrollarse. Desde el punto de vista metodológico el uso de 
foros, chat individualizados y otras herramientas comunicativas nos permitirá extender el 
proceso de enseñanza-aprendizaje fuera de las aulas o continuar con él cuando las aulas estén 
confinadas. 

- En caso de un alumno a varios estén confinados, se aprovecharía el Classroom, para hacer 
clase invertida (Flipped Classroom). A la vuelta el aula se reforzarían esos contenidos y se 
pondrían en práctica. 

- Al inicio de cada Unidad de Trabajo se realizará una lluvia de ideas sobre los objetivos del 
módulo. 

- Al inicio de cada sesión se realizará un breve repaso de la clase anterior, mediante preguntas al 
alumnado, y se presentarán los contenidos a tratar en ese día 

- Al final de cada sesión se hará un resumen de los puntos clave vistos en ese día.  
- Las clases constarán, en general, de un tiempo dedicado a explicaciones y un tiempo dedicado 

a trabajo de los alumnos, ya sea en grupo o individualmente. El objetivo es promover la 
participación activa de los estudiantes.  

- Se tratará de que los aprendizajes sean significativos, presentando los contenidos junto con 
sus aplicaciones y estableciendo relaciones entre ellos. Para ello aprovecharemos al máximo la 
zona de huerto y frutales del centro, así como la Granja Experimental del Cabildo de Lanzarote 
y las instalaciones del Complejo Agroindustrial de Teguise. 

- Los aprendizajes serán contextualizados, de modo que los problemas estén, dentro de lo 
posible, enmarcados en situaciones reales. El poner en práctica lo visto en el aula, servirá para 
reforzar y ver que se trata de situaciones reales.   

- Se tomarán medidas para crear un clima de aula basado en la aceptación mutua, la 
cooperación, el respeto y la confianza, tanto entre el alumnado mismo como entre éstos y el 
profesor.  

- La reflexión, el pensamiento crítico, la investigación y la curiosidad, junto con la 
aplicación del conocimiento, se priorizarán frente a los aprendizajes basados en la 
memorización, a través del uso de las TIC.  
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7.5 Medidas de atención a la diversidad 
Esta programación también refleja la necesidad de adecuar el proceso educativo a las 

condiciones de diversidad de la clase, según se establece en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio 
en su artículo 51.1 y en el Decreto 25/2018 de 26 de Febrero en el que se regula la atención a la 
diversidad en el ámbito de la enseñanza no universitaria en Canarias.  
 
Según la Orden 13 de Diciembre de 2010, en la Formación Profesional Específica, las 
adaptaciones no supondrán la desaparición de objetivos relacionados con las competencias 
profesionales necesarias para el logro de la competencia general a que se hace referencia en 
cada uno de los títulos. 
 
La existencia de  diferencias individuales exige para cada situación en particular la adopción de 

objetivos, contenidos y criterios de evaluación en función de las necesidades específicas de 

cada alumno. Por tanto, se deben realizar las actividades de enseñanza-aprendizaje 

ajustándolas a la diversidad de capacidades, intereses, motivaciones, destrezas, habilidades y 

limitaciones que presenta cada alumno en particular. Se trata de adaptar la cantidad y calidad 

de la ayuda pedagógica a las necesidades específicas que tiene el alumnado del grupo de 

clase. 

 

Este grupo es diverso debido a que es una formación profesional básica adaptada, y todos los 

alumnos/as tienen al menos un 33% de discapacidad certificada, por lo tanto se realizarán actividades 

especialmente dirigidas según las características del alumnado.  

 
 

En este grupo se encuentran alumnos que presentan diferentes diversidades funcionales,  
motoras, psíquicas, síndrome de down, kabuki, … De manera general tendremos en cuenta 
una serie de medidas: 

 

  Para llevar a cabo esta situación de diversidad, que conforma el grupo clase, se 

proponen las siguientes opciones:  

1. Utilización de materiales didácticos no homogéneos adaptados a las necesidades 

educativas específicas de cada alumno, utilizando muchos recursos visuales sobre 

todo.  

2. Realización de actividades diferenciadas adaptadas a las características y limitaciones  

de cada alumno  
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3. Agrupamientos entre alumnos  y también en las disposiciones de los alumnos en el 

aula de tal forma que los alumnos se integren y salgan reforzados. 

4. Estrategias de motivación como la valoración de las actividades que se desarrollan, 

relacionándolas con los intereses de los alumnos, incentivando a la participación pero 

sin coacción, de manera que el alumno pueda sentirse protagonista, recompensando 

sus logros mediante elogios constructivos que aumenten su autoestima y motiven su 

aprendizaje y autonomía. 

 

7.6 Contenidos transversales 
El módulo de Operaciones básicas para la instalación de jardines, parques y zonas verdes es un módulo 
con contenidos comunes a otros módulos del Ciclo. Con el fin de evitar descoordinaciones y solapes 
innecesarios, se requiere de una estrecha coordinación del personal docente, fundamentalmente los 
responsables de los de los siguientes módulos. 

 Ámbito laboral II 
 Operaciones básicas para el mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes 

 
Durante el desarrollo de este módulo, se incorporarán una serie de contenidos de carácter transversal 
establecidos como objetivos específicos del centro en el Proyecto Educativo y en la Programación 
General Anual, ya que el centro está dentro de la Red INNOVAS. 

● Educación en valores. Para potenciar y desarrollar los principios y valores humanos 
● Educación moral y cívica. Se trabajarán temas como la eutanasia o la donación de órganos. 
● Educación para la salud. Se plantearán hábitos y conductas saludables, así como protocolos de 

seguridad en el trabajo.  
● Educación para la igualdad. Se aprovecharán las actividades prácticas y los trabajos en grupo 

para fomentar la igualdad entre sexos. 
 

Con el módulo de Ámbito Laboral II, se trabajará coordinadamente la prevención y la futura inserción 

del alumnado, por lo tanto es evidente que se mantendrá un contacto estrecho con el docente de 

ámbito laboral II para aunar fuerzas y criterios para que el alumnado integre desde los dos módulos los 

criterios de evaluación y los resultados de aprendizaje. 

 

 

8. EVALUACIÓN 

 

La evaluación pretende valorar si el alumnado ha desarrollado y adquirido las capacidades 

correspondientes a cada módulo, y no se debe entender como un ejercicio final que pretenda 

medir solo sus conocimientos. 
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 La evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado de la PFPBA ha de ser continua 

en cada uno de los módulos del programa y específica para cada alumno atendiendo a la 

problemática que cada uno presenta y a la consecución de logros y objetivos alcanzados. No 

obstante, el equipo docente actuará coordinadamente en la toma de decisiones relativas al 

proceso de evaluación. 

 Cuando el progreso de un/a alumno/a en una materia no sea el adecuado, se 

establecerán medidas de refuerzo educativo. 

 8.1 Instrumentos de evaluación. 

1. Observación directa durante el desarrollo de las actividades en el aula y en 

salidas del centro, con listas de cotejo. 

2. Entrega de trabajos y cuaderno de campo 

3. Pruebas teórico-prácticas 

4. El uso de escalas de valoración (rúbricas), nos permitirá describir el resultado de 

la evaluación de los aprendizajes que establecen los criterios de evaluación y 

constituyen, por lo tanto, una referencia para orientar y facilitar la evaluación 

objetiva de todo el alumnado. Se valorarán: la comprensión y aplicación adecuada 

de la información recibida, la correcta redacción y ortografía, la expresión oral, la 

habilidad y seguridad en el uso de las herramientas de trabajo y en la realización de 

sus tareas, el trabajo en grupo, el cumplimiento de las normas de seguridad e 

higiene, la puntualidad y el respeto por toda la comunidad educativa y por el medio 

ambiente, … 

 

 

 

         8.2 Criterios de calificación. 

En cuanto a la calificación del módulo 

seguiremos las siguientes directrices:  

⮚  La evaluación es continua.  

⮚  Se establecerán momentos de evaluación durante todo el proceso.  
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⮚  Todas las tareas sujetas a calificación serán puntuadas entre 0 y 10 y 

tendrán el mismo valor.  

⮚  Para que un alumno pueda superar (aprobar) una evaluación es 

indispensable que obtenga una calificación de al menos un 5. 

⮚  Se recogerán todas las informaciones del alumno en el cuaderno de 

notas del docente.            

8.3.- Plan de recuperación 

Alumnos con pérdida de evaluación continua: 

La asistencia a clase es, además de obligatoria, muy importante para poder llevar 

experiencias continuadas y un seguimiento regular por parte del alumnado para 

alcanzar los resultados de aprendizaje.  

Los alumnos que, por acumulación de faltas injustificadas, pierdan el derecho a la 

evaluación continua, se les evalúa de toda la materia al final del curso con una prueba 

teórica y una prueba práctica. 

Para que el alumno/a pueda aprobar deberá alcanzar la calificación de un 5 tanto en 

los trabajos prácticos que se le indiquen como en la prueba escrita que realice.  

 

8.4 Autoevaluación, coevaluación y evaluación del profesorado 

Autoevaluación y coevaluación. 

Involucrar de manera activa al alumnado en los procesos de evaluación, implica 

compartir y discutir con ellos los objetivos de aprendizaje y los resultados esperados. 

Los estudiantes necesitan tener oportunidades de autoevaluación para reflexionar 

sobre sus experiencias y sus resultados de aprendizaje ya que, de esta manera, pueden 

identificar lo que resultó bien, lo que resultó mal y por qué. La coevaluación resulta 

igualmente una poderosa herramienta que fortalece competencias de colaboración y 

comunicación, y que permite a los estudiantes comprender de manera mucho más 

profunda los criterios con los que ellos mismos serán evaluados.  
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Por todo ello, serán evaluados el alumnado y los compañeros y compañeras mediante 

cuestionarios de autoevaluación y coevaluación, encuestas o entrevistas personales o 

debates en grupo acerca del proceso de enseñanza – aprendizaje. 

Evaluación del profesorado. 

Esta evaluación es un indicador fundamental para que el profesor pueda hacer una 

autoevaluación posterior y revisar y mejorar aspectos de su labor docente que 

necesiten una revisión, cambio o mejora, pues el factor  “idoneidad de la labor 

docente” es decisiva en la marcha adecuada del proceso de enseñanza aprendizaje y 

en el ajuste de la programación didáctica, en cuanto a su diseño, desarrollo y 

resultados obtenidos. 

Al finalizar el curso se le entregará al alumnado un cuestionario para que evalúe la 

labor docente del profesor en los diversos aspectos que forman parte de su trabajo y 

su interacción con el alumnado.  

 

 8.5 Seguimiento y evaluación de la programación 

Al final de cada trimestre, se evaluará la propia programación, analizando si las 

actividades, temporalización, nivel, han sido adecuados y si se han cumplido los objetivos 

marcados. Se evaluará también a través de los resultados del alumnado. 

 

 

 

8. RELACIÓN DE LAS UNIDADES DE TRABAJO 

Por modalidades se entienden las diversas formas de organizar y llevar a cabo los procesos de 
enseñanza-aprendizaje.  
 
A lo largo de las diferentes unidades de trabajo utilizaremos diferentes modelos de 
enseñanza: 
 
1) Enseñanza no directiva: El alumnado es libre para explorar problemas, para decidir la 
respuesta y tomar decisiones, según un criterio personal. El profesorado no interviene. 
2) Enseñanza directiva: Entrenamiento de habilidades y destrezas, se muestra el 
procedimiento, se realiza una práctica guiada y, después, una práctica autónoma. 
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3) Simulación: Utilización de simuladores para entrenar y lograr que, cuando se dé la situación 
real, se sepa actuar adecuadamente. 
4) Investigación grupal: Búsqueda de información en grupo, en la que lo más importante es la 
interacción el alumnado y la construcción colaborativa del conocimiento. 
9) Indagación científica: Aprender ciencia haciendo ciencia, de forma guiada: (pregunta-
hipótesis-experimentación y o búsqueda de información- resultados conclusiones) 
10) Memorístico: consiste en retener y luego recuperar información que no tiene que ser 
comprendida (datos, fechas, nombres,...). Requiere enseñar técnicas específicas, para 
recordar, por ejemplo, los nombres científicos de lo que cultivamos y sus familias. 
 
En definitiva habrá clases expositivas unidos a trabajos de grupo y de campo. 
 
Una estrategia interactiva que se usará será el aprendizaje cooperativo, es un enfoque que 
trata de organizar las actividades dentro del aula para convertirlas en una experiencia social y 
académica de aprendizaje. Los estudiantes trabajan en equipo para realizar las tareas de 
manera colectiva. Incluye diversas y numerosas técnicas en las que el alumnado trabaja 
conjuntamente para lograr determinados objetivos comunes de los que son responsables 
todos los miembros del equipo. 
El aprendizaje en este enfoque depende del intercambio de información entre los 

estudiantes, los cuales están motivados tanto para lograr su propio aprendizaje como para 

acrecentar los logros de los demás.  

 

9. RELACIÓN DE LAS UNIDADES DE TRABAJO Y TEMPORALIZACIÓN 
 

El primer trimestre son 15 semanas, lo que hace un total de 120 horas, el 2º trimestre 

son 11 semanas y 3º trimestre son solo 4 semanas, ya que el alumnado luego va a realizar las 

FCT. Teniendo en cuenta que está estipulada una duración para el módulo de 8 horas 

semanales y un total de 30 semanas/curso, obtenemos un total de 280 horas distribuidas de la 

siguiente forma: 

 
UT Título RA Trimestre Horas 

UT 1 Empezamos con la prevención  6 1 14 

UT 2 Y antes de plantar, el terreno toca preparar 1 y 6 1 50 

UT 3 El Riego 3, 5 y 6 1 20 

UT 4 Infraestructuras y charcas en un jardín 3 y 6 1 20 

UT 5 Plantación y siembra 5 y 6 1 y 2 80 

UT 6 Del plano a la realidad 2 y 6 2 20 
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UT 7 Qué planta es y cómo es 4 y 6 2 y 3 70 

UT 8 Césped implantación de tepes y semillas 5 y 6 3 6 

TOTAL 280 
 

 

 
 
7. ACTIVIDADES PROPIAS DEL MÓDULO 
 
Las actividades diseñadas para esta programación, se basan en los cinco principios de David 
Merrill. Son actividades que buscan que el alumnado sea capaz de resolver problemas en un 
contexto real, sus principios son: 
 
Centralidad de la tarea o problema en el mundo realizar: El aprendizaje se facilita cuando los 
contenidos se vinculan a un problema o tarea con aplicación directa en el mundo real de las 
personas que se pretende que aprendan. 
Principio de activación: El aprendizaje se facilita cuando los contenidos se vinculan a conocimientos 
o categorías previas relevantes para las personas que se pretende que aprendan. 
Principio de demostración: El aprendizaje se facilita cuando los contenidos se demuestran aplicados 
a tareas de la vida cotidiana de las personas que se pretende que aprendan. 
Principio de aplicación: El aprendizaje se facilita cuando las personas que se pretende que aprendan 
aplican los contenidos transmitidos a situaciones del mundo real. 
Principio de integración: El aprendizaje se facilita cuando las personas que se pretende que 
aprendan aplican los contenidos transmitidos a situaciones de su vida cotidiana. 

10.2 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES 
 
Contienen una fundamentación curricular y unas vinculaciones directas con los aprendizajes 
previstos en las unidades de trabajo . Deberán desarrollarse como actividades de enseñanza-
aprendizaje y actividades de evaluación asociadas a una unidad de trabajo. Son obligatorias 
para el alumnado y se consideran imprescindibles para abordar algunos contenidos, enseñanzas, 
relacionados con el módulo. 

 

 
Nivel Fecha Lugar Actividad 
1º y 
2ºCFGM 
1º y 2º 
PFPA 
1º y 2º FPB 

Todos los jueves y 
martes. 
Sujeto a variación 

Invernadero del complejo 
agroindustrial de Teguise 

Realizar cultivos bajo invernadero y al 
aire libre 

1º y 
2ºCFGM 

Una veces al mes, 
(prioritariamente 

Finca de tuneras en Mala, 
El Rostro 

Conocer y realizar labores de cultivo de 
la tunera para la obtención de 
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1º y 2º 
PFPA 
1º y 2º FPB 

martes, miércoles y 
jueves) 

cochinilla, higos picones y demás 
productos de este cultivo 
multipropósito. 

1º y 
2ºCFGM 
1º y 2º 
PFPA 
1º y 2º FPB 

Todo el curso 
Fincas de agricultura y 
ganadería de la Isla de 
Lanzarote 

Realizar visitas y si nos dan la 
posibilidad incorporarnos al día de 
trabajo, en distintas fincas de 
agricultura y ganadería de la isla. 

1º y 
2ºCFGM 
1º y 2º 
PFPA 
1º y 2º FPB 

Segundo o tercer 
trimestre, cuando 
se realice 

FEAGA 
Acudir a la mejor feria Ganadera y 
Agrícola de Canarias, que se realiza en 
Fuerteventura 

1º y 
2ºCFGM 
1º y 2º 
PFPA 
 

Primer, Segundo o 
tercer trimestre, 
cuando se realice 

Jornadas de agricultura o 
ganadería 

Acudir a jornadas relacionadas con la 
agricultura o ganadería, en el entorno 
de las Islas Canarias. 

1º y 
2ºCFGM 
1º y 2º 
PFPA 
1º y 2º FPB 

Todo el curso Hoteles 
Visita a hoteles para conocer realidades 
de sus jardines, huertos y que productos 
agrícolas y herramientas  usan. 

1º y 
2ºCFGM 
1º y 2º 
PFPA 
1º y 2º FPB 

Todo el curso 
Empresas de agricultura, 
jardinería, viveros, 
floristerías. 

Visita a empresas y si nos dan la 
posibilidad incorporarnos al día de 
trabajo. 

1º y 
2ºCFGM 
1º y 2º 
PFPA 
1º y 2º FPB 

Todo el curso CATC 
Visita a los CATC y si nos dan la 
posibilidad incorporarnos al día de 
trabajo. 

1º y 
2ºCFGM 
1º y 2º 
PFPA 
1º y 2º FPB 

Todo el curso 
Vega San José y entornos 
de Teguise 

Identificar cultivos, recogida de semilla 
de plantas silvestres, ver y colaborar en 
el mantenimiento de jardines del 
municipio 

1º y 
2ºCFGM 
1º y 2º 
PFPA 
1º y 2º FPB 

Todo el curso 
Queserías, bodegas, 
industrias alimentarias 

Visita a empresas y si nos dan la 
posibilidad incorporarnos al día de 
trabajo. 
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1º y 
2ºCFGM 
1º y 2º 
PFPA 
1º y 2º FPB 

Todo el curso, 
preferiblemente 
martes, miércoles y 
jueves. 

Granja agrícola 
experimental del Cabildo. 

Realizar diferentes prácticas según la 
época del año y cultivos, como pueden 
ser, estaquillado de parras, deshijado de 
Aloe Vera, grados brix de piña tropical, 
cantero de cebollinos, almazara de 
aceite ... 

1º y 
2ºCFGM 
1º y 2º 
PFPA 
1º y 2º FPB 

Noviembre a Junio 
Fincas de Parras en la 
zona de La Geria y Haría 

Con la colaboración de la Asociación 
de Amigos del vino y el queso de 
Lanzarote y otros viticultores y 
bodegas,  conocer las técnicas 
tradicionales de prepoda, poda y 
despampanado, así como las labores 
principales del cultivo de la parra. 

1º y 
2ºCFGM 
1º y 2º 
PFPA 
1º y 2º FPB 

Octubre a Junio Finca Lajares 

Visita a finca de experimentación del 
Ayuntamiento de Haría y realizar 
labores de cultivo en las parras y 
frutales. 

1ºy 2º 
CFGM 
1º y 2º 
PFPA 
1º y 2º FPB 

Octubre a Junio Jable 
Realizar prácticas en cultivos 
tradicionales, en la zona conocida de El 
Jable. 

1º y 
2ºCFGM 
1º y 2º 
PFPA 
 

Noviembre a Junio, 
varias veces al mes 

Finca Lomo de la Cruz, 
Mala 

Visita a la finca y realizar labores 
relacionadas con el currículo, como 
instalación de riego, abonado, 
plantación, escardas, recolección, ... 

1º y 
2ºCFGM 
1º y 2º 
PFPA 
1º y 2º FPB 

Diciembre a Junio, 
se acudirán las 
veces necesarias 

Los Valles 
Realizar un ensayo de diferentes 
variedades de papas con la asociación 
de Papas de Los Valles. 

1º y 
2ºCFGM 
1º y 2º 
PFPA 
1º y 2º FPB 

1, 2  y 3 trimestre 
Colegios e Institutos de la 

Isla de Lanzarote 

Acudir a los centros educativos para 
realizar prácticas en las zonas 
ajardinadas y huertos 

1º y 
2ºCFGM 
1º y 2º 
PFPA 
1º y 2º FPB 

1, 2  y 3 trimestre Skills Participar en las Skills Canarias, en la 
isla que se lleven a cabo este curso. 
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1º y 
2ºCFGM 
1º y 2º 
PFPA 
1º y 2º FPB 

1, 2  y 3 trimestre 
Visita a empresas, talleres 

de maquinaria 

Dentro del proyecto de Innovación 
Gestión Verde, acudiremos a visitar 
empresas relacionadas con el proyecto 
y a recibir un curso por esas empresas 
que será en alguna isla Canaria, 
probablemente Tenerife o Gran Canaria 

1º y 
2ºCFGM 
1º y 2º 
PFPA 

1, 2  y 3 trimestre 

Asistir  a ferias de 

maquinaria, agricultura o 

ganadería 

Asistir a ferias en la península como 
por ejemplo FIMA 2024 que se realiza 
en Zaragoza 

1º y 
2ºCFGM 
1º y 2º 
PFPA 

2  y 3 trimestre 
Intercambio con centros 

similares 

Realizar un intercambio con centros 
similares donde se impartan la misma 
formación o continuidad de Las Islas 
Canarias 

 

Teniendo en cuenta que a lo largo del año se producen diversos eventos relacionados 
directa o indirectamente con el sector agrícola, se añadirán nuevas actividades que se 
consideren interesantes para la formación del alumnado. 
 
  Actividades extraescolares: 

● Participar en la feria del sector primario que realiza el Ayuntamiento de Teguise. 

● Participar en las ferias del sector primario que se realicen en la Isla de Lanzarote 

● Participar en la feria de Saborea Lanzarote 

● Realizar un viaje de fin de curso para el alumnado de 2º CFGM y 2º PFPA 

 

Debido a las características especiales del alumnado del PFPBA, las actividades se 

realizarán siempre y cuando las circunstancias personales de los mismos, su actitud y 

comportamiento lo permitan. 

En el caso que otros departamentos realicen actividades adecuadas a nuestro PFPBA, si 

es posible nos acoplaremos a las mismas. 

Siempre que se pueda, se intentará complementar las visitas propuestas con otras que se 

puedan realizar en la misma zona y que sean de interés para una formación más amplia del 

alumnado. 

 

 Objetivos comunes a todas las actividades 

 Además de los objetivos específicos que se busca en cada actividad, se pretenden 

conseguir los siguientes objetivos comunes: 

-  Convivencia en grupo 
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-  Integrar a los alumnos y alumnas en su entorno social 

-  Potenciar la autonomía del alumnado 

-  Conocer el entorno productivo relacionado con su futura profesión 

-  Aumentar su motivación por su futura profesión. 

Es importante destacar que, debido a la pandemia por Covid-19, debemos cumplir con las 

medidas sanitarias a la hora de realizar los agrupamientos: priorizar grupos de convivencia 

estable, a pesar de ello mantener siempre la distancia de seguridad de 1,5 metros, como 

mínimo entre ellos/as, uso de mascarilla obligatorio, así como de los EPIs de trabajo, etc. 

 

 
 
 

11 GUIÓN DE LAS UNIDADES DE TRABAJO 
El curso pasado (2019-2020) nos ha servido a todos para rediseñar nuestro trabajo y cómo 
evaluar el rendimiento de nuestro alumnado. El sujeto principal modificador, la COVID-19, ha 
cambiado la perspectiva desde un escenario clásico (presencialidad al 100%) hasta la “nueva 
realidad”, que ha hecho que nuestra función como docentes y nuestra capacidad de ejercitar 
el aprendizaje, se transforme en un aprovechamiento bien complejo del “tiempo posible” 
sobre cualquier cálculo anterior al propio hecho del contacto (como quiera que se aproveche) 
entre los embates de una enfermedad terrible y cómo seguir siendo nosotros mismos. 
A excepción de las prácticas en la huerta, las demás actividades se pueden realizar tanto en un 
escenario presencial, como en uno semipresencial o no presencial, debido a que todas las 
tareas se entregarán por el Classroom y el Meet permite hacer las clases expositivas del 
docente. Las TIC no son una herramienta de paso, es una herramienta que ha venido para 
quedarse, por lo tanto se usará en cualquier escenario que nos encontremos. 
 
A continuación se presentan las Unidades de trabajo con su guión, donde aparecen los 
contenidos y actividades de cada una de ellas.  
 
 
 

UT: 1 Empezamos con la prevención  Valor: 6% 14 horas (2 
semanas) 

Síntesis: Presentación del módulo y Classroom, prevención, riesgos y seguridad 

Justificación de la unidad: En esta unidad de trabajo se pretende introducir al alumnado en 
la FP y el módulo a desarrollar. Se describirán los recursos didácticos a emplear, se instruirá 
acerca del uso del Classroom del módulo. También se pretende que el alumnado sea 
consciente de la importancia de la prevención de riesgos laborales y de la protección 
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ambiental. 

Competencias profesionales, personales y sociales: a, b, d, h, j, k 

CONTENIDOS 

1. Importancia del módulo de Operaciones básicas para la instalación de jardines, 
parques y zonas verdes.. 

2. Objetivos y contenidos del módulo 
3. Utilización del Classroom como herramienta educativa 
4. Descripción de las prácticas a realizar durante el curso y materiales necesarios 
5. Evaluación y criterios de calificación del módulo 
6. Temporalización 
7. Riesgos inherentes en la jardinería. 

1. Identificación de riesgos 
2. Factores físicos y químicos del entorno del trabajo. 
3. Equipos de protección individual 
4. Fichas de seguridad 
5. Métodos/normas de orden y limpieza. 

8. Normativa de prevención de riesgos. 
9. Normativa de protección ambiental. 

Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluación:  
→ 6: a,b,c,d,e,f,g,h,i,j 

Orientaciones metodológicas 

1. Establecer los conocimientos previos del alumnado. 
2. Utilización de recursos didácticos y materiales variados y adecuados. 
3. Fomento de la iniciativa, la autonomía y el trabajo en grupo. 
4. Variedad de actividades e instrumentos de evaluación. 
5. Uso del Classroom como referente 

Unidad de Trabajo transversal con el módulo de ámbito laboral II. 
 
 

ACTIVIDADES UT 1 14 
horas 

Actividades de enseñanza-aprendizaje 
(Tipo-agrupamiento-duración) 

Actividades de evaluación  
En la columna de la derecha cada actividad, numéricamente 
con su Resultado de Aprendizaje y criterios de evaluación del 

apartado 7 

1.“Lluvia de ideas” sobre los objetivos del módulo. Iniciación 
0,5 h 
2.Práctica informática para conocer el funcionamiento del 
Clasroom. Iniciación 2 h 
3.Realización de un cuestionario en el aula virtual para hacer 
una valoración de los conocimientos previos del alumnado. 
Iniciación 0,5h 
4. Exposición didáctica acerca de los Riesgos y Prevención. 
Desarrollo. Gran grupo 4h. 

 
 
 
 
Actividad 5. 4% 
 
 
Actividad 7. 2% 
 

 
 
 
 
6 (b, c, d, e, g, h, i, j ) 
 
 
6 (a,f, g, h, i, j) 
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5. Colocación y uso de los EPI’s. Práctica. Individual. 3h 
6. Búsqueda de carteles de seguridad para la zona del huerto, 
jardines y almacenes. Desarrollo. Grupo heterogéneo. 1h 
7. Identificación de riesgo y colocación de los carteles de 
seguridad. Práctica. Grupal. 2 h 
8. Realizar las tarjetas de nuestro trivial con preguntas y 
respuestas de la unidad de trabajo. Repaso de la unidad con 
las tarjetas creadas. Integración. Grupos heterogéneos. 1h. 

 
 

 
 

Metodología: Se parte de los conocimientos previos del 
alumnado. Será activa, participativa y motivadora, 
fomentando la conexión con su realidad, la capacidad crítica, 
de análisis y desarrollo de las habilidades sociales y 
manuales, a través del trabajo en equipo e individual, ya que 
serán profesionales de la agricultura ecológica 

Evaluación: Se realiza una evaluación inicial, de 
conocimientos previos. Procesal, para captar las dificultades 
del alumnado durante el procesos de enseñanza-aprendizaje 
y adaptarlo, si fuera necesario. Y final sobre las capacidades y 
conocimiento adquiridos. También se evaluará la labor 
docente. Los instrumentos y actividades, serán los 
documentos, presentaciones, exposiciones y pruebas 
objetivas. 

Atención a la diversidad: Se contemplan actividades de 
refuerzo y ampliación para el alumnado que las necesite. La 
dificultad de las actividades será gradual adaptándose a los 
diferentes estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.  

Referencias bibliográficas:  
AA VV (2002) Manual de seguridad y salud en el sector 
agropecuario. FREMAP 

 
 

UT: 2 Y antes de plantar, el terreno toca 
preparar  

Valor: 17% 50 horas (6 
semanas) 

Síntesis:  Preparación del terreno 

Justificación de la unidad: En esta unidad de trabajo se trabajará el manejo del sistema 
suelo-planta, cómo proteger el suelo ante agentes erosivos, potenciar su fertilidad, así como 
la maquinaria y herramientas necesarias para las labores de preparación del suelo, desde la 
preparación del lecho de siembra hasta las operaciones de abonado. 

Competencias profesionales, personales y sociales: a, b, c, d, g, h, i, j, k, l 

CONTENIDOS 

1. Suelo. Características físicas, químicas y biológicas. Jable y Rofe. 
2. Textura del suelo 
3. Sistema de desbroce y de limpieza del suelo 
4. Enmiendas y abonos; tipos usos y aplicación 
5. Sustratos de jardinería 
6. Labores y fases de preparación del terreno 
7. Herramientas para la preparación del suelo 
8. Riesgos inherentes y medidas de prevención 



                             PROGRAMACIÓN  DE FORMACIÓN PROFESIONAL BÁSICA ADAPTADA   FPBA 
                        OPERACIONES BÁSICAS PARA LA INSTALACIÓN DE JARDINES, PARQUES Y ZONAS VERDES 

32 
 

Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluación:  
→ 1: a,b,c,d,e,f,g  
→ 6:a,b,c,d,e,f,g,h,i,j 

Orientaciones metodológicas 

1. Establecer los conocimientos previos del alumnado. 
2. Utilización de recursos didácticos y materiales variados y adecuados. 
3. Fomento de la iniciativa, la autonomía y el trabajo en grupo. 
4. Variedad de actividades e instrumentos de evaluación. 
5. Uso del Classroom como referente 

Unidad de Trabajo transversal con el módulo de Operaciones básicas para el mantenimiento 
de jardines, parques y zonas verdes. 
 
 

ACTIVIDADES UT 2 50 
horas 

Actividades de enseñanza-aprendizaje 
(Tipo-agrupamiento-duración) 

Actividades de evaluación  
En la columna de la derecha cada actividad, numéricamente 
con su Resultado de Aprendizaje y criterios de evaluación del 

apartado 7 

1. Cuestionario, mediante Plickers o similar para comprobar 
conocimientos previos acerca de la Unidad de Trabajo. 
Iniciación. Individual. 0,5 h 
2. Lluvia de ideas y análisis de imágenes de zonas de cultivo 
con suelos distintos y los mejores cultivos que se adaptan. 
Activación. Gran grupo 0,5 h 
3. Exposición didáctica de las labores de preparación del 
suelo. Desarrollo. Gran grupo 10h  
4. Identificación, preparación y uso de abonos y enmiendas. 
Integración. Grupos heterogéneos. 2 h 
5. Actividad complementaria, Invernadero Complejo, 
preparación del terreno para su posterior siembra. Práctica 
Grupal 22 h 
6. Adecuación de una parcela para su posterior cultivo. 
Integración. Práctica Individual. 12H 
7. Búsqueda de información tipos de suelos de Lanzarote y 
sus características. Grupos heterogéneos. Síntesis. 1 h 
8. Determinación de textura con ayuda de una botella de 
agua. Prueba objetiva. Individual 1 h 
9. Realizar las tarjetas de nuestro trivial con preguntas y 
respuestas de la unidad de trabajo. Repaso de la unidad con 
las tarjetas creadas. Integración. Grupos heterogéneos. 1h. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Actividad 5. 8% 
 
 
Actividad 6. 7% 
 
 
Actividad 8:  2% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 (a,b,c,d,e,f,g) 
6 (a,b,c,d,e,f,i,j) 
 
1 (a,b,c,d,e,f,g) 
6 (a,b,c,d,e,f,i,j) 
 
1 (b) 
 
 
 

Metodología: Se parte de los conocimientos previos del 
alumnado. Será activa, participativa y motivadora, 
fomentando la conexión con su realidad, la capacidad crítica, 
de análisis y desarrollo de las habilidades sociales y 
manuales, a través del trabajo en equipo e individual, ya que 
serán profesionales de la agricultura ecológica 

Evaluación: Se realiza una evaluación inicial, de 
conocimientos previos. Procesal, para captar las dificultades 
del alumnado durante el procesos de enseñanza-aprendizaje 
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y adaptarlo, si fuera necesario. Y final sobre las capacidades y 
conocimiento adquiridos. También se evaluará la labor 
docente. Los instrumentos y actividades, serán los 
documentos, presentaciones, exposiciones y pruebas 
objetivas. 

Atención a la diversidad: Se contemplan actividades de 
refuerzo y ampliación para el alumnado que las necesite. La 
dificultad de las actividades será gradual adaptándose a los 
diferentes estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.  

Referencias bibliográficas:  
Urbano Terrón, P. (2015) Tratado de fitotecnia general. 
MundiPrensa 
Porta Casanella, J. (2019) Edafología: uso y protección de 
suelos. MundiPrensa 
Santos Coello, B. (2017) ¿Cómo tomar muestras de suelo? 
Agrocabildo, Cabildo de Tenerife 
Gil-Albert Velarde, F. (2019) Manual técnico de jardinería. 
Establecimiento y mantenimiento. 

 
 

UT: 3 El Riego Valor: 12% 20 horas (2,5 
semanas) 

Síntesis:  Elección en instalación del sistema de riego adecuado 

Justificación de la unidad: En esta unidad de trabajo se trabajará en la mejor elección y 
correcta instalación y uso eficiente de riego. 

Competencias profesionales, personales y sociales: a, b, c, d, ,f, g, h, i, j, k, l 

CONTENIDOS 

1. El agua 
2. Sistemas de riego 
3. Instalación y programación del riego 
4. Comprobación del sistema de riego 
5. Riego de plantación 
6. Materiales de riego 
7. Herramientas para la instalación de la red de riego 
8. Riesgos inherentes y medidas de prevención 

Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluación:  
→ 3: a,c  
→ 6:a,b,c,d,e,f,g,h,i,j 

Orientaciones metodológicas 

1. Establecer los conocimientos previos del alumnado. 
2. Utilización de recursos didácticos y materiales variados y adecuados. 
3. Fomento de la iniciativa, la autonomía y el trabajo en grupo. 
4. Variedad de actividades e instrumentos de evaluación. 
5. Uso del Classroom como referente 
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Unidad de Trabajo transversal con el módulo de Operaciones básicas para el mantenimiento 
de jardines, parques y zonas verdes 
 
 

ACTIVIDADES UT 3 20 
horas 

Actividades de enseñanza-aprendizaje 
(Tipo-agrupamiento-duración) 

Actividades de evaluación  
En la columna de la derecha cada actividad, numéricamente 
con su Resultado de Aprendizaje y criterios de evaluación del 

apartado 7 

1. Cuestionario, mediante Plickers o similar para comprobar 
conocimientos previos acerca de la Unidad de Trabajo. 
Iniciación. Individual. 0,5 h 
2. Lluvia de ideas y análisis de imágenes de sistemas de riego. 
Activación. Gran grupo 0,5 h 
3. Exposición didáctica de los diferentes sistemas de riego 
Desarrollo. Gran grupo 10h  
4. Identificación, preparación y uso de herramientas y 
materiales de riego. Integración. Grupos heterogéneos. 2 h 
5. Actividad complementaria, Invernadero Complejo, 
instalación de sistema de riego. Práctica Grupal 22 h 
6. Determinación de las herramientas y accesorios de los 
sistemas de riego. Práctica Individual. 12H 
7. Realizar las tarjetas de nuestro trivial con preguntas y 
respuestas de la unidad de trabajo. Repaso de la unidad con 
las tarjetas creadas. Integración. Grupos heterogéneos. 1h. 

 
 
 
Actividad 5. 6% 
 
 
Actividad 6. 6% 
 
 
 

 
 
 
3 (a,c) 
6 (a,b,c,d,e,f,i,j) 
 
3 (a,c) 
6 (a,b,c,d,e,f,i,j) 
 
 
 
 
 

Metodología: Se parte de los conocimientos previos del 
alumnado. Será activa, participativa y motivadora, 
fomentando la conexión con su realidad, la capacidad crítica, 
de análisis y desarrollo de las habilidades sociales y 
manuales, a través del trabajo en equipo e individual, ya que 
serán profesionales de la agricultura ecológica 

Evaluación: Se realiza una evaluación inicial, de 
conocimientos previos. Procesal, para captar las dificultades 
del alumnado durante el procesos de enseñanza-aprendizaje 
y adaptarlo, si fuera necesario. Y final sobre las capacidades y 
conocimiento adquiridos. También se evaluará la labor 
docente. Los instrumentos y actividades, serán los 
documentos, presentaciones, exposiciones y pruebas 
objetivas. 

Atención a la diversidad: Se contemplan actividades de 
refuerzo y ampliación para el alumnado que las necesite. La 
dificultad de las actividades será gradual adaptándose a los 
diferentes estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.  

Referencias bibliográficas:  
Losada Villasante, A. (2009) El riego, fundamentos 
hidraúlicos. MundiPrensa 
Gil-Albert Velarde, F. (2019) Manual técnico de jardinería. 
Establecimiento y mantenimiento. 
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UT: 4 Infraestructuras y charcas de jardín Valor: 5% 20 horas (2,5 
semanas) 

Síntesis:  Instalación de charcas e infraestructuras 

Justificación de la unidad: En esta unidad de trabajo se trabajará en la instalación de charcas 
y otras infraestructuras del jardín 

Competencias profesionales, personales y sociales: a, b, c, d, ,f, g, h, i, j, k, l 

CONTENIDOS 

1. Infraestructuras de los jardines 
2. Drenaje 
3. Charcas 
4. Materiales para las charcas 
5. Herramientas para la instalación de charcas e infraestructuras  
6. Riesgos inherentes y medidas de prevención 

Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluación:  
→ 3: b,c  
→ 6:a,b,c,d,e,f,g,h,i,j 

Orientaciones metodológicas 

1. Establecer los conocimientos previos del alumnado. 
2. Utilización de recursos didácticos y materiales variados y adecuados. 
3. Fomento de la iniciativa, la autonomía y el trabajo en grupo. 
4. Variedad de actividades e instrumentos de evaluación. 
5. Uso del Classroom como referente 

 
 

ACTIVIDADES UT 4 20 
horas 

Actividades de enseñanza-aprendizaje 
(Tipo-agrupamiento-duración) 

Actividades de evaluación  
En la columna de la derecha cada actividad, numéricamente 
con su Resultado de Aprendizaje y criterios de evaluación del 

apartado 7 

1. Cuestionario, mediante Plickers o similar para comprobar 
conocimientos previos acerca de la Unidad de Trabajo. 
Iniciación. Individual. 0,5 h 
2. Lluvia de ideas y análisis de imágenes de charcas e 
infraestructuras de jardines. Activación. Gran grupo 0,5 h 
3. Exposición didáctica de las diferentes infraestructuras de 
jardines y charcas. Desarrollo. Gran grupo 10h  
4. Identificación, preparación y uso de herramientas y 
materiales de las infraestructuras y charcas. Integración. 
Grupos heterogéneos. 2 h 
5. Actividad complementaria, Invernadero Complejo, 
instalación una charca e infraestructuras. Práctica Grupal 22 
h 
6. Determinación de las herramientas y accesorios de las 
infraestructuras y charcas. Práctica Individual. 12H 

 
 
 
 
 
Actividad 5. 6% 
 
 
Actividad 6. 6% 
 
 
 

 
 
 
3 (b,c) 
6 (a,b,c,d,e,f,i,j) 
 
3 (b,c) 
6 (a,b,c,d,e,f,i,j) 
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7. Realizar las tarjetas de nuestro trivial con preguntas y 
respuestas de la unidad de trabajo. Repaso de la unidad con 
las tarjetas creadas. Integración. Grupos heterogéneos. 1h. 

Metodología: Se parte de los conocimientos previos del 
alumnado. Será activa, participativa y motivadora, 
fomentando la conexión con su realidad, la capacidad crítica, 
de análisis y desarrollo de las habilidades sociales y 
manuales, a través del trabajo en equipo e individual, ya que 
serán profesionales de la agricultura ecológica 

Evaluación: Se realiza una evaluación inicial, de 
conocimientos previos. Procesal, para captar las dificultades 
del alumnado durante el procesos de enseñanza-aprendizaje 
y adaptarlo, si fuera necesario. Y final sobre las capacidades y 
conocimiento adquiridos. También se evaluará la labor 
docente. Los instrumentos y actividades, serán los 
documentos, presentaciones, exposiciones y pruebas 
objetivas. 

Atención a la diversidad: Se contemplan actividades de 
refuerzo y ampliación para el alumnado que las necesite. La 
dificultad de las actividades será gradual adaptándose a los 
diferentes estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.  

Referencias bibliográficas:  
SEO. (2009) La Charca. SEO 
Gil-Albert Velarde, F. (2019) Manual técnico de jardinería. 
Establecimiento y mantenimiento. 

 
 

 
 

UT: 5 Plantación y siembra Valor: 28% 80 horas (10 
semanas) 

Síntesis:  Labores de la plantación y siembra 

Justificación de la unidad: En esta unidad de trabajo se trabajará en la plantación y siembra 
de diferentes especies, con sus diferentes modalidades de plantación. 

Competencias profesionales, personales y sociales: a, b, c, d, ,f, g, h, i, j, k, l 

CONTENIDOS 

1. Almacenamiento y descarga de plantas y semillas 
2. Hoyos de plantación 
3. Plantación, época, técnicas, marco de plantación 
4. Siembra época, técnicas, dosis 
5. Herramientas para la siembra y plantación  
6. Riesgos inherentes y medidas de prevención 

Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluación:  
→ 5: a,b,e,f  
→ 6:a,b,c,d,e,f,g,h,i,j 

Orientaciones metodológicas 
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1. Establecer los conocimientos previos del alumnado. 
2. Utilización de recursos didácticos y materiales variados y adecuados. 
3. Fomento de la iniciativa, la autonomía y el trabajo en grupo. 
4. Variedad de actividades e instrumentos de evaluación. 
5. Uso del Classroom como referente 

Unidad de Trabajo transversal con el módulo de Operaciones básicas para el mantenimiento 
de jardines, parques y zonas verdes 
 
 

ACTIVIDADES UT 5 80 
horas 

Actividades de enseñanza-aprendizaje 
(Tipo-agrupamiento-duración) 

Actividades de evaluación  
En la columna de la derecha cada actividad, numéricamente 
con su Resultado de Aprendizaje y criterios de evaluación del 

apartado 7 

1. Cuestionario, mediante Plickers o similar para comprobar 
conocimientos previos acerca de la Unidad de Trabajo. 
Iniciación. Individual. 0,5 h 
2. Lluvia de ideas y análisis de plantaciones en jardines. 
Activación. Gran grupo 0,5 h 
3. Exposición didáctica de las diferentes sistemas, momentos, 
herramientas para la siembra y plantación de jardines. 
Desarrollo. Gran grupo 14h  
4. Identificación, preparación y uso de herramientas y 
materiales para una correcta siembra y plantación. 
Integración. Grupos heterogéneos. 6 h 
5. Actividad complementaria, Invernadero Complejo, 
siembra y plantación de diversas especies. Práctica Grupal 
40 h 
6. Determinación de las herramientas y accesorios para la 
plantación y siembra adecuada. Práctica Individual. 23H 
7. Actividad de hoyos de plantación. Práctica Individual. 
15H 
8. Realizar las tarjetas de nuestro trivial con preguntas y 
respuestas de la unidad de trabajo. Repaso de la unidad con 
las tarjetas creadas. Integración. Grupos heterogéneos. 1h. 

 
 
 
 
 
Actividad 5. 14% 
 
 
Actividad 6. 7% 
 
 
 
Actividad 7. 7% 
 
 
 

 
 
 
 
 
5 (a,b,e,f) 
6 (a,b,c,d,e,f,i,j) 
 
5 (a,b,e,f) 
6 (a,b,c,d,e,f,i,j) 
 
 
5 (a,b,e,f) 
6 (a,b,c,d,e,f,i,j) 
 
 

Metodología: Se parte de los conocimientos previos del 
alumnado. Será activa, participativa y motivadora, 
fomentando la conexión con su realidad, la capacidad crítica, 
de análisis y desarrollo de las habilidades sociales y 
manuales, a través del trabajo en equipo e individual, ya que 
serán profesionales de la agricultura ecológica 

Evaluación: Se realiza una evaluación inicial, de 
conocimientos previos. Procesal, para captar las dificultades 
del alumnado durante el procesos de enseñanza-aprendizaje 
y adaptarlo, si fuera necesario. Y final sobre las capacidades y 
conocimiento adquiridos. También se evaluará la labor 
docente. Los instrumentos y actividades, serán los 
documentos, presentaciones, exposiciones y pruebas 
objetivas. 

Atención a la diversidad: Se contemplan actividades de 
refuerzo y ampliación para el alumnado que las necesite. La 



                             PROGRAMACIÓN  DE FORMACIÓN PROFESIONAL BÁSICA ADAPTADA   FPBA 
                        OPERACIONES BÁSICAS PARA LA INSTALACIÓN DE JARDINES, PARQUES Y ZONAS VERDES 

38 
 

dificultad de las actividades será gradual adaptándose a los 
diferentes estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.  

Referencias bibliográficas:  
Gil-Albert Velarde, F. (2019) Manual técnico de jardinería. 
Establecimiento y mantenimiento. 

 
 
 
 
 
 

UT: 6 Del plano a la realidad Valor: 5% 20 horas (2 
semanas) 

Síntesis:  Interpretar la información de los planos o croquis básicos 

Justificación de la unidad: En esta unidad de trabajo se trabajará en el uso de planos y 
croquis sencillos, llevados a la realidad 

Competencias profesionales, personales y sociales: a, b, c, d, ,f, g, h, i, j, k, l 

CONTENIDOS 

1. Planos y Croquis de jardinería 
2. Simbología y leyendas 
3. Replanteo 
4. Mediciones y cálculos superficies regulares 
5. Herramientas para llevar a cabo lo diseñado en planos o croquis  
6. Riesgos inherentes y medidas de prevención 

Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluación:  
→ 2: a,b,c,d,e  
→ 6:a,b,c,d,e,f,g,h,i,j 

Orientaciones metodológicas 

1. Establecer los conocimientos previos del alumnado. 
2. Utilización de recursos didácticos y materiales variados y adecuados. 
3. Fomento de la iniciativa, la autonomía y el trabajo en grupo. 
4. Variedad de actividades e instrumentos de evaluación. 
5. Uso del Classroom como referente 

Unidad de Trabajo transversal con el módulo de Operaciones básicas para el mantenimiento 
de jardines, parques y zonas verdes 
 
 

ACTIVIDADES UT 6 20 
horas 

Actividades de enseñanza-aprendizaje 
(Tipo-agrupamiento-duración) 

Actividades de evaluación  
En la columna de la derecha cada actividad, numéricamente 
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con su Resultado de Aprendizaje y criterios de evaluación del 
apartado 7 

1. Cuestionario, mediante Plickers o similar para comprobar 
conocimientos previos acerca de la Unidad de Trabajo. 
Iniciación. Individual. 0,5 h 
2. Lluvia de ideas y análisis de planos y croquis. Activación. 
Gran grupo 0,5 h 
3. Exposición didáctica de las diferentes sistemas de 
representación y como llevarlos a la realidad. Desarrollo. 
Gran grupo 6h  
4. Identificación, preparación y uso de herramientas y 
materiales para un correcto desarrollo de la unidad de 
trabajo. Integración. Grupos heterogéneos. 1 h 
5. Actividad complementaria, Invernadero Complejo, 
cálculo de superficies. Práctica Grupal 8 h 
6. Determinación de las herramientas y accesorios para los 
croquis y planos. Práctica Individual. 1H 
7. Actividad de llevar a la realidad un diseño de un plano. 
Práctica grupal. 2H 
8. Realizar las tarjetas de nuestro trivial con preguntas y 
respuestas de la unidad de trabajo. Repaso de la unidad con 
las tarjetas creadas. Integración. Grupos heterogéneos. 1h. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Actividad 5. 2% 
 
 
Actividad 6. 1% 
 
 
Actividad 7. 2% 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 (a,b,c,d,e) 
6 (a,b,c,d,e,f,i,j) 
 
2 (a,b,c,d,e) 
6 (a,b,c,d,e,f,i,j) 
 
 
2 (a,b,c,d,e) 
6 (a,b,c,d,e,f,i,j) 
 
 

Metodología: Se parte de los conocimientos previos del 
alumnado. Será activa, participativa y motivadora, 
fomentando la conexión con su realidad, la capacidad crítica, 
de análisis y desarrollo de las habilidades sociales y 
manuales, a través del trabajo en equipo e individual, ya que 
serán profesionales de la agricultura ecológica 

Evaluación: Se realiza una evaluación inicial, de 
conocimientos previos. Procesal, para captar las dificultades 
del alumnado durante el procesos de enseñanza-aprendizaje 
y adaptarlo, si fuera necesario. Y final sobre las capacidades y 
conocimiento adquiridos. También se evaluará la labor 
docente. Los instrumentos y actividades, serán los 
documentos, presentaciones, exposiciones y pruebas 
objetivas. 

Atención a la diversidad: Se contemplan actividades de 
refuerzo y ampliación para el alumnado que las necesite. La 
dificultad de las actividades será gradual adaptándose a los 
diferentes estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.  

Referencias bibliográficas:  
Gil-Albert Velarde, F. (2019) Manual técnico de jardinería. 
Establecimiento y mantenimiento. 

 
 
 

UT: 7 Qué planta es y cómo es Valor: 24% 70 horas (9 
semanas) 

Síntesis:  Conocer y diferenciar las principales especies usadas en jardinería 

Justificación de la unidad: En esta unidad de trabajo se trabajarán las diferentes partes de 
las plantas, así como las principales especies y sus características y exigencias. 
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Competencias profesionales, personales y sociales: a, b, c, d, ,f, g, h, i, j, k, l 

CONTENIDOS 

1. Nociones básicas de Botánica 
2. Morfología y fisiología vegetal 
3. Identificación de las principales especies usadas en jardinería 
4. Riesgos inherentes y medidas de prevención 

Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluación:  
→ 4: a,b,c  
→ 6:a,b,c,d,e,f,g,h,i,j 

Orientaciones metodológicas 

1. Establecer los conocimientos previos del alumnado. 
2. Utilización de recursos didácticos y materiales variados y adecuados. 
3. Fomento de la iniciativa, la autonomía y el trabajo en grupo. 
4. Variedad de actividades e instrumentos de evaluación. 
5. Uso del Classroom como referente 

Unidad de Trabajo transversal con el módulo de Operaciones básicas para el mantenimiento 
de jardines, parques y zonas verdes 
 
 

ACTIVIDADES UT 7 70 
horas 

Actividades de enseñanza-aprendizaje 
(Tipo-agrupamiento-duración) 

Actividades de evaluación  
En la columna de la derecha cada actividad, numéricamente 
con su Resultado de Aprendizaje y criterios de evaluación del 

apartado 7 

1. Cuestionario, mediante Plickers o similar para comprobar 
conocimientos previos acerca de la Unidad de Trabajo. 
Iniciación. Individual. 0,5 h 
2. Lluvia de ideas y análisis de las partes de las plantas. 
Activación. Gran grupo 0,5 h 
3. Exposición didáctica de las diferentes órganos de las 
plantas y sus funciones. Desarrollo. Gran grupo 7h  
4. Exposición didáctica de las especies más usadas en 
jardinería  y sus características. Desarrollo. Gran grupo 5h  
5. Identificación de especies en el IES Teguise. Integración. 
Grupos heterogéneos. 6 h 
6. Actividad complementaria, Invernadero Complejo, 
identificación de especies y sus principales órganos. Práctica 
Grupal 23 h 
7.Búsqueda de información y posterior presentación al 
grupo de clase de especies de uso en jardinería. Práctica 
Grupo heterogéneo. 12H 
8. Inventario e identificación de especies en el IES Teguise y 
jardines municipales cercanos al centro. Práctica Individual 
15H 
9. Realizar las tarjetas de nuestro trivial con preguntas y 
respuestas de la unidad de trabajo. Repaso de la unidad con 
las tarjetas creadas. Integración. Grupos heterogéneos. 1h. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Actividad 5. 2% 
 
 
Actividad 6. 1% 
 
 
Actividad 7. 2% 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 (a,b,c) 
6 (a,b,c,d,e,f,i,j) 
 
4 (a,b,c) 
6 (a,b,c,d,e,f,i,j) 
 
 
4 (a,b,c) 
6 (a,b,c,d,e,f,i,j) 
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Metodología: Se parte de los conocimientos previos del 
alumnado. Será activa, participativa y motivadora, 
fomentando la conexión con su realidad, la capacidad crítica, 
de análisis y desarrollo de las habilidades sociales y 
manuales, a través del trabajo en equipo e individual, ya que 
serán profesionales de la agricultura ecológica 

Evaluación: Se realiza una evaluación inicial, de 
conocimientos previos. Procesal, para captar las dificultades 
del alumnado durante el procesos de enseñanza-aprendizaje 
y adaptarlo, si fuera necesario. Y final sobre las capacidades y 
conocimiento adquiridos. También se evaluará la labor 
docente. Los instrumentos y actividades, serán los 
documentos, presentaciones, exposiciones y pruebas 
objetivas. 

Atención a la diversidad: Se contemplan actividades de 
refuerzo y ampliación para el alumnado que las necesite. La 
dificultad de las actividades será gradual adaptándose a los 
diferentes estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.  

Referencias bibliográficas:  
Gil-Albert Velarde, F. (2019) Manual técnico de jardinería. 
Establecimiento y mantenimiento. 
Gil, J. (2018) Guia visual de la flora vascular de la reserva de 
la biosfera de Lanzarote. Cabildo de Lanzarote, Reserva de la 
Biosfera 

 
 

 
UT: 8 Césped implantación de tepes y semillas  Valor: 3% 6 horas (1 

semana) 

Síntesis:  Cómo sembrar césped 

Justificación de la unidad: En esta unidad de trabajo se trabajarán las diferentes formas de 
implantar un césped, tanto por semillas como por tepes. 

Competencias profesionales, personales y sociales: a, b, c, d, ,f, g, h, i, j, k, l 

CONTENIDOS 

1. Siembra de céspedes, métodos, épocas y dosis 
2. Identificación de las principales especies usadas  
3. Identificación de las principales herramientas necesarias 
4. Riesgos inherentes y medidas de prevención 

Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluación:  
→ 5: b,c,d,e,f  
→ 6:a,b,c,d,e,f,g,h,i,j 

Orientaciones metodológicas 

1. Establecer los conocimientos previos del alumnado. 
2. Utilización de recursos didácticos y materiales variados y adecuados. 
3. Fomento de la iniciativa, la autonomía y el trabajo en grupo. 
4. Variedad de actividades e instrumentos de evaluación. 
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5. Uso del Classroom como referente 

Unidad de Trabajo transversal con el módulo de Operaciones básicas para el mantenimiento 
de jardines, parques y zonas verdes 
 
 

ACTIVIDADES UT 8 6 horas 

Actividades de enseñanza-aprendizaje 
(Tipo-agrupamiento-duración) 

Actividades de evaluación  
En la columna de la derecha cada actividad, numéricamente 
con su Resultado de Aprendizaje y criterios de evaluación del 

apartado 7 

1. Cuestionario, mediante Plickers o similar para comprobar 
conocimientos previos acerca de la Unidad de Trabajo. 
Iniciación. Individual. 0,5 h 
2. Lluvia de ideas y análisis relacionado con el césped. 
Activación. Gran grupo 0,5 h 
3. Exposición didáctica de las diferentes tipos de césped y su 
manera de ser sembrado. Desarrollo. Gran grupo 1h   
4. Identificación de semillas de césped. Integración. Grupos 
heterogéneos. 1 h 
5.Búsqueda de información y posterior presentación al 
grupo de clase de especies de césped según su uso. Práctica 
Grupo heterogéneo. 2H 
6. Realizar las tarjetas de nuestro trivial con preguntas y 
respuestas de la unidad de trabajo. Repaso de la unidad con 
las tarjetas creadas. Integración. Grupos heterogéneos. 1h. 

 
 
 
 
 
Actividad 5. 3% 
 
 

 
 
 
 
5 (b,c,d,e,f) 
6 (a,b,c,d,e,f,i,j) 
 
 

Metodología: Se parte de los conocimientos previos del 
alumnado. Será activa, participativa y motivadora, 
fomentando la conexión con su realidad, la capacidad crítica, 
de análisis y desarrollo de las habilidades sociales y 
manuales, a través del trabajo en equipo e individual, ya que 
serán profesionales de la agricultura ecológica 

Evaluación: Se realiza una evaluación inicial, de 
conocimientos previos. Procesal, para captar las dificultades 
del alumnado durante el procesos de enseñanza-aprendizaje 
y adaptarlo, si fuera necesario. Y final sobre las capacidades y 
conocimiento adquiridos. También se evaluará la labor 
docente. Los instrumentos y actividades, serán los 
documentos, presentaciones, exposiciones y pruebas 
objetivas. 

Atención a la diversidad: Se contemplan actividades de 
refuerzo y ampliación para el alumnado que las necesite. La 
dificultad de las actividades será gradual adaptándose a los 
diferentes estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.  

Referencias bibliográficas:  
Gil-Albert Velarde, F. (2019) Manual técnico de jardinería. 
Establecimiento y mantenimiento. 
Smiley, R. (1996) Plagas y enfermedades del céspe. 
Mundiprensa 
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RECURSOS Y MATERIALES 
 
Se utilizarán como recursos didácticos todos aquellos que puedan favorecer el aprendizaje de 
estrategias que favorezcan la adquisición de las Competencias Profesionales, Personales, 
Sociales y Competencia para el Aprendizaje permanente. 
Para transmitir los Contenidos y alcanzar los Objetivos que se pretenden, se dispone de dos 
tipos de Recursos Didácticos, los personales y los materiales: 

⮚  Personales: son el profesorado y toda persona o grupo de profesionales, tanto 
del centro como de la Granja del Cabildo, Invernadero del Complejo y fincas 
que se visiten. 

⮚  Materiales: son todos aquellos materiales que ayudan al docente y al alumnado 
para desarrollar su aprendizaje, estos han de ser variados, adecuándose a las 
características y posibilidades del Centro y a la naturaleza del propio alumnado, 
se enumeran a continuación: 

Herramientas:  
⮚  Herramientas diversas de jardinería: Azadas, escardillos, rastrillos, tijeras de 

podar, navajas de injertar, cinta de injerto, carretilla, cubo, cuaderno de 
campo…   

 
Maquinaría: 

⮚  Maquinaría ligera: motodesbrozadoras, … 
⮚  Motocultor. 

 
Material didáctico: 

⮚  Apuntes y fichas elaborada por el profesor. 
⮚  Libros del departamento. 
⮚  Manual de la asignatura. 
⮚  Webgrafía. 

Con respecto a los espacios, se utilizarán básicamente: 
⮚  Aula base del grupo. 
⮚  Taller/Almacén. 
⮚  Aula de informática. 
⮚  Zona de huerto 
⮚  Invernadero de malla 
⮚  Instalaciones de la Granja del Cabildo de Lanzarote. 
⮚  Instalaciones del Complejo Agroindustrial de Teguise 

 

Aprovecharemos el invernadero de malla con nebulización para hacer los semilleros que sean 
en bandeja. 
Por otro lado, el Cabildo Insular de Lanzarote nos permite hacer prácticas en sus instalaciones 
de la Granja del Cabido, donde el alumnado aprovechará para adquirir conocimientos, en 
especial de la maquinaria que el centro no tiene, además de realizar diferentes prácticas. 
Tambien ocurre lo mismo con el Ayuntamiento de Teguise, que nos permite hacer prácticas 
en el Complejo Agroindustrial de Teguise. 
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Recursos TIC: Google Classroom, Herramientas de Google, GOIA (Cuaderno de Campo) 
Mentimeter, eTwinnig, Plickers y Kahoot para las actividades de síntesis, Random  Team   
Generator, para crear grupos de   trabajo aleatorios, Educima, crear  sopas   de   letras, 
nubedepalabras.es crear nubes de palabras, Uso de blogs,  páginas web, películas, etc.  

 

15 REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS, DOCUMENTALES Y DE 
INFORMACIÓN 

15.1 LEGISLACIÓN 
 Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenación general 

de la formación profesional del sistema educativo. 
 Decreto 156/1996, de 20 de junio, por el que se establece la Ordenación General de las 

Enseñanzas de Formación Profesional Específica en la Comunidad Autónoma de 
Canarias. 

 Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos específicos de 
la Formación Profesional Básica de las enseñanzas de formación profesional del 
sistema educativo, se aprueban catorce títulos profesionales básicos, se fijan sus 
currículos básicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre 
expedición de títulos académicos y profesionales correspondientes a las enseñanzas 
establecidas en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación. 

 Decreto 224/2017, de 13 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de 
organización y funcionamiento de los centros integrados de formación profesional en 
la Comunidad Autónoma de Canarias. 

 Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de los 
centros docentes públicos no universitarios de la Comunidad Autónoma de Canarias. 

 Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de 
julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de los centros docentes públicos 
no universitarios de la Comunidad Autónoma de Canarias, en lo referente a su 
organización y funcionamiento. 

 Orden de 20 de octubre de 2000, por la que se regulan los procesos de evaluación de 
las enseñanzas de la Formación Profesional Específica en el ámbito de la Comunidad 
Autónoma de Canarias. 

 Orden de 3 de diciembre de 2003, por la que se modifica y amplía la Orden de 20 de 
octubre de 2000, que regula los procesos de evaluación de las enseñanzas de la 
Formación Profesional Específica en el ámbito de la Comunidad Autónoma de 
Canarias. 

 Decreto 25/2018, de 26 de febrero, por el que se regula la atención a la diversidad en 
el ámbito de las enseñanzas no universitarias de la Comunidad Autónoma de Canarias.  

 Resolución de la Dirección General de Formación Profesional y Educación de Adultos 
de 21 de Folio 82/177 septiembre de 2012 por la que se dictan instrucciones para la 
organización de las enseñanza de Formación Profesional del Sistema Educativo 
reguladas por la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, en la Comunidad 
Autónoma de Canarias a partir del curso académico 2012-2013. 
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 Resolución conjunta de 9 de septiembre de 2020, de la Dirección General de 
Ordenación, Innovación y Calidad, y de la Dirección General de Formación Profesional 
y Educación de Adultos, por la que se dictan instrucciones a los centros educativos de 
la Comunidad Autónoma de Canarias para la organización y el desarrollo de la 
actividad lectiva, durante el curso escolar 2020-2021 

 Real Decreto 1633/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el título de Técnico en 
Producción Agroecológica y se fijan sus enseñanzas mínimas. 

 Orden EDU/376/2010, de 20 de enero, por la que se establece el currículo del ciclo formativo 
de Grado Medio correspondiente al título de Técnico en Producción Agroecológica. 

 Reglamento (UE) 2018/848, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 30 de mayo de 2018, 
sobre producción ecológica y etiquetado de los productos ecológicos 

 Reglamento (UE) 2020/1693, del Parlamento Europeo y del Consejo de 11 de noviembre de 
2020 por el que se modifica el Reglamento (UE) 2018/848, 

 Reglamento (CE) n.º 834/2007 del Consejo, de 28 de junio de 2007 

15.2 BIBLIOGRAFÍA DE CONTENIDOS DEL MÓDULO 
 AA VV (2002) Manual de seguridad y salud en el sector agropecuario. FREMAP 
 Urbano Terrón, P. (2015) Tratado de fitotecnia general. MundiPrensa 
 Santos Coello, B. (2017) ¿Cómo tomar muestras de suelo? Agrocabildo, Cabildo de 

Tenerife 
 Thun, Maria (2021) Calendario de Agricultura Biodinámica 2021. Ed Rudolf Steiner. 
 Gil-Albert Velarde, F. (2019) Manual técnico de jardinería. Establecimiento y 

mantenimiento. 
 Gil, J. (2018) Guia visual de la flora vascular de la reserva de la biosfera de Lanzarote. 

Cabildo de Lanzarote, Reserva de la Biosfera 
 Smiley, R. (1996) Plagas y enfermedades del céspe. MundiprensaUrbano Terrón, P. 

(2015) Tratado de fitotecnia general. MundiPrensa 
 Porta Casanella, J. (2019) Edafología: uso y protección de suelos. MundiPrensa 
 Santos Coello, B. (2017) ¿Cómo tomar muestras de suelo? Agrocabildo, Cabildo de 

Tenerife 
 Gil-Albert Velarde, F. (2019) Manual técnico de jardinería. Establecimiento y 

mantenimiento.Losada Villasante, A. (2009) El riego, fundamentos hidraúlicos. 
MundiPrensa 

 Gil-Albert Velarde, F. (2019) Manual técnico de jardinería. Establecimiento y 
mantenimiento. 

 SEO. (2009) La Charca. SEO 
 Gil, J. (2018) Guia visual de la flora vascular de la reserva de la biosfera de Lanzarote. 

Cabildo de Lanzarote, Reserva de la Biosfera 

15.3 DOCUMENTACIÓN DE LA WEB 
 

 http://www.datosdelanzarote.com/itemDetalles.asp?idFamilia=16&idItem=6127   
(Abril 2021).   

 http://www.todofp.es (Abril-junio 2021) 
 https://www.educacionyfp.gob.es/portada.html 
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 https://incual.educacion.gob.es/ 
 https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/ 
 http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/campus/doc/htmls/metodologias/pdfs/

El_Disenyo_Programaci%C3%B3n_Didactica_en_fp.pdf 
 http://www.agrocabildo.org 
 http://www.agrolanzarote.org 
 https://cabildo.grancanaria.com/agricultura-ganaderia-y-pesca 
 https://gmrcanarias.com/ 
 https://www.goia.es/ 
 https://www.mapa.gob.es 
 http://interecoweb.com/la-normativa-a-tu-alcance/ 
 https://www.etwinning.net/en/pub/index.htm  

 

 

10. ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD. 
  

Es importante destacar que, debido a la pandemia por Covid-19, debemos cumplir con las 

medidas sanitarias a la hora de utilizar materiales didácticos y de realizar los agrupamientos: 

priorizar grupos de convivencia estable, a pesar de ello mantener siempre la distancia de 

seguridad de 1,5 metros, como mínimo entre ellos/as, uso de mascarilla obligatorio, así como 

de los EPIs de trabajo, etc. 

11. ESTRATEGIAS DE TRABAJO PARA EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LA EDUCACIÓN 

EN VALORES. 

 
 Para el trabajo del tratamiento transversal de la educación en valores tales como; la 

paz, la solidaridad, la sostenibilidad, el consumo responsable, la educación para la salud, la 

educación medioambiental, etc..,se proponen las siguientes actuaciones: 

a. Participación en el Centro en la propuesta de actividades del centro o en 

actividades propuestas por otros (como la RED CANARIA - InnovAS) 

relacionadas con los diferentes temas sobre todo en los días señalados en el 

calendario escolar como días dedicados a estos temas específicos  (como el día 

de la Paz, el día en contra de la violencia de género,el día de la Solidaridad con 

los pueblos, el de los Derechos Humanos, el día de la Mujer, el día del árbol, el 

día del medio ambiente, etc….) 
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b. Se tratarán estos temas prestándoles especial atención fomentando su 

importancia a través de su tratamiento en los contenidos propios del módulo 

en aquellos momentos en que se pueda relacionar directa o indirectamente su 

importancia y su repercusión, con el mismo. 

c. En especial a través del huerto ecológico o el “jardín comestible” y el “jardín de 

plantas aromáticas y medicinales”, se aprovechará para tratar paralelamente 

temas como la gestión y aprovechamiento de los residuos (mediante la 

elaboración de compost), la protección medioambiental, el consumo 

responsable, la educación para la salud, alimentación saludable, etc. 

 

12. CONCRECIÓN DE PLANES Y PROGRAMAS DE CONTENIDO PEDAGÓGICO A DESARROLLAR 

EN EL CENTRO. 

 

 Plan de comunicación lingüística, se fomentará en clase y como tarea para casa, 

las lecturas relacionadas con contenidos de jardinería y relatos sencillos y se 

asegurará su comprensión, además de fomentar la consulta de libros, revistas, 

páginas web, etc, para el manejo de los textos y el fomento de la lectura. Como 

objetivo de centro y departamento, en este módulo se va a trabajar el desarrollo 

de la comprensión lectora y la comunicación lingüística. 

 Uso de las nuevas tecnologías de la información y la comunicación (TIC) se hará 

uso de ellas de forma continua y variada a lo largo del desarrollo de cada una de las 

unidades didácticas programadas. 

 Plan de Convivencia, se tendrán en cuenta en cada momento las líneas de trabajo 

de dicho plan en el Centro y se aplicarán en el desarrollo diario de las clases con los 

alumnos, corrigiendo en cada momento que se produzcan las conductas 

inadecuadas y reforzando y fomentando las buenas conductas de convivencia al 

mismo tiempo. 

 Red Canaria de Centros Educativos para la Innovación y Calidad del Aprendizaje 

Sostenible (RED CANARIA – InnovAS). Se realizará una participación activa a lo 

largo de todo el curso en actividades relacionadas con dos ejes temáticos de esta 
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Red: Promoción de la Salud y Educación emocional / Educación ambiental y 

sostenibilidad. 

 

 Continuamos con el PROYECTO ERASMUS,  

 Steam in the secundary school with no barriers for blind and visually impaired 

pupils. 

2021-1-ES01-KA220-SCH-000024569 

 

 Proyecto de Innovación: “GESTIÓN VERDE. Modelo de gestión sostenible en el 

campo de la agricultura y la jardinería.” 

 Este curso con el servicio de biodiversidad, dependiente de la Dirección General de Lucha 

Contra el Cambio Climático y Medio Ambiente, del Gobierno de Canarias, participaremos 

en el proyecto de “Parcela de Productores para Famara” este proyecto se engloba dentro 

del: “DESARROLLO DE UN PROYECTO EXPERIMENTAL DE RESTAURACIÓN DE HÁBITAT EN 

LAS CUMBRES DE FAMARA, LANZAROTE”, impulsado por la Viceconsejería de Lucha 

contra el Cambio climático del Gobierno de Canarias y cofinanciado con Fondos FEDER. 

 

 


