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La programacion didéctica de la materia de Economia Personal y Social en 3° ESO, ha sido realizada teniendo en cuenta la normativa vigente:
e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006,de 3 de mayo de Educacion
e Real Decreto 217/ 2022, de 29 de marzo por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria
e Decreto 30/ 2023, de 16 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad
Autéonoma de Canarias
e ORDEN 391/2023 de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan de evaluacion y la promocion del alumnado que cursa las etapas de la Educacion Infantil, la Educacion
Primaria, 1a Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y se establecen los requisitos para la obtencion de los titulos correspondientes, en la Comunidad Auténoma
de Canarias

Ademas, esta programacion se enmarcarse dentro de las directrices de los documentos institucionales del centro que son el Proyecto Educativo (PE), las Normas de Organizacion
y Funcionamiento (NOF), y el Proyecto de Gestion (PG). Por ello, esta programacion didactica es abierta y flexible, se adapta a las necesidades, niveles, intereses y capacidades
individuales, sociales, intelectuales, culturales y emocionales del alumnado, a las caracteristicas y necesidades socio-laborales del entorno, asi como a la dotacion y equipamiento
del centro.

La materia de Economia Personal y Social en 3° ESO se imparte a un total de 38 discentes subdivididos en 3 subgrupos-clases que pertenecen a los cursos de 3° ESO A, B, Cy 1°
Diversificacion Curricular .El alumnado muestra una gran heterogeneidad, (gran diversidad competencial, necesidades educativas,, etc.). No obstante, en principio la mayoria de
los discentes tienen interés por la materia. Por ello, este departamento inspirado en los principios de equidad, igualdad e inclusion adaptara la programacion de la materia si se
estimara conveniente a lo largo del curso para tener en cuenta los distintos circunstancias y necesidades del alumnado. Por otro lado, las situaciones extraordinarias que se puedan
producir a lo largo del curso académico y teniendo en cuenta las disposiciones establecidas por las Administraciones Publicas, se barajan tres escenarios:

e C(Clases en su modalidad presencial. La actividad lectiva presencial constituye el escenario deseable, bajo este escenario las clases se desarrollarian con total normalidad.
En este entorno se utilizara el paquete de herramientas de G-Suite for Education, principalmente el Gmail, Google Drive, Google Classroom para compartir materiales,
tareas, etc.

e Clases en su modalidad semipresencial. En este escenario se combina la actividad lectiva presencial con la actividad telematica. En este entorno se potencia la utilizacion
del paquete de herramientas de G-Suite for Education, principalmente el Gmail, Google Drive, Google Classroom para compartir materiales, tareas, etc., Ademas, algunas
las clases seran de forma telematica a través del Google Meet favoreciendo la continuidad del proceso de ensefianza- aprendizaje del alumnado.

e Clases a distancia. Este escenario constituye el menos deseado y supondria el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de forma telematica. En este entorno sera
fundamental el uso del Google Meet para favorecer las clases online Ademas, el alumnado seguira utilizando el resto de herramientas del paquete de G-Suite for Education:
Gmail, Google Drive, Google Classroom para compartir materiales, tareas, etc.

Por tanto, esta programacion didactica estd supeditada a cuantas revisiones y/o adaptaciones se hagan necesarias y a las normas que se dicten por las Administracion Publicas en
caso de situaciones excepcionales. Por ello, este departamento inspirado en los principios de equidad, igualdad e inclusion adaptard la programacion de la materia si se estimara
conveniente a lo largo del curso para tener en cuenta los distintos escenarios (presencial, semipresencial y a distancia).
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Justificacion de la programacion didactica:

El mundo en continuo cambio en el que vivimos nos motiva a fomentar en nuestra ciudadania las competencias necesarias para dar respuestas a los retos actuales
que esta situacion genera y el camino hacia un nuevo modelo econdémico necesita de nuestro protagonismo para fomentar una sociedad mas sensible,
modificando cambios de conducta y valorando que las acciones presentes, dejen un legado lo mas favorable posible a las generaciones venideras.

La materia de Economia Personal y Social tiene como finalidad contribuir a la comprension de la sociedad actual, concienciando al alumnado de las consecuen-
cias que generan los actos individuales en la sociedad y favoreciendo una actitud critica ante esta realidad. Asimismo, la materia persigue guiarle en la toma de
decisiones responsables y racionales con respecto a la gestion de su economia, asi como despertar su interés por la aplicacion de las herramientas para la ade-
cuada administracion de las finanzas personales. Todo ello permitira valorar la importancia de la planificacion de las decisiones cotidianas y fomentar patrones
de consumo sostenibles en el tiempo. Ademas, la materia contribuye a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y de la Agenda Canaria de Desa
rrollo Sostenible 2030, fundamentalmente, a través de la puesta en practica de procesos de ensefianza y aprendizaje eminentemente practicos, orientados, por un
lado, a formar al alumnado segun los valores de desarrollo econémicos comprometidos con la sostenibilidad y por otro lado, mediante un trabajo de conciencia-
cion y sensibilizacion, sin olvidar contextualizar todo ello en la realidad de Canarias.

En este sentido, el aprendizaje del alumnado en un entorno dinamico y en continuo cambio, exige garantizar una formacion integral como ser social e individual.
Como ser social, para que sea capaz de adoptar normas, valores, ideas, funciones y roles sociales. Como ser individual, para que tenga la oportunidad de desarro-
llar cualidades, emociones y sentimientos con los que asumir su propia personalidad econémica y social, todo ello desde un enfoque positivo, globalizador, sin
centrarse exclusivamente en los aspectos curriculares de la materia.

Los saberes propios de Canarias se han incluido en el curriculo de la materia desde un enfoque centrado en la educacion patrimonial. Este enfoque presenta un
caracter transversal y nace con la premisa de concienciar y sensibilizar al alumnado canario de la importancia del cuidado, disfrute y transmision del patrimonio,
pone el acento en la identificacion y puesta en valor del mismo como parte inseparable de la sociedad, y apuesta por la implicacion de la ciudadania para lograr
su sostenibilidad y la de los valores que en ¢l perduran.

En esta etapa, junto con su tratamiento como contextos de aprendizaje, se propone una profundizacion paulatina en aprendizajes especificos relacionados con el
patrimonio canario.

A. Orientaciones metodologicas:

A.1. Modelos metodolégicos:.

En esta materia se utilizara el modelo expositivo para introducir los conceptos econdmicos trabajados en los distintos bloques, apoyandose en el uso
de herramientas digitales y analdgicas, como mapas conceptuales, videos, animaciones, etc., utilizando la investigacion guiada y fomentando la
enseflanza no directiva. Las tareas se adaptaran al nivel competencial del alumnado, apostando por una metodologia activa, participativa e interactiva,
sustentada en el aprendizaje significativo, en la que el alumnado aprendera a interpretar y a cuestionar el mundo que le rodea, siendo ¢l mismo el
protagonista de su proceso de aprendizaje, para potenciar asi su autonomia y autoestima. Todo ello a través de la realizacion de diversas producciones
como pueden ser presentaciones, actividades de investigacion o la elaboracion de proyectos sostenibles de mejora de su entorno. Asimismo, se plantea
una perspectiva menos individualista y mas constructivista del aprendizaje, que, si se enlaza adecuadamente con el trabajo cooperativo, capacita para
el ejercicio de una ciudadania informada y responsable, ademas de para el desarrollo y bienestar personal y colectivo

El modelo pedagdgico canario se nutre de una premisa crucial: la necesaria integracion de la evaluacion en el proceso de planificacion y disefio de
estas situaciones de aprendizaje, para asegurar una evaluacion competencial del alumnado. Es necesario, por tanto, que el profesorado utilice variedad
de instrumentos, técnicas y herramientas de evaluacion, en diferentes contextos, con soportes y formatos diversos, que permitan que el alumnado pueda
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demostrar lo que sabe, lo que siente y piensa, lo que puede hacer..., atendiéndose asi, de manera inclusiva, a la diversidad del alumnado, a su ritmo de
aprendizaje y a su forma de aprender.

La metodologia propuesta para la ensefianza de esta materia es diversa, destacando el aprendizaje significativo-funcional, el método constructivista y
el aprendizaje cooperativo. La instrumentalizacion de dichos métodos se llevara a cabo mediante el Aprendizaje Basado en Proyectos (AbP) y el
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP). Esta metodologia busca propiciar la participacion activa y motivada del alumnado, en un clima de respeto
a la diversidad e inclusividad, mediante estrategias que promuevan el didlogo y la reflexion, de tal forma que puedan “aprender haciendo” en situaciones
cercanas o contextualizadas. A su vez, permite trabajar contenidos transversales como las habilidades sociales, la autonomia personal, la
responsabilidad y el compromiso grupal.

A.2. Agrupamientos:
Trabajo individual. Grupos heterogéneos. Gran grupo (grupo clase)

A.3. Espacios:
Aula ordinaria. Aula medusa

A.4. Recursos:
Material elaborado por la profesora fichas, guiones de trabajos, ..., pAginas web de interés, articulos de prensa relacionados con los contenidos, recursos
TIC (ordenadores, cafion....),paquete de herramientas de G-Suite for Education (Gmail, Classroom, Drive, documentos, ....) etc.

A.5 Actividades complementarias y extraescolares:

Las actividades propuestas se desarrollaran en funcion de la disponibilidad de las personas responsables de empresas, instituciones y de organismos
oficiales.Entre las actividades que tiene previstas este departamento destacan: visita a una entidad bancaria, a un ente ptiblico, a una o varias empresas,
al complejo medioambiental de la isla, charlas o coloquios realizados por personas expertas de un determinado aspecto o tema econdmico-empresarial,
charlas de orientacion a profesiones relacionadas con la materia, etc.

B. Atencioén a la diversidad:

La atencion a la diversidad cobra una especial relevancia en el contexto de crisis sanitaria actual. Para ello, el departamento adecuara los elementos del curriculo a
las caracteristicas y necesidades de todo el alumnado de un grupo-clase, para que pueda aprender y participar de experiencias de aprendizajes comunes y universales
(distintos entornos del aprendizaje, materiales adaptados que fomenten la autonomia en el aprendizaje del alumnado, etc....). Se van a plantear actividades y tareas
flexibles, abiertas y variadas que pueden servir para atender a los diferentes ritmos de aprendizaje y permitir aportaciones individuales y creativas de cada discente.
Asi, podemos encontrar actividades iniciales, de desarrollo, finales y de refuerzo o ampliacion. En éstas ultimas se pretende atender a la diversidad en grupos
homogéneos y de forma individualizada. También utilizo diferentes y variados recursos que ayudan a lo anterior. Al alumnado con mas nivel los voy a distribuir
en los diferentes grupos de trabajo, formando grupos heterogéneos de forma que puedan ayudar a sus compafieros o compaiieras en las actividades con mayor
dificultad. Por ultimo, destacar el papel de mediador y guia de el o la profesora hacia el alumnado de forma que sea éste ultimo el protagonista de su propio
aprendizaje.

Por otro lado, con los y las estudiantes con NEAE ( TDAH, TEA, TDAH inatento, TDAH combinado, TDAH hiperactivo e impulsivo, ECOPHE) sin adaptacion
curricular se tendra en cuenta las orientaciones del Departamento de Orientacion. Las y los alumnos presentan diferencias en sus motivaciones, capacidades,




intereses, ambiente social, familiar, etc. Por ello y con el fin de lograrla formacion integral del alumnado, la intervencion docente atendera estas necesidades
educativas “ordinarias”. A medida que vaya avanzando el curso y el o la docente tenga criterios de valoracion sobre el alumnado:

- Empleara una metodologia mas individual que colectiva, por ejemplo cuando haya problemas de capacidad cognitiva manifiesta o se den niveles bajos de
autonomia y responsabilidad.

- Realizar4 actividades concretas, con un lenguaje mas claro y sencillo, con esquemas y mapas conceptuales para el alumnado que aunque se expresen correctamente
en espafiol, tengan dificultades de lectura y escritura para comprender y expresar los contenidos de la materia.

- Asignara actividades diferenciadas con el fin de adaptarse a los perfiles de las y los alumnos. Concretamente las actividades de refuerzo para aquellos con mas
dificultades de aprendizaje y las actividades de ampliacion para el alumnado con mayor capacidad.

- Establecera grupos de trabajos y estudio donde se mezclen discentes con distintas habilidades y capacidades con lo que se facilita el intercambio y las relaciones
entre el grupo. Grupos que seran rotativos y flexibles.

Habra que plantear estrategias diferentes, permitir ritmos distintos de aprendizajes y niveles de consecucion distintos, no afectando a los componentes basicos del
curriculo siguiendo las siguientes pautas:

Alumnado con déficit motriz, visual, o auditivo, se realizaran las adaptaciones curriculares adecuadas en funcion de lo establecido por los especialistas
(orientadores, logopedas, etc.).

Alumnado con nivel de competencia bajo, que presentan algunas dificultades de aprendizaje, se estableceran actividades diferentes en funcion del nivel de estos
discentes, valorandose el ritmo de aprendizaje de cada uno.

Alumnado con problemas de conducta y motivacion, las pautas a seguir podrian ser las siguientes: reconocer publicamente sus actitudes positivas, negociar las
normas de convivencia y despertar su motivacion conociendo sus propios intereses.

Con respecto a las necesidades educativas “especiales”, aquellos discentes que no puedan acceder al curriculo establecido, seran atendidos con medidas establecidas
en las correspondientes adaptaciones curriculares en colaboracion con el Departamento de Orientacion.

C. Evaluacion:

Segun la orden 391/2023 de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan de evaluacion y la promocion del alumnado que cursa la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Canarias, la evaluacion de los procesos de aprendizaje del alumnado en esta etapa sera continua, formativa e integradora,
asi como diferenciada en las distintas materias. Los criterios de evaluacion establecidos en cada uno de los bloques competenciales en los que se organiza el
curriculo de la materia serdn el referente para la evaluacion y para la comprobacion conjunta del grado de desarrollo y adquisicion de las competencias clave
previstas en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica y de los objetivos de la etapa. Por tanto, partiendo de los criterios de evaluacion
correspondientes a esta materia, se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacion:

e Producciones individuales y/o en grupo: analisis y representacion del Flujo Circular de la Renta, los principales impuestos, del REF , interpretacion de
datos en distintos formatos ( graficos, tablas....) sobre actividad econdmica. Ademas, del estudio de la relacion de las personas con la banca, casos practicos
sobre presupuestos, documentos administrativos y laborales, consecuencias general de los ODS, Pacto Verde Europeo y Agenda Canaria 2030, economia
circular, la responsabilidad social corporativa, etc. . En ellos se valorara la relevancia de las aportaciones, utilizacion de vocabulario de la materia,
puntualidad en la entrega, la presentacion, el orden en la exposicion, la expresion escrita, la ortografia, la calidad de los contenidos y el material bibliografico
o de otro tipo empleado.

e Pruebas objetivas, realizadas por el alumnado de forma individual en forma de preguntas de razonamiento de verdadero y falso, tipo test, preguntas cortas,
y/o contestar a casos practicos.




La calificacion se obtendra a partir de los aprendizajes adquiridos por el alumnado, asociados a los criterios de evaluacion concretados en los bloques
competenciales del curriculo de la materia, observados en los distintos instrumentos de evaluacion Las docentes podran aplicar un valor mayor a las evidencias de
un determinado instrumento de evaluacion sobre la adquisicion de un determinado aprendizaje o criterio de evaluacion para adaptarse a los intereses y motivaciones
del alumnado, grado de exigencia personal y académica de esta etapa educativa, seglin las distintas fases de los periodos de evaluacion del grupo clase, etc. Por
otro lado, dado que la evaluacion es continua, al finalizar el segundo trimestre se esta evaluando el semestre y en el tercer trimestre el curso completo.

Para aquel alumnado con la materia de Economia Personal y Social pendiente de 3° ESO, se establecera una prueba objetiva y dos producciones sobre los
aprendizajes evaluables desarrollados a lo largo del curso anterior. La calificacion se determinara a partir de la adquisicion de los aprendizajes evaluables adquiridos
asociados a las competencias especificas que se concretan en los criterios de evaluacion, a partir de los instrumentos de evaluacion establecidos anteriormente

En la evaluacion del proceso de ensefianza se tendra en cuenta entre otros aspectos: el grado de consecucion de los objetivos planteados, la adecuacion de las
actividades, los recursos, la organizacion de clase, la metodologia utilizada, etc. Las herramientas para la evaluacion son las siguientes: el analisis del resultado del
proceso de aprendizaje del alumnado, el seguimiento de la programacion, las interacciones con alumnado, etc.

SISTEMA DE EVALUACION EXTRAORDINARIA PARA ALUMANDO ABSENTISTA.

e Las faltas no justificadas en la materia a lo largo de una evaluacion, pueden suponer la imposibilidad de aplicacion correcta de los criterios generales de
evaluacion y la pérdida de la evaluacion continua. El sistema extraordinario de evaluacion que se aplicard en ese caso sera una prueba escrita global al
final de curso donde el alumnado demuestre el desarrollo de las competencias y capacidades descritas en los criterios de evaluacion. Dicha prueba tendra
un peso de un 100% de la nota final que pudiera corresponderle.

e FEl alumnado con faltas justificadas en la materia que no pudiera ser evaluados de manera ordinaria, se les evaluara a través de una prueba escrita, en la que
se evaluaran los criterios y objetivos que no se han podido evaluar por el método ordinario, y si fuera preciso se pediran trabajos e informes, que en todo
caso serian los mismos que los trabajados por sus compafieros y compaiieras en su periodo de ausencia.

D. Estrategias para el refuerzo y planes de recuperacion:

El alumnado que no supere la evaluacion ordinaria tendra que realizar actividades de refuerzo y repaso (resimenes, esquemas, actividades, lecturas, supuestos
practicos, etc.) y una prueba objetiva. Ademas, las docentes ofreceran apoyo en el recreo y/o de forma telematica para aquellos alumnos y alumnas que necesiten
reforzar los aprendizajes no superados. La recuperacion se debera iniciar en cuanto se detecte la deficiencia en el discente, realizando actividades complementarias
de refuerzo, apoyandose en aquellos puntos donde presente deficiencias.

Para aquel alumnado con la materia de Economia Personal y Social pendiente de 3° ESO, se establecera una prueba objetiva y dos producciones sobre los
aprendizajes evaluables desarrollados a lo largo del curso anterior. La calificacion se determinara a partir de la adquisicion de los aprendizajes evaluables adquiridos
asociados a las competencias especificas que se concretan en los criterios de evaluacion, a partir de los instrumentos de evaluacion establecidos anteriormente




Concrecion de los objetivos de etapa al curso:

A través de los aprendizajes competenciales desarrollados en la materia de Economia Personal y Social se contribuye a que el alumnado pueda alcanzar los objetivos
de etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria del siguiente modo:

El desarrollo progresivo de las competencias especificas de la materia de Economia Personal y Social les prepara para ejercer su ciudadania de una forma demo-
cratica y responsable fomentando actitudes de respeto, empatia, cooperacion y solidaridad hacia las demas personas, el analisis critico de sus habitos sociales y de
consumo asi como el desarrollo sostenible, (a) y (k).

Ademas, la materia permite al alumnado promover la iniciativa, el liderazgo, estimular el espiritu emprendedor, sus destrezas personales y sociales, afianzando
hébitos de trabajo y estudio, individuales y de equipo (b) y (g), mediante el desarrollo de soluciones propias a distintas problematicas, la realizacion eficaz de las
actividades, las tareas y los proyectos que se les encomiende, referenciados en diversidad de contextos, personales, escolares, familiares y sociales.

De la misma forma, la comprension del entorno mas proximo, de su cultura e historia, se consigue a medida que el alumnado se introduce en la materia y en los
aspectos basicos de la economia, a través de la valoracion critica de los elementos del Régimen econdmico y fiscal (REF), de los héabitos sociales relacionados con
el consumo y la conservacion del medio ambiente, (f), (j) y (k).

La materia de Economia Personal y Social persigue utilizar la tecnologia para fomentar en el alumnado el desarrollo del espiritu critico ante la cantidad ingente de
informacion a la que podran acceder y que tendran que discriminar, también promueve la importancia de la digitalizacion y la tecnologia mediante la elaboracion
y creacion de contenido digital, favoreciendo la utilizacion de diferentes representaciones y expresiones artisticas para comunicar, compartir y construir nuevos
conocimientos (e).

Por ultimo, con las estrategias comunicativas que se utilizaran para presentar y exponer las ideas y soluciones creadas, utilizando diversos medios de expresion y
representacion, la materia contribuye a la comprension y expresion correcta de textos y mensajes complejos (h) y (I) que el alumnado utilizara en el dia a dia en el
aula, pues se trata de aprender de la realidad mediante la practica.
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SA N.°1 INTRODUCCION A LA ECONOMIA

Descripcion: Esta situacion se persigue la introduccion de conceptos econdomicos elementales para acercar al alumnado a la Economia como ciencia social donde
reconozca el funcionamiento de la economia a través del estudio de las relaciones de mercado y, por otro lado, le permite valorar el papel que el Estado desempefia
en la satisfaccion de las necesidades colectivas, reconociendo la contribucion de los impuestos para tal finalidad, ademas de reflexionar sobre la importancia del
mantenimiento del Estado del Bienestar en nuestra sociedad, aplicando los principios de solidaridad e igualdad. Finalmente, persigue también iniciar al alumnado
en el estudio de un modo basico, de las consecuencias derivadas del desempleo y la inflacion respecto al bienestar individual y colectivo.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Competencias Criterios de Descriptores Saberes basicos Técnicas de Herramientas de | Instrumentos de
especificas evaluacion operativos de las evaluacion evaluacion evaluacion
competencias
clave. Perfil de
salida.

1. Analizar las rela- | 1.1. Explicar el papel | CCLI, CCL3, | I. Introduccién a la | Encuestacion Prucbas Pruebas objetivas
ciones de interde- | de los agentes econo- | STEM4, CD1, CD2, | economia Analisis de Rubricas Producciones
pendencia entre los | micos en la econo- | CD3, CCl1, CC2, desempelnlo Registro docente
agentes economicos | mia, reconociendo | CC4 1.Valoracién de la gzii:i?iccl:n

en el desarrollo de
las distintas activi-
dades econémicas y
los desequilibrios
econémicos que el
mercado  genera,
reconociendo la im-
portancia del papel
del Estado en la
economia y en el
mantenimiento del
Estado del Bienes-
tar para reflexionar
sobre la contribu-
cion personal y so-
cial al bienestar in-
dividual y colectivo.

sus necesidades de
consumo ¢ inversion
y analizando los flu-
jos de renta que ge-
neran las relaciones
de intercambio en el
mercado para com-
prender la interrela-
cion de las decisio-
nes econodmicas indi-
viduales y colectivas
de la sociedad.

1.2. Reflexionar so-
bre la relevancia de
los bienes y servicios
publicos y la necesi-
dad de corregir las
desigualdades eco-
ndémicas en nuestra
sociedad, valorando

Economia
ciencia social.

como

2.Explicacion de las
relaciones econdémi-
cas basicas:

2.11dentificacion de
los agentes econ6-
micos y sus funcio-
nes en la economia.
Estudio de casos.

2.2.La representa-
cion del modelo del
Flujo Circular de la
Renta: las relaciones
entre los agentes
econdmicos y entre




el papel de los im-
puestos en la finan-
ciacion de los gastos
publicos e identifi-
cando la singulari-
dad del Régimen
economico y fiscal
de Canarias (REF),
para desarrollar una
conciencia  social,
¢tica y ciudadana y
contribuir a desarro-
llar una sociedad
mas responsable,
justa y solidaria.

1.3 Reconocer los
efectos que el des-
empleo y las varia-
ciones de los precios
provocan en la eco-
nomiay en la vida de
las personas, expli-
cando de forma sen-
cilla las causas de los
distintos tipos de
desempleo e infla-
cion para valorar
coémo repercute el ni-
vel de actividad eco-
némica en el bienes-
tar personal y social.

las actividades eco-
némicas. Simulacio-
nes.

3.La importancia de
los bienes y servi-
cios publicos para la
economia:

3.1.Reconocimiento
de los principales
gastos de las Admi-
nistraciones publi-
cas: estatal, autono-
mica y local.

3.2.Identificacion de
las principales fuen-
tes de ingresos del
Estado:  distincion
entre la fiscalidad
directa e indirecta.
Los principales im-
puestos del sistema
tributario espafiol.

3.3.Valoracion del
Régimen econdémico
y fiscal (REF) de
Canarias. Estudio de
las  singularidades
canarias por su leja-
nia e insularidad.

3.4.Distincién de los
pilares basicos del
Estado del Bienes-
tar.




4.Aproximacion a
las variables macro-
econdémicas: el des-
empleo y la infla-
cion:

4.1.Iniciacién al es-
tudio del desempleo
como problema eco-
némico, personal y
social: las clases y
causas del desem-
pleo.

4.2 Acercamiento a
las causas que pro-
vocan la inflacion y
sus  consecuencias
sociales y econémi-
cas.

Productos

Tipos de evaluacién segun el agente

Pruebas objetivas, Producciones

Heteroevaluacion, Autoevaluacion, Coevaluacion

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Metodologias

Agrupamientos

Espacios

Recursos

Modelos de ensenanza: Ensefnanza directiva. Ensefianza no Grupo Heterogéneos,

directiva. Investigacion guiada

Metodologias: Aprendizaje cooperativo. Aprendizaje basado

en proyectos

Trabajo Individual
Gran grupo

Aula ordinaria
Aula medusa

Material elaborado por la
profesora fichas, guiones de
trabajos, ..., paginas web de
interés, articulos, etc.

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educacién en valores
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Educacion moral y civica, educacion para la igualdad de oportunidades, el desarrollo sostenible y el medio ambiente, etc.

Programas, Planes y ejes tematicos de la RED CANARIA-InnovAS

Red Canaria Innovas. Plan TIC

Actividades complementarias y extraescolares

Periodo implementaciéon

Desde la semanan® 1 a la semana n°

12

N° de sesiones: 24

Trimestre: 1°

Vinculacion con otras
areas/materias/ambitos:

Economia 4°ESO. Economia 1° Bachillerato

Valoracion | Desarrollo

del Ajuste | Propuestas
de Mejora
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SA N.° 2 FINANZAS PERSONALES

Descripcion: En esta situacion el alumnado trabajara sobre proyectos de finanzas personales basicos que permitan valorar la importancia de la adecuada planifica-
cion personal y familiar. Los aprendizajes relacionados con la comprension de documentos de compraventa y laborales facilitaran la materializacion de la organi-
zacion y gestion de las decisiones y relaciones economicas, lo que permitira al alumnado tomar conciencia de la importancia de mantener una adecuada salud

financiera.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Competencias Criterios de Descriptores Saberes basicos Técnicas de Herramientas de | Instrumentos de
especificas evaluacion operativos de las evaluacion evaluacion evaluacion
competencias
clave. Perfil de
salida.
2. Disefiar y elabo- | 2.1 Identificar el va- | CCL1, ccL2, | II. Finanzas perso- | Encuestacion Pruebas Pruebas objetivas
rar pequefios pro- | lor del dinero como | STEMI1, STEMS3, nales Analisis Sle Rub.rlcas Producciones
yectos de finanzas | medio de pago, dis- | CD2, CD3, | 1.El papel del dinero desernpeng Registro docente
personales, gestio- | tinguiendo las carac- | CPSAAS5, CC1, CE2 | en la economia: Qbser\{aglon
1.1.Las sistematica

nando de forma efi-
caz los ingresos y
gastos previstos y
reflexionando so-
bre las decisiones
de ahorro, inver-
sion y financiacion
para mantener
unas finanzas per-
sonales equilibra-
das en una realidad
econdmica en conti-
nuo cambio que le
permitan afrontar
futuros retos perso-
nales en distintas si-
tuaciones vitales.

teristicas y servicios
asociados a las cuen-
tas, tarjetas, depdsi-
tos bancarios y me-
dios de pago digita-
les, valorando los
respectivos derechos
y obligaciones en las
relaciones y contra-
taciones  bancarias
para ejercer una ciu-
dadania digital ac-
tiva, civica y refle-
Xiva.

2.2 Disenar diferen-
tes presupuestos fa-
miliares, clasifi-
cando los ingresos y
gastos previstos,

funciones,
formas y evolucion
del dinero.

1.2.El dinero como
medio de pago. Las
caracteristicas de las
cuentas corrientes y
la tipologia de las
tarjetas bancarias.
1.3.Los principales
derechos y obliga-
ciones en las relacio-
nes y contrataciones
bancarias. Analisis
de los riesgos y frau-
des asociados.
2.Gestion basica de
las finanzas perso-
nales. Elaboracion e
interpretacion  de
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diagnosticando  de
forma critica las si-
tuaciones presupues-
tarias resultantes y
gestionando con res-
ponsabilidad las ne-
cesidades financieras
personales a corto y
largo plazo para va-
lorar la importancia
de la planificacion,
del control del gasto
y de las decisiones
de ahorro en la vida
cotidiana.

2.3. Gestionar ¢ in-
terpretar los diferen-
tes soportes de las re-
laciones comerciales
y laborales interpre-
tando la informacion
que transmiten los
distintos elementos
de la documentacion
laboral, de compra-
venta, de cobro y
pago, para contribuir
al desarrollo de una
personalidad  auto-
noma y a madurez
social.

presupuestos senci-
llos: clasificacion de
gastos e ingresos de
la economia fami-
liar. Analisis de las
ventajas del ahorro y
de los riesgos del en-
deudamiento. Estu-
dio de casos.

3.Elaboracion e in-
terpretacion de la
documentacion ba-
sica de las principa-
les relaciones co-
merciales y labora-
les desde el punto de
vista personal: fac-
turas, cheques, re-
cibo, contratos de
trabajo y nominas.
Simulaciones.
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Productos

Tipos de evaluacién segun el agente

Pruebas objetivas, Producciones

Heteroevaluacion, Autoevaluacion, Coevaluacion

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Metodologias Agrupamientos Espacios Recursos
Modelos de ensefianza: Ensefianza directiva. Ensefianza no | Grupo Heterogéneos, Aula ordinaria Material elaborado por la
directiva. Simulacion. Investigacion guiada Trabajo Individual Aula Medusa profesora fichas, guiones de
Gran grupo trabajos, ..., paginas web de

Metodologias: Aprendizaje cooperativo. Aprendizaje basado

en proyectos

interés, articulos, etc.

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educacién en valores

Educacion moral y civica, educacion para la igualdad de oportunidades

Programas, Planes y ejes tematicos de la RED CANARIA-InnovAS

Red Canaria Innovas. Plan TIC

Actividades complementarias y extraescolares

Periodo implementacion

Desde la semana n°

12 alasemanan® 22

N° de sesiones: 20

Trimestre: 2°

Vinculacion con otras
areas/materias/ambitos:

Economia 4°ESO. Economia 1° Bachillerato

Valoracion | Desarrollo
del Ajuste | Propuesta
s de
Mejora
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SA N.° 3 CONSUMO RESPONSABLE Y SOSTENIBILIDAD

Descripcion: Esta situacion permite acercar al alumnado a los retos asociados al proceso de la transicion verde, asi como a la idea de consumo responsable para
que sea capaz de identificar modelos de consumo y produccion respetuosos con el medio ambiente que permitan, a su vez, la satisfaccion de las necesidades basicas
reduciendo los excesos y el dafio ambiental. Todo ello articulado mediante el planteamiento de un conjunto de medidas innovadoras que favorezcan el cambio del
actual modelo econdémico de produccion y consumo hacia un modelo mas sostenible.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Competencias Criterios de Descriptores Saberes basicos Técnicas de Herramientas de | Instrumentos de
especificas evaluacion operativos de las evaluacion evaluacion evaluacion
competencias
clave. Perfil de
salida.
3. Identificar patro- | 3.1 Analizar lanece- | CCL3,  STEMS, | [II. Consumo res- | Encuestacién Pruebas Pruebas objetivas
nes de consumo res- | sidad de la transi- | CDI, CPSAA?2, | ponsable y sosteni- | Analisis de Rubricas Producciones
ponsable, anali- cion verde y sus CPSAA3, CC2, | bilidad desempeng Registro docente
zando los beneficios principales retos, CC4, CE1, CE2 1. Analisis de los Qbser\{aleon
personales y las | tanto en el entorno principales retos a sistematica
consecuencias que | cercano como en el los que se enfrenta

tiene para la socie-
dad, el medio am-
biente y las relacio-
nes laborales, pro-
poniendo medidas
sostenibles y reco-
nociendo los retos
actuales a los que se
enfrenta la transi-
cion verde para po-
ner en valor la im-
portancia de una
ciudadania respon-
sable y preocupada
por sus actos.

global, reconociendo
el papel que las em-
presas, las familias y
las instituciones pu-
blicas tienen en este
proceso con el fin de
valorar las repercu-
siones globales de
nuestros actos indi-
viduales y la impor-
tancia de desarrollar
una economia com-
prometida y ética-
mente responsable.

3.2 Identificar de
forma critica el im-
pacto de nuestras
pautas de consumo
actuales, recono-
ciendo la influencia

la transicion eco-
logica en el en-
torno

canario y global.
Reconocimiento
de los Objetivos
de Desarrollo Sos-
tenible, del Pacto
Verde

Europeo y de la
Agenda Canaria
2030.

2. Analisis de la
responsabilidad
social corporativa
de las empresas
(RSC) y de las po-
liticas
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de la publicidad en
los actos de con-
sumo, analizando las
condiciones sociales,
econdmicas y ecolo-
gicas en las que ha
sido elaborado un
producto o servicio y
estudiando sus bene-
ficios y consecuen-
cias a nivel personal,
social y medioam-
biental, para promo-
ver actitudes social-
mente responsables
en el entorno local y
global

3.3 Proponer posi-
bles soluciones a di-
ferentes problemas
vinculados a nuestro
entorno real que im-
pliquen actuaciones
individuales o colec-
tivas, analizando las
acciones socialmente
responsables que se
estan llevando a cabo
en nuestro entorno
cercano para trans-
formar y mejorar la
sociedad.

publicas: estudio
de las acciones so-
cialmente respon-
sables que se lle-
van a cabo en dis-
tintos

ambitos, en el en-
torno canario y en
el global.

3. Estudio de la
economia circular
como modelo de
produccioén y con-
sumo alternativo.
Estudio

de casos.

4. Identificacion
de patrones de
consumo y anali-
sis de los benefi-
cios y perjuicios
individuales,
sociales y me-
dioambientales de
las pautas de con-
sumo actuales.
4.1. Reconoci-
miento de la in-
fluencia de la pu-
blicidad en los ac-
tos de consumo.
Consumismo
frente a felicidad.
4.2. Analisis de
las condiciones
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sociales, economi-
cas y ecologicas
en las que se ela-
boran los
productos que se
consumen para
promover actitu-
des socialmente
responsables.

5. Desarrollo de
soluciones soste-
nibles a problemas
vinculados al en-
torno cercano para
transformar y me-
jorar la sociedad.

Productos Tipos de evaluacion segun el agente

Pruebas objetivas, Producciones Heteroevaluacion, Autoevaluacion, Coevaluacion

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Metodologias Agrupamientos Espacios Recursos
Modelos de ensefianza: Ensefianza directiva. Ensefianza no Grupo Heterogéneos Aula ordinaria Material elaborado por la
directiva. Investigacion guiada Trabajo Individual Aula Medusa profesora fichas, guiones de
Gran grupo trabajos, ..., paginas web de
Metodologias: Aprendizaje cooperativo. Aprendizaje basado interés, articulos, etc.
en proyectos

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educacion en valores

Educacion moral y civica, educacion para la igualdad de oportunidades, el desarrollo sostenible y el medio ambiente, etc.

Programas, Planes y ejes tematicos de la RED CANARIA-InnovAS

Red Canaria Innovas. Plan TIC

Actividades complementarias y extraescolares

Periodo implementacion | Desde la semana n° 22 alasemanan® 32 N° de sesiones: 20 Trimestre: 3°
p
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Vinculacion con otras
areas/materias/ambitos:

Economia 4°ESO. Economia 1° Bachillerato

Valoracion
del Ajuste

Desarrollo

Propuesta
s de
Mejora
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PROGRAMACION DIDACTICA DE ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO

Centro educativo: [ES TEGUISE
Estudio (nivel educativo): 4° ESO
Docentes responsables:

Carolina de Leon

Punto de partida (diagnéstico inicial de las necesidades de aprendizaje)
La programacion didactica de la materia Economia y Emprendimiento en 4° ESO, ha sido realizada teniendo en cuenta la normativa vigente:
e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006,de 3 de mayo de Educacion
e Real Decreto 243/ 2022, de 5 de abril por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas del Bachillerato
e Decreto 30/ 2023, de 16 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Canarias
e ORDEN 391/2023 de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan de evaluacion y la promocion del alumnado que cursa las etapas de la Educacion Infantil, la Educacion
Primaria, la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y se establecen los requisitos para la obtencion de los titulos correspondientes, en la Comunidad Autéonoma
de Canarias.

Ademas, esta programacion se enmarcarse dentro de las directrices de los documentos institucionales del centro que el Proyecto Educativo (PE), las Normas de Organizacion y
Funcionamiento (NOF), y el Proyecto de Gestion (PG). Por ello, esta programacion didactica es abierta y flexible, se adapta a las necesidades, niveles, intereses y capacidades
individuales, sociales, intelectuales, culturales y emocionales del alumnado, a las caracteristicas y necesidades socio-laborales del entorno, asi como a la dotacion y equipamiento
del centro3

El grupo clase de Economia y Emprendimiento en 4° ESO est4 integrado por 11 estudiantes, de los cuales 5 son alumnas y 6 son alumnos procedentes de 4°ESO A, B y C. El
alumnado muestra una gran heterogeneidad (gran diversidad competencial, necesidades educativas, etc.. No obstante, en principio la mayoria de los discentes tienen interés por la
materia. Por ello, este departamento inspirado en los principios de equidad, igualdad e inclusion adaptara la programacion de la materia si se estimara conveniente a lo largo del
curso para tener en cuenta los distintos circunstancias y necesidades del alumnado. Por otro lado, las situaciones extraordinarias que se puedan producir a lo largo del curso
académico y teniendo en cuenta las disposiciones establecidas por las Administraciones Publicas, se barajan tres escenarios:

e C(Clases en su modalidad presencial. La actividad lectiva presencial constituye el escenario deseable, bajo este escenario las clases se desarrollarian con total normalidad.
En este entorno se utilizara el paquete de herramientas de G-Suite for Education, principalmente el Gmail, Google Drive, Google Classroom para compartir materiales,
tareas, etc.

e Clases en su modalidad semipresencial. En este escenario se combina la actividad lectiva presencial con la actividad telematica. En este entorno se potencia la utilizacion
del paquete de herramientas de G-Suite for Education, principalmente el Gmail, Google Drive, Google Classroom para compartir materiales, tareas, etc., Ademas, algunas
las clases seran de forma telematica a través del Google Meet favoreciendo la continuidad del proceso de ensefianza- aprendizaje del alumnado.

e Clases a distancia. Este escenario constituye el menos deseado y supondria el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de forma telematica. En este entorno sera
fundamental el uso del Google Meet para favorecer las clases online Ademas, el alumnado seguira utilizando el resto de herramientas del paquete de G-Suite for Education:
Gmail, Google Drive, Google Classroom para compartir materiales, tareas, etc.

Por tanto, esta programacion didactica estd supeditada a cuantas revisiones y/o adaptaciones se hagan necesarias y a las normas que se dicten por las Administracion Publicas en
caso de situaciones excepcionales. Por ello, este departamento inspirado en los principios de equidad, igualdad e inclusion adaptara la programacion de la materia si se estimara
conveniente a lo largo del curso para tener en cuenta los distintos escenarios (presencial, semipresencial y a distancia).




Justificacion de la programacién didactica:

La materia de Economia y Emprendimiento, en la etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria, pretende dar respuesta a los cambios profundos y acelerados que el mercado
laboral exige al sistema educativo al requerir de personas con autoconfianza, capacidad creativa y de liderazgo, cooperativas e innovadoras, preparadas para enfrentarse con espiritu
critico a nuevos retos en un entorno incierto y complejo. Esta materia contribuye a esa preparacion permitiendo el desarrollo y el entrenamiento de las capacidades y habilidades
sociales y emprendedoras del alumnado al tiempo

que pone en juego estrategias de gestion de los recursos individuales en la interaccion con las demas personas en diversos contextos, favoreciendo el progreso personal y promo-
viendo el bienestar social.

La formacion en economia y en emprendimiento favorece la adquisicion de conocimientos econémicos a través de la comprension de los acontecimientos que estan cambiando
profundamente la economia y la vida de las personas en nuestro entorno canario y global y permite proyectar

valores relacionados con la creatividad, tales como la imaginacion, el pensamiento estratégico, la resolucion de problemas, la reflexion critica y constructiva y la innovacion, asi
como la habilidad de trabajar en equipo, de comunicarse eficazmente y negociar con otras personas, para hacer frente a la incertidumbre, la ambigiiedad y el riesgo como parte de
la toma de decisiones informadas. En este sentido, juega un papel importante el estudio de la persona emprendedora que debe integrar, por un lado, una formaciéon econémica y
financiera y, por otro, una actitud proactiva, ética y comprometida con el cuidado y la preservacion de su entorno, que le impulsa a buscar oportunidades y generar ideas que
contribuyan a satisfacer las necesidades detectadas, disefiando proyectos viables que aporten soluciones 6ptimas y sostenibles en entornos cambiantes.

La finalidad educativa de la materia de Economia y Emprendimiento esta en consonancia con la Recomendacion del Consejo de la Unioén Europea de 22 de mayo de 2018 relativa
a las competencias clave para el aprendizaje permanente, que refiere la necesidad de introducir en la educacion herramientas que permitan lograr que lo aprendido se pueda aplicar
en tiempo real, y que generen nuevas ideas, teorias, productos y conocimientos en lo referente al fomento de oportunidades entre el alumnado para que, como minimo, lleven a
cabo una experiencia practica de

emprendimiento durante su escolarizacion.

Los saberes propios de Canarias se han incluido en el curriculo de la materia desde un enfoque centrado en la educacion patrimonial. Este enfoque presenta un caracter transversal
y nace con la premisa de concienciar y sensibilizar al alumnado canario de la importancia del cuidado, disfrute y transmision del patrimonio, pone el acento en la identificacion y
puesta en valor del mismo como parte inseparable de la sociedad, y apuesta por la implicacion de la ciudadania para lograr su sostenibilidad y la de los valores que en él perduran.
En esta etapa, junto con su tratamiento como contextos de aprendizaje, se propone una profundizacion paulatina en aprendizajes especificos relacionados con el patrimonio canario.

A. Orientaciones metodolégicas:

A.1. Modelos metodologicos:

El modelo pedagégico canario se nutre de una premisa crucial: la necesaria integracion de la evaluacion en el proceso de planificacion y disefio de estas situaciones de aprendizaje,
para asegurar una evaluacion competencial del alumnado. Es necesario, por tanto, que el profesorado utilice variedad de instrumentos, técnicas y herramientas de evaluacion, en
diferentes contextos, con soportes y formatos diversos, que permitan que el alumnado pueda demostrar lo que sabe, lo que siente y piensa, lo que puede hacer..., atendiéndose asi,
de manera inclusiva, a la diversidad del

alumnado, a su ritmo de aprendizaje y a su forma de aprender.

Las situaciones de aprendizaje que se disefien partiran de los criterios de evaluacion integrando los elementos curriculares a través de tareas y actividades competenciales y
contextualizadas disefiadas para proponer soluciones innovadoras a los problemas del entorno de manera creativa y cooperativa. La metodologia propuesta en este curriculo se
basa, principalmente, en las teorias de aprendizaje social y la constructivista. Asi, los métodos preferentes que habran de aplicarse seran el método de aprendizaje por descubrimiento
y el aprendizaje cooperativo. La instrumentalizaciéon de ambos métodos se llevara a cabo mediante el Aprendizaje Basado en Proyectos (AbP).




La materia se inicia con la aplicacion de técnicas para la mejora de habilidades personales y la conformacion de equipos de trabajo que posibiliten técnicas de trabajo cooperativo
y colaborativo. Con el fin de analizar las necesidades del entorno global y canario, se proponen diferentes técnicas agiles de ideacion con un modelo sinéctico de ensefianza, asi
como el estudio de casos de emprendimiento, la metodologia del aprendizaje-servicio, las visitas didacticas y la metodologia STEAM. Para que el alumnado consiga reunir los
recursos que permitan hacer realidad sus soluciones, se propone una ensefianza directa con diferentes herramientas digitales colaborativas y las visitas a instituciones y otros centros
de emprendimiento. La oralidad forma parte fundamental de la materia, por ello se fomentara a través de diferentes metodologias la capacidad del alumnado para aplicar estrategias
de difusion y herramientas agiles de comunicacion. Finalmente, las ideas y soluciones propuestas por el alumnado deben ser admisibles en el entorno y el éxito de estas debe ser
validado con encuestas y otros métodos de satisfaccion.

A.2. Agrupamientos: Grupo clase. Grupos heterogéneos. Trabajo individual
A.3. Espacios: Aula ordinaria. Aula Medusa

A.4. Recursos: Libro de texto del alumnado, material elaborado por la profesora, paginas web de interés, articulos de prensa relacionados con los contenidos, recursos TIC
(ordenadores, caiion,...etc.) ydel paquete de herramientas de G-Suite for Education (Gmail, Classroom, Drive, documentos, ....),etc.

A.5 Actividades complementarias y extraescolares:

Las actividades propuestas se desarrollaran en funcion de la disponibilidad de las personas responsables de empresas, instituciones y de organismos oficiales. Entre las actividades
que tiene previstas este departamento destacan: visita a una entidad bancaria, a un ente publico, a una o varias empresas, al complejo medioambiental de la isla, charlas o coloquios
realizados por personas expertas de un determinado aspecto o tema econdmico-empresarial, charlas de orientacion a profesiones relacionadas con la materia, etc.

B. Atencion a la diversidad:

La atencion a la diversidad cobra una especial relevancia en el contexto de crisis sanitaria actual. Para ello, el departamento adecuara los elementos del curriculo a las caracteristicas
y necesidades de todo el alumnado de un grupo-clase, para que pueda aprender y participar de experiencias de aprendizajes comunes y universales (distintos entornos del
aprendizaje, materiales adaptados que fomenten la autonomia en el aprendizaje del alumnado, etc....).

Desde esta programacion didactica la diversidad del alumnado se va a atender desde todos los elementos del curriculo, objetivos, competencias, contenidos, metodologia, criterios
de evaluacion. Adecuaremos estos elementos hasta ajustarnos a sus competencias curriculares, teniendo en cuenta el nivel de escolarizacion del alumnado y el curriculo que
corresponde impartir. Adecuaremos, matizaremos, simplificaremos objetivos, competencias, contenidos y criterios de evaluacion. En la metodologia se tendra en cuenta sus estilos
de aprendizaje, las actividades se variaran y se incluiran actividades de apoyo y ampliacion, se empleard una metodologia activa y participativa en la creacion de sus propios
aprendizajes, donde en cada momento se tendran en cuenta sus conocimientos previos para garantizar un aprendizaje significativo facilitando asi la memorizacion comprensiva.
Se atenderan a todas las fuentes de diversidad para poder ajustar nuestra practica docente a las peculiaridades del grupo y de cada uno de ellos. Consideraremos sus capacidades,
intereses, motivacion, circunstancias personales, escolares, familiares que puedan estar determinando su progreso académico. Teniendo en cuenta el hecho de que el alumnado
presenta diferencias individuales en cuanto a capacidades, interés y motivaciones, resaltamos la necesidad de atender a los contenidos minimos, considerandolos esenciales. Estos
seran los que constituyan la informacion bésica de un determinado tema que los alumnos/as deberan dominar. Los contenidos complementarios, ofrecen la posibilidad de ampliar
determinadas areas, profundizando en las mismas, logicamente con un mayor nivel de complejidad. E n cuanto a las actividades se atendera a los hechos y conceptos de cada area
que son la base del aprendizaje, constituyendo el minimo imprescindible para el aprovechamiento de cada area de la materia. Los materiales utilizados en el aula tienen también
una gran importancia a la hora de atender las diferencias individuales de los alumnos/as. Para aquel alumnado que presenten dificultades se realizaran cuestionarios de refuerzo de
los conocimientos basicos, ejercicios practicos y trabajos en equipo. Para aquellos que superen los contenidos y las actividades, se realizaran ejercicios con mayor nivel dificultad
en cuyo aprendizaje los alumnos muestran un nivel poco homogéneo.

Por otro lado, con los y las estudiantes con NEAE ( TDAH, TEA, TDAH inatento, TDAH combinado, TDAH hiperactivo ¢ impulsivo, ECOPHE) sin adaptacion curricular se
tendra en cuenta las orientaciones del Departamento de Orientacion. Las y los alumnos presentan diferencias en sus motivaciones, capacidades, intereses, ambiente social, familiar,
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etc. Por ello y con el fin de lograrla formacion integral del alumnado, la intervencion docente atenderd estas necesidades educativas “ordinarias”. A medida que vaya avanzando el
curso y el o la docente tenga criterios de valoracion sobre el alumnado:

- Empleara una metodologia mas individual que colectiva, por ejemplo cuando haya problemas de capacidad cognitiva manifiesta o se den niveles bajos de autonomia y
responsabilidad.

- Realizara actividades concretas, con un lenguaje mas claro y sencillo, con esquemas y mapas conceptuales para el alumnado que aunque se expresen correctamente en espaiol,
tengan dificultades de lectura y escritura para comprender y expresar los contenidos de la materia.

- Asignaré actividades diferenciadas con el fin de adaptarse a los perfiles de las y los alumnos. Concretamente las actividades de refuerzo para aquellos con mas dificultades de
aprendizaje y las actividades de ampliacion para el alumnado con mayor capacidad.

- Establecera grupos de trabajos y estudio donde se mezclen discentes con distintas habilidades y capacidades con lo que se facilita el intercambio y las relaciones entre el grupo.
Grupos que seran rotativos y flexibles.

C. Evaluacion:.
Seglin la orden 391/2023 de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan de evaluacion y la promocion del alumnado que cursa la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Canarias, la evaluacion de los procesos de aprendizaje del alumnado en esta etapa serd continua, formativa e integradora, asi como diferenciada en las
distintas materias. Los criterios de evaluacion establecidos en cada uno de los bloques competenciales en los que se organiza el curriculo de la materia seran el referente para la
evaluacion y para la comprobacion conjunta del grado de desarrollo y adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza
basica y de los objetivos de la etapa. Por tanto, partiendo de los criterios de evaluacion correspondientes a esta materia, se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacion
e  Producciones. Considerando analisis de la realidad econémica- empresarial, investigaciones, casos practicos, proyecto emprendedor, etc., de forma individual y/o en
grupo. En ellos se valorara la relevancia de las aportaciones, utilizacion de vocabulario de la materia, procedimiento, la puntualidad en la entrega, la presentacion, el orden
en la exposicion, la expresion escrita, la ortografia, la calidad de los contenidos y el material bibliografico o de otro tipo empleado, etc.
e  Pruebas objetivas. Teniendo en cuenta entre otros aspectos: el grado de conocimiento de los contenidos y conceptos, la capacidad de razonamiento en la solucion de casos
practicos, la utilizacion de vocabulario propio de la materia, la presentacion y las faltas de ortografia.

La calificacion se obtendra a partir de los aprendizajes adquiridos por el alumnado, asociados a los criterios de evaluacion concretados en los bloques competenciales del curriculo
de la materia, observados en los distintos instrumentos de evaluacion. La docente podra aplicar un valor mayor a las evidencias de un determinado instrumento de evaluacion sobre
la adquisicion de un determinado aprendizaje o criterio de evaluacion para adaptarse a los intereses y motivaciones del alumnado, grado de exigencia personal y académica de esta
etapa educativa, segun las distintas fases de los periodos de evaluacion del grupo clase, etc. Por otro lado, dado que la evaluacion es continua, al finalizar el segundo trimestre se
esta evaluando el semestre y en el tercer trimestre el curso completo.

En la evaluacion del proceso de ensefianza se tendra en cuenta entre otros aspectos: el grado de consecucion de los objetivos planteados, la adecuacion de las actividades, los
recursos, la organizacion de clase, la metodologia utilizada, etc. Las herramientas para la evaluacion son las siguientes: el analisis del resultado del proceso de aprendizaje del
alumnado, el seguimiento de la programacion, las interacciones con alumnado, etc.

SISTEMA DE EVALUACION EXTRAORDINARIA PARA ALUMANDO ABSENTISTA.

Las faltas no justificadas de la materia a lo largo de una evaluacion pueden suponer la imposibilidad de aplicacion correcta de los criterios generales de evaluacion y la pérdida de
la evaluacion continua. El sistema extraordinario de evaluacion que se aplicara en ese caso sera una prueba global al final de curso donde el alumnado demuestre el desarrollo de
las competencias y capacidades descritas en los criterios de evaluacion. Dicha prueba tendra un peso de un 100% de la nota final que pudiera corresponderle.




El alumnado con faltas justificadas en una materia que no pudiera ser evaluados de manera ordinaria, se les evaluara a través de una prueba escrita, en la que se evaluaran los
criterios de evaluacion asociados a las distintas situaciones de aprendizaje que no se han podido evaluar por el método ordinario, y si fuera preciso se pediran trabajos e informes,
que en todo caso serian los mismos que los trabajados por sus compaifieros y compafieras en su periodo de ausencia.

D. Estrategias para el refuerzo y planes de recuperacion:

El alumnado que no supere la evaluacion ordinaria tendra que realizar actividades de refuerzo y repaso (resimenes, esquemas, actividades, lecturas, supuestos practicos, etc.) y
pruebas objetivas. Ademas, la profesora ofrecera apoyo en el recreo y/o de forma telematica para aquellos alumnos y alumnas que necesiten reforzar los aprendizajes no superados.
La recuperacion se debera iniciar en cuanto se detecte la deficiencia en el discente realizando actividades complementarias de refuerzo, apoyandose en aquellos puntos donde
presente deficiencias.

Concrecion de los objetivos de etapa al curso:

El desarrollo progresivo de las competencias especificas de la materia de Economia y Emprendimiento favorece que el alumnado alcance todos los objetivos de la etapa. No
obstante, de forma especial, la materia permite fomentar comportamientos del espiritu emprendedor, como la confianza personal, la capacidad para planificar, la toma de riesgos y
responsabilidades, la adopcion de decisiones consensuadas o el sentido critico, todas ellas enfocadas a potenciar la sensibilidad del alumnado ante la busqueda de oportunidades
econdmicas y la deteccion de las tendencias sociales (g).

En la busqueda de soluciones innovadoras y sostenibles, en la construccion de prototipos y en la evaluacion y validacion de los resultados que propugna la materia, se espera que
el alumnado desarrolle y consolide habitos de disciplina, compromiso y trabajo individual y en equipo (b), asi como la asuncion responsable de los deberes y el ejercicio de sus
derechos en el respeto, la cooperacion y la tolerancia a las demas personas, para conseguir la ciudadania democratica (a).

El trabajo cooperativo, colaborativo y en equipo permite poner en practica destrezas encaminadas a fortalecer las capacidades afectivas del alumnado en todos los &mbitos de la
personalidad y en sus relaciones con las demas personas, donde el valor y el respeto por la igualdad le llevan a resolver pacificamente los conflictos y a rechazar cualquier
estereotipo de discriminacion entre mujeres y hombres (¢) y (d).

De la misma forma, la busqueda de recursos disponibles y la comprension de su entorno y de los aspectos basicos de la economia en la busqueda de soluciones a los problemas
detectados permiten que el alumnado valore criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo y el

medioambiente (k), ademds de la cultura y la historia de su entorno mas proximo (j), desarrolle de forma basica destrezas en la utilizacion de las fuentes de informacion y
competencias tecnoldgicas () y conciba el conocimiento cientifico como un saber integrado para aportar soluciones realistas, eficientes y sostenibles ante los retos del siglo XXI

(®.

Por tultimo, con la practica de las habilidades comunicativas y sociales en el seno de los equipos de trabajo y las estrategias comunicativas agiles para presentar, exponer y validar
las ideas y soluciones creadas, la materia contribuye a que el alumnado comprenda y exprese de manera correcta textos y mensajes complejos, en la lengua castellana u otras
lenguas extranjeras (h) e (i), y aprecie y comprenda el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas con el empleo de diversos medios de expresion y comunicacion (1).




SAN.° 1 LA ECONOMIA DE LAS PERSONAS

Descripcion: Esta situacion permite al alumnado conocer aspectos basicos de la economia: necesidad, escasez, agentes econdmicos, coste de oportunidad, etc.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Competencias Criterios de Descriptores Saberes basicos Técnicas de Herramientas de Instrumentos de
especificas evaluacion operativos de las evaluacion evaluacion evaluacion
competencias
clave. Perfil de
salida.
2. Utilizar estrategias | 2.1. Constituir equipos | CCL1, CCLS, | II. El entorno como fuente de | Encuestacion Pruebas Pruebas objetivas
de conformacién de | de trabajo basados en | CP1, CP2, CD3, | ideasy oportunidades Analisis de | Rubricas Producciones
equipos, asi como ha- | principios de equidad, | CPSAAL, 4. Analisis del entorno y de la | productos Registro docente
bilidades sociales, de | coeducacion e igual- | CPSAA3, CCl, | toma de decisiones de los con- | Observacion
comunicacion e inno- | dad entre CE2 sumidores, desde la perspectiva | sistematica

vacion agil, aplicando-
las con autonomia y
motivacion a las dina-
micas de trabajo en dis-
tintos contextos, para
constituir grupos de
trabajo eficaces y des-
cubrir el valor de
cooperar con otras per-
sonas durante el pro-
ceso de ideacion y
desarrollo de solucio-
nes emprendedoras.

hombres y mujeres,
con actitud participa-
tiva, motivacioén y vi-
sualizacion de metas
comunes, utilizando
técnicas de conforma-
cion de equipos y estra-
tegias agiles de trabajo
durante el proceso de
desarrollo de

soluciones
emprendedoras  que
conduzcan a la
consecucion del reto
propuesto.

2.2. Poner en practica
habilidades  sociales,
de comunicacion
abierta y de liderazgo,
cooperacion e innova-
cion agil, valorando las
aportaciones y expe-
riencias ajenas y respe-
tando las normas y de-
cisiones

tomadas de forma co-
lectiva para descubrir
el valor de cooperar

econdmica.

4.1. La comprension del pro-
blema econémico: la escasez de
recursos y la necesidad de ele-
gir.

4.2. Los principios de la elec-
cion individual: el coste de
nuestras decisiones, el analisis
marginal y los incentivos.

4.3. El comportamiento de las
personas en las decisiones: la
racionalidad economica.

5. Analisis del entorno econo-
mico-empresarial para el desa-
rrollo de los proyectos
emprendedores.

5.1. Las interacciones sociales
en la economia: estudio de las
funciones de los agentes econd-
micos mediante la modeliza-
cion del flujo circular de Ia
renta. El funcionamiento

de los mercados.

5.2. El mercado y las oportuni-
dades de negocio: aplicacion de
técnicas de analisis del entorno
general o macroentorno y del
analisis del entorno especifico o




con otras personas con
espiritu

constructivo y empatia
en distintos contextos

de los ambitos

personal, social,

educativo y

profesional.
6. Comprender aspec- | 6.1. Desarrollar una | CCL1, STEM2,
tos basicos de la econo- | idea o emprendedora | CC1, CC4, CEl,
mia y las finanzas, va- | utilizando los conoci- | CE2,
lorando criticamente el | mientos, destrezas y | CE3

problema de la escasez
de recursos y la necesi-
dad de elegir, asi como
los principios de inter-
accion

social desde el punto
de vista econdmico,
para relacionar dichos
aspectos con la bus-
queday

planificacion de los re-
cursos necesarios en el
desarrollo de la idea o
solucion  emprende-
dora que afronte el reto
planteado de manera
eficaz, equitativa y
sostenible.

actitudes

adquiridos desde el
ambito de la economia
y las finanzas, con la fi-
nalidad de tomar deci-
siones sobre la
busqueda y planifica-
cion de los recursos es-
casos, necesarios y dis-
ponibles en el entorno
que permitan su desa-
rrollo.

6.2. Analizar el com-
portamiento financiero
de las personas utili-
zando herramientas fi-
nancieras para
comprender con preci-
sion el entorno econo-
mico y financiero que
les permita optimizar
los recursos necesarios
que lleven a la accion
una experiencia em-
prendedora de valor.
6.3. Valorar los princi-
pios de interaccion so-
cial desde un punto de
vista macroeconémico

y

microentorno. Métodos de ana-
lisis de la competencia.

IV. La realizacion del proyecto
emprendedor

1. El reto o desafio como obje-
tivo en el desarrollo de solucio-
nes emprendedoras.

2. Planificacion, gestion y eje-
cucion cooperativa de un pro-
yecto emprendedor grupal. Del
reto

al prototipo, proceso construc-
tivo en equipo.

3. Aplicacion de técnicas y he-
rramientas de prototipado ra-
pido para la representacion de la
solucion a validar




microecondémico

analizando el entorno
general y especifico y
situaciones de
negocios reales o
simuladas para aplicar

conocimientos

econdmicos y
financieros a
actividades y

situaciones concretas.

Productos

Tipos de evaluacién segiin el agente

Pruebas objetivas. Producciones

Heteroevaluacion, Autoevaluacion, Coevaluacion

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Metodologias Agrupamientos Espacios Recursos
Modelos de ensefianza: Ensefianza directiva. Ensefianza no directiva. | Grupo Heterogéneos, Aula ordinaria. Libro de texto del alumnado, material
Investigacion guiada Gran grupo, Aula Medusa elaborado por la profesora, paginas web
Trabajo Individual. de interés, articulos de prensa relaciona-

Metodologias: Aprendizaje cooperativo.

dos con los contenidos, recursos TIC
(ordenadores, cafion,...)y paquete de he-
rramientas de G-Suite for Education
(Gmail, Classroom, Drive,

documentos, ....).

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educacion en valores

Educacion moral y civica, educacién para la igualdad de oportunidades

Programas, Planes y ejes tematicos de la RED CANARIA-InnovAS

Red Canaria Innovas. Plan TIC

Actividades complementarias y extraescolares

Periodo implementacion

Desde la semana n°

alasemanan® 3

N° de sesiones:8 Trimestre:1°

Vinculaciéon con otras
areas/materias/ambitos:

Valoracion Desarrollo
del Ajuste Propuestas
de Mejora




SA N.° 2:PRODUCCION, RENTA Y COMERCIO

Descripcion: En esta situacion el alumnado analizar el entorno y la toma de decisiones: modelos econémicos, la produccidon y sus posibilidades, el mercado y las rentas y el
comercio y las desigualdades

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Competencias Criterios de Descriptores Saberes basicos Técnicas de Herramientas de Instrumentos de
especificas evaluacion operativos de las evaluacion evaluacion evaluacion
competencias
clave. Perfil de
salida.
2. Utilizar estrategias | 2.1. Constituir equipos | CCL1, = CCLS, | I. El perfil de la persona em- | Encuestacion Pruebas Pruebas objetivas
de conformacion de | de trabajo basados en | CP1, CP2, CD3, | prendedora, destrezas para el | Analisis de | Ruabricas Producciones
equipos, asi como ha- | principios de equidad, | CPSAAL, trabajo en equipo, iniciativa y | productos Registro docente
bilidades sociales, de | coeducacion e igual- | CPSAA3, CCl, | creatividad Observacion
comunicacion e inno- | dad entre CE2 5. Los equipos emprendedores | sistematica

vacion agil, aplicando-
las con autonomia y
motivacion a las dina-
micas de

trabajo en distintos
contextos, para consti-
tuir grupos de trabajo
eficaces y descubrir el
valor de cooperar con
otras personas durante
el proceso de ideacion
y desarrollo de solu-
ciones emprendedoras.

hombres y mujeres,
con actitud participa-
tiva, motivacion y vi-
sualizacion de metas
comunes, utilizando
técnicas de conforma-
cion de equipos y es-
trategias agiles de tra-
bajo durante el proceso
de desarrollo de solu-
ciones emprendedoras
que conduzcan a la
consecucion del reto
propuesto.

2.2. Poner en practica
habilidades  sociales,
de comunicacion
abierta y de liderazgo,
cooperacion e innova-
cion agil, valorando las
aportaciones y expe-
riencias ajenas y respe-
tando las normas y de-
cisiones

tomadas de forma co-
lectiva para descubrir

en las empresas y organizacio-
nes.

5.1. La constitucion de equipos
de trabajo eficaces: caracteris-
ticas y principios de conforma-
cion de equipos. Aplicacion de
técnicas de constitucion de
equipos.

5.2. Funcionamiento interno
de los equipos de trabajo efica-
ces.

5.3. La puesta en practica de
estrategias agiles de trabajo en
equipo.

II. El entorno como fuente de
ideas y oportunidades

4. Analisis del entorno y de la
toma de decisiones de los con-
sumidores, desde la perspec-
tiva

econdmica.

4.4. La interrelacion de las de-
cisiones con el comercio: el
bienestar y las desigualdades.
La




el valor de cooperar
con otras personas con
espiritu

constructivo y empatia
en distintos contextos

de los ambitos
personal, social,
educativo y
profesional.
6. Comprender aspec- | 6.1. Desarrollar una | CCL1, STEM2,

tos basicos de la eco-
nomia y las finanzas,
valorando criticamente
el problema de la esca-
sez de recursos y la ne-
cesidad de elegir, asi
como los principios de
interaccion

social desde el punto
de wvista econdémico,
para relacionar dichos
aspectos con la bus-
queday

planificacion de los re-
cursos necesarios en el
desarrollo de la idea o
solucion  emprende-
dora que afronte el reto
planteado de manera
eficaz, equitativa y
sostenible.

idea o emprendedora
utilizando los conoci-
mientos, destrezas y
actitudes

adquiridos desde el
ambito de la economia
y las finanzas, con la
finalidad de tomar de-
cisiones sobre la
busqueda y planifica-
cion de los recursos es-
casos, necesarios y dis-
ponibles en el entorno
que permitan su desa-
rrollo.

6.2. Analizar el com-
portamiento financiero
de las personas utili-
zando herramientas fi-
nancieras para
comprender con preci-
sion el entorno econo-
mico y financiero que
les permita optimizar
los recursos necesarios
que lleven a la accion
una experiencia em-
prendedora de valor.
6.3. Valorar los princi-
pios de interaccion so-
cial desde un punto de

CCl1, CC4, CEl,
CE2,
CE3

comparacion de los modelos
econdmicos tradicionales y al-
ternativos.

4.5. La toma de decisiones de
las personas usuarias: como
consumidoras y como destina-
tarias finales de los prototipos
de los proyectos emprendedo-
res. Aplicacion de

técnicas de investigacion de
las necesidades de las personas
consumidoras. Derechos y
obligaciones de las personas
consumidoras.

5. Analisis del entorno econo-
mico-empresarial para el desa-
rrollo de los proyectos
emprendedores.

5. Analisis del entorno econo-
mico-empresarial para el desa-
rrollo de los proyectos em-
prendedores.

5.1. Las interacciones sociales
en la economia: estudio de las
funciones de los agentes eco-
némicos mediante la modeli-
zacion del flujo circular de la
renta. El funcionamiento

de los mercados.

5.2. El mercado y las oportuni-
dades de negocio: aplicacion
de técnicas de analisis del en-
torno general o macroentorno
y del analisis del entorno espe-
cifico o microentorno.
Me¢étodos de andlisis de la
competencia

IV. Larealizacion del proyecto
emprendedor

1. El reto o desafio como obje-
tivo en el desarrollo de solu-
ciones emprendedoras.
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vista macroeconémico
y . , .
microecondémico
analizando el entorno
general y especifico y
situaciones de
negocios reales o
simuladas para aplicar
conocimientos
econémicos y
financieros a
actividades
situaciones concretas.

2. Planificacion, gestion y eje-
cucion cooperativa de un pro-
yecto emprendedor grupal. Del
reto al prototipo, proceso cons-
tructivo en equipo.

3. Aplicacion de técnicas y he-
rramientas de prototipado ra-
pido para la representacion de
la solucion a validar.

Productos

Tipos de evaluacion segiin el agente

Pruebas objetivas. Producciones

Heteroevaluacion, Autoevaluacion, Coevaluacion

FUNDAMENTACION METODOLOGICA
Metodologias Agrupamientos Espacios Recursos
Modelos de ensefianza: Ensefianza directiva. Ensefianza no directiva. | Grupo Heterogéneos, Aula ordinaria. Libro de texto del alumnado, material
Investigacion guiada Gran grupo, Aula Medusa elaborado por la profesora, paginas web
Trabajo Individual. de interés, articulos de prensa relaciona-

Metodologias: Aprendizaje cooperativo.

dos con los contenidos, recursos TIC (or-
denadores, caidn,...)y paquete de herra-
mientas de G-Suite for Education
(Gmail, Classroom, Drive,

documentos, ....).

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educacion en valores

Educacion moral y civica, educacién para la igualdad de oportunidades

Programas, Planes y ejes tematicos de la RED CANARIA-InnovAS

Red Canaria Innovas. Plan TIC

Actividades complementarias y extra

escolares

Periodo implementacion

Desde la semana n°

3 alasemanan® 6

N° de sesiones:10

Trimestre:1°

Vinculacion con otras
areas/materias/ambitos:

Valoracion Desarrollo

del Ajuste

Propuestas de

Mejora
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SA N.° 3:PLANIFICACION FINANCIERA

Descripcion: En esta situacion, el alumnado analizar las funciones del dinero, las caracteristicas de las cuentas y tarjetas bancarias, el presupuesto y la jubilacion y los planes de

pensiones.,
FUNDAMENTACION CURRICULAR
Competencias Criterios de Descriptores Saberes basicos Técnicas de Herramientas de Instrumentos de
especificas evaluacion operativos de las evaluacion evaluacion evaluacion
competencias
clave. Perfil de
salida.

2. Utilizar estrategias | 2.1. Constituir equipos | CCL1, CCLS, | II. El entorno como fuente de | Encuestacion Pruebas Pruebas objetivas
de conformacion de | de trabajo basados en | CP1, CP2, CD3, | ideasy oportunidades Analisis de productos Rubricas Producciones
equipos, asi como ha- | principios de equidad, | CPSAAI, 1. Estrategias de exploracion | Observacion Registro docente
bilidades sociales, de | coeducacion e igualdad | CPSAA3, CCl, | del entorno en el desarrollo | sistematica
comunicaciéon e inno- | entre hombres y muje- | CE2 del proyecto emprendedor.

vacion agil, aplicando-
las con autonomia y
motivacion a las dina-
micas de trabajo en
distintos contextos,
para constituir grupos
de trabajo eficaces y
descubrir el valor de
cooperar con otras per-
sonas durante el pro-
ceso de ideacion y
desarrollo de solucio-
nes emprendedoras.

res, con actitud partici-
pativa, motivacion y vi-
sualizacion de metas
comunes, utilizando
técnicas de conforma-
cion de equipos y estra-
tegias agiles de trabajo
durante el proceso de
desarrollo de soluciones
emprendedoras que
conduzcan a la conse-
cucion del reto pro-
puesto.

2.2. Poner en practica
habilidades sociales, de
comunicacion abierta y
de liderazgo, coopera-
cioén e innovacion agil,
valorando las aportacio-
nes y experiencias aje-
nas y respetando las
normas y decisiones
tomadas de forma co-
lectiva para descubrir el
valor de cooperar con

La vision

emprendedora.

1.1. La busqueda y gestion de
la informacion para identifi-
car oportunidades de mer-
cado y tendencias sociales en
el entorno.

1.2. Analisis de la influencia
del entorno en las ideas: mé-
todos DAFO empresarial y
otros métodos de analisis de
ideas.

2. Analisis del entorno social,
cultural y ambiental desde
una perspectiva econdmica.
2.1. Las soluciones a los retos
medioambientales y sociales
de los modelos productivos y
econdomicos alternativos: la
huella ecologica y la econo-
mia circular. La economia
colaborativa. Estudio de ca-
SOs practicos.

2.2. Los proyectos empren-
dedores en torno al bienestar
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otras personas con espi-
ritu constructivo y em-
patia en distintos con-
textos de los ambitos
personal, social, educa-
tivo y profesional.

4. Seleccionar y reunir | 4.1. Diseflar de forma | CCLI1, CCL3,
los recursos disponi- | cooperativa un proyecto | STEM3, CDl1,
bles en el proceso de | de conversion de las | CD2,
desarrollo de la idea o | ideas en acciones em- | CPSAA3, CEl,
solucion creativa pro- | prendedoras, seleccio- | CE2
puesta, que proporcio- | nando y reuniendo los
nan dichos recursos y | recursos materiales, in-
aplicando estrategias | materiales y digitales
de captacion de los disponibles para poner
mismos, para poner en | en marcha un proceso
marcha el proyecto que | creativo que lleve a la
lleve a la realidad la | realidad una solucion
solucion innovadora, ética y sos-
emprendedora. tenible para la necesi-
dad o problema que se
plantea en su entorno
4.2. Utilizar estrategias
de captacion y gestion
de los medios de pro-
duccién y de las fuentes
financieras, aplicando
conocimientos econd-
micos y financieros
fundamentales para pla-
nificar la organizacion,
distribucion, uso y opti-
mizacion de los recur-
sos necesarios para la
puesta en marcha de la
idea o solucién pro-
puesta.
6. Comprender aspec- | 6.1. Desarrollar una | CCL1, STEM2,
tos basicos de la eco- | idea o emprendedora | CC1, CC4, CEl,
nomia y las finanzas, | utilizando los conoci- | CE2,
valorando criticamente | mientos, destrezas y ac- | CE3

titudes

de las personas: la economia
social y solidaria.

2.3. Los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS) y el
desarrollo local en Canarias:
oportunidades  para la
innovacion social. Estudio de
casos practicos.

2.4. El emprendimiento cul-
tural: Sectores productivos y
géneros del entorno cultural
y artistico. Agentes que apo-
yan la creacion de proyectos
culturales emprendedores.

3. La estrategia empresarial
como fuente de transforma-
cion social. Estudio de casos
practicos.

3.1. Mision, vision y valores
de la empresa o entidad.

3.2. La influencia de la em-
presa en el entorno econd-
mico, social y ambiental: la
responsabilidad social corpo-
rativa y su contribucion a los
ODS.

3.3. La decision empresarial
y la innovacion como fuente
de transformacion social.

4. Analisis del entorno y de la
toma de decisiones de los
consumidores, desde la pers-
pectiva econdmica.

4.1. La comprension del pro-
blema econdmico: la escasez
de recursos y la necesidad de
elegir.

4.2. Los principios de la elec-
cion individual: el coste de
nuestras decisiones, el anali-
sis marginal y los incentivos.
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el problema de la esca-
sez de recursos y la ne-
cesidad de elegir, asi
como los principios de
interaccion

social desde el punto
de vista econdomico,
para relacionar dichos
aspectos con la bus-
queday

planificacion de los re-
cursos necesarios en el
desarrollo de la idea o
solucion  emprende-
dora que afronte el reto
planteado de manera
eficaz, equitativa y
sostenible.

adquiridos desde el &m-
bito de la economia y
las finanzas, con la fina-
lidad de tomar decisio-
nes sobre la

busqueda y planifica-
cion de los recursos es-
casos, necesarios y dis-
ponibles en el entorno
que permitan su desa-
rrollo.

6.2. Analizar el com-
portamiento financiero
de las personas utili-
zando herramientas fi-
nancieras para
comprender con preci-
sion el entorno econo-
mico y financiero que
les permita optimizar
los recursos necesarios
que lleven a la accion
una experiencia em-
prendedora de valor.
6.3. Valorar los princi-
pios de interaccion so-
cial desde un punto de
vista macroeconémico
y . , .
microeconémico
analizando el entorno
general y especifico y
situaciones de negocios
reales o simuladas para
aplicar conocimientos

econdomicos y
financieros a
actividades y

situaciones concretas.

4.3. El comportamiento de
las personas en las decisio-
nes: la racionalidad econo-
mica.

4.4. La interrelacion de las
decisiones con el comercio:
el bienestar y las desigualda-
des. La comparacion de los
modelos econémicos tradi-
cionales y alternativos.

4.5. Latoma de decisiones de
las personas usuarias: como
consumidoras y como desti-
natarias finales de los proto-
tipos de los proyectos em-
prendedores. Aplicacion de
técnicas de investigacion de
las necesidades de las perso-
nas consumidoras. Derechos
y obligaciones de las perso-
nas consumidoras.

5. Analisis del entorno eco-
nomico-empresarial para el
desarrollo de los proyectos
emprendedores.

5.1. Las interacciones socia-
les en la economia: estudio
de las funciones de los agen-
tes econémicos mediante la
modelizacion del flujo circu-
lar de la renta. El funciona-
miento de los mercados.

5.2. El mercado y las oportu-
nidades de negocio: aplica-
cion de técnicas de analisis
del entorno general o macro-
entorno y del analisis del en-
torno especifico o microen-
torno. Métodos de analisis de
la competencia.

5.3. El funcionamiento del
sistema financiero en nuestra
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sociedad. El papel de los in-
termediarios financieros en-
tre el ahorro y la inversion de
consumidores y empresas. El
papel del dinero en la econo-
mia y la determinacion de su
precio.

Productos

Tipos de evaluacion segiin el agente

Pruebas objetivas. Producciones

Heteroevaluacion, Autoevaluacion, Coevaluacion

FUNDAMENTACION METODOLOGICA
Metodologias Agrupamientos Espacios Recursos
Modelos de ensefianza: Ensefianza directiva. Ensefianza no directiva. | Grupo Heterogéneos, Aula ordinaria. Libro de texto del alumnado, material elabo-
Investigacion guiada Gran grupo, Aula Medusa rado por la profesora, paginas web de interés,
Trabajo Individual. articulos de prensa relacionados con los con-

Metodologias: Aprendizaje cooperativo.

tenidos, recursos TIC (ordenadores, ca-
ion,...)y paquete de herramientas de G-Suite
for Education (Gmail, Classroom, Drive, do-
cumentos, ....).

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educacion en valores

Educacion moral y civica, educacién para la igualdad de oportunidades

Programas, Planes y ejes tematicos de la RED CANARIA-InnovAS

Red Canaria Innovas. Plan TIC

Actividades complementarias y extraescolares

Periodo implementacion

Desde la semanan® 6

a la semana n° 10

N° de sesiones: 9

Trimestre:1°

Vinculaciéon con otras
areas/materias/ambitos:

Valoracion Desarrollo
del Ajuste
Propuestas
de Mejora
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SA N.” 4:SALUD FINANCIERA

Descripcion: Esta situacion permite al alumnado analizar el funcionamiento del sistema financiero en nuestra sociedad, las inversiones, las deudas y el contrato de seguro.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Competencias Criterios de evaluacion | Descriptores Saberes basicos Técnicas de | Herramientas de | Instrumentos de
especificas operativos de las evaluacion evaluacion evaluacion
competencias
clave. Perfil de
salida.
2. Utilizar estrategias | 2.1. Constituir equipos CCL1, CCL5, II. El entorno como fuente de | Encuestacion Pruebas Pruebas objetivas
de conformacion de de trabajo basados en CP1, CP2, CD3, ideas y oportunidades Analisis de productos Rubricas Producciones
equipos, asi como ha- | principios de equidad, CPSAAL, 4. Analisis del entorno y de la | Observacion Registro docente
bilidades sociales, de coeducacion e igualdad CPSAA3, CCl, | toma de decisiones de los | sistematica
comunicacion e inno- | entre hombres y mujeres, | CE2 consumidores, desde la pers-

vacion agil, aplicando-
las con autonomia y
motivacion a las dina-
micas de trabajo en
distintos contextos,
para constituir grupos
de trabajo eficaces y
descubrir el valor de
cooperar con otras
personas durante el
proceso de ideacion y
desarrollo de solucio-
nes emprendedoras.

con actitud participativa,
motivacion y visualiza-
cidn de metas comunes,
utilizando técnicas de
conformacién de equipos
y estrategias agiles de
trabajo durante el pro-
ceso de desarrollo de

Soluciones
emprendedoras que
conduzcan a la
consecucion del reto
propuesto.

2.2. Poner en practica
habilidades sociales, de
comunicacion abierta y
de liderazgo,
cooperacion e
innovacion agil,
valorando las
aportaciones y
experiencias ajenas y
respetando las normas y
decisiones tomadas de
forma colectiva para
descubrir el valor de
cooperar con otras
personas con espiritu

pectiva economica.

4.1. La comprension del pro-
blema econdémico: la escasez
de recursos y la necesidad de
elegir.

4.2. Los principios de la elec-
cion individual: el coste de
nuestras decisiones, el anali-
sis marginal y los incentivos.
4.3. El comportamiento de
las personas en las decisio-
nes: la racionalidad econo-
mica.

4.4. La interrelacion de las
decisiones con el comercio:
el bienestar y las desigualda-
des. La comparacion de los
modelos econémicos tradi-
cionales y alternativos.

4.5. Latoma de decisiones de
las personas usuarias: como
consumidoras y como
destinatarias finales de los
prototipos de los proyectos
emprendedores. Aplicacion
de
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constructivo y empatia
en distintos contextos de
los é&mbitos personal,
social, educativo y

profesional.
4. Seleccionar y reunir | 4.1. Disefiar de forma | CCLI, CCL3,
los recursos disponi- | cooperativa un proyecto | STEM3, CDl1,
bles en el proceso de | de conversion de las ideas | CD2,
desarrollo de la idea o | en acciones emprendedo- | CPSAA3, CEl,
solucion creativa pro- | ras, seleccionando y | CE2
puesta, que proporcio- | reuniendo los recursos
nan dichos recursos y | materiales, inmateriales y
aplicando estrategias | digitales disponibles para
de captacion de los poner en marcha un pro-
mismos, para poner en | ceso creativo que lleve a
marcha el proyecto que | la realidad una solucion
lleve a la realidad la | innovadora, ética y soste-
solucion nible para la necesidad o
emprendedora. problema que se plantea
en su entorno.
4.2. Utilizar estrategias
de captacion y gestion de
los medios de produccion
y de las fuentes financie-
ras, aplicando conoci-
mientos econdémicos y fi-
nancieros fundamentales
para planificar la organi-
zacion, distribucion, uso
y optimizacion de los re-
cursos necesarios para la
puesta en marcha de la
idea o solucion propuesta.
6. Comprender aspec- | 6.1. Desarrollar una idea | CCL1, STEM?2,
tos basicos de la eco- | o emprendedora utili- | CC1, CC4, CEl,
nomia y las finanzas, | zando los conocimientos, | CE2,
valorando criticamente | destrezas y actitudes CE3

el problema de la esca-
sez de recursos y la ne-
cesidad de elegir, asi
como los principios de
interaccion social

adquiridos desde el am-
bito de la economia y las
finanzas, con la finalidad
de tomar decisiones sobre

técnicas de investigacion de
las necesidades de las perso-
nas consumidoras. Derechos

obligaciones de las personas
consumidoras.

5. Analisis del entorno eco-
nomico-empresarial para el
desarrollo de los proyectos
emprendedores.

5.1. Las interacciones socia-
les en la economia: estudio
de las funciones de los agen-
tes economicos mediante la
modelizacion del flujo circu-
lar de la renta. El funciona-
miento de los mercados.

5.2. El mercado y las oportu-
nidades de negocio: aplica-
cién de técnicas de andlisis
del entorno general o macro-
entorno y del analisis del en-
torno especifico o microen-
torno. Métodos de analisis de
la competencia.

5.3. El funcionamiento del
sistema financiero en nuestra
sociedad. El papel de los
intermediarios  financieros
entre el ahorro y la inversion
de consumidores y empresas.
El papel del dinero en la eco-
nomia y la determinacion de
su precio.

III. Recursos para llevar a
cabo un proyecto
emprendedor

3. El control y la gestion del
dinero en las finanzas perso-
nales y en el proyecto em-
prendedor.
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desde el punto de vista
econdmico, para rela-
cionar dichos aspectos
con la bisqueda y
planificacion de los re-
cursos necesarios en el
desarrollo de la idea o
solucion  emprende-
dora que

afronte el reto
planteado de manera
eficaz, equitativa y
sostenible.

la busqueda y planifica-
cion de los recursos esca-
s0s, necesarios y disponi-
bles en el entorno que
permitan su desarrollo.
6.2. Analizar el compor-
tamiento financiero de las
personas utilizando herra-
mientas financieras para
comprender con precision
el entorno econdmico y
financiero que les permita
optimizar los recursos
necesarios que lleven a la
accion una experiencia
emprendedora de valor.
6.3. Valorar los princi-
pios de interaccion social
desde un punto de vista
macroeconémico y mi-
croecondmico analizando
el entorno general y espe-
cifico y situaciones de ne-
gocios reales o simuladas
para aplicar conocimien-
tos econdmicos y finan-
cieros a actividades y si-
tuaciones concretas.

3.1. Las fuentes y el control
de los ingresos y gastos: la
formulacion y gestion de los
presupuestos personales.

3.2. Los recursos financieros
a corto y largo plazo y su re-
lacion con el bienestar finan-
ciero.

La gestion del endeuda-
miento: la calidad y el nivel
de endeudamiento.

3.3. La tipologia, las ventajas
e inconvenientes de las fuen-
tes de financiacion. Las dis-
tintas formas de captacion de
los recursos financieros para
la puesta en marcha del pro-
yecto emprendedor.

3.4. La gestion del riesgo y
los contratos de seguros:
funcionamiento y tipologia

Productos

Tipos de evaluacién segin el agente

Pruebas objetivas. Producciones

Heteroevaluacion, Autoevaluacion, Coevaluacion

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Metodologias Agrupamientos Espacios Recursos
Modelos de ensefianza: Ensefianza directiva. Ensefianza no directiva. | Grupo Heterogéneos, Aula ordinaria. Libro de texto del alumnado, material
Investigacion guiada Gran grupo, Aula Medusa elaborado por la profesora, paginas
Trabajo Individual. web de interés, articulos de prensa re-

Metodologias: Aprendizaje cooperativo.

lacionados con

los contenidos, recursos TIC (ordena-
dores, cafion,...)y paquete de herra-
mientas de G-Suite for Education
(Gmail, Classroom, Drive,
documentos, ....).
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Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educacion en valores

Educacion moral y civica, educacion para la igualdad de oportunidades

Programas, Planes y ejes tematicos de la RED CANARIA-InnovAS

Red Canaria Innovas. Plan TIC

Actividades complementarias y extraescolares

Periodo implementacion

Desde la semana n°

10 alasemanan®

12

N° de sesiones: 9

Trimestre:1°

Vinculacion con otras
areas/materias/ambitos:

Valoracion Desarrollo
del Ajuste
Propuestas
de Mejora
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SA N.° 5:LA FUNCION DE LAS EMPRESAS

Descripcion: Esta situacion permite al alumnado analizar los objetivos de las empresas, la responsabilidad social corporativa y los sectores econdmicos.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Competencias Criterios de | Descriptores Saberes basicos Técnicas de | Herramientas de | Instrumentos de
especificas evaluacion operativos de las evaluacion evaluacion evaluacion
competencias clave.
Perfil de salida.
2. Utilizar estrategias | 2.1. Constituir equipos II. El entorno como fuente de | Encuestacion Pruebas Pruebas objetivas
de conformacion de | de trabajo basados en | CCL1, CCLS5, CPl, | ideasy oportunidades Analisis de productos | Rubricas Producciones
equipos, asi como ha- | principios de equidad, | CP2, CD3, CPSAAL, | 2. Analisis del entorno social, | Observacion Registro docente
bilidades sociales, de coeducacion e igual- | CPSAA3, CC1, CE2 | cultural y ambiental desde | sistematica

comunicacion e inno-
vacion agil, aplicando-
las con autonomia y
motivacion a las dina-
micas de

trabajo en distintos
contextos, para consti-
tuir grupos de trabajo
eficaces y descubrir el
valor de cooperar con
otras personas durante
el proceso de ideacion
y desarrollo de solu-
ciones
emprendedoras.

dad entre

hombres y mujeres,
con actitud participa-
tiva, motivacion y vi-
sualizacion de metas
comunes, utilizando
técnicas de conforma-
cion de equipos y es-
trategias agiles de tra-
bajo durante el proceso
de desarrollo de

soluciones
emprendedoras  que
conduzcan a la
consecucion del reto
propuesto.

2.2. Poner en practica
habilidades sociales,
de comunicacion
abierta y de liderazgo,
cooperacion e
innovacion agil, valo-
rando las aportaciones
y experiencias ajenas y
respetando las normas
y decisiones tomadas
de forma colectiva para
descubrir el valor de
cooperar con otras per-
sonas con espiritu

una perspectiva econdmica.
2.1. Las soluciones a los retos
medioambientales y sociales
de los modelos productivos y
econdomicos alternativos: la
huella ecologica y la econo-
mia circular. La economia
colaborativa. Estudio de ca-
S0s practicos.

2.2. Los proyectos empren-
dedores en torno al bienestar
de las personas: la economia
social y solidaria.

2.3. Los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS) y el
desarrollo local en Canarias:
oportunidades  para la
innovacion social. Estudio de
casos practicos

2.4. El emprendimiento cul-
tural: Sectores productivos y
géneros del entorno cultural
y artistico. Agentes que apo-
yan la creacion de proyectos
culturales emprendedores.

3. La estrategia empresarial
como fuente de transforma-
cion social. Estudio de casos
practicos.
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constructivo y empatia
en distintos contextos

de los ambitos

personal, social,

educativo y

profesional.
3. Elaborar, con sen- | 3.1. Superar los retos | CCL1, CCL2, CCL3,
tido ético y solidario, | propuestos sobre la | STEM1, STEM3,

ideas y soluciones in-
novadoras y sosteni-
bles que den

respuesta a las necesi-
dades locales y globa-

les detectadas, utili-
zando  metodologias
agiles de

ideacion y analizando
tanto sus puntos fuer-
tes y débiles como el
impacto que puedan
generar

esas ideas en el en-
torno, para lograr la su-
peracion de retos rela-
cionados con la preser-
vacion y

cuidado del entorno
natural, social, cultural
y artistico.

preservacion y cuidado
del entorno natural, so-
cial, cultural y
artistico,  aportando
ideas creativas, inno-
vadoras y sostenibles y
analizando las ventajas
e inconvenientes de las
soluciones adoptadas
para evaluar el impacto
que pudieran generar a
nivel

personal y en el
entorno
socioecondmico
canario y global al que
van dirigidas.

3.2. Aplicar metodolo-
gias agiles siguiendo
los criterios y pautas
establecidos en el pro-
ceso de construccion
de ideas, que den solu-
cion ética y solidaria a
las necesidades detec-
tadas, atendiendo a
razonamientos y resul-
tados cientificos, con
la finalidad de promo-
ver el desarrollo soste-
nible con vision
creativa,
emprendedora y
comprometida.

CDI, CPSAAL,
CC4, CEl, CE2,
CE3,

CCEC3

3.1. Mision, vision y valores
de la empresa o entidad.

3.2. La influencia de la em-
presa en el entorno econd-
mico, social y ambiental: la
responsabilidad social corpo-
rativa y su contribucion a los
ODS.

3.3. La decision empresarial
y la innovacion como fuente
de transformacion social.

4. Analisis del entorno y de la
toma de decisiones de los
consumidores, desde la pers-
pectiva economica.

4.1. La comprension del pro-
blema econdmico: la escasez
de recursos y la necesidad de
elegir.

4.2. Los principios de la elec-
cion individual: el coste de
nuestras decisiones, el anali-
sis marginal y los incentivos.
4.3. El comportamiento de
las personas en las decisio-
nes: la racionalidad econo-
mica.

4.4. La interrelacion de las
decisiones con el comercio:
el bienestar y las desigualda-
des. La comparacion de los
modelos econdmicos tradi-
cionales y alternativos.

4.5. La toma de decisiones de
las personas usuarias: como
consumidoras y como
destinatarias finales de los
prototipos de los proyectos
emprendedores. Aplicacion
de técnicas de investigacion
de las necesidades de las per-
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5. Presentar y exponer
ideas 'y soluciones
creativas,  utilizando
estrategias comunicati-
vas agiles y

valorando la importan-
cia de una comunica-
cion efectiva y respe-
tuosa, para transmitir
mensajes
convincentes adecua-
dos al contexto y a los
objetivos concretos de
cada situacion y vali-
dar las
ideas 'y
presentadas

soluciones

5.1. Validar las ideas y
soluciones desarrolla-
das empleando mensa-
jes convincentes y ade-
cuados al

contexto y objetivos
concretos, utilizando
estrategias comunicati-
vas agiles para partici-
par en la toma

de decisiones sobre la
eleccion final con acti-
tud cooperativa y res-
petuosa en el intercam-
bio de

informacion y creacion
de conocimiento
respecto a las
situaciones propuestas.
5.2. Presentar y expo-
ner en el entorno las

ideas 'y soluciones
creativas  adoptadas,
utilizando

herramientas y estrate-
gias de difusion agil
para valorar la impor-
tancia de mantener una
comunicacion

efectiva y respetuosa.

CCL1, CCL2, CCL3,

6. Comprender aspec-
tos basicos de la eco-
nomia y las finanzas,
valorando criticamente
el problema de la esca-
sez de recursos y la ne-
cesidad de elegir, asi
como los principios de
interaccion social
desde el punto de vista

6.1. Desarrollar una
idea o emprendedora
utilizando los conoci-
mientos, destrezas y
actitudes

adquiridos desde el
ambito de la economia
y las finanzas, con la
finalidad de tomar de-

CP1, CDI, CD2,
CD3, CPSAAL,
CCl, CEl, CE2
CCLI, STEM2,
CCl, CC4, CEl,
CE2,

CE3

sonas consumidoras. Dere-
chos y obligaciones de las
personas consumidoras.

5. Analisis del entorno eco-
nomico-empresarial para el
desarrollo de los proyectos
emprendedores.

5.1. Las interacciones socia-
les en la economia: estudio
de las funciones de los agen-
tes

econdmicos mediante la mo-
delizacion del flujo circular
de la renta. El funciona-
miento de los mercados.

5.2. El mercado y las oportu-
nidades de negocio: aplica-
cién de técnicas de andlisis
del entorno general o macro-
entorno y del analisis del en-
torno especifico o microen-
torno. Métodos de analisis de
la competencia.

5.3. El funcionamiento del
sistema financiero en nuestra
sociedad. El papel de los
intermediarios  financieros
entre el ahorro y la inversion
de consumidores y empresas.
El papel del dinero en la eco-
nomia y la determinacion de
su precio.
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econdmico, para rela-
cionar dichos aspectos
con la bisqueda y
planificacion de los re-
cursos necesarios en el
desarrollo de la idea o
solucion  emprende-
dora que

afronte el reto plan-
teado de manera efi-
caz, equitativa

cisiones sobre la bus-
queda y planificacion
de los recursos esca-
sos, necesarios y dis-
ponibles en el entorno
que permitan su desa-
rrollo.

6.2. Analizar el com-
portamiento financiero
de las personas utili-
zando herramientas fi-
nancieras para
comprender con preci-
sion el entorno econo-
mico y financiero que
les permita optimizar
los recursos

necesarios que lleven a

la accion una
experiencia
emprendedora de
valor.

6.3. Valorar los princi-
pios de interaccion so-
cial desde un punto de
vista macroecondémico
y microeconémico
analizando el entorno
general y especifico y
situaciones de nego-
cios reales o simuladas
para aplicar conoci-
mientos econdmicos y
financieros a activida-
des

Productos

Tipos de evaluacion segin el agente

Pruebas objetivas. Producciones

Heteroevaluacion, Autoevaluacion, Coevaluacion

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Metodologias Agrupamientos Espacios Recursos
Modelos de ensefianza: Ensefianza directiva. Ensefianza no directiva. | Grupo Heterogéneos, Aula ordinaria. Libro de texto del alumnado, material
Investigacion guiada Gran grupo, Aula Medusa elaborado por la profesora, paginas
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Metodologias: Aprendizaje cooperativo.

Trabajo Individual.

web de interés, articulos de prensa re-
lacionados con

los contenidos, recursos TIC (ordena-
dores, cafion,...)y paquete de herra-
mientas de G-Suite for Education
(Gmail, Classroom, Drive,
documentos, ....).

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educacion en valores

Educacion moral y civica, educacion para la igualdad de oportunidades

Programas, Planes y ejes tematicos de la RED CANARIA-InnovAS

Red Canaria Innovas. Plan TIC

Actividades complementarias y extraescolares

Periodo implementacién

Desde lasemanan® 12 alasemanan® 15

N° de sesiones:10

Trimestre:2°

Vinculaciéon

con otras

areas/materias/ambitos:

Valoracion
del Ajuste

Desarrollo

Propuestas de
Mejora
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SAN.° 6: LA ORGANIZACION EMPRESARIAL

Descripcion: El alumnado en esta situacion analiza los elementos y tipos de empresas, la financiacion empresarial y las obligaciones de las empresas.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Competencias
especificas

Criterios de
evaluacion

2. Utilizar estrategias
de conformacion de
equipos, asi como ha-
bilidades sociales, de
comunicacion e inno-
vacion agil, aplicando-
las con autonomia y
motivacion a las dina-
micas de

trabajo en distintos
contextos, para consti-
tuir grupos de trabajo
eficaces y descubrir el
valor de cooperar con
otras personas durante
el proceso de ideacion
y desarrollo de solucio-
nes

emprendedoras.

2.1. Constituir equipos
de trabajo basados en
principios de equidad,
coeducacion e igual-
dad entre

hombres y mujeres,
con actitud participa-
tiva, motivacioén y vi-
sualizacion de metas
comunes, utilizando
técnicas de conforma-
cion de equipos y estra-
tegias agiles de trabajo
durante el proceso de
desarrollo de

soluciones
emprendedoras  que
conduzcan a la

consecucion del reto
propuesto.

2.2. Poner en practica
habilidades  sociales,
de comunicacion
abierta y de liderazgo,
cooperacion e
innovacion agil, valo-
rando las aportaciones
y experiencias ajenas y
respetando las normas
y decisiones

tomadas de forma co-
lectiva para descubrir

Descriptores

Saberes basicos

Técnicas de

Herramientas de

Instrumentos de

operativos de las evaluacion evaluacion evaluacion
competencias clave.

Perfil de salida. I. El perfil de la persona | Encuestacion Pruebas Pruebas objetivas
CCL1, CCL5, CP1, | emprendedora, destrezas | Analisis de productos | Rubricas Producciones
CP2, CD3, | para el trabajo en equipo, | Observacion Registro docente
CPSAAL, iniciativa y sistematica

CPSAA3, CC1, CE2

creatividad

5. Los equipos emprende-
dores en las empresas y
organizaciones.

5.1. La constitucion de
equipos de trabajo efica-
ces: caracteristicas y prin-
cipios de

conformacién de equipos.
Aplicacion de técnicas de
constitucion de equipos.
5.2. Funcionamiento in-
terno de los equipos de
trabajo eficaces.

5.3. La puesta en practica
de estrategias agiles de
trabajo en equipo.

II. El entorno como
fuente de ideas 'y
oportunidades

2. Analisis del entorno
social, cultural y ambien-
tal desde una perspectiva
econdmica.

2.1. Las soluciones a los
retos medioambientales y
sociales de los modelos
productivos y
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el valor de cooperar
con otras personas con
espiritu

constructivo y empatia
en distintos contextos

de los ambitos
personal, social,
educativo y
profesional.

5. Presentar y exponer
ideas 'y soluciones
creativas,  utilizando
estrategias comunicati-
vas agiles y

valorando la importan-
cia de una comunica-
cion efectiva y respe-
tuosa, para transmitir
mensajes
convincentes adecua-
dos al contexto y a los
objetivos concretos de
cada situacion y vali-
dar las
ideas 'y
presentadas

soluciones

5.1. Validar las ideas y
soluciones desarrolla-
das empleando mensa-
jes convincentes y ade-
cuados al

contexto y objetivos
concretos, utilizando
estrategias comunicati-
vas agiles para partici-
par en la toma

de decisiones sobre la
eleccion final con acti-
tud cooperativa y res-
petuosa en el intercam-
bio de

informacion y creacion
de conocimiento
respecto a las
situaciones propuestas.

5.2. Presentar y expo-
ner en el entorno las

ideas 'y soluciones
creativas  adoptadas,
utilizando

herramientas y estrate-
gias de difusion agil
para valorar la impor-
tancia de mantener una
comunicacion

efectiva y respetuosa.

CCLI, CCL2,
CCL3, CPl, CDI,
CD2,

CD3,  CPSAAI,
CCl, CEl, CE2

econdmicos alternativos:
la huella ecologica y la
economia circular. La
economia

colaborativa. Estudio de
casos practicos.

2.2. Los proyectos em-
prendedores en torno al
bienestar de las personas:
la economia social

y solidaria.

2.3. Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible
(ODS) y el desarrollo lo-
cal en Canarias:

oportunidades para la
innovacion social.
Estudio de casos
practicos

2.4. El emprendimiento
cultural: Sectores produc-
tivos y géneros del en-
torno cultural y

artistico. Agentes que
apoyan la creacion de
proyectos culturales em-
prendedores.

3. La estrategia empresa-
rial como fuente de trans-
formacion social. Estudio
de casos practicos.

3.1. Mision, vision y va-
lores de la empresa o en-
tidad.

3.2. La influencia de la
empresa en el entorno
econdmico, social y am-
biental: la
responsabilidad  social
corporativa y su contribu-
cién a los ODS.
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6. Comprender aspec-
tos basicos de la eco-
nomia y las finanzas,
valorando criticamente
el problema de la esca-
sez de recursos y la ne-
cesidad de elegir, asi
como los principios de
interaccion social
desde el punto de vista
econdmico, para rela-
cionar dichos aspectos
con la bisqueda y

planificacion de los re-
cursos necesarios en el
desarrollo de la idea o

solucion  emprende-
dora que
afronte el reto

planteado de manera
eficaz, equitativa y
sostenible.

6.1. Desarrollar una
idea o emprendedora
utilizando los conoci-
mientos, destrezas y
actitudes

adquiridos desde el
ambito de la economia
y las finanzas, con la fi-
nalidad de tomar deci-
siones sobre la bus-
queda y planificacion
de los recursos esca-
sos, necesarios y dis-
ponibles en el entorno
que permitan su desa-
rrollo.

6.2. Analizar el com-
portamiento financiero
de las personas utili-
zando herramientas fi-
nancieras para
comprender con preci-
sion el entorno econo-
mico y financiero que
les permita optimizar
los recursos

necesarios que lleven a

la accion una
experiencia
emprendedora de
valor.

6.3. Valorar los princi-
pios de interaccion so-
cial desde un punto de
vista macroeconémico
y microeconémico
analizando el entorno
general y especifico y
situaciones de nego-
cios reales o simuladas
para aplicar conoci-
mientos econdmicos y

CCLI,
cCl,
CE2,
CE3

STEM2,

CC4,

CEl,

3.3. La decision empresa-
rial y la innovaciéon como
fuente de transformacion
social.

4. Analisis del entorno y
de la toma de decisiones
de los consumidores,
desde la perspectiva
econdmica.

4.1. La comprension del
problema econémico: la
escasez de recursos y la
necesidad de

elegir.

4.2. Los principios de la
eleccion individual: el
coste de nuestras decisio-
nes, el analisis

marginal y los incentivos.
4.3. El comportamiento
de las personas en las de-
cisiones: la racionalidad
econdmica.

4.4. La interrelacion de
las decisiones con el co-
mercio: el bienestar y las
desigualdades. La
comparacion de los mo-
delos econdmicos tradi-
cionales y alternativos.
4.5. La toma de decisio-
nes de las personas usua-
rias: como consumidoras
y como destinatarias fina-
les de los prototipos de
los proyectos emprende-
dores. Aplicacion de
técnicas de investigacion
de las necesidades de las
personas consumidoras.
Derechos y

obligaciones de las perso-
nas consumidoras.
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financieros a activida-
des

5. Analisis del entorno
econdmico-empresarial
para el desarrollo de los
proyectos
emprendedores.

5.1. Las interacciones so-
ciales en la economia: es-
tudio de las funciones de
los agentes

econdémicos mediante la
modelizacion del flujo
circular de la renta. El
funcionamiento

de los mercados.

5.2. El mercado y las
oportunidades de nego-
cio: aplicacion de técni-
cas de analisis del
entorno general o macro-
entorno y del analisis del
entorno especifico o mi-
croentorno.

M¢étodos de analisis de la
competencia.

5.3. El funcionamiento
del sistema financiero en
nuestra sociedad. El papel
de los

intermediarios financie-
ros entre el ahorro y la in-
version de consumidores
y empresas. El papel del
dinero en la economia y
la determinacion de su
precio

II1. Recursos para llevar a
cabo un proyecto em-
prendedor

1. El estudio de la organi-
zacion y de la gestion en
las entidades emprende-
doras. La descripcion

28




de las areas funcionales
de las empresas.

3. El control y la gestion
del dinero en las finanzas
personales y en el pro-
yecto emprendedor.

3.1. Las fuentes y el con-
trol de los ingresos y gas-
tos: la formulacién y ges-
tion de los

presupuestos personales.
3.2. Los recursos finan-
cieros a corto y largo
plazo y su relacion con el
bienestar financiero.

La gestion del endeuda-
miento: la calidad y el ni-
vel de endeudamiento.
3.3. La tipologia, las ven-
tajas e inconvenientes de
las fuentes de financia-
cion. Las distintas
formas de captacion de
los recursos financieros
para la puesta en marcha
del proyecto
emprendedor.

3.4. La gestion del riesgo
y los contratos de
seguros: funcionamiento
y tipologia

Productos

Tipos de evaluacion segtin el agente

Pruebas objetivas. Producciones

Heteroevaluacion, Autoevaluacion, Coevaluacion

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Metodologias Agrupamientos Espacios Recursos
Modelos de ensefianza: Ensefianza directiva. Ensefianza no directiva. | Grupo Heterogéneos, Aula ordinaria. Libro de texto del alumnado, material
Investigacion guiada Gran grupo, Aula Medusa elaborado por la profesora, paginas
Trabajo Individual. web de interés, articulos de prensa re-

Metodologias: Aprendizaje cooperativo.

lacionados con
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los contenidos, recursos TIC (ordena-
dores, caion,...)y paquete de herra-
mientas de G-Suite for Education
(Gmail, Classroom, Drive,
documentos, ....).

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educacion en valores

Educacion moral y civica, educacion para la igualdad de oportunidades

Programas, Planes y ejes tematicos de la RED CANARIA-InnovAS

Red Canaria Innovas. Plan TIC

Actividades complementarias y extraescolares

Periodo implementacion Desde la semanan® 15 alasemanan® 18 N° de sesiones:10 Trimestre:2°

Vinculaciéon con otras
areas/materias/ambitos:

Valoracion Desarrollo
del Ajuste
Propuestas
de Mejora
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SA N.” 7ENTORNO SOCIAL, AMBIENTAL Y CULTURAL

Descripcion: Esta situacion permite al alumnado analizar la sostenibilidad de nuestro modo de vida, la economia circular y el emprendimiento cultural y artistico.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Competencias
especificas

Criterios de
evaluacion

2. Utilizar estrategias
de conformacion de
equipos, asi como ha-
bilidades sociales, de
comunicacion e inno-
vacion agil, aplicando-
las con autonomia y
motivacion a las dina-
micas de

trabajo en distintos
contextos, para consti-
tuir grupos de trabajo
eficaces y descubrir el
valor de cooperar con
otras personas durante
el proceso de ideacion
y desarrollo de solu-
ciones
emprendedoras.

2.1. Constituir equipos
de trabajo basados en
principios de equidad,
coeducacion e igual-
dad entre hombres y
mujeres, con actitud
participativa, motiva-
cion y visualizacion de
metas comunes, utili-
zando técnicas de con-
formacioén de equipos
y estrategias agiles de
trabajo durante el pro-
ceso de desarrollo de

Soluciones
emprendedoras  que
conduzcan a la
consecucion del reto
propuesto.

2.2. Poner en practica
habilidades sociales,
de comunicacion
abierta y de liderazgo,
cooperacion e
innovacion agil, valo-
rando las aportaciones
y experiencias ajenas y
respetando las normas
y decisiones

tomadas de forma co-
lectiva para descubrir
el valor de cooperar
con otras personas con
espiritu

Descriptores Saberes basicos Técnicas de Herramientas de Instrumentos de
operativos de las evaluacion evaluacion evaluacion

competencias

clave. Perfil de | II. El entorno como fuente de | Encuestacion Pruebas Pruebas objetivas

salida. ideas y oportunidades Analisis de productos | Rubricas Producciones

CCL1, CCLS, | 1. Estrategias de exploracion | Observacion Registro docente
CP1, CP2, CD3, | del entorno en el desarrollo | sistematica
CPSAAL, del proyecto emprendedor.
CPSAA3, CCl1, | Lavision emprendedora.
CE2 1.1. Labusqueda y gestion de

la informacion para identifi-
car oportunidades de mer-
cado y tendencias sociales en
el entorno.

1.2. Analisis de la influencia
del entorno en las ideas: mé-
todos DAFO empresarial y
otros

métodos de analisis de ideas.
2. Analisis del entorno social,
cultural y ambiental desde
una perspectiva econdmica.
2.1. Las soluciones a los re-
tos medioambientales y so-
ciales de los modelos produc-
tivos y

econdomicos alternativos: la
huella ecolédgica y la econo-
mia circular. La economia
colaborativa. Estudio de ca-
SOs practicos.

2.2. Los proyectos empren-
dedores en torno al bienestar
de las personas: la economia
social y solidaria.
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constructivo y empatia
en distintos contextos

de los ambitos
personal, social,
educativo y
profesional.

3. Elaborar, con sen-
tido ético y solidario,
ideas y soluciones in-
novadoras y sosteni-
bles que den

respuesta a las necesi-
dades locales y globa-

les detectadas, utili-
zando  metodologias
agiles de

ideacion y analizando
tanto sus puntos fuer-
tes y débiles como el
impacto que puedan
generar

esas ideas en el en-
torno, para lograr la su-
peracion de retos rela-
cionados con la preser-
vacion y

cuidado del entorno
natural, social, cultural
y artistico.

3.1. Superar los retos
propuestos sobre la
preservacion y cuidado
del entorno natural, so-
cial, cultural y
artistico,  aportando
ideas creativas, inno-
vadoras y sostenibles y
analizando las ventajas
e inconvenientes de las
soluciones adoptadas
para evaluar el impacto
que pudieran generar a
nivel personal y en el
entorno  socioecono-
mico canario y global
al que van dirigidas.
3.2. Aplicar metodolo-
gias agiles siguiendo
los criterios y pautas
establecidos en el pro-
ceso de construccion
de ideas, que den solu-
cion ética y solidaria a
las necesidades detec-
tadas, atendiendo a
razonamientos y resul-
tados cientificos, con
la finalidad de promo-
ver el desarrollo soste-
nible con vision
creativa,
emprendedora y
comprometida.

CCL1, CCL2,
CCL3, STEMI,
STEM3,

CDI1, CPSAAL,
CC4, CEl, CE2,
CE3,

CCEC3

2.3. Los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS) y el
desarrollo local en Canarias:
oportunidades  para la
innovacion social. Estudio de
casos practicos.

2.4. El emprendimiento cul-
tural: Sectores productivos y
géneros del entorno cultural
y artistico. Agentes que apo-
yan la creacioén de proyectos
culturales emprendedores.

3. La estrategia empresarial
como fuente de transforma-
cion social. Estudio de casos
practicos.

3.1. Misidn, vision y valores
de la empresa o entidad.

3.2. La influencia de la em-
presa en el entorno econo-
mico, social y ambiental: la
responsabilidad social corpo-
rativa y su contribucion a los
ODS.

3.3. La decision empresarial
y la innovacién como fuente
de transformacion social.

4. Analisis del entorno y de la
toma de decisiones de los
consumidores, desde la pers-
pectiva

econodmica.

4.1. La comprension del pro-
blema econdmico: la escasez
de recursos y la necesidad de
elegir.

4.2. Los principios de la elec-
cion individual: el coste de
nuestras decisiones, el anali-
sis
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5. Presentar y exponer
ideas 'y soluciones
creativas,  utilizando
estrategias comunicati-
vas agiles y

valorando la importan-
cia de una comunica-
cion efectiva y respe-
tuosa, para transmitir
mensajes
convincentes adecua-
dos al contexto y a los
objetivos concretos de
cada situacion y vali-
dar las
ideas 'y
presentadas

soluciones

5.1. Validar las ideas y
soluciones desarrolla-
das empleando mensa-
jes convincentes y ade-
cuados al

contexto y objetivos
concretos, utilizando
estrategias comunicati-
vas agiles para partici-
par en la toma

de decisiones sobre la
eleccion final con acti-
tud cooperativa y res-
petuosa en el intercam-
bio de

informacion y creacion
de conocimiento
respecto a las
situaciones propuestas.

5.2. Presentar y expo-
ner en el entorno las

ideas 'y soluciones
creativas  adoptadas,
utilizando

herramientas y estrate-
gias de difusion agil
para valorar la impor-
tancia de mantener una
comunicacion

efectiva y respetuosa.

CCLI,
CCL3,
CDI1, CD2,
CD3, CPSAAL,
CCl, CEl, CE2

CCL2,
CPI,

6. Comprender aspec-
tos basicos de la eco-
nomia y las finanzas,
valorando criticamente
el problema de la esca-
sez de recursos y la ne-
cesidad de elegir, asi
como los principios de
interaccion social
desde el punto de vista

6.1. Desarrollar una
idea o emprendedora
utilizando los conoci-
mientos, destrezas y
actitudes

adquiridos desde el
ambito de la economia
y las finanzas, con la
finalidad de tomar de-

CCL1, STEM2,
CCl1, CC4, CEl,
CE2,
CE3

marginal y los incentivos.
4.3. El comportamiento de
las personas en las decisio-
nes: la racionalidad econd-
mica.

4.4. La interrelacion de las
decisiones con el comercio:
el bienestar y las desigualda-
des. La

comparacion de los modelos
econdomicos tradicionales y
alternativos.

4.5. Latoma de decisiones de
las personas usuarias: como
consumidoras y como
destinatarias finales de los
prototipos de los proyectos
emprendedores. Aplicacion
de

técnicas de investigacion de
las necesidades de las perso-
nas consumidoras. Derechos

obligaciones de las personas
consumidoras.
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econdmico, para rela-
cionar dichos aspectos
con la bisqueda y
planificacion de los re-
cursos necesarios en el
desarrollo de la idea o
solucion  emprende-
dora que

afronte el reto
planteado de manera
eficaz, equitativa y
sostenible.

cisiones sobre la bus-
queda y planificacion
de los recursos esca-
sos, necesarios y dis-
ponibles en el entorno
que permitan su desa-
rrollo.

6.2. Analizar el com-
portamiento financiero
de las personas utili-
zando herramientas fi-
nancieras para
comprender con preci-
sion el entorno econo-
mico y financiero que
les permita optimizar
los recursos

necesarios que lleven a

la accion una
experiencia
emprendedora de
valor.

6.3. Valorar los princi-
pios de interaccion so-
cial desde un punto de
vista macroecondémico
y microeconémico
analizando el entorno
general y especifico y
situaciones de nego-
cios reales o simuladas
para aplicar conoci-
mientos econdmicos y
financieros a activida-
des

Productos

Tipos de evaluacién segiin el agente

Pruebas objetivas. Producciones

Heteroevaluacion, Autoevaluacion, Coevaluacion

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Metodologias Agrupamientos Espacios Recursos

Modelos de ensefianza: Ensefanza directiva. Ensefianza no directiva. | Grupo Heterogéneos, Aula ordinaria. Libro de texto del alumnado, material

Investigacion guiada Gran grupo, Aula Medusa elaborado por la profesora, paginas
Trabajo Individual.
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Metodologias: Aprendizaje cooperativo.

web de interés, articulos de prensa re-
lacionados con

los contenidos, recursos TIC (ordena-
dores, cafion,...)y paquete de herra-
mientas de G-Suite for Education
(Gmail, Classroom, Drive,
documentos, ....).

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educacion en valores

Educacion moral y civica, educacién para la igualdad de oportunidades

Programas, Planes y ejes tematicos de la RED CANARIA-InnovAS

Red Canaria Innovas. Plan TIC

Actividades complementarias y extraescolares

Periodo implementacién

Desde lasemanan® 18 alasemanan® 22

N° de sesiones:10

Trimestre:2°

Vinculaciéon

con otras

areas/materias/ambitos:

Valoracion
del Ajuste

Desarrollo

Propuestas de
Mejora
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SAN.° 8:EL EMPRENDIMIENTO

Descripcion: Esta situacion permite al alumnado analizar los aspectos mas importante de una persona emprendedora.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Competencias Criterios de Descriptores Saberes basicos Técnicas de Herramientas de | Instrumentos de
especificas evaluacion operativos de las evaluacion evaluacion evaluacion
competencias
clave. Perfil de
salida.
1. Analizar y valorar 1.1. Valorar las forta- | CCL1, CCL3, L. El perfil de la persona emprendedora, Encuestacion Pruebas Pruebas objetivas
las fortalezas y debili- | lezas y debilidades CDlI, CD2, destrezas para el trabajo en equipo, inicia- | Analisis de | Rubricas Producciones
dades propias y de los | personales, asi como CPSAAL, tiva y creatividad productos Registro docente
demas, reflexionando | la iniciativa y creativi- | CPSAAS, CCIl, | 1. Identificacion del perfil de la persona Observacion
sobre las aptitudes y dad propia y ajena, CE2, CE3, | emprendedora: autoconfianza, autoconoci- | sistematica
gestionando de forma | haciendo uso de estra- | CCEC3 miento, empatia, perseverancia, iniciativa

eficaz las emociones y
las destrezas necesa-
rias, para adaptarse

a entornos cambiantes
y disefiar un proyecto

tegias de autoconoci-
miento y autoeficacia,
para aprender a valo-
rarlas como

fuente de crecimiento

y resiliencia. Utilizacion del DAFO perso-
nal y otras técnicas de diagnostico de debi-
lidades y fortalezas.

2. Gestion de las emociones. Aplicacion de
estrategias de gestion de la incertidumbre

personal Unico que | personal que le y toma de decisiones en contextos cam-

genere valor para los | permitan afrontar biantes. El error y la validacion como pro-

demas. futuros retos ceso de aprendizaje de la autoestima, auto-
personales confianza y autonomia.

1.2. Gestionar de
forma eficaz las emo-
ciones aplicando estra-
tegias de gestion de la
incertidumbre y

toma de decisiones
adaptadas a contextos
cambiantes y utili-
zando el error y la va-
lidacion como
oportunidades para
aprender con la finali-
dad de fortalecer el
optimismo, la resilien-
ciay la autoestima y
poder aplicarlas en

3. Diseflo de un proyecto personal genera-
dor de valor: herramientas para desarrollar
la vision emprendedora y la iniciativa per-
sonal.

4. La motivacion, las habilidades sociales,
de negociacion, de liderazgo y comunicati-
vas de las personas emprendedoras: impor-
tancia para el desarrollo personal y para el
trabajo en equipo.

6. El entrenamiento de la iniciativa y la
creatividad en la busqueda de ideas y solu-
ciones: Design thinking (o pensamiento de
disefio) y aplicacion de otras técnicas agi-
les de ideacion e innovacion.
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distintas situaciones de
la vida.

1.3. Disefiar un pro-
yecto personal genera-
dor de valor poten-
ciando las aptitudes y
destrezas personales,
desarrollando las acti-
tudes creativas y refle-
xionando sobre el va-
lor estratégico de su
marca personal

con la finalidad de ge-
nerar nuevas oportuni-
dades personales y fa-
vorecer avances socia-
les, culturales,
artisticos y
econdmicos.

2. Utilizar estrategias
de conformacion de
equipos, asi como ha-
bilidades sociales, de

comunicacion € inno-
vacion agil, aplicando-
las con autonomia y
motivacion a las dina-
micas de trabajo en
distintos contextos,
para constituir grupos
de trabajo eficaces y
descubrir el valor de
cooperar con otras per-
sonas durante el pro-
ceso de ideacion y
desarrollo de solucio-
nes emprendedoras.

2.1. Constituir equipos
de trabajo basados en
principios de equidad,
coeducacion e igual-
dad entre

hombres y mujeres,
con actitud participa-
tiva, motivacion y vi-
sualizacion de metas
comunes, utilizando
técnicas de conforma-
cion de equipos y es-
trategias agiles de tra-
bajo durante el proceso
de desarrollo de

soluciones
emprendedoras  que
conduzcan a la
consecucion del reto
propuesto.

2.2. Poner en practica
habilidades sociales,
de comunicacion

CCL1, CCLs,
CP1, CP2, CD3,
CPSAAL,

CPSAA3, CCl,
CE2
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abierta y de liderazgo,
cooperacion e
innovacion agil, valo-
rando las aportaciones
y experiencias ajenas y
respetando las normas
y decisiones

tomadas de forma co-
lectiva para descubrir
el valor de cooperar
con otras personas con
espiritu

constructivo y empatia
en distintos contextos

de los ambitos
personal, social,
educativo y
profesional.

5. Presentar y exponer
ideas 'y soluciones
creativas,  utilizando
estrategias comunicati-
vas agiles y

valorando la importan-
cia de una comunica-
cion efectiva y respe-
tuosa, para transmitir
mensajes
convincentes adecua-
dos al contexto y a los
objetivos concretos de
cada situacion y vali-
dar las

ideas 'y soluciones
presentadas

5.1. Validar las ideas y
soluciones desarrolla-
das empleando mensa-
jes convincentes y ade-
cuados al contexto y
objetivos  concretos,
utilizando estrategias
comunicativas  4agiles
para participar en la
toma de decisiones so-
bre la eleccion final
con actitud cooperativa
y respetuosa en el in-
tercambio de
informacion y creacion
de conocimiento
respecto a las
situaciones propuestas.
5.2. Presentar y expo-
ner en el entorno las
ideas 'y soluciones
creativas  adoptadas,
utilizando

CCL1, CCL2,
CCL3, CPI,
CDI1, CD2,

CD3, CPSAAL,
CCl, CEl1, CE2
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herramientas y estrate-
gias de difusion agil
para valorar la impor-
tancia de mantener una
comunicacion

efectiva y respetuosa.

Productos Tipos de evaluacién segin el agente

Pruebas objetivas. Producciones Heteroevaluacion, Autoevaluacion, Coevaluacion

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Metodologias Agrupamientos Espacios Recursos
Modelos de ensefianza: Ensefianza directiva. Ensefianza no directiva. | Grupo Heterogéneos, Aula ordinaria. Libro de texto del alumnado, material
Investigacion guiada Gran grupo, Aula Medusa elaborado por la profesora, paginas
Trabajo Individual. web de interés, articulos de prensa re-
Metodologias: Aprendizaje cooperativo. lacionados con

los contenidos, recursos TIC (ordena-
dores, cafion,...)y paquete de herra-
mientas de G-Suite for Education
(Gmail, Classroom, Drive,
documentos, ....).

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educacion en valores

Educacion moral y civica, educacion para la igualdad de oportunidades

Programas, Planes y ejes tematicos de la RED CANARIA-InnovAS

Red Canaria Innovas. Plan TIC

Actividades complementarias y extraescolares

Periodo implementacion Desde la semanan® 22 alasemanan® 24 N° de sesiones: 7 Trimestre:3°

Vinculacion con otras
areas/materias/ambitos:

Valoracion Desarrollo
del Ajuste
Propuestas
de Mejora
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SAN.° 9: EL TRABAJO EN EQUIPO

Descripcion: El alumnado analiza en esta situacion el valor del trabajo en equipo, el liderazgo, la motivacion, la resolucion de conflictos y la cultura de las organizaciones.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Competencias Criterios de Descriptores Saberes basicos Técnicas de Herramientas de Instrumentos de
especificas evaluacion operativos de las evaluacion evaluacion evaluacion
competencias clave.
Perfil de salida.
1. Analizar y valorar | 1.1. Valorar las fortale- [ CCL1, CCL3, CDlI, | I. El perfil de la persona empren- | Encuestacion Pruebas Pruebas objetivas
las fortalezas y debili- | zas y debilidades per- | CD2, CPSAAL, dedora, destrezas para el trabajo en | Anélisis de | Rubricas Producciones
dades propias y de los | sonales, asi como la | CPSAAS, CCl1, CE2, | equipo, iniciativa y productos Registro docente
demas, reflexionando | iniciativa y creatividad | CE3, CCEC3 creatividad Observacion
sobre las aptitudes y | propiay ajena, 5. Los equipos emprendedores en | sistematica

gestionando de forma
eficaz las emociones y
las destrezas necesa-
rias, para adaptarse

a entornos cambiantes
y disefiar un proyecto
personal tUnico que
genere valor para los
demas.

haciendo uso de estra-
tegias de autoconoci-
miento y autoeficacia,
para aprender a valo-
rarlas como fuente de
crecimiento  personal
que le permitan afron-
tar futuros retos perso-
nales

1.2.  Gestionar de
forma eficaz las emo-
ciones aplicando estra-
tegias de gestion de la
incertidumbre y

toma de decisiones
adaptadas a contextos
cambiantes y utili-
zando el error y la vali-
dacion como
oportunidades para
aprender con la finali-
dad de fortalecer el op-
timismo, la resiliencia
y la autoestima y
poder aplicarlas en
distintas situaciones de

las empresas y organizaciones.
5.1. La constitucion de equipos de
trabajo eficaces: caracteristicas y
principios de conformacion de
equipos. Aplicacion de técnicas de
constitucion de equipos.

5.2. Funcionamiento interno de los
equipos de trabajo eficaces.

5.3. La puesta en practica de
estrategias agiles de trabajo en
equipo

II. El entorno como fuente de ideas
y oportunidades

3. La estrategia empresarial como
fuente de transformacion social.
Estudio de casos practicos.

3.1. Mision, vision y valores de la
empresa o entidad.

3.2. Lainfluencia de la empresa en
el entorno econémico, social y am-
biental: la responsabilidad social
corporativa y su contribucion a los
ODS.

3.3. La decision empresarial y la
innovacion como fuente de
transformacion social.
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la vida.

1.3. Disefiar un pro-
yecto personal genera-
dor de wvalor poten-
ciando las aptitudes y
destrezas personales,
desarrollando las acti-
tudes creativas y refle-
xionando sobre el valor
estratégico de su marca
personal

con la finalidad de ge-
nerar nuevas oportuni-
dades personales y fa-
vorecer avances socia-
les, culturales,
artisticos y
econdmicos.

2. Utilizar estrategias
de conformacién de
equipos, asi como ha-
bilidades sociales, de
comunicaciéon e inno-
vacion agil, aplicando-
las con autonomia y
motivacion a las dina-
micas de trabajo en
distintos contextos,
para constituir grupos
de trabajo eficaces y
descubrir el valor de
cooperar con otras per-
sonas durante el pro-
ceso de ideacion y
desarrollo de solucio-
nes

emprendedoras.

2.1. Constituir equipos
de trabajo basados en
principios de equidad,
coeducacion e igual-
dad entre hombres y
mujeres, con actitud
participativa, motiva-
cion y visualizacion de
metas comunes, utili-
zando técnicas de con-
formacion de equipos 'y
estrategias agiles de
trabajo durante el pro-
ceso de desarrollo de
soluciones

emprendedoras  que
conduzcan a la
consecucion del reto
propuesto.

2.2. Poner en practica
habilidades  sociales,
de comunicacion
abierta y de liderazgo,
cooperacion e

CCL1, CCL5, CPI,
CP2, CD3, CPSAAL,
CPSAA3, CC1, CE2

II1. Recursos para llevar a cabo un
proyecto emprendedor

1. El estudio de la organizacion y
de la gestion en las entidades em-
prendedoras. La descripcion

de las areas funcionales de las
empresas.

2. La seleccion ética, eficiente y
sostenible de los recursos produc-
tivos para el desarrollo de la

idea o solucion creativa propuesta.
3. El control y la gestion del dinero
en las finanzas personales y en el
proyecto emprendedor.

3.1. Las fuentes y el control de los
ingresos y gastos: la formulacion y
gestion de los presupuestos perso-
nales.

3.2. Los recursos financieros a
corto y largo plazo y su relacion
con el bienestar financiero.

La gestion del endeudamiento: la
calidad y el nivel de endeuda-
miento.

3.3. La tipologia, las ventajas e in-
convenientes de las fuentes de fi-
nanciacion. Las distintas

formas de captacion de los recur-
sos financieros para la puesta en
marcha del proyecto emprendedor.
3.4. La gestion del riesgo y los
contratos de seguros:
funcionamiento y tipologia
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innovacion agil, valo-
rando las aportaciones
y experiencias ajenas y
respetando las normas
y decisiones

tomadas de forma co-
lectiva para descubrir
el valor de cooperar
con otras personas con
espiritu

constructivo y empatia
en distintos contextos

de los ambitos
personal, social,
educativo y
profesional.

5. Presentar y exponer
ideas 'y soluciones
creativas,  utilizando
estrategias comunicati-
vas agiles y

valorando la importan-
cia de una comunica-
cion efectiva y respe-
tuosa, para transmitir
mensajes
convincentes adecua-
dos al contexto y a los
objetivos concretos de
cada situacion y vali-
dar las
ideas 'y
presentadas

soluciones

5.1. Validar las ideas y
soluciones desarrolla-
das empleando mensa-
jes convincentes y ade-
cuados al contexto y
objetivos  concretos,
utilizando estrategias
comunicativas  agiles
para participar en la
toma de decisiones so-
bre la eleccion final
con actitud cooperativa
y respetuosa en el in-
tercambio de

informacion y creacion
de conocimiento
respecto a las
situaciones propuestas.
5.2. Presentar y expo-
ner en el entorno las

ideas 'y soluciones
creativas  adoptadas,
utilizando

herramientas y estrate-
gias de difusion 4gil

CCL1, CCL2, CCL3,
CP1, CDI1, CD2,
CD3, CPSAAL, CCl,
CEl, CE2
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para valorar la impor-
tancia de mantener una
comunicacion

efectiva y respetuosa.

6. Comprender aspec-
tos basicos de la eco-
nomia y las finanzas,
valorando criticamente
el problema de la esca-
sez de recursos y la ne-
cesidad de elegir, asi
como los principios de
interaccion social
desde el punto de vista
econdmico, para rela-
cionar dichos aspectos
con la bisqueda y
planificacion de los re-
cursos necesarios en el
desarrollo de la idea o
solucion  emprende-
dora que afronte el reto
planteado de manera
eficaz, equitativa y
sostenible.

6.1. Desarrollar una
idea o emprendedora
utilizando los conoci-
mientos, destrezas y
actitudes  adquiridos
desde el ambito de la
economia y las finan-
zas, con la finalidad de
tomar decisiones sobre
la busqueda y planifi-
cacion de los recursos
escasos, necesarios y
disponibles en el en-
torno que permitan

su desarrollo.

6.2. Analizar el com-
portamiento financiero
de las personas utili-
zando herramientas fi-
nancieras para
comprender con preci-
sion el entorno econo-
mico y financiero que
les permita optimizar
los recursos

necesarios que lleven a

la accion una
experiencia
emprendedora de
valor.

6.3. Valorar los princi-
pios de interaccion so-
cial desde un punto de
vista macroeconémico
y microeconémico
analizando el entorno
general y especifico y

CCL1, STEM2, CCl,
CC4, CE1, CE2,
CE3
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situaciones de nego-
cios reales o simuladas
para aplicar conoci-
mientos econdmicos y
financieros a activida-
des y situaciones con-

cretas.
Productos Tipos de evaluacién segiin el agente
Pruebas objetivas. Producciones Heteroevaluacion, Autoevaluacion, Coevaluacion
FUNDAMENTACION METODOLOGICA
Metodologias Agrupamientos Espacios Recursos
Modelos de ensefianza: Ensefianza directiva. Ensefianza no directiva. | Grupo Heterogéneos, Aula ordinaria. Libro de texto del alumnado, material
Investigacion guiada Gran grupo, Aula Medusa elaborado por la profesora, paginas
Trabajo Individual. web de interés, articulos de prensa re-
Metodologias: Aprendizaje cooperativo. lacionados con los contenidos, recur-

sos TIC (ordenadores, cafion,...)y pa-
quete de herramientas de G-Suite for
Education (Gmail, Classroom, Drive,
documentos, ....).

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educacion en valores

Educacion moral y civica, educacion para la igualdad de oportunidades

Programas, Planes y ejes tematicos de la RED CANARIA-InnovAS

Red Canaria Innovas. Plan TIC

Actividades complementarias y extraescolares

Periodo implementaciéon Desde la semanan® 24 alasemanan® 26 N° de sesiones:5 Trimestre:3°

Vinculacion con otras
areas/materias/ambitos:

Valoracion Desarrollo
del Ajuste
Propuestas
de Mejora
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SA N.° 10:CREANDO TU NEGOCIO

Descripcion: Esta situacion permite al alumnado la realizacion de un proyecto emprendedor.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Competencias Criterios de evaluacién Descriptores Saberes basicos Técnicas de Herramientas de Instrumentos de
especificas operativos de las evaluacion evaluacion evaluacion
competencias clave.
Perfil de salida.
1. Analizar y valorar | 1.1. Valorar las fortalezasy | CCL1, CCL3, CDI, | IV. La realizacion del pro- | Encuestacion Pruebas Pruebas objetivas
las fortalezas y debili- | debilidades personales, asi | CD2, CPSAAL, yecto emprendedor Andlisis de | Rubricas Producciones
dades propias y de los | como la iniciativa y creati- | CPSAAS, CCl, CE2, | 1. El reto o desafio como | productos Registro docente
demas, reflexionando | vidad propia y ajena, CE3, CCEC3 objetivo en el desarrollo de | Observacion
sobre las haciendo uso de estrategias soluciones emprendedoras. | sistematica
aptitudes y gestio- | de autoconocimiento y au- 2. Planificacion, gestion y

nando de forma eficaz
las emociones y las
destrezas necesarias,
para adaptarse

a entornos cambiantes
y disefiar un proyecto
personal tUnico que
genere valor para los
demas.

toeficacia, para aprender a
valorarlas como

fuente de crecimiento
personal que le permitan
afrontar  futuros  retos
personales

1.2. Gestionar de forma efi-
caz las emociones apli-
cando estrategias de ges-
tion de la incertidumbre y
toma de decisiones adapta-
das a contextos cambiantes
y utilizando el error y la va-
lidacion como
oportunidades para apren-
der con la finalidad de for-
talecer el optimismo, la re-
siliencia y la autoestima y
poder aplicarlas en
distintas situaciones de la
vida.

1.3. Disefiar un proyecto
personal generador de va-
lor potenciando las aptitu-
des y destrezas personales,

ejecucion cooperativa de
un proyecto emprendedor
grupal. Del reto

al prototipo, proceso cons-
tructivo en equipo.

3. Aplicacion de técnicas y
herramientas de prototi-
pado rapido para la repre-
sentacion de la

solucion a validar.

4. Presentacion e introduc-
cién del prototipo en el en-
torno. Aplicaciéon de estra-
tegias agiles de

difusion y comunicacion.
5.Lavalidacion y el testado
de prototipos.

5.1. Aplicacion de metodo-
logias y técnicas para la va-
lidacion del desarrollo e in-
novacion

agil, iterativa e incremental
del prototipo final.

5.2. Evaluacion del apren-
dizaje experimentado a lo
largo del proceso seguido
en el
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desarrollando las actitudes
creativas y reflexionando
sobre el valor estratégico
de su marca personal

con la finalidad de generar
nuevas oportunidades per-
sonales y favorecer avan-
ces sociales, culturales,
artisticos y econémicos.

2. Utilizar estrategias
de conformacion de
equipos, asi como ha-
bilidades sociales, de
comunicacion e inno-
vacion agil, aplicando-
las con autonomia y
motivacion a las dina-
micas de

trabajo en distintos
contextos, para consti-
tuir grupos de trabajo
eficaces y descubrir el
valor de cooperar con
otras personas durante
el proceso de ideacion
y desarrollo de solu-
ciones
emprendedoras.

2.1. Constituir equipos de
trabajo basados en princi-
pios de equidad, coeduca-
cion e igualdad entre
hombres y mujeres, con ac-
titud participativa, motiva-
cion y visualizacion de me-
tas comunes, utilizando
técnicas de conformacion
de equipos y estrategias
agiles de trabajo durante el
proceso de desarrollo de
soluciones emprendedoras

que conduzcan a la
consecucion  del  reto
propuesto.

2.2. Poner en practica habi-
lidades sociales, de comu-
nicacion abierta y de lide-
razgo, cooperacion e
innovacion agil, valorando
las aportaciones y expe-
riencias ajenas y respe-
tando las normas y decisio-
nes

tomadas de forma colectiva
para descubrir el valor de
cooperar con otras perso-
nas con espiritu
constructivo y empatia en
distintos contextos de los
ambitos personal, social,

CCL1, CCLS5, CPl,
CP2, CD3, CPSAAL,
CPSAA3, CC1, CE2

desarrollo de las soluciones
emprendedoras: la retroali-
mentacion.

6. Los derechos sobre el
prototipo: valoracion de las
modalidades de propiedad
intelectual e

industrial.
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educativo y profesional.

5. Presentar y exponer
ideas 'y soluciones
creativas,  utilizando
estrategias comunicati-
vas agiles y

valorando la importan-
cia de una comunica-
cion efectiva y respe-
tuosa, para transmitir
mensajes
convincentes adecua-
dos al contexto y a los
objetivos concretos de
cada situacion y vali-
dar las

ideas y soluciones
presentadas

5.1. Validar las ideas y so-
luciones desarrolladas em-
pleando mensajes convin-
centes y adecuados al
contexto y objetivos con-
cretos, utilizando estrate-
gias comunicativas agiles
para participar en la toma
de decisiones sobre la elec-
cion final con actitud
cooperativa y respetuosa en
el intercambio de
informacion y creacion de
conocimiento respecto a las
situaciones propuestas.

5.2. Presentar y exponer en
el entorno las ideas y solu-
ciones creativas adoptadas,
utilizando

herramientas y estrategias
de difusion agil para valo-
rar la importancia de man-
tener una comunicacion
efectiva y respetuosa.

CCL1, CCL2, CCL3,
CP1,CDI1, CD2,
CD3, CPSAAIL, CCl,
CEl, CE2

6. Comprender aspec-
tos basicos de la eco-
nomia y las finanzas,
valorando criticamente
el

problema de la escasez
de recursos y la necesi-
dad de elegir, asi como
los principios de inter-
accion

social desde el punto
de wvista econdémico,
para relacionar dichos
aspectos con la bus-
queda y

6.1. Desarrollar una idea o
emprendedora  utilizando
los conocimientos, destre-
zas y actitudes

adquiridos desde el ambito
de la economia y las finan-
zas, con la finalidad de to-
mar decisiones sobre la
blisqueda y planificacion
de los recursos escasos, ne-
cesarios y disponibles en el
entorno que permitan

su desarrollo.

CCL1, STEM2, CCl1,
CC4, CEl, CE2,
CE3
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planificacion de los re-
cursos necesarios en el
desarrollo de la idea o

solucion  emprende-
dora que
afronte el reto

planteado de manera
eficaz, equitativa y
sostenible.

6.2. Analizar el comporta-
miento financiero de las
personas utilizando herra-
mientas financieras para
comprender con precision
el entorno econdmico y fi-
nanciero que les permita
optimizar los recursos
necesarios que lleven a la
accion una  experiencia
emprendedora de valor.

6.3. Valorar los principios
de interaccion social desde
un punto de vista macro-
economico y
microecondémico
analizando el entorno
general y especifico y
situaciones de negocios
reales o simuladas para
aplicar conocimientos
econdmicos y financieros a
actividades y situaciones
concretas.

7. Construir y analizar
de manera cooperativa,
autonoma y agil proto-
tipos innovadores y
sostenibles, aplicando
estrategias eficaces de
disefio y ejecucion,
evaluando todas las fa-
ses del

proceso de manera cri-
tica y ética, y vali-
dando los resultados
obtenidos tanto para la
mejora y
perfeccionamiento de
los prototipos creados

7.1. Valorar la contribucion
del prototipo final, tanto
para el aprendizaje como
para el desarrollo

personal y colectivo, eva-
luando de manera critica y
ética todas las fases del
proceso llevado a cabo, asi
como la adecuacion de las
estrategias empleadas en la
construccion del mismo
para alcanzar objetivos

a través de la eficacia tanto
en las relaciones personales
e interpersonales como en
la gestion de nuevos
proyectos.

STEM2, STEM3, CD5,
CPSAA3,
CPSAA4,
CE2, CE3

CPSAAS,

48




como para el aprendi-
zajey el desarrollo per-
sonal y

colectivo.

7.2. Analizar de manera
critica el proceso de disefio
y ejecucion llevado a cabo
en la realizacion de los
prototipos creados, estable-
ciendo comparaciones en-
tre la efectividad, viabili-
dad y adecuacion lograda
en los procesos y los resul-
tados obtenidos, para llevar
a término el proceso de
creacion de prototipos
innovadores y de valor en
el ambito personal,
académico y profesional.

7.3. Utilizar estrategias efi-
caces de disefio y ejecucion
seleccionando aquellas que
faciliten la

construccion del prototipo
final de manera 4gil,
cooperativa y auténoma
para desarrollar habilida-
des

de organizacion y control
de tiempos y autonomia en
el aprendizaje proactivo.

Productos

Tipos de evaluacién segitin el agente

Pruebas objetivas. Producciones

Heteroevaluacion, Autoevaluacion, Coevaluacion

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Metodologias Agrupamientos Espacios Recursos
Modelos de ensefianza: Ensefianza directiva. Ensefianza no directiva. | Grupo Heterogéneos, Aula ordinaria. Libro de texto del alumnado, material
Investigacion guiada Gran grupo, Aula Medusa elaborado por la profesora, paginas
Trabajo Individual. web de interés, articulos de prensa re-

Metodologias: Aprendizaje cooperativo.

lacionados con
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los contenidos, recursos TIC (ordena-
dores, cafion,...)y paquete de herra-
mientas de G-Suite for Education
(Gmail, Classroom, Drive,
documentos, ....).

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educacion en valores

Educacion moral y civica, educacién para la igualdad de oportunidades

Programas, Planes y ejes tematicos de la RED CANARIA-InnovAS

Red Canaria Innovas. Plan TIC

Actividades complementarias y extraescolares

Periodo implementacion Desde la semanan® 26 alasemanan® 30 N° de sesiones:9 Trimestre:3°

Vinculacion con otras
areas/materias/ambitos:

Valoracion Desarrollo
del Ajuste
Propuestas
de Mejora
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SA N.° 11:LA PUESTA EN MARCHA DE NUESTRO NEGOCIO

Descripcion: Esta situacion permite al alumnado conocer el marketing, la viabilidad del negocio, el plan financiero, la financiacion de un negocio y la presentacion de un proyecto

emprendedor
FUNDAMENTACION CURRICULAR
Competencias Criterios de Descriptores Saberes basicos Técnicas de Herramientas de Instrumentos de
especificas evaluacion operativos de las evaluacion evaluacion evaluacion
competencias clave.
Perfil de salida.

1. Analizar y valorar | 1.1. Valorar las fortale- | CCL1, CCL3, CDI, [ IV. La realizacién del | Encuestacion Pruebas Pruebas objetivas
las fortalezas y debili- | zas y debilidades per- | CD2, CPSAAL, proyecto emprendedor | Analisis de productos | Rubricas Producciones
dades propias y de los | sonales, asi como la | CPSAAS5, CCl1, CE2, [ 1. El reto o desafio | Observacion Registro docente
demas, reflexionando | iniciativa y creatividad | CE3, CCEC3 como objetivo en el | sistematica
sobre las propia y ajena, desarrollo de solucio-
aptitudes 'y gestio- | haciendo uso de estra- nes emprendedoras.

nando de forma eficaz
las emociones y las
destrezas  necesarias,
para adaptarse

a entornos cambiantes
y disefiar un proyecto
personal tUnico que
genere valor para los
demas.

tegias de autoconoci-
miento y autoeficacia,
para aprender a valo-
rarlas como

fuente de crecimiento

personal que le
permitan afrontar
futuros retos
personales

1.2.  Gestionar de
forma eficaz las emo-
ciones aplicando estra-
tegias de gestion de la
incertidumbre y

toma de decisiones
adaptadas a contextos
cambiantes y utili-
zando el error y la vali-
dacion como
oportunidades para
aprender con la finali-
dad de fortalecer el op-
timismo, la resiliencia
y la autoestima y
poder aplicarlas en
distintas situaciones de
la vida.

2. Planificacion, ges-
tion y ejecucion coope-
rativa de un proyecto
emprendedor  grupal.
Del reto

al prototipo, proceso
constructivo en equipo.
3. Aplicaciéon de técni-
cas y herramientas de
prototipado rapido para
la representacion de la
solucion a validar.

4. Presentacion e intro-
duccién del prototipo
en el entorno. Aplica-
cion de estrategias agi-
les de

difusiéon y comunica-
cion.

5. La validacién y el
testado de prototipos.
5.1. Aplicacion de me-
todologias y técnicas
para la validacion del
desarrollo e innovacion

51




1.3. Disefiar un pro-
yecto personal genera-
dor de wvalor poten-
ciando las aptitudes y
destrezas personales,
desarrollando las acti-
tudes creativas y refle-
xionando sobre el valor
estratégico de su marca
personal

con la finalidad de ge-
nerar nuevas oportuni-
dades personales y fa-
vorecer avances socia-
les, culturales,
artisticos y
econdmicos.

2. Utilizar estrategias
de conformacion de
equipos, asi como ha-
bilidades sociales, de
comunicacion e inno-
vacion agil, aplicando-
las con autonomia y
motivacion a las dina-
micas de

trabajo en distintos
contextos, para consti-
tuir grupos de trabajo
eficaces y descubrir el
valor de cooperar con
otras personas durante
el proceso de ideacion
y desarrollo de solucio-
nes

emprendedoras.

2.1. Constituir equipos
de trabajo basados en
principios de equidad,
coeducacion e igual-
dad entre

hombres y mujeres,
con actitud participa-
tiva, motivacioén y vi-
sualizacion de metas
comunes, utilizando
técnicas de conforma-
cion de equipos y estra-
tegias agiles de trabajo
durante el proceso de
desarrollo de

soluciones
emprendedoras  que
conduzcan a la
consecucion del reto
propuesto.

2.2. Poner en practica
habilidades  sociales,
de comunicacion
abierta y de liderazgo,
cooperacion e

CCL1, CCLs5, CPl,
CP2, CD3, CPSAAL,
CPSAA3, CC1, CE2

agil, iterativa e incre-
mental del prototipo fi-
nal.

5.2. Evaluaciéon del
aprendizaje experimen-
tado a lo largo del pro-
ceso seguido en el
desarrollo de las solu-
ciones emprendedoras:
la retroalimentacion.

6. Los derechos sobre
el prototipo: valoracion
de las modalidades de
propiedad intelectual e
industrial.
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innovacion agil, valo-
rando las aportaciones
y experiencias ajenas y
respetando las normas
y decisiones

tomadas de forma co-
lectiva para descubrir
el valor de cooperar
con otras personas con
espiritu

constructivo y empatia
en distintos contextos

de los ambitos
personal, social,
educativo y

profesional.

5. Presentar y exponer
ideas 'y soluciones
creativas,  utilizando
estrategias comunicati-
vas agiles y

valorando la importan-
cia de una comunica-
cion efectiva y respe-
tuosa, para transmitir
mensajes
convincentes adecua-
dos al contexto y a los
objetivos concretos de
cada situacion y vali-
dar las
ideas 'y
presentadas

soluciones

5.1. Validar las ideas y
soluciones desarrolla-
das empleando mensa-
jes convincentes y ade-
cuados al

contexto y objetivos
concretos, utilizando
estrategias comunicati-
vas agiles para partici-
par en la toma

de decisiones sobre la
eleccion final con acti-
tud cooperativa y res-
petuosa en el intercam-
bio de

informacion y creacion
de conocimiento
respecto a las
situaciones propuestas.

5.2. Presentar y expo-
ner en el entorno las

ideas 'y soluciones
creativas  adoptadas,
utilizando

CCLI1, CCL2, CCL3,
CP1, CDI1, CD2,
CD3, CPSAAI, CCl,
CEl, CE2
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herramientas y estrate-
gias de difusion agil
para valorar la impor-
tancia de mantener una
comunicacion

efectiva y respetuosa.

6. Comprender aspec-
tos basicos de la eco-
nomia y las finanzas,
valorando criticamente
el problema de la esca-
sez de recursos y la ne-
cesidad de elegir, asi
como los principios de
interaccion

social desde el punto
de vista econdmico,
para relacionar dichos
aspectos con la bus-
queday

planificacion de los re-
cursos necesarios en el
desarrollo de la idea o

solucion  emprende-
dora que
afronte el reto

planteado de manera
eficaz, equitativa y
sostenible.

6.1. Desarrollar una
idea o emprendedora
utilizando los conoci-
mientos, destrezas y
actitudes

adquiridos desde el
ambito de la economia
y las finanzas, con la fi-
nalidad de tomar deci-
siones sobre la
busqueda y planifica-
cion de los recursos es-
casos, necesarios y dis-
ponibles en el entorno
que permitan

su desarrollo.

6.2. Analizar el com-
portamiento financiero
de las personas utili-
zando herramientas fi-
nancieras para
comprender con preci-
sion el entorno econo-
mico y financiero que
les permita optimizar
los recursos

necesarios que lleven a

la accion una
experiencia
emprendedora de
valor.

6.3. Valorar los princi-
pios de interaccion so-
cial desde un punto de
vista macroeconémico

CCL1, STEM2, CCl1,
CC4, CEl, CE2,
CE3
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y microeconémico
analizando el entorno
general y especifico y
situaciones de nego-
cios reales o simuladas
para aplicar conoci-
mientos econdmicos y
financieros a activida-
des y situaciones con-
cretas.

7. Construir y analizar
de manera cooperativa,
autonoma y agil proto-
tipos innovadores y
sostenibles, aplicando
estrategias eficaces de
disefio y ejecucion,
evaluando todas las fa-
ses del

proceso de manera cri-
tica y ética, y vali-
dando los resultados
obtenidos tanto para la
mejora y
perfeccionamiento de
los prototipos creados
como para el aprendi-
zaje y el desarrollo per-
sonal y

colectivo.

7.1. Valorar la contri-
bucioén del prototipo fi-
nal, tanto para el apren-
dizaje como para el
desarrollo

personal y colectivo,
evaluando de manera
critica y ética todas las
fases del proceso lle-
vado a cabo, asi

como la adecuacion de
las estrategias emplea-
das en la construccion
del mismo para alcan-
zar objetivos

a través de la eficacia
tanto en las relaciones
personales e interper-
sonales como en la ges-
tion de nuevos
proyectos.

7.2. Analizar de ma-
nera critica el proceso
de disefio y ejecucion
llevado a cabo en la
realizacion de los
prototipos creados, es-
tableciendo compara-

STEM2, STEM3,
CD5, CPSAA3,
CPSAA4, CPSAAS,
CE2, CE3
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ciones entre la efectivi-
dad, viabilidad y ade-
cuacion lograda

en los procesos y los
resultados obtenidos,
para llevar a término el
proceso de creacion de
prototipos
innovadores y de valor
en el ambito personal,
académico y
profesional.

7.3. Utilizar estrategias
eficaces de disefio y
ejecucion seleccio-
nando aquellas que fa-
ciliten la

construccion del proto-
tipo final de manera
agil, cooperativa y au-
tonoma para desarro-
llar habilidades

de organizacion y
control de tiempos y
autonomia en el
aprendizaje proactivo.

Productos

Tipos de evaluacion segtin el agente

Pruebas objetivas. Producciones

Heteroevaluacion, Autoevaluacion, Coevaluacion

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Metodologias Agrupamientos Espacios Recursos
Modelos de ensefianza: Ensefianza directiva. Ensefianza no directiva. | Grupo Heterogéneos, Aula ordinaria. Libro de texto del alumnado, material
Investigacion guiada Gran grupo, Aula Medusa elaborado por la profesora, paginas
Trabajo Individual. web de interés, articulos de prensa re-

Metodologias: Aprendizaje cooperativo.

lacionados con los contenidos, recur-
sos TIC (ordenadores, cafion,...)y pa-
quete de herramientas de G-Suite for
Education (Gmail, Classroom, Drive,
documentos, ....).
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Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educacion en valores

Educacion moral y civica, educacion para la igualdad de oportunidades

Programas, Planes y ejes tematicos de la RED CANARIA-InnovAS

Red Canaria Innovas. Plan TIC

Actividades complementarias y extraescolares

Periodo implementacién

Desde la semana n°

30

a la semana n°

32

N° de sesiones:9

Trimestre:3°

Vinculaciéon con otras
areas/materias/ambitos:

Valoracion Desarrollo
del Ajuste
Propuestas
de Mejora
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PROGRAMACION DIDACTICA DE FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL

Centro educativo: [ES TEGUISE
Estudio (nivel educativo): 4° ESO
Docentes responsables:

Carolina de Leon

Punto de partida (diagndstico inicial de las necesidades de aprendizaje)
La programacion didactica de la materia Formacion y Orientacion Personal y Profesional de 4° ESO, ha sido realizada teniendo en cuenta la normativa vigente:
e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006,de 3 de mayo de Educacion
e Real Decreto 243/ 2022, de 5 de abril por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas del Bachillerato
e Decreto 30/ 2023, de 16 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Canarias
e ORDEN 391/2023 de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan de evaluacion y la promocion del alumnado que cursa las etapas de la Educacion Infantil, la Educacion
Primaria, 1a Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y se establecen los requisitos para la obtencion de los titulos correspondientes, en la Comunidad Auténoma
de Canarias
Ademas, esta programacion se enmarcarse dentro de las directrices de los documentos institucionales del centro que el Proyecto Educativo (PE), las Normas de Organizacion y
Funcionamiento (NOF), y el Proyecto de Gestion (PG). Por ello, esta programacion didactica es abierta y flexible, se adapta a las necesidades, niveles, intereses y capacidades
individuales, sociales, intelectuales, culturales y emocionales del alumnado, a las caracteristicas y necesidades socio-laborales del entorno, asi como a la dotacioén y equipamiento
del centro.

El grupo clase de Formacion y Orientacion Personal y Profesional en 4° ESO esté integrado por 25 estudiantes, de los cuales 14 son alumnas y 9 son alumnos. Este alumnado
muestra gran diversidad de niveles competencias e interés por la materia con un rendimiento medio y pertenecen a los cursos de 4° ESO A, B, C y 2° Diversificacion Curricular.
El alumnado muestra una gran heterogeneidad, (gran diversidad competencial, necesidades educativas, etc.). No obstante, en principio la mayoria de los discentes tienen interés
por la materia. Por ello, este departamento inspirado en los principios de equidad, igualdad e inclusion adaptara la programacion de la materia si se estimara conveniente a lo largo
del curso para tener en cuenta los distintos circunstancias y necesidades del alumnado. Por otro lado, las situaciones extraordinarias que se puedan producir a lo largo del curso
académico y teniendo en cuenta las disposiciones establecidas por las Administraciones Publicas, se barajan tres escenarios:

e C(Clases en su modalidad presencial. La actividad lectiva presencial constituye el escenario deseable, bajo este escenario las clases se desarrollarian con total normalidad.
En este entorno se utilizara el paquete de herramientas de G-Suite for Education, principalmente el Gmail, Google Drive, Google Classroom para compartir materiales,
tareas, etc.

e Clases en su modalidad semipresencial. En este escenario se combina la actividad lectiva presencial con la actividad telematica. En este entorno se potencia la utilizacion
del paquete de herramientas de G-Suite for Education, principalmente el Gmail, Google Drive, Google Classroom para compartir materiales, tareas, etc., Ademas, algunas
las clases seran de forma telematica a través del Google Meet favoreciendo la continuidad del proceso de ensefianza- aprendizaje del alumnado.

e Clases a distancia. Este escenario constituye el menos deseado y supondria el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de forma telematica. En este entorno sera
fundamental el uso del Google Meet para favorecer las clases online Ademas, el alumnado seguira utilizando el resto de herramientas del paquete de G-Suite for Education:
Gmail, Google Drive, Google Classroom para compartir materiales, tareas, etc.




Por tanto, esta programacion didactica estd supeditada a cuantas revisiones y/o adaptaciones se hagan necesarias y a las normas que se dicten por las Administracion Publicas en
caso de situaciones excepcionales. Por ello, este departamento inspirado en los principios de equidad, igualdad e inclusion adaptara la programacion de la materia si se estimara
conveniente a lo largo del curso para tener en cuenta los distintos escenarios (presencial, semipresencial y a distancia).

Justificacion de la programacion didactica:

El sistema educativo constituye un pilar fundamental para el pleno desarrollo de las personas. Para ello se incide en el desarrollo de la personalidad del alumnado a través del
conocimiento del individuo, de los grupos en los que interacciona y de los contextos en los que se desenvuelve. La materia de Formacion y Orientacion Personal y Profesional se
ofertard como materia de opcion dentro de las posibles a elegir por el alumnado del 4.° curso de la ESO.

Esta materia viene a reforzar el caracter orientador de dicho curso y a facilitar en el alumnado la adquisicion de las competencias necesarias para afrontar con garantias de éxito la
toma de decisiones relacionadas con su futuro personal, académico y profesional. Para ello, se propone una aproximacion al conocimiento de lo humano a partir de diferentes
disciplinas que lo analizan, partiendo del conocimiento de los procesos bioldgicos, psicologicos e intelectuales que regulan la conducta, la cognicion y el aprendizaje, para continuar
con un acercamiento al individuo como parte de una construccion social y cultural, y profundizar en el analisis de los elementos que definen las organizaciones sociales y los
grupos humanos, trabajando en la igualdad de género y el respeto a la diversidad y poniendo siempre en valor, entre otros, el patrimonio social y cultural canario. Con esta
aproximacion se pretende que el alumnado se interese por como se desarrolla su aprendizaje y como este se ve influido por el entorno, de manera que mejoren su autonomia,
autoestima y autoconfianza y construya su itinerario vital, académico y profesional.

Esta materia concuerda y se desarrolla con lo recogido en la Recomendacion del Consejo de 22 de mayo de 2018, relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente,
y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en septiembre de 2015. Por ello, se disefa aludiendo a
los descriptores operativos del Perfil de salida del alumnado del 4.° curso de ESO asi como los objetivos fijados para la etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Los saberes propios de Canarias se han incluido en el curriculo de la materia desde un enfoque centrado en la educacion patrimonial. Este enfoque presenta un caracter transversal
y nace con la premisa de concienciar y sensibilizar al alumnado canario de la importancia del cuidado, disfrute y transmision del patrimonio, pone el acento en la identificacion y
puesta en valor del mismo como parte inseparable de la sociedad, y apuesta por la implicacion de la ciudadania para lograr su sostenibilidad y la de los valores que en ¢l perduran.
En esta etapa, junto con su tratamiento como contextos de aprendizaje, se propone una profundizacion paulatina en aprendizajes especificos relacionados con el patrimonio canario.

A. Orientaciones metodoldgicas:

A.1. Modelos metodoldgicos:

El modelo pedagogico canario se nutre de una premisa crucial: la necesaria integracion de la evaluacion en el proceso de planificacion y disefio de estas situaciones de aprendizaje,
para asegurar una evaluacion competencial del alumnado. Es necesario, por tanto, que el profesorado utilice variedad de instrumentos, técnicas y herramientas de evaluacion, en
diferentes contextos, con soportes y formatos diversos, que permitan que el alumnado pueda demostrar lo que sabe, lo que siente y piensa, lo que puede hacer..., atendiéndose asi,
de manera inclusiva, a la diversidad del

alumnado, a su ritmo de aprendizaje y a su forma de aprender.

Para la adquisicion y desarrollo tanto de las competencias clave como de las competencias especificas, el equipo docente planificara situaciones de aprendizaje aplicando aquellas
metodologias didacticas que reconozcan al alumnado como agente de su propio aprendizaje.




Para ello es imprescindible la implementacion de propuestas pedagogicas que, partiendo de los centros de interés de los alumnos y las alumnas, permitan construir el conocimiento
con autonomia y creatividad, con la idea de descubrir y valorar nuevas opciones y oportunidades tanto académicas como profesionales que enriquezcan las opciones que se habian
planteado inicialmente. Las situaciones de aprendizaje representan una herramienta eficaz para integrar los elementos curriculares de las distintas materias o ambitos mediante
tareas y actividades significativas y relevantes para resolver problemas de manera creativa y cooperativa, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion critica y la respon-
sabilidad. Asimismo, deben estar compuestas por tareas complejas cuya resolucion conlleve la construccion de nuevos aprendizajes. Con estas situaciones de aprendizaje se busca
ofrecer al alumnado la oportunidad de integrar lo aprendido y aplicarlo en contextos cercanos a la vida real. Asi planteadas, constituyen un elemento que, alineado con los principios
del Disefio Universal para el Aprendizaje, permite aprender a aprender y, por lo tanto, sentar las bases para el aprendizaje a lo largo de la vida gracias a procesos pedagdgicos
flexibles y accesibles que se ajusten a las necesidades, las caracteristicas y los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.

A.2. Agrupamientos:
Grupo clase. Grupos heterogéneos. Trabajo individual

A.3. Espacios:
Aula ordinaria. Aula Medusa

A.4. Recursos:
Libro de texto del alumnado, material elaborado por la profesora, paginas web de interés, articulos de prensa relacionados con los contenidos, recursos TIC (ordenadores,
cafion,...etc.) y del paquete de herramientas de G-Suite for Education (Gmail, Classroom, Drive, documentos, ....),etc.

A.5 Actividades complementarias y extraescolares:

Las actividades propuestas se desarrollaran en funcion de la disponibilidad de las personas expertas en formacion y orientacion personal y profesional y de las instituciones
relacionadas con la materia. Entre las actividades previstas: charlas o coloquios realizados por personas expertas de orientacion académica y profesional, visita a ferias profesionales,
visita a instituciones publicas o privadas etc.

B. Atencion a la diversidad:

La atencion a la diversidad cobra una especial relevancia en el contexto de crisis sanitaria actual. Para ello, el departamento adecuara los elementos del curriculo a las caracteristicas
y necesidades de todo el alumnado de un grupo-clase, para que pueda aprender y participar de experiencias de aprendizajes comunes y universales (distintos entornos del
aprendizaje, materiales adaptados que fomenten la autonomia en el aprendizaje del alumnado, etc....).

Desde esta programacion didactica la diversidad del alumnado se va a atender desde todos los elementos del curriculo, objetivos, competencias, contenidos, metodologia, criterios
de evaluacion. Adecuaremos estos elementos hasta ajustarnos a sus competencias curriculares, teniendo en cuenta el nivel de escolarizacion del alumnado y el curriculo que
corresponde impartir. Adecuaremos, matizaremos, simplificaremos objetivos, competencias, contenidos y criterios de evaluacion. En la metodologia se tendra en cuenta sus estilos
de aprendizaje, las actividades se variaran y se incluiran actividades de apoyo y ampliacion, se empleard una metodologia activa y participativa en la creacion de sus propios
aprendizajes, donde en cada momento se tendran en cuenta sus conocimientos previos para garantizar un aprendizaje significativo facilitando asi la memorizaciéon comprensiva.
Se atenderan a todas las fuentes de diversidad para poder ajustar nuestra practica docente a las peculiaridades del grupo y de cada uno de ellos. Consideraremos sus capacidades,
intereses, motivacion, circunstancias personales, escolares, familiares que puedan estar determinando su progreso académico. Teniendo en cuenta el hecho de que el alumnado
presenta diferencias individuales en cuanto a capacidades, interés y motivaciones, resaltamos la necesidad de atender a los contenidos minimos, considerandolos esenciales. Estos
seran los que constituyan la informacion bésica de un determinado tema que los alumnos/as deberan dominar. Los contenidos complementarios, ofrecen la posibilidad de ampliar
determinadas éreas, profundizando en las mismas, l6gicamente con un mayor nivel de complejidad. E n cuanto a las actividades se atendera a los hechos y conceptos de cada area
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que son la base del aprendizaje, constituyendo el minimo imprescindible para el aprovechamiento de cada area de la materia. Los materiales utilizados en el aula tienen también
una gran importancia a la hora de atender las diferencias individuales de los alumnos/as. Para aquel alumnado que presenten dificultades se realizaran cuestionarios de refuerzo de
los conocimientos basicos, ejercicios practicos y trabajos en equipo. Para aquellos que superen los contenidos y las actividades, se realizaran ejercicios con mayor nivel dificultad
en cuyo aprendizaje los alumnos muestran un nivel poco homogéneo.

Por otro lado, con los y las estudiantes con NEAE ( TDAH, TEA, TDAH inatento, TDAH combinado, TDAH hiperactivo ¢ impulsivo, ECOPHE) sin adaptacion curricular se
tendra en cuenta las orientaciones del Departamento de Orientacion. Las y los alumnos presentan diferencias en sus motivaciones, capacidades, intereses, ambiente social, familiar,
etc. Por ello y con el fin de lograrla formacion integral del alumnado, la intervencion docente atenderd estas necesidades educativas “ordinarias”. A medida que vaya avanzando el
curso y el o la docente tenga criterios de valoracion sobre el alumnado:

- Empleara una metodologia mas individual que colectiva, por ejemplo cuando haya problemas de capacidad cognitiva manifiesta o se den niveles bajos de autonomia y
responsabilidad.

- Realizara actividades concretas, con un lenguaje mas claro y sencillo, con esquemas y mapas conceptuales para el alumnado que aunque se expresen correctamente en espaiol,
tengan dificultades de lectura y escritura para comprender y expresar los contenidos de la materia.

- Asignard actividades diferenciadas con el fin de adaptarse a los perfiles de las y los alumnos. Concretamente las actividades de refuerzo para aquellos con mas dificultades de
aprendizaje y las actividades de ampliacion para el alumnado con mayor capacidad.

- Establecera grupos de trabajos y estudio donde se mezclen discentes con distintas habilidades y capacidades con lo que se facilita el intercambio y las relaciones entre el grupo.
Grupos que seran rotativos y flexibles.

C. Evaluacion:
Seglin la orden 391/2023 de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan de evaluacion y la promocion del alumnado que cursa la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Canarias, la evaluacion de los procesos de aprendizaje del alumnado en esta etapa serd continua, formativa e integradora, asi como diferenciada en las
distintas materias. Los criterios de evaluacion establecidos en cada uno de los bloques competenciales en los que se organiza el curriculo de la materia seran el referente para la
evaluacion y para la comprobacion conjunta del grado de desarrollo y adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza
basica y de los objetivos de la etapa. or tanto, partiendo de los criterios de evaluacion correspondientes a esta materia, se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacion
e  Producciones. Considerando principalmente la elaboracion de un proyecto personal, académicos y profesional propio de forma individual, trabajos grupos sobre aspectos,
psicoldgicos, antropoldgicos, diversidad social, inclusion, formacion, mercado de trabajo, etc. En ellos se valorara la relevancia de las aportaciones, utilizaciéon de voca-
bulario de la materia, procedimiento, la puntualidad en la entrega, la presentacion, el orden en la exposicion, la expresion escrita, la ortografia, la calidad de los contenidos
y el material bibliografico o de otro tipo empleado, etc.
e Pruebas objetivas. Teniendo en cuenta entre otros aspectos: el grado de conocimiento de los contenidos y conceptos, la capacidad de razonamiento en la solucion de caso,
la utilizacioén de vocabulario propio de la materia, la presentacion y las faltas de ortografia.

La calificacion se obtendra a partir de los aprendizajes adquiridos por el alumnado, asociados a los criterios de evaluacion concretados en los bloques competenciales del curriculo
de la materia, observados en los distintos instrumentos de evaluacion. La docente podra aplicar un valor mayor a las evidencias de un determinado instrumento de evaluacion sobre
la adquisicion de un determinado aprendizaje o criterio de evaluacion para adaptarse a los intereses y motivaciones del alumnado, grado de exigencia personal y académica de esta
etapa educativa, segun las distintas fases de los periodos de evaluacion del grupo clase, etc. Por otro lado, dado que la evaluacion es continua, al finalizar el segundo trimestre se
esta evaluando el semestre y en el tercer trimestre el curso completo.




En la evaluacion del proceso de ensefianza se tendra en cuenta entre otros aspectos: el grado de consecucion de los objetivos planteados, la adecuacion de las actividades, los
recursos, la organizacion de clase, la metodologia utilizada, etc. Las herramientas para la evaluacion son las siguientes: el analisis del resultado del proceso de aprendizaje del
alumnado, el seguimiento de la programacion, las interacciones con alumnado, etc.

SISTEMA DE EVALUACION EXTRAORDINARIA PARA ALUMANDO ABSENTISTA.

Las faltas no justificadas de la materia a lo largo de una evaluacioén pueden suponer la imposibilidad de aplicacion correcta de los criterios generales de evaluacion y la pérdida de
la evaluacion continua. El sistema extraordinario de evaluacion que se aplicara en ese caso sera una prueba global al final de curso donde el alumnado demuestre el desarrollo de
las competencias y capacidades descritas en los criterios de evaluacion. Dicha prueba tendra un peso de un 100% de la nota final que pudiera corresponderle.

El alumnado con faltas justificadas en una materia que no pudiera ser evaluados de manera ordinaria, se les evaluara a través de una prueba escrita, en la que se evaluaran los
criterios de evaluacion asociados a las distintas situaciones de aprendizaje que no se han podido evaluar por el método ordinario, y si fuera preciso se pediran trabajos e informes,
que en todo caso serian los mismos que los trabajados por sus compaifieros y compafieras en su periodo de ausencia.

D. Estrategias para el refuerzo y planes de recuperacion:

El alumnado que no supere la evaluacion ordinaria tendra que realizar actividades de refuerzo y repaso (resimenes, esquemas, actividades, lecturas, supuestos practicos, etc.) y
pruebas objetivas. Ademas, la profesora ofrecera apoyo en el recreo y/o de forma telematica para aquellos alumnos y alumnas que necesiten reforzar los aprendizajes no superados.
La recuperacion se debera iniciar en cuanto se detecte la deficiencia en el discente realizando actividades complementarias de refuerzo, apoyandose en aquellos puntos donde
presente deficiencias.

Concrecion de los objetivos de etapa al curso:

A través de la comprension de los procesos fisicos y psicologicos implicados en la cognicion, motivacion y el aprendizaje, se contribuye al conocimiento y aceptacion del funcio-
namiento del propio cuerpo y el de los demas (k), asi como al desarrollo y consolidacion de habitos de disciplina,

estudio y trabajo individual y en equipo (b) y a la asuncién progresiva de responsabilidades y deberes (a).

El alumnado comprendera las principales caracteristicas del momento evolutivo en el que se encuentra y sus implicaciones en las relaciones sociales. Eso le permitira desarrollar
y fortalecer sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad, en sus relaciones con otras personas
(d) y valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado y la empatia (k).

Tomar conciencia de la dimension social y antropoldgica del ser humano y que este se mueve en contextos cambiantes y grupos diferentes posibilitard al alumnado conocer, valorar
y respetar los aspectos basicos de la cultura propia y de los demas (j), respetar las diferencias y rechazar estereotipos que promuevan cualquier tipo de discriminacion (c).

Para el disefio de un proyecto personal, académico y profesional propio y con garantias de éxito, el alumnado desarrollara destrezas basicas en la utilizacion de fuentes de infor-
macion, competencias tecnologicas basicas (e) y, de forma paralela, el espiritu emprendedor, la confianza en la propia persona, la iniciativa personal y la capacidad para aprender
a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades (g).




SAN.°1: TU

Descripcion: Esta situacion permite al alumnado conocer el sistema nervioso, algunos aspectos del comportamiento del ser humano y explorar los cambios que se
producen en la etapa de la adolescencia

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Competencias Criterios de Descriptores Saberes basicos Técnicas de Herramientas de | Instrumentos de
especificas evaluacion operativos de las evaluacion evaluacion evaluacion
competencias
clave. Perfil de
salida.
1. Comprender los | 1.1Conocer los | CPSAA1, CPSAA3, | L. El ser humano y el | Encuestacion Pruebas Pruebas objetivas
procesos fisicos y | procesos que | CPSAA4, CPSAAS | conocimiento de si Analisis de | Rubricas Producciones
psicologicos intervienen en el mismo productos Registro docente
implicados en la | aprendizaje, 1.Vision y | Observacion
cognicion, la | analizando sus conocimiento del ser | sistematica
motivacion y el | implicaciones y humano desde la
aprendizaje, desarrollando perspectiva
analizando sus | estrategias que psicologica.
implicaciones en la | favorezcan la o
conducta y | adquisicion de I.1.Descripcion  de
desarrollando conocimientos. las distintas etapag de
estrategias de [ 1.2. Analizar la desar-rollo .e,VOhmVO'
gestion emocional y | importancia del Identlﬁc’ac.lon de
del propio proceso | componente caracteristicas

de aprendizaje, para

mejorar el
desempefio en el
ambito personal,

social y académico y
lograr mayor control
sobre las acciones y
sus consecuencias.

emocional, tomando
conciencia de su
repercusion  en el

aprendizaje y
desarrollando
estrategias que

mejoren los procesos
cognitivos
implicados en el
mismo
1.3.
bases

Conocer las
tedricas

cognitivas y de la
personalidad propias
de la adolescencia y
su relacion con la
gestion emocional en
esta etapa

III. Formacion y
orientacion personal
y profesional hacia

la vida adulta




fundamentales de los

procesos fisicos y
psicologicos que
intervienen en la
cognicion, la
motivacion, el
aprendizaje y la
gestion  emocional,

reflexionando sobre
la relacion de estos

con la conducta
propia y de los
demas

1.4. Aplicar
estrategias de
aprendizaje y gestion
emocional

manifestando mayor

control sobre las
acciones y  sus
consecuencias,
planteando objetivos
y desarrollando
procesos
metacognitivos  de
retroalimentacion
que permitan
aprender de los

errores para mejorar
el desempefio
personal, social y
académico.

2. Comprender las

2.1. Afrontar, de

CPSAA1, CPSAA2,

1.Aprendizaje y ser
humano

1.1Descripcion de los
procesos de atencion,

motivacion y
memoria y
explicacion de su
relacion  con el
aprendizaje.

1.2.Explicacion  de
diferentes estrategias
de aprendizaje y
estudio y seleccion y
aplicacion de las
mismas.

1.3.Definicion de

inteligencia

emocional.

Identificacion y
reconocimiento  de
las emociones
propias y ajenas y
seleccion y
aplicacion de
estrategias de
regulacion de las
mismas de forma

adaptativa en funcion
de las demandas del
entorno.

Comprension del
funcionamiento de
los sistemas de




principales

caracteristicas  del
desarrollo evolutivo
de la  persona,
analizando aquellos
elementos de 1la

madurez que
condicionan los
comportamientos ¢
identificando las
cualidades

personales 'y de
relacion social
propias y de los
demas, para
potenciar  aquellas
que favorecen la
autonomia y

permiten afrontar de
forma eficaz los
nuevos retos.

forma eficaz y con
progresiva

autonomia, nuevos
retos, identificando
las cualidades
personales y sociales
propias y de los
demas, analizando
los elementos que
condicionan los
comportamientos 'y
actuaciones en el
proceso de
desarrollo evolutivo.
2.2, Conocer el
desarrollo evolutivo
de las personas
analizando y
comprendiendo las
principales

caracteristicas de la
madurez que van
conformando a la
persona en distintos
planos:  cognitivo,
social y emocional.
Evaluar las
fortalezas y
debilidades propias,
usando estrategias de
autoconocimiento y
autoeficacia.

2.3. Identificar
cualidades

personales y de los

CPSAA3, CPSAAS,
CCl1

recompensa 'y su
relacion con las
adicciones.

1.4.Definicion de las
funciones ejecutivas
y su papel en el
establecimiento y
logro de metas.

1.5.Relacién entre lo
heredado y lo
aprendido: biologia y
cultura

III. Proyecto
personal, académico-
profesional y
aproximacion a la
blsqueda activa de
empleo

1. Comprension y
valoracion de la di-
versidad como ele-
mento enriquecedor
de los equipos de
trabajo.

2.Aplicacion de las
fases de disefio de un
plan personal de
autoconocimiento y
de formacion




demas reflexionando
sobre la importancia
de potenciar aquellas
que resultan
necesarias para
afrontar con eficacia
nuevos  retos |y

autoevaluar su
propio aprendizaje
para validar,

sustentar y contrastar
la informacién y
obtener conclusiones
relevantes.

académica y
profesional.

2.11dentificacion y

diagnostico de
cualidades
personales
académicas y
profesionales,
distinguiendo entre
fortalezas y
debilidades para
potenciar las

primeras y solventar
las ultimas.




5. Explorar las
oportunidades

académicas y
profesionales que
ofrece el entorno,
descubriendo y

priorizando las
necesidades e
intereses

personales y
vocacionales y
desarrollando el
espiritu de
iniciativa y de

superacion 'y las
destrezas

necesarias en la
toma de
decisiones,  para

llevar a cabo un
proyecto personal,
académico y
profesional propio
y realizar una
primera
aproximacion  al
disefio de un plan
de busqueda activa
de empleo.

5.1. Realizar un
proyecto personal,
académico y
profesional propio
y aproximarse al

proceso de
busqueda activa de
empleo,

priorizando las
necesidades y

descubriendo los
intereses

personales y
vocacionales
mediante la
exploracion de las
oportunidades
académicas y

profesionales que
ofrece el entorno y
desarrollando las

destrezas
necesarias en el
proceso de toma de
decisiones

CD3, CPSAA4,
CPSAAS5, CEl,
CE2
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Productos

Tipos de evaluacién segun el agente

Pruebas objetivas. Producciones

Heteroevaluacion, Autoevaluacion, Coevaluacion

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Metodologias Agrupamientos Espacios Recursos
Modelos de ensefianza: Ensefianza directiva. Ensefianza no | Grupo Heterogéneos, Aula ordinaria. Libro de texto del alumnado, ma-
directiva. Investigacion guiada Gran grupo, Aula Medusa terial elaborado por la profesora,
Trabajo Individual. paginas web de interés, articulos

Metodologias: Aprendizaje cooperativo.

de prensa relacionados con

los contenidos, recursos TIC (or-
denadores, cafion,...)y paquete de
herramientas de G-Suite for Edu-
cation (Gmail, Classroom, Drive,
documentos, ....).

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educacion en valores

Educacion moral y civica, educacion para la igualdad de oportunidades

Programas, Planes y ejes tematicos de la RED CANARIA-InnovAS

Red Canaria Innovas. Plan TIC

Actividades complementarias y extraescolares

Periodo implementacién

Desde la semana n° 1 alasemanan® 5

N° de sesiones:12

Trimestre:1°

Vinculacion con otras
areas/materias/ambitos:

Valoracion | Desarrollo
del Ajuste
Propuesta
s de
Mejora
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SAN.° 2:TUY TU ENTORNO

Descripcion: Esta situacion permite al alumnado comprender al ser humano a partir de los conocimientos que proporcionan las ciencias humanas y sociales, y
analizar las formas de entender la cultura como ser humano, el proceso de humanizacion y cultura y la cultura y la personalidad. Por ultimo, el alumnado analizara
el etnocentrismo y la diversidad cultural.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Competencias Criterios de Descriptores Saberes basicos Técnicas de Herramientas | Instrumentos de
especificas evaluacion operativos de las evaluacion de evaluacion evaluacion
competencias
clave. Perfil de
salida.
3. Conocer y | 3.1. Reflexionar de | CP3, CPSAA3, | 1. El ser humano y el Encuestacion Pruebas Pruebas objetivas
comprender al ser | manera critica sobre | CC1, CC2, CC3, | conocimiento de si Analisis de | Rubricas Producciones
humano, sus | la condicion | CE3 mismo productos Registro docente
sociedades y cultura, | humana, la sociedad 1.Visiéon y conocimiento | Observacion
analizando con |y la cultura a partir del ser humano desde la | sistematica
empatia su | del  conocimiento perspectiva psicologica.
diversidad y | que proporcionan las

complejidad  desde
diferentes

perspectivas,  para
fomentar el espiritu
critico sobre
aspectos que dirigen
el  funcionamiento
humano, social y
cultural.

ciencias humanas y
sociales para
presentar ideas 'y
soluciones
innovadoras, éticas y
sostenibles
utilizando estrategias
agiles de
planificacion.

3.2. Analizar la
diversidad personal,
social 'y cultural
desde distintas
perspectivas a partir
de los conocimientos

1.1.Descripcion de las

distintas  etapas de
desarrollo evolutivo.
Identificacion de
caracteristicas

cognitivas 'y de la

personalidad propias de
la adolescencia y su
relacion con la gestion
emocional en esta etapa.

3.Visién y conocimiento
del ser humano desde la

12




que proporcionan las
ciencias humanas y
sociales, mostrando
actitudes de respeto
y empatia por lo

diferente y
valorando la equidad
y la no

discriminacion para
participar en el
trabajo en grupo,
distribuyendo y
aceptando tareas y
responsabilidades
empleando
estrategias
cooperativas.

4. Conocer la
dimension social y
antropologica del
ser humano vy

desarrollar
estrategias y
habilidad sociales
adecuadas a
contextos

cambiantes y a
grupos diferentes,
considerando  los
factores personales
y  socioculturales
que intervienen en
la  configuracion
psicologica de la

4.3. Valorar la
diversidad, desde
el respeto, la
inclusion y la
igualdad real y
efectiva entre
hombres y
mujeres,
considerandola un
elemento
enriquecedor a
nivel personal,
social y cultural.

CP3, CCl,
CC3, CE2

CC2,

perspectiva
antropologica.

3.1.Comprensiéon  del
concepto antropologico
de cultura y andlisis del
ser humano como ser
cultural  (costumbres,
mitos, creencias, normas
y valores que guian su
comportamiento  como
miembro de un grupo
social). Relacion entre
humanizacion y cultura.

Reconocimiento y
valoracion de la
diversidad cultural
haciendo hincapié en la
realidad canaria
(migraciones,

multiculturalidad y

mestizaje en sociedades
abiertas).

3.2.Reflexion sobre
formas de identificacion
cultural (la Constitucion
espafiola de 1978, la
integracion en la Union
Europea, el fendmeno de
la globalizacion...).
Analisis y valoracion
positiva de la diversidad

social, etnocultural,
funcional y de género,
entre otras.
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persona, para
comprenderse  a
uno  mismo €
interactuar con los
demas desde el
respeto a la
diversidad
personal, social y
cultural.

5. Explorar las
oportunidades

académicas y
profesionales que
ofrece el entorno,
descubriendo y

priorizando las
necesidades e
intereses

personales y
vocacionales y
desarrollando el
espiritu de

iniciativa 'y de
superacion 'y las
destrezas

necesarias en la
toma de
decisiones,  para
llevar a cabo un
proyecto personal,

5.1. Realizar un
proyecto personal,
académico y
profesional propio
y aproximarse al
proceso de
busqueda activa de
empleo,
priorizando las
necesidades y
descubriendo los
intereses
personales y
vocacionales
mediante la
exploracion de las
oportunidades
académicas y
profesionales que
ofrece el entorno y
desarrollando las
destrezas

CD3, CPSAA4,

CPSAAS,
CE2

CEl,

Conocimiento de
politicas 'y medidas
estratégicas para la
inclusion, la igualdad de
género 'y  cohesion
social, con el objetivo de
mejorar la calidad de
vida de las personas en
el contexto autonoémico,
nacional 'y europeo
(partidas  econdmicas,
programas de becas,
programas de movilidad,
proyectos de integracion
social, desarrollo de
vocaciones  cientificas
en las alumnas, etc.)

IIL. Formacion y
orientacion personal y
profesional hacia la vida
adulta

l.Aprendizaje 'y ser
humano

1.5.Relacion entre lo
heredado y lo aprendido:
biologia y cultura.

III. Proyecto personal,
académico-profesional y
aproximacion a la
blsqueda activa de
empleo

1. Comprension y valo-
racion de la diversidad
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académico y | necesarias en el
profesional propio | proceso de toma
y realizar una | de decisiones.
primera
aproximacion  al
disefio de un plan
de busqueda activa
de empleo.

como elemento enrique-
cedor de los equipos de
trabajo.

2.Aplicacion de las fases
de disefio de un plan
personal de
autoconocimiento y de
formacion académica y
profesional.

2.1.Identificacion y

diagnostico de
cualidades  personales
académicas y
profesionales,

distinguiendo entre

fortalezas y debilidades
para  potenciar las
primeras y solventar las
ultimas.

Productos

Tipos de evaluacion segun el agente

Pruebas objetivas. Producciones

Heteroevaluacion, Autoevaluacion, Coevaluacion

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Metodologias Agrupamientos Espacios Recursos
Modelos de ensefianza: Ensefianza directiva. Ensefianza no | Grupo Heterogéneos, Aula ordinaria. Libro de texto del alumnado, ma-
directiva. Investigacion guiada Gran grupo, Aula Medusa terial elaborado por la profesora,
Trabajo Individual. paginas web de interés, articulos

Metodologias: Aprendizaje cooperativo.

de prensa relacionados con

los contenidos, recursos TIC (or-
denadores, cafion,...)y paquete de
herramientas de G-Suite for Edu-
cation (Gmail, Classroom, Drive,
documentos, ....).
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Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educacion en valores

Educacion moral y civica, educacion para la igualdad de oportunidades

Programas, Planes y ejes tematicos de la RED CANARIA-InnovAS

Red Canaria Innovas. Plan TIC

Actividades complementarias y extraescolares

Periodo implementacion | Desde la semanan® 5 alasemanan® 8 N° de sesiones:12 Trimestre:1°

Vinculacion con otras
areas/materias/ambitos:

Valoracion | Desarrollo
del Ajuste

Propuesta
s de
Mejora
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SAN.° 3: TUY LOS DEMAS

Descripcion: El alumnado en esta situacion analiza el ser humano como ser social, las estrategias de inclusion y cohesion social, el proceso de socializacion, el
aprendizaje formal, no formal e informal. Ademas, reconoce la adolescencia y su interrelacion, los efectos de las conductas y comportamientos prosociales y
antisociales, la diversidad y convivencia positiva dentro de los grupos y el e identifica el proceso de transicion a la vida adulta.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Competencias Criterios de Descriptores Saberes basicos Técnicas de Herramientas de | Instrumentos de
especificas evaluacion operativos de las evaluacion evaluacion evaluacion
competencias
clave. Perfil de
salida.

2. Comprender las | 2.1. Afrontar, de | CPSAAI, CPSAA2, | L. El ser humano y el | Encuestacion Pruebas Pruebas objetivas
principales forma eficaz y con | CPSAA3, CPSAAS, | conocimiento de si Analisis de | Rubricas Producciones
caracteristicas  del | progresiva CCl1 mismo productos Registro docente
desarrollo evolutivo | autonomia, nuevos 1.Vision y Observacion
de la  persona, | retos, identificando conocimiento del ser | sistematica
analizando aquellos | las cualidades humano desde la
elementos de la | personales y sociales perspectiva
madurez que | propias 'y de los psicologica.
condicionan los | demas, analizando 1.1.Descripcion de
comportamientos e | los elementos que las distintas etapas
identificando las | condicionan los de desarrollo
cualidades comportamientos 'y evolutivo.
personales 'y de | actuaciones en el Identificacion de
relacion social | proceso de caracteristicas
propias y de los | desarrollo evolutivo. cognitivas y de la
demas, para personalidad propias
potenciar  aquellas | 2.2.  Conocer el de la adolescencia y
que favorecen la | desarrollo evolutivo su relacion con la
autonomia y|de las personas gestion emocional en
permiten afrontar de | analizando y esta etapa.
forma eficaz los | comprendiendo las 2.Vision y
nuevos retos. principales conocimiento del ser

caracteristicas de la humano desde la

madurez que van perspectiva

conformando a la sociologica.

17




persona en distintos
planos:  cognitivo,
social y emocional.
Evaluar las
fortalezas y
debilidades propias,
usando estrategias de
autoconocimiento y
autoeficacia.

2.3. Identificar
cualidades
personales y de los
demas reflexionando
sobre la importancia
de potenciar aquellas

que resultan
necesarias para
afrontar con eficacia
nuevos  retos |y
autoevaluar su
propio aprendizaje
para validar,

sustentar y contrastar
la informacién y
obtener conclusiones
relevantes.

3. Conocer y
comprender al ser
humano, sus
sociedades y cultura,

3.1. Reflexionar de
manera critica sobre
la condicion
humana, la sociedad

analizando con |y la cultura a partir
empatia su [ del conocimiento
diversidad y | que proporcionan las

CP3,
CCl1,
CE3

CPSAA3,

CC2,

CC3,

2.1.Descripcion,
analisis y valoracion

de las relaciones
sociales en la
adolescencia.

Definicion de los
conceptos de normas,
roles y estereotipos,
analisis y estimacion
de sus implicaciones
en contextos sociales
cercanos.

2.2.Andlisis de la
influencia del grupo
en el individuo y

valoracion del
sentimiento de
pertenencia  como
elemento

fundamental para la
cohesion social.
Identificacion de
valores, intereses y
metas comunes de los
diferentes grupos a
los que se pertenece
(familia, grupo clase,

equipos deportivos,
clubes, etc.).
2.3.Anélisis y
valoracion de la
diversidad como
elemento

enriquecedor para la
convivencia positiva
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complejidad  desde
diferentes

perspectivas,  para
fomentar el espiritu
critico sobre
aspectos que dirigen
el  funcionamiento
humano, social y
cultural.

ciencias humanas y
sociales para
presentar ideas 'y
soluciones
innovadoras, éticas y
sostenibles
utilizando estrategias
agiles de
planificacion.

3.2. Analizar la
diversidad personal,
social 'y cultural
desde distintas
perspectivas a partir
de los conocimientos
que proporcionan las
ciencias humanas y
sociales, mostrando
actitudes de respeto
y empatia por lo
diferente y
valorando la equidad
y la no
discriminacion para
participar en el
trabajo en grupo,
distribuyendo y
aceptando tareas y
responsabilidades
empleando
estrategias
cooperativas.

4. Conocer la
dimension social y

4.1. Desarrollar
estrategias y

CP3, CCl1,
CC3, CE2

CC2,

y democratica dentro
de los grupos.
2.4.Analisis y
valoracion de los
roles y estereotipos
de género a lo largo
de la historia y su
papel en la vida de
hombres y mujeres.
Reconocimiento y
promocion de la
igualdad de derechos
y oportunidades entre
hombres y mujeres
en todos los ambitos
de la vida: personal,
social, académico y
profesional.
2.5.Distincion  entre
conductas
prosociales y
antisociales.
Asuncion progresiva
de responsabilidades
para la busqueda de
la autonomia.
2.6.Comprension del
concepto de sociedad

y vision del ser
humano como ser
social. Analisis
critico de los

elementos y factores
favorecedores de la
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antropologica del ser
humano y desarrollar

estrategias y
habilidad  sociales
adecuadas a
contextos

cambiantes y a
grupos  diferentes,
considerando los
factores personales y
socioculturales que
intervienen en la

configuracion
psicologica de la
persona, para

comprenderse a uno
mismo € interactuar
con los demas desde
el respeto a la
diversidad personal,
social y cultural.

habilidades que
faciliten la
adaptacion a nuevos
grupos y contextos a
partir del
conocimiento social
y antropoldgico del
ser  humano vy

analizar los
principios que
emanan del proceso
de integracion
europeo, la
Constitucion

espafiola y los
derechos humanos y

del nifio,
participando en
actividades

comunitarias como
la  resolucion de
conflictos con
actitud democratica.
42. Analizar vy
comprender  ideas
relativas a la
dimension social y
ciudadana de su
propia identidad, asi
como a los hechos
sociales, historicos y
normativos que la
determinan, para
entender los factores
personales y

integracion y
cohesion social.
2.7 Identificacion de
los factores que
determinan los
procesos de
transicion a la vida
adulta en el contexto
europeo y espafiol
II. Formacién y
orientacion personal
y profesional hacia
la vida adulta
1.Aprendizaje y ser
humano
. 1.Descripcion de los
procesos de atencion,
motivacion y
memoria y
explicacion de su
relacion con el
aprendizaje.
1.2.Explicacion  de
diferentes estrategias
de aprendizaje y
estudio y seleccion y
aplicacion de las
mismas.
1.3.Definicion de

inteligencia
emocional.
Identificacion y
reconocimiento  de
las emociones

propias y ajenas y
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socioculturales que
intervienen en la
configuracion
psicologica de la
persona a partir del
conocimiento
comparado de la
dimension social y
antropologica del ser
humano

4.3. Valorar la
diversidad, desde el
respeto, la inclusion
y la igualdad real y
efectiva entre
hombres y mujeres,

considerandola  un
elemento
enriquecedor a nivel
personal, social y
cultural.
5. Explorar las | 5.1. Realizar un | CD3, CPSAA4,
oportunidades proyecto  personal, | CPSAAS, CE1, CE2
académicas y | académico y
profesionales  que | profesional propio y
ofrece el entorno, | aproximarse al
descubriendo y | proceso de busqueda
priorizando las | activa de empleo,
necesidades e | priorizando las
intereses personales | necesidades y
y vocacionales y | descubriendo los
desarrollando el | intereses personales
espiritu de iniciativa | y vocacionales

seleccion y
aplicacion de
estrategias de
regulacion de las
mismas de forma

adaptativa en funcion
de las demandas del
entorno.
Comprension del
funcionamiento  de
los sistemas de
recompensa |y su
relacion con las
adicciones.
1.4.Definicion de las
funciones ejecutivas
y su papel en el
establecimiento y
logro de metas.
1.5.Relacién entre lo
heredado y lo
aprendido: biologia y
cultura.

I1I. Proyecto
personal, académico-
profesional y
aproximacion a la
blisqueda activa de
empleo
1.Comprension y
valoracion de la
diversidad como
elemento
enriquecedor de los
equipos de trabajo.
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y de superacion y las
destrezas necesarias
en la toma de
decisiones, para
llevar a cabo un
proyecto  personal,
académico y
profesional propio y
realizar una primera
aproximacion al
disefio de un plan de
blisqueda activa de
empleo.

mediante la
exploracion de las
oportunidades

académicas y

profesionales  que
ofrece el entorno y
desarrollando las
destrezas necesarias
en el proceso de
toma de decisiones.

2.Aplicacion de las
fases de disefio de un
plan personal de
autoconocimiento 'y

de formacion
académica y
profesional.

2.1.Identificacion 'y

diagnostico de
cualidades
personales
académicas y
profesionales,
distinguiendo entre
fortalezas y
debilidades para
potenciar las

primeras y solventar
las ultimas.

Productos

Tipos de evaluacién segun el agente

Pruebas objetivas. Producciones

Heteroevaluacion, Autoevaluacion, Coevaluacion

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Metodologias Agrupamientos Espacios Recursos
Modelos de ensefianza: Ensefianza directiva. Ensefianza no | Grupo Heterogéneos, Aula ordinaria. Libro de texto del alumnado, ma-
directiva. Investigacion guiada Gran grupo, Aula Medusa terial elaborado por la profesora,
Trabajo Individual. paginas web de interés, articulos

Metodologias: Aprendizaje cooperativo.

de prensa relacionados con

los contenidos, recursos TIC (or-
denadores, cafion,...)y paquete de
herramientas de G-Suite for Edu-
cation (Gmail, Classroom, Drive,
documentos, ....).
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Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educacion en valores

Educacion moral y civica, educacion para la igualdad de oportunidades

Programas, Planes y ejes tematicos de la RED CANARIA-InnovAS

Red Canaria Innovas. Plan TIC

Actividades complementarias y extraescolares

Trimestre:1°

12 N° de sesiones: 12

Desde la semanan® 8  alasemanan®

Periodo implementacién

Vinculacion con otras
areas/materias/ambitos:

Valoracion | Desarrollo

del Ajuste
Propuesta
s de
Mejora
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SA N.° 4: AUTOCONOCIMIENTO Y LOGRO

Descripcion: Esta situacion permite al alumnado establecer las herramientas necesaria el conocimiento de uno mismo con el fin de desarrollar el autoconcepto, la
autoestima y la autopercepcion. Ademas, reconoce el significado de la autonomia personal y la responsabilidad, el estilo atribucional, las competencias bésicas
para la vida y las estrategias para enfrentarse al fracaso.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Competencias Criterios de Descriptores Saberes basicos Técnicas de Herramientas de | Instrumentos de
especificas evaluacion operativos de las evaluacion evaluacion evaluacion
competencias
clave. Perfil de
salida.
2. Comprender las | 2.1. Afrontar, de | CPSAAI, CPSAA2, | IIl. Formacion y | Encuestacion Pruebas Pruebas objetivas
principales forma eficaz y con | CPSAA3, orientacion personal | Analisis de | Rubricas Producciones
caracteristicas  del | progresiva CPSAAS, y profesional hacia la | productos Registro docente
desarrollo evolutivo | autonomia, nuevos | CC1 vida adulta Observacion
de la  persona, | retos, identificando 2. Construccidn del sistematica
analizando aquellos | las cualidades sentido de competen-
elementos de la | personales y sociales cia y logro.
madurez que | propias y de los 2.1. Definicion y
condicionan los | demas, analizando comprension del au-
comportamientos ¢ | los elementos que toconcepto y la auto-
identificando las | condicionan los estima. Identifica-
cualidades comportamientos 'y cion y valoracion
personales 'y de | actuaciones en el de conceptos como
relacion social | proceso de estilo atribucional,
propias y de los | desarrollo evolutivo. capacidad autocri-
demas, para tica, iniciativa perso-
potenciar  aquellas | 2.3. Identificar nal,
que favorecen la | cualidades pensamiento crea-
autonomia y | personales y de los tivo, perseverancia,

permiten afrontar de

demas reflexionando

forma eficaz los | sobre la importancia
nuevos retos. de potenciar aquellas
que resultan
necesarias para

confianza y seguri-
dad personal, como
elementos
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afrontar con eficacia

nuevos  retos |y
autoevaluar su
propio aprendizaje
para validar,

sustentar y contrastar
la informacién y
obtener conclusiones
relevantes.

3. Conocer y|3.2. Analizar la| CP3,CC3
comprender al ser | diversidad personal,
humano, sus | social 'y cultural
sociedades y cultura, | desde distintas
analizando con | perspectivas a partir
empatia su | de los conocimientos
diversidad y | que proporcionan las
complejidad desde | ciencias humanas y
diferentes sociales, mostrando
perspectivas,  para | actitudes de respeto
fomentar el espiritu [ y empatia por lo
critico sobre | diferente y
aspectos que dirigen | valorando la equidad
el funcionamiento | y la no
humano, social y [ discriminacion para
cultural. participar en el
trabajo en grupo,
distribuyendo y
aceptando tareas y
responsabilidades
empleando
estrategias
cooperativas.
4, Conocer la | 4.1. Desarrollar | CP3, CC1, CC2,
dimensién social y | estrategias y | CC3
antropologica del ser | habilidades que

indispensables en el
desarrollo de un au-
toconcepto positivo
y una autoestima alta
como

medio para superar
situaciones de fra-
caso y tolerar la frus-
tracion.

2.2. Identificacion y
valoracion de las
cualidades académi-
cas, analisis de forta-

lezas y

debilidades propias y
seleccion y
desarrollo de
estrategias para
superar las
debilidades

I1I. Proyecto
personal, académico-
profesional y

aproximacion a la
blisqueda activa de
empleo

1. Comprension y
valoracion de la di-
versidad como ele-
mento enriquecedor
de los equipos de
trabajo.

2. Aplicacién de las
fases de disefio de un
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humano y desarrollar

estrategias y
habilidad  sociales
adecuadas a
contextos

cambiantes y a
grupos  diferentes,
considerando los
factores personales y
socioculturales que
intervienen en la

configuracion
psicologica de la
persona, para

comprenderse a uno
mismo € interactuar
con los demas desde
el respeto a la
diversidad personal,
social y cultural.

faciliten la
adaptacion a nuevos
grupos y contextos a
partir del
conocimiento social
y antropoldgico del
ser  humano vy

analizar los
principios que
emanan del proceso
de integracion
europeo, la
Constitucion

espafiola 'y los
derechos humanos y

del nifio,
participando en
actividades

comunitarias como
la resolucion de
conflictos con
actitud democratica.
4.2. Analizar vy
comprender  ideas
relativas a la
dimension social y
ciudadana de su
propia identidad, asi
como a los hechos
sociales, historicos y
normativos que la

determinan, para
entender los factores
personales y

socioculturales que

plan personal de au-
toconocimiento y de
formacion
académica y profe-
sional.
2.1.Identificacion y

diagnostico de
cualidades
personales
académicas y
profesionales,
distinguiendo entre
fortalezas y
debilidades para
potenciar las

primeras y solventar
las ultimas.
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intervienen en la
configuracion
psicologica de la
persona a partir del
conocimiento
comparado de la
dimension social y
antropologica del ser
humano

5.  Explorar las

oportunidades

académicas y
profesionales  que
ofrece el entorno,
descubriendo y
priorizando las
necesidades e

intereses personales
y vocacionales y
desarrollando el
espiritu de iniciativa
y de superacion y las
destrezas necesarias
en la toma de
decisiones, para
llevar a cabo un
proyecto  personal,
académico y
profesional propio y
realizar una primera
aproximacion al
disefio de un plan de
blisqueda activa de

5.1.  Realizar un
proyecto  personal,
académico y
profesional propio y
aproximarse al
proceso de busqueda
activa de empleo,
priorizando las
necesidades y
descubriendo los
intereses personales

y vocacionales
mediante la
exploracion de las
oportunidades

académicas y
profesionales  que

ofrece el entorno y
desarrollando las
destrezas necesarias
en el proceso de
toma de decisiones.

CD3, CPSAAA4,
CPSAAS, CE1, CE2
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empleo.

Productos

Tipos de evaluacién segun el agente

Pruebas objetivas. Producciones

Heteroevaluacion, Autoevaluacion, Coevaluacion

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Metodologias Agrupamientos Espacios Recursos
Modelos de ensefianza: Ensefianza directiva. Ensefianza no | Grupo Heterogéneos, Aula ordinaria. Libro de texto del alumnado, ma-
directiva. Investigacion guiada Gran grupo, Aula Medusa terial elaborado por la profesora,
Trabajo Individual. paginas web de interés, articulos

Metodologias: Aprendizaje cooperativo.

de prensa relacionados con los
contenidos, recursos TIC (ordena-
dores, cafion,...)y paquete de he-
rramientas de G-Suite for Educa-
tion (Gmail, Classroom, Drive,
documentos, ....).

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educacion en valores

Educacién moral y civica, educacion para la igualdad de oportunidades

Programas, Planes y ejes tematicos de la RED CANARIA-InnovAS

Red Canaria Innovas. Plan TIC

Actividades complementarias y extraescolares

Periodo implementacidn | Desde la semanan® 12 alasemanan® 15

N° de sesiones:10

Trimestre:2°

Vinculacion con otras
areas/materias/ambitos:

Valoracion | Desarrollo
del Ajuste

Propuesta
s de
Mejora
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SA N.° 5:INTERACCION Y RELACIONES SOCIALES

Descripcion: En esta situacion, el alumnado conocera los elementos habituales que se utilizan en el proceso de comunicacion, las habilidades sociales, de organi-
zacion y gestion. Ademas, analiza las herramientas digitales para la interaccion con los demas.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Competencias Criterios de Descriptore Saberes basicos Técnicas de Herramientas | Instrumentos
especificas evaluacion s operativos evaluacion de evaluacion | de evaluacion
de las
competenci
as clave.
Perfil de
salida.
1. Comprender los | 1.2. Analizar la | CPSAAL, II. Formacion y orientacion | Encuestacion Pruebas Pruebas objetivas
procesos fisicos y | importancia del | CPSAA4 personal y profesional hacia la | Analisis de | Rubricas Producciones
psicologicos componente  emocional, vida adulta productos. Registro docente
implicados en la | tomando conciencia de su 3. Relaciones e interacciones Observacion
cognicion, la | repercusion en el con las demas personas. sistematica
motivacion y el | aprendizaje y 3.1. Desarrollo de habilidades
aprendizaje, desarrollando estrategias sociales necesarias para afron-
analizando sus | que mejoren los procesos tar nuevos retos: flexibilidad,

implicaciones en la
conducta
desarrollando
estrategias de
gestion emocional y
del propio proceso
de aprendizaje, para

mejorar el
desempefio en el
ambito personal,

social y académico y
lograr mayor control
sobre las acciones y
sus consecuencias.

cognitivos implicados en
el mismo

1.4. Aplicar estrategias de
aprendizaje 'y  gestion
emocional manifestando
mayor control sobre las
acciones y sus
consecuencias, planteando
objetivos y desarrollando
procesos metacognitivos
de retroalimentacion que
permitan aprender de los
errores para mejorar el
desempefio personal,
social y académico.

adaptabilidad, estrategias de
resolucion de conflictos.

3.2. Desarrollo de habilidades
comunicativas: asertividad, es-
cucha activa, comunicacion no
verbal. Evaluacion de las ba-
rreras propias en la comunica-
cion y adquisicion de
estrategias para superarlas.
3.3. Desarrollo de habilidades
comunicativas como el dia-
logo, la argumentacion y la
empatia para la resolucion pa-
cifica de conflictos y la convi-
vencia positiva dentro de los

29




2. Comprender las | 2.3. Identificar cualidades | CPSAAL,
principales personales y de los demas | CPSAAS
caracteristicas  del | reflexionando sobre la

desarrollo evolutivo | importancia de potenciar

de la  persona, | aquellas que resultan
analizando aquellos | necesarias para afrontar
elementos de la | coneficacia nuevosretosy

madurez que | autoevaluar su propio
condicionan los | aprendizaje para validar,
comportamientos e | sustentar y contrastar la
identificando las | informacion y obtener
cualidades conclusiones relevantes

personales 'y de

relacion social

propias y de los

demas, para

potenciar  aquellas

que favorecen la

autonomia y

permiten afrontar de

forma eficaz los

nuevos retos.

3. Conocer y | 3.2. Analizar la diversidad | CP3, CC3
comprender al ser | personal, social y cultural

humano, sus | desde distintas
sociedades y cultura, | perspectivas a partir de los

analizando con | conocimientos que

empatia su | proporcionan las ciencias

diversidad y | humanas y  sociales,

complejidad  desde
diferentes

mostrando actitudes de
respeto y empatia por lo

grupos.
3.4. Comprension de la estruc-
tura y funcionamiento de gru-
pos sociales y de trabajo.
Desarrollo de habilidades para
la organizacion y gestion: re-
parto de funciones y tareas,
planificacion, tipos de lide-
razgo, diferencias entre grupos
de trabajo y equipos de trabajo
3.5. Conocimiento y manejo
responsable de herramientas
digitales para la interaccion
con los demas. Comprension
de los conceptos de huella y
reputacion digital. Identifica-
cion y reflexion sobre los nue-
vos comportamientos en la so-
ciedad de la informacion y re-
flexion sobre los valores, prin-
cipios, derechos y deberes que
deben regir la ciudadania ética
digital.

3.6. Identificacion de barreras
en la comunicacion en contex-
tos académicos y profesionales
y planificacion de acciones
para superarlas.

3.7. Gestion de la identidad di-
gital personal y profesional:
seleccion de herramientas digi-
tales adecuadas a la finalidad
que se persigue, elaboracion de
un perfil acorde a la misma y
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perspectivas,  para
fomentar el espiritu
critico sobre

diferente y valorando la
equidad y la no
discriminacion para

conocimiento de los procedi-
mientos de actualizacion y
mantenimiento de los perfiles.

aspectos que dirigen | participar en el trabajo en I1I. Proyecto personal,
el funcionamiento | grupo, distribuyendo vy académico-profesional y
humano, social y | aceptando tareas y aproximaciéon a la busqueda
cultural. responsabilidades activa de empleo

empleando estrategias 1. Comprension y valoracion

cooperativas de la diversidad como ele-
4. Conocer la 4.1. Desarrollar | CP3, CCl1, | mento enriquecedor de los
dimension social y | estrategias y habilidades | CC3 equipos de
antropoldgica del ser | que faciliten la adaptacion trabajo.
humano y desarrollar [ a nuevos  grupos vy 2. Aplicacion de las fases de
estrategias y | contextos a partir del disefio de un plan personal de
habilidad  sociales | conocimiento social y autoconocimiento y de forma-
adecuadas a | antropologico del ser cion académica y profesional.
contextos humano y analizar los 2.1.Identificacion y diagnostico
cambiantes y a | principios que emanan del de cualidades  personales
grupos  diferentes, | proceso de integracion académicas y profesionales,
considerando los | europeo, la Constitucion distinguiendo entre fortalezas y
factores personales y | espafola y los derechos debilidades para potenciar las
socioculturales que [ humanos y del nifio, primeras y solventar las
intervienen en la | participando en ultimas.
configuracion actividades comunitarias
psicologica de la|como la resolucion de
persona, para | conflictos con actitud
comprenderse a uno | democratica.
mismo e interactuar
con los demas desde
el respeto a la
diversidad personal,
social y cultural.
5.  Explorar las | 5.1. Realizar un proyecto | CD3,
oportunidades personal, académico y | CPSAA4,
académicas y | profesional  propio y | CPSAAS,
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profesionales  que | aproximarse al proceso de | CE1, CE2
ofrece el entorno, | busqueda activa de
descubriendo y | empleo, priorizando las
priorizando las | necesidades y
necesidades e | descubriendo los intereses
intereses personales | personales y vocacionales
y vocacionales y | mediante la exploracion
desarrollando el | de las  oportunidades
espiritu de iniciativa | académicas y
y de superacion y las | profesionales que ofrece el
destrezas necesarias | entorno y desarrollando
en la toma de | las destrezas necesarias en
decisiones, para | el proceso de toma de
llevar a cabo un | decisiones
proyecto  personal,
académico y
profesional propio y
realizar una primera
aproximacion al
disefio de un plan de
blisqueda activa de
empleo.
Productos Tipos de evaluacion segun el agente
Pruebas objetivas. Producciones Heteroevaluacion, Autoevaluacion, Coevaluacion
FUNDAMENTACION METODOLOGICA
Metodologias Agrupamientos Espaci Recursos
0S
Modelos de ensefianza: Ensefianza directiva. Ensefianza | Grupo Heterogéneos, Aula Libro de texto del alumnado, material elabo-
no directiva. Investigacion guiada Gran grupo, ordinari | rado por la profesora, paginas web de interés,
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Trabajo Individual. a articulos de prensa relacionados con los conte-

Metodologias: Aprendizaje cooperativo. Aula nidos, recursos TIC (ordenadores, cafion,...)y
Medusa | paquete de herramientas de G-Suite for Educa-

tion (Gmail, Classroom, Drive,
documentos, ....).

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educacion en valores

Educacion moral y civica, educacion para la igualdad de oportunidades
Programas, Planes y ejes tematicos de la RED CANARIA-InnovAS

Red Canaria Innovas. Plan TIC

Actividades complementarias y extraescolares

Periodo implementaciéon | Desde la semanan® 15 alasemanan® 18 N° de sesiones:10 Trimestre:2°

Vinculacion con otras
areas/materias/ambitos:

Valoracion | Desarrollo
del Ajuste

Propuesta
s de
Mejora
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SA N.° 6: ORIENTACION FUTURA Y TOMA DE DECIISONES

Descripcion: Esta situacion permite al alumnado conocer las distintas opciones formativas después de la ESO, asi como la importancia de la toma de las decisiones
que condicionan la eleccion de un determinado itinerario profesional. Por tltimo, el alumnado analiza la toma de decisiones, objetivo profesional y el plan de

accion.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Competencias Criterios de Descriptores Saberes basicos Técnicas de Herramientas de | Instrumentos de
especificas evaluacion operativos de las evaluacion evaluacion evaluacion
competencias
clave. Perfil de
salida.
2. Comprender las | 2.1. Afrontar, de | CPSAA1, CPSAA2, | Il. Formacion y Encuestacion Pruebas Pruebas objetivas
principales forma eficaz y con | CPSAA3, CCl orientacion personal | Analisis de productos | Rubricas Producciones
caracteristicas  del | progresiva y profesional hacia | Observacion Registro docente
desarrollo evolutivo | autonomia, nuevos la vida adulta sistematica
de la  persona, | retos, identificando 4. Orientacién hacia
analizando aquellos | las cualidades la formacion acadé-
elementos de la | personales y sociales mica y profesional.
madurez que | propias y de los Exploracion del en-
condicionan los | demas, analizando torno
comportamientos ¢ [ los elementos que profesional.
identificando las | condicionan los 4.1. Conocimiento y
cualidades comportamientos 'y valoracion de pro-
personales 'y de | actuaciones en el gramas y servicios
relacion social | proceso de de orientacion aca-
propias y de los | desarrollo evolutivo. démica y
demas, para profesional y bus-
potenciar  aquellas queda de oportuni-
que favorecen la dades y ayudas para
autonomia y la formacion.
permiten afrontar de 4.2. Valoracion de
forma eficaz los la formacion perma-
nuevos retos. nente a lo largo de
5.  Explorar las | 5.1. Realizar un | CD3, CPSAA4, | la vida como ele-
oportunidades proyecto  personal, | CPSAAS, CEl, | mento
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académicas y
profesionales  que
ofrece el entorno,

descubriendo y
priorizando las
necesidades e

intereses personales
y vocacionales y
desarrollando el
espiritu de iniciativa
y de superacion y las
destrezas necesarias
en la toma de
decisiones, para
llevar a cabo un
proyecto  personal,
académico y
profesional propio y
realizar una primera
aproximacion al
disefio de un plan de
blisqueda activa de
empleo.

académico y
profesional propio y
aproximarse al

proceso de busqueda
activa de empleo,
priorizando las
necesidades y
descubriendo los
intereses personales
y vocacionales
mediante la
exploracion de las
oportunidades

académicas y
profesionales  que
ofrece el entorno y
desarrollando las
destrezas necesarias
en el proceso de
toma de decisiones.
5.2. Explorar el

entorno proximo
identificando las
oportunidades

académicas y
profesionales  que
ofrece,  valorando

aquellas que mejor
se adaptan a las
cualidades e
intereses personales
y potenciando el
espiritu de iniciativa
y superacion.

CE2, CE3

indispensable para
el desarrollo perso-
nal y laboral en un
contexto social y la-
boral en

continuo cambio.
4.3. Comprension
de las ventajas de
un clima laboral po-
sitivo gracias a las
habilidades
sociales, comunica-
tivas y de organiza-
cion y gestion como
garantia para el
establecimiento de
relaciones laborales
positivas.

4.4. Conocimiento
del Espacio Euro-
peo de Educacion y
reflexion sobre las
implicaciones

en el propio proceso
de socializacion y
en el aprendizaje
formal e informal.
Conocimiento de
los valores del euro-
peismo y formulas
de participacion en
programas
educativos europeos
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III. Proyecto perso-
nal, académico-pro-
fesional y aproxi-
macion a la bus-
queda activa de em-
pleo

1. Comprension y
valoracion de la di-
versidad como ele-
mento enriquecedor
de los equipos de
trabajo.

2. Aplicacién de las
fases de disefio de
un plan personal de
autoconocimiento y
de formacion
académica y profe-
sional.

2.2. Exploracion de
las ofertas académi-
cas y profesionales,
sus respectivos per-
files y su relacion
con las aspiraciones
y metas propias.
2.3. Toma de deci-
siones con respecto
al futuro académico
y profesional a
corto plazo, asi
como busqueda y
seleccion de ayudas
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y recursos para su-
perar carencias y
afrontar los

nuevos retos perso-
nales y profesiona-
les. Aproximacion a
un plan de busqueda
activa de

empleo con proyec-
cion hacia el futuro
mediante las estrate-
gias e instrumentos
de

blsqueda de
empleo.

Productos

Tipos de evaluacién segun el agente

Pruebas objetivas. Producciones

Heteroevaluacion, Autoevaluacion, Coevaluacion

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Metodologias Agrupamientos Espacios Recursos
Modelos de ensefianza: Ensefianza directiva. Ensefianza no | Grupo Heterogéneos, Aula ordinaria. Libro de texto del alumnado, ma-
directiva. Investigacion guiada Gran grupo, Aula Medusa terial elaborado por la profesora,
Trabajo Individual. paginas web de interés, articulos

Metodologias: Aprendizaje cooperativo.

de prensa relacionados con

los contenidos, recursos TIC (or-
denadores, cafion,...)y paquete de
herramientas de G-Suite for Edu-
cation (Gmail, Classroom, Drive,
documentos, ....).

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educacion en valores

Educacion moral y civica, educacion para la igualdad de oportunidades
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Programas, Planes y ejes tematicos de la RED CANARIA-InnovAS

Red Canaria Innovas. Plan TIC

Actividades complementarias y extraescolares

Periodo implementacion | Desde la semanan® 18  alasemanan® 22 N° de sesiones: 10

Trimestre:2°

Vinculacion con otras
areas/materias/ambitos:

Valoracion | Desarrollo
del Ajuste

Propuesta
s de
Mejora
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SA N.° 7: ENTORNO DE TRABAJO Y CARRERA PROFESIONAL

Descripcion: El alumnado conocera las principales caracteristicas de entorno laboral y de las posibilidades de trabajar por cuenta propia o ajena. Ademas , analizara

la revolucion digital y el empleo y la diferencia entre emprendimiento e intraemprendimiento.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Competencias Criterios de Descriptores Saberes basicos Técnicas de Herramientas de | Instrumentos de
especificas evaluacion operativos de las evaluacion evaluacion evaluacion
competencias
clave. Perfil de
salida.
2. Comprender las | 2.1. Afrontar, de | CPSAAI, CPSAA2, | IL Formacion  y | Encuestacion Pruebas Pruebas objetivas
principales forma eficaz y con | CPSAA3, CCl orientacion personal y | Analisis de | Rubricas Producciones
caracteristicas  del | progresiva profesional hacia la | productos Registro docente
desarrollo evolutivo | autonomia, nuevos vida adulta Observacion
de la  persona, | retos, identificando 4. Orientacion hacia la | sistematica
analizando aquellos | las cualidades formacion académica
elementos de la | personales y sociales y profesional. Explo-
madurez que | propias 'y de los racion del entorno
condicionan los | demas, analizando profesional
comportamientos ¢ | los elementos que 4.3. Comprension de
identificando las | condicionan los las ventajas de un
cualidades comportamientos 'y clima laboral positivo
personales 'y de | actuaciones en el gracias a las habilida-
relacion social | proceso de des
propias y de los | desarrollo evolutivo. sociales, comunicati-
demas, para vas y de organizacion
potenciar  aquellas y gestion como garan-
que favorecen la tia para el
autonomia y establecimiento de re-
permiten afrontar de laciones laborales po-
forma eficaz los sitivas.
nuevos retos. 4.4. Conocimiento del
3.  Conocer y |3.1.Reflexionar de | CPSAA3,  CCl, | Espacio Europeo de

comprender al ser
humano, sus
sociedades y

manera critica
sobre la condicién
humana, la

CC2, CC3, CE3

Educacion y reflexion
sobre las implicacio-
nes
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cultura, analizando

con empatia su
diversidad y
complejidad desde
diferentes
perspectivas, para
fomentar el
espiritu critico
sobre aspectos que
dirigen el
funcionamiento

humano, social y
cultural.

sociedad y la
cultura a partir del
conocimiento que
proporcionan las
ciencias humanas y
sociales para
presentar ideas y
soluciones
innovadoras, éticas
y sostenibles
utilizando
estrategias  agiles
de planificacion.

4. Conocer la
dimension social y
antropologica del
ser humano vy

desarrollar
estrategias y
habilidad sociales
adecuadas a
contextos

cambiantes y a
grupos diferentes,
considerando  los
factores personales
y  socioculturales
que intervienen en
la  configuracion
psicologica de la
persona, para

4.1.  Desarrollar
estrategias y
habilidades  que
faciliten la
adaptacion a

nuevos grupos 'y
contextos a partir
del conocimiento
social y
antropologico del
ser humano vy

analizar los
principios que
emanan del
proceso de
integracion
europeo, la
Constitucion

CP3, CCl1, CC3

en el propio proceso
de socializacion y en
el aprendizaje formal e
informal.
Conocimiento de los
valores del euro-
peismo y férmulas de
participacion en pro-
gramas

educativos europeos.
4.5. Exploracion y
descubrimiento de las
tendencias laborales y
demandas del mer-
cado.

Retos de la revolucion
digital. Conocimiento
y comprension de los
conceptos de empren-
dimiento e intraem-
prendimiento.

4.6. El ser humano
como homo econo-
micus y teorias criti-
cas. Reconocimiento y
valoracion

de la participacion so-
cial activa a través de
acciones como la cola-
boracion y el
voluntariado, por un
lado, como instrumen-
tos para favorecer la
cohesion social y, por
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comprenderse  a

uno  mismo e
interactuar con los
demas desde el
respeto a la
diversidad

personal, social y

espanola 'y los
derechos humanos

y del nifio,
participando  en
actividades

comunitarias como
la resolucion de

cultural. conflictos con

actitud

democrética.
5. Explorar las|5.1. Realizar un | CD3, CPSAAA4,
oportunidades proyecto personal, | CPSAAS5,  CEl,
académicas y | académico y | CE2
profesionales que | profesional propio

ofrece el entorno,
descubriendo y

priorizando las
necesidades e
intereses

personales y
vocacionales y
desarrollando el
espiritu de
iniciativa y de

superacion 'y las
destrezas

necesarias en la
toma de
decisiones,  para

llevar a cabo un
proyecto personal,

y aproximarse al
proceso de
busqueda activa de
empleo,

priorizando las
necesidades y
descubriendo los
intereses

personales y
vocacionales
mediante la
exploracion de las
oportunidades
académicas y
profesionales que

ofrece el entorno y
desarrollando las

otro, cOmMo una primera
aproximacion al
mundo laboral

III. Proyecto personal,
académico-profesional
y aproximacion a la
busqueda activa de
empleo

1. Comprension y va-
loracion de la diversi-
dad como elemento
enriquecedor de los
equipos de trabajo.

2. Aplicacién de las
fases de disefio de un
plan personal de auto-
conocimiento y de for-
macion

académica y profesio-
nal.

2.2. Exploracion de las
ofertas académicas y
profesionales, sus res-
pectivos perfiles y su
relacion con las aspi-
raciones y metas pro-
pias.

2.3. Toma de decisio-
nes con respecto al fu-
turo académico y pro-
fesional a corto plazo,
asi como busqueda y
seleccion de ayudas y
recursos para superar
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académico y | destrezas
profesional propio | necesarias

y realizar una | proceso de toma de

primera decisiones.
aproximacion  al
disefio de un plan
de busqueda activa

de empleo.

en el

carencias y afrontar
los

nuevos retos persona-
les y profesionales.
Aproximacion a un
plan de bisqueda ac-
tiva de

empleo con proyec-
cion hacia el futuro
mediante las estrate-
gias e instrumentos de
bisqueda de empleo.

Productos

Tipos de evaluacion segun el agente

Pruebas objetivas. Producciones

Heteroevaluacion, Autoevaluacion, Coevaluacion

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Metodologias Agrupamientos Espacios Recursos
Modelos de ensefianza: Ensefianza directiva. Ensefianza no | Grupo Heterogéneos, Aula ordinaria. Libro de texto del alumnado, ma-
directiva. Investigacion guiada Gran grupo, Aula Medusa terial elaborado por la profesora,
Trabajo Individual. paginas web de interés, articulos

Metodologias: Aprendizaje cooperativo.

de prensa relacionados con

los contenidos, recursos TIC (or-
denadores, cafion,...)y paquete de
herramientas de G-Suite for Edu-
cation (Gmail, Classroom, Drive,
documentos, ....).

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educacion en valores

Educacion moral y civica, educacion para la igualdad de oportunidades

Programas, Planes y ejes tematicos de la RED CANARIA-InnovAS

Red Canaria Innovas. Plan TIC
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Actividades complementarias y extraescolares

Trimestre:3°

Periodo implementacién

Desde la semana n°

22 alasemanan® 27 N° de sesiones:15

Vinculacion con otras
areas/materias/ambitos:

Valoracion | Desarrollo

del Ajuste
Propuesta
s de

Mejora
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SA N.° 8: LA BUSQUEDA DE EMPLEO

Descripcion: Esta situacion permite al alumnado disefiar un plan de biisqueda activa de empleo, conocer las principales fuentes de empleo y las herramientas
para conseguir trabajo. Ademas, el alumnado diferencia las fases de las pruebas de seleccion de personal

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Competencias Criterios de Descriptores Saberes basicos Técnicas de Herramientas de | Instrumentos de
especificas evaluacion operativos de las evaluacion evaluacion evaluacion
competencias
clave. Perfil de
salida.

2. Comprender las | 2.1. Afrontar, de | CPSAA1, CPSAA2, | IIl. Proyecto perso- | Encuestacion Pruebas Pruebas objetivas
principales forma eficaz y con [ CPSAA3, CPSAAS, | nal, académico-pro- | Analisis de productos | Rubricas Producciones
caracteristicas  del | progresiva cCi fesional y aproxi- Observacion Registro docente
desarrollo evolutivo | autonomia, nuevos macion a la bus- sistematica
de la persona, | retos, identificando queda activa de em-
analizando aquellos | las cualidades pleo
elementos de la | personales y sociales 1. Comprension y
madurez que | propias y de los valoracion de la di-
condicionan los | demas, analizando versidad como ele-
comportamientos ¢ | los elementos que mento enriquecedor
identificando las | condicionan los de los equipos de
cualidades comportamientos 'y trabajo.
personales 'y de | actuaciones en el 3. Aproximacion a
relacion social | proceso de un plan de busqueda
propias y de los | desarrollo evolutivo. activa de empleo
demas, para con proyeccion ha-
potenciar  aquellas | 2.3. Identificar cia el futuro
que favorecen la | cualidades mediante las
autonomia y | personales y de los estrategias e
permiten afrontar de | demas reflexionando instrumentos de
forma eficaz los | sobre la importancia busqueda de
nuevos retos. de potenciar aquellas empleo.

que resultan

necesarias para

afrontar con eficacia

nuevos  retos y
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autoevaluar su
propio aprendizaje
para validar,
sustentar y contrastar
la informacién y
obtener conclusiones
relevantes.

4. Conocer la
dimension social y
antropologica del ser
humano y desarrollar
estrategias y
habilidad  sociales
adecuadas a
contextos
cambiantes y a
grupos  diferentes,
considerando los
factores personales y
socioculturales que
intervienen en la
configuracion
psicologica de la
persona, para
comprenderse a uno
mismo e interactuar
con los demas desde
el respeto a la
diversidad personal,
social y cultural.

4.1. Desarrollar
estrategias y
habilidades que
faciliten la

adaptacion a nuevos
grupos y contextos a
partir del
conocimiento social
y antropoldgico del

ser  humano vy
analizar los
principios que
emanan del proceso
de integracion
europeo, la
Constitucion
espafiola 'y los
derechos humanos y
del nifio,
participando en
actividades
comunitarias como
la  resolucion de
conflictos con

actitud democratica.

CP3,CCl1, CC3

5. Explorar las | 5.1. Realizar un | CD3, CPSAA4,
oportunidades proyecto  personal, | CPSAAS, CEl,
académicas y | académico y | CE2, CE3
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profesionales  que
ofrece el entorno,

descubriendo y
priorizando las
necesidades e

intereses personales
y vocacionales y
desarrollando el
espiritu de iniciativa
y de superacion y las
destrezas necesarias
en la toma de
decisiones, para
llevar a cabo un
proyecto  personal,
académico y
profesional propio y
realizar una primera
aproximacion al
disefio de un plan de
blisqueda activa de
empleo.

profesional propio y
aproximarse al
proceso de busqueda
activa de empleo,
priorizando las
necesidades y
descubriendo los
intereses personales
y vocacionales
mediante la
exploracion de las
oportunidades

académicas y
profesionales  que
ofrece el entorno y
desarrollando las
destrezas necesarias
en el proceso de
toma de decisiones.

5.2. Explorar el

entorno proximo
identificando las
oportunidades

académicas y
profesionales  que
ofrece,  valorando

aquellas que mejor
se adaptan a las
cualidades e
intereses personales
y potenciando el
espiritu de iniciativa
y superacion.

Productos

Tipos de evaluacién segun el agente
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Pruebas objetivas. Producciones

Heteroevaluacion, Autoevaluacion, Coevaluacion

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Metodologias Agrupamientos Espacios Recursos
Modelos de ensefianza: Ensefianza directiva. Ensefianza no | Grupo Heterogéneos, Aula ordinaria. Libro de texto del alumnado, ma-
directiva. Investigacion guiada Gran grupo, Aula Medusa terial elaborado por la profesora,
Trabajo Individual. paginas web de interés, articulos

Metodologias: Aprendizaje cooperativo.

de prensa relacionados con

los contenidos, recursos TIC (or-
denadores, cafion,...)y paquete de
herramientas de G-Suite for Edu-
cation (Gmail, Classroom, Drive,
documentos, ....).

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educacion en valores

Educacion moral y civica, educacion para la igualdad de oportunidades

Programas, Planes y ejes tematicos de la RED CANARIA-InnovAS

Red Canaria Innovas. Plan TIC

Actividades complementarias y extraescolares

Periodo implementacion | Desde la semana n°

alasemanan® 32

N° de sesiones:15

Trimestre:3°

Vinculacion con otras
areas/materias/ambitos:

Valoracion | Desarrollo
del Ajuste

Propuesta
s de
Mejora
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PROGRAMACION DIDACTICA DE ECONOMIA

Centro educativo: [ES TEGUISE

Estudio (nivel educativo): 1° BACHILLERATO
Docentes responsables:

Carolina de Leon

Punto de partida (diagnéstico inicial de las necesidades de aprendizaje)
La programacion didactica de la materia Economia en 1° de Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales, ha sido realizada teniendo en cuenta la normativa vigente:
e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006,de 3 de mayo de Educacion
e Real Decreto 243/ 2022, de 5 de abril por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas del Bachillerato
e Decreto 30/ 2023, de 16 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Canarias
e ORDEN 391/2023 de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan de evaluacion y la promocion del alumnado que cursa las etapas de la Educacion Infantil, la Educacion
Primaria, la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y se establecen los requisitos para la obtencion de los titulos correspondientes, en la Comunidad Autéonoma
de Canarias

Ademas, esta programacion se enmarcarse dentro de las directrices de los documentos institucionales del centro que el Proyecto Educativo (PE), las Normas de Organizacion y
Funcionamiento (NOF), y el Proyecto de Gestion (PG). Por ello, esta programacion didactica es abierta y flexible, se adapta a las necesidades, niveles, intereses y capacidades
individuales, sociales, intelectuales, culturales y emocionales del alumnado, a las caracteristicas y necesidades socio-laborales del entorno, asi como a la dotacion y equipamiento
del centro.

El grupo clase de Economia en 1° Bachillerato esté integrado por un grupo de alumnas y alumnos que muestra distintos niveles competencias e interés por la materia. El rendimiento
de este grupo-clase es medio. Por otro lado, las situaciones extraordinarias que se puedan producir a lo largo del curso académico y teniendo en cuenta las disposiciones establecidas
por las Administraciones Publicas, se barajan tres escenarios:

e C(Clases en su modalidad presencial. La actividad lectiva presencial constituye el escenario deseable, bajo este escenario las clases se desarrollarian con total normalidad.
En este entorno se utilizara el paquete de herramientas de G-Suite for Education, principalmente el Gmail, Google Drive, Google Classroom para compartir materiales,
tareas, etc.

e Clases en su modalidad semipresencial. En este escenario se combina la actividad lectiva presencial con la actividad telematica. En este entorno se potencia la utilizacion
del paquete de herramientas de G-Suite for Education, principalmente el Gmail, Google Drive, Google Classroom para compartir materiales, tareas, etc., Ademas, algunas
las clases seran de forma telematica a través del Google Meet favoreciendo la continuidad del proceso de ensefianza- aprendizaje del alumnado.

e Clases a distancia. Este escenario constituye el menos deseado y supondria el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de forma telematica. En este entorno sera
fundamental el uso del Google Meet para favorecer las clases online Ademas, el alumnado seguira utilizando el resto de herramientas del paquete de G-Suite for Education:
Gmail, Google Drive, Google Classroom para compartir materiales, tareas, etc.

Por tanto, esta programacion didactica estd supeditada a cuantas revisiones y/o adaptaciones se hagan necesarias y a las normas que se dicten por las Administracion Publicas en
caso de situaciones excepcionales. Por ello, este departamento inspirado en los principios de equidad, igualdad e inclusion adaptara la programacion de la materia si se estimara
conveniente a lo largo del curso para tener en cuenta los distintos escenarios (presencial, semipresencial y a distancia).




Justificacion de la programacién didactica:

La materia de Economia tiene la virtud de proporcionar al alumnado, de manera introductoria, conocimientos econdmicos que fomentan su participacion activa en la sociedad, con
acciones que propician la igualdad, el consumo responsable y la mejora del bienestar social bajo el compromiso de cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y,
ademas, de manera particular, forja en el alumnado los valores culturales que rigen la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible 2030 como la identidad, el conocimiento o la
creatividad. En un entorno cambiante, irregular y ambiguo, que la ciudadania sepa adaptarse a un ritmo adecuado a los cambios y a las oportunidades que ofrece el propio entorno
es fundamental y para ello la materia marca el paso para, en primer lugar, entender los modelos convencionales econdomicos que explican la generacion de riqueza y, en segundo
lugar, ahondar en los nuevos modelos econdomicos que interconexionan los ambitos econdmicos, social y ambiental para alcanzar un desarrollo sostenible, integrador y equitativo.

Respecto a la finalidad educativa, la materia de Economia esta en consonancia con la Recomendacion del Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para
el aprendizaje permanente, donde se recoge que las personas deben comprender la economia y las oportunidades sociales y econdomicas. Por ello, la materia trabaja la gestion
eficiente de los recursos identificando y cuantificando los impactos econdmicos y sociales de las acciones. Con este objetivo y el de guiar a los alumnos y a las alumnas en el
entendimiento del contexto en el que viven y despertar su interés para promover iniciativas dirigidas a actuar sobre la propia realidad, tras un analisis critico de la misma, la materia
muestra la realidad econémica bajo diferentes prismas como pueden ser el microecondémico y el macroecondmico, el financiero, el laboral, el de la distribucion de la renta y la
acumulacion del capital, el de la pobreza no deseable, el de la globalizacion, el de la economia publica y la fiscalidad, el ambiental, el social, el de la nueva economia y la economia
digital.

Los saberes propios de Canarias se han incluido en el curriculo de la materia desde un enfoque centrado en la educacion patrimonial. Este enfoque presenta un cardcter transversal
y nace con la premisa de concienciar y sensibilizar al alumnado canario de la importancia del cuidado, disfrute y transmision del patrimonio, pone el acento en la identificacion y
puesta en valor del mismo como parte inseparable de la sociedad, y apuesta por la implicacion de la ciudadania para lograr su sostenibilidad y la de los valores que en él perduran.
En esta etapa, junto con su tratamiento como contextos de aprendizaje, se propone una profundizacion paulatina en aprendizajes especificos relacionados con el patrimonio canario.

A. Orientaciones metodoldgicas:

A.1. Modelos metodologicos:

El modelo pedagogico canario se nutre de una premisa crucial: la necesaria integracion de la evaluacion en el proceso de planificacion y disefio de estas situaciones de aprendizaje,
para asegurar una evaluacion competencial del alumnado. La metodologia propuesta para el desempefio de esta materia es diversa, destacando la metodologia social y conductual,
los modelos de formacion de conceptos, las metodologias vinculadas al Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)y el uso de diferentes modelos de ensefianza que atienden a los
principios generales del Disefio Universal para el Aprendizaje. Para abordar la primera competencia especifica (C1), la docente puede hacer uso de modelos para el procesamiento
de la informacion y modelos sociales para disefiar situaciones de aprendizaje, donde el alumnado pueda acceder a cuestiones sociales y desarrollar una actitud critica con la que
valorar la aplicabilidad de los métodos cientificos para comprender el comportamiento humano en la toma de decisiones individuales y colectivas. En la segunda competencia
especifica (C2), el profesorado es quien guia el aprendizaje del alumnado en la busqueda y analisis de datos e informacién para conseguir formular hipotesis o predecir el compor-
tamiento del mercado. También, el modelo de ensefianza que se desarrolle en las diferentes situaciones de aprendizaje puede estar sustentado en la utilizacion de los organizadores
previos como una estrategia metodologica de ensefianza para el logro de un aprendizaje significativo. La tercera y la quinta competencia especifica (C3 y CS5), pueden ser abordadas
con metodologias sociales y conductuales como el modelo de ensefianza jurisprudencial, cuando lo que se pretenda es que el alumnado se posicione, en los diferentes debates que
se generen en el aula, ante cuestiones sociales, éticas o legales como pueden ser la economia sumergida, la sostenibilidad ambiental, o la financiacion del estado del bienestar, entre
otras. También, a través de pequefios grupos colaborativos el alumnado puede investigar y debatir sobre los beneficios de la cooperacion internacional, sobre las causas y conse-
cuencias del proteccionismo y del libre comercio o sobre los beneficios y las criticas a la globalizacion. Respecto al analisis macroecondmico, se podrian aplicar metodologias
deductivas a la hora de presentar al alumnado el comportamiento de las variables macroecondmicas para hacer predicciones y deducir el comportamiento del Estado en respuestas
a las desviaciones econdmicas. Los modelos de formacion de conceptos y metodologias vinculadas al ABP son susceptibles de ser empleados en la cuarta competencia especifica
(C4), cuando lo que se pretenda es que el alumnado realice, de forma colaborativa, una bisqueda de informacion en internet u otro medio, para plantear soluciones a cuestiones
relacionadas con la educacion financiera. Finalmente, la ultima competencia especifica (C6), permite la aplicacion de modelos de indagacion cientifica que simplifican la realidad
economica con el fin de medir el alcance de las decisiones que deberian tomarse para lograr el bienestar social.
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A.2. Agrupamientos:
Grupo clase. Grupos heterogéneos. Trabajo individual

A.3. Espacios:
Aula ordinaria. Aula Medusa

A.4. Recursos:
Libro de texto del alumnado, material elaborado por la profesora, paginas web de interés, articulos de prensa relacionados con los contenidos, recursos TIC (ordenadores,
cafion,...etc.) ydel paquete de herramientas de G-Suite for Education (Gmail, Classroom, Drive, documentos, ....),etc.

A.5 Actividades complementarias y extraescolares:

Las actividades propuestas se desarrollaran en funcion de la disponibilidad de las personas responsables de empresas, instituciones y de organismos oficiales. Entre las actividades
que tiene previstas este departamento destacan: visita a una entidad bancaria, a un ente publico, a una o varias empresas, al complejo medioambiental de la isla, charlas o coloquios
realizados por personas expertas de un determinado aspecto o tema econdmico-empresarial, charlas de orientacion a profesiones relacionadas con la materia, etc.

B. Atencion a la diversidad:

La atencion a la diversidad cobra una especial relevancia en el contexto de crisis sanitaria actual. Para ello, el departamento adecuara los elementos del curriculo a las caracteristicas
y necesidades de todo el alumnado de un grupo-clase, para que pueda aprender y participar de experiencias de aprendizajes comunes y universales (distintos entornos del
aprendizaje, materiales adaptados que fomenten la autonomia en el aprendizaje del alumnado, etc....).

Desde esta programacion didactica la diversidad del alumnado se va a atender desde todos los elementos del curriculo, objetivos, competencias, contenidos, metodologia, criterios
de evaluacion. Adecuaremos estos elementos hasta ajustarnos a sus competencias curriculares, teniendo en cuenta el nivel de escolarizacion del alumnado y el curriculo que
corresponde impartir. Adecuaremos, matizaremos, simplificaremos objetivos, competencias, contenidos y criterios de evaluacion. En la metodologia se tendra en cuenta sus estilos
de aprendizaje, las actividades se variaran y se incluiran actividades de apoyo y ampliacion, se empleard una metodologia activa y participativa en la creacion de sus propios
aprendizajes, donde en cada momento se tendran en cuenta sus conocimientos previos para garantizar un aprendizaje significativo facilitando asi la memorizacion comprensiva.
Se atenderan a todas las fuentes de diversidad para poder ajustar nuestra practica docente a las peculiaridades del grupo y de cada uno de ellos. Consideraremos sus capacidades,
intereses, motivacion, circunstancias personales, escolares, familiares que puedan estar determinando su progreso académico. Teniendo en cuenta el hecho de que el alumnado
presenta diferencias individuales en cuanto a capacidades, interés y motivaciones, resaltamos la necesidad de atender a los contenidos minimos, considerandolos esenciales. Estos
seran los que constituyan la informacion bésica de un determinado tema que los alumnos/as deberan dominar. Los contenidos complementarios, ofrecen la posibilidad de ampliar
determinadas areas, profundizando en las mismas, logicamente con un mayor nivel de complejidad. E n cuanto a las actividades se atendera a los hechos y conceptos de cada area
que son la base del aprendizaje, constituyendo el minimo imprescindible para el aprovechamiento de cada area de la materia. Los materiales utilizados en el aula tienen también
una gran importancia a la hora de atender las diferencias individuales de los alumnos/as. Para aquel alumnado que presenten dificultades se realizaran cuestionarios de refuerzo de
los conocimientos basicos, ejercicios practicos y trabajos en equipo. Para aquellos que superen los contenidos y las actividades, se realizaran ejercicios con mayor nivel dificultad
en cuyo aprendizaje los alumnos muestran un nivel poco homogéneo.

C. Evaluacién:

Seglin la orden 391/2023 de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan de evaluacion y la promocion del alumnado que cursa el Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Canarias, la evaluacion de los procesos de aprendizajes del alumnado en esta etapa serd continua, de caracter formativa y diferenciada. Los criterios de evaluacion establecidos
para cada uno de los bloques competenciales en los que se organiza el curriculo, seran los referentes para la evaluacion conjunta de la materia y del grado de desarrollo y adquisicion




de las competencias clave, previstas en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefia basica contextualizada para el Bachillerato y los objetivos de la etapa.Por tanto,
partiendo de los criterios de evaluacion correspondientes a esta materia, se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacion
e Producciones. Considerando analisis de la realidad economica, informes, investigaciones, casos practicos, etc., de forma individual y/o en grupo. En ellos se valorara la
relevancia de las aportaciones, utilizacion de vocabulario de la materia, procedimiento, la puntualidad en la entrega, la presentacion, el orden en la exposicion, la expresion
escrita, la ortografia, la calidad de los contenidos y el material bibliografico o de otro tipo empleado, etc.

e Pruebas objetivas. Teniendo en cuenta entre otros aspectos: el grado de conocimiento de los contenidos y conceptos, la capacidad de razonamiento en la solucion de casos
practicos, la utilizacion de vocabulario propio de la materia, la presentacion y las faltas de ortografia.

La calificacion se obtendra a partir de los aprendizajes adquiridos por el alumnado, asociados a los criterios de evaluacion concretados en los bloques competenciales del curriculo
de la materia, observados en los distintos instrumentos de evaluacion. La docente podra aplicar un valor mayor a las evidencias de un determinado instrumento de evaluacion sobre
la adquisicion de un determinado aprendizaje o criterio de evaluacion para adaptarse a los intereses y motivaciones del alumnado, grado de exigencia personal y académica de esta
etapa educativa, segun las distintas fases de los periodos de evaluacion del grupo clase, etc. Por otro lado, dado que la evaluacion es continua, al finalizar el segundo trimestre se
esta evaluando el semestre y en el tercer trimestre el curso completo. Por otro lado, si un discente suspende en junio deberd presentarse a la convocatoria extraordinaria de septiembre
que consistird en una prueba escrita basada en los aprendizajes evaluables tratados en clase.

En la evaluacion del proceso de ensefianza se tendra en cuenta entre otros aspectos: el grado de consecucion de los objetivos planteados, la adecuacion de las actividades, los
recursos, la organizacion de clase, la metodologia utilizada, etc. Las herramientas para la evaluacion son las siguientes: el analisis del resultado del proceso de aprendizaje del
alumnado, el seguimiento de la programacion, las interacciones con alumnado, etc.

SISTEMA DE EVALUACION EXTRAORDINARIA PARA ALUMANDO ABSENTISTA.

Las faltas no justificadas de la materia a lo largo de una evaluacion pueden suponer la imposibilidad de aplicacion correcta de los criterios generales de evaluacion y la pérdida de
la evaluacion continua. El sistema extraordinario de evaluacion que se aplicara en ese caso sera una prueba global al final de curso donde el alumnado demuestre el desarrollo de
las competencias y capacidades descritas en los criterios de evaluacion. Dicha prueba tendra un peso de un 100% de la nota final que pudiera corresponderle.

El alumnado con faltas justificadas en una materia que no pudiera ser evaluados de manera ordinaria, se les evaluara a través de una prueba escrita, en la que se evaluaran los
criterios de evaluacion asociados a las distintas situaciones de aprendizaje que no se han podido evaluar por el método ordinario, y si fuera preciso se pediran trabajos e informes,
que en todo caso serian los mismos que los trabajados por sus compaifieros y compafieras en su periodo de ausencia.

D. Estrategias para el refuerzo y planes de recuperacion:

El alumnado que no supere la evaluacion ordinaria tendra que realizar actividades de refuerzo y repaso (resimenes, esquemas, actividades, lecturas, supuestos practicos, etc.) y
pruebas objetivas. Ademas, la profesora ofrecera apoyo en el recreo y/o de forma telematica para aquellos alumnos y alumnas que necesiten reforzar los aprendizajes no superados.
La recuperacion se debera iniciar en cuanto se detecte la deficiencia en el discente realizando actividades complementarias de refuerzo, apoyandose en aquellos puntos donde
presente deficiencias.

Por otro lado, si un discente suspende en junio debera presentarse a la convocatoria extraordinaria de septiembre que consistird en una prueba escrita basada en los aprendizajes
evaluables tratados en clase. Para aquel alumnado con la materia de Economia 1° Bachillerato pendiente, se estableceran pruebas escritas parciales a lo largo del curso relacionadas
con los aprendizajes evaluables desarrollados a lo largo del curso anterior. La calificacion se determinard a partir de la adquisicion de los aprendizajes adquiridos asociados a las
competencias especificas que se concretan en los criterios de evaluacion a partir de los instrumentos de evaluacion establecidos anteriormente
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Concrecion de los objetivos de etapa al curso:
La materia de Economia tiene una proyeccion hacia la accion y ofrece al alumnado distintas concepciones a partir de una misma situacion. Esta caracteristica estimula la flexibilidad,
la confianza personal y el sentido critico gracias a la toma de decisiones en procesos de debate y discusion que impulsan la iniciativa y el espiritu emprendedor del alumnado (k).

En términos generales, la oportunidad que brinda la materia de poder observar y explorar el mundo desde una perspectiva microecondmica y macroeconémica y, con diversas
herramientas tanto convencionales como tecnoldgicas, afianza en el alumnado la curiosidad intelectual brindandoles las condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento del
aprendizaje como medio de desarrollo personal (d, g). La materia, al presentar diversos enfoques a la hora de abordar el problema econdmico de la escasez, la distribucion de la
renta, las condiciones de vida o la calidad medioambiental, pone en valor los procedimientos fundamentales de la investigacion para argumentar decisiones fundamentadas de
planificacion y gestion (j). También, los productos que pueda desarrollar el alumnado en las diferentes situaciones de aprendizajes contribuyen al dominio de las habilidades basicas
propias de la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales al poner en practica el aprendizaje competencial (e, 1).

En términos particulares, con el andlisis de los problemas econdmicos actuales mediante el estudio de casos reales para encontrar y dar soluciones a los retos del siglo XXI, se
desarrollan las capacidades que permiten al alumnado valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida. En concreto, el
estudio de las caracteristicas de la economia circular y la economia colaborativa fomenta en los alumnos y las alumnas una actitud responsable y comprometida en la lucha contra
el cambio climatico y en la defensa del desarrollo sostenible (0), ademas de afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad segura y saludable (n).

A través del analisis de la globalizacion, la explicacion de los procesos de integracion economica o la adquisicion de los aprendizajes relacionados con los saberes de la nueva
economia y la revolucion digital, la materia contribuye a desarrollar en el alumnado diversas capacidades para ejercer la ciudadania democratica que reivindique una sociedad justa
y equitativa (a), mediante la participacion activa en el sistema de derechos y responsabilidades con la propuesta de iniciativas que fomenten la equidad, la justicia, la sostenibilidad
y la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres (c). Asimismo, con la identificacion de variables como el Producto interior bruto (PIB), el empleo, el
nivel de precios, la educacion, el medioambiente o la calidad de vida, entre otras, la materia brinda la oportunidad de conocer y valorar criticamente las realidades del mundo
contemporaneo para participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social (h).

Por ultimo, el desarrollo del espiritu critico es posible gracias a las reflexiones sobre las repercusiones de las decisiones que adopte el alumnado en el &mbito financiero y econémico,
contribuyendo de este modo la materia a la consolidacion de una madurez personal que le guie, de cara al futuro, a actuar de forma respetuosa, responsable y autonoma (b).




SAN.° 1 LA ECONOMIA Y LOS SISTEMAS ECONOMICOS

Descripcion: Esta situacion permite al alumnado profundizar en la terminologia propia de la disciplina: escasez, necesidades primarias y secundarias, analisis de
las decisiones econdmicas, etc. Ademads, se aborda el estudio el estudio de los factores productivos, los diferentes agentes econdmicos y sus relaciones y los modos
de resolver los conflictos en los distintOs sistemas econdmicos.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Competencias Criterios de Descriptores Saberes basicos Técnicas de Herramientas de | Instrumentos de
especificas evaluacion operativos de las evaluacion evaluacion evaluacion
competencias
clave. Perfil de
salida.
1. Valorar el | 1.1.Analizar la | CCL1, CCL2, | I. Las decisiones | Encuestacion Pruebas Pruebas objetivas
problema de la |realidad econdomica | STEM2, CPSAAA4, | econdmicas Analisis de productos | Rubricas Producciones
escasez y la | actual aplicando | CPSAAS, CE1, CE2 | 1.Relacion entre
importancia de | diversos métodos de economia, escasez,
adoptar decisiones | analisis de las necesidades y
en el ambito | interacciones bienes: la necesidad
econémico, economicas, de elegir.
analizando su | estableciendo
repercusion en los | comparaciones sobre 2.El proceso de
distintos sectores, | las soluciones toma de decisiones
comparando alternativas de economicas: la
soluciones organizacion  que racionalidad y la
alternativas que | ofrecen los distintos eficiencia. La
ofrecen los | sistemas economicos aplicacion de los
diferentes sistemas, [ y valorando los principios de
para comprender el | procesos de decision en
funcionamiento de | integracion economia: el coste
la realidad | economica para de oportunidad, los
econdmica reflexionar sobre la costes

repercusion de las
decisiones adoptadas
en el ambito
econdmico

irrecuperables, el
analisis  marginal,
los incentivos y las
expectativas.

1.3.EL  contenido
economico de las
relaciones sociales.
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1.2.  Analizar el
problema de la
escasez y su
repercusion en los
distintos sectores
comparando las
diferentes estrategias
econdmicas para la
resolucion del
mismo y
reflexionando sobre
la  necesidad de
elegir para valorar el
impacto que la toma

de decisiones
economicas
individuales y

colectivas tienen en
la sociedad.

3. Distinguir y
valorar el papel de
los distintos agentes
economicos que
intervienen en el
flujo circular de la
renta,

comprendiendo sus
interacciones y
reconociendo, con
sentido critico, los
beneficios y costes

que genera, para
explicar cémo se
produce el
desarrollo

econémico y su
relacion con el

bienestar de la

3.1 Distinguir el
papel de los distintos
agentes en la
economia

modelizando el flujo
circular de la renta

para valorar con
sentido critico la
contribucién de cada
uno de ellos al
desarrollo

econdmico y al
bienestar social y
ambiental.

CCL2, CCL3,
STEM4, CDl,
CPSAAS, CC3, CE2

La modelizacion
como herramienta
para entender las
interacciones
econdémicas.

2. 4.La organizacion
economica y los
sistemas
€conodmicos:
valoracion y
comparacion.

3.
4.5La
del
comportamiento:
desviaciones de la
racionalidad
econdémica.
Decisiones
econdémicas:
consideracion  del
riesgo, la ética y la
gestion de la
incertidumbre.
5.6,Los  métodos
para el analisis de la
realidad econdémica:
el método cientifico,
la modelizacion y

economia

experimentos 0
ensayos
econodmicos.

III. La realidad
econdémica.
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sociedad. Herramientas para
entender el mundo

6. Analizar los | 6.1. Plantear | CCLI1, CCL3, [ con wuna vision
problemas soluciones STEM?2, CD1, | macroeconéomica
economicos socioecondmicas CPSAAS, CC3, | 1. El modelo
actuales mediante | que contribuyan a la | CC4, CEl, CE2, | economico del flujo
el estudio de casos, | mejora y al bienestar | CE3, CCEC1 circular de la renta y
la investigacion yla | de la  sociedad las interacciones de
experimentacion, explorando la los agentes
utilizando realidad econdmica a €conodmicos.
herramientas del | partir de la
analisis economico | investigacion de las
y teniendo en | necesidades IV. Las politicas
cuenta los factores | individuales y econémicas
que condicionan las | colectivas teniendo 1.Distincion  entre
decisiones de los | en cuenta los economia positiva y
agentes factores que economia
econdmicos, para | condicionan las normativa.
facilitar la | decisiones de los
comprension de | agentes economicos
esos problemas vy | utilizando las
plantear soluciones | herramientas
innovadoras y | analiticas y métodos
sostenibles que | experimentales
respondan a | propios de la ciencia
necesidades econdmica para
individuales y | desarrollar una
colectivas. actitud participativa

como agente de

cambio y

transformacion

social.

Productos Tipos de evaluacién segun el agente

Pruebas objetivas. Producciones

Heteroevaluacion, Autoevaluacion, Coevaluacion




FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Metodologias

Agrupamientos

Espacios

Recursos

Modelos de ensefianza: Ensefnanza directiva. Enseflanza no
directiva. Investigacion guiada

Metodologias: Aprendizaje cooperativo.

Grupo Heterogéneos,
Gran grupo,
Trabajo Individual.

Aula ordinaria.

Libro de texto del alumnado de
Economia, material elaborado por
la profesora, paginas web de inte-
rés, articulos de prensa relaciona-
dos con

los contenidos, recursos TIC (or-
denadores, cafion,...)y paquete de
herramientas de G-Suite for Edu-
cation (Gmail, Classroom, Drive,
documentos, ....).

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educacion en valores

Educacion moral y civica, educacion para la igualdad de oportunidades

Programas, Planes y ejes tematicos de la RED CANARIA-InnovAS

Red Canaria Innovas. Plan TIC

Actividades complementarias y extraescolares

Periodo implementacion

Desde la semanan® 1 a la semana n°

4

N° de sesiones:12

Trimestre:1°

Vinculacion con otras
areas/materias/ambitos:

Estos conocimientos estan relacionados con las areas de Filosofia, Historia y con diversas areas de Ciencias al tratar los métodos

de analisis en la economia

Valoracion
del Ajuste

Desarrollo

Propuesta
s de
Mejora




SA N.° 2 LA PRODUCCION Y EL CRECIMIENTO ECONOMICO

Descripcion: Esta situacion permite al alumnado conocer la productividad, los modelos y el estudio de la eficiencia. Asi mismo, se estudia las posibilidades de
produccion de un pais, el crecimiento econémico y las interrelaciones entre los sectores economicos.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Competencias Criterios de Descriptores Saberes basicos Técnicas de Herramientas de | Instrumentos de
especificas evaluacion operativos de las evaluacion evaluacion evaluacion
competencias
clave. Perfil de
salida.
1. Valorar el [ 1.1. Analizar 1la | CCL1, CCL2, | L.Las decisiones | Encuestacion Pruebas Pruebas objetivas
problema de la |realidad economica | STEM2, CPSAA4, | econémicas Analisis de productos | Rubricas Producciones
escasez y la | actual aplicando | CPSAAS, CE1, CE2
importancia de | diversos métodos de 2.El proceso de

adoptar decisiones

en el ambito
econémico,
analizando su
repercusion en los
distintos sectores,
comparando
soluciones
alternativas que
ofrecen los

diferentes sistemas,
para comprender el
funcionamiento de
la realidad
econémica

analisis de las
interacciones
econdémicas,
estableciendo
comparaciones sobre
las soluciones
alternativas de
organizacion  que

ofrecen los distintos
sistemas economicos

y valorando los
procesos de
integracion

econdmica para

reflexionar sobre la
repercusion de las
decisiones adoptadas

en el ambito
econodmico.
1.2.  Analizar el

toma de decisiones
economicas: la
racionalidad y la

eficiencia. La
aplicacion de los
principios de
decision en

economia: el coste
de oportunidad

6.Los métodos para
el analisis de la
realidad econdémica:
el método cientifico,
la modelizacion y
experimentos 0
ensayos
econdémicos.
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problema de la
escasez y su
repercusion en los
distintos sectores
comparando las
diferentes estrategias
econdmicas para la
resolucion del
mismo y
reflexionando sobre
la  necesidad de
elegir para valorar el
impacto que la toma

de decisiones
economicas
individuales y

colectivas tienen en
la sociedad

3. Distinguir y
valorar el papel de
los distintos agentes
economicos que
intervienen en el
flujo circular de la
renta,

comprendiendo sus
interacciones y
reconociendo, con
sentido critico, los
beneficios y costes

que genera, para
explicar cémo se
produce el
desarrollo

econémico y su
relacion con el

bienestar de la
sociedad

3.2. Diferenciar los
costes y beneficios
econdémicos, sociales
y ambientales que
generan las
decisiones tomadas
por los agentes
econémicos en el
flujo de la renta
estableciendo
relaciones entre ellos
para valorar, con
sentido critico, como
se  produce el
desarrollo
econdmico y
plantear soluciones a
los  desequilibrios
que este genera.

CCL3, CP1,
STEM2, CPSAA4,
CPSAAS, CC4, CE1

III. La realidad
econdmica.

Herramientas para
entender el mundo

con una vision
macroeconomica
3.El crecimiento

econdmico y el
desarrollo:
3.1.Los factores del
crecimiento
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V. Los retos de la
economia espaiola

6. Analizar los | 6.1. Plantear | CCLI1, CCL3, | en un contexto
problemas soluciones STEM2, CD1, | globalizado
economicos socioecondmicas CPSAAS, CC3,
actuales mediante | que contribuyan a la | CC4, CEl, CE2,
el estudio de casos, | mejora y al bienestar | CE3, CCEC1 21la nueva
la investigacionyla | de la  sociedad economia 'y la
experimentacion, explorando la revolucion digital:
utilizando realidad econémica a
herramientas  del | partir de la 2.3.Los modelos de
analisis economico | investigacion de las economia
y teniendo en | necesidades colaborativa y
cuenta los factores | individuales y circular
que condicionan las | colectivas teniendo
decisiones de los | en cuenta los
agentes factores que
econdmicos, para | condicionan las 2.5Analisis de los
facilitar la | decisiones de los Objetivos de
comprension de | agentes economicos Desarrollo
esos problemas vy | utilizando las Sostenible (ODS) y
plantear soluciones | herramientas de la  Agencia
innovadoras y | analiticas y métodos Canaria de
sostenibles que | experimentales Desarrollo
respondan a | propios de la ciencia Sostenible 2030 y la
necesidades econdmica para relacion con los
individuales y | desarrollar una retos  econdmicos
colectivas. actitud participativa actuales. Estudio de

como agente de casos.

cambio y

transformacion

social.

Productos Tipos de evaluacion segun el agente

Pruebas objetivas. Producciones

Heteroevaluacion, Autoevaluacion, Coevaluacion
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FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Metodologias Agrupamientos Espacios Recursos
Grupo Heterogéneos, Aula ordinaria Libro de texto del alumnado de Eco-
Modelos de ensefianza: Ensefianza directiva. Ensefianza no | Gran grupo, nomia, material elaborado por la pro-
directiva. Investigacion guiada Trabajo Individual. fesora, paginas web de interés, ar-

Metodologias: Aprendizaje cooperativo

ticulos de prensa relacionados con
los contenidos, recursos TIC (orde-
nadores, cafion,...)y paquete de herra-
mientas de G-Suite for Education
(Gmail, Classroom, Drive,

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educacion en valores

Educacion moral y civica, educacion para la igualdad de oportunidades

Programas, Planes y ejes tematicos de la RED CANARIA-InnovAS

Red Canaria Innovas. Plan TIC

Actividades complementarias y extraescolares

Periodo implementacion | Desde lasemanan® 4 alasemanan® 6 N° de sesiones: 8

Trimestre:1°

Vinculacién con otras Estos conocimientos estan relacionados con las areas de Matematicas e Historia
areas/materias/ambitos:

Valoracion | Desarrollo

del Ajuste | Propuesta
s de
Mejora
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SAN.°3

¢,COMO FUNCIONAN LAS EMPRESAS?

Descripcion: La situacion de aprendizaje permite que el alumnado se adentre en el funcionamiento, los objetivos y la responsabilidad social de las empresas.
Ademas, aborda la diferencia entre eficiencia técnica y economica y el analisis de costes- beneficios a partir de supuestos sencillos.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Competencias

Criterios de

Descriptores

Saberes basicos

Técnicas de

Herramientas de

Instrumentos de

especificas evaluacion operativos de evaluacion evaluacion evaluacion
las
competencias
clave. Perfil de
salida.
1.2. Analizar el pro- [ CCL1, CPSAAS, | I.Las decisiones | Encuestacion Pruebas Pruebas objetivas
1. Valorar el pro- | blema de la escasez y | CE1, CE2 econodmicas Andlisis de productos | Rubricas Producciones
blema de la escasezy | su repercusion en los 2. la eficiencia
la importancia de | distintos sectores com-
adoptar  decisiones | parando las
en el ambito diferentes estrategias
econdmico, anali- | econdmicas para la re-
zando su repercusion | solucion del mismo y
en los distintos sec- | reflexionando sobre la
tores, comparando | necesidad de
soluciones elegir para valorar el
alternativas que ofre- | impacto que la toma de
cen los diferentes | decisiones econdmicas
sistemas, para com- | individuales y colecti-
prender el funciona- | vas tienen
miento de la en la sociedad.
realidad economica.
I.Las decisiones

3. Distinguir y valo- | 3.2. Diferenciar los | CCL3, CP1, | econdmicas
rar el papel de los | costes y beneficios | STEM2,
distintos agentes | economicos, sociales y | CPSAA4,

CPSAAS,
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econdmicos que in-
tervienen en el flujo
circular de la renta,
comprendiendo sus
interacciones y reco-
nociendo, con sen-
tido critico, los
beneficios y costes
que genera, para ex-
plicar como se pro-
duce el desarrollo
economico y su
relacion con el
bienestar de la
sociedad.

ambientales que gene-
ran las decisiones
tomadas por los agen-
tes econdémicos en el
flujo de la renta esta-
bleciendo relaciones
entre ellos para
valorar, con sentido
critico, como se pro-
duce el desarrollo eco-
ndémico y plantear solu-
ciones a los
desequilibrios que este
genera.

6. Analizar los pro-
blemas economicos
actuales mediante el
estudio de casos, la
investigacion y la
experimentacion,
utilizando herra-
mientas del analisis
econdmico y te-
niendo en cuenta los
factores que condi-
cionan las decisiones
de los agentes econo-
micos, para facilitar
la comprension

6.1. Plantear solucio-
nes socioecondmicas
que contribuyan a la
mejora y al bienestar
de la sociedad
explorando la realidad
econdmica a partir de
la investigacion de las
necesidades individua-
lesy

colectivas teniendo en
cuenta los factores que
condicionan las deci-
siones de los agentes
econdémicos

CC4, CEl

CCL1, CCL3,
STEM2, CD1,
CPSAAS,

CC3, CC4, CEl,
CE2, CE3,
CCECl1

6. Los métodos para
el analisis de la
realidad econdémica:
el método cientifico,
la modelizacién

y experimentos o
ensayos
econdémicos.

II. La realidad eco-
nomica. Herramien-
tas para entender el
mundo con una vi-
sion
microecondémica
1.6. Analisis coste-

beneficio
empresarial

V. Los retos de la
economia espafola

en un contexto
globalizado
2. La nueva

economia y la
revolucion digital:

2.1. Analisis del im-
pacto sobre el em-
pleo y la distribu-
cion de la renta.
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de esos problemas y
plantear soluciones
innovadoras y soste-
nibles que respondan
a necesidades
individuales y
colectivas.

utilizando las herra-
mientas analiticas y
métodos experimenta-
les propios de la cien-
cia econdmica para
desarrollar una actitud
participativa como
agente de cambio y
transformacion social

2.2. La adaptacion
de la poblacion
activa ante los retos
de la revolucion
digital

2.5. Analisis de los
Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible

(ODS) y de la Agen-
cia Canaria de
Desarrollo Sosteni-
ble 2030 y la rela-
cion con los retos
econémicos actua-
les. Estudio de
casos.

Productos Tipos de evaluacién segun el agente

Prueba objetiva. Producciones Heteroevaluacion, Autoevaluacion, Coevaluacion

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Metodologias Agrupamientos Espacios Recursos

Libro de texto del alumnado de
Economia, material elaborado por
la profesora, paginas web de inte-
rés, articulos de prensa relaciona-
dos con

los contenidos, recursos TIC (orde-
nadores, cafion,...)y paquete de he-
rramientas de G-Suite for Educa-
tion (Gmail, Classroom, Drive,

Modelos de ensefianza: Ensefianza directiva. Ensefianza no | Grupo Heterogéneos Aula ordinaria
directiva. Investigacion guiada Gran grupo
Trabajo Individual

Metodologias: Aprendizaje cooperativo

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educacion en valores

Educacion moral y civica, educacion para la igualdad de oportunidades
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Programas, Planes y ejes tematicos de la RED CANARIA-InnovAS

Red Canaria Innovas. Plan TIC

Actividades complementarias y extraescolares

Periodo implementacion

Desde la semanan® 6 alasemanan® 9 N° de sesiones: 10

Trimestre: 1°

Vinculacion con otras
areas/materias/ambitos:

Estos conocimientos estan relacionados con las areas de Matematicas e Historia

Valoracion | Desarrollo

del Ajuste | Propuesta
s de
Mejora
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SAN.°4
EL MERCADO

Descripcion: En esta situacion el alumnado se inicia en el conocimiento y analisis del funcionamiento del mercado como mecanismo de coordinacién entre las
actividades de consumo y produccion: la oferta, la demanda y la continua busqueda hacia las posiciones de equilibrio de mercado.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Competencias
especificas

Criterios de
evaluacion

2. Reconocer y com-
prender el funciona-
miento del mercado,
analizando sus fa-
llos, para estudiar

la repercusion de
estos en el entorno y
facilitar la toma de
decisiones en el
ambito economico

2.1 Analizar los fa-
llos del mercado, re-
conociendo las ex-
ternalidades,  eva-
luando las conse-
cuencias que

generan en el en-

torno y reflexio-
nando sobre sus po-
sibles soluciones

para adoptar un jui-
cio propio y
argumentado en la
toma de decisiones
en este ambito a
nivel
microecondmico

2.2. Reconocer el
funcionamiento del
mercado y la natura-
leza de las transac-
ciones que tienen lu-
gar en

Descriptores

Saberes basicos

Técnicas de

Herramientas de

Instrumentos de

operativos de las evaluacion evaluacion evaluacion

competencias

clave. Perfil de

salida.
I.Las decisiones | Encuestacion Pruebas Pruebas objetivas

CCL2, CCL3, | economicas
STEM2, CPSAA4,
CC3, 6. Los métodos para
CE1, CE2 el analisis de la

realidad econdémica:
el método cientifico,
la modelizacién

y experimentos o en-
sayos economicos.

II. La realidad eco-
némica. Herramien-
tas para entender el
mundo con una vi-
sion
microecondmica

1. El intercambio y
el mercado:

1.1. Analisis de la
oferta y demanda:
representacion  gra-
fica y andlisis del
equilibrio de
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¢l, analizando ele-
mentos como la
oferta, la demanda,
los precios, los tipos
de mercado y los
agentes

implicados para re-
flexionar sobre la
importancia de los

mercados como
fuente de creci-
miento y
desarrollo

econdmico y social.

6.Analizar los pro-
blemas econdmicos
actuales mediante el
estudio de casos, la
investigacion y la
experimentacion,
utilizando herra-
mientas del analisis
econdmico y te-
niendo en cuenta los
factores que condi-
cionan las decisiones
de los agentes econo-
micos, para facilitar
la comprension

de esos problemas y
plantear soluciones
innovadoras y soste-
nibles que respondan
a necesidades

6.1. Plantear solucio-
nes socioecondémicas
que contribuyan a la
mejora y al bienestar
de la sociedad
explorando la reali-
dad econémica a par-
tir de la investiga-
cion de las necesida-
des individuales y
colectivas teniendo
en cuenta los facto-
res que condicionan
las decisiones de los
agentes economicos
utilizando las herra-
mientas analiticas y
métodos experimen-
tales propios de la

CCL1, CCL3,
STEM2, CDl,
CPSAAS,

CC3, CC4, CEl,

CE2, CE3, CCECl1

mercado.

1.2. Analisis de la
elasticidad precio de
la demanda y la
elasticidad renta.
1.5. Reflexién sobre
los fallos del
mercado.
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individuales y | ciencia econdmica
colectivas. para
desarrollar una
actitud participativa
como agente de
cambio y
transformacion
social
Productos Tipos de evaluacién segun el agente

Pruebas objetivas

Heteroevaluacion, Autoevaluacion, Coevaluacion

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Metodologias

Agrupamientos

Espacios

Recursos

Modelos de ensefianza: Enseflanza directiva. Ensenanza no

directiva.

Metodologias: Aprendizaje cooperativo

Grupo Heterogéneos
Gran grupo
Trabajo Individual

Aula ordinaria

Libro de texto del alumnado de Eco-
nomia, material elaborado por la pro-
fesora, paginas web de interés, ar-
ticulos de prensa relacionados con
los contenidos, recursos TIC
(ordenadores, cafion, ...), paquete de
herramientas de G Suite for
Education, etc.

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educacion en valores

Educacion moral y civica, educacion para la igualdad de oportunidades

Programas, Planes y ejes tematicos de la RED CANARIA-InnovAS

Red Canaria Innovas. Plan TIC

Actividades complementarias y extraescolares

Periodo implementacion

Desde la semana n°

9

alasemanan® 11

N° de sesiones: 10

Trimestre:1°

Vinculacion con otras
areas/materias/ambitos:

Estos conocimientos estan relacionados con las areas de Matematicas

Valoracion
del Ajuste

Desarrollo

Propuesta
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s de
Mejora

SAN.°5

MODELOS DE MERCADO

Descripcion:

En esta situacion el estudiante profundiza en el estudio de las caracteristicas de los mercados de competencia perfecta y de competencia
imperfecta: monopolio, oligopolio, competencia monopolistica, asi como en sus efectos para los agentes econémicos.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Competencias
especificas

Criterios de
evaluacion

2. Reconocer y com-
prender el funciona-
miento del mercado,
analizando sus fa-
llos, para estudiar

la repercusion de
estos en el entorno y
facilitar la toma de
decisiones en el
ambito economico

2.1 Analizar los fallos
del mercado, recono-
ciendo las externalida-
des, evaluando las con-
secuencias que
generan en el entorno y
reflexionando  sobre
sus posibles soluciones
para adoptar un juicio
propio 'y

argumentado en la
toma de decisiones en
este ambito a nivel
microeconémico

2.2. Reconocer el fun-
cionamiento del mer-
cado y la naturaleza de
las transacciones que
tienen lugar en

Descriptores Saberes Técnicas de Herramientas de | Instrumentos de
operativos de las basicos evaluacioén evaluacién evaluacién
competencias
clav:.a:?ggfll de II. La realidad | Encuestacion Pruebas Pruebas objetivas
o " Gy, | e e
STEM2, CPSAA4, entender el
CC3, CEl, CE2
mundo con una
vision
microecondémica

1. El intercambio
y el mercado:

1.3. Tipos de
mercado: funcio-
namiento y carac-
teristicas.

1.4. La Teoria de
juegos como he-
rramienta  para
analizar las deci-
siones estratégi-
cas en los

mercados.

1.5. Reflexién
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¢l, analizando elemen-
tos como la oferta, la
demanda, los precios,
los tipos de mercado y
los agentes

implicados para refle-
xionar sobre la impor-
tancia de los mercados
como fuente de creci-
miento y

desarrollo econémico y
social

6. Analizar los pro-
blemas econdmicos
actuales mediante el
estudio de casos, la
investigacion y la
experimentacion,
utilizando herra-
mientas del analisis
econdmico y te-
niendo en cuenta los
factores que condi-
cionan las decisiones
de los agentes econo-
micos, para facilitar
la comprension

de esos problemas y
plantear soluciones
innovadoras y soste-
nibles que respondan
a necesidades
individuales y
colectivas

6.1. Plantear solucio-
nes socioecondmicas
que contribuyan a la
mejora y al bienestar
de la sociedad
explorando la realidad
econdmica a partir de
la investigacion de las
necesidades individua-
lesy

colectivas teniendo en
cuenta los factores que
condicionan las deci-
siones de los agentes
econdémicos

utilizando las herra-
mientas analiticas y
métodos experimenta-
les propios de la cien-
cia econdmica para
desarrollar una actitud
participativa como
agente de cambio y
transformacion social.

CCL1, CCL3,
STEM2, CD1,
CPSAAS,

CC3, (CC4, CEl,
CE2, CE3, CCECl1

sobre los fallos
del mercado.

Productos

Tipos de evaluacion segun el agente
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Prueba objetiva Heteroevaluacion, Autoevaluacion, Coevaluacion

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Metodologias Agrupamientos Espacios Recursos
Modelos de ensefianza: Ensefianza directiva. Ensefianza no | Grupo Heterogéneos Aula ordinaria Libro de texto del alumnado de Economia,
directiva. Gran grupo material elaborado por la profesora, paginas
Trabajo Individual web de interés, articulos de prensa relacio-

Metodologias: Aprendizaje cooperativo

nados con los contenidos, recursos TIC (or-
denadores, cafion,...)y paquete de herra-
mientas de G-Suite for Education (Gmail,
Classroom, Drive,

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educacion en valores

Educacion moral y civica. Educacion para la igualdad de oportunidades

Programas, Planes y ejes tematicos de la RED CANARIA-InnovAS

Red Canaria Innovas. Plan TIC

Actividades complementarias y extraescolares

Periodo implementacion | Desde la semanan® 11 alasemanan® 12 N° de sesiones: 8

Trimestre: 1°

Vinculacién con otras Estos conocimientos estan relacionados con las areas de Matematicas e Historia
areas/materias/ambitos:

Valoracion | Desarrollo
del Ajuste

Propuesta
s de
Mejora
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SAN.°6

EL MERCADO DE TRABAJO Y EL EMPLEO

Descripcion:

Esta situacion permite al alumnado el estudio de la estructura del mercado de trabajo y su relacion con la educacion y formacion.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Competencias Criterios de Descriptores Saberes basicos Técnicas de Herramientas de | Instrumentos de
especificas evaluacion operativos de las evaluacion evaluacion evaluacion
competencias
clave. Perfil de
salida.
3. Distinguir y valo- | 3.1 Distinguir el pa- | CCL2, CCL3, CPI, | IIl. La realidad eco- | Encuestacion Pruebas Pruebas objetivas
rar el papel de los | pel de los distintos | STEM2, STEM4, némica. Herramien- | Analisis de productos | Rubricas Producciones

distintos agentes
econdmicos que in-
tervienen en el flujo
circular de la renta,
comprendiendo sus
interacciones y reco-
nociendo, con sen-
tido critico, los

beneficios y costes
que genera, para ex-
plicar como se pro-
duce el desarrollo
econdmico y su rela-
cion con el bienestar
de la sociedad.

agentes en la econo-
mia modelizando el
flujo circular de la
renta

para valorar con sen-
tido critico la contri-
bucion de cada uno
de ellos al desarrollo
econdmico y al
bienestar social y
ambiental.

3.2. Diferenciar los
costes y beneficios
econdémicos, sociales
y ambientales que
generan las decisio-
nes

tomadas por los
agentes econdmicos

CDl, CPSAAA4,
CPSAAS, CC3,
CC4, CE1,

CE2

tas para entender el
mundo con una vi-
sion
Macroeconémica

4. La economia la-
boral:

4.1. El funciona-
miento y las tenden-
cias del mercado de
trabajo:  evolucion
de las profesiones

y nuevos yacimien-
tos de empleo en Ca-
narias.

4.2. Analisis del des-
empleo: indicadores
del empleo, tipos,
causas, efectos y
medidas
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en el flujo de la renta

estableciendo rela-
ciones entre ellos
para

valorar, con sentido
critico, cOmo se pro-
duce el desarrollo
econdmico y plan-
tear soluciones a los
desequilibrios  que
este genera.

5. Identificar y valo-
rar los retos y desa-
fios a los que se en-
frenta la economia
actual analizando el
impacto de la globa-
lizacion econdmica,
la nueva economia y
la revolucion digital,
para proponer
iniciativas que
fomenten la equidad,
la justicia y la
sostenibilidad.

5.1. Proponer inicia-
tivas que fomenten la
equidad, la justicia y
la sostenibilidad a
partir del analisis del
impacto que provoca
la globalizacion, la
nueva economia y la
revolucion digital en
el bienestar
econdmico y social
de la ciudadania para
participar
activamente en la

sociedad del
conocimiento
5.2. Identificar los

retos y desafios que
plantea la economia
actual analizando el

entorno, descri-
biendo
aquellos elementos

que condicionan y
transforman la eco-
nomia y fomentando
iniciativas que

CCL1, CCL2,
CCL3, CCL5,
STEM4,

CD5, CPSAAl.2,
CPSAA4, CPSAAS,
CEl1, CCEC3.

correctoras. Valora-
cion de la brecha sa-
larial.

V. Los retos de la
economia espafola
en un  contexto
globalizado

2. La nueva econo-
mia y la revolucion
digital:

2.1. Analisis del im-
pacto sobre el em-
pleo y la distribu-
cion de la renta.

2.2. La adaptacion

de la poblacion
activa ante los retos
de la revolucion
digital.
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respondan a las nece-
sidades que plantean
estos retos para refle-
xionar sobre su com-
portamiento en la
nueva economia.

6. Analizar los pro-
blemas econdmicos
actuales mediante el
estudio de casos, la
investigacion y la
experimentacion,
utilizando herra-
mientas del analisis
econdmico y te-
niendo en cuenta los
factores que condi-
cionan las decisiones
de los agentes econo-
micos, para facilitar
la comprension

de esos problemas y
plantear soluciones
innovadoras y soste-
nibles que respondan

6.1. Plantear solucio-
nes socioecondmicas
que contribuyan a la
mejora y al bienestar
de la sociedad
explorando la reali-
dad econémica a par-
tir de la investiga-
cion de las necesida-
des individuales y
colectivas teniendo
en cuenta los facto-
res que condicionan
las decisiones de los
agentes economicos
utilizando las herra-
mientas analiticas y
métodos experimen-
tales propios de la

CCL1, CCL3,
STEM2, CDl,
CPSAAS,

CC3, CC4, CEl,

CE2, CE3, CCECl1

a necesidades ciencia econdmica
individuales y | para
colectivas. desarrollar una
actitud participativa
como agente de
cambio y
transformacion
social
Productos Tipos de evaluacién segun el agente

Prueba objetiva, Producciones

Heteroevaluacion, Autoevaluacion, Coevaluacion

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Metodologias

| Agrupamientos |

Espacios | Recursos
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Modelos de ensefianza: Ensefnanza directiva. Enseflanza no
directiva. Investigacion guiada

Metodologias: Aprendizaje cooperativo

Grupo Heterogéneos Aula ordinaria

Gran grupo
Trabajo Individual

Libro de texto del alumnado de Econo-
mia, material elaborado por la profe-
sora, paginas web de interés, articulos
de prensa relacionados con los conte-
nidos, recursos TIC (ordenadores, ca-
fion,...)y paquete de herramientas de
G-Suite for Education (Gmail, Class-
room, Drive,

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educacion en valores

Educacion moral y civica, educacion para la igualdad de oportunidades

Programas, Planes y ejes tematicos de la RED CANARIA-InnovAS

Red Canaria Innovas. Plan TIC

Actividades complementarias y extraescolares

Periodo implementacion | Desde la semanan® 13 alasemanan® 14

N° de sesiones: 9

Trimestre: 2°

Vinculacién con otras Estos conocimientos estan relacionados con el drea de Matematicas.

areas/materias/ambitos:

Valoracion | Desarrollo
del Ajuste

Propuesta
s de
Mejora
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SAN.°7

LOS INDICADORES ECONOMICOS Y EQUILIBRIO MACROEECONOMICO

Descripcion: El alumnado comienza en esta unidad a trabajar el area de las macromagnitudes a través del estudio de los diversos indicadores o medidores de la
actividad econdmica de los paises y la reflexion sobre cudles son sus limitaciones para reflejar la calidad de vida de las personas. Ademas, esta unidad permite el
estudio del funcionamiento global de la economia: DA, OA y cambios en el equilibrio macroeconémico

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Competencias Criterios de Descriptores Saberes basicos Técnicas de Herramientas de | Instrumentos de
especificas evaluacion operativos de las evaluacion evaluacion evaluacion
competencias
clave. Perfil de
salida.
3. Distinguir y valo- | 3.1 Distinguir el pa- | CCL2, CCL3, CP1, | IIl. La realidad eco- | Encuestacion Pruebas Pruebas objetivas
rar el papel de los | pel de los distintos | STEM2, STEM4, némica. Herramien- | Analisis de productos | Rubricas Producciones

distintos  agentes
econdmicos que in-
tervienen en el flujo
circular de la renta,
comprendiendo sus
interacciones y re-
conociendo, con
sentido critico, los

beneficios y costes
que genera, para ex-
plicar como se pro-
duce el desarrollo
econdmico y su re-
lacion con el bienes-
tar de la sociedad.

agentes en la econo-
mia modelizando el
flujo circular de la
renta

para valorar con sen-
tido critico la contri-
bucion de cada uno
de ellos al desarrollo
econdmico y al
bienestar social y
ambiental.

3.2. Diferenciar los
costes y beneficios
econdémicos, sociales
y ambientales que
generan las decisio-
nes

tomadas por los
agentes econdomicos
en el flujo de la renta

estableciendo rela-
ciones entre ellos
para

CDl, CPSAAA4,
CPSAAS, CC3,
CC4, CE1,

CE2

tas para entender el
mundo con una vi-
sion
macroeconomica

1. Estudio de la ma-
croeconomia. El
modelo econdmico
del flujo circular de
la renta y las
interacciones de los
agentes econémicos.
2. El modelo de de-
manda y oferta agre-
gada: funciona-
miento y equilibrio a
corto plazo.

3. El crecimiento
econdmico y el
desarrollo:

3.1. Los factores del
crecimiento. La dis-
tribucion de la renta
y la acumulacion de
capital:
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valorar, con sentido
critico, cOmo se pro-
duce el desarrollo
econdmico y plan-
tear soluciones a los
desequilibrios  que
este genera.

5. Identificar y valo-
rar los retos y desa-
fios a los que se en-
frenta la economia
actual analizando el
impacto de la globa-
lizacion econdmica,
lanueva economia 'y
la revolucion digi-
tal, para proponer

iniciativas que
fomenten la
equidad, la justicia
y la sostenibilidad

5.1. Proponer inicia-
tivas que fomenten la
equidad, la justicia y
la sostenibilidad a
partir del analisis del
impacto que provoca
la globalizacion, la
nueva economia y la
revolucion digital en
el bienestar
econdmico y social
de la ciudadania para
participar
activamente en la

sociedad del
conocimiento
5.2. Identificar los

retos y desafios que
plantea la economia
actual analizando el
entorno, descri-
biendo aquellos ele-
mentos que condi-
cionan y transforman
la economia y fo-
mentando iniciativas
que

respondan a las nece-
sidades que plantean

CCL1, CCL2,
CCL3, CCL5,
STEM4,

CD5, CPSAAl.2,
CPSAA4, CPSAAS,
CEl1, CCEC3.1

relacion entre efi-
ciencia y equidad.
3.2. Los indicadores
del crecimiento eco-
némico y del desa-
rrollo social. Refle-
X10n sobre

bienestar y calidad
de vida.

V. Los retos de la
economia espafola
en un  contexto
globalizado

2.5. Analisis de los
Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible
(ODS) y de la Agen-
cia Canaria de
Desarrollo Sosteni-
ble 2030 y la rela-
cion con los retos
econémicos actua-
les. Estudio de
casos.
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estos retos para refle-
xionar sobre su com-
portamiento en la
nueva economia.

Productos

Tipos de evaluacién segun el agente

Prueba objetiva, Producciones

Heteroevaluacion, Autoevaluacion, Coevaluacion

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Metodologias

Agrupamientos

Espacios Recursos

Modelos de ensefianza: Enseflanza directiva. Enseflanza no
directiva. Investigacion guiada

Metodologias: Aprendizaje cooperativo

Grupo Heterogéneos
Gran grupo
Trabajo Individual

Aula ordinaria Libro de texto del alumnado de Economia,
material elaborado por la profesora, pagi-
nas web de interés, articulos de prensa re-
lacionados con los contenidos, recursos
TIC (ordenadores, cafién,...)y paquete de
herramientas de G-Suite for Education
(Gmail, Classroom, Drive,

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educacién en valores

Educacion moral y civica, educacion para la igualdad de oportunidades

Programas, Planes y ejes tematicos de la RED CANARIA-InnovAS

Red Canaria Innovas. Plan TIC

Actividades complementarias y extraescolares

Periodo Desde la semana n° 14 ala semana n® 17 N° de sesiones:12 Trimestre: 2°
implementacion
Vinculacién con otras Estos conocimientos estan relacionados con las areas de Matematicas e Historia

areas/materias/ambitos:

Valoracion | Desarrollo
del Ajuste

Propuesta
s de
Mejora
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SAN.°8

LA INTERVENCION DEL ESTADO EN LA ECONOMIA

Descripcion: Esta situacion permite abordar la intervencion del Estado en la Economia, los distintos fallos del mercado, asi como las distintas medidas de politica
econdmica y valorar el estado del bienestar.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Competencias Criterios de Descriptores Saberes basicos Técnicas de Herramientas de | Instrumentos de
especificas evaluacion operativos de las evaluacion evaluacion evaluacion
competencias
clave. Perfil de
salida.
2. Reconocer y com- | 2.1 Analizar los fa- | CCL2, CCL3, CEl, | IV. Las politicas | Encuestacion Pruebas Pruebas objetivas
prender el funciona- | llos del mercado, re- | CE2, CE3 econdémicas Analisis de productos | Rubricas Producciones

miento del mercado,
analizando sus fa-
llos, para estudiar

la repercusion de
estos en el entorno y
facilitar la toma de
decisiones en el
ambito econdmico.

conociendo las ex-
ternalidades,  eva-
luando las conse-
cuencias que

generan en el en-

torno y reflexio-
nando sobre sus po-
sibles soluciones

para adoptar un jui-
cio propio y
argumentado en la
toma de decisiones
en este ambito a
nivel
microecondmico.

5. Identificar y valo-
rar los retos y desa-
fios a los que se en-
frenta la economia
actual analizando el

5.1. Proponer inicia-
tivas que fomenten la
equidad, la justicia y
la sostenibilidad a
partir del analisis del

CCL1, CCL2,
CCL3, CCL5,
STEM4, CDs,
CPSAA1.2,
CPSAA4, CPSAAS,
CEl, CCEC3.1

1. Distincidon entre
economia positiva y
economia  norma-
tiva. La intervencion
del Estado en la
economia 'y su
justificacion.  Los
objetivos y efectos
de las politicas
econdmicas.

2.3. El principio de
solidaridad y los im-
puestos. Los proble-
mas derivados de la
economia
sumergida.
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impacto de la globa-
lizacion econdmica,
la nueva economia y
la revolucion digital,
para proponer

iniciativas que
fomenten la equidad,
la justicia y la
sostenibilidad

impacto que provoca
la globalizacion, la
nueva economia y la
revolucion digital en
el bienestar

econdmico y social
de la ciudadania para

participar
activamente en la
sociedad del
conocimiento.

5.2. Identificar los
retos y desafios que
plantea la economia
actual analizando el
entorno, descri-
biendo

aquellos elementos
que condicionan y
transforman la eco-
nomia y fomentando
iniciativas que
respondan a las nece-
sidades que plantean
estos retos para refle-
xionar sobre su com-
portamiento en la
nueva economia.

Productos

Tipos de evaluacién segun el agente

Prueba objetiva, Producciones

Heteroevaluacion, Autoevaluacion, Coevaluacion

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Metodologias

Agrupamientos

Espacios

Recursos

Modelos de ensefianza: Ensefanza directiva. Ensefanza no | Grupo Heterogéneos
directiva. Investigacion guiada

Gran grupo
Trabajo Individual

Aula ordinaria

Libro de texto del alumnado de
Economia, material elaborado por
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Metodologias: Aprendizaje cooperativo la profesora, paginas web de inte-
rés, articulos de prensa relaciona-
dos con

los contenidos, recursos TIC (orde-
nadores, caidn,...)y paquete de he-
rramientas de G-Suite for Educa-
tion (Gmail, Classroom, Drive,

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educacion en valores

Educacion moral y civica, educacion para la igualdad de oportunidades

Programas, Planes y ejes tematicos de la RED CANARIA-InnovAS

Red Canaria Innovas. Plan TIC

Actividades complementarias y extraescolares

Periodo implementacion | Desde la semanan® 17 alasemanan® 18 N° de sesiones: Trimestre:2°

Vinculacién con otras Estos conocimientos estan relacionados con las areas de Historia y Filosofia
areas/materias/ambitos:

Valoracion | Desarrollo
del Ajuste

Propuesta
s de
Mejora
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SAN.°9

LAS CUENTAS PUBLICAS Y LA POLITICA FISCAL

Descripcion:

Esta situacion permite conocer el presupuesto publico, la diferencia entre déficit y deuda publica, la financiacion del sector publicos, los principales impuestos y
la politica fiscal. Ademas , el alumnado comprendera la importancia de las finanzas personales.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Competencias Criterios de Descriptores Saberes basicos Técnicas de Herramientas de | Instrumentos de
especificas evaluacion operativos de las evaluacion evaluacion evaluacion
competencias
clave. Perfil de
salida.
3. Distinguir y valo- | 3.1 Distinguir el pa- | CCL2, CCL3, CPI1, | IV. Las politicas | Encuestacion Pruebas Pruebas objetivas
rar el papel de los | pel de los distintos | STEM2, STEM4, econodmicas Analisis de productos | Rubricas Producciones

distintos agentes
econdmicos que in-
tervienen en el flujo
circular de la renta,
comprendiendo sus
interacciones y reco-
nociendo, con sen-
tido critico, los
beneficios y costes
que genera, para ex-
plicar como se pro-
duce el desarrollo
economico y su
relacion con el
bienestar de la
sociedad

agentes en la econo-
mia modelizando el
flujo circular de la
renta

para valorar con sen-
tido critico la contri-
bucion de cada uno
de ellos al desarrollo
econdmico y al
bienestar social y
ambiental

3.2. Diferenciar los
costes y beneficios
econdémicos, sociales
y ambientales que
generan las decisio-
nes

tomadas por los
agentes economicos
en el flyjo de la renta

CDl, CPSAAA4,
CPSAAS, CC3,
CC4, CE1,

CE2

2. La politica fiscal:
2.1. Analisis de la
politica fiscal: obje-
tivos, instrumentos y
estabilizadores auto-
maticos. La
distincion de los ti-
pos de fiscalidad y
los hechos imponi-
bles de los principa-
les impuestos

del sistema tributa-
rio espafiol. Estudio
Y Valoracion de las
singularidades  del
Régimen
econdmico y fiscal
de Canarias (REF).
2.2. El futuro del es-
tado del bienestar y
su relacion con la
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estableciendo rela-
ciones entre ecllos
para

valorar, con sentido
critico, cOmo se pro-
duce el desarrollo
econdmico y plan-
tear soluciones a los
desequilibrios  que
este genera.

6. Analizar los pro-
blemas econdmicos
actuales mediante el
estudio de casos, la
investigacion y la
experimentacion,
utilizando herra-
mientas del analisis
econdmico y te-
niendo en cuenta los
factores que condi-
cionan las decisiones
de los agentes econo-
micos, para facilitar
la comprension

de esos problemas y
plantear soluciones
innovadoras y soste-
nibles que respondan
a necesidades
individuales y
colectivas.

6.1. Plantear solucio-
nes socioecondémicas
que contribuyan a la
mejora y al bienestar
de la sociedad
explorando la reali-
dad econémica a par-
tir de la investiga-
cion de las necesida-
des individuales y
colectivas teniendo
en cuenta los facto-
res que condicionan
las decisiones de los
agentes economicos
utilizando las herra-
mientas analiticas y
métodos experimen-
tales propios de la

ciencia economica
para

desarrollar una
actitud participativa
como agente de
cambio y
transformacion
social.

CCL1, CCL3,
STEM2, CDl,
CPSAAS,

CC3, CC4, CEl,

CE2, CE3, CCECl1

democracia. La fi-
nanciacion del
estado del bienestar.
La sostenibilidad de
las pensiones.

2.3. El principio de
solidaridad y los im-
puestos.

2.4. El estudio del
déficit publico, la
deuda publica y sus
efectos
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Productos

Tipos de evaluacién segun el agente

Prueba objetiva, Producciones

Heteroevaluacion, Autoevaluacion, Coevaluacion

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Metodologias

Agrupamientos

Espacios

Recursos

Modelos de ensefianza: Ensefanza directiva. Ensefanza no | Grupo Heterogéneos

directiva. Investigacion guiada

Metodologias: Aprendizaje cooperativo

Gran grupo
Trabajo Individual

Aula ordinaria

Libro de texto del alumnado de
Economia, material elaborado por
la profesora, paginas web de inte-
rés, articulos de prensa relaciona-
dos con

los contenidos, recursos TIC (orde-
nadores, cafion,...)y paquete de he-
rramientas de G-Suite for Educa-
tion (Gmail, Classroom, Drive,

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educacion en valores

Educacion moral y civica, educacion para la igualdad de oportunidades

Programas, Planes y ejes tematicos de la RED CANARIA-InnovAS

Red Canaria Innovas. Plan TIC

Actividades complementarias y extraescolares

Periodo implementacion

Desde la semana n°

19

alasemanan® 22

N° de sesiones:12

Trimestre:2°

Vinculacion con otras
areas/materias/ambitos:

Estos conocimientos estan relacionados con las areas de Matematicas e Historia.

Valoracion | Desarrollo
del Ajuste
Propuesta
s de
Mejora
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SAN.°10

EL DINERO Y LA POLITICA MONETARIA

Descripcion:

Esta situacion analiza el dinero, la creacion del dinero en la economia, el tipo de interés, la inflacion y las diferentes opciones de politica monetaria.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Competencias Criterios de Descriptores Saberes basicos Técnicas de Herramientas de | Instrumentos de
especificas evaluacion operativos de las evaluacion evaluacion evaluacion
competencias
clave. Perfil de
salida.
4. Conocer y com- | 4.1. Describir el fun- | CCL2, CCL3, CDI1, | IV. Las politicas | Encuestacion Pruebas Pruebas objetivas
prender el funciona- | cionamiento del sis- | CD4, CPSAAL1.2, econdémicas Analisis de productos | Rubricas Producciones

miento del sistema
financiero y de la po-
litica monetaria,
valorando sus efec-
tos sobre la econo-
mia real y analizando
los elementos que in-
tervienen en las
decisiones financie-
ras, para planificar y
gestionar con res-
ponsabilidad y auto-
nomia las propias
finanzas y adoptar
decisiones
financieras
fundamentada

tema financiero ana-
lizando los elemen-
tos que intervienen
en

las decisiones finan-
cieras relacionados
con la inversion, el
ahorro, los productos
financieros y la
busqueda de fuentes
de financiacion para
adoptar  decisiones
fundamentadas de
planificacion y ges-
tion

de las finanzas
personales en las
distintas etapas de la
vida

4.2  Describir el
marco financiero ac-

CPSAA4, CPSAAS,
CEl, CE2

3. El Dinero y el sis-
tema financiero:

3.1. El funciona-
miento del sistema

financiero 'y sus
efectos. Evolucion
del panorama
financiero.

3.2. El dinero: fun-
ciones, formas y ti-
pologia.  Descrip-
cion de su proceso
de creacion. Riesgo
y beneficio: el pre-
cio del dinero.

3.3. El estudio del
papel de los bancos
en la economia. El
funcionamiento de
los productos
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tual y sus retos futu-
ros analizando cémo
influye la aplicacion
de

las politicas moneta-
rias en las decisiones
financieras para va-
lorar sus efectos en
la economia real y en
las finanzas
personales

5. Identificar y valo-
rar los retos y desa-
fios a los que se en-
frenta la economia
actual analizando el
impacto de la globa-
lizacion econdmica,
la nueva economia y
la revolucion digital,
para proponer
iniciativas que
fomenten la equidad,
la justicia y la
sostenibilidad.

5.2. Identificar los
retos y desafios que
plantea la economia
actual analizando el
entorno, descri-
biendo

aquellos elementos
que condicionan y
transforman la eco-
nomia y fomentando
iniciativas que
respondan a las nece-
sidades que plantean
estos retos para refle-
xionar sobre su com-
portamiento en la
nueva economia

CCL1, CCL2,
STEM4, CPSAA1.2,
CPSAA4

financieros  como
préstamos, hipote-
cas, y sus sustitutos.
Los seguros como
medida de
proteccion.

3.4. Planificacion y
gestion de las deci-
siones  financieras
personales: la inver-
sion, el ahorro y

el consumo.

4. La politica mone-
taria y la estabilidad
de precios.

4.1. Funcionamiento
del mercado mone-
tario.

4.2. La inflacion: es-
tudio de las teorias
explicativas.

4.3. Los efectos de
las politicas
monetarias sobre la
inflacion, el
crecimiento y el
bienestar.

V. Los retos de la
economia espafola
en un  contexto
globalizado

2.3. Los modelos de
economia
colaborativa

Productos

Tipos de evaluacién segun el agente
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Prueba objetiva, Producciones

Heteroevaluacion, Autoevaluacion, Coevaluacion

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Metodologias

Agrupamientos

Espacios

Recursos

Modelos de ensefianza: Ensefanza directiva. Ensefanza no | Grupo Heterogéneos
directiva. Investigacion guiada Gran grupo

Metodologias: Aprendizaje cooperativo

Trabajo Individual

Aula ordinaria

Libro de texto del alumnado de Eco-
nomia, material elaborado por la pro-
fesora, paginas web de interés, ar-
ticulos de prensa relacionados con
los contenidos, recursos TIC (orde-
nadores, cafion,...)y paquete de herra-
mientas de G-Suite for Education
(Gmail, Classroom, Drive,

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educacion en valores

Educacion moral y civica, educacion para la igualdad de oportunidades

Programas, Planes y ejes tematicos de la RED CANARIA-InnovAS

Red Canaria Innovas. Plan TIC

Actividades complementarias y extraescolares

Periodo implementacion | Desde la semanan® 22 alasemanan® 24

N° de sesiones:8

Trimestre:3°

Vinculacién con otras Estos conocimientos estan relacionados con las areas de Matematicas e Historia.

areas/materias/ambitos:

Valoracion | Desarrollo
del Ajuste

Propuesta
s de
Mejora
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SAN.°11
EL SISTEMA FINANCIERO Y LAS FINANZAS PERSONALES

Descripcion:Esta situacion analiza el papel del sistema financiero como elemento canalizador del ahorro a la inversion, los distintos intermediario financieros, los
activos ( acciones, bonos..) y los mercados financieros. Asi mismo, aborda el conocimiento de distintos productos bancarios y la importancia de la planificacion y

gestion de las finanzas personales.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Competencias Criterios de Descriptores Saberes basicos Técnicas de Herramientas de | Instrumentos de
especificas evaluacion operativos de las evaluacion evaluacion evaluacion
competencias
clave. Perfil de
salida.
4. Conocer y com- | 4.1. Describir el fun- | CCL2, CCL3, CDI1, | IV. Las politicas | Encuestacion Pruebas Prueba objetiva
prender el funciona- | cionamiento del sis- | CD4, CPSAAL1.2, econdémicas Analisis de productos | Rubricas Producciones

miento del sistema
financiero y de la po-
litica monetaria,
valorando sus efec-
tos sobre la econo-
mia real y analizando
los elementos que in-
tervienen en las
decisiones financie-
ras, para planificar y
gestionar con res-
ponsabilidad y auto-
nomia las propias
finanzas y adoptar
decisiones
financieras
fundamentada

tema financiero ana-
lizando los elemen-
tos que intervienen
en

las decisiones finan-
cieras relacionados
con la inversion, el
ahorro, los productos
financieros y la
busqueda de fuentes
de financiacion para
adoptar  decisiones
fundamentadas de
planificacion y ges-
tion

de las finanzas
personales en las
distintas etapas de la
vida

CPSAA4, CPSAAS,
CEl, CE2

3. El Dinero y el sis-
tema financiero:

3.1. El funciona-
miento del sistema

financiero 'y sus
efectos. Evolucion
del panorama
financiero.

3.2. El dinero:
Riesgo

y beneficio: el pre-
cio del dinero.

3.3. El estudio del
papel de los bancos
en la economia. El
funcionamiento de
los productos

40




4.2 Describir el
marco financiero ac-
tual y sus retos futu-
ros analizando cémo
influye la aplicacion
de

las politicas moneta-
rias en las decisiones
financieras para va-
lorar sus efectos en
la economia real y en
las finanzas
personales

5. Identificar y valo-
rar los retos y desa-
fios a los que se en-
frenta la economia
actual analizando el
impacto de la globa-
lizacion econdmica,
la nueva economia y
la revolucion digital,
para proponer
iniciativas que
fomenten la equidad,
la justicia y la
sostenibilidad

5.2. Identificar los
retos y desafios que
plantea la economia
actual analizando el

entorno, descri-
biendo
aquellos elementos

que condicionan y
transforman la eco-
nomia y fomentando
iniciativas que
respondan a las nece-
sidades que plantean
estos retos para refle-
xionar sobre su com-
portamiento en la
nueva economia

CCL1, CCL2,
STEM4, CPSAA1.2,
CPSAA4

financieros  como
préstamos, hipote-
cas, y sus sustitutos.
Los seguros como
medida de
proteccion.

3.4. Planificacion y
gestion de las deci-
siones  financieras
personales: la inver-
sion, el ahorro y

el consumo.

Productos

Tipos de evaluacién segun el agente

Prueba objetiva, Producciones

Heteroevaluacion, Autoevaluacion, Coevaluacion
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FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Metodologias Agrupamientos

Espacios

Recursos

Modelos de ensefianza: Ensefanza directiva. Ensefanza no | Grupo Heterogéneos

directiva. Investigacion guiada

Metodologias: Aprendizaje cooperativo

Gran grupo
Trabajo Individual

Aula ordinaria

Libro de texto del alumnado de Econo-
mia, material elaborado por la profe-
sora, paginas web de interés, articulos
de prensa relacionados con

los contenidos, recursos TIC (ordena-
dores, cafion,...)y paquete de herra-
mientas de G-Suite for Education
(Gmail, Classroom, Drive,

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educacion en valores

Educacion moral y civica, educacion para la igualdad de oportunidades

Programas, Planes y ejes tematicos de la RED CANARIA-InnovAS

Red Canaria Innovas. Plan TIC

Actividades complementarias y extraescolares

Periodo implementacion

Desde la semana n° 24 alasemanan® 26

N° de sesiones:8

Trimestre: 3°

Vinculacion con otras
areas/materias/ambitos:

Estos conocimientos estan relacionados con las areas de Matematicas e Historia.

Valoracion | Desarrollo
del Ajuste
Propuesta
s de
Mejora
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SAN.°12

EL COMERCIO INTERNACIONAL

Descripcion: Esta situacion permite al alumnado el estudio de las razones del comercio internacional, de las medidas proteccionistas , la balanza de pago y el

mercado de divisas.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Competencias Criterios de Descriptores Saberes basicos Técnicas de Herramientas de | Instrumentos de
especificas evaluacion operativos de las evaluacion evaluacion evaluacion
competencias
clave. Perfil de
salida.
1. Valorar el pro- | 1.1. Analizar lareali- | CCL1, CCL2, | V. Los retos de la | Encuestacion Pruebas Pruebas objetivas
blema de la escasezy | dad econdémica ac- | STEM2, CPSAAA4, | economia espafiola | Analisis de productos | Rubricas Producciones

la importancia de
adoptar  decisiones
en el ambito econo-
mico, analizando su
repercusion en los
distintos  sectores,
comparando solucio-
nes

alternativas que oftre-
cen los diferentes
sistemas, para com-
prender el funciona-
miento de la realidad
econdmica.

tual aplicando diver-
sos métodos de ana-
lisis de las interac-
ciones

econdémicas, estable-
ciendo comparacio-
nes sobre las solucio-
nes alternativas de
organizacion que
ofrecen los distintos
sistemas economicos
y valorando los pro-
cesos de integracion
econdmica para
reflexionar sobre la
repercusion de las
decisiones adoptadas
en el ambito
econdémico.

CEl,CE2

5. Identificar y valo-
rar los retos y desa-

5.1. Proponer inicia-
tivas que fomenten la
equidad, la justicia y

CCL1, CCL2,
CCL3, CCL5,
STEM4,

en un contexto glo-
balizado

1. Comercio interna-
cional,  globaliza-
cidbn e integracion
econdmica:

1.1. La apertura de
las economias al co-
mercio  internacio-
nal: las reglas e ins-
trumentos de la
politica comercial.
1.2. El debate sobre
proteccionismo y li-
bre comercio: cau-
sas y consecuencias
El papel de las gran-
des organizaciones e
instituciones guber-
namentales en la
economia.
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fios a los que se en-
frenta la economia
actual analizando el
impacto de la globa-
lizacion econdmica,
la nueva economia y
la revolucion digital,
para proponer
iniciativas que
fomenten la equidad,
la justicia y la
sostenibilidad.

la sostenibilidad a
partir del analisis del
impacto que provoca
la globalizacion, la
nueva economia y la
revolucion digital en
el bienestar
econdmico y social
de la ciudadania para
participar
activamente en la
sociedad del
conocimiento

5.2. Identificar los
retos y desafios que
plantea la economia
actual analizando el
entorno, descri-
biendo

aquellos elementos
que condicionan y
transforman la eco-
nomia y fomentando
iniciativas que
respondan a las nece-
sidades que plantean
estos retos para refle-
xionar sobre su com-
portamiento en la
nueva economia.

CD5, CPSAAl.2,
CPSAAA4, CPSAAS,
CEl1, CCEC3.1

Productos

Tipos de evaluacién segun el agente

Prueba objetiva, Producciones

Heteroevaluacion, Autoevaluacion, Coevaluacion

FUNDAMENTACION METODOLOGICA
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Metodologias Agrupamientos

Espacios

Recursos

Modelos de ensefianza: Ensefanza directiva. Ensefanza no | Grupo Heterogéneos

directiva. Investigacion guiada

Metodologias: Aprendizaje cooperativo

Gran grupo
Trabajo Individual

Aula ordinaria

Libro de texto del alumnado de Eco-
nomia, material elaborado por la pro-
fesora, paginas web de interés, ar-
ticulos de prensa relacionados con
los contenidos, recursos TIC (orde-
nadores, cafion,...)y paquete de herra-
mientas de G-Suite for Education
(Gmail, Classroom, Drive,

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educacion en valores

Educacion moral y civica, educacion para la igualdad de oportunidades

Programas, Planes y ejes tematicos de la RED CANARIA-InnovAS

Red Canaria Innovas. Plan TIC

Actividades complementarias y extraescolares

Periodo implementacion

Desde la semanan® 26 alasemanan® 28

N° de sesiones:8

Trimestre: 3°

Vinculacion con otras
areas/materias/ambitos:

Estos conocimientos estan relacionados con las areas de Historia, Filosofia y Matematicas.

Valoracion | Desarrollo
del Ajuste
Propuesta
s de
Mejora
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SAN.°13

INTEGRACION Y GLOBALIZACION DE LA ECONOMIA

Descripcion: Esta situacion aborda el estudio de los procesos de cooperacion e integracion econdomica, especialmente la UE y los efectos de la globalizacion y la
nueva economia y la revolucion digital.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Competencias Criterios de Descriptores Saberes basicos Técnicas de Herramientas de | Instrumentos de
especificas evaluacion operativos de las evaluacion evaluacion evaluacion
competencias
clave. Perfil de
salida.
1. Valorar el pro- | 1.1. Analizar lareali- | CCL1, CCL2, | V. Los retos de la | Encuestacion Pruebas Pruebas objetivas
blema de la escasezy | dad econdémica ac- | STEM2, CPSAAA4, | economia espafiola | Analisis de productos | Rubricas Producciones

la importancia de

adoptar  decisiones
en el ambito
econémico,  anali-

zando su repercusion
en los distintos sec-
tores, comparando
soluciones
alternativas que oftre-
cen los diferentes
sistemas, para com-
prender el funciona-
miento de la
realidad economica.

tual aplicando diver-
sos métodos de ana-
lisis de las interac-
ciones

econdémicas, estable-
ciendo comparacio-
nes sobre las solucio-
nes alternativas de
organizacion que
ofrecen los distintos
sistemas economicos
y valorando los pro-
cesos de integracion
econdmica para
reflexionar sobre la
repercusion de las
decisiones adoptadas
en el ambito
econdmico

CEl1,CE2

5. Identificar y valo-
rar los retos y desa-
fios a los que se en-
frenta la economia
actual analizando el

5.1. Proponer inicia-
tivas que fomenten la
equidad, la justicia y
la sostenibilidad a
partir del analisis del

CCL1, CCL2,
CCL3, CCL5,
STEM4,

CD5, CPSAAl.2,
CPSAA4, CPSAAS,
CEl, CCEC3.1

en un contexto glo-
balizado

1. Comercio
internacional,
globalizacion e
integracion
economica:

1.3. La dimension de
la globalizacion:
factores  explicati-
vos, oportunidades y
riesgos. La

reduccion de las de-
sigualdades.

1.4. Explicaciéon de
los objetivos, los
grados y las ventajas
de los procesos de
integracion

econdmica y sus
efectos a escala in-
ternacional. La
Union Europea y
Monetaria.
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impacto de la globa-
lizacion econdmica,
la nueva economia y
la revolucion digital,
para proponer

iniciativas que
fomenten la equidad,
la justicia y la
sostenibilidad.

impacto que provoca
la globalizacion, la
nueva economia y la
revolucion digital en
el bienestar

econdmico y social
de la ciudadania para

participar
activamente en la
sociedad del
conocimiento

5.2. Identificar los
retos y desafios que
plantea la economia
actual analizando el

entorno, descri-
biendo
aquellos elementos

que condicionan y
transforman la eco-
nomia y fomentando
iniciativas que
respondan a las nece-
sidades que plantean
estos retos para refle-
xionar sobre su com-
portamiento en la
nueva economia

1.5. Las politicas
comunes de la
Union Europea:
repercusiones para
la economia
espafiola

2. La nueva
economia y la
revolucion digital:

Productos

Tipos de evaluacién segun el agente

Prueba objetiva, Producciones

Heteroevaluacion, Autoevaluacion, Coevaluacion

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Metodologias

Agrupamientos

Espacios | Recursos
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Modelos de ensefianza: Ensefnanza directiva. Enseflanza no
directiva. Investigacion guiada

Metodologias: Aprendizaje cooperativo

Grupo Heterogéneos
Gran grupo
Trabajo Individual

Aula ordinaria

Libro de texto del alumnado de Eco-
nomia, material elaborado por la pro-
fesora, paginas web de interés, ar-
ticulos de prensa relacionados con
los contenidos, recursos TIC (orde-
nadores, cafion,...)y paquete de herra-
mientas de G-Suite for Education
(Gmail, Classroom, Drive,

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educacién en valores

Educacion moral y civica, educacion para la igualdad de oportunidades

Programas, Planes y ejes tematicos de la RED CANARIA-InnovAS

Red Canaria Innovas. Plan TIC

Actividades complementarias y extraescolares

Periodo implementacion | Desde la semana n® 28 alasemanan® 30

N° de sesiones:8

Trimestre: 3°

Vinculacién con otras Estos conocimientos estan relacionados con el area de Historia del mundo contemporaneo.

areas/materias/ambitos:

Valoracion | Desarrollo
del Ajuste

Propuesta
s de
Mejora
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SAN.° 14

LOS RETOS ACTUALES DE LA ECONOMIA GLOBAL

Descripcion: Esta situacion permite al alumnado abordar los principales retos de la economia en la actualidad: los flujos migratorios y la puesta en valor de los
recursos naturales y el medio ambiente, tanto como inputs econdémicos como en su consideracion como recurso sensible y condicionante del sostenimiento del
sistema.. Ademas, diferencia entre los conceptos de crecimiento y desarrollo, valorando los ODS como un proyecto colectivo en el que todos debemos participar.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Competencias Criterios de Descriptores Saberes basicos Técnicas de Herramientas de | Instrumentos de
especificas evaluacion operativos de las evaluacion evaluacion evaluacion
competencias
clave. Perfil de
salida.
1. Valorar el pro- | 1.1. Analizar lareali- | CCL1, CCL2, | V. Los retos de la | Encuestacion Pruebas Pruebas objetivas
blema de la escasezy | dad economica ac- | STEM2, CPSAAA4, | economia espafiola | Analisis de productos | Rubricas Producciones

la importancia de

adoptar  decisiones
en el ambito
econémico,  anali-

zando su repercusion
en los distintos sec-
tores, comparando
soluciones
alternativas que oftre-
cen los diferentes
sistemas, para com-
prender el funciona-
miento de la
realidad economica

tual aplicando diver-
sos métodos de ana-
lisis de las interac-
ciones

econdémicas, estable-
ciendo comparacio-
nes sobre las solucio-
nes alternativas de
organizacion que
ofrecen los distintos
sistemas economicos
y valorando los pro-
cesos de integracion
econdmica para
reflexionar sobre la
repercusion de las
decisiones adoptadas
en el ambito
econdémico

CEl, CE2

en un contexto
globalizado
2. La nueva

economia y la
revolucion digital

2.3. Los modelos de
economia colabora-
tiva y circular: ca-
racteristicas y poten-
cial

transformador. Estu-
dio de casos.

2.4. Valoracion de
las teorias sobre el
decrecimiento eco-
nomico.

2.5. Analisis de los
Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible
(ODS) y de la Agen-
cia Canaria de
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5. Identificar y valo-
rar los retos y desa-
fios a los que se en-
frenta la economia
actual analizando el
impacto de la globa-
lizacion econdmica,
la nueva economia y
la revolucion digital,
para proponer

iniciativas que
fomenten la equidad,
la justicia y la
sostenibilidad.

5.1. Proponer inicia-
tivas que fomenten la
equidad, la justicia y
la sostenibilidad a
partir del analisis del
impacto que provoca
la globalizacion, la
nueva economia y la
revolucion digital en
el bienestar

econdmico y social
de la ciudadania para

participar
activamente en la
sociedad del
conocimiento

CCL3, CCL5, CDsS,

6. Analizar los pro-
blemas econdmicos
actuales mediante el
estudio de casos, la
investigacion y la
experimentacion,
utilizando herra-
mientas del analisis
econdmico y te-
niendo en cuenta los
factores que condi-
cionan las decisiones
de los agentes econo-
micos, para facilitar
la comprension

de esos problemas y
plantear soluciones
innovadoras y soste-
nibles que respondan
a necesidades
individuales y
colectivas

6.1. Plantear solucio-
nes socioecondmicas
que contribuyan a la
mejora y al bienestar
de la sociedad
explorando la reali-
dad econémica a par-
tir de la investiga-
cion de las necesida-
des individuales y
colectivas teniendo
en cuenta los facto-
res que condicionan
las decisiones de los
agentes economicos
utilizando las herra-
mientas analiticas y
métodos experimen-
tales propios de la

ciencia econdmica
para
desarrollar una

CPSAAS, CE1,
CCEC3.1

CCL1, CCL3,
STEM2, CDl,
CPSAAS,

CC3, CC4, CEl,

CE2, CE3, CCECl1

Desarrollo Sosteni-
ble 2030 y la rela-
cion con los retos
econémicos actua-
les. Estudio de
casos.

III. La realidad eco-
nomica. Herramien-
tas para entender el
mundo con una vi-
sion
Macroecondémica

3. El crecimiento
econdmico y el
desarrollo:

4.3. La migracion en
Canarias 'y  sus
implicaciones
socioeconomicas
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como

social

actitud participativa

cambio
transformacion

agente de
y

Productos

Tipos de evaluacion segun el agente

Prueba objetiva, Producciones

Heteroevaluacion, Autoevaluacion, Coevaluacion

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Metodologias Agrupamientos

Espacios Recursos

Modelos de ensefianza: Ensefanza directiva. Ensefanza no | Grupo Heterogéneos

directiva. Investigacion guiada

Metodologias: Aprendizaje cooperativo

Gran grupo
Trabajo Individual

Aula ordinaria Libro de texto del alumnado de Economia,
material elaborado por la profesora, pagi-
nas web de interés, articulos de prensa re-
lacionados con

los contenidos, recursos TIC (ordenado-
res, cafion,...)y paquete de herramientas de
G-Suite for Education (Gmail, Classroom,
Drive,

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educacion en valores

Educacion moral y civica, educacion para la igualdad de oportunidades

Programas, Planes y ejes tematicos de la RED CANARIA-InnovAS

Red Canaria Innovas. Plan TIC

Actividades complementarias y extraescolares

Periodo implementacion

Desde la semanan® 39 alasemana n® 32

N° de sesiones:8 Trimestre: 3°

Vinculacion con otras
areas/materias/ambitos:

Estos conocimientos estan relacionados con el area de Historia del mundo contemporaneo.

Valoracion | Desarrollo
del Ajuste | Propuesta
s de
Mejora
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PROGRAMACION DIDACTICA DE EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIOS

Centro educativo: IES TEGUISE
Estudio (nivel educative): 2° Bachillerato
Docentes responsables:

Carolina de Leon

Punto de partida (diagnéstico inicial de las necesidades de aprendizaje)
La programacion didactica de la materia Empresa y Disefio de Modelos de Negocios en 2° de Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales, ha sido realizada
teniendo en cuenta la normativa vigente:
e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,de 3 de mayo de Educacion
e Real Decreto 243/ 2022, de 5 de abril por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas del Bachillerato
e Decreto 30/ 2023, de 16 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Canarias
e ORDEN 391/2023 de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan de evaluacion y la promocion del alumnado que cursa las etapas de la Educacion Infantil,
la Educacion Primaria, la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y se establecen los requisitos para la obtencion de los titulos correspondientes,
en la Comunidad Auténoma de Canarias

Ademas, esta programacion se enmarcarse dentro de las directrices de los documentos institucionales del centro que el Proyecto Educativo (PE), las Normas de Organizacion y
Funcionamiento (NOF), y el Proyecto de Gestion (PG). Por ello, esta programacion didactica es abierta y flexible, se adapta a las necesidades, niveles, intereses y capacidades
individuales, sociales, intelectuales, culturales y emocionales del alumnado, a las caracteristicas y necesidades socio-laborales del entorno, asi como a la dotacion y equipamiento
del centro.

El grupo clase de la materia de Empresa y Disefio de Modelos de Negocios esté integrado por 15 estudiantes, de los cuales 9 son alumnas y 6 son alumnos. Este alumnado muestra
interés por la materia y un rendimiento medio. Por otro lado, las situaciones extraordinarias que se puedan producir a lo largo del curso académico y teniendo en cuenta las
disposiciones establecidas por las Administraciones Publicas, se barajan tres escenarios:

e C(Clases en su modalidad presencial. La actividad lectiva presencial constituye el escenario deseable, bajo este escenario las clases se desarrollarian con total normalidad.
En este entorno se utilizara el paquete de herramientas de G-Suite for Education, principalmente el Gmail, Google Drive, Google Classroom para compartir materiales,
tareas, etc.

e Clases en su modalidad semipresencial. En este escenario se combina la actividad lectiva presencial con la actividad telematica. En este entorno se potencia la utilizacion
del paquete de herramientas de G-Suite for Education, principalmente el Gmail, Google Drive, Google Classroom para compartir materiales, tareas, etc., Ademas, algunas
las clases seran de forma telematica a través del Google Meet favoreciendo la continuidad del proceso de ensefianza- aprendizaje del alumnado.

e Clases a distancia. Este escenario constituye el menos deseado y supondria el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de forma telematica. En este entorno sera
fundamental el uso del Google Meet para favorecer las clases online Ademas, el alumnado seguira utilizando el resto de herramientas del paquete de G-Suite for Education:
Gmail, Google Drive, Google Classroom para compartir materiales, tareas, etc.

Por tanto, esta programacion didéactica esta supeditada a cuantas revisiones y/o adaptaciones se hagan necesarias y a las normas que se dicten por las Administracion Publicas en
caso de situaciones excepcionales. Por ello, este departamento inspirado en los principios de equidad, igualdad e inclusion adaptara la programacion de la materia si se estimara
conveniente a lo largo del curso para tener en cuenta los distintos escenarios (presencial, semipresencial y a distancia).




Justificacion de la programacion didactica:

La materia Empresa y Disefio de Modelos de Negocio tiene como finalidad contribuir al estudio y analisis de las soluciones que pueden darse a los problemas que
se plantean en el seno de las modernas organizaciones empresariales y acercar al alumnado a sus nuevas formas de administracion y gestion con un enfoque
actualizado y, sobre todo, adaptado a la realidad, en el que la innovacion se erige como un factor clave junto a la ética empresarial y la responsabilidad social
corporativa.

Esta materia de modalidad esta planteada para el segundo curso del Bachillerato de la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales y persigue centrarse en la
empresa como agente econdmico desde dos vertientes. Por un lado, aproximando al alumnado al conocimiento de la empresa como catalizador del desarrollo
econdmico, destacando la generacion de valor y la capacidad de adaptacion de las estrategias empresariales y de los modelos de negocio a los cambios del entorno
econdmico y social. Por otro lado, fomentando una cultura emprendedora que potencie la creatividad y el espiritu de innovacion, la reflexion critica y la toma de
decisiones fundamentadas.

El desarrollo del espiritu emprendedor se plantea en esta materia como punto de partida para fomentar en el alumnado una conciencia ciudadana y responsable
estudiando, desde un punto de vista critico, los efectos que generan las empresas en nuestras estructuras economicas y sociales. El alumno y la alumna que se inicia
en el camino del emprendimiento podra desarrollar actitudes esenciales, como la creatividad, la iniciativa, la tenacidad, el trabajo en equipo, la asuncion del riesgo
y el sentido de la responsabilidad. Ademas, el fomento de este espiritu emprendedor e innovador, acompafiado del desarrollo de conocimientos especificos del
entorno canario, y su aplicacion posterior a contextos empresariales o profesionales, le ayudara a ir transformando las ideas en acciones y a aumentar las oportuni-
dades de empleabilidad.

Los saberes propios de Canarias se han incluido en el curriculo de la materia desde un enfoque centrado en la educacion patrimonial. Este enfoque presenta un
caracter transversal y nace con la premisa de concienciar y sensibilizar al alumnado canario de la importancia del cuidado, disfrute y transmision del patrimonio,
pone el acento en la identificacion y puesta en valor del mismo como parte inseparable de la sociedad, y apuesta por la implicacion de la ciudadania para lograr su
sostenibilidad y la de los valores que en ¢l perduran.

En esta etapa, junto con su tratamiento como contextos de aprendizaje, se propone una profundizacion paulatina en aprendizajes especificos relacionados con el
patrimonio canario.

A. Orientaciones metodolégicas:

A.1. Modelos metodolégicos:
El modelo pedagdgico canario se nutre de una premisa crucial: la necesaria integracion de la evaluacion en el proceso de planificacion y disefio de estas situaciones
de aprendizaje, para asegurar una evaluacion competencial del alumnado. Es necesario, por tanto, que el profesorado utilice
variedad de instrumentos, técnicas y herramientas de evaluacion, en diferentes contextos, con soportes y formatos diversos, que permitan que el alumnado pueda
demostrar lo que sabe, lo que siente y piensa, lo que puede hacer..., atendiéndose asi, de manera inclusiva, a la diversidad del
alumnado, a su ritmo de aprendizaje y a su forma de aprender.

En general, la metodologia propuesta en este curriculo se basa en la teoria de aprendizaje constructivista donde el aprendizaje del alumnado se vera condicionado
por el entorno y donde el profesorado sera el encargado de orientar el proceso de ensefanza y de proporcionar las condiciones para que el alumnado desarrolle su
inteligencia, construyendo los conocimientos que necesita para su formacion. No obstante, las metodologias, herramientas y recursos (articulos, videos, podcast,
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entrevistas a personas expertas, mapa de la empatia, DAFO, elevator pitch, entre otros) pueden variar seglin los saberes trabajados en cada competencia especifica
y las necesidades del alumnado.

La competencia especifica 1 trabaja con modelos de investigacion guiada que persiguen la autonomia del alumnado en la bisqueda de informacion sobre la
contribucion de las empresas al funcionamiento global de la economia en un entorno cambiante, adoptando un espiritu critico sobre su aportacion al desarrollo
sostenible y bienestar social

En la competencia especifica 2 se pueden emplear diferentes modelos de aprendizaje: memoristico para adquirir informacion sobre el marco juridico empresarial,
de investigacion guiada para la busqueda de informacion sobre el tejido empresarial nacional y canario o métodos deductivos para
analizar el comportamiento de las empresas ante cambios del entorno.

La competencia especifica 3 aborda la adquisicion de conocimientos economico-empresariales y la aplicacion de técnicas para el disefio de modelos de negocio,
como el design thinking, que explora el entorno para construir propuestas de valor, o el uso de herramientas como el lienzo Canvas, para transferir sus propuestas
a modelos de negocios ya existentes. Ademas, la aplicacion del modelo sinéctico de ensefianza favorecera la creatividad del alumnado durante los procesos.

En la competencia especifica 4 el alumnado aplicara herramientas comunicativas agiles basadas en el visual thinking (storyboard, infografias y presentaciones
animadas o resumen ejecutivo, charlas TED y otras pildoras informativas, storytelling, podcast o elevator pitch, entre otras) para presentar y exponer las ideas y
soluciones a los problemas del entorno detectados.

En la competencia especifica 5 se emplean metodologias de desarrollo 4gil de proyectos emprendedores emergentes, como lean startup, que utiliza la herramienta
Lean Canvas, especifica para startups. Ademas, el uso del modelo de ensefianza basado en organizadores previos permitira al docente guiar al alumnado en la
redaccion basica de su plan de empresa

A.2. Agrupamientos:

Grupo clase. Grupos heterogéneos. Trabajo individual

A.3. Espacios:
Aula ordinaria. Aula Medusa

A.4. Recursos:
Libro de texto del alumnado, material elaborado por la profesora, paginas web de interés, articulos de prensa relacionados con los contenidos, recursos
TIC (ordenadores, cafion,...etc.) y del paquete de herramientas de G-Suite for Education (Gmail, Classroom, Drive, documentos, ....),etc.

A.5 Actividades complementarias y extraescolares:

Las actividades propuestas se desarrollaran en funcion de la disponibilidad de las personas responsables de empresas, instituciones y de organismos oficiales. Entre
las actividades que tiene previstas este departamento destacan: visita a una entidad bancaria, a un ente ptblico, a una o varias empresas, al complejo medioambiental
de la isla, charlas o coloquios realizados por personas expertas de un determinado aspecto o tema econdmico-empresarial, charlas de orientacion a profesiones
relacionadas con la materia, etc.




B. Atencién a la diversidad:

La atencion a la diversidad cobra una especial relevancia en el contexto de crisis sanitaria actual. Para ello, el departamento adecuara los elementos del curriculo a
las caracteristicas y necesidades de todo el alumnado de un grupo-clase, para que pueda aprender y participar de experiencias de aprendizajes comunes y universales
(distintos entornos del aprendizaje, materiales adaptados que fomenten la autonomia en el aprendizaje del alumnado, etc....).

Desde esta programacion didactica la diversidad del alumnado se va a atender desde todos los elementos del curriculo, objetivos, competencias, contenidos,
metodologia, criterios de evaluacion. Adecuaremos estos elementos hasta ajustarnos a sus competencias curriculares, teniendo en cuenta el nivel de escolarizacion
del alumnado y el curriculo que corresponde impartir. Adecuaremos, matizaremos, simplificaremos objetivos, competencias, contenidos y criterios de evaluacion.
En la metodologia se tendra en cuenta sus estilos de aprendizaje, las actividades se variaran y se incluiran actividades de apoyo y ampliacion, se empleara una
metodologia activa y participativa en la creacion de sus propios aprendizajes, donde en cada momento se tendran en cuenta sus conocimientos previos para
garantizar un aprendizaje significativo facilitando asi la memorizacion comprensiva. Se atenderan a todas las fuentes de diversidad para poder ajustar nuestra
practica docente a las peculiaridades del grupo y de cada uno de ellos. Consideraremos sus capacidades, intereses, motivacion, circunstancias personales, escolares,
familiares que puedan estar determinando su progreso académico. Teniendo en cuenta el hecho de que el alumnado presenta diferencias individuales en cuanto a
capacidades, interés y motivaciones, resaltamos la necesidad de atender a los contenidos minimos, considerandolos esenciales. Estos seran los que constituyan la
informacion basica de un determinado tema que los alumnos/as deberan dominar. Los contenidos complementarios, ofrecen la posibilidad de ampliar determinadas
areas, profundizando en las mismas, logicamente con un mayor nivel de complejidad. E n cuanto a las actividades se atendera a los hechos y conceptos de cada
area que son la base del aprendizaje, constituyendo el minimo imprescindible para el aprovechamiento de cada area de la materia. Los materiales utilizados en el
aula tienen también una gran importancia a la hora de atender las diferencias individuales de los alumnos/as. Para aquel alumnado que presenten dificultades se
realizaran cuestionarios de refuerzo de los conocimientos basicos, ejercicios practicos y trabajos en equipo. Para aquellos que superen los contenidos y las
actividades, se realizaran ejercicios con mayor nivel dificultad en cuyo aprendizaje los alumnos muestran un nivel poco homogéneo.

C. Evaluacion:
Segun la orden 391/2023 de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan de evaluacion y la promocion del alumnado que cursa el Bachillerato en la Comunidad
Autonoma de Canarias, la evaluacion de los procesos de aprendizajes del alumnado en esta etapa sera continua, de caracter formativa y diferenciada. Los criterios
de evaluacion establecidos para cada uno de los bloques competenciales en los que se organiza el curriculo, seran los referentes para la evaluacion conjunta de la
materia y del grado de desarrollo y adquisicion de las competencias clave, previstas en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefia basica contextualizada
para el Bachillerato y los objetivos de la etapa.Por tanto, partiendo de los criterios de evaluacion correspondientes a esta materia, se utilizaran los siguientes
instrumentos de evaluacion
e Producciones. Considerando analisis de la realidad empresarial, informes, investigaciones, casos practicos, etc,.. de forma individual y/o en grupo. En ellos
se valorara la relevancia de las aportaciones, utilizacion de vocabulario de la materia, procedimiento, la puntualidad en la entrega, la presentacion, el orden
en la exposicion, la expresion escrita, la ortografia, la calidad de los contenidos y el material bibliografico o de otro tipo empleado, etc.
e Pruebas objetivas. Teniendo en cuenta entre otros aspectos: el grado de conocimiento de los contenidos y conceptos, la capacidad de razonamiento en la
solucion de casos practicos, la utilizacion de vocabulario propio de la materia, la presentacion y las faltas de ortografia.

La calificacion se obtendrd a partir de los aprendizajes adquiridos por el alumnado, asociados a los criterios de evaluacion concretados en los bloques
competenciales del curriculo de la materia, observados en los instrumentos de evaluacion. La docente podra aplicar un valor mayor a las evidencias de un
determinado instrumento de evaluacion sobre la adquisicion de un determinado aprendizaje o criterio de evaluacion para adaptarse a los intereses y motivaciones
del alumnado, grado de exigencia personal y académica de esta etapa educativa, segun las distintas fases de los periodos de evaluacion del grupo clase, etc. Por
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otro lado, dado que la evaluacion es continua, al finalizar el segundo trimestre se esta evaluando el semestre y en el tercer trimestre el curso completo. Por otro
lado, si un discente suspende en mayo debera presentarse a la convocatoria extraordinaria de junio que consistird en una prueba escrita basada en los aprendizajes
evaluables tratados en clase. En la evaluacion del proceso de ensefianza se tendra en cuenta entre otros aspectos: el grado de consecucion de los objetivos planteados,
la adecuacion de las actividades, los recursos, la organizacion de clase, la metodologia utilizada, etc. Las herramientas para la evaluacion son las siguientes: el
analisis del resultado del proceso de aprendizaje del alumnado, el seguimiento de la programacion, las interacciones con alumnado, etc.

SISTEMA DE EVALUACION EXTRAORDINARIA PARA ALUMANDO ABSENTISTA.

Las faltas no justificadas de la materia a lo largo de una evaluacion pueden suponer la imposibilidad de aplicacion correcta de los criterios generales de evaluacion
y la pérdida de la evaluacion continua. El sistema extraordinario de evaluacion que se aplicard en ese caso sera una prueba global al final de curso donde el
alumnado demuestre el desarrollo de las competencias y capacidades descritas en los criterios de evaluacion. Dicha prueba tendra un peso de un 100% de la nota
final que pudiera corresponderle.

El alumnado con faltas justificadas en una materia que no pudiera ser evaluados de manera ordinaria, se les evaluara a través de una prueba escrita, en la que se
evaluaran los criterios de evaluacion asociados a las distintas situaciones de aprendizaje que no se han podido evaluar por el método ordinario, y si fuera preciso
se pediran trabajos e informes, que en todo caso serian los mismos que los trabajados por sus compafieros y compafieras en su periodo de ausencia.

D. Estrategias para el refuerzo y planes de recuperacion:

El alumnado que no supere la evaluacion ordinaria tendra que realizar actividades de refuerzo y repaso (resimenes, esquemas, actividades, lecturas, supuestos
practicos, etc.) y pruebas objetivas. Ademas, la profesora ofrecerd apoyo en el recreo y/o de forma telematica para aquellos alumnos y alumnas que necesiten
reforzar los aprendizajes no superados. La recuperacion se debera iniciar en cuanto se detecte la deficiencia en el discente realizando actividades complementarias
de refuerzo, apoyandose en aquellos puntos donde presente deficiencias.

Por otro lado, si un discente suspende en mayo debera presentarse a la convocatoria extraordinaria de junio que consistird en una prueba escrita basada en los
aprendizajes evaluables tratados en clase. La calificacion se determinara a partir de la adquisicion de los aprendizajes adquiridos asociados a las competencias
especificas que se concretan en los criterios de evaluacion, a partir de los instrumentos de evaluacion establecidos anteriormente

Concrecion de los objetivos de etapa al curso:

Una de las principales aportaciones de la materia a los objetivos de la etapa de Bachillerato consiste en contribuir al logro del afianzamiento del espiritu empren-
dedor en el alumnado, favoreciendo actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, autoconfianza y sentido critico mediante la propuesta y el
proceso de disefio de un modelo de negocio y el analisis de su posible viabilidad a partir del estudio de admisibilidad en el entorno al que va dirigido (k).

Las reflexiones en torno a la empresa y la actividad emprendedora, reconociendo su poder para transformar la sociedad, asi como las investigaciones acerca de su
entorno econdémico y social, contribuyen a que el alumnado pueda poner en practica la solidaridad en el desarrollo y sostenibilidad de su entorno y la adquisicion
de una conciencia civica con sentido de la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad mas justa y equitativa (a) y (h). Asimismo, la identificacion y
eleccion de aquellos modelos de negocio que permiten satisfacer las necesidades detectadas y, en general, contribuir al bienestar econdmico y social requieren
poner en practica el espiritu critico del alumnado en la valoracion del comportamiento de las empresas ante las desigualdades sociales existentes y de las actitudes
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responsables y comprometidas para luchar contra el cambio climatico, el logro del desarrollo sostenible y en las politicas de inclusion e igualdad entre hombres y
mujeres (b), (c) y (0).

La materia favorece la mejora de la expresion oral y escrita por cuanto el alumnado debe valorar y seleccionar estrategias comunicativas propias de las empresas,
poniendo en practica, asimismo, la comunicacion de forma eficaz, en una o mas lenguas, de la propuesta de valor de su modelo de negocio (f). En este sentido, la
materia propicia utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias digitales a través de la busqueda y tratamiento de la informacion requerida en el uso de las
distintas herramientas digitales que favorezcan la comunicacion en el proceso de elaboracion del plan de empresa, asi como en la valoracion de su viabilidad y en
la propuesta de soluciones a los desequilibrios encontrados (g).

Por ultimo, la materia ayuda a consolidar la madurez personal y social, ya que permite al alumnado trabajar de forma responsable y autonoma, al ser capaz de
detectar y resolver pacificamente los conflictos que vayan surgiendo en el seno de los equipos de trabajo (b). Igualmente, el alumnado podra desarrollar mejor sus
capacidades personales y aprovechar el aprendizaje a través del fortalecimiento de los héabitos de lectura, estudio y disciplina trabajados (d).




SA N.° 1 ECONOMIA, EMPRESA Y EMPRENDIMIENTO

Descripcion: Con esta situacion de aprendizaje el alumnado entendera la realidad desde una perspectiva economica, y conocera y valorara el papel que las personas emprendedoras
y las empresas tienen como elementos transformadores del contexto actual. Al mismo tiempo, los alumnos desarrollaran actitudes relacionadas con la iniciativa, la creatividad, el
trabajo en equipo, la autoconfianza, etc., todas ellas necesarias para analizar los desafios a los que se enfrenta la sociedad actual. Ademas el alumnado conocera los criterios
utilizados para clasificar las empresas y diferenciara las distintas formas juridicas, obteniendo asi los contenidos necesarios para el analisis de los diferentes tipos de empresas.

También profundizara en los tipos de emprendimiento, reconocera los perfiles de los emprendedores y entendera la necesidad del emprendimiento social.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Competencias Criterios de Descriptores Saberes basicos Técnicas de Herramientas de Instrumentos de
especificas evaluacion operativos de las evaluacion evaluacion evaluacion
competencias clave.
Perfil de salida.

1. Analizar la activi- 1.1. Explicar el papel | CCL2, CCL3, CD1, | I. Laempresay el Encuestacion Pruebas Pruebas objetivas
dad empresarial y em- | transformador que | CD2, CD3, analisis de su entorno. | Analisis de | Rubricas Producciones
prendedora, recono- generan la actividad | CPSAAL 2, 1. Identificacion del productos
ciendo el poder de empresarial 'y el CPSAA3.2, perfil del empresario o la
transformacion emprendimiento en la CPSAA4, CCl1, empresaria.

que ejercen en la so-
ciedad y reflexionando
sobre el valor de la in-
novacion y la digitali-
zacion en

este proceso, para
comprender el papel
que desempefian den-
tro del funcionamiento
global de la

economia actual.

sociedad actual,
reflexionando sobre la
digitalizacion

empresarial y el valor
que aportan el espiritu

innovador y la
creatividad para
reconocer la
contribucion de las
empresas al

funcionamiento global
de la economia en un
entorno en continua
evolucion

CEl, CE2, CCEC4

2. Investigar el en-
torno econdémico y so-
cial y su influencia en
la actividad empresa-
rial,

analizando las interre-
laciones empresas-en-
torno ¢ identificando
estrategias viables que
partan

2.2.  Analizar los
distintos  tipos  de
empresa, sus

elementos y funciones,
asi como las formas
juridicas que adoptan,
relacionando con cada
una de cellas las
responsabilidades

legales de las personas
propietarias y gestoras

CCL2, CCL3,
STEM4, CD1,
CPSAA4, CPSAAS,
C(C4, CEL.

2. Explicacion del papel
transformador de la
actividad empresarial y
del emprendimiento en
la sociedad. Reflexion
sobre mujer y
emprendimiento.

4. Estudio de las
caracteristicas de las
empresas.

4.1. Los elementos y las
funciones de las
empresas en la
economia. La cadena de
valor empresarial.

4.2. La clasificacion de
las empresas. Las
caracteristicas del tejido
empresarial espanol y
canario.

4.3. Las formas juridicas
empresariales:
exigencias de capital y
responsabilidad

patrimonial. El marco
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de criterios de respon-
sabilidad social corpo-
rativa, la igualdad y la
inclusion, para valorar
la

capacidad de
adaptacion de las
empresas.

y las exigencias de
capital requeridas, para
valorar la

capacidad de
adaptacion de las
empresas en la
sociedad.

2.3.Identificar y
analizar las distintas
estrategias y

decisiones adoptadas
sobre la dimension y

localizacion
empresarial valorando
las posibles

implicaciones sociales
y medioambientales de
su actividad para tomar
conciencia de la
responsabilidad
empresarial sobre
diversas problematicas
sociales como la
igualdad, la inclusioén y
el medioambiente.

juridico que regula la
actividad empresarial.

Productos

Tipos de evaluaciéon segun el agente

Pruebas objetivas. Producciones

Heteroevaluacion, Autoevaluacion, Coevaluacion

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Metodologias Agrupamientos Espacios Recursos
Modelos de ensefianza: Ensefianza directiva. Ensefianza no | Grupo Heterogéneos, Aula ordinaria. Libro de texto del alumnado, mate-
directiva. Investigacion guiada Gran grupo, Aula Medusa rial elaborado por la profesora, pa-
Trabajo Individual. ginas web de interés, articulos de

Metodologias: Aprendizaje cooperativo.

prensa relacionados conlos conteni-
dos, recursos TIC (ordenadores, ca-
fion,...)y paquete de herramientas
de G-Suite for Education (Gmail,
Classroom, Drive,
documentos, ....).




Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educacion en valores

Educacion moral y civica, educacion para la igualdad de oportunidades

Programas, Planes y ejes tematicos de la RED CANARIA-InnovAS

Red Canaria Innovas. Plan TIC

Actividades complementarias y extraescolares

Periodo implementacion | Desde la semanan® 1 alasemanan® 5 N° de sesiones:16 Trimestre:1°
Vinculacion con otras Estos conocimientos estan relacionados con las materias del area de las ciencias sociales, Geografia e Historia de Espafa, especialmente con la parte de
areas/materias/ambitos: Geografia econoémica y la Espafia contemporanea. También tienen relacion con las matemadticas, al tratar los métodos de analisis y utilizar supuestos. Por tiltimo,

se vinculan también con las lenguas, ya que las diferentes lenguas permiten la comunicacion e interaccion de los grupos de trabajo tanto en la escuela como en
el mundo empresarial. Estos conocimientos se pueden relacionar con las materias del rea de las ciencias sociales, Historia de Espafia y Geografia, especialmente
con la parte de Geografia economica y la Espafia contemporanea. El objetivo de establecer estas relaciones es adquirir una vision global e integral de la empresa,
asumiendo compromisos y responsabilidades con la sociedad. También tienen relacion con las lenguas, no sélo porque las diferentes lenguas permiten la
comunicacion e interaccion, sino también por la necesidad de desarrollar las habilidades comunicativas a la hora de emprender un proyecto personal.

Valoracion | Desarrollo
del Ajuste

Propuesta
s de
Mejora




SA N.° 2: ENTORNO, ESTRATEGIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL

Descripcion: Con esta situacion de aprendizaje el alumnado conocerd los factores del entorno general y especifico y las estrategias competitivas de la empresa. Entendera en qué
consiste el método DAFO y lo aplicara en un proyecto personal. Valorard la importancia que tienen las decisiones de localizacion y dimension de la empresa y distinguira la
concentracion de la cooperacion empresarial al mismo tiempo que conoce las principales formas de crecimiento y las diferencias entre multinacionales y pymes. Por tltimo, vera
la importancia de la responsabilidad social y medioambiental de las empresas.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Competencias Criterios de Descriptores Saberes basicos Técnicas de Herramientas de Instrumentos de
especificas evaluacion operativos de las evaluacion evaluacion evaluacion
competencias clave.
Perfil de salida.
1. Analizar la activi- | 1.1. Explicar el papel | CCL2, CCL3, | I. La empresay el | Encuestacion Pruebas Pruebas objetivas
dad empresarial y transformador que | STEMS, CD1, CD2, | analisis de su Analisis de productos | Rubricas Producciones
emprendedora, reco- | generan la actividad | CD3, CD5, | entorno.
nociendo el poder de | empresarial y el | CPSAAL.2, 5. Analisis del
transformacion emprendimiento en | CPSAA3.2 entorno
que ejercen en la so- | la sociedad actual, | CPSAA4, CC1, | empresarial:
ciedad y reflexio- reflexionando sobre | CE1, CE2, CCEC4 | estrategias y
nando sobre el valor | la digitalizacion decisiones
de la innovaciéon y la | empresarial y el empresariales.

digitalizacion en
este proceso, para
comprender el papel
que desempefian
dentro del funciona-
miento global de la
economia actual.

valor que aportan el
espiritu innovador y
la creatividad para

reconocer la
contribucién de las
empresas al
funcionamiento

global de la
economia en un
entorno en continua
evolucion

2. Investigar el en-
torno econémico y
social y su influen-
cia en la actividad

empresarial,

2.1.  Valorar la
capacidad de
adaptacion agil,
responsable y

sostenible de las
empresas a  los

CCL2, CCL3,
STEMS, CDl,
CPSAA4, CPSAAS,
CC4, CEl

5.1. El estudio de
los factores del
entorno general y
especifico.

52.La
investigacion de las
caracteristicas del
entorno empresarial
canario.

5.3. Las claves
empresariales de los
instrumentos del
Régimen
Economico y Fiscal
de Canarias (REF).
5.4. La competencia
y la cuota de
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analizando las inter-
relaciones empresas-
entorno e identifi-
cando estrategias
viables que partan
de criterios de res-
ponsabilidad social
corporativa, la igual-
dad y la inclusion,
para valorar la
capacidad de
adaptacion de las
empresas.

cambios del entorno
y a las exigencias del
mercado
investigando las
caracteristicas  del
entorno econdmico y
social y analizando
la influencia en su
actividad para
evaluar las
oportunidades y
retos empresariales
en diferentes
contextos, tanto a
nivel canario como
global.

2.3. Identificar y
analizar las distintas
estrategias y
decisiones adoptadas
sobre la dimension y
localizacion
empresarial
valorando las
posibles
implicaciones
sociales
medioambientales de
su actividad para
tomar conciencia de
la  responsabilidad
empresarial ~ sobre
diversas

problematicas
sociales como la
igualdad, la
inclusion 'y el
medioambiente.

mercado. La
identificacion de las
estrategias
competitivas.

5.5. Las decisiones
de localizacion y
dimension
empresarial.
Evaluacion de las
ventajas e
inconvenientes de
las pymes y de las
economias de
escala.

6.La
responsabilidad
social corporativa
(RSC): analisis de
la influencia de la
empresa en el
entorno. Estudio de
casos practicos.
6.1. Concepto ¢
identificacion de los
ambitos de la RSC.
6.2. La relacion
entre la
Responsabilidad
Social Corporativa,
los Objetivos de
Desarrollo
Sostenible (ODS) y
la Agenda Canaria
2030. La
responsabilidad
medioambiental de
la empresa.
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II1. Estrategia
empresarial y
métodos de
analisis de la
realidad
empresarial:
estudio de casos y
simulacion

1. El analisis del
entorno del modelo
de negocio. La
prevision de las
tendencias clave del
entorno: estudio de
las variables
macroeconomicas y
de las fuerzas
competitivas del
sector.

2. La evaluacion
previa de modelos
de negocio: analisis
DAFO.

Productos

Tipos de evaluacion segun el agente

Pruebas objetivas. Producciones

Heteroevaluacion, Autoevaluacion, Coevaluacion

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Metodologias Agrupamientos Espacios Recursos
Modelos de ensefianza: Ensefianza directiva. Ensefianza no directiva. | Grupo Heterogéneos, Aula ordinaria. Libro de texto del alumnado, material
Investigacion guiada Gran grupo, Aula Medusa elaborado por la profesora, paginas
Trabajo Individual. web de interés, articulos de prensa re-

Metodologias: Aprendizaje cooperativo.

lacionados con los contenidos, recur-
sos TIC (ordenadores, cafion,...)y pa-
quete de herramientas de G-Suite for
Education (Gmail, Classroom, Drive,
documentos, ....).
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Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educacion en valores

Educacion moral y civica, educacion para la igualdad de oportunidades

Programas, Planes y ejes tematicos de la RED CANARIA-InnovAS

Red Canaria Innovas. Plan TIC

Actividades complementarias y extraescolares

Periodo implementacion

Desde lasemanan® 5 alasemanan® 8 N° de sesiones: 14

Trimestre:1°

Vinculacion con otras
areas/materias/ambitos:

Estos conocimientos se pueden relacionar con las materias del area de las ciencias sociales, Historia de Espafia y Geografia, especialmente con
la parte de Geografia economica y la Espafia contemporanea. El conocimiento y la adquisicion de estas competencias especificas permitird a
los alumnos valorar la relacion entre la empresa y el entorno y la importancia de la responsabilidad social y la innovacién en un entorno tan

cambiante y dindmico como el actual.

Valoracion Desarrollo
del Ajuste
Propuesta
s de
Mejora
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SA N.° 3 EL AREA DE PRODUCCION

Descripcion: En esta situacion de aprendizaje el alumnado estudiard la funcion productiva de la empresa. Partiendo del ciclo productivo y la creacion de valor, los alumnos
conoceran los distintos sistemas productivos y podran distinguir entre procesos técnica y econémicamente eficientes. Entenderan la funcion de produccion con ejemplos sencillos
e identificaran el momento a partir del cual comienzan a operar los rendimientos decrecientes. Calcularan los ingresos, costes, beneficios, y aplicaran estos conocimientos para
analizar diferentes ejemplos y casos. Conoceran la estructura de costes en diferentes modelos de negocio y distinguiran las actividades, los recursos y las asociaciones clave.
Finalmente, calcularan y representaran graficamente el umbral de rentabilidad y lo utilizaran para analizar y valorar decisiones en diferentes casos y modelos de negocio. Ademas
el alumnado conocera la importancia que tiene para las empresas mejorar la eficiencia y la produccion. Entenderd como la I+D+i favorece el cambio tecnoldgico y explica en gran
medida el aumento de la capacidad productiva de la empresa. Para ello, los alumnos calcularan la productividad global y del trabajo en distintos supuestos, analizaran diferentes
modelos de gestion de inventarios y valoraran los inventarios utilizando los métodos FIFO y PMP. Ademas, estudiaran cuales son los costes sociales de las empresas y la necesidad

de que éstas adopten un comportamiento responsable y asuman los costes sociales que provocan.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Competencias Criterios de Descriptores Saberes basicos Técnicas de Herramientas de | Instrumentos de
especificas evaluacion operativos de las evaluacion evaluacion evaluacion
competencias
clave. Perfil de
salida.
1. Analizar la activi- | 1.2. Analizar la CCL3, STEMS, I. La empresa y el | Encuestacion Pruebas Pruebas objetivas
dad empresarial y importancia de la CDl1, CD2, CD3, analisis de su Andlisis de productos | Rubricas Producciones
emprendedora, reco- | [+D+ien el CD5, entorno.
nociendo el poder de | desarrollo social y CPSAA1.2, 3. La digitalizacion
transformacion empresarial, CPSAA3.2, e innovacion en la
que ejercen en la so- | identificando nuevas | CPSAA4, CE1 empresa.

ciedad y reflexio-
nando sobre el valor
de la innovacién y la
digitalizacion en
este proceso, para
comprender el papel
que desempefian
dentro del funciona-
miento global de la
economia actual.

tendencias y
tecnologias que
tienen un alto
impacto en la
economia para
valorar con espiritu
critico su
contribucion al
desarrollo sostenible
y al bienestar social.

3.1. Explicacion de
las teorias de la
mmnovacion, los
tipos de innovacion,
las tendencias
emergentes y las
estrategias de
innovacion.

3.2. La influencia
de la investigacion,
desarrollo e
innovacion (I+D+i)
en el desarrollo

2. Investigar el en- 2.1.  Valorar la | CCL2, CCL3, CDI, | social y
torno econdmico y capacidad de | CPSAA4 empresarial.
adaptacion agil,
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social y su influen-
cia en la actividad
empresarial,
analizando las inter-
relaciones empresas-
entorno e identifi-
cando estrategias
viables que partan
de criterios de res-
ponsabilidad social
corporativa, la igual-

responsable y
sostenible de las
empresas a  los
cambios del entorno
y a las exigencias del
mercado

investigando las
caracteristicas  del
entorno econdmico y
social y analizando
la influencia en su

dad y la inclusion, actividad para
para valorar la evaluar las
capacidad de | oportunidades y
adaptacion de las | retos empresariales
empresas. en diferentes
contextos, tanto a
nivel canario como
global
3. Reconocer y com- | 3.3. Analizar los | CCL2, STEM2,
prender modelos de | procesos productivos | STEM4, CPSAAS

negocio actuales
comparandolos con
otros modelos
tradicionales y apli-
cando estrategias y
herramientas que fa-
ciliten el disefio
creativo para
proponer modelos
de negocio que
aporten valor, per-
mitan satisfacer ne-
cesidades y contri-
buir al

bienestar econdmico
y social.

desde la perspectiva
de la eficiencia y la
productividad,
definiendo el soporte
cientifico para la
optimizacion y el uso
eficiente de los
recursos necesarios
para hacer realidad el
modelo de negocio

5. Realizar el anali-
sis previsional del

5.2. Realizar una
prevision de la

STEMI1, STEM4,
CPSAAS, CE2

6.La
responsabilidad
social corporativa
(RSC): analisis de
la influencia de la
empresa en el
entorno. Estudio de
casos practicos.
6.1. Concepto e
identificacion de los
ambitos de la RSC.

I1. El modelo de
negocio y de
gestion.
Herramientas para
innovar en
modelos de
negocio.

5. El estudio de la
funcion productiva.

5.1. Estructura de
costes: clasificacion
y calculo de costes
en el modelo de
negocio.

5.2. Analisis de la
eficiencia
productiva:
medicion de la
productividad.

II1. Estrategia
empresarial y
métodos de analisis
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modelo de negocio
disefiado, aplicando
las herramientas de
analisis empresarial
necesarias para com-
prender todo el pro-
ceso llevado a cabo
y validar la
propuesta del
modelo de negocio.

estructura de
ingresos y costes,
calculando su
beneficio y umbral
de rentabilidad, a
partir del modelo de
negocio  planteado
para aplicar
conocimientos
econodmicos
especificos en la
resolucion de
problemas y obtener
conclusiones logicas
sobre la generacion
de riqueza

de la realidad
empresarial:
estudio de casos y
simulacion.

3. Analisis
previsional de

ingresos y costes y
el umbral de
rentabilidad.

Productos

Tipos de evaluacién segun el agente

Pruebas objetivas. Producciones

Heteroevaluacion, Autoevaluacion, Coevaluacion

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Metodologias Agrupamientos Espacios Recursos
Modelos de ensefianza: Ensefianza directiva. Ensefianza no | Grupo Heterogéneos, Aula ordinaria. Libro de texto del alumnado de
directiva. Investigacion guiada Gran grupo, Aula Medusa Economia, material elaborado por
Trabajo Individual. la profesora, paginas web de inte-

Metodologias: Aprendizaje cooperativo.

rés, articulos de prensa relaciona-
dos con

los contenidos, recursos TIC (or-
denadores, cafion,...)y paquete de
herramientas de G-Suite for Edu-
cation (Gmail, Classroom, Drive,
documentos, ....).

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educacion en valores

Educacion moral y civica, educacion para la igualdad de oportunidades

Programas, Planes y ejes tematicos de la RED CANARIA-InnovAS
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Red Canaria Innovas. Plan TIC

Actividades complementarias y extraescolares

Periodo implementacion

Desde lasemanan® 8 alasemanan® 12 N° de sesiones: 18 Trimestre:1°

Vinculacion con otras
areas/materias/ambitos:

Estos conocimientos estan relacionados con el area de Matematicas, especialmente en el calculo de la productividad el analisis de la eficiencia
y en el calculo de costes, ingresos y beneficios, también por la necesidad de utilizar graficas para representar ingresos, costes y umbral de
rentabilidad, etc.

Valoracion | Desarrollo
del Ajuste

Propuesta
s de
Mejora
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SA N.° 4: GENERACION DE MODELOS DE NEGOCIO

Descripcion: Con esta situacion de aprendizaje el alumnado conocerd, en el marco del entorno de la empresa, cudles son las tendencias emergentes y los cambios que estan
transformando la economia. Se iniciara en el conocimiento y la aplicacion de nuevas herramientas para innovar en modelos de negocio, utilizard el modelo canvas, profundizara
en las dimensiones de la creatividad y valorard la importancia del pensamiento divergente o lateral dentro del proceso creativo. Finalmente, descubrird nuevas herramientas de
organizacion y presentacion de ideas: el pensamiento visual o visual thinking y la narracion de historias o storytelling.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Competencias Criterios de Descriptores Saberes basicos Técnicas de Herramientas de | Instrumentos de
especificas evaluacion operativos de las evaluacion evaluacion evaluacion
competencias
clave. Perfil de
salida.
3. Reconocer y com- | 3.1. Proponer un | CCLI1, CCL3, I1. El modelo de Encuestacion Pruebas Pruebas objetivas
prender modelos de | modelo de negocio | CCLS, CPSAA4, negocio y de Analisis de productos | Rubricas Producciones
negocio actuales transformador que | CPSAAS, gestion.
comparandolos con | permita dar | CE1, CE3 Herramientas para
otros modelos respuesta a  las innovar en
tradicionales y apli- | necesidades modelos de
cando estrategias y | actuales, negocio.
herramientas que fa- | comparando
ciliten el disefio distintos  modelos, 1. El
creativo para evaluando las reconocimiento de
proponer modelos oportunidades  del la innovacion en los
de negocio que entorno y utilizando nuevos modelos de
aporten valor, per- estrategias y negocio.
mitan satisfacer ne- | herramientas de 2. El desarrollo del
cesidades y contri- disefio creativo y de lienzo de modelo de
buir al generacion de negocio y de
bienestar econdmico | nuevas ideas para gestion Canvas:

y social.

impulsar la cultura
de la innovacidn, su
creatividad y espiritu
emprendedor acorde
a las exigencias de
los desafios del siglo
XXI.

concepto, areas,
bloques, utilidad y
patrones de modelos
de negocio.

3. La creatividad
aplicada al disefio
de modelo de
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4. Valorar y selec-
cionar estrategias
comunicativas de
aplicacion al mundo
empresarial,
utilizando nuevas
formulas y obte-
niendo la informa-
cion que se genera
tanto en el ambito
interno

como externo de la
empresa, para ges-
tionar eficazmente la
informacién necesa-
ria en el proceso

de toma de
decisiones 'y su
correcta trasmision.

4.1. Gestionar y
sintetizar
eficazmente la
informacion

obtenida tanto en el
ambito interno como

externo de la
empresa, aplicando
las estrategias y
herramientas

comunicativas

necesarias que le
permitan  alcanzar

los objetivos que se
pretenden en las
distintas

interacciones en las
que participa y le
faciliten el proceso

de toma de
decisiones.
4.2. Exponer el

proyecto de modelo

de negocio
seleccionando
estrategias de
comunicacion
aplicadas al mundo
empresarial y
utilizando  nuevas
formulas
comunicativas para
desarrollar sus
habilidades y
transmitir la

propuesta de valor
presentada de forma
que despierte interés

CCL1, CCL3,
CCL5, CP1, CP2,
CD2,

CD3, CPSAAL.L,
CPSAA4, CPSAAS,
CEl, CCEC4.2

negocio y de
gestion.

3.1. El proceso de
creatividad:
divergencia y
convergencia.

3.2. Dinamicas de
generacion de
nuevas ideas de
modelos de negocio

7. Las herramientas
de organizacion y
comunicacion de
ideas.

7.1. El pensamiento
visual o visual
thinking. Capacidad
de sintesis.

7.2. El prototipado:
concepto y utilidad.
Posibilidades de
prototipado: bienes,
servicios y
aplicaciones.

7.3. Las
herramientas de
presentacion de un
proyecto o
comunicacion de
una idea: narracion
de historias o
storytelling,
discurso en el
ascensor o elevator
pitch y otras
metodologias.

8. Los escenarios:
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en las demas
personas.

exploracion de
ideas, escenarios
futuros y nuevos
modelos de negocio.
9. Otras
herramientas  para
innovar en modelos
de negocio y de
gestion.

Productos

Tipos de evaluacién segun el agente

Pruebas objetivas. Producciones

Heteroevaluacion, Autoevaluacion, Coevaluacion

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Metodologias Agrupamientos Espacios Recursos
Modelos de ensefianza: Ensefianza directiva. Ensefianza no | Grupo Heterogéneos, Aula ordinaria. Libro de texto del alumnado de
directiva. Investigacion guiada Gran grupo, Aula Medusa Economia, material elaborado por
Trabajo Individual. la profesora, paginas web de inte-

Metodologias: Aprendizaje cooperativo.

rés, articulos de prensa relaciona-
dos con

los contenidos, recursos TIC (or-
denadores, cafion,...)y paquete de
herramientas de G-Suite for Edu-
cation (Gmail, Classroom, Drive,
documentos, ....).

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educacion en valores

Educacion moral y civica, educacion para la igualdad de oportunidades

Programas, Planes y ejes tematicos de la RED CANARIA-InnovAS

Red Canaria Innovas. Plan TIC

Actividades complementarias y extraescolares

Periodo implementacion | Desde la semanan® 12

alasemanan® 14

N° de sesiones:10

Trimestre:2°
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Vinculacion con otras
areas/materias/ambitos:

Estos conocimientos se relacionan con las materias del area de las ciencias sociales, Historia de Espafia y Geografia, por la necesidad de conocer
un entorno en constante cambio. También existe vinculacion con las asignaturas de Psicologia y Lengua y Literatura, ya que la adquisicion de

estas competencias especificas permitira a los alumnos desenvolverse con seguridad en entornos inciertos, tomar decisiones y progresar como
personas autonomas.

Valoracion | Desarrollo
del Ajuste
Propuesta
s de
Mejora
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SA N.° 5: EL AREA COMERCIAL

Descripcion: En esta unidad el alumnado conocera en qué consiste el marketing y como ha evolucionado la actividad comercial de la empresa. Distinguira el marketing estratégico
del operativo, comprendera las diferentes etapas que tiene el proceso de investigacion de mercados y los diversos métodos de obtencion de la informacion, desde los mas tradicio-
nales hasta las actuales técnicas etnograficas y los mapas de empatia. Ademas, los alumnos estudiaran la segmentacion de mercados y las estrategias de marketing y posicionamiento.
Finalmente, reflexionaran sobre la necesaria relacion entre la ética y el marketing.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Competencias Criterios de Descriptores Saberes basicos Técnicas de Herramientas de | Instrumentos de
especificas evaluacion operativos de las evaluacion evaluacion evaluacion
competencias
clave. Perfil de
salida.
1.Analizar la | 1.1. Explicar el papel | CCL2, CCL3, CD1, |I.Laempresayel | Encuestacion Pruebas Pruebas objetivas
actividad transformador que | CD2, CD3, analisis de su Analisis de productos | Rubricas Producciones
empresarial y | generan la actividad | CPSAA1.2, entorno.
emprendedora, empresarial 'y el [ CPSAA3.2, 1. Identificacion del
reconociendo el | emprendimiento en | CPSAA4, CCl, perfil del
poder de | la sociedad actual, | CE1, CE2, CCEC4 empresario o la
transformacion reflexionando sobre empresaria.
que ejercen en la so- | la digitalizacion 2. Reflexion sobre
ciedad y reflexio- empresarial 'y el mujer y
nando sobre el valor | valor que aportan el emprendimiento.

de la innovacién y la
digitalizacion en
este proceso, para
comprender el papel
que desempefian
dentro del funciona-
miento global de la
economia actual.

espiritu innovador y
la creatividad para

reconocer la
contribucién de las
empresas al
funcionamiento

global de la
economia en un
entorno en continua

evolucion
3. Reconocer y com- | 3.4. Analizar las | CCL2, CCL3,
prender modelos de | caracteristicas del | STEM2,  STEM3,

negocio actuales
comparandolos con
otros modelos
tradicionales y apli-
cando estrategias y

mercado y la funcion
comercial de Ia
empresa y explicar,
de acuerdo con ellas,
los canales de

CD1, CPSAAS, CE1

I1. El modelo de
negocio y

de gestion.
Herramientas para
innovar en
modelos de
negocio.

4. El estudio de la
funciéon comercial
de las empresas.
4.1La
segmentacion de
clientes y la
propuesta de valor.
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herramientas que fa- | distribucion, las
ciliten el disefio relaciones con la
creativo para clientela ~y las
proponer modelos fuentes de ingresos
de negocio que necesarias para
aporten valor, per- llevar a la practica la
mitan satisfacer ne- | propuesta de valor
cesidades y contri- del modelo de
buir al negocio en
bienestar econdmico | construccion

y social.

4.2 El punto de
vista de los clientes:
elaboracion del
mapa de empatia
4.3 Las decisiones
comerciales sobre
las estrategias de
marketing y las
variables del
marketing-mix.

4.4 Desarrollo de los
canales de
distribucion, las
relaciones con
clientes y las fuentes
de ingresos en el
modelo de negocio.
II1. Estrategia
empresarial y
métodos de analisis
de la realidad
empresarial:
estudio de casos y
simulacion.

5. La valoracion de
la proteccion de la
idea, del producto y
de la marca.

Productos

Tipos de evaluacién segun el agente

Pruebas objetivas. Producciones

Heteroevaluacion, Autoevaluacion, Coevaluacion

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Metodologias Agrupamientos Espacios Recursos
Modelos de ensefianza: Ensefianza directiva. Ensefianza no | Grupo Heterogéneos, Aula ordinaria. Libro de texto del alumnado, ma-
directiva. Investigacion guiada Gran grupo, Aula Medusa terial elaborado por la profesora,
Trabajo Individual. paginas web de interés, articulos

Metodologias: Aprendizaje cooperativo.

de prensa relacionados con

23




los contenidos, recursos TIC (or-
denadores, cafion,...)y paquete de
herramientas de G-Suite for Edu-
cation (Gmail, Classroom, Drive,
documentos, ....).

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educacion en valores

Educacion moral y civica, educacion para la igualdad de oportunidades

Programas, Planes y ejes tematicos de la RED CANARIA-InnovAS

Red Canaria Innovas. Plan TIC

Actividades complementarias y extraescolares

Periodo implementacion | Desde la semanan® 14 alasemanan® 17 N° de sesiones:15 Trimestre:2°

Vinculacion con otras Los contenidos de esta unidad estan relacionados con la psicologia y la sociologia en el estudio de las variables del marketing mix y el perfil
areas/materias/ambitos: | del emprendedor; con las ciencias de la comunicacion al tratar, sobre todo, la promocioén o comunicacion; y con las matematicas al abordar los
métodos de fijacion de precios. Con la Filosofia en los aspectos relacionados con la ética empresarial. También existe una vinculacion con las

TIC, que proporcionan soporte para la investigacion y la realizacion de actividades y al estudiar la transformacion digital que esta sufriendo el
marketing en la actualidad.

Valoracion | Desarrollo
del Ajuste

Propuesta
s de
Mejora
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SA N.° 6 EL AREA FINANCIERA

Descripcion: En esta situacion de aprendizaje el alumnado estudiara la funcion financiera de la empresa. Conocera la complementariedad que existe entre financiacion e inversion
y estudiara las distintas fuentes financieras que pueden utilizar las empresas. Distinguird y clasificara los diversos tipos de financiacion y analizara sus ventajas e inconvenientes
aplicandolos en ejemplos y supuestos sencillos. Ademas, el alumnado estudiara las inversiones en la empresa. Distinguird una inversion financiera de una economica, estudiara los
distintos tipos de inversiones economicas y los métodos mas utilizados para valorar y seleccionar inversiones. Finalmente, utilizara los conocimientos aprendidos para aplicarlos
en pequefios supuestos y ejemplos sencillos.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Competencias Criterios de Descriptores Saberes basicos Técnicas de Herramientas de | Instrumentos de
especificas evaluacion operativos de las evaluacion evaluacion evaluacion
competencias
clave. Perfil de
salida.
3. Reconocer y com- | 3.4. Analizar las | CCL2, CCL3, | I1. El modelo de Encuestacion Pruebas Pruebas objetivas
prender modelos de | caracteristicas  del | STEM2, STEM3, [ negocio y de Analisis de productos | Rubricas Producciones

negocio actuales
comparandolos con
otros modelos
tradicionales y apli-
cando estrategias y
herramientas que fa-
ciliten el disefio
creativo para
proponer modelos
de negocio que
aporten valor, per-
mitan satisfacer ne-

mercado y la funcion
comercial de la
empresa y explicar,
de acuerdo con ellas,

los canales de
distribucion, las
relaciones con la
clientela ~y las

fuentes de ingresos
necesarias para
llevar a la practica la
propuesta de valor

CD1, CPSAAS, CE1

cesidades y contri- del modelo de
buir al negocio en
bienestar econdmico | construccion.
y social.
4. Valorar y selec- 4.2.  Exponer el | CCLI, CCLS, CP1,
cionar estrategias proyecto de modelo | CP2, CD2,
comunicativas de de negocio | CPSAAS,
aplicacion al mundo | seleccionando CEl
empresarial, estrategias de

comunicacion

gestion.
Herramientas para
innovar en
modelos de
negocio.

7. Las herramientas
de organizacion y
comunicacion de
ideas.

7.3. Las
herramientas de
presentacion de un
proyecto o
comunicacion de
una idea: narracion
de historias o
storytelling,
discurso en el
ascensor o elevator
pitch y otras
metodologias

II1. Estrategia
empresarial y
métodos de analisis
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utilizando nuevas
formulas y obte-
niendo la informa-
cion que se genera
tanto en el ambito
interno

como externo de la
empresa, para ges-
tionar eficazmente la
informacién necesa-
ria en el proceso

aplicadas al mundo

empresarial y
utilizando  nuevas
formulas

comunicativas para
desarrollar sus
habilidades y
transmitir la

propuesta de valor
presentada de forma
que despierte interés

de toma de | en las demas

decisiones 'y  su | personas.

correcta trasmision.

5. Realizar el anali- | 5.1. Validar 1la | CD3, CPSAAL,
sis previsional del propuesta de modelo | CPSAAS, STEMI,

modelo de negocio
disefiado, aplicando
las herramientas de
analisis empresarial
necesarias para com-
prender todo el pro-
ceso llevado a cabo
y validar la
propuesta del
modelo de negocio.

de negocio disenado
dentro de un
contexto
determinado,
definiéndolo a partir
de las tendencias
clave del momento,
la situacion
macroeconémica, el
mercado y la

competencia y
aplicando  técnicas
de estudio
previsional y
herramientas de
analisis empresarial
para adquirir

colaborativamente o
individualmente, una
perspectiva integral
de todo el proceso

STEM4, CE1, CE2,
CE3

de la realidad
empresarial:
estudio de casos y
simulacion.

8. El analisis de la
funcion financiera.
8.1. Analisis de la
estructura
econdmica y
financiera de la
empresa

8.2. Las decisiones
de inversion:
concepto y tipos de
mnversion.

Valoracion y
seleccion de
inversiones:  plazo

de recuperacion y
valor actual neto.
8.3. Estudio de los
recursos financieros.
Analisis de fuentes
alternativas de
financiacién interna
y externa.
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llevado a cabo que
permita el
replanteamiento
oportuno de las
decisiones adoptadas
hasta el momento.
54. Recopilar
informacion del
balance y de la
cuenta de pérdidas y
ganancias
analizando la
situacion
econdmica-
financiera de la
empresa e indicando

las posibles
soluciones a los
desequilibrios

encontrados para
reconocer la
importancia que el
analisis y la

interpretacion de la
informacién tienen
para la toma de
decisiones
empresariales

Productos

Tipos de evaluacién segun el agente

Pruebas objetivas. Producciones

Heteroevaluacion, Autoevaluacion, Coevaluacion

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Metodologias Agrupamientos Espacios Recursos
Modelos de ensefianza: Ensefianza directiva. Ensefianza no | Grupo Heterogéneos, Aula ordinaria. Libro de texto del alumnado, ma-
directiva. Investigacion guiada Gran grupo, Aula Medusa terial elaborado por la profesora,
Trabajo Individual. paginas web de interés, articulos

Metodologias: Aprendizaje cooperativo.

de prensa relacionados con
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los contenidos, recursos TIC (or-
denadores, cafion,...)y paquete de
herramientas de G-Suite for Edu-
cation (Gmail, Classroom, Drive,
documentos, ....).

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educacion en valores

Educacion moral y civica, educacion para la igualdad de oportunidades

Programas, Planes y ejes tematicos de la RED CANARIA-InnovAS

Red Canaria Innovas. Plan TIC

Actividades complementarias y extraescolares

Periodo implementacion

Desde lasemanan® 17 alasemanan® 22 N° de sesiones: 15

Trimestre:2°

Vinculacion con otras
areas/materias/ambitos:

Estos conocimientos estan relacionados con el area de Matematicas, especialmente e especialmente en la utilizacién de distintos métodos para la valoracion y
seleccion de inversiones.. También existe vinculaciéon con Lengua castellana vy literatura por el caracter instrumental de la lengua.

Valoracion | Desarrollo
del Ajuste
Propuesta
s de
Mejora
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SA N.° 7 INFORMACION CONTABLE

Descripcion: En esta situacion de aprendizaje el alumnado comprendera la utilidad de la contabilidad, cuales son las cuentas anuales y qué colectivos pueden estar interesados en
conocerlas. Entendera el concepto y la composicion del patrimonio y elaborara balances identificando los elementos y masas patrimoniales. Asimismo, calculara los distintos
niveles de resultados de la cuenta de pérdidas y ganancias en ejemplos sencillos de la realidad mas proxima a su entorno. En esta situacion de aprendizaje el alumnado analizard y
explicard la situacién econdmico-financiera de la empresa a partir de la informacion recogida en el balance y la cuenta de pérdidas y ganancias. Para analizar el equilibrio financiero
y la rentabilidad, utilizard distintas ratios que le permitiran entender la situacion de la empresa y, en su caso, proponer posibles soluciones a situaciones de desequilibrio. Finalmente,
los alumnos comprenderan la importancia del periodo de maduracion y aprenderan a calcularlo e interpretarlo en supuestos y ejemplos sencillos.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Competencias Criterios de Descriptores Saberes basicos Técnicas de Herramientas de | Instrumentos de
especificas evaluacion operativos de las evaluacion evaluacion evaluacion
competencias
clave. Perfil de
salida.
5. Realizar el analisis | 5.4. Recopilar | STEMI1, STEM4, | IIL Estrategia | Encuestacion Pruebas Pruebas objetivas
previsional del mo- | informacién del | CPSAAS, CE2, | empresarial y | Analisis de | Rubricas Producciones
delo de negocio dise- | balance y de la| CE3 métodos de analisis | productos
fiado, aplicando las | cuenta de pérdidas y de la realidad
herramientas de ganancias empresarial: estudio
analisis empresarial | analizando la de casos y simulacion.
necesarias para com- | situacion 9. La informacion en la
prender todo el pro- | econdomica- empresa: obligaciones

ceso llevado a cabo y
validar la

propuesta del
modelo de negocio.

financiera de la
empresa e indicando

las posibles
soluciones a los
desequilibrios
encontrados para
reconocer la
importancia que el
analisis y la
interpretacion de la
informacién tienen
para la toma de
decisiones
empresariales.

contables.

9.1. Composicion y
valoracion del
patrimonio.

9.3. Elaboracion de
balance y cuenta de
pérdidas y ganancias

10. El analisis de
resultados: estudio de
mercado, analisis e
interpretacion de la
informacion contable y
analisis de estados
financieros.
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Productos

Tipos de evaluaciéon segun el agente

Pruebas objetivas. Producciones

Heteroevaluacion, Autoevaluacion, Coevaluacion

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Metodologias Agrupamientos Espacios Recursos
Modelos de ensefianza: Ensefianza directiva. Ensefianza no | Grupo Heterogéneos, Aula ordinaria. Libro de texto del alumnado, ma-
directiva. Investigacion guiada Gran grupo, Aula Medusa terial elaborado por la profesora,
Trabajo Individual. paginas web de interés, articulos

Metodologias: Aprendizaje cooperativo.

de prensa relacionados con

los contenidos, recursos TIC (or-
denadores, cafion,...)y paquete de
herramientas de G-Suite for Edu-
cation (Gmail, Classroom, Drive,
documentos, ....).

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educacion en valores

Educacion moral y civica, educacion para la igualdad de oportunidades

Programas, Planes y ejes tematicos de la RED CANARIA-InnovAS

Red Canaria Innovas. Plan TIC

Actividades complementarias y extraescolares

Periodo implementacion

Desde la semanan® 22 alasemanan® 25

N° de sesiones:14

Trimestre:3°

Vinculacion con otras
areas/materias/ambitos:

Los conocimientos de esta unidad estan muy relacionados con el area de Matematicas, especialmente por la utilizacion de ratios en el analisis
empresarial para determinar la situacion de equilibrio financiero de la empresa. También existe vinculacion con Lengua castellana y literatura

por el caracter instrumental de la lengua.

Valoracion | Desarrollo
del Ajuste
Propuesta
s de
Mejora
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SAN.° 8: ORGANIZACION Y DIRECCION EMPRESARIAL: GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

Descripcion: En esta situacion de aprendizaje el alumnado conocera en qué consisten las funciones de la direccion de la empresa y los distintos roles que deben ejercer los directivos.
De las cuatro funciones de la direccion, profundizara en tres de ellas: estudiara el proceso de planificacion, entendera la importancia que tiene el control, y conocera los principios
organizativos y las principales estructuras organizativas actuales, ademas de los organigramas utilizados para representarlas. Todo ello se trabajara con un enfoque tedrico-practico
que le permitira aplicar los conocimientos adquiridos en unidades anteriores y relacionarlos con su realidad. Ademas, el alumnado, estudiara las funciones de la direccion de
recursos humanos. Conocera las diferentes teorias sobre la motivacion, los estilos de liderazgo y las nuevas habilidades que demanda actualmente el mercado de trabajo. Ademas,
entendera en qué consiste el reclutamiento y la seleccion de personal, y conocera los principales tipos de contrato de trabajo, por qué existen conflictos de intereses entre empresa
y trabajadores y cuales son las vias de negociacion. Todo ello se trabajara con un enfoque tedrico-practico que permitira aplicar los conocimientos adquiridos en unidades anteriores

y relacionarlos con su realidad.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Competencias Criterios de Descriptores Saberes basicos Técnicas de Herramientas de | Instrumentos de
especificas evaluacion operativos de las evaluacion evaluacion evaluacion
competencias
clave. Perfil de
salida.
2. Investigarelen- | 2.1.  Valorar  la | CCL2, CCL3, CDI, | I, La empresay el | Encuestacion Pruebas Pruebas objetivas
torno econdémicoy | capacidad de [ CPSAA4 analisis de su Anélisis de productos | Rubricas Producciones
social y su influen- | adaptacion agil, entorno.
cia en la actividad responsable y 6. La
empresarial, sostenible de las ) .
. . responsabilidad
analizando las inter- | empresas a  los

relaciones empresas-
entorno e identifi-
cando estrategias
viables que partan
de criterios de res-
ponsabilidad social
corporativa, la igual-
dad y la inclusion,
para valorar la

capacidad de
adaptacion de las
empresas.

cambios del entorno
y a las exigencias del
mercado
investigando las
caracteristicas  del
entorno econémico y
social y analizando
la influencia en su
actividad para
evaluar las
oportunidades y
retos empresariales
en diferentes
contextos, tanto a
nivel canario como
global.

social corporativa
(RSC): analisis de
la influencia de la
empresa en el
entorno. Estudio de
casos practicos.

6.3. Analisis de las
politicas de
igualdad y de
inclusion en las
empresas.

I1. El modelo de
negocio y de
gestion.
Herramientas para

31




3. Reconocer y com- | 3.2. Analizar las | CCL2, CCL3, innovar en
prender modelos de | caracteristicas STEM3, CPSAAS, modelos de
negocio actuales organizativas y | CC3, negocio.
comparandolos con | funcionales de la [ CE2 6. La gestion de los
otros modelos empresa, explicando recursos humanos.
tradicionales y apli- | las decisiones de Formacion y
cando estrategias y | planificacion, funcionamiento de
herramientas que fa- | gestion y equipos agiles.
ciliten el disefio optimizacion de Habilidades que
creativo para actividades, recursos demanda el
proponer modelos y asociaciones clave mercado de
de negocio que propias de un lienzo trabajo. . La
aporten valor, per- de  modelo de contratacion y las
mitan satisfacer ne- | negocio para relaciones laborales
cesidades y contri- desarrollar ideas y de la empresa
buir al soluciones
bienestar econdémico | innovadoras y
y social. sostenibles que

aporten valor 'y

contribuyan al

bienestar econdmico

y social.

Productos Tipos de evaluacion segun el agente

Pruebas objetivas. Producciones

Heteroevaluacion, Autoevaluacion, Coevaluacion

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Metodologias Agrupamientos Espacios Recursos
Modelos de ensefianza: Ensefianza directiva. Ensefianza no | Grupo Heterogéneos, Aula ordinaria. Libro de texto del alumnado, ma-
directiva. Investigacion guiada Gran grupo, Aula Medusa terial elaborado por la profesora,
Trabajo Individual. paginas web de interés, articulos

Metodologias: Aprendizaje cooperativo.

de prensa relacionados con

los contenidos, recursos TIC (or-
denadores, cafion,...)y paquete de
herramientas de G-Suite for Edu-
cation (Gmail, Classroom, Drive,
documentos, ....).
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Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educacion en valores

Educacion moral y civica, educacion para la igualdad de oportunidades

Programas, Planes y ejes tematicos de la RED CANARIA-InnovAS

Red Canaria Innovas. Plan TIC

Actividades complementarias y extraescolares

Periodo implementacion | Desde la semanan® 25 alasemanan® 28 N° de sesiones: 14 Trimestre:3°

Vinculacién con otras Estos conocimientos se relacionan con las materias del area de las ciencias sociales, Historia de Espafia y Geografia, por la necesidad de conocer
areas/materias/ambitos: | y actuar en un entorno cambiante como el actual. También existe vinculacion con la asignatura de Lengua castellana y literatura por el caracter
instrumental de la lengua.

Valoracion | Desarrollo
del Ajuste

Propuesta
s de
Mejora
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SA N.° 9: ANALISIS Y VALORACION DE MODELOS DE NEGOCIO: LEAN STARTUP

Descripcion: En esta situacion de aprendizaje el alumnado aplicara conocimientos ya adquiridos en unidades anteriores (el entorno, matriz DAFO y analisis estratégico, elaboracion
de balances, de cuentas de resultados y analisis econdomico-financiero) en el lanzamiento de nuevos modelos de negocio. Conocera el método Lean Startup para pasar de proyecto
a empresa y la diferencia que hay entre el modelo de negocio y el plan de empresa. Finalmente, se pondra en la piel de un emprendedor para perfilar la idea de su modelo de
negocio y analizar la viabilidad econémico-financiera.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Competencias
especificas

Criterios de
evaluacion

5. Realizar el anali-
sis previsional del
modelo de negocio
disefado, aplicando
las herramientas de
analisis empresarial
necesarias para com-
prender todo el pro-
ceso llevado a cabo
y validar la
propuesta del
modelo de negocio.

5.3. Elaborar un plan
de negocio basico
sobre un escenario

simulado concreto,
justificando las
decisiones tomadas y
estructurando los
conocimientos
empresariales
adquiridos, para

evaluar el producto
obtenido de acuerdo

a los objetivos
propuestos 'y al
impacto

transformador en la
sociedad.

Descriptores

Saberes basicos

Técnicas de

Herramientas de

Instrumentos de

operativos de las evaluacion evaluacion evaluacion
competencias
clave. Perfil de | II. El modelo de Encuestacion Pruebas Pruebas objetivas
salida. negocio y de Analisis de productos | Rubricas Producciones
CCL1, STEMI, | gestion.
STEM3, STEM4, | Herramientas para
CD2, CPSAAS, | innovar en
CE2, CE3 modelos de
negocio.
1. El

reconocimiento de
la innovacioén en los
nuevos modelos de
negocio.

7. Las herramientas
de organizacion y
comunicacion de
ideas.

7.2. El prototipado:
concepto y utilidad.
Posibilidades de
prototipado: bienes,

servicios y
aplicaciones.

1. Estrategia
empresarial y
métodos de analisis
de la realidad
empresarial:
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estudio de casos y
simulacion.

1. El analisis del
entorno del modelo
de negocio. La
prevision de las
tendencias clave del
entorno: estudio de
las variables
macroeconomicas y
de las fuerzas
competitivas del
sector.

2. La evaluacion
previa de modelos
de negocio: analisis
DAFO.

4. La validacion del
modelo de negocio.
Metodologia lean
startup:
herramientas,
desarrollo de
clientes y desarrollo
de producto agil.

6. El proceso de
toma de decisiones
en la empresa la
matriz y ambientes
de decision. Las
decisiones
estratégicas
empresariales: tipos
de estrategias.
Redaccion de un
plan de negocio
basico.

7. Simulacion en
hoja de célculo:
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herramienta para la
toma de decisiones
10. EI analisis de
resultados: estudio
de mercado, analisis
e interpretacion de
la informacion
contable y analisis
de estados
financieros.

Productos Tipos de evaluacién segun el agente

Pruebas objetivas. Producciones Heteroevaluacion, Autoevaluacion, Coevaluacion

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Metodologias Agrupamientos Espacios Recursos
Modelos de ensefianza: Ensefianza directiva. Ensefianza no | Grupo Heterogéneos, Aula ordinaria. Libro de texto del alumnado, ma-
directiva. Investigacion guiada Gran grupo, Aula Medusa terial elaborado por la profesora,
Trabajo Individual. paginas web de interés, articulos
Metodologias: Aprendizaje cooperativo. de prensa relacionados con

los contenidos, recursos TIC (or-
denadores, cafion,...)y paquete de
herramientas de G-Suite for Edu-
cation (Gmail, Classroom, Drive,
documentos, ....).

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educacion en valores

Educacion moral y civica, educacion para la igualdad de oportunidades

Programas, Planes y ejes tematicos de la RED CANARIA-InnovAS

Red Canaria Innovas. Plan TIC

Actividades complementarias y extraescolares
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Periodo implementacion

Desde la semanan® 28 alasemanan® 32 N° de sesiones: 12 Trimestre:3°

Vinculacion con otras
areas/materias/ambitos:

Estos conocimientos se relacionan con las materias del area de las ciencias sociales, Historia de Espafia y Geografia, por la necesidad de conocer
un entorno en constante cambio. También existe vinculacion con la asignatura de Lengua castellana y literatura por el caracter instrumental de
la lengua.

Valoracion | Desarrollo
del Ajuste
Propuesta
s de
Mejora
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