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PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA DE ECONOMÍA PERSONAL Y SOCIAL 

Centro educativo:  IES TEGUISE 
Estudio (nivel educativo):  3º Educación Secundaria Obligatoria 
Docentes responsables:   
Carolina de León  
Cristina Pérez 
 
Punto de partida (diagnóstico inicial de las necesidades de aprendizaje) 
La programación didáctica de la materia de Economía Personal y Social en 3º ESO, ha sido realizada teniendo en cuenta la normativa vigente: 

• Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2006,de 3 de mayo de Educación 
• Real Decreto 217/ 2022, de 29 de marzo por el que se establecen la ordenación y las enseñanzas mínimas de la Educación Secundaria Obligatoria 
• Decreto 30/ 2023, de 16 de marzo, por el que se establece la ordenación y el currículo de la Educación Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad 

Autónoma de Canarias 
• ORDEN 391/2023 de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan de evaluación y la promoción del alumnado que cursa las etapas de la Educación Infantil, la Educación 

Primaria, la Educación Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y se establecen los requisitos para la obtención de los títulos correspondientes, en la Comunidad Autónoma 
de Canarias 
 

Además, esta programación se enmarcarse dentro de las directrices de los documentos institucionales del centro que son el Proyecto Educativo (PE), las Normas de Organización 
y Funcionamiento (NOF), y el Proyecto de Gestión (PG). Por ello, esta programación didáctica es abierta y flexible, se adapta a las necesidades, niveles, intereses y capacidades 
individuales, sociales, intelectuales, culturales y emocionales del alumnado, a las características y necesidades socio-laborales del entorno, así como a la dotación y equipamiento 
del centro. 
 
La materia de Economía Personal y Social en 3º ESO se imparte a un total de 38 discentes subdivididos en 3 subgrupos-clases que pertenecen a los cursos de 3º ESO A, B, C y 1º 
Diversificación Curricular .El alumnado muestra una gran heterogeneidad,  (gran diversidad competencial, necesidades educativas,, etc.). No obstante, en principio la mayoría de 
los discentes tienen interés por la materia. Por ello, este departamento inspirado en los principios de equidad, igualdad e inclusión adaptará la programación de la materia si se 
estimara conveniente a lo largo del curso para tener en cuenta los distintos circunstancias y necesidades del alumnado. Por otro lado, las situaciones extraordinarias que se puedan 
producir a lo largo del curso académico y teniendo en cuenta las disposiciones establecidas por las Administraciones Públicas, se barajan tres escenarios: 

• Clases en su modalidad presencial. La actividad lectiva presencial constituye el escenario deseable, bajo este escenario las clases se desarrollarían con total normalidad. 
En este entorno se utilizará el paquete de herramientas de G-Suite for Education, principalmente el Gmail, Google Drive, Google Classroom para compartir materiales, 
tareas, etc. 

• Clases en su modalidad semipresencial. En este escenario se combina la actividad lectiva presencial con la actividad telemática. En este entorno se potencia la utilización 
del paquete de herramientas de G-Suite for Education, principalmente el Gmail, Google Drive, Google Classroom para compartir materiales, tareas, etc., Además, algunas 
las clases serán de forma telemática a través del Google Meet favoreciendo la continuidad del proceso de enseñanza- aprendizaje del alumnado. 

• Clases a distancia. Este escenario constituye el menos deseado y supondría el desarrollo del proceso de enseñanza-aprendizaje de forma telemática. En este entorno será 
fundamental el uso del Google Meet para favorecer las clases online  Además, el alumnado seguirá utilizando el resto de herramientas del paquete de G-Suite for Education: 
Gmail, Google Drive, Google Classroom para compartir materiales, tareas, etc. 
 

Por tanto, esta programación didáctica está supeditada a cuantas revisiones y/o adaptaciones se hagan necesarias y a las normas que se dicten por las Administración Públicas en 
caso de situaciones excepcionales. Por ello, este departamento inspirado en los principios de equidad, igualdad e inclusión adaptará la programación de la materia si se estimara 
conveniente a lo largo del curso para tener en cuenta los distintos escenarios (presencial, semipresencial y a distancia). 
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Justificación de la programación didáctica: 
El mundo en continuo cambio en el que vivimos nos motiva a fomentar en nuestra ciudadanía las competencias necesarias para dar respuestas a los retos actuales 
que esta situación genera y el camino hacia un nuevo modelo económico necesita de nuestro protagonismo para fomentar una sociedad más sensible, 
modificando cambios de conducta y valorando que las acciones presentes, dejen un legado lo más favorable posible a las generaciones venideras. 
La materia de Economía Personal y Social tiene como finalidad contribuir a la comprensión de la sociedad actual, concienciando al alumnado de las consecuen-
cias que generan los actos individuales en la sociedad y favoreciendo una actitud crítica ante esta realidad. Asimismo,  la materia persigue guiarle en la toma de 
decisiones responsables y racionales con respecto a la gestión de su economía, así como despertar su interés por la aplicación de las herramientas para la ade-
cuada administración de las finanzas personales. Todo ello permitirá valorar la importancia de la planificación de las decisiones cotidianas y fomentar patrones 
de consumo sostenibles en el tiempo. Además, la materia contribuye a la consecución de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y de la Agenda Canaria de Desa-
rrollo Sostenible 2030, fundamentalmente, a través de la puesta en práctica de procesos de enseñanza y aprendizaje eminentemente prácticos, orientados, por un 
lado, a formar al alumnado según los valores de desarrollo económicos comprometidos con la sostenibilidad y por otro lado, mediante un trabajo de conciencia-
ción y sensibilización, sin olvidar contextualizar todo ello en la realidad de Canarias. 

En este sentido, el aprendizaje del alumnado en un entorno dinámico y en continuo cambio, exige garantizar una formación integral como ser social e individual. 
Como ser social, para que sea capaz de adoptar normas, valores, ideas, funciones y roles sociales. Como ser individual, para que tenga la oportunidad de desarro-
llar cualidades, emociones y sentimientos con los que asumir su propia personalidad económica y social, todo ello desde un enfoque positivo, globalizador, sin 
centrarse exclusivamente en los aspectos curriculares de la materia. 

Los saberes propios de Canarias se han incluido en el currículo de la materia desde un enfoque centrado en la educación patrimonial. Este enfoque presenta un 
carácter transversal y nace con la premisa de concienciar y sensibilizar al alumnado canario de la importancia del cuidado, disfrute y transmisión del patrimonio, 
pone el acento en la identificación y puesta en valor del mismo como parte inseparable de la sociedad, y apuesta por la implicación de la ciudadanía para lograr 
su sostenibilidad y la de los valores que en él perduran. 

En esta etapa, junto con su tratamiento como contextos de aprendizaje, se propone una profundización paulatina en aprendizajes específicos relacionados con el 
patrimonio canario. 

 
A. Orientaciones metodológicas: 

A.1. Modelos metodológicos:. 
En esta materia se utilizará el modelo expositivo para introducir los conceptos económicos trabajados en los distintos bloques, apoyándose en el uso 
de herramientas digitales y analógicas, como mapas conceptuales, vídeos, animaciones, etc., utilizando la investigación guiada y fomentando la 
enseñanza no directiva. Las tareas se adaptarán al nivel competencial del alumnado, apostando por una metodología activa, participativa e interactiva, 
sustentada en el aprendizaje significativo, en la que el alumnado aprenderá a interpretar y a cuestionar el mundo que le rodea, siendo él mismo el 
protagonista de su proceso de aprendizaje, para potenciar así su autonomía y autoestima. Todo ello a través de la realización de diversas producciones 
como pueden ser presentaciones, actividades de investigación o la elaboración de proyectos sostenibles de mejora de su entorno. Asimismo,  se plantea 
una perspectiva menos individualista y más constructivista del aprendizaje, que, si se enlaza adecuadamente con el trabajo cooperativo, capacita para 
el ejercicio de una ciudadanía informada y responsable, además de para el desarrollo y bienestar personal y colectivo 
El modelo pedagógico canario se nutre de una premisa crucial: la necesaria integración de la evaluación en el proceso de planificación y diseño de 
estas situaciones de aprendizaje, para asegurar una evaluación competencial del alumnado. Es necesario, por tanto, que el profesorado utilice variedad 
de instrumentos, técnicas y herramientas de evaluación, en diferentes contextos, con soportes y formatos diversos, que permitan que el alumnado pueda 
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demostrar lo que sabe, lo que siente y piensa, lo que puede hacer…, atendiéndose así, de manera inclusiva, a la diversidad del alumnado, a su ritmo de 
aprendizaje y a su forma de aprender. 
La metodología propuesta para la enseñanza de esta materia es diversa, destacando el aprendizaje significativo-funcional, el método constructivista y 
el aprendizaje cooperativo. La instrumentalización de dichos métodos se llevará a cabo mediante el Aprendizaje Basado en Proyectos (AbP) y el 
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP). Esta metodología busca propiciar la participación activa y motivada del alumnado, en un clima de respeto 
a la diversidad e inclusividad, mediante estrategias que promuevan el diálogo y la reflexión, de tal forma que puedan “aprender haciendo” en situaciones 
cercanas o contextualizadas. A su vez, permite trabajar contenidos transversales como las habilidades sociales, la autonomía personal, la 
responsabilidad y el compromiso grupal. 

 
A.2. Agrupamientos: 
Trabajo individual. Grupos heterogéneos. Gran grupo (grupo clase) 

 
A.3. Espacios: 
Aula ordinaria. Aula medusa 

 
A.4. Recursos: 
Material elaborado por la profesora fichas, guiones de trabajos, …, páginas web de interés, artículos de prensa relacionados con los contenidos, recursos 
TIC (ordenadores, cañon....),paquete de herramientas de G-Suite for Education (Gmail, Classroom, Drive, documentos, ….) etc. 

 
A.5 Actividades complementarias y extraescolares: 
Las actividades propuestas se desarrollarán en función de la disponibilidad de las personas responsables de empresas, instituciones y de organismos 
oficiales.Entre las actividades que tiene previstas este departamento destacan: visita a una entidad bancaria, a un ente público, a una o varias empresas, 
al complejo medioambiental de la isla, charlas o coloquios realizados por personas expertas de un determinado aspecto o tema económico-empresarial, 
charlas de orientación a profesiones relacionadas con la materia, etc. 

 
B. Atención a la diversidad: 
La atención a la diversidad cobra una especial relevancia en el contexto de crisis sanitaria actual. Para ello, el departamento adecuará los elementos del currículo a 
las características y necesidades de todo el alumnado de un grupo-clase, para que pueda aprender y participar de experiencias de aprendizajes comunes y universales 
(distintos entornos del aprendizaje, materiales adaptados que fomenten la autonomía en el aprendizaje del alumnado, etc.…). Se van a plantear actividades y tareas 
flexibles, abiertas y variadas que pueden servir para atender a los diferentes ritmos de aprendizaje y permitir aportaciones individuales y creativas de cada discente. 
Así, podemos encontrar actividades iniciales, de desarrollo, finales y de refuerzo o ampliación. En éstas últimas se pretende atender a la diversidad en grupos 
homogéneos y de forma individualizada. También utilizo diferentes y variados recursos que ayudan a lo anterior. Al alumnado con más nivel los voy a distribuir 
en los diferentes grupos de trabajo, formando grupos heterogéneos de forma que puedan ayudar a sus compañeros o compañeras en las actividades con mayor 
dificultad. Por último, destacar el papel de mediador y guía de el o la profesora hacia el alumnado de forma que sea éste último el protagonista de su propio 
aprendizaje. 
 
Por otro lado, con los y las estudiantes con NEAE ( TDAH,  TEA, TDAH inatento, TDAH combinado, TDAH hiperactivo e impulsivo, ECOPHE) sin adaptación 
curricular se tendrá en cuenta las orientaciones del Departamento de Orientación. Las y los alumnos presentan diferencias en sus motivaciones, capacidades, 
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intereses, ambiente social, familiar, etc. Por ello y con el fin de lograrla formación integral del alumnado, la intervención docente atenderá estas necesidades 
educativas “ordinarias”. A medida que vaya avanzando el curso y el o la docente tenga criterios de valoración sobre el alumnado: 
- Empleará una metodología más individual que colectiva, por ejemplo cuando haya problemas de capacidad cognitiva manifiesta o se den niveles bajos de 
autonomía y responsabilidad. 
- Realizará actividades concretas, con un lenguaje más claro y sencillo, con esquemas y mapas conceptuales para el alumnado que aunque se expresen correctamente 
en español, tengan dificultades de lectura y escritura para comprender y expresar los contenidos de la materia. 
- Asignará actividades diferenciadas con el fin de adaptarse a los perfiles de las y los alumnos. Concretamente las actividades de refuerzo para aquellos con más 
dificultades de aprendizaje y las actividades de ampliación para el alumnado con mayor capacidad. 
- Establecerá grupos de trabajos y estudio donde se mezclen discentes con distintas habilidades y capacidades con lo que se facilita el intercambio y las relaciones 
entre el grupo. Grupos que serán rotativos y flexibles. 
Habrá que plantear estrategias diferentes, permitir ritmos distintos de aprendizajes y niveles de consecución distintos, no afectando a los componentes básicos del 
currículo siguiendo las siguientes pautas: 
Alumnado con déficit motriz, visual, o auditivo, se realizarán las adaptaciones curriculares adecuadas en función de lo establecido por los especialistas 
(orientadores, logopedas, etc.). 
Alumnado con nivel de competencia bajo, que presentan algunas dificultades de aprendizaje, se establecerán actividades diferentes en función del nivel de estos 
discentes, valorándose el ritmo de aprendizaje de cada uno. 
Alumnado con problemas de conducta y motivación, las pautas a seguir podrían ser las siguientes: reconocer públicamente sus actitudes positivas, negociar las 
normas de convivencia y despertar su motivación conociendo sus propios intereses. 
Con respecto a las necesidades educativas “especiales”, aquellos discentes que no puedan acceder al currículo establecido, serán atendidos con medidas establecidas 
en las correspondientes adaptaciones curriculares en colaboración con el Departamento de Orientación. 
 
 
C. Evaluación: 
Según la orden 391/2023 de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan de evaluación y la promoción del alumnado que cursa la etapa de Educación Secundaria 
Obligatoria en la Comunidad Autónoma de Canarias, la evaluación de los procesos de aprendizaje del alumnado en esta etapa será continua, formativa e integradora, 
así como diferenciada en las distintas materias.  Los criterios de evaluación establecidos en cada uno de los bloques competenciales en los que se organiza el 
currículo de la materia serán el referente para la evaluación y para la comprobación conjunta del grado de desarrollo y adquisición de las competencias clave 
previstas en el Perfil de salida del alumnado al término de la enseñanza básica y de los objetivos de la etapa. Por tanto, partiendo de los criterios de evaluación 
correspondientes a esta materia, se utilizarán los siguientes instrumentos de evaluación: 

• Producciones individuales y/o en grupo: análisis y representación del Flujo Circular de la Renta, los principales impuestos, del REF , interpretación de 
datos en distintos formatos ( gráficos, tablas….) sobre actividad económica. Además, del estudio de la relación de las personas con la banca, casos prácticos 
sobre presupuestos, documentos administrativos y laborales, consecuencias general de los ODS, Pacto Verde Europeo y Agenda Canaria 2030, economía 
circular, la responsabilidad social corporativa, etc. . En ellos se valorará la relevancia de las aportaciones, utilización de vocabulario de la materia, 
puntualidad en la entrega, la presentación, el orden en la exposición, la expresión escrita, la ortografía, la calidad de los contenidos y el material bibliográfico 
o de otro tipo empleado. 

• Pruebas objetivas, realizadas por el alumnado de forma individual en forma de preguntas de razonamiento de verdadero y falso, tipo test, preguntas cortas, 
y/o contestar a casos prácticos. 

 



5 
 

La calificación se obtendrá a partir de los aprendizajes adquiridos por el alumnado, asociados a  los criterios de evaluación concretados en los bloques 
competenciales del currículo de la materia, observados en los distintos instrumentos de evaluación Las docentes podrán aplicar un valor mayor a las evidencias de 
un determinado instrumento de evaluación sobre la adquisición de un determinado aprendizaje o criterio de evaluación para adaptarse a los intereses y motivaciones 
del alumnado, grado de exigencia personal y académica de esta etapa educativa, según las distintas fases de los periodos de evaluación del grupo clase, etc. Por 
otro lado, dado que la evaluación es continua, al finalizar el segundo trimestre se está evaluando el semestre y en el tercer trimestre el curso completo. 
 
Para aquel alumnado con la materia de Economía Personal y Social pendiente de 3º ESO, se establecerá una prueba objetiva y dos producciones sobre los 
aprendizajes evaluables desarrollados a lo largo del curso anterior. La calificación se determinará a partir de la adquisición de los aprendizajes evaluables adquiridos 
asociados a las competencias específicas que se concretan en los criterios de evaluación, a partir de los instrumentos de evaluación establecidos anteriormente 
 
En la evaluación del proceso de enseñanza se tendrá en cuenta entre otros aspectos: el grado de consecución de los objetivos planteados, la adecuación de las 
actividades, los recursos, la organización de clase, la metodología utilizada, etc. Las herramientas para la evaluación son las siguientes: el análisis del resultado del 
proceso de aprendizaje del alumnado, el seguimiento de la programación, las interacciones con alumnado, etc. 
 
 
SISTEMA DE EVALUACIÓN EXTRAORDINARIA PARA ALUMANDO ABSENTISTA. 

• Las faltas no justificadas en la materia a lo largo de una evaluación, pueden suponer la imposibilidad de aplicación correcta de los criterios generales de 
evaluación y la pérdida de la evaluación continua. El sistema extraordinario de evaluación que se aplicará en ese caso será una prueba escrita global al 
final de curso donde el alumnado demuestre el desarrollo de las competencias y capacidades descritas en los criterios de evaluación. Dicha prueba tendrá 
un peso de un 100% de la nota final que pudiera corresponderle. 
 

• El alumnado con faltas justificadas en la materia que no pudiera ser evaluados de manera ordinaria, se les evaluará a través de una prueba escrita, en la que 
se evaluarán los criterios y objetivos que no se han podido evaluar por el método ordinario, y si fuera preciso se pedirán trabajos e informes, que en todo 
caso serían los mismos que los trabajados por sus compañeros y compañeras en su periodo de ausencia. 

 
D. Estrategias para el refuerzo y planes de recuperación: 
El alumnado que no supere la evaluación ordinaria tendrá que realizar actividades de refuerzo y repaso (resúmenes, esquemas, actividades, lecturas, supuestos 
prácticos, etc.) y una prueba objetiva. Además, las docentes ofrecerán apoyo en el recreo y/o de forma telemática para aquellos alumnos y alumnas que necesiten 
reforzar los aprendizajes no superados. La recuperación se deberá iniciar en cuanto se detecte la deficiencia en el discente, realizando actividades complementarias 
de refuerzo, apoyándose en aquellos puntos donde presente deficiencias. 
 
Para aquel alumnado con la materia de Economía Personal y Social pendiente de 3º ESO, se establecerá una prueba objetiva y dos producciones sobre los 
aprendizajes evaluables desarrollados a lo largo del curso anterior. La calificación se determinará a partir de la adquisición de los aprendizajes evaluables adquiridos 
asociados a las competencias específicas que se concretan en los criterios de evaluación, a partir de los instrumentos de evaluación establecidos anteriormente 
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Concreción de los objetivos de etapa al curso: 
A través de los aprendizajes competenciales desarrollados en la materia de Economía Personal y Social se contribuye a que el alumnado pueda alcanzar los objetivos 
de etapa de la Educación Secundaria Obligatoria del siguiente modo: 

El desarrollo progresivo de las competencias específicas de la materia de Economía Personal y Social les prepara para ejercer su ciudadanía de una forma demo-
crática y responsable fomentando actitudes de respeto, empatía, cooperación y solidaridad hacia las demás personas, el análisis crítico de sus hábitos sociales y de 
consumo así como el desarrollo sostenible, (a) y (k). 

Además, la materia permite al alumnado promover la iniciativa, el liderazgo, estimular el espíritu emprendedor, sus destrezas personales y sociales, afianzando 
hábitos de trabajo y estudio, individuales y de equipo (b) y (g), mediante el desarrollo de soluciones propias a distintas problemáticas, la realización eficaz de las 
actividades, las tareas y los proyectos que se les encomiende, referenciados en diversidad de contextos, personales, escolares, familiares y sociales. 

De la misma forma, la comprensión del entorno más próximo, de su cultura e historia, se consigue a medida que el alumnado se introduce en la materia y en los 
aspectos básicos de la economía, a través de la valoración crítica de los elementos del Régimen económico y fiscal (REF), de los hábitos sociales relacionados con 
el consumo y la conservación del medio ambiente, (f), (j) y (k). 

La materia de Economía Personal y Social persigue utilizar la tecnología para fomentar en el alumnado el desarrollo del espíritu crítico ante la cantidad ingente de 
información a la que podrán acceder y que tendrán que discriminar, también promueve la importancia de la digitalización y la tecnología mediante la elaboración 
y creación de contenido digital, favoreciendo la utilización de diferentes representaciones y expresiones artísticas para comunicar, compartir y construir nuevos 
conocimientos (e). 

Por último, con las estrategias comunicativas que se utilizarán para presentar y exponer las ideas y soluciones creadas, utilizando diversos medios de expresión y 
representación, la materia contribuye a la comprensión y expresión correcta de textos y mensajes complejos (h) y (l) que el alumnado utilizará en el día a día en el 
aula, pues se trata de aprender de la realidad mediante la práctica. 
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SA N.º 1 INTRODUCCIÓN A LA ECONOMÍA 

Descripción: Esta situación se persigue  la introducción de conceptos económicos elementales para acercar al alumnado a la Economía como ciencia social donde 
reconozca el funcionamiento de la economía a través del estudio de las relaciones de mercado y, por otro lado, le permite valorar el papel que el Estado desempeña 
en la satisfacción de las necesidades colectivas, reconociendo la contribución de los impuestos para tal finalidad, además de reflexionar sobre la importancia del 
mantenimiento del Estado del Bienestar en nuestra sociedad, aplicando los principios de solidaridad e igualdad. Finalmente, persigue también iniciar al alumnado 
en el estudio de un modo básico, de las consecuencias derivadas del desempleo y la inflación respecto al bienestar individual y colectivo. 
 

FUNDAMENTACIÓN CURRICULAR 
Competencias 

específicas 
 

Criterios de 
evaluación 

 

Descriptores 
operativos de las 

competencias 
clave. Perfil de 

salida. 

Saberes básicos 
 

Técnicas de 
evaluación 

 

Herramientas de 
evaluación 

 

Instrumentos de 
evaluación 

 

1. Analizar las rela-
ciones de interde-
pendencia entre los 
agentes económicos 
en el desarrollo de 
las distintas activi-
dades económicas y 
los desequilibrios 
económicos que el 
mercado genera, 
reconociendo la im-
portancia del papel 
del Estado en la 
economía y en el 
mantenimiento del 
Estado del Bienes-
tar para reflexionar 
sobre la contribu-
ción personal y so-
cial al bienestar in-
dividual y colectivo. 

 

1.1. Explicar el papel 
de los agentes econó-
micos en la econo-
mía, reconociendo 
sus necesidades de 
consumo e inversión 
y analizando los flu-
jos de renta que ge-
neran las relaciones 
de intercambio en el 
mercado para com-
prender la interrela-
ción de las decisio-
nes económicas indi-
viduales y colectivas 
de la sociedad. 

1.2. Reflexionar so-
bre la relevancia de 
los bienes y servicios 
públicos y la necesi-
dad de corregir las 
desigualdades eco-
nómicas en nuestra 
sociedad, valorando 

CCL1, CCL3, 
STEM4, CD1, CD2, 
CD3, CC1, CC2, 
CC4 

 

I. Introducción a la 
economía 

1.Valoración de la 
Economía como 
ciencia social. 

2.Explicación de las 
relaciones económi-
cas básicas: 

2.1Identificación de 
los agentes econó-
micos y sus funcio-
nes en la economía. 
Estudio de casos. 

2.2.La representa-
ción del modelo del 
Flujo Circular de la 
Renta: las relaciones 
entre los agentes 
económicos y entre 

Encuestación 
Análisis de 
desempeño 
Observación 
sistemática 
 

Pruebas 
Rúbricas 
Registro docente 
 

 

Pruebas objetivas 
Producciones 
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el papel de los im-
puestos en la finan-
ciación de los gastos 
públicos e identifi-
cando la singulari-
dad del Régimen 
económico y fiscal 
de Canarias (REF), 
para desarrollar una 
conciencia social, 
ética y ciudadana y 
contribuir a desarro-
llar una sociedad 
más responsable, 
justa y solidaria. 

1.3 Reconocer los 
efectos que el des-
empleo y las varia-
ciones de los precios 
provocan en la eco-
nomía y en la vida de 
las personas, expli-
cando de forma sen-
cilla las causas de los 
distintos tipos de 
desempleo e infla-
ción para valorar 
cómo repercute el ni-
vel de actividad eco-
nómica en el bienes-
tar personal y social. 

 

 

las actividades eco-
nómicas. Simulacio-
nes. 

3.La importancia de 
los bienes y servi-
cios públicos para la 
economía: 

3.1.Reconocimiento 
de los principales 
gastos de las Admi-
nistraciones públi-
cas: estatal, autonó-
mica y local. 

3.2.Identificación de 
las principales fuen-
tes de ingresos del 
Estado: distinción 
entre la fiscalidad 
directa e indirecta. 
Los principales im-
puestos del sistema 
tributario español. 

3.3.Valoración del 
Régimen económico 
y fiscal (REF) de 
Canarias. Estudio de 
las singularidades 
canarias por su leja-
nía e insularidad. 

3.4.Distinción de los 
pilares básicos del 
Estado del Bienes-
tar. 
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4.Aproximación a 
las variables macro-
económicas: el des-
empleo y la infla-
ción: 

4.1.Iniciación al es-
tudio del desempleo 
como problema eco-
nómico, personal y 
social: las clases y 
causas del desem-
pleo. 

4.2.Acercamiento a 
las causas que pro-
vocan la inflación y 
sus consecuencias 
sociales y económi-
cas. 

 
Productos Tipos de evaluación según el agente 

Pruebas objetivas, Producciones 
 
 

 Heteroevaluación,  Autoevaluación, Coevaluación 

FUNDAMENTACIÓN METODOLÓGICA 
Metodologías Agrupamientos Espacios Recursos 

Modelos de enseñanza: Enseñanza directiva. Enseñanza no 
directiva. Investigación guiada 
 
Metodologías: Aprendizaje cooperativo. Aprendizaje basado 
en proyectos 
 
 
 
 

 

Grupo Heterogéneos, 
Trabajo Individual 
Gran grupo 
 
 

Aula ordinaria 
Aula medusa 
 

Material elaborado por la 
profesora fichas, guiones de 
trabajos, …, páginas web de 
interés, artículos, etc. 
 

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educación en valores 
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Educación moral y cívica, educación para la igualdad de oportunidades, el desarrollo sostenible y el medio ambiente, etc. 
 

Programas, Planes y ejes temáticos de la RED CANARIA-InnovAS 
Red Canaria Innovas. Plan TIC 
 

Actividades complementarias y extraescolares 
 
 
Periodo implementación 
 

Desde la semana nº    1       a la semana nº         12 Nº de sesiones: 24 Trimestre: 1º 

Vinculación con otras 
áreas/materias/ámbitos: 
 

Economía 4ºESO. Economía 1º Bachillerato 

Valoración 
del Ajuste 

Desarrollo  
Propuestas 
de Mejora 
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SA N.º 2 FINANZAS PERSONALES 
Descripción: En esta situación el alumnado trabajará sobre proyectos de finanzas personales básicos que permitan valorar la importancia de la adecuada planifica-
ción personal y familiar. Los aprendizajes relacionados con la comprensión de documentos de compraventa y laborales facilitarán la materialización de la organi-
zación y gestión de las decisiones y relaciones económicas, lo que permitirá al alumnado tomar conciencia de la importancia de mantener una adecuada salud 
financiera. 

FUNDAMENTACIÓN CURRICULAR 
Competencias 

específicas 
 

Criterios de 
evaluación 

 

Descriptores 
operativos de las 

competencias 
clave. Perfil de 

salida. 

Saberes básicos 
 

Técnicas de 
evaluación 

 

Herramientas de 
evaluación 

 

Instrumentos de 
evaluación 

 

2. Diseñar y elabo-
rar pequeños pro-
yectos de finanzas 
personales, gestio-
nando de forma efi-
caz los ingresos y 
gastos previstos y 
reflexionando so-
bre las decisiones 
de ahorro, inver-
sión y financiación 
para mantener 
unas finanzas per-
sonales equilibra-
das en una realidad 
económica en conti-
nuo cambio que le 
permitan afrontar 
futuros retos perso-
nales en distintas si-
tuaciones vitales. 

 
 

2.1 Identificar el va-
lor del dinero como 
medio de pago, dis-
tinguiendo las carac-
terísticas y servicios 
asociados a las cuen-
tas, tarjetas, depósi-
tos bancarios y me-
dios de pago digita-
les, valorando los 
respectivos derechos 
y obligaciones en las 
relaciones y contra-
taciones bancarias 
para ejercer una ciu-
dadanía digital ac-
tiva, cívica y refle-
xiva. 

2.2 Diseñar diferen-
tes presupuestos fa-
miliares, clasifi-
cando los ingresos y 
gastos previstos, 

CCL1, CCL2, 
STEM1, STEM3, 
CD2, CD3, 
CPSAA5, CC1, CE2 

 

II. Finanzas perso-
nales 
1.El papel del dinero 
en la economía: 
1.1.Las funciones, 
formas y evolución 
del dinero. 
1.2.El dinero como 
medio de pago. Las 
características de las 
cuentas corrientes y 
la tipología de las 
tarjetas bancarias. 
1.3.Los principales 
derechos y obliga-
ciones en las relacio-
nes y contrataciones 
bancarias. Análisis 
de los riesgos y frau-
des asociados. 
2.Gestión básica de 
las finanzas perso-
nales. Elaboración e 
interpretación de 

Encuestación 
Análisis de 
desempeño 
Observación 
sistemática 

Pruebas 
Rúbricas 
Registro docente 

Pruebas objetivas 
Producciones 
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diagnosticando de 
forma crítica las si-
tuaciones presupues-
tarias resultantes y 
gestionando con res-
ponsabilidad las ne-
cesidades financieras 
personales a corto y 
largo plazo para va-
lorar la importancia 
de la planificación, 
del control del gasto 
y de las decisiones 
de ahorro en la vida 
cotidiana. 

2.3. Gestionar e in-
terpretar los diferen-
tes soportes de las re-
laciones comerciales 
y laborales interpre-
tando la información 
que transmiten los 
distintos elementos 
de la documentación 
laboral, de compra-
venta, de cobro y 
pago, para contribuir 
al desarrollo de una 
personalidad autó-
noma y a madurez 
social. 

 

 

 

 

presupuestos senci-
llos: clasificación de 
gastos e ingresos de 
la economía fami-
liar. Análisis de las 
ventajas del ahorro y 
de los riesgos del en-
deudamiento. Estu-
dio de casos. 
3.Elaboración e in-
terpretación de la 
documentación bá-
sica de las principa-
les relaciones co-
merciales y labora-
les desde el punto de 
vista personal: fac-
turas, cheques, re-
cibo, contratos de 
trabajo y nóminas. 
Simulaciones. 
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Productos Tipos de evaluación según el agente 
Pruebas objetivas, Producciones 
 

Heteroevaluación,  Autoevaluación, Coevaluación 

FUNDAMENTACIÓN METODOLÓGICA 
Metodologías Agrupamientos Espacios Recursos 

Modelos de enseñanza: Enseñanza directiva. Enseñanza no 
directiva. Simulación. Investigación guiada 
 
Metodologías:  Aprendizaje cooperativo. Aprendizaje basado 
en proyectos 
 

 
 

Grupo Heterogéneos, 
Trabajo Individual 
Gran grupo 
 

Aula ordinaria 
Aula Medusa 
 

Material elaborado por la 
profesora fichas, guiones de 
trabajos, …, páginas web de 
interés, artículos, etc. 
 

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educación en valores 
Educación moral y cívica, educación para la igualdad de oportunidades 
 
 

Programas, Planes y ejes temáticos de la RED CANARIA-InnovAS 
Red Canaria Innovas. Plan TIC 
 

Actividades complementarias y extraescolares 
 
 
Periodo implementación 
 

Desde la semana nº       12    a la semana nº         22 Nº de sesiones: 20 Trimestre: 2º 

Vinculación con otras 
áreas/materias/ámbitos: 
 

Economía 4ºESO. Economía 1º Bachillerato 

Valoración 
del Ajuste 

Desarrollo  
Propuesta

s de 
Mejora 
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SA N.º 3 CONSUMO RESPONSABLE Y SOSTENIBILIDAD 
Descripción: Esta situación permite acercar al alumnado a los retos asociados al proceso de la transición verde, así como a la idea de consumo responsable para 
que sea capaz de identificar modelos de consumo y producción respetuosos con el medio ambiente que permitan, a su vez, la satisfacción de las necesidades básicas 
reduciendo los excesos y el daño ambiental. Todo ello articulado mediante el planteamiento de un conjunto de medidas innovadoras que favorezcan el cambio del 
actual modelo económico de producción y consumo hacía un modelo más sostenible. 
 

FUNDAMENTACIÓN CURRICULAR 
Competencias 

específicas 
 

Criterios de 
evaluación 

 

Descriptores 
operativos de las 

competencias 
clave. Perfil de 

salida. 

Saberes básicos 
 

Técnicas de 
evaluación 

 

Herramientas de 
evaluación 

 

Instrumentos de 
evaluación 

 

3. Identificar patro-
nes de consumo res-
ponsable, anali-
zando los beneficios 
personales y las 
consecuencias que 
tiene para la socie-
dad, el medio am-
biente y las relacio-
nes laborales, pro-
poniendo medidas 
sostenibles y reco-
nociendo los retos 
actuales a los que se 
enfrenta la transi-
ción verde para po-
ner en valor la im-
portancia de una 
ciudadanía respon-
sable y preocupada 
por sus actos. 

 

3.1 Analizar la nece-
sidad de la transi-
ción verde y sus 
principales retos, 

tanto en el entorno 
cercano como en el 

global, reconociendo 
el papel que las em-
presas, las familias y 
las instituciones pú-
blicas tienen en este 
proceso con el fin de 
valorar las repercu-
siones globales de 
nuestros actos indi-
viduales y la impor-
tancia de desarrollar 
una economía com-
prometida y ética-
mente responsable. 

3.2 Identificar de 
forma crítica el im-
pacto de nuestras 
pautas de consumo 
actuales, recono-
ciendo la influencia 

CCL3, STEM5, 
CD1, CPSAA2, 
CPSAA3, CC2, 
CC4, CE1, CE2 

 

III. Consumo res-
ponsable y sosteni-
bilidad 
1. Análisis de los 
principales retos a 
los que se enfrenta 
la transición eco-
lógica en el en-
torno 
canario y global. 
Reconocimiento 
de los Objetivos 
de Desarrollo Sos-
tenible, del Pacto 
Verde 
Europeo y de la 
Agenda Canaria 
2030. 
2. Análisis de la 
responsabilidad 
social corporativa 
de las empresas 
(RSC) y de las po-
líticas 

Encuestación 
Análisis de 
desempeño 
Observación 
sistemática 

Pruebas 
Rúbricas 
Registro docente 

Pruebas objetivas 
Producciones 
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de la publicidad en 
los actos de con-
sumo, analizando las 
condiciones sociales, 
económicas y ecoló-
gicas en las que ha 
sido elaborado un 
producto o servicio y 
estudiando sus bene-
ficios y consecuen-
cias a nivel personal, 
social y medioam-
biental, para promo-
ver actitudes social-
mente responsables 
en el entorno local y 
global 

3.3 Proponer posi-
bles soluciones a di-
ferentes problemas 
vinculados a nuestro 
entorno real que im-
pliquen actuaciones 
individuales o colec-
tivas, analizando las 
acciones socialmente 
responsables que se 
están llevando a cabo 
en nuestro entorno 
cercano para trans-
formar y mejorar la 
sociedad. 

públicas: estudio 
de las acciones so-
cialmente respon-
sables que se lle-
van a cabo en dis-
tintos 
ámbitos, en el en-
torno canario y en 
el global. 
3. Estudio de la 
economía circular 
como modelo de 
producción y con-
sumo alternativo. 
Estudio 
de casos. 
4. Identificación 
de patrones de 
consumo y análi-
sis de los benefi-
cios y perjuicios 
individuales, 
sociales y me-
dioambientales de 
las pautas de con-
sumo actuales. 
4.1. Reconoci-
miento de la in-
fluencia de la pu-
blicidad en los ac-
tos de consumo. 
Consumismo 
frente a felicidad. 
4.2. Análisis de 
las condiciones 
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sociales, económi-
cas y ecológicas 
en las que se ela-
boran los 
productos que se 
consumen para 
promover actitu-
des socialmente 
responsables. 
5. Desarrollo de 
soluciones soste-
nibles a problemas 
vinculados al en-
torno cercano para 
transformar y me-
jorar la sociedad. 

Productos Tipos de evaluación según el agente 
Pruebas objetivas, Producciones 
 

Heteroevaluación, Autoevaluación, Coevaluación 
 

FUNDAMENTACIÓN METODOLÓGICA 
Metodologías Agrupamientos Espacios Recursos 

Modelos de enseñanza: Enseñanza directiva. Enseñanza no 
directiva. Investigación guiada 
 
Metodologías: Aprendizaje cooperativo. Aprendizaje basado 
en proyectos 
 

Grupo Heterogéneos 
 Trabajo Individual 
 Gran grupo 

Aula ordinaria 
Aula Medusa 
 

Material elaborado por la 
profesora fichas, guiones de 
trabajos, …, páginas web de 
interés, artículos, etc. 
 

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educación en valores 
Educación moral y cívica, educación para la igualdad de oportunidades, el desarrollo sostenible y el medio ambiente, etc. 
 
 

Programas, Planes y ejes temáticos de la RED CANARIA-InnovAS 
Red Canaria Innovas. Plan TIC 
 

Actividades complementarias y extraescolares 
 
Periodo implementación Desde la semana nº        22   a la semana nº         32 Nº de sesiones: 20 Trimestre: 3º 
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Vinculación con otras 
áreas/materias/ámbitos: 
 

Economía 4ºESO. Economía 1º Bachillerato 

Valoración 
del Ajuste 

Desarrollo  
 

Propuesta
s de 

Mejora 
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PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA DE ECONOMÍA Y EMPRENDIMIENTO 

Centro educativo:  IES TEGUISE 
Estudio (nivel educativo):  4º ESO 
Docentes responsables: 
Carolina de León 
 
Punto de partida (diagnóstico inicial de las necesidades de aprendizaje) 
La programación didáctica de la materia Economía y Emprendimiento en 4º ESO, ha sido realizada teniendo en cuenta la normativa vigente: 

• Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2006,de 3 de mayo de Educación 
• Real Decreto 243/ 2022, de 5 de abril por el que se establecen la ordenación y las enseñanzas mínimas del Bachillerato 
• Decreto 30/ 2023, de 16 de marzo, por el que se establece la ordenación y el currículo de la Educación Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad 

Autónoma de Canarias 
• ORDEN 391/2023 de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan de evaluación y la promoción del alumnado que cursa las etapas de la Educación Infantil, la Educación 

Primaria, la Educación Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y se establecen los requisitos para la obtención de los títulos correspondientes, en la Comunidad Autónoma 
de Canarias. 

 
Además, esta programación se enmarcarse dentro de las directrices de los documentos institucionales del centro que el Proyecto Educativo (PE), las Normas de Organización y 
Funcionamiento (NOF), y el Proyecto de Gestión (PG). Por ello, esta programación didáctica es abierta y flexible, se adapta a las necesidades, niveles, intereses y capacidades 
individuales, sociales, intelectuales, culturales y emocionales del alumnado, a las características y necesidades socio-laborales del entorno, así como a la dotación y equipamiento 
del centro3 
 
El grupo clase de Economía y Emprendimiento en 4º ESO está integrado por 11 estudiantes, de los cuales 5 son alumnas y 6 son alumnos procedentes de 4ºESO A, B y C. El 
alumnado muestra una gran heterogeneidad (gran diversidad competencial, necesidades educativas, etc.. No obstante, en principio la mayoría de los discentes tienen interés por la 
materia. Por ello, este departamento inspirado en los principios de equidad, igualdad e inclusión adaptará la programación de la materia si se estimara conveniente a lo largo del 
curso para tener en cuenta los distintos circunstancias y necesidades del alumnado. Por otro lado, las situaciones extraordinarias que se puedan producir a lo largo del curso 
académico y teniendo en cuenta las disposiciones establecidas por las Administraciones Públicas, se barajan tres escenarios: 

• Clases en su modalidad presencial. La actividad lectiva presencial constituye el escenario deseable, bajo este escenario las clases se desarrollarían con total normalidad. 
En este entorno se utilizará el paquete de herramientas de G-Suite for Education, principalmente el Gmail, Google Drive, Google Classroom para compartir materiales, 
tareas, etc. 

• Clases en su modalidad semipresencial. En este escenario se combina la actividad lectiva presencial con la actividad telemática. En este entorno se potencia la utilización 
del paquete de herramientas de G-Suite for Education, principalmente el Gmail, Google Drive, Google Classroom para compartir materiales, tareas, etc., Además, algunas 
las clases serán de forma telemática a través del Google Meet favoreciendo la continuidad del proceso de enseñanza- aprendizaje del alumnado. 

• Clases a distancia. Este escenario constituye el menos deseado y supondría el desarrollo del proceso de enseñanza-aprendizaje de forma telemática. En este entorno será 
fundamental el uso del Google Meet para favorecer las clases online  Además, el alumnado seguirá utilizando el resto de herramientas del paquete de G-Suite for Education: 
Gmail, Google Drive, Google Classroom para compartir materiales, tareas, etc. 
 

Por tanto, esta programación didáctica está supeditada a cuantas revisiones y/o adaptaciones se hagan necesarias y a las normas que se dicten por las Administración Públicas en 
caso de situaciones excepcionales. Por ello, este departamento inspirado en los principios de equidad, igualdad e inclusión adaptará la programación de la materia si se estimara 
conveniente a lo largo del curso para tener en cuenta los distintos escenarios (presencial, semipresencial y a distancia). 
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Justificación de la programación didáctica: 
La materia de Economía y Emprendimiento, en la etapa de la Educación Secundaria Obligatoria, pretende dar respuesta a los cambios profundos y acelerados que el mercado 
laboral exige al sistema educativo al requerir de personas con autoconfianza, capacidad creativa y de liderazgo, cooperativas e innovadoras, preparadas para enfrentarse con espíritu 
crítico a nuevos retos en un entorno incierto y complejo. Esta materia contribuye a esa preparación permitiendo el desarrollo y el entrenamiento de las capacidades y habilidades 
sociales y emprendedoras del alumnado al tiempo 
que pone en juego estrategias de gestión de los recursos individuales en la interacción con las demás personas en diversos contextos, favoreciendo el progreso personal y promo-
viendo el bienestar social. 
 
La formación en economía y en emprendimiento favorece la adquisición de conocimientos económicos a través de la comprensión de los acontecimientos que están cambiando 
profundamente la economía y la vida de las personas en nuestro entorno canario y global y permite proyectar 
valores relacionados con la creatividad, tales como la imaginación, el pensamiento estratégico, la resolución de problemas, la reflexión crítica y constructiva y la innovación, así 
como la habilidad de trabajar en equipo, de comunicarse eficazmente y negociar con otras personas, para hacer frente a la incertidumbre, la ambigüedad y el riesgo como parte de 
la toma de decisiones informadas. En este sentido, juega un papel importante el estudio de la persona emprendedora que debe integrar, por un lado, una formación económica y 
financiera y, por otro, una actitud proactiva, ética y comprometida con el cuidado y la preservación de su entorno, que le impulsa a buscar oportunidades y generar ideas que 
contribuyan a satisfacer las necesidades detectadas, diseñando proyectos viables que aporten soluciones óptimas y sostenibles en entornos cambiantes. 
 
La finalidad educativa de la materia de Economía y Emprendimiento está en consonancia con la Recomendación del Consejo de la Unión Europea de 22 de mayo de 2018 relativa 
a las competencias clave para el aprendizaje permanente, que refiere la necesidad de introducir en la educación herramientas que permitan lograr que lo aprendido se pueda aplicar 
en tiempo real, y que generen nuevas ideas, teorías, productos y conocimientos en lo referente al fomento de oportunidades entre el alumnado para que, como mínimo, lleven a 
cabo una experiencia práctica de 
emprendimiento durante su escolarización. 
 
Los saberes propios de Canarias se han incluido en el currículo de la materia desde un enfoque centrado en la educación patrimonial. Este enfoque presenta un carácter transversal 
y nace con la premisa de concienciar y sensibilizar al alumnado canario de la importancia del cuidado, disfrute y transmisión del patrimonio, pone el acento en la identificación y 
puesta en valor del mismo como parte inseparable de la sociedad, y apuesta por la implicación de la ciudadanía para lograr su sostenibilidad y la de los valores que en él perduran. 
En esta etapa, junto con su tratamiento como contextos de aprendizaje, se propone una profundización paulatina en aprendizajes específicos relacionados con el patrimonio canario. 
 
 
A. Orientaciones metodológicas: 
 
A.1. Modelos metodológicos: 
El modelo pedagógico canario se nutre de una premisa crucial: la necesaria integración de la evaluación en el proceso de planificación y diseño de estas situaciones de aprendizaje, 
para asegurar una evaluación competencial del alumnado. Es necesario, por tanto, que el profesorado utilice variedad de instrumentos, técnicas y herramientas de evaluación, en 
diferentes contextos, con soportes y formatos diversos, que permitan que el alumnado pueda demostrar lo que sabe, lo que siente y piensa, lo que puede hacer…, atendiéndose así, 
de manera inclusiva, a la diversidad del 
alumnado, a su ritmo de aprendizaje y a su forma de aprender. 
 
Las situaciones de aprendizaje que se diseñen partirán de los criterios de evaluación integrando los elementos curriculares a través de tareas y actividades competenciales y 
contextualizadas diseñadas para proponer soluciones innovadoras a los problemas del entorno de manera creativa y cooperativa. La metodología propuesta en este currículo se 
basa, principalmente, en las teorías de aprendizaje social y la constructivista. Así, los métodos preferentes que habrán de aplicarse serán el método de aprendizaje por descubrimiento 
y el aprendizaje cooperativo. La instrumentalización de ambos métodos se llevará a cabo mediante el Aprendizaje Basado en Proyectos (AbP). 
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La materia se inicia con la aplicación de técnicas para la mejora de habilidades personales y la conformación de equipos de trabajo que posibiliten técnicas de trabajo cooperativo 
y colaborativo. Con el fin de analizar las necesidades del entorno global y canario, se proponen diferentes técnicas ágiles de ideación con un modelo sinéctico de enseñanza, así 
como el estudio de casos de emprendimiento, la metodología del aprendizaje-servicio, las visitas didácticas y la metodología STEAM. Para que el alumnado consiga reunir los 
recursos que permitan hacer realidad sus soluciones, se propone una enseñanza directa con diferentes herramientas digitales colaborativas y las visitas a instituciones y otros centros 
de emprendimiento. La oralidad forma parte fundamental de la materia, por ello se fomentará a través de diferentes metodologías la capacidad del alumnado para aplicar estrategias 
de difusión y herramientas ágiles de comunicación. Finalmente, las ideas y soluciones propuestas por el alumnado deben ser admisibles en el entorno y el éxito de estas debe ser 
validado con encuestas y otros métodos de satisfacción.  

 
A.2. Agrupamientos:  Grupo clase. Grupos heterogéneos. Trabajo individual 

 
A.3. Espacios: Aula ordinaria. Aula Medusa 
 
A.4. Recursos: Libro de texto del alumnado, material elaborado por la profesora, páginas web de interés, artículos de prensa relacionados con los contenidos, recursos TIC 
(ordenadores, cañón,...etc.) ydel paquete de herramientas de G-Suite for Education (Gmail, Classroom, Drive, documentos, ….),etc. 
 
A.5 Actividades complementarias y extraescolares:   
Las actividades propuestas se desarrollarán en función de la disponibilidad de las personas responsables de empresas, instituciones y de organismos oficiales. Entre las actividades 
que tiene previstas este departamento destacan: visita a una entidad bancaria, a un ente público, a una o varias empresas, al complejo medioambiental de la isla, charlas o coloquios 
realizados por personas expertas de un determinado aspecto o tema económico-empresarial, charlas de orientación a profesiones relacionadas con la materia, etc. 

 
 

B. Atención a la diversidad: 
La atención a la diversidad cobra una especial relevancia en el contexto de crisis sanitaria actual. Para ello, el departamento adecuará los elementos del currículo a las características 
y necesidades de todo el alumnado de un grupo-clase, para que pueda aprender y participar de experiencias de aprendizajes comunes y universales (distintos entornos del 
aprendizaje, materiales adaptados que fomenten la autonomía en el aprendizaje del alumnado, etc.…). 
Desde esta programación didáctica la diversidad del alumnado se va a atender desde todos los elementos del currículo, objetivos, competencias, contenidos, metodología, criterios 
de evaluación. Adecuaremos estos elementos hasta ajustarnos a sus competencias curriculares, teniendo en cuenta el nivel de escolarización del alumnado y el currículo que 
corresponde impartir. Adecuaremos, matizaremos, simplificaremos objetivos, competencias, contenidos y criterios de evaluación. En la metodología se tendrá en cuenta sus estilos 
de aprendizaje, las actividades se variarán y se incluirán actividades de apoyo y ampliación, se empleará una metodología activa y participativa en la creación de sus propios 
aprendizajes, donde en cada momento se tendrán en cuenta sus conocimientos previos para garantizar un aprendizaje significativo facilitando así la memorización comprensiva. 
Se atenderán a todas las fuentes de diversidad para poder ajustar nuestra práctica docente a las peculiaridades del grupo y de cada uno de ellos. Consideraremos sus capacidades, 
intereses, motivación, circunstancias personales, escolares, familiares que puedan estar determinando su progreso académico. Teniendo en cuenta el hecho de que el alumnado 
presenta diferencias individuales en cuanto a capacidades, interés y motivaciones, resaltamos la necesidad de atender a los contenidos mínimos, considerándolos esenciales. Estos 
serán los que constituyan la información básica de un determinado tema que los alumnos/as deberán dominar. Los contenidos complementarios, ofrecen la posibilidad de ampliar 
determinadas áreas, profundizando en las mismas, lógicamente con un mayor nivel de complejidad. E n cuanto a las actividades se atenderá a los hechos y conceptos de cada área 
que son la base del aprendizaje, constituyendo el mínimo imprescindible para el aprovechamiento de cada área de la materia. Los materiales utilizados en el aula tienen también 
una gran importancia a la hora de atender las diferencias individuales de los alumnos/as. Para aquel alumnado que presenten dificultades se realizarán cuestionarios de refuerzo de 
los conocimientos básicos, ejercicios prácticos y trabajos en equipo. Para aquellos que superen los contenidos y las actividades, se realizarán ejercicios con mayor nivel dificultad 
en cuyo aprendizaje los alumnos muestran un nivel poco homogéneo. 
 
Por otro lado, con los y las estudiantes con NEAE ( TDAH,  TEA, TDAH inatento, TDAH combinado, TDAH hiperactivo e impulsivo, ECOPHE) sin adaptación curricular se 
tendrá en cuenta las orientaciones del Departamento de Orientación. Las y los alumnos presentan diferencias en sus motivaciones, capacidades, intereses, ambiente social, familiar, 
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etc. Por ello y con el fin de lograrla formación integral del alumnado, la intervención docente atenderá estas necesidades educativas “ordinarias”. A medida que vaya avanzando el 
curso y el o la docente tenga criterios de valoración sobre el alumnado: 
- Empleará una metodología más individual que colectiva, por ejemplo cuando haya problemas de capacidad cognitiva manifiesta o se den niveles bajos de autonomía y 
responsabilidad. 
- Realizará actividades concretas, con un lenguaje más claro y sencillo, con esquemas y mapas conceptuales para el alumnado que aunque se expresen correctamente en español, 
tengan dificultades de lectura y escritura para comprender y expresar los contenidos de la materia. 
- Asignará actividades diferenciadas con el fin de adaptarse a los perfiles de las y los alumnos. Concretamente las actividades de refuerzo para aquellos con más dificultades de 
aprendizaje y las actividades de ampliación para el alumnado con mayor capacidad. 
- Establecerá grupos de trabajos y estudio donde se mezclen discentes con distintas habilidades y capacidades con lo que se facilita el intercambio y las relaciones entre el grupo. 
Grupos que serán rotativos y flexibles. 
 
 
C. Evaluación:.  
Según la orden 391/2023 de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan de evaluación y la promoción del alumnado que cursa la etapa de Educación Secundaria Obligatoria en la 
Comunidad Autónoma de Canarias, la evaluación de los procesos de aprendizaje del alumnado en esta etapa será continua, formativa e integradora, así como diferenciada en las 
distintas materias.  Los criterios de evaluación establecidos en cada uno de los bloques competenciales en los que se organiza el currículo de la materia serán el referente para la 
evaluación y para la comprobación conjunta del grado de desarrollo y adquisición de las competencias clave previstas en el Perfil de salida  del alumnado al término de la enseñanza 
básica y de los objetivos de la etapa. Por tanto, partiendo de los criterios de evaluación correspondientes a esta materia, se utilizarán los siguientes instrumentos de evaluación 

• Producciones. Considerando análisis de la realidad económica- empresarial, investigaciones, casos prácticos, proyecto emprendedor, etc., de forma individual y/o en 
grupo. En ellos se valorará la relevancia de las aportaciones, utilización de vocabulario de la materia, procedimiento, la puntualidad en la entrega, la presentación, el orden 
en la exposición, la expresión escrita, la ortografía, la calidad de los contenidos y el material bibliográfico o de otro tipo empleado, etc. 

• Pruebas objetivas. Teniendo en cuenta entre otros aspectos: el grado de conocimiento de los contenidos y conceptos, la capacidad de razonamiento en la solución de casos 
prácticos, la utilización de vocabulario propio de la materia, la presentación y las faltas de ortografía. 

 
La calificación se obtendrá a partir de los aprendizajes adquiridos por el alumnado, asociados a los criterios de evaluación concretados en los bloques competenciales del currículo 
de la materia, observados en los distintos instrumentos de evaluación. La docente podrá aplicar un valor mayor a las evidencias de un determinado instrumento de evaluación sobre 
la adquisición de un determinado aprendizaje o criterio de evaluación para adaptarse a los intereses y motivaciones del alumnado, grado de exigencia personal y académica de esta 
etapa educativa, según las distintas fases de los periodos de evaluación del grupo clase, etc. Por otro lado, dado que la evaluación es continua, al finalizar el segundo trimestre se 
está evaluando el semestre y en el tercer trimestre el curso completo.  
 
En la evaluación del proceso de enseñanza se tendrá en cuenta entre otros aspectos: el grado de consecución de los objetivos planteados, la adecuación de las actividades, los 
recursos, la organización de clase, la metodología utilizada, etc. Las herramientas para la evaluación son las siguientes: el análisis del resultado del proceso de aprendizaje del 
alumnado, el seguimiento de la programación, las interacciones con alumnado, etc. 
 
 
SISTEMA DE EVALUACIÓN EXTRAORDINARIA PARA ALUMANDO ABSENTISTA. 
Las faltas no justificadas de la materia a lo largo de una evaluación pueden suponer la imposibilidad de aplicación correcta de los criterios generales de evaluación y la pérdida de 
la evaluación continua. El sistema extraordinario de evaluación que se aplicará en ese caso será una prueba global al final de curso donde el alumnado demuestre el desarrollo de 
las competencias y capacidades descritas en los criterios de evaluación. Dicha prueba tendrá un peso de un 100% de la nota final que pudiera corresponderle. 
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El alumnado con faltas justificadas en una materia que no pudiera ser evaluados de manera ordinaria, se les evaluará a través de una prueba escrita, en la que se evaluarán los 
criterios de evaluación asociados a las distintas situaciones de aprendizaje que no se han podido evaluar por el método ordinario, y si fuera preciso se pedirán trabajos e informes, 
que en todo caso serían los mismos que los trabajados por sus compañeros y compañeras en su periodo de ausencia. 
 
D. Estrategias para el refuerzo y planes de recuperación: 
El alumnado que no supere la evaluación ordinaria tendrá que realizar actividades de refuerzo y repaso (resúmenes, esquemas, actividades, lecturas, supuestos prácticos, etc.) y 
pruebas objetivas. Además, la profesora ofrecerá apoyo en el recreo y/o de forma telemática para aquellos alumnos y alumnas que necesiten reforzar los aprendizajes no superados. 
La recuperación se deberá iniciar en cuanto se detecte la deficiencia en el discente realizando actividades complementarias de refuerzo, apoyándose en aquellos puntos donde 
presente deficiencias. 
 
Concreción de los objetivos de etapa al curso: 
El desarrollo progresivo de las competencias específicas de la materia de Economía y Emprendimiento favorece que el alumnado alcance todos los objetivos de la etapa. No 
obstante, de forma especial, la materia permite fomentar comportamientos del espíritu emprendedor, como la confianza personal, la capacidad para planificar, la toma de riesgos y 
responsabilidades, la adopción de decisiones consensuadas o el sentido crítico, todas ellas enfocadas a potenciar la sensibilidad del alumnado ante la búsqueda de oportunidades 
económicas y la detección de las tendencias sociales (g).  
 
En la búsqueda de soluciones innovadoras y sostenibles, en la construcción de prototipos y en la evaluación y validación de los resultados que propugna la materia, se espera que 
el alumnado desarrolle y consolide hábitos de disciplina, compromiso y trabajo individual y en equipo (b), así como la asunción responsable de los deberes y el ejercicio de sus 
derechos en el respeto, la cooperación y la tolerancia a las demás personas, para conseguir la ciudadanía democrática (a).  
 
El trabajo cooperativo, colaborativo y en equipo permite poner en práctica destrezas encaminadas a fortalecer las capacidades afectivas del alumnado en todos los ámbitos de la 
personalidad y en sus relaciones con las demás personas, donde el valor y el respeto por la igualdad le llevan a resolver pacíficamente los conflictos y a rechazar cualquier 
estereotipo de discriminación entre mujeres y hombres (c) y (d). 
 
De la misma forma, la búsqueda de recursos disponibles y la comprensión de su entorno y de los aspectos básicos de la economía en la búsqueda de soluciones a los problemas 
detectados permiten que el alumnado valore críticamente los hábitos sociales relacionados con la salud, el consumo y el 
medioambiente (k), además de la cultura y la historia de su entorno más próximo (j), desarrolle de forma básica destrezas en la utilización de las fuentes de información y 
competencias tecnológicas (e) y conciba el conocimiento científico como un saber integrado para aportar soluciones realistas, eficientes y sostenibles ante los retos del siglo XXI 
(f). 
 
Por último, con la práctica de las habilidades comunicativas y sociales en el seno de los equipos de trabajo y las estrategias comunicativas ágiles para presentar, exponer y validar 
las ideas y soluciones creadas, la materia contribuye a que el alumnado comprenda y exprese de manera correcta textos y mensajes complejos, en la lengua castellana u otras 
lenguas extranjeras (h) e (i), y aprecie y comprenda el lenguaje de las distintas manifestaciones artísticas con el empleo de diversos medios de expresión y comunicación (l). 
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SA N.º  1   LA ECONOMÍA DE LAS PERSONAS 
Descripción: Esta situación permite al alumnado conocer aspectos básicos de la economía: necesidad, escasez, agentes económicos, coste de oportunidad, etc.  

FUNDAMENTACIÓN CURRICULAR 
Competencias 

específicas 
 

Criterios de 
evaluación 

 

Descriptores 
operativos de las 

competencias 
clave. Perfil de 

salida. 

Saberes básicos 
 

Técnicas de 
evaluación 

 

Herramientas de 
evaluación 

 

Instrumentos de 
evaluación 

 

2. Utilizar estrategias 
de conformación de 
equipos, así como ha-
bilidades sociales, de 
comunicación e inno-
vación ágil, aplicándo-
las con autonomía y 
motivación a las diná-
micas de trabajo en dis-
tintos contextos, para 
constituir grupos de 
trabajo eficaces y des-
cubrir el valor de 
cooperar con otras per-
sonas durante el pro-
ceso de ideación y 
desarrollo de solucio-
nes emprendedoras. 
 
 
 

2.1. Constituir equipos 
de trabajo basados en 
principios de equidad, 
coeducación e igual-
dad entre 
hombres y mujeres, 
con actitud participa-
tiva, motivación y vi-
sualización de metas 
comunes, utilizando 
técnicas de conforma-
ción de equipos y estra-
tegias ágiles de trabajo 
durante el proceso de 
desarrollo de 
soluciones 
emprendedoras que 
conduzcan a la 
consecución del reto 
propuesto. 
2.2. Poner en práctica 
habilidades sociales, 
de comunicación 
abierta y de liderazgo, 
cooperación e innova-
ción ágil, valorando las 
aportaciones y expe-
riencias ajenas y respe-
tando las normas y de-
cisiones 
tomadas de forma co-
lectiva para descubrir 
el valor de cooperar 

CCL1, CCL5, 
CP1, CP2, CD3, 
CPSAA1, 
CPSAA3, CC1, 
CE2 

II. El entorno como fuente de 
ideas y oportunidades 
4. Análisis del entorno y de la 
toma de decisiones de los con-
sumidores, desde la perspectiva 
económica. 
4.1. La comprensión del pro-
blema económico: la escasez de 
recursos y la necesidad de ele-
gir. 
4.2. Los principios de la elec-
ción individual: el coste de 
nuestras decisiones, el análisis 
marginal y los incentivos. 
4.3. El comportamiento de las 
personas en las decisiones: la 
racionalidad económica. 
5. Análisis del entorno econó-
mico-empresarial para el desa-
rrollo de los proyectos 
emprendedores. 
5.1. Las interacciones sociales 
en la economía: estudio de las 
funciones de los agentes econó-
micos mediante la modeliza-
ción del flujo circular de la 
renta. El funcionamiento 
de los mercados. 
5.2. El mercado y las oportuni-
dades de negocio: aplicación de 
técnicas de análisis del entorno 
general o macroentorno y del 
análisis del entorno específico o 

Encuestación 
Análisis de 
productos 
Observación 
sistemática 

Pruebas 
Rúbricas 
Registro docente 

Pruebas objetivas 
Producciones 
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con otras personas con 
espíritu 
constructivo y empatía 
en distintos contextos 
de los ámbitos 
personal, social, 
educativo y 
profesional. 

microentorno. Métodos de aná-
lisis de la competencia. 
 
IV. La realización del proyecto 
emprendedor 
1. El reto o desafío como obje-
tivo en el desarrollo de solucio-
nes emprendedoras. 
2. Planificación, gestión y eje-
cución cooperativa de un pro-
yecto emprendedor grupal. Del 
reto 
al prototipo, proceso construc-
tivo en equipo. 
3. Aplicación de técnicas y he-
rramientas de prototipado rá-
pido para la representación de la 
solución a validar 

6. Comprender aspec-
tos básicos de la econo-
mía y las finanzas, va-
lorando críticamente el 
problema de la escasez 
de recursos y la necesi-
dad de elegir, así como 
los principios de inter-
acción 
social desde el punto 
de vista económico, 
para relacionar dichos 
aspectos con la bús-
queda y 
planificación de los re-
cursos necesarios en el 
desarrollo de la idea o 
solución emprende-
dora que afronte el reto 
planteado de manera 
eficaz, equitativa y 
sostenible. 
 
 
 
 
 

6.1. Desarrollar una 
idea o emprendedora 
utilizando los conoci-
mientos, destrezas y 
actitudes 
adquiridos desde el 
ámbito de la economía 
y las finanzas, con la fi-
nalidad de tomar deci-
siones sobre la 
búsqueda y planifica-
ción de los recursos es-
casos, necesarios y dis-
ponibles en el entorno 
que permitan su desa-
rrollo. 
6.2. Analizar el com-
portamiento financiero 
de las personas utili-
zando herramientas fi-
nancieras para 
comprender con preci-
sión el entorno econó-
mico y financiero que 
les permita optimizar 
los recursos necesarios 
que lleven a la acción 
una experiencia em-
prendedora de valor. 
6.3. Valorar los princi-
pios de interacción so-
cial desde un punto de 
vista macroeconómico 
y 

CCL1, STEM2, 
CC1, CC4, CE1, 
CE2, 
CE3 
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microeconómico 
analizando el entorno 
general y específico y 
situaciones de 
negocios reales o 
simuladas para aplicar 
conocimientos 
económicos y 
financieros a 
actividades y 
situaciones concretas. 
 

Productos Tipos de evaluación según el agente 
Pruebas objetivas. Producciones Heteroevaluación, Autoevaluación, Coevaluación 

 
FUNDAMENTACIÓN METODOLÓGICA 

Metodologías Agrupamientos Espacios Recursos 
Modelos de enseñanza: Enseñanza directiva. Enseñanza no directiva. 
Investigación guiada 
 
Metodologías: Aprendizaje cooperativo. 
 
 

Grupo Heterogéneos, 
Gran grupo, 
Trabajo Individual. 

Aula ordinaria. 
Aula Medusa 

Libro de texto del alumnado, material 
elaborado por la profesora, páginas web 
de interés, artículos de prensa relaciona-
dos con los contenidos, recursos TIC 
(ordenadores, cañón,...)y paquete de he-
rramientas de G-Suite for Education 
(Gmail, Classroom, Drive, 
documentos, ….). 
 
 

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educación en valores 
Educación moral y cívica, educación para la igualdad de oportunidades 

Programas, Planes y ejes temáticos de la RED CANARIA-InnovAS 
Red Canaria Innovas. Plan TIC 

Actividades complementarias y extraescolares 
 
 

Periodo implementación 
 

Desde la semana nº     1      a la semana nº    3 Nº de sesiones:8 Trimestre:1º 

Vinculación con otras 
áreas/materias/ámbitos: 
 

 

Valoración 
del Ajuste 

Desarrollo  
Propuestas 
de Mejora 

. 
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SA N.º  2:PRODUCCIÓN, RENTA Y COMERCIO 
Descripción: En esta situación el alumnado analizar el entorno y la toma de decisiones: modelos económicos, la producción y sus posibilidades, el mercado y las rentas y el 
comercio y las desigualdades 
FUNDAMENTACIÓN CURRICULAR 

Competencias 
específicas 

 

Criterios de 
evaluación 

 

Descriptores 
operativos de las 

competencias 
clave. Perfil de 

salida. 

Saberes básicos 
 

Técnicas de 
evaluación 

 

Herramientas de 
evaluación 

 

Instrumentos de 
evaluación 

 

2. Utilizar estrategias 
de conformación de 
equipos, así como ha-
bilidades sociales, de 
comunicación e inno-
vación ágil, aplicándo-
las con autonomía y 
motivación a las diná-
micas de 
trabajo en distintos 
contextos, para consti-
tuir grupos de trabajo 
eficaces y descubrir el 
valor de cooperar con 
otras personas durante 
el proceso de ideación 
y desarrollo de solu-
ciones emprendedoras. 
 
 
 
 
 

2.1. Constituir equipos 
de trabajo basados en 
principios de equidad, 
coeducación e igual-
dad entre 
hombres y mujeres, 
con actitud participa-
tiva, motivación y vi-
sualización de metas 
comunes, utilizando 
técnicas de conforma-
ción de equipos y es-
trategias ágiles de tra-
bajo durante el proceso 
de desarrollo de solu-
ciones emprendedoras 
que conduzcan a la 
consecución del reto 
propuesto. 
2.2. Poner en práctica 
habilidades sociales, 
de comunicación 
abierta y de liderazgo, 
cooperación e innova-
ción ágil, valorando las 
aportaciones y expe-
riencias ajenas y respe-
tando las normas y de-
cisiones 
tomadas de forma co-
lectiva para descubrir 

CCL1, CCL5, 
CP1, CP2, CD3, 
CPSAA1, 
CPSAA3, CC1, 
CE2 

I. El perfil de la persona em-
prendedora, destrezas para el 
trabajo en equipo, iniciativa y 
creatividad 
5. Los equipos emprendedores 
en las empresas y organizacio-
nes. 
5.1. La constitución de equipos 
de trabajo eficaces: caracterís-
ticas y principios de conforma-
ción de equipos. Aplicación de 
técnicas de constitución de 
equipos. 
5.2. Funcionamiento interno 
de los equipos de trabajo efica-
ces. 
5.3. La puesta en práctica de 
estrategias ágiles de trabajo en 
equipo. 
 
II. El entorno como fuente de 
ideas y oportunidades 
4. Análisis del entorno y de la 
toma de decisiones de los con-
sumidores, desde la perspec-
tiva 
económica. 
4.4. La interrelación de las de-
cisiones con el comercio: el 
bienestar y las desigualdades. 
La 

Encuestación 
Análisis de 
productos 
Observación 
sistemática 

Pruebas 
Rúbricas 
Registro docente 

Pruebas objetivas 
Producciones 
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el valor de cooperar 
con otras personas con 
espíritu 
constructivo y empatía 
en distintos contextos 
de los ámbitos 
personal, social, 
educativo y 
profesional. 

comparación de los modelos 
económicos tradicionales y al-
ternativos. 
4.5. La toma de decisiones de 
las personas usuarias: como 
consumidoras y como destina-
tarias finales de los prototipos 
de los proyectos emprendedo-
res. Aplicación de 
técnicas de investigación de 
las necesidades de las personas 
consumidoras. Derechos y 
obligaciones de las personas 
consumidoras. 
5. Análisis del entorno econó-
mico-empresarial para el desa-
rrollo de los proyectos 
emprendedores. 
5. Análisis del entorno econó-
mico-empresarial para el desa-
rrollo de los proyectos em-
prendedores. 
5.1. Las interacciones sociales 
en la economía: estudio de las 
funciones de los agentes eco-
nómicos mediante la modeli-
zación del flujo circular de la 
renta. El funcionamiento 
de los mercados. 
5.2. El mercado y las oportuni-
dades de negocio: aplicación 
de técnicas de análisis del en-
torno general o macroentorno 
y del análisis del entorno espe-
cífico o microentorno. 
Métodos de análisis de la 
competencia 
IV. La realización del proyecto 
emprendedor 
1. El reto o desafío como obje-
tivo en el desarrollo de solu-
ciones emprendedoras. 

6. Comprender aspec-
tos básicos de la eco-
nomía y las finanzas, 
valorando críticamente 
el problema de la esca-
sez de recursos y la ne-
cesidad de elegir, así 
como los principios de 
interacción 
social desde el punto 
de vista económico, 
para relacionar dichos 
aspectos con la bús-
queda y 
planificación de los re-
cursos necesarios en el 
desarrollo de la idea o 
solución emprende-
dora que afronte el reto 
planteado de manera 
eficaz, equitativa y 
sostenible. 
 
 
 
 
 
 

6.1. Desarrollar una 
idea o emprendedora 
utilizando los conoci-
mientos, destrezas y 
actitudes 
adquiridos desde el 
ámbito de la economía 
y las finanzas, con la 
finalidad de tomar de-
cisiones sobre la 
búsqueda y planifica-
ción de los recursos es-
casos, necesarios y dis-
ponibles en el entorno 
que permitan su desa-
rrollo. 
6.2. Analizar el com-
portamiento financiero 
de las personas utili-
zando herramientas fi-
nancieras para 
comprender con preci-
sión el entorno econó-
mico y financiero que 
les permita optimizar 
los recursos necesarios 
que lleven a la acción 
una experiencia em-
prendedora de valor. 
6.3. Valorar los princi-
pios de interacción so-
cial desde un punto de 

CCL1, STEM2, 
CC1, CC4, CE1, 
CE2, 
CE3 
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vista macroeconómico 
y 
microeconómico 
analizando el entorno 
general y específico y 
situaciones de 
negocios reales o 
simuladas para aplicar 
conocimientos 
económicos y 
financieros a 
actividades y 
situaciones concretas. 
 

2. Planificación, gestión y eje-
cución cooperativa de un pro-
yecto emprendedor grupal. Del 
reto al prototipo, proceso cons-
tructivo en equipo. 
3. Aplicación de técnicas y he-
rramientas de prototipado rá-
pido para la representación de 
la solución a validar. 

Productos Tipos de evaluación según el agente 
Pruebas objetivas. Producciones Heteroevaluación, Autoevaluación, Coevaluación 

 
FUNDAMENTACIÓN METODOLÓGICA 

Metodologías Agrupamientos Espacios Recursos 
Modelos de enseñanza: Enseñanza directiva. Enseñanza no directiva. 
Investigación guiada 
 
Metodologías: Aprendizaje cooperativo. 
 
 

Grupo Heterogéneos, 
Gran grupo, 
Trabajo Individual. 

Aula ordinaria. 
Aula Medusa 

Libro de texto del alumnado, material 
elaborado por la profesora, páginas web 
de interés, artículos de prensa relaciona-
dos con los contenidos, recursos TIC (or-
denadores, cañón,...)y paquete de herra-
mientas de G-Suite for Education 
(Gmail, Classroom, Drive, 
documentos, ….). 

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educación en valores 
Educación moral y cívica, educación para la igualdad de oportunidades 

Programas, Planes y ejes temáticos de la RED CANARIA-InnovAS 
Red Canaria Innovas. Plan TIC 

Actividades complementarias y extraescolares 
 

Periodo implementación 
 

Desde la semana nº     3    a la semana nº    6      Nº de sesiones:10 Trimestre:1º 

Vinculación con otras 
áreas/materias/ámbitos: 
 

 

Valoración 
del Ajuste 

Desarrollo  
 

Propuestas de 
Mejora 
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SA N.º  3:PLANIFICACIÓN FINANCIERA 
Descripción:  En esta situación, el alumnado analizar las funciones del dinero, las características de las cuentas y tarjetas bancarias, el presupuesto y la jubilación y los planes de 
pensiones.,  

FUNDAMENTACIÓN CURRICULAR 
Competencias 

específicas 
 

Criterios de 
evaluación 

 

Descriptores 
operativos de las 

competencias 
clave. Perfil de 

salida. 

Saberes básicos 
 

Técnicas de 
evaluación 

 

Herramientas de 
evaluación 

 

Instrumentos de 
evaluación 

 

2. Utilizar estrategias 
de conformación de 
equipos, así como ha-
bilidades sociales, de 
comunicación e inno-
vación ágil, aplicándo-
las con autonomía y 
motivación a las diná-
micas de trabajo en 
distintos contextos, 
para constituir grupos 
de trabajo eficaces y 
descubrir el valor de 
cooperar con otras per-
sonas durante el pro-
ceso de ideación y 
desarrollo de solucio-
nes emprendedoras. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1. Constituir equipos 
de trabajo basados en 
principios de equidad, 
coeducación e igualdad 
entre hombres y muje-
res, con actitud partici-
pativa, motivación y vi-
sualización de metas 
comunes, utilizando 
técnicas de conforma-
ción de equipos y estra-
tegias ágiles de trabajo 
durante el proceso de 
desarrollo de soluciones 
emprendedoras que 
conduzcan a la conse-
cución del reto pro-
puesto. 
2.2. Poner en práctica 
habilidades sociales, de 
comunicación abierta y 
de liderazgo, coopera-
ción e innovación ágil, 
valorando las aportacio-
nes y experiencias aje-
nas y respetando las 
normas y decisiones 
tomadas de forma co-
lectiva para descubrir el 
valor de cooperar con 

CCL1, CCL5, 
CP1, CP2, CD3, 
CPSAA1, 
CPSAA3, CC1, 
CE2 

II. El entorno como fuente de 
ideas y oportunidades 
1. Estrategias de exploración 
del entorno en el desarrollo 
del proyecto emprendedor. 
La visión 
emprendedora. 
1.1. La búsqueda y gestión de 
la información para identifi-
car oportunidades de mer-
cado y tendencias sociales en 
el entorno. 
1.2. Análisis de la influencia 
del entorno en las ideas: mé-
todos DAFO empresarial y 
otros métodos de análisis de 
ideas. 
2. Análisis del entorno social, 
cultural y ambiental desde 
una perspectiva económica. 
2.1. Las soluciones a los retos 
medioambientales y sociales 
de los modelos productivos y 
económicos alternativos: la 
huella ecológica y la econo-
mía circular. La economía 
colaborativa. Estudio de ca-
sos prácticos. 
2.2. Los proyectos empren-
dedores en torno al bienestar 

Encuestación  
Análisis de productos 
Observación 
sistemática 

Pruebas 
Rúbricas 
Registro docente 

Pruebas objetivas 
Producciones 
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 otras personas con espí-
ritu constructivo y em-
patía en distintos con-
textos de los ámbitos 
personal, social, educa-
tivo y profesional. 

de las personas: la economía 
social y solidaria. 
2.3. Los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS) y el 
desarrollo local en Canarias: 
oportunidades para la 
innovación social. Estudio de 
casos prácticos. 
2.4. El emprendimiento cul-
tural: Sectores productivos y 
géneros del entorno cultural 
y artístico. Agentes que apo-
yan la creación de proyectos 
culturales emprendedores. 
3. La estrategia empresarial 
como fuente de transforma-
ción social. Estudio de casos 
prácticos. 
3.1. Misión, visión y valores 
de la empresa o entidad. 
3.2. La influencia de la em-
presa en el entorno econó-
mico, social y ambiental: la 
responsabilidad social corpo-
rativa y su contribución a los 
ODS. 
3.3. La decisión empresarial 
y la innovación como fuente 
de transformación social. 
4. Análisis del entorno y de la 
toma de decisiones de los 
consumidores, desde la pers-
pectiva económica. 
4.1. La comprensión del pro-
blema económico: la escasez 
de recursos y la necesidad de 
elegir. 
4.2. Los principios de la elec-
ción individual: el coste de 
nuestras decisiones, el análi-
sis marginal y los incentivos. 

4. Seleccionar y reunir 
los recursos disponi-
bles en el proceso de 
desarrollo de la idea o 
solución creativa pro-
puesta, que proporcio-
nan dichos recursos y 
aplicando estrategias 
de captación de los 
mismos, para poner en 
marcha el proyecto que 
lleve a la realidad la 
solución 
emprendedora. 
 

4.1. Diseñar de forma 
cooperativa un proyecto 
de conversión de las 
ideas en acciones em-
prendedoras, seleccio-
nando y reuniendo los 
recursos materiales, in-
materiales y digitales 
disponibles para poner 
en marcha un proceso 
creativo que lleve a la 
realidad una solución 
innovadora, ética y sos-
tenible para la necesi-
dad o problema que se 
plantea en su entorno 
4.2. Utilizar estrategias 
de captación y gestión 
de los medios de pro-
ducción y de las fuentes 
financieras, aplicando 
conocimientos econó-
micos y financieros 
fundamentales para pla-
nificar la organización, 
distribución, uso y opti-
mización de los recur-
sos necesarios para la 
puesta en marcha de la 
idea o solución pro-
puesta. 

CCL1, CCL3, 
STEM3, CD1, 
CD2, 
CPSAA3, CE1, 
CE2 

6. Comprender aspec-
tos básicos de la eco-
nomía y las finanzas, 
valorando críticamente 

6.1. Desarrollar una 
idea o emprendedora 
utilizando los conoci-
mientos, destrezas y ac-
titudes 

CCL1, STEM2, 
CC1, CC4, CE1, 
CE2, 
CE3 
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el problema de la esca-
sez de recursos y la ne-
cesidad de elegir, así 
como los principios de 
interacción 
social desde el punto 
de vista económico, 
para relacionar dichos 
aspectos con la bús-
queda y 
planificación de los re-
cursos necesarios en el 
desarrollo de la idea o 
solución emprende-
dora que afronte el reto 
planteado de manera 
eficaz, equitativa y 
sostenible. 
 
 
 
 
 
 

adquiridos desde el ám-
bito de la economía y 
las finanzas, con la fina-
lidad de tomar decisio-
nes sobre la 
búsqueda y planifica-
ción de los recursos es-
casos, necesarios y dis-
ponibles en el entorno 
que permitan su desa-
rrollo. 
6.2. Analizar el com-
portamiento financiero 
de las personas utili-
zando herramientas fi-
nancieras para 
comprender con preci-
sión el entorno econó-
mico y financiero que 
les permita optimizar 
los recursos necesarios 
que lleven a la acción 
una experiencia em-
prendedora de valor. 
6.3. Valorar los princi-
pios de interacción so-
cial desde un punto de 
vista macroeconómico 
y 
microeconómico 
analizando el entorno 
general y específico y 
situaciones de negocios 
reales o simuladas para 
aplicar conocimientos 
económicos y 
financieros a 
actividades y 
situaciones concretas. 
 

4.3. El comportamiento de 
las personas en las decisio-
nes: la racionalidad econó-
mica. 
4.4. La interrelación de las 
decisiones con el comercio: 
el bienestar y las desigualda-
des. La comparación de los 
modelos económicos tradi-
cionales y alternativos. 
4.5. La toma de decisiones de 
las personas usuarias: como 
consumidoras y como desti-
natarias finales de los proto-
tipos de los proyectos em-
prendedores. Aplicación de 
técnicas de investigación de 
las necesidades de las perso-
nas consumidoras. Derechos 
y obligaciones de las perso-
nas consumidoras. 
5. Análisis del entorno eco-
nómico-empresarial para el 
desarrollo de los proyectos 
emprendedores. 
5.1. Las interacciones socia-
les en la economía: estudio 
de las funciones de los agen-
tes económicos mediante la 
modelización del flujo circu-
lar de la renta. El funciona-
miento de los mercados. 
5.2. El mercado y las oportu-
nidades de negocio: aplica-
ción de técnicas de análisis 
del entorno general o macro-
entorno y del análisis del en-
torno específico o microen-
torno. Métodos de análisis de 
la competencia. 
5.3. El funcionamiento del 
sistema financiero en nuestra 
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sociedad. El papel de los in-
termediarios financieros en-
tre el ahorro y la inversión de 
consumidores y empresas. El 
papel del dinero en la econo-
mía y la determinación de su 
precio. 
 

Productos Tipos de evaluación según el agente 
Pruebas objetivas. Producciones Heteroevaluación, Autoevaluación, Coevaluación 

 
FUNDAMENTACIÓN METODOLÓGICA 

Metodologías Agrupamientos Espacios Recursos 
Modelos de enseñanza: Enseñanza directiva. Enseñanza no directiva. 
Investigación guiada 
 
Metodologías: Aprendizaje cooperativo. 
 
 

Grupo Heterogéneos, 
Gran grupo, 
Trabajo Individual. 

Aula ordinaria. 
Aula Medusa 

Libro de texto del alumnado, material elabo-
rado por la profesora, páginas web de interés, 
artículos de prensa relacionados con los con-
tenidos, recursos TIC (ordenadores, ca-
ñón,...)y paquete de herramientas de G-Suite 
for Education (Gmail, Classroom, Drive, do-
cumentos, ….). 

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educación en valores 
Educación moral y cívica, educación para la igualdad de oportunidades 

Programas, Planes y ejes temáticos de la RED CANARIA-InnovAS 
Red Canaria Innovas. Plan TIC 

Actividades complementarias y extraescolares 
 
 

Periodo implementación Desde la semana nº     6      a la semana nº         10 Nº de sesiones: 9 Trimestre:1º 

Vinculación con otras 
áreas/materias/ámbitos: 
 

 

Valoración 
del Ajuste 

Desarrollo  
 

Propuestas 
de Mejora 
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SA N.º  4:SALUD FINANCIERA 

Descripción: Esta situación permite al alumnado analizar el funcionamiento del sistema financiero en nuestra sociedad, las inversiones, las deudas y el contrato de seguro. 
FUNDAMENTACIÓN CURRICULAR 

Competencias 
específicas 
 

Criterios de evaluación 
 

Descriptores 
operativos de las 
competencias 
clave. Perfil de 
salida. 

Saberes básicos 
 

Técnicas de 
evaluación 
 

Herramientas de 
evaluación 
 

Instrumentos de 
evaluación 
 

2. Utilizar estrategias 
de conformación de 
equipos, así como ha-
bilidades sociales, de 
comunicación e inno-
vación ágil, aplicándo-
las con autonomía y 
motivación a las diná-
micas de trabajo en 
distintos contextos, 
para constituir grupos 
de trabajo eficaces y 
descubrir el valor de 
cooperar con otras 
personas durante el 
proceso de ideación y 
desarrollo de solucio-
nes emprendedoras. 
 
 
 
 
 
 
 

2.1. Constituir equipos 
de trabajo basados en 
principios de equidad, 
coeducación e igualdad 
entre hombres y mujeres, 
con actitud participativa, 
motivación y visualiza-
ción de metas comunes, 
utilizando técnicas de 
conformación de equipos 
y estrategias ágiles de 
trabajo durante el pro-
ceso de desarrollo de 
Soluciones 
emprendedoras que 
conduzcan a la 
consecución del reto 
propuesto. 
2.2. Poner en práctica 
habilidades sociales, de 
comunicación abierta y 
de liderazgo, 
cooperación e 
innovación ágil, 
valorando las 
aportaciones y 
experiencias ajenas y 
respetando las normas y 
decisiones tomadas de 
forma colectiva para 
descubrir el valor de 
cooperar con otras 
personas con espíritu 

CCL1, CCL5, 
CP1, CP2, CD3, 
CPSAA1, 
CPSAA3, CC1, 
CE2 
 
 
 

II. El entorno como fuente de 
ideas y oportunidades 
4. Análisis del entorno y de la 
toma de decisiones de los 
consumidores, desde la pers-
pectiva económica. 
4.1. La comprensión del pro-
blema económico: la escasez 
de recursos y la necesidad de 
elegir. 
4.2. Los principios de la elec-
ción individual: el coste de 
nuestras decisiones, el análi-
sis marginal y los incentivos. 
4.3. El comportamiento de 
las personas en las decisio-
nes: la racionalidad econó-
mica. 
4.4. La interrelación de las 
decisiones con el comercio: 
el bienestar y las desigualda-
des. La comparación de los 
modelos económicos tradi-
cionales y alternativos. 
4.5. La toma de decisiones de 
las personas usuarias: como 
consumidoras y como 
destinatarias finales de los 
prototipos de los proyectos 
emprendedores. Aplicación 
de 

Encuestación  
Análisis de productos 
Observación 
sistemática 

Pruebas 
Rúbricas 
Registro docente 

Pruebas objetivas 
Producciones 
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constructivo y empatía 
en distintos contextos de 
los ámbitos personal, 
social, educativo y 
profesional. 

técnicas de investigación de 
las necesidades de las perso-
nas consumidoras. Derechos 
y 
obligaciones de las personas 
consumidoras. 
5. Análisis del entorno eco-
nómico-empresarial para el 
desarrollo de los proyectos 
emprendedores. 
5.1. Las interacciones socia-
les en la economía: estudio 
de las funciones de los agen-
tes económicos mediante la 
modelización del flujo circu-
lar de la renta. El funciona-
miento de los mercados. 
5.2. El mercado y las oportu-
nidades de negocio: aplica-
ción de técnicas de análisis 
del entorno general o macro-
entorno y del análisis del en-
torno específico o microen-
torno. Métodos de análisis de 
la competencia. 
5.3. El funcionamiento del 
sistema financiero en nuestra 
sociedad. El papel de los 
intermediarios financieros 
entre el ahorro y la inversión 
de consumidores y empresas. 
El papel del dinero en la eco-
nomía y la determinación de 
su precio. 
III. Recursos para llevar a 
cabo un proyecto 
emprendedor 
3. El control y la gestión del 
dinero en las finanzas perso-
nales y en el proyecto em-
prendedor. 

4. Seleccionar y reunir 
los recursos disponi-
bles en el proceso de 
desarrollo de la idea o 
solución creativa pro-
puesta, que proporcio-
nan dichos recursos y 
aplicando estrategias 
de captación de los 
mismos, para poner en 
marcha el proyecto que 
lleve a la realidad la 
solución 
emprendedora. 
 

4.1. Diseñar de forma 
cooperativa un proyecto 
de conversión de las ideas 
en acciones emprendedo-
ras, seleccionando y 
reuniendo los recursos 
materiales, inmateriales y 
digitales disponibles para 
poner en marcha un pro-
ceso creativo que lleve a 
la realidad una solución 
innovadora, ética y soste-
nible para la necesidad o 
problema que se plantea 
en su entorno. 
4.2. Utilizar estrategias 
de captación y gestión de 
los medios de producción 
y de las fuentes financie-
ras, aplicando conoci-
mientos económicos y fi-
nancieros fundamentales 
para planificar la organi-
zación, distribución, uso 
y optimización de los re-
cursos necesarios para la 
puesta en marcha de la 
idea o solución propuesta. 

CCL1, CCL3, 
STEM3, CD1, 
CD2, 
CPSAA3, CE1, 
CE2 

6. Comprender aspec-
tos básicos de la eco-
nomía y las finanzas, 
valorando críticamente 
el problema de la esca-
sez de recursos y la ne-
cesidad de elegir, así 
como los principios de 
interacción social 

6.1. Desarrollar una idea 
o emprendedora utili-
zando los conocimientos, 
destrezas y actitudes 
adquiridos desde el ám-
bito de la economía y las 
finanzas, con la finalidad 
de tomar decisiones sobre 

CCL1, STEM2, 
CC1, CC4, CE1, 
CE2, 
CE3 
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desde el punto de vista 
económico, para rela-
cionar dichos aspectos 
con la búsqueda y 
planificación de los re-
cursos necesarios en el 
desarrollo de la idea o 
solución emprende-
dora que 
afronte el reto 
planteado de manera 
eficaz, equitativa y 
sostenible. 
 
 
 
 

la búsqueda y planifica-
ción de los recursos esca-
sos, necesarios y disponi-
bles en el entorno que 
permitan su desarrollo. 
6.2. Analizar el compor-
tamiento financiero de las 
personas utilizando herra-
mientas financieras para 
comprender con precisión 
el entorno económico y 
financiero que les permita 
optimizar los recursos 
necesarios que lleven a la 
acción una experiencia 
emprendedora de valor. 
6.3. Valorar los princi-
pios de interacción social 
desde un punto de vista 
macroeconómico y mi-
croeconómico analizando 
el entorno general y espe-
cífico y situaciones de ne-
gocios reales o simuladas 
para aplicar conocimien-
tos económicos y finan-
cieros a actividades y si-
tuaciones concretas. 

3.1. Las fuentes y el control 
de los ingresos y gastos: la 
formulación y gestión de los 
presupuestos personales. 
3.2. Los recursos financieros 
a corto y largo plazo y su re-
lación con el bienestar finan-
ciero. 
La gestión del endeuda-
miento: la calidad y el nivel 
de endeudamiento. 
3.3. La tipología, las ventajas 
e inconvenientes de las fuen-
tes de financiación. Las dis-
tintas formas de captación de 
los recursos financieros para 
la puesta en marcha del pro-
yecto emprendedor. 
3.4. La gestión del riesgo y 
los contratos de seguros: 
funcionamiento y tipología 

Productos Tipos de evaluación según el agente 
Pruebas objetivas. Producciones Heteroevaluación, Autoevaluación, Coevaluación 

 
FUNDAMENTACIÓN METODOLÓGICA 

Metodologías Agrupamientos Espacios Recursos 
Modelos de enseñanza: Enseñanza directiva. Enseñanza no directiva. 
Investigación guiada 
 
Metodologías: Aprendizaje cooperativo. 
 
 

Grupo Heterogéneos, 
Gran grupo, 
Trabajo Individual. 

Aula ordinaria. 
Aula Medusa 

Libro de texto del alumnado, material 
elaborado por la profesora, páginas 
web de interés, artículos de prensa re-
lacionados con 
los contenidos, recursos TIC (ordena-
dores, cañón,...)y paquete de herra-
mientas de G-Suite for Education 
(Gmail, Classroom, Drive, 
documentos, ….). 
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Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educación en valores 
Educación moral y cívica, educación para la igualdad de oportunidades 
 
 

Programas, Planes y ejes temáticos de la RED CANARIA-InnovAS 
Red Canaria Innovas. Plan TIC 
 

Actividades complementarias y extraescolares 
 
 

Periodo implementación 
 

Desde la semana nº     10    a la semana nº    12 Nº de sesiones: 9 Trimestre:1º 

Vinculación con otras 
áreas/materias/ámbitos: 
 

 

Valoración 
del Ajuste 

Desarrollo  
 

Propuestas 
de Mejora 

. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



20 
 

SA N.º  5:LA FUNCIÓN DE LAS EMPRESAS 
Descripción: Esta situación permite al alumnado analizar los objetivos de las empresas, la responsabilidad social corporativa y los sectores económicos. 
FUNDAMENTACIÓN CURRICULAR 
Competencias 
específicas 
 

Criterios de 
evaluación 
 

Descriptores 
operativos de las 
competencias clave. 
Perfil de salida. 

Saberes básicos 
 

Técnicas de 
evaluación 
 

Herramientas de 
evaluación 
 

Instrumentos de 
evaluación 
 

2. Utilizar estrategias 
de conformación de 
equipos, así como ha-
bilidades sociales, de 
comunicación e inno-
vación ágil, aplicándo-
las con autonomía y 
motivación a las diná-
micas de 
trabajo en distintos 
contextos, para consti-
tuir grupos de trabajo 
eficaces y descubrir el 
valor de cooperar con 
otras personas durante 
el proceso de ideación 
y desarrollo de solu-
ciones 
emprendedoras. 
 
 
 
 
 
 

2.1. Constituir equipos 
de trabajo basados en 
principios de equidad, 
coeducación e igual-
dad entre 
hombres y mujeres, 
con actitud participa-
tiva, motivación y vi-
sualización de metas 
comunes, utilizando 
técnicas de conforma-
ción de equipos y es-
trategias ágiles de tra-
bajo durante el proceso 
de desarrollo de 
soluciones 
emprendedoras que 
conduzcan a la 
consecución del reto 
propuesto. 
2.2. Poner en práctica 
habilidades sociales, 
de comunicación 
abierta y de liderazgo, 
cooperación e 
innovación ágil, valo-
rando las aportaciones 
y experiencias ajenas y 
respetando las normas 
y decisiones tomadas 
de forma colectiva para 
descubrir el valor de 
cooperar con otras per-
sonas con espíritu 

 II. El entorno como fuente de 
ideas y oportunidades 
2. Análisis del entorno social, 
cultural y ambiental desde 
una perspectiva económica. 
2.1. Las soluciones a los retos 
medioambientales y sociales 
de los modelos productivos y 
económicos alternativos: la 
huella ecológica y la econo-
mía circular. La economía 
colaborativa. Estudio de ca-
sos prácticos. 
2.2. Los proyectos empren-
dedores en torno al bienestar 
de las personas: la economía 
social y solidaria. 
2.3. Los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS) y el 
desarrollo local en Canarias: 
oportunidades para la 
innovación social. Estudio de 
casos prácticos 
 
2.4. El emprendimiento cul-
tural: Sectores productivos y 
géneros del entorno cultural 
y artístico. Agentes que apo-
yan la creación de proyectos 
culturales emprendedores. 
3. La estrategia empresarial 
como fuente de transforma-
ción social. Estudio de casos 
prácticos. 

Encuestación  
Análisis de productos 
Observación 
sistemática 

Pruebas 
Rúbricas 
Registro docente 

Pruebas objetivas 
Producciones CCL1, CCL5, CP1, 

CP2, CD3, CPSAA1, 
CPSAA3, CC1, CE2 
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constructivo y empatía 
en distintos contextos 
de los ámbitos 
personal, social, 
educativo y 
profesional. 

3.1. Misión, visión y valores 
de la empresa o entidad. 
3.2. La influencia de la em-
presa en el entorno econó-
mico, social y ambiental: la 
responsabilidad social corpo-
rativa y su contribución a los 
ODS. 
3.3. La decisión empresarial 
y la innovación como fuente 
de transformación social. 
4. Análisis del entorno y de la 
toma de decisiones de los 
consumidores, desde la pers-
pectiva económica. 
4.1. La comprensión del pro-
blema económico: la escasez 
de recursos y la necesidad de 
elegir. 
4.2. Los principios de la elec-
ción individual: el coste de 
nuestras decisiones, el análi-
sis marginal y los incentivos. 
4.3. El comportamiento de 
las personas en las decisio-
nes: la racionalidad econó-
mica. 
4.4. La interrelación de las 
decisiones con el comercio: 
el bienestar y las desigualda-
des. La comparación de los 
modelos económicos tradi-
cionales y alternativos. 
4.5. La toma de decisiones de 
las personas usuarias: como 
consumidoras y como 
destinatarias finales de los 
prototipos de los proyectos 
emprendedores. Aplicación 
de técnicas de investigación 
de las necesidades de las per-

3. Elaborar, con sen-
tido ético y solidario, 
ideas y soluciones in-
novadoras y sosteni-
bles que den 
respuesta a las necesi-
dades locales y globa-
les detectadas, utili-
zando metodologías 
ágiles de 
ideación y analizando 
tanto sus puntos fuer-
tes y débiles como el 
impacto que puedan 
generar 
esas ideas en el en-
torno, para lograr la su-
peración de retos rela-
cionados con la preser-
vación y 
cuidado del entorno 
natural, social, cultural 
y artístico. 

3.1. Superar los retos 
propuestos sobre la 
preservación y cuidado 
del entorno natural, so-
cial, cultural y 
artístico, aportando 
ideas creativas, inno-
vadoras y sostenibles y 
analizando las ventajas 
e inconvenientes de las 
soluciones adoptadas 
para evaluar el impacto 
que pudieran generar a 
nivel 
personal y en el 
entorno 
socioeconómico 
canario y global al que 
van dirigidas. 
3.2. Aplicar metodolo-
gías ágiles siguiendo 
los criterios y pautas 
establecidos en el pro-
ceso de construcción 
de ideas, que den solu-
ción ética y solidaria a 
las necesidades detec-
tadas, atendiendo a 
razonamientos y resul-
tados científicos, con 
la finalidad de promo-
ver el desarrollo soste-
nible con visión 
creativa, 
emprendedora y 
comprometida. 

CCL1, CCL2, CCL3, 
STEM1, STEM3, 
CD1, CPSAA1, 
CC4, CE1, CE2, 
CE3, 
CCEC3 
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5. Presentar y exponer 
ideas y soluciones 
creativas, utilizando 
estrategias comunicati-
vas ágiles y 
valorando la importan-
cia de una comunica-
ción efectiva y respe-
tuosa, para transmitir 
mensajes 
convincentes adecua-
dos al contexto y a los 
objetivos concretos de 
cada situación y vali-
dar las 
ideas y soluciones 
presentadas 
 
 
 
 

5.1. Validar las ideas y 
soluciones desarrolla-
das empleando mensa-
jes convincentes y ade-
cuados al 
contexto y objetivos 
concretos, utilizando 
estrategias comunicati-
vas ágiles para partici-
par en la toma 
de decisiones sobre la 
elección final con acti-
tud cooperativa y res-
petuosa en el intercam-
bio de 
información y creación 
de conocimiento 
respecto a las 
situaciones propuestas. 
5.2. Presentar y expo-
ner en el entorno las 
ideas y soluciones 
creativas adoptadas, 
utilizando 
herramientas y estrate-
gias de difusión ágil 
para valorar la impor-
tancia de mantener una 
comunicación 
efectiva y respetuosa. 
 

CCL1, CCL2, CCL3, 
CP1, CD1, CD2, 
CD3, CPSAA1, 
CC1, CE1, CE2 

sonas consumidoras. Dere-
chos y obligaciones de las 
personas consumidoras. 
5. Análisis del entorno eco-
nómico-empresarial para el 
desarrollo de los proyectos 
emprendedores. 
5.1. Las interacciones socia-
les en la economía: estudio 
de las funciones de los agen-
tes 
económicos mediante la mo-
delización del flujo circular 
de la renta. El funciona-
miento de los mercados. 
5.2. El mercado y las oportu-
nidades de negocio: aplica-
ción de técnicas de análisis 
del entorno general o macro-
entorno y del análisis del en-
torno específico o microen-
torno. Métodos de análisis de 
la competencia. 
5.3. El funcionamiento del 
sistema financiero en nuestra 
sociedad. El papel de los 
intermediarios financieros 
entre el ahorro y la inversión 
de consumidores y empresas. 
El papel del dinero en la eco-
nomía y la determinación de 
su precio. 

6. Comprender aspec-
tos básicos de la eco-
nomía y las finanzas, 
valorando críticamente 
el problema de la esca-
sez de recursos y la ne-
cesidad de elegir, así 
como los principios de 
interacción social 
desde el punto de vista 

6.1. Desarrollar una 
idea o emprendedora 
utilizando los conoci-
mientos, destrezas y 
actitudes 
adquiridos desde el 
ámbito de la economía 
y las finanzas, con la 
finalidad de tomar de-

CCL1, STEM2, 
CC1, CC4, CE1, 
CE2, 
CE3 
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económico, para rela-
cionar dichos aspectos 
con la búsqueda y 
planificación de los re-
cursos necesarios en el 
desarrollo de la idea o 
solución emprende-
dora que 
afronte el reto plan-
teado de manera efi-
caz, equitativa 

cisiones sobre la bús-
queda y planificación 
de los recursos esca-
sos, necesarios y dis-
ponibles en el entorno 
que permitan su desa-
rrollo. 
6.2. Analizar el com-
portamiento financiero 
de las personas utili-
zando herramientas fi-
nancieras para 
comprender con preci-
sión el entorno econó-
mico y financiero que 
les permita optimizar 
los recursos 
necesarios que lleven a 
la acción una 
experiencia 
emprendedora de 
valor. 
6.3. Valorar los princi-
pios de interacción so-
cial desde un punto de 
vista macroeconómico 
y microeconómico 
analizando el entorno 
general y específico y 
situaciones de nego-
cios reales o simuladas 
para aplicar conoci-
mientos económicos y 
financieros a activida-
des 

Productos Tipos de evaluación según el agente 
Pruebas objetivas. Producciones Heteroevaluación, Autoevaluación, Coevaluación 

 
FUNDAMENTACIÓN METODOLÓGICA 
Metodologías Agrupamientos Espacios Recursos 
Modelos de enseñanza: Enseñanza directiva. Enseñanza no directiva. 
Investigación guiada 

Grupo Heterogéneos, 
Gran grupo, 

Aula ordinaria. 
Aula Medusa 

Libro de texto del alumnado, material 
elaborado por la profesora, páginas 
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Metodologías: Aprendizaje cooperativo. 
 
 

Trabajo Individual. web de interés, artículos de prensa re-
lacionados con 
los contenidos, recursos TIC (ordena-
dores, cañón,...)y paquete de herra-
mientas de G-Suite for Education 
(Gmail, Classroom, Drive, 
documentos, ….). 
 
 

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educación en valores 
Educación moral y cívica, educación para la igualdad de oportunidades 
 
 
Programas, Planes y ejes temáticos de la RED CANARIA-InnovAS 
Red Canaria Innovas. Plan TIC 
 
Actividades complementarias y extraescolares 
 
 
Periodo implementación 
 

Desde la semana nº     12     a la semana nº    15      Nº de sesiones:10 Trimestre:2º 

Vinculación con otras 
áreas/materias/ámbitos: 
 

 

Valoración 
del Ajuste 

Desarrollo  
 

Propuestas de 
Mejora 

. 
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SA N.º  6: LA  ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL 
Descripción: El alumnado en esta situación analiza los elementos y tipos de empresas, la financiación empresarial y las obligaciones de las empresas. 
 

FUNDAMENTACIÓN CURRICULAR 
Competencias 

específicas 
 

Criterios de 
evaluación 

 

Descriptores 
operativos de las 

competencias clave. 
Perfil de salida. 

Saberes básicos 
 

Técnicas de 
evaluación 

 

Herramientas de 
evaluación 

 

Instrumentos de 
evaluación 

 
2. Utilizar estrategias 
de conformación de 
equipos, así como ha-
bilidades sociales, de 
comunicación e inno-
vación ágil, aplicándo-
las con autonomía y 
motivación a las diná-
micas de 
trabajo en distintos 
contextos, para consti-
tuir grupos de trabajo 
eficaces y descubrir el 
valor de cooperar con 
otras personas durante 
el proceso de ideación 
y desarrollo de solucio-
nes 
emprendedoras. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1. Constituir equipos 
de trabajo basados en 
principios de equidad, 
coeducación e igual-
dad entre 
hombres y mujeres, 
con actitud participa-
tiva, motivación y vi-
sualización de metas 
comunes, utilizando 
técnicas de conforma-
ción de equipos y estra-
tegias ágiles de trabajo 
durante el proceso de 
desarrollo de 
soluciones 
emprendedoras que 
conduzcan a la 
consecución del reto 
propuesto. 
 
2.2. Poner en práctica 
habilidades sociales, 
de comunicación 
abierta y de liderazgo, 
cooperación e 
innovación ágil, valo-
rando las aportaciones 
y experiencias ajenas y 
respetando las normas 
y decisiones 
tomadas de forma co-
lectiva para descubrir 

I. El perfil de la persona 
emprendedora, destrezas 
para el trabajo en equipo, 
iniciativa y 
creatividad 
5. Los equipos emprende-
dores en las empresas y 
organizaciones. 
5.1. La constitución de 
equipos de trabajo efica-
ces: características y prin-
cipios de 
conformación de equipos. 
Aplicación de técnicas de 
constitución de equipos. 
5.2. Funcionamiento in-
terno de los equipos de 
trabajo eficaces. 
5.3. La puesta en práctica 
de estrategias ágiles de 
trabajo en equipo. 
 
II. El entorno como 
fuente de ideas y 
oportunidades 
2. Análisis del entorno 
social, cultural y ambien-
tal desde una perspectiva 
económica. 
2.1. Las soluciones a los 
retos medioambientales y 
sociales de los modelos 
productivos y 

Encuestación  
Análisis de productos 
Observación 
sistemática 

Pruebas 
Rúbricas 
Registro docente 

Pruebas objetivas 
Producciones CCL1, CCL5, CP1, 

CP2, CD3, 
CPSAA1, 
CPSAA3, CC1, CE2 
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el valor de cooperar 
con otras personas con 
espíritu 
constructivo y empatía 
en distintos contextos 
de los ámbitos 
personal, social, 
educativo y 
profesional. 

económicos alternativos: 
la huella ecológica y la 
economía circular. La 
economía 
colaborativa. Estudio de 
casos prácticos. 
2.2. Los proyectos em-
prendedores en torno al 
bienestar de las personas: 
la economía social 
y solidaria. 
2.3. Los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible 
(ODS) y el desarrollo lo-
cal en Canarias: 
oportunidades para la 
innovación social. 
Estudio de casos 
prácticos 
2.4. El emprendimiento 
cultural: Sectores produc-
tivos y géneros del en-
torno cultural y 
artístico. Agentes que 
apoyan la creación de 
proyectos culturales em-
prendedores. 
3. La estrategia empresa-
rial como fuente de trans-
formación social. Estudio 
de casos prácticos. 
3.1. Misión, visión y va-
lores de la empresa o en-
tidad. 
3.2. La influencia de la 
empresa en el entorno 
económico, social y am-
biental: la 
responsabilidad social 
corporativa y su contribu-
ción a los ODS. 

5. Presentar y exponer 
ideas y soluciones 
creativas, utilizando 
estrategias comunicati-
vas ágiles y 
valorando la importan-
cia de una comunica-
ción efectiva y respe-
tuosa, para transmitir 
mensajes 
convincentes adecua-
dos al contexto y a los 
objetivos concretos de 
cada situación y vali-
dar las 
ideas y soluciones 
presentadas 

5.1. Validar las ideas y 
soluciones desarrolla-
das empleando mensa-
jes convincentes y ade-
cuados al 
contexto y objetivos 
concretos, utilizando 
estrategias comunicati-
vas ágiles para partici-
par en la toma 
de decisiones sobre la 
elección final con acti-
tud cooperativa y res-
petuosa en el intercam-
bio de 
información y creación 
de conocimiento 
respecto a las 
situaciones propuestas. 
 
5.2. Presentar y expo-
ner en el entorno las 
ideas y soluciones 
creativas adoptadas, 
utilizando 
herramientas y estrate-
gias de difusión ágil 
para valorar la impor-
tancia de mantener una 
comunicación 
efectiva y respetuosa. 
 

CCL1, CCL2, 
CCL3, CP1, CD1, 
CD2, 
CD3, CPSAA1, 
CC1, CE1, CE2 
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6. Comprender aspec-
tos básicos de la eco-
nomía y las finanzas, 
valorando críticamente 
el problema de la esca-
sez de recursos y la ne-
cesidad de elegir, así 
como los principios de 
interacción social 
desde el punto de vista 
económico, para rela-
cionar dichos aspectos 
con la búsqueda y 
planificación de los re-
cursos necesarios en el 
desarrollo de la idea o 
solución emprende-
dora que 
afronte el reto 
planteado de manera 
eficaz, equitativa y 
sostenible. 
 
 
 
 

6.1. Desarrollar una 
idea o emprendedora 
utilizando los conoci-
mientos, destrezas y 
actitudes 
adquiridos desde el 
ámbito de la economía 
y las finanzas, con la fi-
nalidad de tomar deci-
siones sobre la bús-
queda y planificación 
de los recursos esca-
sos, necesarios y dis-
ponibles en el entorno 
que permitan su desa-
rrollo. 
6.2. Analizar el com-
portamiento financiero 
de las personas utili-
zando herramientas fi-
nancieras para 
comprender con preci-
sión el entorno econó-
mico y financiero que 
les permita optimizar 
los recursos 
necesarios que lleven a 
la acción una 
experiencia 
emprendedora de 
valor. 
6.3. Valorar los princi-
pios de interacción so-
cial desde un punto de 
vista macroeconómico 
y microeconómico 
analizando el entorno 
general y específico y 
situaciones de nego-
cios reales o simuladas 
para aplicar conoci-
mientos económicos y 

CCL1, STEM2, 
CC1, CC4, CE1, 
CE2, 
CE3 

3.3. La decisión empresa-
rial y la innovación como 
fuente de transformación 
social. 
4. Análisis del entorno y 
de la toma de decisiones 
de los consumidores, 
desde la perspectiva 
económica. 
4.1. La comprensión del 
problema económico: la 
escasez de recursos y la 
necesidad de 
elegir. 
4.2. Los principios de la 
elección individual: el 
coste de nuestras decisio-
nes, el análisis 
marginal y los incentivos. 
4.3. El comportamiento 
de las personas en las de-
cisiones: la racionalidad 
económica. 
4.4. La interrelación de 
las decisiones con el co-
mercio: el bienestar y las 
desigualdades. La 
comparación de los mo-
delos económicos tradi-
cionales y alternativos. 
4.5. La toma de decisio-
nes de las personas usua-
rias: como consumidoras 
y como destinatarias fina-
les de los prototipos de 
los proyectos emprende-
dores. Aplicación de 
técnicas de investigación 
de las necesidades de las 
personas consumidoras. 
Derechos y 
obligaciones de las perso-
nas consumidoras. 
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financieros a activida-
des 

5. Análisis del entorno 
económico-empresarial 
para el desarrollo de los 
proyectos 
emprendedores. 
5.1. Las interacciones so-
ciales en la economía: es-
tudio de las funciones de 
los agentes 
económicos mediante la 
modelización del flujo 
circular de la renta. El 
funcionamiento 
de los mercados. 
5.2. El mercado y las 
oportunidades de nego-
cio: aplicación de técni-
cas de análisis del 
entorno general o macro-
entorno y del análisis del 
entorno específico o mi-
croentorno. 
Métodos de análisis de la 
competencia. 
5.3. El funcionamiento 
del sistema financiero en 
nuestra sociedad. El papel 
de los 
intermediarios financie-
ros entre el ahorro y la in-
versión de consumidores 
y empresas. El papel del 
dinero en la economía y 
la determinación de su 
precio 
 
III. Recursos para llevar a 
cabo un proyecto em-
prendedor 
1. El estudio de la organi-
zación y de la gestión en 
las entidades emprende-
doras. La descripción 
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de las áreas funcionales 
de las empresas. 
3. El control y la gestión 
del dinero en las finanzas 
personales y en el pro-
yecto emprendedor. 
3.1. Las fuentes y el con-
trol de los ingresos y gas-
tos: la formulación y ges-
tión de los 
presupuestos personales. 
3.2. Los recursos finan-
cieros a corto y largo 
plazo y su relación con el 
bienestar financiero. 
La gestión del endeuda-
miento: la calidad y el ni-
vel de endeudamiento. 
3.3. La tipología, las ven-
tajas e inconvenientes de 
las fuentes de financia-
ción. Las distintas 
formas de captación de 
los recursos financieros 
para la puesta en marcha 
del proyecto 
emprendedor. 
3.4. La gestión del riesgo 
y los contratos de 
seguros: funcionamiento 
y tipología 

Productos Tipos de evaluación según el agente 
Pruebas objetivas. Producciones Heteroevaluación, Autoevaluación, Coevaluación 

 
FUNDAMENTACIÓN METODOLÓGICA 

Metodologías Agrupamientos Espacios Recursos 
Modelos de enseñanza: Enseñanza directiva. Enseñanza no directiva. 
Investigación guiada 
 
Metodologías: Aprendizaje cooperativo. 
 
 

Grupo Heterogéneos, 
Gran grupo, 
Trabajo Individual. 

Aula ordinaria. 
Aula Medusa 

Libro de texto del alumnado, material 
elaborado por la profesora, páginas 
web de interés, artículos de prensa re-
lacionados con 
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los contenidos, recursos TIC (ordena-
dores, cañón,...)y paquete de herra-
mientas de G-Suite for Education 
(Gmail, Classroom, Drive, 
documentos, ….). 

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educación en valores 
Educación moral y cívica, educación para la igualdad de oportunidades 
 
 

Programas, Planes y ejes temáticos de la RED CANARIA-InnovAS 
Red Canaria Innovas. Plan TIC 
 

Actividades complementarias y extraescolares 
 
 

Periodo implementación 
 

Desde la semana nº     15      a la semana nº    18 Nº de sesiones:10 Trimestre:2º 

Vinculación con otras 
áreas/materias/ámbitos: 
 

 

Valoración 
del Ajuste 

Desarrollo  
 

Propuestas 
de Mejora 

. 
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SA N.º  7 ENTORNO SOCIAL, AMBIENTAL Y CULTURAL 

Descripción: Esta situación permite al alumnado analizar la sostenibilidad de nuestro modo de vida, la economía circular y el emprendimiento cultural y artístico. 
 

FUNDAMENTACIÓN CURRICULAR 
Competencias 

específicas 
 

Criterios de 
evaluación 

 

Descriptores 
operativos de las 

competencias 
clave. Perfil de 

salida. 

Saberes básicos 
 

Técnicas de 
evaluación 

 

Herramientas de 
evaluación 

 

Instrumentos de 
evaluación 

 
2. Utilizar estrategias 
de conformación de 
equipos, así como ha-
bilidades sociales, de 
comunicación e inno-
vación ágil, aplicándo-
las con autonomía y 
motivación a las diná-
micas de 
trabajo en distintos 
contextos, para consti-
tuir grupos de trabajo 
eficaces y descubrir el 
valor de cooperar con 
otras personas durante 
el proceso de ideación 
y desarrollo de solu-
ciones 
emprendedoras. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1. Constituir equipos 
de trabajo basados en 
principios de equidad, 
coeducación e igual-
dad entre hombres y 
mujeres, con actitud 
participativa, motiva-
ción y visualización de 
metas comunes, utili-
zando técnicas de con-
formación de equipos 
y estrategias ágiles de 
trabajo durante el pro-
ceso de desarrollo de 
Soluciones 
emprendedoras que 
conduzcan a la 
consecución del reto 
propuesto. 
2.2. Poner en práctica 
habilidades sociales, 
de comunicación 
abierta y de liderazgo, 
cooperación e 
innovación ágil, valo-
rando las aportaciones 
y experiencias ajenas y 
respetando las normas 
y decisiones 
tomadas de forma co-
lectiva para descubrir 
el valor de cooperar 
con otras personas con 
espíritu 

II. El entorno como fuente de 
ideas y oportunidades 
1. Estrategias de exploración 
del entorno en el desarrollo 
del proyecto emprendedor. 
La visión emprendedora. 
1.1. La búsqueda y gestión de 
la información para identifi-
car oportunidades de mer-
cado y tendencias sociales en 
el entorno. 
1.2. Análisis de la influencia 
del entorno en las ideas: mé-
todos DAFO empresarial y 
otros 
métodos de análisis de ideas. 
2. Análisis del entorno social, 
cultural y ambiental desde 
una perspectiva económica. 
2.1. Las soluciones a los re-
tos medioambientales y so-
ciales de los modelos produc-
tivos y 
económicos alternativos: la 
huella ecológica y la econo-
mía circular. La economía 
colaborativa. Estudio de ca-
sos prácticos. 
2.2. Los proyectos empren-
dedores en torno al bienestar 
de las personas: la economía 
social y solidaria. 

Encuestación  
Análisis de productos 
Observación 
sistemática 

Pruebas 
Rúbricas 
Registro docente 

Pruebas objetivas 
Producciones 

CCL1, CCL5, 
CP1, CP2, CD3, 
CPSAA1, 
CPSAA3, CC1, 
CE2 



32 
 

constructivo y empatía 
en distintos contextos 
de los ámbitos 
personal, social, 
educativo y 
profesional. 

2.3. Los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS) y el 
desarrollo local en Canarias: 
oportunidades para la 
innovación social. Estudio de 
casos prácticos. 
2.4. El emprendimiento cul-
tural: Sectores productivos y 
géneros del entorno cultural 
y artístico. Agentes que apo-
yan la creación de proyectos 
culturales emprendedores. 
3. La estrategia empresarial 
como fuente de transforma-
ción social. Estudio de casos 
prácticos. 
3.1. Misión, visión y valores 
de la empresa o entidad. 
3.2. La influencia de la em-
presa en el entorno econó-
mico, social y ambiental: la 
responsabilidad social corpo-
rativa y su contribución a los 
ODS. 
3.3. La decisión empresarial 
y la innovación como fuente 
de transformación social. 
4. Análisis del entorno y de la 
toma de decisiones de los 
consumidores, desde la pers-
pectiva 
económica. 
4.1. La comprensión del pro-
blema económico: la escasez 
de recursos y la necesidad de 
elegir. 
4.2. Los principios de la elec-
ción individual: el coste de 
nuestras decisiones, el análi-
sis 

3. Elaborar, con sen-
tido ético y solidario, 
ideas y soluciones in-
novadoras y sosteni-
bles que den 
respuesta a las necesi-
dades locales y globa-
les detectadas, utili-
zando metodologías 
ágiles de 
ideación y analizando 
tanto sus puntos fuer-
tes y débiles como el 
impacto que puedan 
generar 
esas ideas en el en-
torno, para lograr la su-
peración de retos rela-
cionados con la preser-
vación y 
cuidado del entorno 
natural, social, cultural 
y artístico. 

3.1. Superar los retos 
propuestos sobre la 
preservación y cuidado 
del entorno natural, so-
cial, cultural y 
artístico, aportando 
ideas creativas, inno-
vadoras y sostenibles y 
analizando las ventajas 
e inconvenientes de las 
soluciones adoptadas 
para evaluar el impacto 
que pudieran generar a 
nivel personal y en el 
entorno socioeconó-
mico canario y global 
al que van dirigidas. 
3.2. Aplicar metodolo-
gías ágiles siguiendo 
los criterios y pautas 
establecidos en el pro-
ceso de construcción 
de ideas, que den solu-
ción ética y solidaria a 
las necesidades detec-
tadas, atendiendo a 
razonamientos y resul-
tados científicos, con 
la finalidad de promo-
ver el desarrollo soste-
nible con visión 
creativa, 
emprendedora y 
comprometida. 

CCL1, CCL2, 
CCL3, STEM1, 
STEM3, 
CD1, CPSAA1, 
CC4, CE1, CE2, 
CE3, 
CCEC3 
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5. Presentar y exponer 
ideas y soluciones 
creativas, utilizando 
estrategias comunicati-
vas ágiles y 
valorando la importan-
cia de una comunica-
ción efectiva y respe-
tuosa, para transmitir 
mensajes 
convincentes adecua-
dos al contexto y a los 
objetivos concretos de 
cada situación y vali-
dar las 
ideas y soluciones 
presentadas 
 
 
 
 

5.1. Validar las ideas y 
soluciones desarrolla-
das empleando mensa-
jes convincentes y ade-
cuados al 
contexto y objetivos 
concretos, utilizando 
estrategias comunicati-
vas ágiles para partici-
par en la toma 
de decisiones sobre la 
elección final con acti-
tud cooperativa y res-
petuosa en el intercam-
bio de 
información y creación 
de conocimiento 
respecto a las 
situaciones propuestas. 
 
5.2. Presentar y expo-
ner en el entorno las 
ideas y soluciones 
creativas adoptadas, 
utilizando 
herramientas y estrate-
gias de difusión ágil 
para valorar la impor-
tancia de mantener una 
comunicación 
efectiva y respetuosa. 
 

CCL1, CCL2, 
CCL3, CP1, 
CD1, CD2, 
CD3, CPSAA1, 
CC1, CE1, CE2 

marginal y los incentivos. 
4.3. El comportamiento de 
las personas en las decisio-
nes: la racionalidad econó-
mica. 
4.4. La interrelación de las 
decisiones con el comercio: 
el bienestar y las desigualda-
des. La 
comparación de los modelos 
económicos tradicionales y 
alternativos. 
4.5. La toma de decisiones de 
las personas usuarias: como 
consumidoras y como 
destinatarias finales de los 
prototipos de los proyectos 
emprendedores. Aplicación 
de 
técnicas de investigación de 
las necesidades de las perso-
nas consumidoras. Derechos 
y 
obligaciones de las personas 
consumidoras. 

6. Comprender aspec-
tos básicos de la eco-
nomía y las finanzas, 
valorando críticamente 
el problema de la esca-
sez de recursos y la ne-
cesidad de elegir, así 
como los principios de 
interacción social 
desde el punto de vista 

6.1. Desarrollar una 
idea o emprendedora 
utilizando los conoci-
mientos, destrezas y 
actitudes 
adquiridos desde el 
ámbito de la economía 
y las finanzas, con la 
finalidad de tomar de-

CCL1, STEM2, 
CC1, CC4, CE1, 
CE2, 
CE3 
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económico, para rela-
cionar dichos aspectos 
con la búsqueda y 
planificación de los re-
cursos necesarios en el 
desarrollo de la idea o 
solución emprende-
dora que 
afronte el reto 
planteado de manera 
eficaz, equitativa y 
sostenible. 
 

cisiones sobre la bús-
queda y planificación 
de los recursos esca-
sos, necesarios y dis-
ponibles en el entorno 
que permitan su desa-
rrollo. 
6.2. Analizar el com-
portamiento financiero 
de las personas utili-
zando herramientas fi-
nancieras para 
comprender con preci-
sión el entorno econó-
mico y financiero que 
les permita optimizar 
los recursos 
necesarios que lleven a 
la acción una 
experiencia 
emprendedora de 
valor. 
6.3. Valorar los princi-
pios de interacción so-
cial desde un punto de 
vista macroeconómico 
y microeconómico 
analizando el entorno 
general y específico y 
situaciones de nego-
cios reales o simuladas 
para aplicar conoci-
mientos económicos y 
financieros a activida-
des 

Productos Tipos de evaluación según el agente 
Pruebas objetivas. Producciones Heteroevaluación, Autoevaluación, Coevaluación 
FUNDAMENTACIÓN METODOLÓGICA 
Metodologías Agrupamientos Espacios Recursos 
Modelos de enseñanza: Enseñanza directiva. Enseñanza no directiva. 
Investigación guiada 
 

Grupo Heterogéneos, 
Gran grupo, 
Trabajo Individual. 

Aula ordinaria. 
Aula Medusa 

Libro de texto del alumnado, material 
elaborado por la profesora, páginas 
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Metodologías: Aprendizaje cooperativo. 
 
 

web de interés, artículos de prensa re-
lacionados con 
los contenidos, recursos TIC (ordena-
dores, cañón,...)y paquete de herra-
mientas de G-Suite for Education 
(Gmail, Classroom, Drive, 
documentos, ….). 

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educación en valores 
Educación moral y cívica, educación para la igualdad de oportunidades 
Programas, Planes y ejes temáticos de la RED CANARIA-InnovAS 
Red Canaria Innovas. Plan TIC 
 
Actividades complementarias y extraescolares 
 
Periodo implementación 
 

Desde la semana nº     18      a la semana nº    22 Nº de sesiones:10 Trimestre:2º 

Vinculación con otras 
áreas/materias/ámbitos: 
 

 

Valoración 
del Ajuste 

Desarrollo  
 

Propuestas de 
Mejora 

. 
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SA N.º  8:EL EMPRENDIMIENTO 
Descripción: Esta situación permite al alumnado analizar los aspectos más importante de una persona emprendedora. 

FUNDAMENTACIÓN CURRICULAR 
Competencias 

específicas 
 

Criterios de 
evaluación 

 

Descriptores 
operativos de las 

competencias 
clave. Perfil de 

salida. 

Saberes básicos 
 

Técnicas de 
evaluación 

 

Herramientas de 
evaluación 

 

Instrumentos de 
evaluación 

 

1. Analizar y valorar 
las fortalezas y debili-
dades propias y de los 
demás, reflexionando 
sobre las aptitudes y 
gestionando de forma 
eficaz las emociones y 
las destrezas necesa-
rias, para adaptarse 
a entornos cambiantes 
y diseñar un proyecto 
personal único que 
genere valor para los 
demás. 
 
 
 
 
 
 

1.1. Valorar las forta-
lezas y debilidades 
personales, así como 
la iniciativa y creativi-
dad propia y ajena, 
haciendo uso de estra-
tegias de autoconoci-
miento y autoeficacia, 
para aprender a valo-
rarlas como 
fuente de crecimiento 
personal que le 
permitan afrontar 
futuros retos 
personales 
1.2. Gestionar de 
forma eficaz las emo-
ciones aplicando estra-
tegias de gestión de la 
incertidumbre y 
toma de decisiones 
adaptadas a contextos 
cambiantes y utili-
zando el error y la va-
lidación como 
oportunidades para 
aprender con la finali-
dad de fortalecer el 
optimismo, la resilien-
cia y la autoestima y 
poder aplicarlas en 

CCL1, CCL3, 
CD1, CD2, 
CPSAA1, 
CPSAA5, CC1, 
CE2, CE3, 
CCEC3 

I. El perfil de la persona emprendedora, 
destrezas para el trabajo en equipo, inicia-
tiva y creatividad 
1. Identificación del perfil de la persona 
emprendedora: autoconfianza, autoconoci-
miento, empatía, perseverancia, iniciativa 
y resiliencia. Utilización del DAFO perso-
nal y otras técnicas de diagnóstico de debi-
lidades y fortalezas. 
2. Gestión de las emociones. Aplicación de 
estrategias de gestión de la incertidumbre 
y toma de decisiones en contextos cam-
biantes. El error y la validación como pro-
ceso de aprendizaje de la autoestima, auto-
confianza y autonomía. 
3. Diseño de un proyecto personal genera-
dor de valor: herramientas para desarrollar 
la visión emprendedora y la iniciativa per-
sonal. 
4. La motivación, las habilidades sociales, 
de negociación, de liderazgo y comunicati-
vas de las personas emprendedoras: impor-
tancia para el desarrollo personal y para el 
trabajo en equipo. 
6. El entrenamiento de la iniciativa y la 
creatividad en la búsqueda de ideas y solu-
ciones: Design thinking (o pensamiento de 
diseño) y aplicación de otras técnicas ági-
les de ideación e innovación. 

Encuestación 
Análisis de 
productos 
Observación 
sistemática 

Pruebas 
Rúbricas 
Registro docente 

Pruebas objetivas 
Producciones 
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distintas situaciones de 
la vida. 
1.3. Diseñar un pro-
yecto personal genera-
dor de valor poten-
ciando las aptitudes y 
destrezas personales, 
desarrollando las acti-
tudes creativas y refle-
xionando sobre el va-
lor estratégico de su 
marca personal 
con la finalidad de ge-
nerar nuevas oportuni-
dades personales y fa-
vorecer avances socia-
les, culturales, 
artísticos y 
económicos. 

2. Utilizar estrategias 
de conformación de 
equipos, así como ha-
bilidades sociales, de 
comunicación e inno-
vación ágil, aplicándo-
las con autonomía y 
motivación a las diná-
micas de trabajo en 
distintos contextos, 
para constituir grupos 
de trabajo eficaces y 
descubrir el valor de 
cooperar con otras per-
sonas durante el pro-
ceso de ideación y 
desarrollo de solucio-
nes emprendedoras. 
 
 

2.1. Constituir equipos 
de trabajo basados en 
principios de equidad, 
coeducación e igual-
dad entre 
hombres y mujeres, 
con actitud participa-
tiva, motivación y vi-
sualización de metas 
comunes, utilizando 
técnicas de conforma-
ción de equipos y es-
trategias ágiles de tra-
bajo durante el proceso 
de desarrollo de 
soluciones 
emprendedoras que 
conduzcan a la 
consecución del reto 
propuesto. 
2.2. Poner en práctica 
habilidades sociales, 
de comunicación 

CCL1, CCL5, 
CP1, CP2, CD3, 
CPSAA1, 
CPSAA3, CC1, 
CE2 
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abierta y de liderazgo, 
cooperación e 
innovación ágil, valo-
rando las aportaciones 
y experiencias ajenas y 
respetando las normas 
y decisiones 
tomadas de forma co-
lectiva para descubrir 
el valor de cooperar 
con otras personas con 
espíritu 
constructivo y empatía 
en distintos contextos 
de los ámbitos 
personal, social, 
educativo y 
profesional. 

5. Presentar y exponer 
ideas y soluciones 
creativas, utilizando 
estrategias comunicati-
vas ágiles y 
valorando la importan-
cia de una comunica-
ción efectiva y respe-
tuosa, para transmitir 
mensajes 
convincentes adecua-
dos al contexto y a los 
objetivos concretos de 
cada situación y vali-
dar las 
ideas y soluciones 
presentadas 
 
 
 
 
 
 

5.1. Validar las ideas y 
soluciones desarrolla-
das empleando mensa-
jes convincentes y ade-
cuados al contexto y 
objetivos concretos, 
utilizando estrategias 
comunicativas ágiles 
para participar en la 
toma de decisiones so-
bre la elección final 
con actitud cooperativa 
y respetuosa en el in-
tercambio de 
información y creación 
de conocimiento 
respecto a las 
situaciones propuestas. 
5.2. Presentar y expo-
ner en el entorno las 
ideas y soluciones 
creativas adoptadas, 
utilizando 

CCL1, CCL2, 
CCL3, CP1, 
CD1, CD2, 
CD3, CPSAA1, 
CC1, CE1, CE2 
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herramientas y estrate-
gias de difusión ágil 
para valorar la impor-
tancia de mantener una 
comunicación 
efectiva y respetuosa. 
 

Productos Tipos de evaluación según el agente 
Pruebas objetivas. Producciones Heteroevaluación, Autoevaluación, Coevaluación 

 
FUNDAMENTACIÓN METODOLÓGICA 

Metodologías Agrupamientos Espacios Recursos 
Modelos de enseñanza: Enseñanza directiva. Enseñanza no directiva. 
Investigación guiada 
 
Metodologías: Aprendizaje cooperativo. 
 
 

Grupo Heterogéneos, 
Gran grupo, 
Trabajo Individual. 

Aula ordinaria. 
Aula Medusa 

Libro de texto del alumnado, material 
elaborado por la profesora, páginas 
web de interés, artículos de prensa re-
lacionados con 
los contenidos, recursos TIC (ordena-
dores, cañón,...)y paquete de herra-
mientas de G-Suite for Education 
(Gmail, Classroom, Drive, 
documentos, ….). 
 
 

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educación en valores 
Educación moral y cívica, educación para la igualdad de oportunidades 
 

Programas, Planes y ejes temáticos de la RED CANARIA-InnovAS 
Red Canaria Innovas. Plan TIC 
 

Actividades complementarias y extraescolares 
 
 

Periodo implementación 
 

Desde la semana nº     22      a la semana nº    24    Nº de sesiones: 7 Trimestre:3º 

Vinculación con otras 
áreas/materias/ámbitos: 
 

 

Valoración 
del Ajuste 

Desarrollo  
 

Propuestas 
de Mejora 

. 
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SA N.º  9: EL TRABAJO EN EQUIPO 
Descripción: El alumnado analiza en esta situación el valor del trabajo en equipo, el liderazgo, la motivación, la resolución de conflictos y la cultura de las organizaciones. 

FUNDAMENTACIÓN CURRICULAR 
Competencias 

específicas 
 

Criterios de 
evaluación 

 

Descriptores 
operativos de las 

competencias clave. 
Perfil de salida. 

Saberes básicos 
 

Técnicas de 
evaluación 

 

Herramientas de 
evaluación 

 

Instrumentos de 
evaluación 

 

1. Analizar y valorar 
las fortalezas y debili-
dades propias y de los 
demás, reflexionando 
sobre las aptitudes y 
gestionando de forma 
eficaz las emociones y 
las destrezas necesa-
rias, para adaptarse 
a entornos cambiantes 
y diseñar un proyecto 
personal único que 
genere valor para los 
demás. 
 
 
 
 
 

1.1. Valorar las fortale-
zas y debilidades per-
sonales, así como la 
iniciativa y creatividad 
propia y ajena, 
haciendo uso de estra-
tegias de autoconoci-
miento y autoeficacia, 
para aprender a valo-
rarlas como fuente de 
crecimiento personal 
que le permitan afron-
tar futuros retos perso-
nales 
1.2. Gestionar de 
forma eficaz las emo-
ciones aplicando estra-
tegias de gestión de la 
incertidumbre y 
toma de decisiones 
adaptadas a contextos 
cambiantes y utili-
zando el error y la vali-
dación como 
oportunidades para 
aprender con la finali-
dad de fortalecer el op-
timismo, la resiliencia 
y la autoestima y 
poder aplicarlas en 
distintas situaciones de 

CCL1, CCL3, CD1, 
CD2, CPSAA1, 
CPSAA5, CC1, CE2, 
CE3, CCEC3 

I. El perfil de la persona empren-
dedora, destrezas para el trabajo en 
equipo, iniciativa y 
creatividad 
5. Los equipos emprendedores en 
las empresas y organizaciones. 
5.1. La constitución de equipos de 
trabajo eficaces: características y 
principios de conformación de 
equipos. Aplicación de técnicas de 
constitución de equipos. 
5.2. Funcionamiento interno de los 
equipos de trabajo eficaces. 
5.3. La puesta en práctica de 
estrategias ágiles de trabajo en 
equipo 
II. El entorno como fuente de ideas 
y oportunidades 
3. La estrategia empresarial como 
fuente de transformación social. 
Estudio de casos prácticos. 
3.1. Misión, visión y valores de la 
empresa o entidad. 
3.2. La influencia de la empresa en 
el entorno económico, social y am-
biental: la responsabilidad social 
corporativa y su contribución a los 
ODS. 
3.3. La decisión empresarial y la 
innovación como fuente de 
transformación social. 

Encuestación 
Análisis de 
productos 
Observación 
sistemática 

Pruebas 
Rúbricas 
Registro docente 

Pruebas objetivas 
Producciones 
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la vida. 
1.3. Diseñar un pro-
yecto personal genera-
dor de valor poten-
ciando las aptitudes y 
destrezas personales, 
desarrollando las acti-
tudes creativas y refle-
xionando sobre el valor 
estratégico de su marca 
personal 
con la finalidad de ge-
nerar nuevas oportuni-
dades personales y fa-
vorecer avances socia-
les, culturales, 
artísticos y 
económicos. 

 
III. Recursos para llevar a cabo un 
proyecto emprendedor 
1. El estudio de la organización y 
de la gestión en las entidades em-
prendedoras. La descripción 
de las áreas funcionales de las 
empresas. 
2. La selección ética, eficiente y 
sostenible de los recursos produc-
tivos para el desarrollo de la 
idea o solución creativa propuesta. 
3. El control y la gestión del dinero 
en las finanzas personales y en el 
proyecto emprendedor. 
3.1. Las fuentes y el control de los 
ingresos y gastos: la formulación y 
gestión de los presupuestos perso-
nales. 
3.2. Los recursos financieros a 
corto y largo plazo y su relación 
con el bienestar financiero. 
La gestión del endeudamiento: la 
calidad y el nivel de endeuda-
miento. 
3.3. La tipología, las ventajas e in-
convenientes de las fuentes de fi-
nanciación. Las distintas 
formas de captación de los recur-
sos financieros para la puesta en 
marcha del proyecto emprendedor. 
3.4. La gestión del riesgo y los 
contratos de seguros: 
funcionamiento y tipología 

2. Utilizar estrategias 
de conformación de 
equipos, así como ha-
bilidades sociales, de 
comunicación e inno-
vación ágil, aplicándo-
las con autonomía y 
motivación a las diná-
micas de trabajo en 
distintos contextos, 
para constituir grupos 
de trabajo eficaces y 
descubrir el valor de 
cooperar con otras per-
sonas durante el pro-
ceso de ideación y 
desarrollo de solucio-
nes 
emprendedoras. 
 
 
 
 
 

2.1. Constituir equipos 
de trabajo basados en 
principios de equidad, 
coeducación e igual-
dad entre hombres y 
mujeres, con actitud 
participativa, motiva-
ción y visualización de 
metas comunes, utili-
zando técnicas de con-
formación de equipos y 
estrategias ágiles de 
trabajo durante el pro-
ceso de desarrollo de 
soluciones 
emprendedoras que 
conduzcan a la 
consecución del reto 
propuesto. 
2.2. Poner en práctica 
habilidades sociales, 
de comunicación 
abierta y de liderazgo, 
cooperación e 

CCL1, CCL5, CP1, 
CP2, CD3, CPSAA1, 
CPSAA3, CC1, CE2 
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innovación ágil, valo-
rando las aportaciones 
y experiencias ajenas y 
respetando las normas 
y decisiones 
tomadas de forma co-
lectiva para descubrir 
el valor de cooperar 
con otras personas con 
espíritu 
constructivo y empatía 
en distintos contextos 
de los ámbitos 
personal, social, 
educativo y 
profesional. 

5. Presentar y exponer 
ideas y soluciones 
creativas, utilizando 
estrategias comunicati-
vas ágiles y 
valorando la importan-
cia de una comunica-
ción efectiva y respe-
tuosa, para transmitir 
mensajes 
convincentes adecua-
dos al contexto y a los 
objetivos concretos de 
cada situación y vali-
dar las 
ideas y soluciones 
presentadas 

5.1. Validar las ideas y 
soluciones desarrolla-
das empleando mensa-
jes convincentes y ade-
cuados al contexto y 
objetivos concretos, 
utilizando estrategias 
comunicativas ágiles 
para participar en la 
toma de decisiones so-
bre la elección final 
con actitud cooperativa 
y respetuosa en el in-
tercambio de 
información y creación 
de conocimiento 
respecto a las 
situaciones propuestas. 
5.2. Presentar y expo-
ner en el entorno las 
ideas y soluciones 
creativas adoptadas, 
utilizando 
herramientas y estrate-
gias de difusión ágil 

CCL1, CCL2, CCL3, 
CP1, CD1, CD2, 
CD3, CPSAA1, CC1, 
CE1, CE2 
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para valorar la impor-
tancia de mantener una 
comunicación 
efectiva y respetuosa. 
 

6. Comprender aspec-
tos básicos de la eco-
nomía y las finanzas, 
valorando críticamente 
el problema de la esca-
sez de recursos y la ne-
cesidad de elegir, así 
como los principios de 
interacción social 
desde el punto de vista 
económico, para rela-
cionar dichos aspectos 
con la búsqueda y 
planificación de los re-
cursos necesarios en el 
desarrollo de la idea o 
solución emprende-
dora que afronte el reto 
planteado de manera 
eficaz, equitativa y 
sostenible. 
 
 
 
 
 
 
 

6.1. Desarrollar una 
idea o emprendedora 
utilizando los conoci-
mientos, destrezas y 
actitudes adquiridos 
desde el ámbito de la 
economía y las finan-
zas, con la finalidad de 
tomar decisiones sobre 
la búsqueda y planifi-
cación de los recursos 
escasos, necesarios y 
disponibles en el en-
torno que permitan 
su desarrollo. 
6.2. Analizar el com-
portamiento financiero 
de las personas utili-
zando herramientas fi-
nancieras para 
comprender con preci-
sión el entorno econó-
mico y financiero que 
les permita optimizar 
los recursos 
necesarios que lleven a 
la acción una 
experiencia 
emprendedora de 
valor. 
6.3. Valorar los princi-
pios de interacción so-
cial desde un punto de 
vista macroeconómico 
y microeconómico 
analizando el entorno 
general y específico y 

CCL1, STEM2, CC1, 
CC4, CE1, CE2, 
CE3 
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situaciones de nego-
cios reales o simuladas 
para aplicar conoci-
mientos económicos y 
financieros a activida-
des y situaciones con-
cretas. 

Productos Tipos de evaluación según el agente 
Pruebas objetivas. Producciones Heteroevaluación, Autoevaluación, Coevaluación 

 
FUNDAMENTACIÓN METODOLÓGICA 

Metodologías Agrupamientos Espacios Recursos 
Modelos de enseñanza: Enseñanza directiva. Enseñanza no directiva. 
Investigación guiada 
 
Metodologías: Aprendizaje cooperativo. 
 
 

Grupo Heterogéneos, 
Gran grupo, 
Trabajo Individual. 

Aula ordinaria. 
Aula Medusa 

Libro de texto del alumnado, material 
elaborado por la profesora, páginas 
web de interés, artículos de prensa re-
lacionados con los contenidos, recur-
sos TIC (ordenadores, cañón,...)y pa-
quete de herramientas de G-Suite for 
Education (Gmail, Classroom, Drive, 
documentos, ….). 
 
 

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educación en valores 
Educación moral y cívica, educación para la igualdad de oportunidades 
 

Programas, Planes y ejes temáticos de la RED CANARIA-InnovAS 
Red Canaria Innovas. Plan TIC 
 

Actividades complementarias y extraescolares 
 
 

Periodo implementación 
 

Desde la semana nº     24      a la semana nº    26      Nº de sesiones:5 Trimestre:3º 

Vinculación con otras 
áreas/materias/ámbitos: 
 

 

Valoración 
del Ajuste 

Desarrollo  
 

Propuestas 
de Mejora 

. 
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SA N.º  10:CREANDO TU NEGOCIO 

Descripción: Esta situación permite al alumnado la realización de un proyecto emprendedor.  
FUNDAMENTACIÓN CURRICULAR 

Competencias 
específicas 

 

Criterios de evaluación 
 

Descriptores 
operativos de las 

competencias clave. 
Perfil de salida. 

Saberes básicos 
 

Técnicas de 
evaluación 

 

Herramientas de 
evaluación 

 

Instrumentos de 
evaluación 

 

1. Analizar y valorar 
las fortalezas y debili-
dades propias y de los 
demás, reflexionando 
sobre las 
aptitudes y gestio-
nando de forma eficaz 
las emociones y las 
destrezas necesarias, 
para adaptarse 
a entornos cambiantes 
y diseñar un proyecto 
personal único que 
genere valor para los 
demás. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1. Valorar las fortalezas y 
debilidades personales, así 
como la iniciativa y creati-
vidad propia y ajena, 
haciendo uso de estrategias 
de autoconocimiento y au-
toeficacia, para aprender a 
valorarlas como 
fuente de crecimiento 
personal que le permitan 
afrontar futuros retos 
personales 
 
1.2. Gestionar de forma efi-
caz las emociones apli-
cando estrategias de ges-
tión de la incertidumbre y 
toma de decisiones adapta-
das a contextos cambiantes 
y utilizando el error y la va-
lidación como 
oportunidades para apren-
der con la finalidad de for-
talecer el optimismo, la re-
siliencia y la autoestima y 
poder aplicarlas en 
distintas situaciones de la 
vida. 
 
1.3. Diseñar un proyecto 
personal generador de va-
lor potenciando las aptitu-
des y destrezas personales, 

CCL1, CCL3, CD1, 
CD2, CPSAA1, 
CPSAA5, CC1, CE2, 
CE3, CCEC3 

IV. La realización del pro-
yecto emprendedor 
1. El reto o desafío como 
objetivo en el desarrollo de 
soluciones emprendedoras. 
2. Planificación, gestión y 
ejecución cooperativa de 
un proyecto emprendedor 
grupal. Del reto 
al prototipo, proceso cons-
tructivo en equipo. 
3. Aplicación de técnicas y 
herramientas de prototi-
pado rápido para la repre-
sentación de la 
solución a validar. 
4. Presentación e introduc-
ción del prototipo en el en-
torno. Aplicación de estra-
tegias ágiles de 
difusión y comunicación. 
5. La validación y el testado 
de prototipos. 
5.1. Aplicación de metodo-
logías y técnicas para la va-
lidación del desarrollo e in-
novación 
ágil, iterativa e incremental 
del prototipo final. 
5.2. Evaluación del apren-
dizaje experimentado a lo 
largo del proceso seguido 
en el 

Encuestación 
Análisis de 
productos 
Observación 
sistemática 

Pruebas 
Rúbricas 
Registro docente 

Pruebas objetivas 
Producciones 
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desarrollando las actitudes 
creativas y reflexionando 
sobre el valor estratégico 
de su marca personal 
con la finalidad de generar 
nuevas oportunidades per-
sonales y favorecer avan-
ces sociales, culturales, 
artísticos y económicos. 

desarrollo de las soluciones 
emprendedoras: la retroali-
mentación. 
6. Los derechos sobre el 
prototipo: valoración de las 
modalidades de propiedad 
intelectual e 
industrial. 

2. Utilizar estrategias 
de conformación de 
equipos, así como ha-
bilidades sociales, de 
comunicación e inno-
vación ágil, aplicándo-
las con autonomía y 
motivación a las diná-
micas de 
trabajo en distintos 
contextos, para consti-
tuir grupos de trabajo 
eficaces y descubrir el 
valor de cooperar con 
otras personas durante 
el proceso de ideación 
y desarrollo de solu-
ciones 
emprendedoras. 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1. Constituir equipos de 
trabajo basados en princi-
pios de equidad, coeduca-
ción e igualdad entre 
hombres y mujeres, con ac-
titud participativa, motiva-
ción y visualización de me-
tas comunes, utilizando 
técnicas de conformación 
de equipos y estrategias 
ágiles de trabajo durante el 
proceso de desarrollo de 
soluciones emprendedoras 
que conduzcan a la 
consecución del reto 
propuesto. 
 
2.2. Poner en práctica habi-
lidades sociales, de comu-
nicación abierta y de lide-
razgo, cooperación e 
innovación ágil, valorando 
las aportaciones y expe-
riencias ajenas y respe-
tando las normas y decisio-
nes 
tomadas de forma colectiva 
para descubrir el valor de 
cooperar con otras perso-
nas con espíritu 
constructivo y empatía en 
distintos contextos de los 
ámbitos personal, social, 

CCL1, CCL5, CP1, 
CP2, CD3, CPSAA1, 
CPSAA3, CC1, CE2 
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educativo y profesional. 
5. Presentar y exponer 
ideas y soluciones 
creativas, utilizando 
estrategias comunicati-
vas ágiles y 
valorando la importan-
cia de una comunica-
ción efectiva y respe-
tuosa, para transmitir 
mensajes 
convincentes adecua-
dos al contexto y a los 
objetivos concretos de 
cada situación y vali-
dar las 
ideas y soluciones 
presentadas 

5.1. Validar las ideas y so-
luciones desarrolladas em-
pleando mensajes convin-
centes y adecuados al 
contexto y objetivos con-
cretos, utilizando estrate-
gias comunicativas ágiles 
para participar en la toma 
de decisiones sobre la elec-
ción final con actitud 
cooperativa y respetuosa en 
el intercambio de 
información y creación de 
conocimiento respecto a las 
situaciones propuestas. 
 
5.2. Presentar y exponer en 
el entorno las ideas y solu-
ciones creativas adoptadas, 
utilizando 
herramientas y estrategias 
de difusión ágil para valo-
rar la importancia de man-
tener una comunicación 
efectiva y respetuosa. 
 

CCL1, CCL2, CCL3, 
CP1, CD1, CD2, 
CD3, CPSAA1, CC1, 
CE1, CE2 

6. Comprender aspec-
tos básicos de la eco-
nomía y las finanzas, 
valorando críticamente 
el 
problema de la escasez 
de recursos y la necesi-
dad de elegir, así como 
los principios de inter-
acción 
social desde el punto 
de vista económico, 
para relacionar dichos 
aspectos con la bús-
queda y 

6.1. Desarrollar una idea o 
emprendedora utilizando 
los conocimientos, destre-
zas y actitudes 
adquiridos desde el ámbito 
de la economía y las finan-
zas, con la finalidad de to-
mar decisiones sobre la 
búsqueda y planificación 
de los recursos escasos, ne-
cesarios y disponibles en el 
entorno que permitan 
su desarrollo. 
 

CCL1, STEM2, CC1, 
CC4, CE1, CE2, 
CE3 
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planificación de los re-
cursos necesarios en el 
desarrollo de la idea o 
solución emprende-
dora que 
afronte el reto 
planteado de manera 
eficaz, equitativa y 
sostenible. 
 
 
 
 
 
 
 

6.2. Analizar el comporta-
miento financiero de las 
personas utilizando herra-
mientas financieras para 
comprender con precisión 
el entorno económico y fi-
nanciero que les permita 
optimizar los recursos 
necesarios que lleven a la 
acción una experiencia 
emprendedora de valor. 
 
6.3. Valorar los principios 
de interacción social desde 
un punto de vista macro-
económico y 
microeconómico 
analizando el entorno 
general y específico y 
situaciones de negocios 
reales o simuladas para 
aplicar conocimientos 
económicos y financieros a 
actividades y situaciones 
concretas. 

7. Construir y analizar 
de manera cooperativa, 
autónoma y ágil proto-
tipos innovadores y 
sostenibles, aplicando 
estrategias eficaces de 
diseño y ejecución, 
evaluando todas las fa-
ses del 
proceso de manera crí-
tica y ética, y vali-
dando los resultados 
obtenidos tanto para la 
mejora y 
perfeccionamiento de 
los prototipos creados 

7.1. Valorar la contribución 
del prototipo final, tanto 
para el aprendizaje como 
para el desarrollo 
personal y colectivo, eva-
luando de manera crítica y 
ética todas las fases del 
proceso llevado a cabo, así 
como la adecuación de las 
estrategias empleadas en la 
construcción del mismo 
para alcanzar objetivos 
a través de la eficacia tanto 
en las relaciones personales 
e interpersonales como en 
la gestión de nuevos 
proyectos. 

STEM2, STEM3, CD5, 
CPSAA3, 
CPSAA4, CPSAA5, 
CE2, CE3 
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como para el aprendi-
zaje y el desarrollo per-
sonal y 
colectivo. 
 
 

 
7.2. Analizar de manera 
crítica el proceso de diseño 
y ejecución llevado a cabo 
en la realización de los 
prototipos creados, estable-
ciendo comparaciones en-
tre la efectividad, viabili-
dad y adecuación lograda 
en los procesos y los resul-
tados obtenidos, para llevar 
a término el proceso de 
creación de prototipos 
innovadores y de valor en 
el ámbito personal, 
académico y profesional. 
 
7.3. Utilizar estrategias efi-
caces de diseño y ejecución 
seleccionando aquellas que 
faciliten la 
construcción del prototipo 
final de manera ágil, 
cooperativa y autónoma 
para desarrollar habilida-
des 
de organización y control 
de tiempos y autonomía en 
el aprendizaje proactivo. 
 

Productos Tipos de evaluación según el agente 
Pruebas objetivas. Producciones Heteroevaluación, Autoevaluación, Coevaluación 

 
FUNDAMENTACIÓN METODOLÓGICA 

Metodologías Agrupamientos Espacios Recursos 
Modelos de enseñanza: Enseñanza directiva. Enseñanza no directiva. 
Investigación guiada 
 
Metodologías: Aprendizaje cooperativo. 
 
 

Grupo Heterogéneos, 
Gran grupo, 
Trabajo Individual. 

Aula ordinaria. 
Aula Medusa 

Libro de texto del alumnado, material 
elaborado por la profesora, páginas 
web de interés, artículos de prensa re-
lacionados con 
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los contenidos, recursos TIC (ordena-
dores, cañón,...)y paquete de herra-
mientas de G-Suite for Education 
(Gmail, Classroom, Drive, 
documentos, ….). 
 
 

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educación en valores 
Educación moral y cívica, educación para la igualdad de oportunidades 

Programas, Planes y ejes temáticos de la RED CANARIA-InnovAS 
Red Canaria Innovas. Plan TIC 
 

Actividades complementarias y extraescolares 
 
 

Periodo implementación 
 

Desde la semana nº     26     a la semana nº    30    Nº de sesiones:9 Trimestre:3º 

Vinculación con otras 
áreas/materias/ámbitos: 
 

 

Valoración 
del Ajuste 

Desarrollo  
 

Propuestas 
de Mejora 

. 
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SA N.º  11:LA PUESTA EN MARCHA DE NUESTRO NEGOCIO 

Descripción: Esta situación permite al alumnado conocer el marketing, la viabilidad del negocio, el plan financiero, la financiación de un negocio y la presentación de un proyecto 
emprendedor 

FUNDAMENTACIÓN CURRICULAR 
Competencias 

específicas 
 

Criterios de 
evaluación 

 

Descriptores 
operativos de las 

competencias clave. 
Perfil de salida. 

Saberes básicos 
 

Técnicas de 
evaluación 

 

Herramientas de 
evaluación 

 

Instrumentos de 
evaluación 

 

1. Analizar y valorar 
las fortalezas y debili-
dades propias y de los 
demás, reflexionando 
sobre las 
aptitudes y gestio-
nando de forma eficaz 
las emociones y las 
destrezas necesarias, 
para adaptarse 
a entornos cambiantes 
y diseñar un proyecto 
personal único que 
genere valor para los 
demás. 
 
 
 
 
 
 

1.1. Valorar las fortale-
zas y debilidades per-
sonales, así como la 
iniciativa y creatividad 
propia y ajena, 
haciendo uso de estra-
tegias de autoconoci-
miento y autoeficacia, 
para aprender a valo-
rarlas como 
fuente de crecimiento 
personal que le 
permitan afrontar 
futuros retos 
personales 
1.2. Gestionar de 
forma eficaz las emo-
ciones aplicando estra-
tegias de gestión de la 
incertidumbre y 
toma de decisiones 
adaptadas a contextos 
cambiantes y utili-
zando el error y la vali-
dación como 
oportunidades para 
aprender con la finali-
dad de fortalecer el op-
timismo, la resiliencia 
y la autoestima y 
poder aplicarlas en 
distintas situaciones de 
la vida. 

CCL1, CCL3, CD1, 
CD2, CPSAA1, 
CPSAA5, CC1, CE2, 
CE3, CCEC3 

IV. La realización del 
proyecto emprendedor 
1. El reto o desafío 
como objetivo en el 
desarrollo de solucio-
nes emprendedoras. 
2. Planificación, ges-
tión y ejecución coope-
rativa de un proyecto 
emprendedor grupal. 
Del reto 
al prototipo, proceso 
constructivo en equipo. 
3. Aplicación de técni-
cas y herramientas de 
prototipado rápido para 
la representación de la 
solución a validar. 
4. Presentación e intro-
ducción del prototipo 
en el entorno. Aplica-
ción de estrategias ági-
les de 
difusión y comunica-
ción. 
5. La validación y el 
testado de prototipos. 
5.1. Aplicación de me-
todologías y técnicas 
para la validación del 
desarrollo e innovación 

Encuestación  
Análisis de productos 
Observación 
sistemática 

Pruebas 
Rúbricas 
Registro docente 

Pruebas objetivas 
Producciones 
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1.3. Diseñar un pro-
yecto personal genera-
dor de valor poten-
ciando las aptitudes y 
destrezas personales, 
desarrollando las acti-
tudes creativas y refle-
xionando sobre el valor 
estratégico de su marca 
personal 
con la finalidad de ge-
nerar nuevas oportuni-
dades personales y fa-
vorecer avances socia-
les, culturales, 
artísticos y 
económicos. 

ágil, iterativa e incre-
mental del prototipo fi-
nal. 
5.2. Evaluación del 
aprendizaje experimen-
tado a lo largo del pro-
ceso seguido en el 
desarrollo de las solu-
ciones emprendedoras: 
la retroalimentación. 
6. Los derechos sobre 
el prototipo: valoración 
de las modalidades de 
propiedad intelectual e 
industrial. 

2. Utilizar estrategias 
de conformación de 
equipos, así como ha-
bilidades sociales, de 
comunicación e inno-
vación ágil, aplicándo-
las con autonomía y 
motivación a las diná-
micas de 
trabajo en distintos 
contextos, para consti-
tuir grupos de trabajo 
eficaces y descubrir el 
valor de cooperar con 
otras personas durante 
el proceso de ideación 
y desarrollo de solucio-
nes 
emprendedoras. 
 
 

2.1. Constituir equipos 
de trabajo basados en 
principios de equidad, 
coeducación e igual-
dad entre 
hombres y mujeres, 
con actitud participa-
tiva, motivación y vi-
sualización de metas 
comunes, utilizando 
técnicas de conforma-
ción de equipos y estra-
tegias ágiles de trabajo 
durante el proceso de 
desarrollo de 
soluciones 
emprendedoras que 
conduzcan a la 
consecución del reto 
propuesto. 
2.2. Poner en práctica 
habilidades sociales, 
de comunicación 
abierta y de liderazgo, 
cooperación e 

CCL1, CCL5, CP1, 
CP2, CD3, CPSAA1, 
CPSAA3, CC1, CE2 
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innovación ágil, valo-
rando las aportaciones 
y experiencias ajenas y 
respetando las normas 
y decisiones 
tomadas de forma co-
lectiva para descubrir 
el valor de cooperar 
con otras personas con 
espíritu 
constructivo y empatía 
en distintos contextos 
de los ámbitos 
personal, social, 
educativo y 
profesional. 

5. Presentar y exponer 
ideas y soluciones 
creativas, utilizando 
estrategias comunicati-
vas ágiles y 
valorando la importan-
cia de una comunica-
ción efectiva y respe-
tuosa, para transmitir 
mensajes 
convincentes adecua-
dos al contexto y a los 
objetivos concretos de 
cada situación y vali-
dar las 
ideas y soluciones 
presentadas 

5.1. Validar las ideas y 
soluciones desarrolla-
das empleando mensa-
jes convincentes y ade-
cuados al 
contexto y objetivos 
concretos, utilizando 
estrategias comunicati-
vas ágiles para partici-
par en la toma 
de decisiones sobre la 
elección final con acti-
tud cooperativa y res-
petuosa en el intercam-
bio de 
información y creación 
de conocimiento 
respecto a las 
situaciones propuestas. 
 
5.2. Presentar y expo-
ner en el entorno las 
ideas y soluciones 
creativas adoptadas, 
utilizando 

CCL1, CCL2, CCL3, 
CP1, CD1, CD2, 
CD3, CPSAA1, CC1, 
CE1, CE2 
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herramientas y estrate-
gias de difusión ágil 
para valorar la impor-
tancia de mantener una 
comunicación 
efectiva y respetuosa. 
 

6. Comprender aspec-
tos básicos de la eco-
nomía y las finanzas, 
valorando críticamente 
el problema de la esca-
sez de recursos y la ne-
cesidad de elegir, así 
como los principios de 
interacción 
social desde el punto 
de vista económico, 
para relacionar dichos 
aspectos con la bús-
queda y 
planificación de los re-
cursos necesarios en el 
desarrollo de la idea o 
solución emprende-
dora que 
afronte el reto 
planteado de manera 
eficaz, equitativa y 
sostenible. 
 
 
 
 
 
 
 

6.1. Desarrollar una 
idea o emprendedora 
utilizando los conoci-
mientos, destrezas y 
actitudes 
adquiridos desde el 
ámbito de la economía 
y las finanzas, con la fi-
nalidad de tomar deci-
siones sobre la 
búsqueda y planifica-
ción de los recursos es-
casos, necesarios y dis-
ponibles en el entorno 
que permitan 
su desarrollo. 
6.2. Analizar el com-
portamiento financiero 
de las personas utili-
zando herramientas fi-
nancieras para 
comprender con preci-
sión el entorno econó-
mico y financiero que 
les permita optimizar 
los recursos 
necesarios que lleven a 
la acción una 
experiencia 
emprendedora de 
valor. 
6.3. Valorar los princi-
pios de interacción so-
cial desde un punto de 
vista macroeconómico 

CCL1, STEM2, CC1, 
CC4, CE1, CE2, 
CE3 
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y microeconómico 
analizando el entorno 
general y específico y 
situaciones de nego-
cios reales o simuladas 
para aplicar conoci-
mientos económicos y 
financieros a activida-
des y situaciones con-
cretas. 
 
 
 

7. Construir y analizar 
de manera cooperativa, 
autónoma y ágil proto-
tipos innovadores y 
sostenibles, aplicando 
estrategias eficaces de 
diseño y ejecución, 
evaluando todas las fa-
ses del 
proceso de manera crí-
tica y ética, y vali-
dando los resultados 
obtenidos tanto para la 
mejora y 
perfeccionamiento de 
los prototipos creados 
como para el aprendi-
zaje y el desarrollo per-
sonal y 
colectivo. 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.1. Valorar la contri-
bución del prototipo fi-
nal, tanto para el apren-
dizaje como para el 
desarrollo 
personal y colectivo, 
evaluando de manera 
crítica y ética todas las 
fases del proceso lle-
vado a cabo, así 
como la adecuación de 
las estrategias emplea-
das en la construcción 
del mismo para alcan-
zar objetivos 
a través de la eficacia 
tanto en las relaciones 
personales e interper-
sonales como en la ges-
tión de nuevos 
proyectos. 
7.2. Analizar de ma-
nera crítica el proceso 
de diseño y ejecución 
llevado a cabo en la 
realización de los 
prototipos creados, es-
tableciendo compara-

STEM2, STEM3, 
CD5, CPSAA3, 
CPSAA4, CPSAA5, 
CE2, CE3 
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ciones entre la efectivi-
dad, viabilidad y ade-
cuación lograda 
en los procesos y los 
resultados obtenidos, 
para llevar a término el 
proceso de creación de 
prototipos 
innovadores y de valor 
en el ámbito personal, 
académico y 
profesional. 
7.3. Utilizar estrategias 
eficaces de diseño y 
ejecución seleccio-
nando aquellas que fa-
ciliten la 
construcción del proto-
tipo final de manera 
ágil, cooperativa y au-
tónoma para desarro-
llar habilidades 
de organización y 
control de tiempos y 
autonomía en el 
aprendizaje proactivo. 
 

Productos Tipos de evaluación según el agente 
Pruebas objetivas. Producciones Heteroevaluación, Autoevaluación, Coevaluación 

 
FUNDAMENTACIÓN METODOLÓGICA 

Metodologías Agrupamientos Espacios Recursos 
Modelos de enseñanza: Enseñanza directiva. Enseñanza no directiva. 
Investigación guiada 
 
Metodologías: Aprendizaje cooperativo. 
 
 

Grupo Heterogéneos, 
Gran grupo, 
Trabajo Individual. 

Aula ordinaria. 
Aula Medusa 

Libro de texto del alumnado, material 
elaborado por la profesora, páginas 
web de interés, artículos de prensa re-
lacionados con los contenidos, recur-
sos TIC (ordenadores, cañón,...)y pa-
quete de herramientas de G-Suite for 
Education (Gmail, Classroom, Drive, 
documentos, ….). 
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Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educación en valores 
Educación moral y cívica, educación para la igualdad de oportunidades 
 
 

Programas, Planes y ejes temáticos de la RED CANARIA-InnovAS 
Red Canaria Innovas. Plan TIC 
 

Actividades complementarias y extraescolares 
 
 

Periodo implementación 
 

Desde la semana nº     30      a la semana nº    32   Nº de sesiones:9 Trimestre:3º 

Vinculación con otras 
áreas/materias/ámbitos: 
 

 

Valoración 
del Ajuste 

Desarrollo  
 

Propuestas 
de Mejora 

. 
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PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA DE FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN PERSONAL Y PROFESIONAL 

Centro educativo:  IES TEGUISE 
Estudio (nivel educativo):  4º ESO 
Docentes responsables: 
Carolina de León 
 
Punto de partida (diagnóstico inicial de las necesidades de aprendizaje) 
La programación didáctica de la materia Formación y Orientación Personal y Profesional de 4º ESO, ha sido realizada teniendo en cuenta la normativa vigente: 

• Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2006,de 3 de mayo de Educación 
• Real Decreto 243/ 2022, de 5 de abril por el que se establecen la ordenación y las enseñanzas mínimas del Bachillerato 
• Decreto 30/ 2023, de 16 de marzo, por el que se establece la ordenación y el currículo de la Educación Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad 

Autónoma de Canarias 
• ORDEN 391/2023 de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan de evaluación y la promoción del alumnado que cursa las etapas de la Educación Infantil, la Educación 

Primaria, la Educación Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y se establecen los requisitos para la obtención de los títulos correspondientes, en la Comunidad Autónoma 
de Canarias 

Además, esta programación se enmarcarse dentro de las directrices de los documentos institucionales del centro que el Proyecto Educativo (PE), las Normas de Organización y 
Funcionamiento (NOF), y el Proyecto de Gestión (PG). Por ello, esta programación didáctica es abierta y flexible, se adapta a las necesidades, niveles, intereses y capacidades 
individuales, sociales, intelectuales, culturales y emocionales del alumnado, a las características y necesidades socio-laborales del entorno, así como a la dotación y equipamiento 
del centro. 
 
El grupo clase de Formación y Orientación Personal y Profesional en 4º ESO está integrado por 25 estudiantes, de los cuales 14 son alumnas y 9 son alumnos.  Este alumnado 
muestra gran diversidad de niveles competencias e interés por la materia con un rendimiento medio y pertenecen a los cursos de 4º ESO A, B, C y 2º Diversificación Curricular. 
El alumnado muestra una gran heterogeneidad, (gran diversidad competencial, necesidades educativas, etc.). No obstante, en principio la mayoría de los discentes tienen interés 
por la materia. Por ello, este departamento inspirado en los principios de equidad, igualdad e inclusión adaptará la programación de la materia si se estimara conveniente a lo largo 
del curso para tener en cuenta los distintos circunstancias y necesidades del alumnado. Por otro lado, las situaciones extraordinarias que se puedan producir a lo largo del curso 
académico y teniendo en cuenta las disposiciones establecidas por las Administraciones Públicas, se barajan tres escenarios: 

• Clases en su modalidad presencial. La actividad lectiva presencial constituye el escenario deseable, bajo este escenario las clases se desarrollarían con total normalidad. 
En este entorno se utilizará el paquete de herramientas de G-Suite for Education, principalmente el Gmail, Google Drive, Google Classroom para compartir materiales, 
tareas, etc. 

• Clases en su modalidad semipresencial. En este escenario se combina la actividad lectiva presencial con la actividad telemática. En este entorno se potencia la utilización 
del paquete de herramientas de G-Suite for Education, principalmente el Gmail, Google Drive, Google Classroom para compartir materiales, tareas, etc., Además, algunas 
las clases serán de forma telemática a través del Google Meet favoreciendo la continuidad del proceso de enseñanza- aprendizaje del alumnado. 

• Clases a distancia. Este escenario constituye el menos deseado y supondría el desarrollo del proceso de enseñanza-aprendizaje de forma telemática. En este entorno será 
fundamental el uso del Google Meet para favorecer las clases online  Además, el alumnado seguirá utilizando el resto de herramientas del paquete de G-Suite for Education: 
Gmail, Google Drive, Google Classroom para compartir materiales, tareas, etc. 
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Por tanto, esta programación didáctica está supeditada a cuantas revisiones y/o adaptaciones se hagan necesarias y a las normas que se dicten por las Administración Públicas en 
caso de situaciones excepcionales. Por ello, este departamento inspirado en los principios de equidad, igualdad e inclusión adaptará la programación de la materia si se estimara 
conveniente a lo largo del curso para tener en cuenta los distintos escenarios (presencial, semipresencial y a distancia). 
 
Justificación de la programación didáctica: 
El sistema educativo constituye un pilar fundamental para el pleno desarrollo de las personas. Para ello se incide en el desarrollo de la personalidad del alumnado a través del 
conocimiento del individuo, de los grupos en los que interacciona y de los contextos en los que se desenvuelve. La materia de Formación y Orientación Personal y Profesional se 
ofertará como materia de opción dentro de las posibles a elegir por el alumnado del 4.º curso de la ESO. 
 
Esta materia viene a reforzar el carácter orientador de dicho curso y a facilitar en el alumnado la adquisición de las competencias necesarias para afrontar con garantías de éxito la 
toma de decisiones relacionadas con su futuro personal, académico y profesional. Para ello, se propone una aproximación al conocimiento de lo humano a partir de diferentes 
disciplinas que lo analizan, partiendo del conocimiento de los procesos biológicos, psicológicos e intelectuales que regulan la conducta, la cognición y el aprendizaje, para continuar 
con un acercamiento al individuo como parte de una construcción social y cultural, y profundizar en el análisis de los elementos que definen las organizaciones sociales y los 
grupos humanos, trabajando en la igualdad de género y el respeto a la diversidad y poniendo siempre en valor, entre otros, el patrimonio social y cultural canario. Con esta 
aproximación se pretende que el alumnado se interese por cómo se desarrolla su aprendizaje y cómo este se ve influido por el entorno, de manera que mejoren su autonomía, 
autoestima y autoconfianza y construya su itinerario vital, académico y profesional. 
 
Esta materia concuerda y se desarrolla con lo recogido en la Recomendación del Consejo de 22 de mayo de 2018, relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente, 
y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en septiembre de 2015. Por ello, se diseña aludiendo a 
los descriptores operativos del Perfil de salida del alumnado del 4.º curso de ESO así como los objetivos fijados para la etapa de la Educación Secundaria Obligatoria. 
 
Los saberes propios de Canarias se han incluido en el currículo de la materia desde un enfoque centrado en la educación patrimonial. Este enfoque presenta un carácter transversal 
y nace con la premisa de concienciar y sensibilizar al alumnado canario de la importancia del cuidado, disfrute y transmisión del patrimonio, pone el acento en la identificación y 
puesta en valor del mismo como parte inseparable de la sociedad, y apuesta por la  implicación de la ciudadanía para lograr su sostenibilidad y la de los valores que en él perduran. 
En esta etapa, junto con su tratamiento como contextos de aprendizaje, se propone una profundización paulatina en aprendizajes específicos relacionados con el patrimonio canario. 
 
A. Orientaciones metodológicas: 
 
A.1. Modelos metodológicos: 
El modelo pedagógico canario se nutre de una premisa crucial: la necesaria integración de la evaluación en el proceso de planificación y diseño de estas situaciones de aprendizaje, 
para asegurar una evaluación competencial del alumnado. Es necesario, por tanto, que el profesorado utilice variedad de instrumentos, técnicas y herramientas de evaluación, en 
diferentes contextos, con soportes y formatos diversos, que permitan que el alumnado pueda demostrar lo que sabe, lo que siente y piensa, lo que puede hacer…, atendiéndose así, 
de manera inclusiva, a la diversidad del 
alumnado, a su ritmo de aprendizaje y a su forma de aprender. 
 
Para la adquisición y desarrollo tanto de las competencias clave como de las competencias específicas, el equipo docente planificará situaciones de aprendizaje aplicando aquellas 
metodologías didácticas que reconozcan al alumnado como agente de su propio aprendizaje.  
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Para ello es imprescindible la implementación de propuestas pedagógicas que, partiendo de los centros de interés de los alumnos y las alumnas, permitan construir el conocimiento 
con autonomía y creatividad, con la idea de descubrir y valorar nuevas opciones y oportunidades tanto académicas como profesionales que enriquezcan las opciones que se habían 
planteado inicialmente. Las situaciones de aprendizaje representan una herramienta eficaz para integrar los elementos curriculares de las distintas materias o ámbitos mediante 
tareas y actividades significativas y relevantes para resolver problemas de manera creativa y cooperativa, reforzando la autoestima, la autonomía, la reflexión crítica y la respon-
sabilidad. Asimismo, deben estar compuestas por tareas complejas cuya resolución conlleve la construcción de nuevos aprendizajes. Con estas situaciones de aprendizaje se busca 
ofrecer al alumnado la oportunidad de integrar lo aprendido y aplicarlo en contextos cercanos a la vida real. Así planteadas, constituyen un elemento que, alineado con los principios 
del Diseño Universal para el Aprendizaje, permite aprender a aprender y, por lo tanto, sentar las bases para el aprendizaje a lo largo de la vida gracias a procesos pedagógicos 
flexibles y accesibles que se ajusten a las necesidades, las características y los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado. 

 
A.2. Agrupamientos:   
Grupo clase. Grupos heterogéneos. Trabajo individual 

 
A.3. Espacios: 
Aula ordinaria. Aula Medusa 
 
A.4. Recursos: 
Libro de texto del alumnado, material elaborado por la profesora, páginas web de interés, artículos de prensa relacionados con los contenidos, recursos TIC (ordenadores, 
cañón,...etc.) y del paquete de herramientas de G-Suite for Education (Gmail, Classroom, Drive, documentos, ….),etc. 
 
A.5 Actividades complementarias y extraescolares:   
Las actividades propuestas se desarrollarán en función de la disponibilidad de las personas expertas en formación y orientación personal y profesional y de las instituciones 
relacionadas con la materia. Entre las actividades previstas: charlas o coloquios realizados por personas expertas de orientación académica y profesional, visita a ferias profesionales, 
visita a instituciones públicas o privadas etc. 

 
 

B. Atención a la diversidad: 
La atención a la diversidad cobra una especial relevancia en el contexto de crisis sanitaria actual. Para ello, el departamento adecuará los elementos del currículo a las características 
y necesidades de todo el alumnado de un grupo-clase, para que pueda aprender y participar de experiencias de aprendizajes comunes y universales (distintos entornos del 
aprendizaje, materiales adaptados que fomenten la autonomía en el aprendizaje del alumnado, etc.…). 
Desde esta programación didáctica la diversidad del alumnado se va a atender desde todos los elementos del currículo, objetivos, competencias, contenidos, metodología, criterios 
de evaluación. Adecuaremos estos elementos hasta ajustarnos a sus competencias curriculares, teniendo en cuenta el nivel de escolarización del alumnado y el currículo que 
corresponde impartir. Adecuaremos, matizaremos, simplificaremos objetivos, competencias, contenidos y criterios de evaluación. En la metodología se tendrá en cuenta sus estilos 
de aprendizaje, las actividades se variarán y se incluirán actividades de apoyo y ampliación, se empleará una metodología activa y participativa en la creación de sus propios 
aprendizajes, donde en cada momento se tendrán en cuenta sus conocimientos previos para garantizar un aprendizaje significativo facilitando así la memorización comprensiva. 
Se atenderán a todas las fuentes de diversidad para poder ajustar nuestra práctica docente a las peculiaridades del grupo y de cada uno de ellos. Consideraremos sus capacidades, 
intereses, motivación, circunstancias personales, escolares, familiares que puedan estar determinando su progreso académico. Teniendo en cuenta el hecho de que el alumnado 
presenta diferencias individuales en cuanto a capacidades, interés y motivaciones, resaltamos la necesidad de atender a los contenidos mínimos, considerándolos esenciales. Estos 
serán los que constituyan la información básica de un determinado tema que los alumnos/as deberán dominar. Los contenidos complementarios, ofrecen la posibilidad de ampliar 
determinadas áreas, profundizando en las mismas, lógicamente con un mayor nivel de complejidad. E n cuanto a las actividades se atenderá a los hechos y conceptos de cada área 
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que son la base del aprendizaje, constituyendo el mínimo imprescindible para el aprovechamiento de cada área de la materia. Los materiales utilizados en el aula tienen también 
una gran importancia a la hora de atender las diferencias individuales de los alumnos/as. Para aquel alumnado que presenten dificultades se realizarán cuestionarios de refuerzo de 
los conocimientos básicos, ejercicios prácticos y trabajos en equipo. Para aquellos que superen los contenidos y las actividades, se realizarán ejercicios con mayor nivel dificultad 
en cuyo aprendizaje los alumnos muestran un nivel poco homogéneo. 
 
Por otro lado, con los y las estudiantes con NEAE ( TDAH,  TEA, TDAH inatento, TDAH combinado, TDAH hiperactivo e impulsivo, ECOPHE) sin adaptación curricular se 
tendrá en cuenta las orientaciones del Departamento de Orientación. Las y los alumnos presentan diferencias en sus motivaciones, capacidades, intereses, ambiente social, familiar, 
etc. Por ello y con el fin de lograrla formación integral del alumnado, la intervención docente atenderá estas necesidades educativas “ordinarias”. A medida que vaya avanzando el 
curso y el o la docente tenga criterios de valoración sobre el alumnado: 
- Empleará una metodología más individual que colectiva, por ejemplo cuando haya problemas de capacidad cognitiva manifiesta o se den niveles bajos de autonomía y 
responsabilidad. 
- Realizará actividades concretas, con un lenguaje más claro y sencillo, con esquemas y mapas conceptuales para el alumnado que aunque se expresen correctamente en español, 
tengan dificultades de lectura y escritura para comprender y expresar los contenidos de la materia. 
- Asignará actividades diferenciadas con el fin de adaptarse a los perfiles de las y los alumnos. Concretamente las actividades de refuerzo para aquellos con más dificultades de 
aprendizaje y las actividades de ampliación para el alumnado con mayor capacidad. 
- Establecerá grupos de trabajos y estudio donde se mezclen discentes con distintas habilidades y capacidades con lo que se facilita el intercambio y las relaciones entre el grupo. 
Grupos que serán rotativos y flexibles. 
 
 
C. Evaluación: 
Según la orden  391/2023 de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan de evaluación y la promoción del alumnado que cursa la etapa de Educación Secundaria Obligatoria en la 
Comunidad Autónoma de Canarias, la evaluación de los procesos de aprendizaje del alumnado en esta etapa será continua, formativa e integradora, así como diferenciada en las 
distintas materias.  Los criterios de evaluación establecidos en cada uno de los bloques competenciales en los que se organiza el currículo de la materia serán el referente para la 
evaluación y para la comprobación conjunta del grado de desarrollo y adquisición de las competencias clave previstas en el Perfil de salida  del alumnado al término de la enseñanza 
básica y de los objetivos de la etapa. or tanto, partiendo de los criterios de evaluación correspondientes a esta materia, se utilizarán los siguientes instrumentos de evaluación 

• Producciones. Considerando principalmente la elaboración de un proyecto personal, académicos y profesional propio de forma individual, trabajos grupos sobre aspectos, 
psicológicos, antropológicos, diversidad social, inclusión, formación, mercado de trabajo, etc.  En ellos se valorará la relevancia de las aportaciones, utilización de voca-
bulario de la materia, procedimiento, la puntualidad en la entrega, la presentación, el orden en la exposición, la expresión escrita, la ortografía, la calidad de los contenidos 
y el material bibliográfico o de otro tipo empleado, etc. 

• Pruebas objetivas. Teniendo en cuenta entre otros aspectos: el grado de conocimiento de los contenidos y conceptos, la capacidad de razonamiento en la solución de caso, 
la utilización de vocabulario propio de la materia, la presentación y las faltas de ortografía. 

 
La calificación se obtendrá a partir de los aprendizajes adquiridos por el alumnado, asociados a los criterios de evaluación concretados en los bloques competenciales del currículo 
de la materia, observados en los distintos instrumentos de evaluación. La docente podrá aplicar un valor mayor a las evidencias de un determinado instrumento de evaluación sobre 
la adquisición de un determinado aprendizaje o criterio de evaluación para adaptarse a los intereses y motivaciones del alumnado, grado de exigencia personal y académica de esta 
etapa educativa, según las distintas fases de los periodos de evaluación del grupo clase, etc. Por otro lado, dado que la evaluación es continua, al finalizar el segundo trimestre se 
está evaluando el semestre y en el tercer trimestre el curso completo.  
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En la evaluación del proceso de enseñanza se tendrá en cuenta entre otros aspectos: el grado de consecución de los objetivos planteados, la adecuación de las actividades, los 
recursos, la organización de clase, la metodología utilizada, etc. Las herramientas para la evaluación son las siguientes: el análisis del resultado del proceso de aprendizaje del 
alumnado, el seguimiento de la programación, las interacciones con alumnado, etc. 
 
 
SISTEMA DE EVALUACIÓN EXTRAORDINARIA PARA ALUMANDO ABSENTISTA. 
 
Las faltas no justificadas de la materia a lo largo de una evaluación pueden suponer la imposibilidad de aplicación correcta de los criterios generales de evaluación y la pérdida de 
la evaluación continua. El sistema extraordinario de evaluación que se aplicará en ese caso será una prueba global al final de curso donde el alumnado demuestre el desarrollo de 
las competencias y capacidades descritas en los criterios de evaluación. Dicha prueba tendrá un peso de un 100% de la nota final que pudiera corresponderle. 
 
El alumnado con faltas justificadas en una materia que no pudiera ser evaluados de manera ordinaria, se les evaluará a través de una prueba escrita, en la que se evaluarán los 
criterios de evaluación asociados a las distintas situaciones de aprendizaje que no se han podido evaluar por el método ordinario, y si fuera preciso se pedirán trabajos e informes, 
que en todo caso serían los mismos que los trabajados por sus compañeros y compañeras en su periodo de ausencia. 
 
 
D. Estrategias para el refuerzo y planes de recuperación: 
El alumnado que no supere la evaluación ordinaria tendrá que realizar actividades de refuerzo y repaso (resúmenes, esquemas, actividades, lecturas, supuestos prácticos, etc.) y 
pruebas objetivas. Además, la profesora ofrecerá apoyo en el recreo y/o de forma telemática para aquellos alumnos y alumnas que necesiten reforzar los aprendizajes no superados. 
La recuperación se deberá iniciar en cuanto se detecte la deficiencia en el discente realizando actividades complementarias de refuerzo, apoyándose en aquellos puntos donde 
presente deficiencias. 
 
Concreción de los objetivos de etapa al curso: 
A través de la comprensión de los procesos físicos y psicológicos implicados en la cognición, motivación y el aprendizaje, se contribuye al conocimiento y aceptación del funcio-
namiento del propio cuerpo y el de los demás (k), así como al desarrollo y consolidación de hábitos de disciplina, 
estudio y trabajo individual y en equipo (b) y a la asunción progresiva de responsabilidades y deberes (a). 
 
El alumnado comprenderá las principales características del momento evolutivo en el que se encuentra y sus implicaciones en las relaciones sociales. Eso le permitirá desarrollar 
y fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ámbitos de la personalidad, en sus relaciones con otras personas 
(d) y valorar críticamente los hábitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado y la empatía (k). 
 
Tomar conciencia de la dimensión social y antropológica del ser humano y que este se mueve en contextos cambiantes y grupos diferentes posibilitará al alumnado conocer, valorar 
y respetar los aspectos básicos de la cultura propia y de los demás (j), respetar las diferencias y rechazar estereotipos que promuevan cualquier tipo de discriminación (c). 
 
Para el diseño de un proyecto personal, académico y profesional propio y con garantías de éxito, el alumnado desarrollará destrezas básicas en la utilización de fuentes de infor-
mación, competencias tecnológicas básicas (e) y, de forma paralela, el espíritu emprendedor, la confianza en la propia persona, la iniciativa personal y la capacidad para aprender 
a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades (g).  
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SA N.º 1: TÚ  
Descripción: Esta situación permite al alumnado conocer el sistema nervioso, algunos aspectos del comportamiento del ser humano y explorar los cambios que se 
producen en la etapa de la adolescencia  

FUNDAMENTACIÓN CURRICULAR 
Competencias 

específicas 
 

Criterios de 
evaluación 

 

Descriptores 
operativos de las 

competencias 
clave. Perfil de 

salida. 

Saberes básicos 
 

Técnicas de 
evaluación 

 

Herramientas de 
evaluación 

 

Instrumentos de 
evaluación 

 

1. Comprender los 
procesos físicos y 
psicológicos 
implicados en la 
cognición, la 
motivación y el 
aprendizaje, 
analizando sus 
implicaciones en la 
conducta y 
desarrollando 
estrategias de 
gestión emocional y 
del propio proceso 
de aprendizaje, para 
mejorar el 
desempeño en el 
ámbito personal, 
social y académico y 
lograr mayor control 
sobre las acciones y 
sus consecuencias. 
 
 
 
 

1.1Conocer los 
procesos que 
intervienen en el 
aprendizaje, 
analizando sus 
implicaciones y 
desarrollando 
estrategias que 
favorezcan la 
adquisición de 
conocimientos. 
1.2. Analizar la 
importancia del 
componente 
emocional, tomando 
conciencia de su 
repercusión en el 
aprendizaje y 
desarrollando 
estrategias que 
mejoren los procesos 
cognitivos 
implicados en el 
mismo 
1.3. Conocer las 
bases teóricas 

CPSAA1, CPSAA3, 
CPSAA4, CPSAA5 

I. El ser humano y el 
conocimiento de sí 
mismo 
1.Visión y 
conocimiento del ser 
humano desde la 
perspectiva 
psicológica. 

1.1.Descripción de 
las distintas etapas de 
desarrollo evolutivo. 
Identificación de 
características 
cognitivas y de la 
personalidad propias 
de la adolescencia y 
su relación con la 
gestión emocional en 
esta etapa 
III. Formación y 
orientación personal 
y profesional hacia 
la vida adulta 

Encuestación 
Análisis de 
productos 
Observación 
sistemática 

Pruebas 
Rúbricas 
Registro docente 

Pruebas objetivas 
Producciones 
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fundamentales de los 
procesos físicos y 
psicológicos que 
intervienen en la 
cognición, la 
motivación, el 
aprendizaje y la 
gestión emocional, 
reflexionando sobre 
la relación de estos 
con la conducta 
propia y de los 
demás 
1.4. Aplicar 
estrategias de 
aprendizaje y gestión 
emocional 
manifestando mayor 
control sobre las 
acciones y sus 
consecuencias, 
planteando objetivos 
y desarrollando 
procesos 
metacognitivos de 
retroalimentación 
que permitan 
aprender de los 
errores para mejorar 
el desempeño 
personal, social y 
académico. 
 
 

1.Aprendizaje y ser 
humano 

1.1Descripción de los 
procesos de atención, 
motivación y 
memoria y 
explicación de su 
relación con el 
aprendizaje. 

1.2.Explicación de 
diferentes estrategias 
de aprendizaje y 
estudio y selección y 
aplicación de las 
mismas. 

1.3.Definición de 
inteligencia 
emocional. 
Identificación y 
reconocimiento de 
las emociones 
propias y ajenas y 
selección y 
aplicación de 
estrategias de 
regulación de las 
mismas de forma 
adaptativa en función 
de las demandas del 
entorno. 
Comprensión del 
funcionamiento de 
los sistemas de 2. Comprender las 2.1. Afrontar, de CPSAA1, CPSAA2, 
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principales 
características del 
desarrollo evolutivo 
de la persona, 
analizando aquellos 
elementos de la 
madurez que 
condicionan los 
comportamientos e 
identificando las 
cualidades 
personales y de 
relación social 
propias y de los 
demás, para 
potenciar aquellas 
que favorecen la 
autonomía y 
permiten afrontar de 
forma eficaz los 
nuevos retos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

forma eficaz y con 
progresiva 
autonomía, nuevos 
retos, identificando 
las cualidades 
personales y sociales 
propias y de los 
demás, analizando 
los elementos que 
condicionan los 
comportamientos y 
actuaciones en el 
proceso de 
desarrollo evolutivo. 
2.2. Conocer el 
desarrollo evolutivo 
de las personas 
analizando y 
comprendiendo las 
principales 
características de la 
madurez que van 
conformando a la 
persona en distintos 
planos: cognitivo, 
social y emocional. 
Evaluar las 
fortalezas y 
debilidades propias, 
usando estrategias de 
autoconocimiento y 
autoeficacia. 
2.3. Identificar 
cualidades 
personales y de los 

CPSAA3, CPSAA5, 
CC1 

recompensa y su 
relación con las 
adicciones. 

1.4.Definición de las 
funciones ejecutivas 
y su papel en el 
establecimiento y 
logro de metas. 

1.5.Relación entre lo 
heredado y lo 
aprendido: biología y 
cultura 
 
III. Proyecto 
personal, académico-
profesional y 
aproximación a la 
búsqueda activa de 
empleo 
1. Comprensión y 
valoración de la di-
versidad como ele-
mento enriquecedor 
de los equipos de 
trabajo. 
 
2.Aplicación de las 
fases de diseño de un 
plan personal de 
autoconocimiento y 
de formación 
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demás reflexionando 
sobre la importancia 
de potenciar aquellas 
que resultan 
necesarias para 
afrontar con eficacia 
nuevos retos y 
autoevaluar su 
propio aprendizaje 
para validar, 
sustentar y contrastar 
la información y 
obtener conclusiones 
relevantes. 
 

académica y 
profesional. 

2.1Identificación y 
diagnóstico de 
cualidades 
personales 
académicas y 
profesionales, 
distinguiendo entre 
fortalezas y 
debilidades para 
potenciar las 
primeras y solventar 
las últimas. 
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5. Explorar las 
oportunidades 
académicas y 
profesionales que 
ofrece el entorno, 
descubriendo y 
priorizando las 
necesidades e 
intereses 
personales y 
vocacionales y 
desarrollando el 
espíritu de 
iniciativa y de 
superación y las 
destrezas 
necesarias en la 
toma de 
decisiones, para 
llevar a cabo un 
proyecto personal, 
académico y 
profesional propio 
y realizar una 
primera 
aproximación al 
diseño de un plan 
de búsqueda activa 
de empleo. 
 
 
 
 

5.1. Realizar un 
proyecto personal, 
académico y 
profesional propio 
y aproximarse al 
proceso de 
búsqueda activa de 
empleo, 
priorizando las 
necesidades y 
descubriendo los 
intereses 
personales y 
vocacionales 
mediante la 
exploración de las 
oportunidades 
académicas y 
profesionales que 
ofrece el entorno y 
desarrollando las 
destrezas 
necesarias en el 
proceso de toma de 
decisiones 

CD3, CPSAA4, 
CPSAA5, CE1, 
CE2 
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Productos Tipos de evaluación según el agente 
Pruebas objetivas. Producciones Heteroevaluación, Autoevaluación, Coevaluación 

 
FUNDAMENTACIÓN METODOLÓGICA 

Metodologías Agrupamientos Espacios Recursos 
Modelos de enseñanza: Enseñanza directiva. Enseñanza no 
directiva. Investigación guiada 
 
Metodologías: Aprendizaje cooperativo. 
 
 

Grupo Heterogéneos, 
Gran grupo, 
Trabajo Individual. 

Aula ordinaria. 
Aula Medusa 

Libro de texto del alumnado, ma-
terial elaborado por la profesora, 
páginas web de interés, artículos 
de prensa relacionados con 
los contenidos, recursos TIC (or-
denadores, cañón,...)y paquete de 
herramientas de G-Suite for Edu-
cation (Gmail, Classroom, Drive, 
documentos, ….). 
 
 

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educación en valores 
Educación moral y cívica, educación para la igualdad de oportunidades 
 

Programas, Planes y ejes temáticos de la RED CANARIA-InnovAS 
Red Canaria Innovas. Plan TIC 
 

Actividades complementarias y extraescolares 
 
 
Periodo implementación 
 

Desde la semana nº      1   a la semana nº    5     Nº de sesiones:12 Trimestre:1º 

Vinculación con otras 
áreas/materias/ámbitos: 
 

 

Valoración 
del Ajuste 

Desarrollo  
 

Propuesta
s de 

Mejora 

. 
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SA N.º  2:TÚ Y TU ENTORNO  
Descripción: Esta situación permite al alumnado comprender al ser humano a partir de los conocimientos que proporcionan las ciencias humanas y sociales, y 
analizar las formas de entender la cultura como ser humano, el proceso de humanización y cultura y la cultura y la personalidad. Por último, el alumnado analizará 
el etnocentrismo y la diversidad cultural. 

FUNDAMENTACIÓN CURRICULAR 
Competencias 

específicas 
 

Criterios de 
evaluación 

 

Descriptores 
operativos de las 

competencias 
clave. Perfil de 

salida. 

Saberes básicos 
 

Técnicas de 
evaluación 

 

Herramientas 
de evaluación 

 

Instrumentos de 
evaluación 

 

3. Conocer y 
comprender al ser 
humano, sus 
sociedades y cultura, 
analizando con 
empatía su 
diversidad y 
complejidad desde 
diferentes 
perspectivas, para 
fomentar el espíritu 
crítico sobre 
aspectos que dirigen 
el funcionamiento 
humano, social y 
cultural. 
 
 
 
 

3.1. Reflexionar de 
manera crítica sobre 
la condición 
humana, la sociedad 
y la cultura a partir 
del conocimiento 
que proporcionan las 
ciencias humanas y 
sociales para 
presentar ideas y 
soluciones 
innovadoras, éticas y 
sostenibles 
utilizando estrategias 
ágiles de 
planificación. 
3.2. Analizar la 
diversidad personal, 
social y cultural 
desde distintas 
perspectivas a partir 
de los conocimientos 

CP3, CPSAA3, 
CC1, CC2, CC3, 
CE3 

I. El ser humano y el 
conocimiento de sí 
mismo 
1.Visión y conocimiento 
del ser humano desde la 
perspectiva psicológica. 

1.1.Descripción de las 
distintas etapas de 
desarrollo evolutivo. 
Identificación de 
características 
cognitivas y de la 
personalidad propias de 
la adolescencia y su 
relación con la gestión 
emocional en esta etapa. 

3.Visión y conocimiento 
del ser humano desde la 

Encuestación 
Análisis de 
productos 
Observación 
sistemática 

Pruebas 
Rúbricas 
Registro docente 

Pruebas objetivas 
Producciones 
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que proporcionan las 
ciencias humanas y 
sociales, mostrando 
actitudes de respeto 
y empatía por lo 
diferente y 
valorando la equidad 
y la no 
discriminación para 
participar en el 
trabajo en grupo, 
distribuyendo y 
aceptando tareas y 
responsabilidades 
empleando 
estrategias 
cooperativas. 

perspectiva 
antropológica. 

3.1.Comprensión del 
concepto antropológico 
de cultura y análisis del 
ser humano como ser 
cultural (costumbres, 
mitos, creencias, normas 
y valores que guían su 
comportamiento como 
miembro de un grupo 
social). Relación entre 
humanización y cultura. 
Reconocimiento y 
valoración de la 
diversidad cultural 
haciendo hincapié en la 
realidad canaria 
(migraciones, 
multiculturalidad y 
mestizaje en sociedades 
abiertas). 

3.2.Reflexión sobre 
formas de identificación 
cultural (la Constitución 
española de 1978, la 
integración en la Unión 
Europea, el fenómeno de 
la globalización…). 
Análisis y valoración 
positiva de la diversidad 
social, etnocultural, 
funcional y de género, 
entre otras. 

4. Conocer la 
dimensión social y 
antropológica del 
ser humano y 
desarrollar 
estrategias y 
habilidad sociales 
adecuadas a 
contextos 
cambiantes y a 
grupos diferentes, 
considerando los 
factores personales 
y socioculturales 
que intervienen en 
la configuración 
psicológica de la 

4.3. Valorar la 
diversidad, desde 
el respeto, la 
inclusión y la 
igualdad real y 
efectiva entre 
hombres y 
mujeres, 
considerándola un 
elemento 
enriquecedor a 
nivel personal, 
social y cultural. 

CP3, CC1, CC2, 
CC3, CE2 
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persona, para 
comprenderse a 
uno mismo e 
interactuar con los 
demás desde el 
respeto a la 
diversidad 
personal, social y 
cultural. 
 

Conocimiento de 
políticas y medidas 
estratégicas para la 
inclusión, la igualdad de 
género y cohesión 
social, con el objetivo de 
mejorar la calidad de 
vida de las personas en 
el contexto autonómico, 
nacional y europeo 
(partidas económicas, 
programas de becas, 
programas de movilidad, 
proyectos de integración 
social, desarrollo de 
vocaciones científicas 
en las alumnas, etc.) 

II. Formación y 
orientación personal y 
profesional hacia la vida 
adulta 

1.Aprendizaje y ser 
humano 

1.5.Relación entre lo 
heredado y lo aprendido: 
biología y cultura. 

III. Proyecto personal, 
académico-profesional y 
aproximación a la 
búsqueda activa de 
empleo 
1. Comprensión y valo-
ración de la diversidad 

 
5. Explorar las 
oportunidades 
académicas y 
profesionales que 
ofrece el entorno, 
descubriendo y 
priorizando las 
necesidades e 
intereses 
personales y 
vocacionales y 
desarrollando el 
espíritu de 
iniciativa y de 
superación y las 
destrezas 
necesarias en la 
toma de 
decisiones, para 
llevar a cabo un 
proyecto personal, 

5.1. Realizar un 
proyecto personal, 
académico y 
profesional propio 
y aproximarse al 
proceso de 
búsqueda activa de 
empleo, 
priorizando las 
necesidades y 
descubriendo los 
intereses 
personales y 
vocacionales 
mediante la 
exploración de las 
oportunidades 
académicas y 
profesionales que 
ofrece el entorno y 
desarrollando las 
destrezas 

CD3, CPSAA4, 
CPSAA5, CE1, 
CE2 
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académico y 
profesional propio 
y realizar una 
primera 
aproximación al 
diseño de un plan 
de búsqueda activa 
de empleo. 
 
 
 
 
 
 

necesarias en el 
proceso de toma 
de decisiones. 

como elemento enrique-
cedor de los equipos de 
trabajo. 
2.Aplicación de las fases 
de diseño de un plan 
personal de 
autoconocimiento y de 
formación académica y 
profesional. 

2.1.Identificación y 
diagnóstico de 
cualidades personales 
académicas y 
profesionales, 
distinguiendo entre 
fortalezas y debilidades 
para potenciar las 
primeras y solventar las 
últimas. 

Productos Tipos de evaluación según el agente 
Pruebas objetivas. Producciones Heteroevaluación, Autoevaluación, Coevaluación 

 
FUNDAMENTACIÓN METODOLÓGICA 

Metodologías Agrupamientos Espacios Recursos 
Modelos de enseñanza: Enseñanza directiva. Enseñanza no 
directiva. Investigación guiada 
 
Metodologías: Aprendizaje cooperativo. 
 
 

Grupo Heterogéneos, 
Gran grupo, 
Trabajo Individual. 

Aula ordinaria. 
Aula Medusa 

Libro de texto del alumnado, ma-
terial elaborado por la profesora, 
páginas web de interés, artículos 
de prensa relacionados con 
los contenidos, recursos TIC (or-
denadores, cañón,...)y paquete de 
herramientas de G-Suite for Edu-
cation (Gmail, Classroom, Drive, 
documentos, ….). 
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Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educación en valores 

Educación moral y cívica, educación para la igualdad de oportunidades 
 
 

Programas, Planes y ejes temáticos de la RED CANARIA-InnovAS 
Red Canaria Innovas. Plan TIC 
 

Actividades complementarias y extraescolares 
 
Periodo implementación 
 

Desde la semana nº     5      a la semana nº    8      Nº de sesiones:12 Trimestre:1º 

Vinculación con otras 
áreas/materias/ámbitos: 
 

 

Valoración 
del Ajuste 

Desarrollo  
 

Propuesta
s de 

Mejora 

. 
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SA N.º  3 : TÚ Y LOS DEMÁS 
Descripción: El alumnado en esta situación analiza el ser humano como ser social, las estrategias de inclusión y cohesión social, el proceso de socialización, el 
aprendizaje formal, no formal e informal. Además, reconoce la adolescencia y su interrelación, los efectos de las conductas y comportamientos prosociales y 
antisociales, la diversidad y convivencia positiva dentro de los grupos y el e identifica el proceso de transición a la vida adulta. 

FUNDAMENTACIÓN CURRICULAR 
Competencias 

específicas 
 

Criterios de 
evaluación 

 

Descriptores 
operativos de las 

competencias 
clave. Perfil de 

salida. 

Saberes básicos 
 

Técnicas de 
evaluación 

 

Herramientas de 
evaluación 

 

Instrumentos de 
evaluación 

 

2. Comprender las 
principales 
características del 
desarrollo evolutivo 
de la persona, 
analizando aquellos 
elementos de la 
madurez que 
condicionan los 
comportamientos e 
identificando las 
cualidades 
personales y de 
relación social 
propias y de los 
demás, para 
potenciar aquellas 
que favorecen la 
autonomía y 
permiten afrontar de 
forma eficaz los 
nuevos retos. 
 
 
 

2.1. Afrontar, de 
forma eficaz y con 
progresiva 
autonomía, nuevos 
retos, identificando 
las cualidades 
personales y sociales 
propias y de los 
demás, analizando 
los elementos que 
condicionan los 
comportamientos y 
actuaciones en el 
proceso de 
desarrollo evolutivo. 
 
2.2. Conocer el 
desarrollo evolutivo 
de las personas 
analizando y 
comprendiendo las 
principales 
características de la 
madurez que van 
conformando a la 

CPSAA1, CPSAA2, 
CPSAA3, CPSAA5, 
CC1 

I. El ser humano y el 
conocimiento de sí 
mismo 
1.Visión y 
conocimiento del ser 
humano desde la 
perspectiva 
psicológica. 
1.1.Descripción de 
las distintas etapas 
de desarrollo 
evolutivo. 
Identificación de 
características 
cognitivas y de la 
personalidad propias 
de la adolescencia y 
su relación con la 
gestión emocional en 
esta etapa. 

 1. 2.Visión y 
conocimiento del ser 
humano desde la 
perspectiva 
sociológica. 

Encuestación 
Análisis de 
productos 
Observación 
sistemática 

Pruebas 
Rúbricas 
Registro docente 

Pruebas objetivas 
Producciones 
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 persona en distintos 
planos: cognitivo, 
social y emocional. 
Evaluar las 
fortalezas y 
debilidades propias, 
usando estrategias de 
autoconocimiento y 
autoeficacia. 
2.3. Identificar 
cualidades 
personales y de los 
demás reflexionando 
sobre la importancia 
de potenciar aquellas 
que resultan 
necesarias para 
afrontar con eficacia 
nuevos retos y 
autoevaluar su 
propio aprendizaje 
para validar, 
sustentar y contrastar 
la información y 
obtener conclusiones 
relevantes. 
 
 

2.1.Descripción, 
análisis y valoración 
de las relaciones 
sociales en la 
adolescencia. 
Definición de los 
conceptos de normas, 
roles y estereotipos, 
análisis y estimación 
de sus implicaciones 
en contextos sociales 
cercanos. 
2.2.Análisis de la 
influencia del grupo 
en el individuo y 
valoración del 
sentimiento de 
pertenencia como 
elemento 
fundamental para la 
cohesión social. 
Identificación de 
valores, intereses y 
metas comunes de los 
diferentes grupos a 
los que se pertenece 
(familia, grupo clase, 
equipos deportivos, 
clubes, etc.). 
2.3.Análisis y 
valoración de la 
diversidad como 
elemento 
enriquecedor para la 
convivencia positiva 

3. Conocer y 
comprender al ser 
humano, sus 
sociedades y cultura, 
analizando con 
empatía su 
diversidad y 

3.1. Reflexionar de 
manera crítica sobre 
la condición 
humana, la sociedad 
y la cultura a partir 
del conocimiento 
que proporcionan las 

CP3, CPSAA3, 
CC1, CC2, CC3, 
CE3 
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complejidad desde 
diferentes 
perspectivas, para 
fomentar el espíritu 
crítico sobre 
aspectos que dirigen 
el funcionamiento 
humano, social y 
cultural. 
 
 
 
 
 
 
 

ciencias humanas y 
sociales para 
presentar ideas y 
soluciones 
innovadoras, éticas y 
sostenibles 
utilizando estrategias 
ágiles de 
planificación. 
 
3.2. Analizar la 
diversidad personal, 
social y cultural 
desde distintas 
perspectivas a partir 
de los conocimientos 
que proporcionan las 
ciencias humanas y 
sociales, mostrando 
actitudes de respeto 
y empatía por lo 
diferente y 
valorando la equidad 
y la no 
discriminación para 
participar en el 
trabajo en grupo, 
distribuyendo y 
aceptando tareas y 
responsabilidades 
empleando 
estrategias 
cooperativas. 

y democrática dentro 
de los grupos. 
2.4.Análisis y 
valoración de los 
roles y estereotipos 
de género a lo largo 
de la historia y su 
papel en la vida de 
hombres y mujeres. 
Reconocimiento y 
promoción de la 
igualdad de derechos 
y oportunidades entre 
hombres y mujeres 
en todos los ámbitos 
de la vida: personal, 
social, académico y 
profesional. 
2.5.Distinción entre 
conductas 
prosociales y 
antisociales. 
Asunción progresiva 
de responsabilidades 
para la búsqueda de 
la autonomía. 
2.6.Comprensión del 
concepto de sociedad 
y visión del ser 
humano como ser 
social. Análisis 
crítico de los 
elementos y factores 
favorecedores de la 4. Conocer la 

dimensión social y 
4.1. Desarrollar 
estrategias y 

CP3, CC1, CC2, 
CC3, CE2 
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antropológica del ser 
humano y desarrollar 
estrategias y 
habilidad sociales 
adecuadas a 
contextos 
cambiantes y a 
grupos diferentes, 
considerando los 
factores personales y 
socioculturales que 
intervienen en la 
configuración 
psicológica de la 
persona, para 
comprenderse a uno 
mismo e interactuar 
con los demás desde 
el respeto a la 
diversidad personal, 
social y cultural. 

habilidades que 
faciliten la 
adaptación a nuevos 
grupos y contextos a 
partir del 
conocimiento social 
y antropológico del 
ser humano y 
analizar los 
principios que 
emanan del proceso 
de integración 
europeo, la 
Constitución 
española y los 
derechos humanos y 
del niño, 
participando en 
actividades 
comunitarias como 
la resolución de 
conflictos con 
actitud democrática. 
4.2. Analizar y 
comprender ideas 
relativas a la 
dimensión social y 
ciudadana de su 
propia identidad, así 
como a los hechos 
sociales, históricos y 
normativos que la 
determinan, para 
entender los factores 
personales y 

integración y 
cohesión social. 
2.7.Identificación de 
los factores que 
determinan los 
procesos de 
transición a la vida 
adulta en el contexto 
europeo y español 
II. Formación y 
orientación personal 
y profesional hacia 
la vida adulta 

 1. 1.Aprendizaje y ser 
humano 

 1.1. 1.Descripción de los 
procesos de atención, 
motivación y 
memoria y 
explicación de su 
relación con el 
aprendizaje. 
1.2.Explicación de 
diferentes estrategias 
de aprendizaje y 
estudio y selección y 
aplicación de las 
mismas. 
1.3.Definición de 
inteligencia 
emocional. 
Identificación y 
reconocimiento de 
las emociones 
propias y ajenas y 
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socioculturales que 
intervienen en la 
configuración 
psicológica de la 
persona a partir del 
conocimiento 
comparado de la 
dimensión social y 
antropológica del ser 
humano 
4.3. Valorar la 
diversidad, desde el 
respeto, la inclusión 
y la igualdad real y 
efectiva entre 
hombres y mujeres, 
considerándola un 
elemento 
enriquecedor a nivel 
personal, social y 
cultural. 
 
 

selección y 
aplicación de 
estrategias de 
regulación de las 
mismas de forma 
adaptativa en función 
de las demandas del 
entorno. 
Comprensión del 
funcionamiento de 
los sistemas de 
recompensa y su 
relación con las 
adicciones. 
1.4.Definición de las 
funciones ejecutivas 
y su papel en el 
establecimiento y 
logro de metas. 
1.5.Relación entre lo 
heredado y lo 
aprendido: biología y 
cultura. 
III. Proyecto 
personal, académico-
profesional y 
aproximación a la 
búsqueda activa de 
empleo 
1.Comprensión y 
valoración de la 
diversidad como 
elemento 
enriquecedor de los 
equipos de trabajo. 

5. Explorar las 
oportunidades 
académicas y 
profesionales que 
ofrece el entorno, 
descubriendo y 
priorizando las 
necesidades e 
intereses personales 
y vocacionales y 
desarrollando el 
espíritu de iniciativa 

5.1. Realizar un 
proyecto personal, 
académico y 
profesional propio y 
aproximarse al 
proceso de búsqueda 
activa de empleo, 
priorizando las 
necesidades y 
descubriendo los 
intereses personales 
y vocacionales 

CD3, CPSAA4, 
CPSAA5, CE1, CE2 
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y de superación y las 
destrezas necesarias 
en la toma de 
decisiones, para 
llevar a cabo un 
proyecto personal, 
académico y 
profesional propio y 
realizar una primera 
aproximación al 
diseño de un plan de 
búsqueda activa de 
empleo. 
 
 
 
 

mediante la 
exploración de las 
oportunidades 
académicas y 
profesionales que 
ofrece el entorno y 
desarrollando las 
destrezas necesarias 
en el proceso de 
toma de decisiones. 

2.Aplicación de las 
fases de diseño de un 
plan personal de 
autoconocimiento y 
de formación 
académica y 
profesional. 

2.1.Identificación y 
diagnóstico de 
cualidades 
personales 
académicas y 
profesionales, 
distinguiendo entre 
fortalezas y 
debilidades para 
potenciar las 
primeras y solventar 
las últimas. 
 

Productos Tipos de evaluación según el agente 
Pruebas objetivas. Producciones Heteroevaluación, Autoevaluación, Coevaluación 

 
FUNDAMENTACIÓN METODOLÓGICA 

Metodologías Agrupamientos Espacios Recursos 
Modelos de enseñanza: Enseñanza directiva. Enseñanza no 
directiva. Investigación guiada 
 
Metodologías: Aprendizaje cooperativo. 
 
 

Grupo Heterogéneos, 
Gran grupo, 
Trabajo Individual. 

Aula ordinaria. 
Aula Medusa 

Libro de texto del alumnado, ma-
terial elaborado por la profesora, 
páginas web de interés, artículos 
de prensa relacionados con 
los contenidos, recursos TIC (or-
denadores, cañón,...)y paquete de 
herramientas de G-Suite for Edu-
cation (Gmail, Classroom, Drive, 
documentos, ….). 
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Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educación en valores 
Educación moral y cívica, educación para la igualdad de oportunidades 
 
 

Programas, Planes y ejes temáticos de la RED CANARIA-InnovAS 
Red Canaria Innovas. Plan TIC 
 

Actividades complementarias y extraescolares 
 
 
Periodo implementación 
 

Desde la semana nº     8      a la semana nº    12    Nº de sesiones:12 Trimestre:1º 

Vinculación con otras 
áreas/materias/ámbitos: 
 

 

Valoración 
del Ajuste 

Desarrollo  
 

Propuesta
s de 

Mejora 

. 
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SA N.º  4: AUTOCONOCIMIENTO Y LOGRO 

Descripción: Esta situación permite al alumnado establecer las herramientas necesaria el conocimiento de uno mismo con el fin de desarrollar el autoconcepto, la 
autoestima y la autopercepción. Además, reconoce el significado de la autonomía personal y la responsabilidad, el estilo atribucional, las competencias básicas 
para la vida y las estrategias para enfrentarse al fracaso. 

FUNDAMENTACIÓN CURRICULAR 
Competencias 

específicas 
 

Criterios de 
evaluación 

 

Descriptores 
operativos de las 

competencias 
clave. Perfil de 

salida. 

Saberes básicos 
 

Técnicas de 
evaluación 

 

Herramientas de 
evaluación 

 

Instrumentos de 
evaluación 

 

2. Comprender las 
principales 
características del 
desarrollo evolutivo 
de la persona, 
analizando aquellos 
elementos de la 
madurez que 
condicionan los 
comportamientos e 
identificando las 
cualidades 
personales y de 
relación social 
propias y de los 
demás, para 
potenciar aquellas 
que favorecen la 
autonomía y 
permiten afrontar de 
forma eficaz los 
nuevos retos. 
 
 

2.1. Afrontar, de 
forma eficaz y con 
progresiva 
autonomía, nuevos 
retos, identificando 
las cualidades 
personales y sociales 
propias y de los 
demás, analizando 
los elementos que 
condicionan los 
comportamientos y 
actuaciones en el 
proceso de 
desarrollo evolutivo. 
 
2.3. Identificar 
cualidades 
personales y de los 
demás reflexionando 
sobre la importancia 
de potenciar aquellas 
que resultan 
necesarias para 

CPSAA1, CPSAA2, 
CPSAA3,  
CPSAA5, 
CC1 

II. Formación y 
orientación personal 
y profesional hacia la 
vida adulta 
2. Construcción del 
sentido de competen-
cia y logro. 
2.1. Definición y 
comprensión del au-
toconcepto y la auto-
estima. Identifica-
ción y valoración 
de conceptos como 
estilo atribucional, 
capacidad autocrí-
tica, iniciativa perso-
nal, 
pensamiento crea-
tivo, perseverancia, 
confianza y seguri-
dad personal, como 
elementos 

Encuestación 
Análisis de 
productos 
Observación 
sistemática 

Pruebas 
Rúbricas 
Registro docente 

Pruebas objetivas 
Producciones 
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afrontar con eficacia 
nuevos retos y 
autoevaluar su 
propio aprendizaje 
para validar, 
sustentar y contrastar 
la información y 
obtener conclusiones 
relevantes. 

indispensables en el 
desarrollo de un au-
toconcepto positivo 
y una autoestima alta 
como 
medio para superar 
situaciones de fra-
caso y tolerar la frus-
tración. 
2.2. Identificación y 
valoración de las 
cualidades académi-
cas, análisis de forta-
lezas y 
debilidades propias y 
selección y 
desarrollo de 
estrategias para 
superar las 
debilidades 
III. Proyecto 
personal, académico-
profesional y 
aproximación a la 
búsqueda activa de 
empleo 
1. Comprensión y 
valoración de la di-
versidad como ele-
mento enriquecedor 
de los equipos de 
trabajo. 
2. Aplicación de las 
fases de diseño de un 

3. Conocer y 
comprender al ser 
humano, sus 
sociedades y cultura, 
analizando con 
empatía su 
diversidad y 
complejidad desde 
diferentes 
perspectivas, para 
fomentar el espíritu 
crítico sobre 
aspectos que dirigen 
el funcionamiento 
humano, social y 
cultural. 
 
 
 
 
 
 
 

3.2. Analizar la 
diversidad personal, 
social y cultural 
desde distintas 
perspectivas a partir 
de los conocimientos 
que proporcionan las 
ciencias humanas y 
sociales, mostrando 
actitudes de respeto 
y empatía por lo 
diferente y 
valorando la equidad 
y la no 
discriminación para 
participar en el 
trabajo en grupo, 
distribuyendo y 
aceptando tareas y 
responsabilidades 
empleando 
estrategias 
cooperativas. 

CP3, CC3 

4. Conocer la 
dimensión social y 
antropológica del ser 

4.1. Desarrollar 
estrategias y 
habilidades que 

CP3, CC1, CC2, 
CC3 
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humano y desarrollar 
estrategias y 
habilidad sociales 
adecuadas a 
contextos 
cambiantes y a 
grupos diferentes, 
considerando los 
factores personales y 
socioculturales que 
intervienen en la 
configuración 
psicológica de la 
persona, para 
comprenderse a uno 
mismo e interactuar 
con los demás desde 
el respeto a la 
diversidad personal, 
social y cultural. 

faciliten la 
adaptación a nuevos 
grupos y contextos a 
partir del 
conocimiento social 
y antropológico del 
ser humano y 
analizar los 
principios que 
emanan del proceso 
de integración 
europeo, la 
Constitución 
española y los 
derechos humanos y 
del niño, 
participando en 
actividades 
comunitarias como 
la resolución de 
conflictos con 
actitud democrática. 
4.2. Analizar y 
comprender ideas 
relativas a la 
dimensión social y 
ciudadana de su 
propia identidad, así 
como a los hechos 
sociales, históricos y 
normativos que la 
determinan, para 
entender los factores 
personales y 
socioculturales que 

plan personal de au-
toconocimiento y de 
formación 
académica y profe-
sional. 
2.1.Identificación y 
diagnóstico de 
cualidades 
personales 
académicas y 
profesionales, 
distinguiendo entre 
fortalezas y 
debilidades para 
potenciar las 
primeras y solventar 
las últimas. 
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intervienen en la 
configuración 
psicológica de la 
persona a partir del 
conocimiento 
comparado de la 
dimensión social y 
antropológica del ser 
humano 
 
 

5. Explorar las 
oportunidades 
académicas y 
profesionales que 
ofrece el entorno, 
descubriendo y 
priorizando las 
necesidades e 
intereses personales 
y vocacionales y 
desarrollando el 
espíritu de iniciativa 
y de superación y las 
destrezas necesarias 
en la toma de 
decisiones, para 
llevar a cabo un 
proyecto personal, 
académico y 
profesional propio y 
realizar una primera 
aproximación al 
diseño de un plan de 
búsqueda activa de 

5.1. Realizar un 
proyecto personal, 
académico y 
profesional propio y 
aproximarse al 
proceso de búsqueda 
activa de empleo, 
priorizando las 
necesidades y 
descubriendo los 
intereses personales 
y vocacionales 
mediante la 
exploración de las 
oportunidades 
académicas y 
profesionales que 
ofrece el entorno y 
desarrollando las 
destrezas necesarias 
en el proceso de 
toma de decisiones. 

CD3, CPSAA4, 
CPSAA5, CE1, CE2 
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empleo. 
 

Productos Tipos de evaluación según el agente 
Pruebas objetivas. Producciones Heteroevaluación, Autoevaluación, Coevaluación 

 
FUNDAMENTACIÓN METODOLÓGICA 

Metodologías Agrupamientos Espacios Recursos 
Modelos de enseñanza: Enseñanza directiva. Enseñanza no 
directiva. Investigación guiada 
 
Metodologías: Aprendizaje cooperativo. 
 
 

Grupo Heterogéneos, 
Gran grupo, 
Trabajo Individual. 

Aula ordinaria. 
Aula Medusa 

Libro de texto del alumnado, ma-
terial elaborado por la profesora, 
páginas web de interés, artículos 
de prensa relacionados con los 
contenidos, recursos TIC (ordena-
dores, cañón,...)y paquete de he-
rramientas de G-Suite for Educa-
tion (Gmail, Classroom, Drive, 
documentos, ….). 
 
 

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educación en valores 
Educación moral y cívica, educación para la igualdad de oportunidades 

Programas, Planes y ejes temáticos de la RED CANARIA-InnovAS 
Red Canaria Innovas. Plan TIC 
 

Actividades complementarias y extraescolares 
 
Periodo implementación 
 

Desde la semana nº     12      a la semana nº    15      Nº de sesiones:10 Trimestre:2º 

Vinculación con otras 
áreas/materias/ámbitos: 

 

Valoración 
del Ajuste 

Desarrollo  
 

Propuesta
s de 

Mejora 

. 
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SA N.º  5:INTERACCIÓN Y RELACIONES SOCIALES 

Descripción: En esta situación, el alumnado conocerá los elementos habituales que se utilizan en el proceso de comunicación, las habilidades sociales, de organi-
zación y gestión. Además, analiza las herramientas digitales para la interacción con los demás. 

FUNDAMENTACIÓN CURRICULAR 
Competencias 

específicas 
 

Criterios de 
evaluación 

 

Descriptore
s operativos 

de las 
competenci

as clave. 
Perfil de 
salida. 

Saberes básicos 
 

Técnicas de 
evaluación 

 

Herramientas 
de evaluación 

 

Instrumentos 
de evaluación 
 

1. Comprender los 
procesos físicos y 
psicológicos 
implicados en la 
cognición, la 
motivación y el 
aprendizaje, 
analizando sus 
implicaciones en la 
conducta y 
desarrollando 
estrategias de 
gestión emocional y 
del propio proceso 
de aprendizaje, para 
mejorar el 
desempeño en el 
ámbito personal, 
social y académico y 
lograr mayor control 
sobre las acciones y 
sus consecuencias. 
 

1.2. Analizar la 
importancia del 
componente emocional, 
tomando conciencia de su 
repercusión en el 
aprendizaje y 
desarrollando estrategias 
que mejoren los procesos 
cognitivos implicados en 
el mismo 
1.4. Aplicar estrategias de 
aprendizaje y gestión 
emocional manifestando 
mayor control sobre las 
acciones y sus 
consecuencias, planteando 
objetivos y desarrollando 
procesos metacognitivos 
de retroalimentación que 
permitan aprender de los 
errores para mejorar el 
desempeño personal, 
social y académico. 

CPSAA1, 
CPSAA4 

II. Formación y orientación 
personal y profesional hacia la 
vida adulta 
3. Relaciones e interacciones 
con las demás personas. 
3.1. Desarrollo de habilidades 
sociales necesarias para afron-
tar nuevos retos: flexibilidad, 
adaptabilidad, estrategias de 
resolución de conflictos. 
3.2. Desarrollo de habilidades 
comunicativas: asertividad, es-
cucha activa, comunicación no 
verbal. Evaluación de las ba-
rreras propias en la comunica-
ción y adquisición de 
estrategias para superarlas. 
3.3. Desarrollo de habilidades 
comunicativas como el diá-
logo, la argumentación y la 
empatía para la resolución pa-
cífica de conflictos y la convi-
vencia positiva dentro de los 

Encuestación 
Análisis de 
productos. 
Observación 
sistemática 

Pruebas 
Rúbricas 
Registro docente 

Pruebas objetivas 
Producciones 
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grupos. 
3.4. Comprensión de la estruc-
tura y funcionamiento de gru-
pos sociales y de trabajo. 
Desarrollo de habilidades para 
la organización y gestión: re-
parto de funciones y tareas, 
planificación, tipos de lide-
razgo, diferencias entre grupos 
de trabajo y equipos de trabajo 
3.5. Conocimiento y manejo 
responsable de herramientas 
digitales para la interacción 
con los demás. Comprensión 
de los conceptos de huella y 
reputación digital. Identifica-
ción y reflexión sobre los nue-
vos comportamientos en la so-
ciedad de la información y re-
flexión sobre los valores, prin-
cipios, derechos y deberes que 
deben regir la ciudadanía ética 
digital. 
3.6. Identificación de barreras 
en la comunicación en contex-
tos académicos y profesionales 
y planificación de acciones 
para superarlas. 
3.7. Gestión de la identidad di-
gital personal y profesional: 
selección de herramientas digi-
tales adecuadas a la finalidad 
que se persigue, elaboración de 
un perfil acorde a la misma y 

2. Comprender las 
principales 
características del 
desarrollo evolutivo 
de la persona, 
analizando aquellos 
elementos de la 
madurez que 
condicionan los 
comportamientos e 
identificando las 
cualidades 
personales y de 
relación social 
propias y de los 
demás, para 
potenciar aquellas 
que favorecen la 
autonomía y 
permiten afrontar de 
forma eficaz los 
nuevos retos. 
 

2.3. Identificar cualidades 
personales y de los demás 
reflexionando sobre la 
importancia de potenciar 
aquellas que resultan 
necesarias para afrontar 
con eficacia nuevos retos y 
autoevaluar su propio 
aprendizaje para validar, 
sustentar y contrastar la 
información y obtener 
conclusiones relevantes 

CPSAA1, 
CPSAA5 

3. Conocer y 
comprender al ser 
humano, sus 
sociedades y cultura, 
analizando con 
empatía su 
diversidad y 
complejidad desde 
diferentes 

3.2. Analizar la diversidad 
personal, social y cultural 
desde distintas 
perspectivas a partir de los 
conocimientos que 
proporcionan las ciencias 
humanas y sociales, 
mostrando actitudes de 
respeto y empatía por lo 

CP3, CC3 
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perspectivas, para 
fomentar el espíritu 
crítico sobre 
aspectos que dirigen 
el funcionamiento 
humano, social y 
cultural. 
 

diferente y valorando la 
equidad y la no 
discriminación para 
participar en el trabajo en 
grupo, distribuyendo y 
aceptando tareas y 
responsabilidades 
empleando estrategias 
cooperativas 

conocimiento de los procedi-
mientos de actualización y 
mantenimiento de los perfiles. 
III. Proyecto personal, 
académico-profesional y 
aproximación a la búsqueda 
activa de empleo 
1. Comprensión y valoración 
de la diversidad como ele-
mento enriquecedor de los 
equipos de 
trabajo. 
2. Aplicación de las fases de 
diseño de un plan personal de 
autoconocimiento y de forma-
ción académica y profesional. 
2.1.Identificación y diagnóstico 
de cualidades personales 
académicas y profesionales, 
distinguiendo entre fortalezas y 
debilidades para potenciar las 
primeras y solventar las 
últimas. 
 

4. Conocer la 
dimensión social y 
antropológica del ser 
humano y desarrollar 
estrategias y 
habilidad sociales 
adecuadas a 
contextos 
cambiantes y a 
grupos diferentes, 
considerando los 
factores personales y 
socioculturales que 
intervienen en la 
configuración 
psicológica de la 
persona, para 
comprenderse a uno 
mismo e interactuar 
con los demás desde 
el respeto a la 
diversidad personal, 
social y cultural. 

. 4.1. Desarrollar 
estrategias y habilidades 
que faciliten la adaptación 
a nuevos grupos y 
contextos a partir del 
conocimiento social y 
antropológico del ser 
humano y analizar los 
principios que emanan del 
proceso de integración 
europeo, la Constitución 
española y los derechos 
humanos y del niño, 
participando en 
actividades comunitarias 
como la resolución de 
conflictos con actitud 
democrática. 

CP3, CC1, 
CC3 

5. Explorar las 
oportunidades 
académicas y 

5.1. Realizar un proyecto 
personal, académico y 
profesional propio y 

CD3, 
CPSAA4, 
CPSAA5, 
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profesionales que 
ofrece el entorno, 
descubriendo y 
priorizando las 
necesidades e 
intereses personales 
y vocacionales y 
desarrollando el 
espíritu de iniciativa 
y de superación y las 
destrezas necesarias 
en la toma de 
decisiones, para 
llevar a cabo un 
proyecto personal, 
académico y 
profesional propio y 
realizar una primera 
aproximación al 
diseño de un plan de 
búsqueda activa de 
empleo. 
 
 
 
 
 
 

aproximarse al proceso de 
búsqueda activa de 
empleo, priorizando las 
necesidades y 
descubriendo los intereses 
personales y vocacionales 
mediante la exploración 
de las oportunidades 
académicas y 
profesionales que ofrece el 
entorno y desarrollando 
las destrezas necesarias en 
el proceso de toma de 
decisiones 

CE1, CE2 

Productos Tipos de evaluación según el agente 
Pruebas objetivas. Producciones Heteroevaluación, Autoevaluación, Coevaluación 

FUNDAMENTACIÓN METODOLÓGICA 
Metodologías Agrupamientos Espaci

os 
Recursos 

Modelos de enseñanza: Enseñanza directiva. Enseñanza 
no directiva. Investigación guiada 

Grupo Heterogéneos, 
Gran grupo, 

Aula 
ordinari

Libro de texto del alumnado, material elabo-
rado por la profesora, páginas web de interés, 
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Metodologías: Aprendizaje cooperativo. 
 
 

Trabajo Individual. a. 
Aula 
Medusa 

artículos de prensa relacionados con los conte-
nidos, recursos TIC (ordenadores, cañón,...)y 
paquete de herramientas de G-Suite for Educa-
tion (Gmail, Classroom, Drive, 
documentos, ….). 
 
 

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educación en valores 
Educación moral y cívica, educación para la igualdad de oportunidades 

Programas, Planes y ejes temáticos de la RED CANARIA-InnovAS 
Red Canaria Innovas. Plan TIC 

Actividades complementarias y extraescolares 
 
 
Periodo implementación 
 

Desde la semana nº     15      a la semana nº    18      Nº de sesiones:10 Trimestre:2º 

Vinculación con otras 
áreas/materias/ámbitos: 
 

 

Valoración 
del Ajuste 

Desarrollo  
 

Propuesta
s de 

Mejora 

. 
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SA N.º  6: ORIENTACIÓN FUTURA Y TOMA DE DECIISONES 

Descripción: Esta situación permite al alumnado conocer las distintas opciones formativas después de la ESO, así como la importancia de la toma de las decisiones 
que condicionan la elección de un determinado itinerario profesional. Por último, el alumnado analiza la toma de decisiones, objetivo profesional y el plan de 
acción. 

FUNDAMENTACIÓN CURRICULAR 
Competencias 

específicas 
 

Criterios de 
evaluación 

 

Descriptores 
operativos de las 

competencias 
clave. Perfil de 

salida. 

Saberes básicos 
 

Técnicas de 
evaluación 

 

Herramientas de 
evaluación 

 

Instrumentos de 
evaluación 

 

2. Comprender las 
principales 
características del 
desarrollo evolutivo 
de la persona, 
analizando aquellos 
elementos de la 
madurez que 
condicionan los 
comportamientos e 
identificando las 
cualidades 
personales y de 
relación social 
propias y de los 
demás, para 
potenciar aquellas 
que favorecen la 
autonomía y 
permiten afrontar de 
forma eficaz los 
nuevos retos. 

2.1. Afrontar, de 
forma eficaz y con 
progresiva 
autonomía, nuevos 
retos, identificando 
las cualidades 
personales y sociales 
propias y de los 
demás, analizando 
los elementos que 
condicionan los 
comportamientos y 
actuaciones en el 
proceso de 
desarrollo evolutivo. 

CPSAA1, CPSAA2, 
CPSAA3, CC1 

II. Formación y 
orientación personal 
y profesional hacia 
la vida adulta 
4. Orientación hacia 
la formación acadé-
mica y profesional. 
Exploración del en-
torno 
profesional. 
4.1. Conocimiento y 
valoración de pro-
gramas y servicios 
de orientación aca-
démica y 
profesional y bús-
queda de oportuni-
dades y ayudas para 
la formación. 
4.2. Valoración de 
la formación perma-
nente a lo largo de 
la vida como ele-
mento 

Encuestación 
Análisis de productos 
Observación 
sistemática 

Pruebas 
Rúbricas 
Registro docente 

Pruebas objetivas 
Producciones 

5. Explorar las 
oportunidades 

5.1. Realizar un 
proyecto personal, 

CD3, CPSAA4, 
CPSAA5, CE1, 
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académicas y 
profesionales que 
ofrece el entorno, 
descubriendo y 
priorizando las 
necesidades e 
intereses personales 
y vocacionales y 
desarrollando el 
espíritu de iniciativa 
y de superación y las 
destrezas necesarias 
en la toma de 
decisiones, para 
llevar a cabo un 
proyecto personal, 
académico y 
profesional propio y 
realizar una primera 
aproximación al 
diseño de un plan de 
búsqueda activa de 
empleo. 
 

académico y 
profesional propio y 
aproximarse al 
proceso de búsqueda 
activa de empleo, 
priorizando las 
necesidades y 
descubriendo los 
intereses personales 
y vocacionales 
mediante la 
exploración de las 
oportunidades 
académicas y 
profesionales que 
ofrece el entorno y 
desarrollando las 
destrezas necesarias 
en el proceso de 
toma de decisiones. 
5.2. Explorar el 
entorno próximo 
identificando las 
oportunidades 
académicas y 
profesionales que 
ofrece, valorando 
aquellas que mejor 
se adaptan a las 
cualidades e 
intereses personales 
y potenciando el 
espíritu de iniciativa 
y superación. 
 

CE2, CE3 indispensable para 
el desarrollo perso-
nal y laboral en un 
contexto social y la-
boral en 
continuo cambio. 
4.3. Comprensión 
de las ventajas de 
un clima laboral po-
sitivo gracias a las 
habilidades 
sociales, comunica-
tivas y de organiza-
ción y gestión como 
garantía para el 
establecimiento de 
relaciones laborales 
positivas. 
4.4. Conocimiento 
del Espacio Euro-
peo de Educación y 
reflexión sobre las 
implicaciones 
en el propio proceso 
de socialización y 
en el aprendizaje 
formal e informal. 
Conocimiento de 
los valores del euro-
peísmo y fórmulas 
de participación en 
programas 
educativos europeos 
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 III. Proyecto perso-
nal, académico-pro-
fesional y aproxi-
mación a la bús-
queda activa de em-
pleo 
1. Comprensión y 
valoración de la di-
versidad como ele-
mento enriquecedor 
de los equipos de 
trabajo. 
2. Aplicación de las 
fases de diseño de 
un plan personal de 
autoconocimiento y 
de formación 
académica y profe-
sional. 
2.2. Exploración de 
las ofertas académi-
cas y profesionales, 
sus respectivos per-
files y su relación 
con las aspiraciones 
y metas propias. 
2.3. Toma de deci-
siones con respecto 
al futuro académico 
y profesional a 
corto plazo, así 
como búsqueda y 
selección de ayudas 



37 
 

y recursos para su-
perar carencias y 
afrontar los 
nuevos retos perso-
nales y profesiona-
les. Aproximación a 
un plan de búsqueda 
activa de 
empleo con proyec-
ción hacia el futuro 
mediante las estrate-
gias e instrumentos 
de 
búsqueda de 
empleo. 

Productos Tipos de evaluación según el agente 
Pruebas objetivas. Producciones Heteroevaluación, Autoevaluación, Coevaluación 

 
FUNDAMENTACIÓN METODOLÓGICA 

Metodologías Agrupamientos Espacios Recursos 
Modelos de enseñanza: Enseñanza directiva. Enseñanza no 
directiva. Investigación guiada 
 
Metodologías: Aprendizaje cooperativo. 
 
 

Grupo Heterogéneos, 
Gran grupo, 
Trabajo Individual. 

Aula ordinaria. 
Aula Medusa 

Libro de texto del alumnado, ma-
terial elaborado por la profesora, 
páginas web de interés, artículos 
de prensa relacionados con 
los contenidos, recursos TIC (or-
denadores, cañón,...)y paquete de 
herramientas de G-Suite for Edu-
cation (Gmail, Classroom, Drive, 
documentos, ….). 
 
 

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educación en valores 
Educación moral y cívica, educación para la igualdad de oportunidades 
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Programas, Planes y ejes temáticos de la RED CANARIA-InnovAS 
Red Canaria Innovas. Plan TIC 
 

Actividades complementarias y extraescolares 
 
 
Periodo implementación 
 

Desde la semana nº     18      a la semana nº    22      Nº de sesiones:10 Trimestre:2º 

Vinculación con otras 
áreas/materias/ámbitos: 
 

 

Valoración 
del Ajuste 

Desarrollo  
 

Propuesta
s de 

Mejora 

. 
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SA N.º  7: ENTORNO DE TRABAJO Y  CARRERA PROFESIONAL 
Descripción: El alumnado conocerá las principales características de entorno laboral y de las posibilidades de trabajar por cuenta propia o ajena. Además , analizará 
la revolución digital y el empleo y la diferencia entre emprendimiento e intraemprendimiento. 

FUNDAMENTACIÓN CURRICULAR 
Competencias 

específicas 
 

Criterios de 
evaluación 

 

Descriptores 
operativos de las 

competencias 
clave. Perfil de 

salida. 

Saberes básicos 
 

Técnicas de 
evaluación 

 

Herramientas de 
evaluación 

 

Instrumentos de 
evaluación 

 

2. Comprender las 
principales 
características del 
desarrollo evolutivo 
de la persona, 
analizando aquellos 
elementos de la 
madurez que 
condicionan los 
comportamientos e 
identificando las 
cualidades 
personales y de 
relación social 
propias y de los 
demás, para 
potenciar aquellas 
que favorecen la 
autonomía y 
permiten afrontar de 
forma eficaz los 
nuevos retos. 

2.1. Afrontar, de 
forma eficaz y con 
progresiva 
autonomía, nuevos 
retos, identificando 
las cualidades 
personales y sociales 
propias y de los 
demás, analizando 
los elementos que 
condicionan los 
comportamientos y 
actuaciones en el 
proceso de 
desarrollo evolutivo. 

CPSAA1, CPSAA2, 
CPSAA3, CC1 

II. Formación y 
orientación personal y 
profesional hacia la 
vida adulta 
4. Orientación hacia la 
formación académica 
y profesional. Explo-
ración del entorno 
profesional 
4.3. Comprensión de 
las ventajas de un 
clima laboral positivo 
gracias a las habilida-
des 
sociales, comunicati-
vas y de organización 
y gestión como garan-
tía para el 
establecimiento de re-
laciones laborales po-
sitivas. 
4.4. Conocimiento del 
Espacio Europeo de 
Educación y reflexión 
sobre las implicacio-
nes 

Encuestación 
Análisis de 
productos 
Observación 
sistemática 

Pruebas 
Rúbricas 
Registro docente 

Pruebas objetivas 
Producciones 

3. Conocer y 
comprender al ser 
humano, sus 
sociedades y 

3.1. Reflexionar de 
manera crítica 
sobre la condición 
humana, la 

CPSAA3, CC1, 
CC2, CC3, CE3 
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cultura, analizando 
con empatía su 
diversidad y 
complejidad desde 
diferentes 
perspectivas, para 
fomentar el 
espíritu crítico 
sobre aspectos que 
dirigen el 
funcionamiento 
humano, social y 
cultural. 
 

sociedad y la 
cultura a partir del 
conocimiento que 
proporcionan las 
ciencias humanas y 
sociales para 
presentar ideas y 
soluciones 
innovadoras, éticas 
y sostenibles 
utilizando 
estrategias ágiles 
de planificación. 

en el propio proceso 
de socialización y en 
el aprendizaje formal e 
informal. 
Conocimiento de los 
valores del euro-
peísmo y fórmulas de 
participación en pro-
gramas 
educativos europeos. 
4.5. Exploración y 
descubrimiento de las 
tendencias laborales y 
demandas del mer-
cado. 
Retos de la revolución 
digital. Conocimiento 
y comprensión de los 
conceptos de empren-
dimiento e intraem-
prendimiento. 
4.6. El ser humano 
como homo  econo-
micus y teorías críti-
cas. Reconocimiento y 
valoración 
de la participación so-
cial activa a través de 
acciones como la cola-
boración y el 
voluntariado, por un 
lado, como instrumen-
tos para favorecer la 
cohesión social y, por 

4. Conocer la 
dimensión social y 
antropológica del 
ser humano y 
desarrollar 
estrategias y 
habilidad sociales 
adecuadas a 
contextos 
cambiantes y a 
grupos diferentes, 
considerando los 
factores personales 
y socioculturales 
que intervienen en 
la configuración 
psicológica de la 
persona, para 

4.1. Desarrollar 
estrategias y 
habilidades que 
faciliten la 
adaptación a 
nuevos grupos y 
contextos a partir 
del conocimiento 
social y 
antropológico del 
ser humano y 
analizar los 
principios que 
emanan del 
proceso de 
integración 
europeo, la 
Constitución 

CP3, CC1, CC3 
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comprenderse a 
uno mismo e 
interactuar con los 
demás desde el 
respeto a la 
diversidad 
personal, social y 
cultural. 

española y los 
derechos humanos 
y del niño, 
participando en 
actividades 
comunitarias como 
la resolución de 
conflictos con 
actitud 
democrática. 
 

otro, como una primera 
aproximación al 
mundo laboral 
III. Proyecto personal, 
académico-profesional 
y aproximación a la 
búsqueda activa de 
empleo 
1. Comprensión y va-
loración de la diversi-
dad como elemento 
enriquecedor de los 
equipos de trabajo. 
2. Aplicación de las 
fases de diseño de un 
plan personal de auto-
conocimiento y de for-
mación 
académica y profesio-
nal. 
2.2. Exploración de las 
ofertas académicas y 
profesionales, sus res-
pectivos perfiles y su 
relación con las aspi-
raciones y metas pro-
pias. 
2.3. Toma de decisio-
nes con respecto al fu-
turo académico y pro-
fesional a corto plazo, 
así como búsqueda y 
selección de ayudas y 
recursos para superar 

5. Explorar las 
oportunidades 
académicas y 
profesionales que 
ofrece el entorno, 
descubriendo y 
priorizando las 
necesidades e 
intereses 
personales y 
vocacionales y 
desarrollando el 
espíritu de 
iniciativa y de 
superación y las 
destrezas 
necesarias en la 
toma de 
decisiones, para 
llevar a cabo un 
proyecto personal, 

5.1. Realizar un 
proyecto personal, 
académico y 
profesional propio 
y aproximarse al 
proceso de 
búsqueda activa de 
empleo, 
priorizando las 
necesidades y 
descubriendo los 
intereses 
personales y 
vocacionales 
mediante la 
exploración de las 
oportunidades 
académicas y 
profesionales que 
ofrece el entorno y 
desarrollando las 

CD3, CPSAA4, 
CPSAA5, CE1, 
CE2 
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académico y 
profesional propio 
y realizar una 
primera 
aproximación al 
diseño de un plan 
de búsqueda activa 
de empleo. 
 
 
 
 

destrezas 
necesarias en el 
proceso de toma de 
decisiones. 

carencias y afrontar 
los 
nuevos retos persona-
les y profesionales. 
Aproximación a un 
plan de búsqueda ac-
tiva de 
empleo con proyec-
ción hacia el futuro 
mediante las estrate-
gias e instrumentos de 
búsqueda de empleo. 
 

Productos Tipos de evaluación según el agente 
Pruebas objetivas. Producciones Heteroevaluación, Autoevaluación, Coevaluación 

 
FUNDAMENTACIÓN METODOLÓGICA 

Metodologías Agrupamientos Espacios Recursos 
Modelos de enseñanza: Enseñanza directiva. Enseñanza no 
directiva. Investigación guiada 
 
Metodologías: Aprendizaje cooperativo. 
 
 

Grupo Heterogéneos, 
Gran grupo, 
Trabajo Individual. 

Aula ordinaria. 
Aula Medusa 

Libro de texto del alumnado, ma-
terial elaborado por la profesora, 
páginas web de interés, artículos 
de prensa relacionados con 
los contenidos, recursos TIC (or-
denadores, cañón,...)y paquete de 
herramientas de G-Suite for Edu-
cation (Gmail, Classroom, Drive, 
documentos, ….). 
 
 

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educación en valores 
Educación moral y cívica, educación para la igualdad de oportunidades 
 
 

Programas, Planes y ejes temáticos de la RED CANARIA-InnovAS 
Red Canaria Innovas. Plan TIC 



43 
 

 
Actividades complementarias y extraescolares 

 
 
Periodo implementación 
 

Desde la semana nº     22      a la semana nº    27      Nº de sesiones:15 Trimestre:3º 

Vinculación con otras 
áreas/materias/ámbitos: 
 

 

Valoración 
del Ajuste 

Desarrollo  
 

Propuesta
s de 

Mejora 

. 
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SA N.º  8: LA BÚSQUEDA DE EMPLEO 
Descripción: Esta situación permite al alumnado diseñar un plan de búsqueda activa de empleo, conocer las principales fuentes de empleo y  las herramientas 
para conseguir trabajo. Además, el alumnado diferencia las fases de las pruebas de selección de personal  

FUNDAMENTACIÓN CURRICULAR 
Competencias 

específicas 
 

Criterios de 
evaluación 

 

Descriptores 
operativos de las 

competencias 
clave. Perfil de 

salida. 

Saberes básicos 
 

Técnicas de 
evaluación 

 

Herramientas de 
evaluación 

 

Instrumentos de 
evaluación 

 

2. Comprender las 
principales 
características del 
desarrollo evolutivo 
de la persona, 
analizando aquellos 
elementos de la 
madurez que 
condicionan los 
comportamientos e 
identificando las 
cualidades 
personales y de 
relación social 
propias y de los 
demás, para 
potenciar aquellas 
que favorecen la 
autonomía y 
permiten afrontar de 
forma eficaz los 
nuevos retos. 
 
 
 
 

2.1. Afrontar, de 
forma eficaz y con 
progresiva 
autonomía, nuevos 
retos, identificando 
las cualidades 
personales y sociales 
propias y de los 
demás, analizando 
los elementos que 
condicionan los 
comportamientos y 
actuaciones en el 
proceso de 
desarrollo evolutivo. 
 
2.3. Identificar 
cualidades 
personales y de los 
demás reflexionando 
sobre la importancia 
de potenciar aquellas 
que resultan 
necesarias para 
afrontar con eficacia 
nuevos retos y 

CPSAA1, CPSAA2, 
CPSAA3,  CPSAA5,           
CC1 

III. Proyecto perso-
nal, académico-pro-
fesional y aproxi-
mación a la bús-
queda activa de em-
pleo 
1. Comprensión y 
valoración de la di-
versidad como ele-
mento enriquecedor 
de los equipos de 
trabajo. 
3. Aproximación a 
un plan de búsqueda 
activa de empleo 
con proyección ha-
cia el futuro 
mediante las 
estrategias e 
instrumentos de 
búsqueda de 
empleo. 

Encuestación 
Análisis de productos 
Observación 
sistemática 

Pruebas 
Rúbricas 
Registro docente 

Pruebas objetivas 
Producciones 
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autoevaluar su 
propio aprendizaje 
para validar, 
sustentar y contrastar 
la información y 
obtener conclusiones 
relevantes. 

4. Conocer la 
dimensión social y 
antropológica del ser 
humano y desarrollar 
estrategias y 
habilidad sociales 
adecuadas a 
contextos 
cambiantes y a 
grupos diferentes, 
considerando los 
factores personales y 
socioculturales que 
intervienen en la 
configuración 
psicológica de la 
persona, para 
comprenderse a uno 
mismo e interactuar 
con los demás desde 
el respeto a la 
diversidad personal, 
social y cultural. 
 

4.1. Desarrollar 
estrategias y 
habilidades que 
faciliten la 
adaptación a nuevos 
grupos y contextos a 
partir del 
conocimiento social 
y antropológico del 
ser humano y 
analizar los 
principios que 
emanan del proceso 
de integración 
europeo, la 
Constitución 
española y los 
derechos humanos y 
del niño, 
participando en 
actividades 
comunitarias como 
la resolución de 
conflictos con 
actitud democrática. 

CP3, CC1, CC3 

5. Explorar las 
oportunidades 
académicas y 

5.1. Realizar un 
proyecto personal, 
académico y 

CD3, CPSAA4, 
CPSAA5, CE1, 
CE2, CE3 
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profesionales que 
ofrece el entorno, 
descubriendo y 
priorizando las 
necesidades e 
intereses personales 
y vocacionales y 
desarrollando el 
espíritu de iniciativa 
y de superación y las 
destrezas necesarias 
en la toma de 
decisiones, para 
llevar a cabo un 
proyecto personal, 
académico y 
profesional propio y 
realizar una primera 
aproximación al 
diseño de un plan de 
búsqueda activa de 
empleo. 
 
 
 
 
 
 

profesional propio y 
aproximarse al 
proceso de búsqueda 
activa de empleo, 
priorizando las 
necesidades y 
descubriendo los 
intereses personales 
y vocacionales 
mediante la 
exploración de las 
oportunidades 
académicas y 
profesionales que 
ofrece el entorno y 
desarrollando las 
destrezas necesarias 
en el proceso de 
toma de decisiones. 
 
5.2. Explorar el 
entorno próximo 
identificando las 
oportunidades 
académicas y 
profesionales que 
ofrece, valorando 
aquellas que mejor 
se adaptan a las 
cualidades e 
intereses personales 
y potenciando el 
espíritu de iniciativa 
y superación. 

Productos Tipos de evaluación según el agente 
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Pruebas objetivas. Producciones Heteroevaluación, Autoevaluación, Coevaluación 
 

FUNDAMENTACIÓN METODOLÓGICA 
Metodologías Agrupamientos Espacios Recursos 

Modelos de enseñanza: Enseñanza directiva. Enseñanza no 
directiva. Investigación guiada 
 
Metodologías: Aprendizaje cooperativo. 
 
 

Grupo Heterogéneos, 
Gran grupo, 
Trabajo Individual. 

Aula ordinaria. 
Aula Medusa 

Libro de texto del alumnado, ma-
terial elaborado por la profesora, 
páginas web de interés, artículos 
de prensa relacionados con 
los contenidos, recursos TIC (or-
denadores, cañón,...)y paquete de 
herramientas de G-Suite for Edu-
cation (Gmail, Classroom, Drive, 
documentos, ….). 
 
 

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educación en valores 
Educación moral y cívica, educación para la igualdad de oportunidades 
 
 

Programas, Planes y ejes temáticos de la RED CANARIA-InnovAS 
Red Canaria Innovas. Plan TIC 
 

Actividades complementarias y extraescolares 
 
 
Periodo implementación 
 

Desde la semana nº     27      a la semana nº    32      Nº de sesiones:15 Trimestre:3º 

Vinculación con otras 
áreas/materias/ámbitos: 
 

 

Valoración 
del Ajuste 

Desarrollo  
 

Propuesta
s de 

Mejora 

. 
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PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA DE ECONOMÍA 

Centro educativo:  IES TEGUISE 
Estudio (nivel educativo):  1º BACHILLERATO 
Docentes responsables: 
Carolina de León 
 
Punto de partida (diagnóstico inicial de las necesidades de aprendizaje) 
La programación didáctica de la materia Economía en 1º de Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales, ha sido realizada teniendo en cuenta la normativa vigente: 

• Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2006,de 3 de mayo de Educación 
• Real Decreto 243/ 2022, de 5 de abril por el que se establecen la ordenación y las enseñanzas mínimas del Bachillerato 
• Decreto 30/ 2023, de 16 de marzo, por el que se establece la ordenación y el currículo de la Educación Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad 

Autónoma de Canarias 
• ORDEN 391/2023 de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan de evaluación y la promoción del alumnado que cursa las etapas de la Educación Infantil, la Educación 

Primaria, la Educación Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y se establecen los requisitos para la obtención de los títulos correspondientes, en la Comunidad Autónoma 
de Canarias 
 

Además, esta programación se enmarcarse dentro de las directrices de los documentos institucionales del centro que el Proyecto Educativo (PE), las Normas de Organización y 
Funcionamiento (NOF), y el Proyecto de Gestión (PG). Por ello, esta programación didáctica es abierta y flexible, se adapta a las necesidades, niveles, intereses y capacidades 
individuales, sociales, intelectuales, culturales y emocionales del alumnado, a las características y necesidades socio-laborales del entorno, así como a la dotación y equipamiento 
del centro. 
 
El grupo clase de Economía en 1º Bachillerato está integrado por un grupo de alumnas y alumnos que muestra distintos niveles competencias e interés por la materia. El  rendimiento 
de este grupo-clase es medio. Por otro lado, las situaciones extraordinarias que se puedan producir a lo largo del curso académico y teniendo en cuenta las disposiciones establecidas 
por las Administraciones Públicas, se barajan tres escenarios: 

• Clases en su modalidad presencial. La actividad lectiva presencial constituye el escenario deseable, bajo este escenario las clases se desarrollarían con total normalidad. 
En este entorno se utilizará el paquete de herramientas de G-Suite for Education, principalmente el Gmail, Google Drive, Google Classroom para compartir materiales, 
tareas, etc. 

• Clases en su modalidad semipresencial. En este escenario se combina la actividad lectiva presencial con la actividad telemática. En este entorno se potencia la utilización 
del paquete de herramientas de G-Suite for Education, principalmente el Gmail, Google Drive, Google Classroom para compartir materiales, tareas, etc., Además, algunas 
las clases serán de forma telemática a través del Google Meet favoreciendo la continuidad del proceso de enseñanza- aprendizaje del alumnado. 

• Clases a distancia. Este escenario constituye el menos deseado y supondría el desarrollo del proceso de enseñanza-aprendizaje de forma telemática. En este entorno será 
fundamental el uso del Google Meet para favorecer las clases online  Además, el alumnado seguirá utilizando el resto de herramientas del paquete de G-Suite for Education: 
Gmail, Google Drive, Google Classroom para compartir materiales, tareas, etc. 
 

Por tanto, esta programación didáctica está supeditada a cuantas revisiones y/o adaptaciones se hagan necesarias y a las normas que se dicten por las Administración Públicas en 
caso de situaciones excepcionales. Por ello, este departamento inspirado en los principios de equidad, igualdad e inclusión adaptará la programación de la materia si se estimara 
conveniente a lo largo del curso para tener en cuenta los distintos escenarios (presencial, semipresencial y a distancia). 
 
 



2 
 

Justificación de la programación didáctica: 
La materia de Economía tiene la virtud de proporcionar al alumnado, de manera introductoria, conocimientos económicos que fomentan su participación activa en la sociedad, con 
acciones que propician la igualdad, el consumo responsable y la mejora del bienestar social bajo el compromiso de cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y, 
además, de manera particular, forja en el alumnado los valores culturales que rigen la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible 2030 como la identidad, el conocimiento o la 
creatividad. En un entorno cambiante, irregular y ambiguo, que la ciudadanía sepa adaptarse a un ritmo adecuado a los cambios y a las oportunidades que ofrece el propio entorno 
es fundamental y para ello la materia marca el paso para, en primer lugar, entender los modelos convencionales económicos que explican la generación de riqueza y, en segundo 
lugar, ahondar en los nuevos modelos económicos que interconexionan los ámbitos económicos, social y ambiental para alcanzar un desarrollo sostenible, integrador y equitativo. 
 
Respecto a la finalidad educativa, la materia de Economía está en consonancia con la Recomendación del Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para 
el aprendizaje permanente, donde se recoge que las personas deben comprender la economía y las oportunidades sociales y económicas. Por ello, la materia trabaja la gestión 
eficiente de los recursos identificando y cuantificando los impactos económicos y sociales de las acciones. Con este objetivo y el de guiar a los alumnos y a las alumnas en el 
entendimiento del contexto en el que viven y despertar su interés para promover iniciativas dirigidas a actuar sobre la propia realidad, tras un análisis crítico de la misma, la materia 
muestra la realidad económica bajo diferentes prismas como pueden ser el microeconómico y el macroeconómico, el financiero, el laboral, el de la distribución de la renta y la 
acumulación del capital, el de la pobreza no deseable, el de la globalización, el de la economía pública y la fiscalidad, el ambiental, el social, el de la nueva economía y la economía 
digital. 
 
Los saberes propios de Canarias se han incluido en el currículo de la materia desde un enfoque centrado en la educación patrimonial. Este enfoque presenta un carácter transversal 
y nace con la premisa de concienciar y sensibilizar al alumnado canario de la importancia del cuidado, disfrute y transmisión del patrimonio, pone el acento en la identificación y 
puesta en valor del mismo como parte inseparable de la sociedad, y apuesta por la implicación de la ciudadanía para lograr su sostenibilidad y la de los valores que en él perduran. 
En esta etapa, junto con su tratamiento como contextos de aprendizaje, se propone una profundización paulatina en aprendizajes específicos relacionados con el patrimonio canario. 
 
 
A. Orientaciones metodológicas: 
A.1. Modelos metodológicos: 
El modelo pedagógico canario se nutre de una premisa crucial: la necesaria integración de la evaluación en el proceso de planificación y diseño de estas situaciones de aprendizaje, 
para asegurar una evaluación competencial del alumnado. La metodología propuesta para el desempeño de esta materia es diversa, destacando la metodología social y conductual, 
los modelos de formación de conceptos, las metodologías vinculadas al Aprendizaje Basado en Problemas  (ABP)y el uso de diferentes modelos de enseñanza que atienden a los 
principios generales del Diseño Universal para el Aprendizaje.  Para abordar la primera competencia específica (C1), la docente puede hacer uso de modelos para el procesamiento 
de la información y modelos sociales para diseñar situaciones de aprendizaje, donde el alumnado pueda acceder a cuestiones sociales y desarrollar una actitud crítica con la que 
valorar la aplicabilidad de los métodos científicos para comprender el comportamiento humano en la toma de decisiones individuales y colectivas. En la segunda competencia 
específica (C2), el profesorado es quien guía el aprendizaje del alumnado en la búsqueda y análisis de datos e información para conseguir formular hipótesis o predecir el compor-
tamiento del mercado. También, el modelo de enseñanza que se desarrolle en las diferentes situaciones de aprendizaje puede estar sustentado en la utilización de los organizadores 
previos como una estrategia metodológica de enseñanza para el logro de un aprendizaje significativo. La tercera y la quinta competencia específica (C3 y C5), pueden ser abordadas 
con metodologías sociales y conductuales como el modelo de enseñanza jurisprudencial, cuando lo que se pretenda es que el alumnado se posicione, en los diferentes debates que 
se generen en el aula, ante cuestiones sociales, éticas o legales como pueden ser la economía sumergida, la sostenibilidad ambiental, o la financiación del estado del bienestar, entre 
otras. También, a través de pequeños grupos colaborativos el alumnado puede investigar y debatir sobre los beneficios de la cooperación internacional, sobre las causas y conse-
cuencias del proteccionismo y del libre comercio o sobre los beneficios y las críticas a la globalización. Respecto al análisis macroeconómico, se podrían aplicar metodologías 
deductivas a la hora de presentar al alumnado el comportamiento de las variables macroeconómicas para hacer predicciones y deducir el comportamiento del Estado en respuestas 
a las desviaciones económicas. Los modelos de formación de conceptos y metodologías vinculadas al ABP son susceptibles de ser empleados en la cuarta competencia específica 
(C4), cuando lo que se pretenda es que el alumnado realice, de forma colaborativa, una búsqueda de información en internet u otro medio, para plantear soluciones a cuestiones 
relacionadas con la educación financiera. Finalmente, la última competencia específica (C6), permite la aplicación de modelos de indagación científica que simplifican la realidad 
económica con el fin de medir el alcance de las decisiones que deberían tomarse para lograr el bienestar social. 
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A.2. Agrupamientos:   
Grupo clase. Grupos heterogéneos. Trabajo individual 

 
A.3. Espacios: 
Aula ordinaria. Aula Medusa 
 
A.4. Recursos: 
Libro de texto del alumnado, material elaborado por la profesora, páginas web de interés, artículos de prensa relacionados con los contenidos, recursos TIC (ordenadores, 
cañón,...etc.) ydel paquete de herramientas de G-Suite for Education (Gmail, Classroom, Drive, documentos, ….),etc. 
 
 
A.5 Actividades complementarias y extraescolares:   
Las actividades propuestas se desarrollarán en función de la disponibilidad de las personas responsables de empresas, instituciones y de organismos oficiales. Entre las actividades 
que tiene previstas este departamento destacan: visita a una entidad bancaria, a un ente público, a una o varias empresas, al complejo medioambiental de la isla, charlas o coloquios 
realizados por personas expertas de un determinado aspecto o tema económico-empresarial, charlas de orientación a profesiones relacionadas con la materia, etc. 

 
 

B. Atención a la diversidad: 
La atención a la diversidad cobra una especial relevancia en el contexto de crisis sanitaria actual. Para ello, el departamento adecuará los elementos del currículo a las características 
y necesidades de todo el alumnado de un grupo-clase, para que pueda aprender y participar de experiencias de aprendizajes comunes y universales (distintos entornos del 
aprendizaje, materiales adaptados que fomenten la autonomía en el aprendizaje del alumnado, etc.…). 
Desde esta programación didáctica la diversidad del alumnado se va a atender desde todos los elementos del currículo, objetivos, competencias, contenidos, metodología, criterios 
de evaluación. Adecuaremos estos elementos hasta ajustarnos a sus competencias curriculares, teniendo en cuenta el nivel de escolarización del alumnado y el currículo que 
corresponde impartir. Adecuaremos, matizaremos, simplificaremos objetivos, competencias, contenidos y criterios de evaluación. En la metodología se tendrá en cuenta sus estilos 
de aprendizaje, las actividades se variarán y se incluirán actividades de apoyo y ampliación, se empleará una metodología activa y participativa en la creación de sus propios 
aprendizajes, donde en cada momento se tendrán en cuenta sus conocimientos previos para garantizar un aprendizaje significativo facilitando así la memorización comprensiva. 
Se atenderán a todas las fuentes de diversidad para poder ajustar nuestra práctica docente a las peculiaridades del grupo y de cada uno de ellos. Consideraremos sus capacidades, 
intereses, motivación, circunstancias personales, escolares, familiares que puedan estar determinando su progreso académico. Teniendo en cuenta el hecho de que el alumnado 
presenta diferencias individuales en cuanto a capacidades, interés y motivaciones, resaltamos la necesidad de atender a los contenidos mínimos, considerándolos esenciales. Estos 
serán los que constituyan la información básica de un determinado tema que los alumnos/as deberán dominar. Los contenidos complementarios, ofrecen la posibilidad de ampliar 
determinadas áreas, profundizando en las mismas, lógicamente con un mayor nivel de complejidad. E n cuanto a las actividades se atenderá a los hechos y conceptos de cada área 
que son la base del aprendizaje, constituyendo el mínimo imprescindible para el aprovechamiento de cada área de la materia. Los materiales utilizados en el aula tienen también 
una gran importancia a la hora de atender las diferencias individuales de los alumnos/as. Para aquel alumnado que presenten dificultades se realizarán cuestionarios de refuerzo de 
los conocimientos básicos, ejercicios prácticos y trabajos en equipo. Para aquellos que superen los contenidos y las actividades, se realizarán ejercicios con mayor nivel dificultad 
en cuyo aprendizaje los alumnos muestran un nivel poco homogéneo. 
 
C. Evaluación: 
Según la orden 391/2023 de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan de evaluación y la promoción del alumnado que cursa el Bachillerato en la Comunidad Autónoma de 
Canarias, la evaluación de los procesos de aprendizajes del alumnado en esta etapa será continua, de carácter formativa y diferenciada. Los criterios de evaluación establecidos 
para cada uno de los bloques competenciales en los que se organiza el currículo, serán los referentes para la evaluación conjunta de la materia y del grado de desarrollo y adquisición 
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de las competencias clave, previstas en el Perfil de salida del alumnado al término de la enseña básica contextualizada para el Bachillerato y los objetivos de la etapa.Por tanto, 
partiendo de los criterios de evaluación correspondientes a esta materia, se utilizarán los siguientes instrumentos de evaluación 

• Producciones. Considerando análisis de la realidad económica, informes, investigaciones, casos prácticos, etc., de forma individual y/o en grupo. En ellos se valorará la 
relevancia de las aportaciones, utilización de vocabulario de la materia, procedimiento, la puntualidad en la entrega, la presentación, el orden en la exposición, la expresión 
escrita, la ortografía, la calidad de los contenidos y el material bibliográfico o de otro tipo empleado, etc. 

• Pruebas objetivas. Teniendo en cuenta entre otros aspectos: el grado de conocimiento de los contenidos y conceptos, la capacidad de razonamiento en la solución de casos 
prácticos, la utilización de vocabulario propio de la materia, la presentación y las faltas de ortografía. 

 
La calificación se obtendrá a partir de los aprendizajes adquiridos por el alumnado, asociados a  los criterios de evaluación concretados en los bloques competenciales del currículo 
de la materia, observados en los distintos instrumentos de evaluación. La docente podrá aplicar un valor mayor a las evidencias de un determinado instrumento de evaluación sobre 
la adquisición de un determinado aprendizaje o criterio de evaluación para adaptarse a los intereses y motivaciones del alumnado, grado de exigencia personal y académica de esta 
etapa educativa, según las distintas fases de los periodos de evaluación del grupo clase, etc. Por otro lado, dado que la evaluación es continua, al finalizar el segundo trimestre se 
está evaluando el semestre y en el tercer trimestre el curso completo. Por otro lado, si un discente suspende en junio deberá presentarse a la convocatoria extraordinaria de septiembre 
que consistirá en una prueba escrita basada en los aprendizajes evaluables tratados en clase. 
 
En la evaluación del proceso de enseñanza se tendrá en cuenta entre otros aspectos: el grado de consecución de los objetivos planteados, la adecuación de las actividades, los 
recursos, la organización de clase, la metodología utilizada, etc. Las herramientas para la evaluación son las siguientes: el análisis del resultado del proceso de aprendizaje del 
alumnado, el seguimiento de la programación, las interacciones con alumnado, etc. 
 
 
SISTEMA DE EVALUACIÓN EXTRAORDINARIA PARA ALUMANDO ABSENTISTA. 
Las faltas no justificadas de la materia a lo largo de una evaluación pueden suponer la imposibilidad de aplicación correcta de los criterios generales de evaluación y la pérdida de 
la evaluación continua. El sistema extraordinario de evaluación que se aplicará en ese caso será una prueba global al final de curso donde el alumnado demuestre el desarrollo de 
las competencias y capacidades descritas en los criterios de evaluación. Dicha prueba tendrá un peso de un 100% de la nota final que pudiera corresponderle. 
 
El alumnado con faltas justificadas en una materia que no pudiera ser evaluados de manera ordinaria, se les evaluará a través de una prueba escrita, en la que se evaluarán los 
criterios de evaluación asociados a las distintas situaciones de aprendizaje que no se han podido evaluar por el método ordinario, y si fuera preciso se pedirán trabajos e informes, 
que en todo caso serían los mismos que los trabajados por sus compañeros y compañeras en su periodo de ausencia. 
 
D. Estrategias para el refuerzo y planes de recuperación: 
El alumnado que no supere la evaluación ordinaria tendrá que realizar actividades de refuerzo y repaso (resúmenes, esquemas, actividades, lecturas, supuestos prácticos, etc.) y 
pruebas objetivas. Además, la profesora ofrecerá apoyo en el recreo y/o de forma telemática para aquellos alumnos y alumnas que necesiten reforzar los aprendizajes no superados. 
La recuperación se deberá iniciar en cuanto se detecte la deficiencia en el discente realizando actividades complementarias de refuerzo, apoyándose en aquellos puntos donde 
presente deficiencias. 
 
 
Por otro lado, si un discente suspende en junio deberá presentarse a la convocatoria extraordinaria de septiembre que consistirá en una prueba escrita basada en los aprendizajes 
evaluables tratados en clase. Para aquel alumnado con la materia de Economía 1º Bachillerato pendiente, se establecerán pruebas escritas parciales a lo largo del curso relacionadas 
con los aprendizajes evaluables desarrollados a lo largo del curso anterior. La calificación se determinará a partir de la adquisición de los aprendizajes   adquiridos asociados a las 
competencias específicas que se concretan en los criterios de evaluación a partir de los instrumentos de evaluación establecidos anteriormente 
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Concreción de los objetivos de etapa al curso: 
La materia de Economía tiene una proyección hacia la acción y ofrece al alumnado distintas concepciones a partir de una misma situación. Esta característica estimula la flexibilidad, 
la confianza personal y el sentido crítico gracias a la toma de decisiones en procesos de debate y discusión que impulsan la iniciativa y el espíritu emprendedor del alumnado (k).    
 
En términos generales, la oportunidad que brinda la materia de poder observar y explorar el mundo desde una perspectiva microeconómica y macroeconómica y, con diversas 
herramientas tanto convencionales como tecnológicas, afianza en el alumnado la curiosidad intelectual brindándoles las condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento del 
aprendizaje como medio de desarrollo personal (d, g). La materia, al presentar diversos enfoques a la hora de abordar el problema económico de la escasez, la distribución de la 
renta, las condiciones de vida o la calidad medioambiental, pone en valor los procedimientos fundamentales de la investigación para argumentar decisiones fundamentadas de 
planificación y gestión (j). También, los productos que pueda desarrollar el alumnado en las diferentes situaciones de aprendizajes contribuyen al dominio de las habilidades básicas 
propias de la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales al poner en práctica el aprendizaje competencial (e, i). 
 
En términos particulares, con el análisis de los problemas económicos actuales mediante el estudio de casos reales para encontrar y dar soluciones a los retos del siglo XXI, se 
desarrollan las capacidades que permiten al alumnado valorar de forma crítica la contribución de la ciencia y la tecnología en el cambio de las condiciones de vida. En concreto, el 
estudio de las características de la economía circular y la economía colaborativa fomenta en los alumnos y las alumnas una actitud responsable y comprometida en la lucha contra 
el cambio climático y en la defensa del desarrollo sostenible (o), además de afianzar actitudes de respeto y prevención en el ámbito de la movilidad segura y saludable (n). 
A través del análisis de la globalización, la explicación de los procesos de integración económica o la adquisición de los aprendizajes relacionados con los saberes de la nueva 
economía y la revolución digital, la materia contribuye a desarrollar en el alumnado diversas capacidades para ejercer la ciudadanía democrática que reivindique una sociedad justa 
y equitativa (a), mediante la participación activa en el sistema de derechos y responsabilidades con la propuesta de iniciativas que fomenten la equidad, la justicia, la sostenibilidad 
y la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres (c). Asimismo, con la identificación de variables como el Producto interior bruto (PIB), el empleo, el 
nivel de precios, la educación, el medioambiente o la calidad de vida, entre otras, la materia brinda la oportunidad de conocer y valorar críticamente las realidades del mundo 
contemporáneo para participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social (h). 
 
Por último, el desarrollo del espíritu crítico es posible gracias a las reflexiones sobre las repercusiones de las decisiones que adopte el alumnado en el ámbito financiero y económico, 
contribuyendo de este modo la materia a la consolidación de una madurez personal que le guíe, de cara al futuro, a actuar de forma respetuosa, responsable y autónoma (b). 
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SA N.º  1  LA ECONOMÍA Y LOS SISTEMAS ECONÓMICOS 
Descripción: Esta situación permite al alumnado profundizar en la terminología propia de la disciplina: escasez, necesidades primarias y secundarias, análisis de 
las decisiones económicas, etc. Además, se aborda el estudio el estudio de los factores productivos, los diferentes agentes económicos y sus relaciones y los modos 
de resolver los conflictos en los distint0s sistemas económicos. 
 

FUNDAMENTACIÓN CURRICULAR 
Competencias 

específicas 
 

Criterios de 
evaluación 

 

Descriptores 
operativos de las 

competencias 
clave. Perfil de 

salida. 

Saberes básicos 
 

Técnicas de 
evaluación 

 

Herramientas de 
evaluación 

 

Instrumentos de 
evaluación 

 

1. Valorar el 
problema de la 
escasez y la 
importancia de 
adoptar decisiones 
en el ámbito 
económico, 
analizando su 
repercusión en los 
distintos sectores, 
comparando 
soluciones 
alternativas que 
ofrecen los 
diferentes sistemas, 
para comprender el 
funcionamiento de 
la realidad 
económica 
 
 
 
 
 
 

1.1.Analizar la 
realidad económica 
actual aplicando 
diversos métodos de 
análisis de las 
interacciones 
económicas, 
estableciendo 
comparaciones sobre 
las soluciones 
alternativas de 
organización que 
ofrecen los distintos 
sistemas económicos 
y valorando los 
procesos de 
integración 
económica para 
reflexionar sobre la 
repercusión de las 
decisiones adoptadas 
en el ámbito 
económico 
 
 
 
 

CCL1, CCL2, 
STEM2, CPSAA4, 
CPSAA5, CE1, CE2 
 

I. Las decisiones 
económicas 
1.Relación entre 
economía, escasez, 
necesidades y 
bienes: la necesidad 
de elegir. 
 
2.El proceso de 
toma de decisiones 
económicas: la 
racionalidad y la 
eficiencia. La 
aplicación de los 
principios de 
decisión en 
economía: el coste 
de oportunidad, los 
costes 
irrecuperables, el 
análisis marginal, 
los incentivos y las 
expectativas. 
 
1. 3.EL contenido 
económico de las 
relaciones sociales. 

Encuestación 
Análisis de productos 

Pruebas 
Rúbricas 

Pruebas objetivas 
Producciones 
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1.2. Analizar el 
problema de la 
escasez y su 
repercusión en los 
distintos sectores 
comparando las 
diferentes estrategias 
económicas para la 
resolución del 
mismo y 
reflexionando sobre 
la necesidad de 
elegir para valorar el 
impacto que la toma 
de decisiones 
económicas 
individuales y 
colectivas tienen en 
la sociedad. 
 

La modelización 
como herramienta 
para entender las 
interacciones 
económicas. 
 
2. 4.La organización 
económica y los 
sistemas 
económicos: 
valoración y 
comparación. 

 
3.  
4. 5.La economía 
del 
comportamiento: 
desviaciones de la 
racionalidad 
económica. 
Decisiones 
económicas: 
consideración del 
riesgo, la ética y la 
gestión de la 
incertidumbre. 
5. 6,Los métodos 
para el análisis de la 
realidad económica: 
el método científico, 
la modelización y 
experimentos o 
ensayos 
económicos. 
 
 
 
III. La realidad 
económica. 

3. Distinguir y 
valorar el papel de 
los distintos agentes 
económicos que 
intervienen en el 
flujo circular de la 
renta, 
comprendiendo sus 
interacciones y 
reconociendo, con 
sentido crítico, los 
beneficios y costes 
que genera, para 
explicar cómo se 
produce el 
desarrollo 
económico y su 
relación con el 
bienestar de la 

3.1 Distinguir el 
papel de los distintos 
agentes en la 
economía 
modelizando el flujo 
circular de la renta 
para valorar con 
sentido crítico la 
contribución de cada 
uno de ellos al 
desarrollo 
económico y al 
bienestar social y 
ambiental. 
 

CCL2, CCL3, 
STEM4, CD1, 
CPSAA5, CC3, CE2 
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sociedad. 
 

Herramientas para 
entender el mundo 
con una visión 
macroeconómica 
1. El modelo 
económico del flujo 
circular de la renta y 
las interacciones de 
los agentes 
económicos. 
 
 
IV. Las políticas 
económicas 
1.Distinción entre 
economía positiva y 
economía 
normativa. 

6. Analizar los 
problemas 
económicos 
actuales mediante 
el estudio de casos, 
la investigación y la 
experimentación, 
utilizando 
herramientas del 
análisis económico 
y teniendo en 
cuenta los factores 
que condicionan las 
decisiones de los 
agentes 
económicos, para 
facilitar la 
comprensión de 
esos problemas y 
plantear soluciones 
innovadoras y 
sostenibles que 
respondan a 
necesidades 
individuales y 
colectivas. 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.1. Plantear 
soluciones 
socioeconómicas 
que contribuyan a la 
mejora y al bienestar 
de la sociedad 
explorando la 
realidad económica a 
partir de la 
investigación de las 
necesidades 
individuales y 
colectivas teniendo 
en cuenta los 
factores que 
condicionan las 
decisiones de los 
agentes económicos 
utilizando las 
herramientas 
analíticas y métodos 
experimentales 
propios de la ciencia 
económica para 
desarrollar una 
actitud participativa 
como agente de 
cambio y 
transformación 
social. 

CCL1, CCL3, 
STEM2, CD1, 
CPSAA5, CC3, 
CC4, CE1, CE2, 
CE3, CCEC1 

Productos Tipos de evaluación según el agente 
Pruebas objetivas. Producciones Heteroevaluación, Autoevaluación, Coevaluación 
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FUNDAMENTACIÓN METODOLÓGICA 

Metodologías Agrupamientos Espacios Recursos 
Modelos de enseñanza: Enseñanza directiva. Enseñanza no 
directiva. Investigación guiada 
 
Metodologías: Aprendizaje cooperativo. 
 
 

Grupo Heterogéneos, 
Gran grupo, 
Trabajo Individual. 

Aula ordinaria. Libro de texto del alumnado de 
Economía, material elaborado por 
la profesora, páginas web de inte-
rés, artículos de prensa relaciona-
dos con 
los contenidos, recursos TIC (or-
denadores, cañón,...)y paquete de 
herramientas de G-Suite for Edu-
cation (Gmail, Classroom, Drive, 
documentos, ….). 
 
 

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educación en valores 
Educación moral y cívica, educación para la igualdad de oportunidades 
 
 

Programas, Planes y ejes temáticos de la RED CANARIA-InnovAS 
Red Canaria Innovas. Plan TIC 
 

Actividades complementarias y extraescolares 
 
 
Periodo implementación 
 

Desde la semana nº     1      a la semana nº    4      Nº de sesiones:12 Trimestre:1º 

Vinculación con otras 
áreas/materias/ámbitos: 
 

Estos conocimientos están relacionados con las áreas de Filosofía,  Historia y con  diversas áreas de Ciencias al tratar los métodos 
de análisis en la economía 

Valoración 
del Ajuste 

Desarrollo  
 

Propuesta
s de 

Mejora 

. 

 
 
 



10 
 

 
 

SA N.º 2 LA PRODUCCIÓN Y EL CRECIMIENTO ECONÓMICO 
Descripción: Esta situación permite al alumnado conocer la productividad, los modelos y el estudio de la eficiencia. Así mismo, se estudia las posibilidades de 
producción de un país, el crecimiento económico y las interrelaciones entre los sectores económicos. 
 

FUNDAMENTACIÓN CURRICULAR 
Competencias 

específicas 
 

Criterios de 
evaluación 

 

Descriptores 
operativos de las 

competencias 
clave. Perfil de 

salida. 

Saberes básicos 
 

Técnicas de 
evaluación 

 

Herramientas de 
evaluación 

 

Instrumentos de 
evaluación 

 

1. Valorar el 
problema de la 
escasez y la 
importancia de 
adoptar decisiones 
en el ámbito 
económico, 
analizando su 
repercusión en los 
distintos sectores, 
comparando 
soluciones 
alternativas que 
ofrecen los 
diferentes sistemas, 
para comprender el 
funcionamiento de 
la realidad 
económica 

1.1. Analizar la 
realidad económica 
actual aplicando 
diversos métodos de 
análisis de las 
interacciones 
económicas, 
estableciendo 
comparaciones sobre 
las soluciones 
alternativas de 
organización que 
ofrecen los distintos 
sistemas económicos 
y valorando los 
procesos de 
integración 
económica para 
reflexionar sobre la 
repercusión de las 
decisiones adoptadas 
en el ámbito 
económico. 
 
 
1.2. Analizar el 

CCL1, CCL2, 
STEM2, CPSAA4, 
CPSAA5, CE1, CE2 

I.Las decisiones 
económicas 
 
2.El proceso de 
toma de decisiones 
económicas: la 
racionalidad y la 
eficiencia. La 
aplicación de los 
principios de 
decisión en 
economía: el coste 
de oportunidad 
 
6.Los métodos para 
el análisis de la 
realidad económica: 
el método científico, 
la modelización y 
experimentos o 
ensayos 
económicos. 
 
 
 
 

Encuestación 
Análisis de productos 

Pruebas 
Rúbricas 

Pruebas objetivas 
Producciones 
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problema de la 
escasez y su 
repercusión en los 
distintos sectores 
comparando las 
diferentes estrategias 
económicas para la 
resolución del 
mismo y 
reflexionando sobre 
la necesidad de 
elegir para valorar el 
impacto que la toma 
de decisiones 
económicas 
individuales y 
colectivas tienen en 
la sociedad 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
III. La realidad 
económica. 
Herramientas para 
entender el mundo 
con una visión 
macroeconómica 
 
 
3.El crecimiento 
económico y el 
desarrollo: 
3.1.Los factores del 
crecimiento 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Distinguir y 
valorar el papel de 
los distintos agentes 
económicos que 
intervienen en el 
flujo circular de la 
renta, 
comprendiendo sus 
interacciones y 
reconociendo, con 
sentido crítico, los 
beneficios y costes 
que genera, para 
explicar cómo se 
produce el 
desarrollo 
económico y su 
relación con el 
bienestar de la 
sociedad 

3.2. Diferenciar los 
costes y beneficios 
económicos, sociales 
y ambientales que 
generan las 
decisiones tomadas 
por los agentes 
económicos en el 
flujo de la renta 
estableciendo 
relaciones entre ellos 
para valorar, con 
sentido crítico, cómo 
se produce el 
desarrollo 
económico y 
plantear soluciones a 
los desequilibrios 
que este genera. 

CCL3, CP1, 
STEM2, CPSAA4, 
CPSAA5, CC4, CE1 
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V. Los retos de la 
economía española 
en un contexto 
globalizado 
 
 
2.La nueva 
economía y la 
revolución digital: 
 
2.3.Los modelos de 
economía 
colaborativa y 
circular 
 
 
 
2.5Análisis de los 
Objetivos de 
Desarrollo 
Sostenible (ODS) y 
de la Agencia 
Canaria de 
Desarrollo 
Sostenible 2030 y la 
relación con los 
retos económicos 
actuales. Estudio de 
casos. 
 

6. Analizar los 
problemas 
económicos 
actuales mediante 
el estudio de casos, 
la investigación y la 
experimentación, 
utilizando 
herramientas del 
análisis económico 
y teniendo en 
cuenta los factores 
que condicionan las 
decisiones de los 
agentes 
económicos, para 
facilitar la 
comprensión de 
esos problemas y 
plantear soluciones 
innovadoras y 
sostenibles que 
respondan a 
necesidades 
individuales y 
colectivas. 
 
 
 
 
 
 

6.1. Plantear 
soluciones 
socioeconómicas 
que contribuyan a la 
mejora y al bienestar 
de la sociedad 
explorando la 
realidad económica a 
partir de la 
investigación de las 
necesidades 
individuales y 
colectivas teniendo 
en cuenta los 
factores que 
condicionan las 
decisiones de los 
agentes económicos 
utilizando las 
herramientas 
analíticas y métodos 
experimentales 
propios de la ciencia 
económica para 
desarrollar una 
actitud participativa 
como agente de 
cambio y 
transformación 
social. 

CCL1, CCL3, 
STEM2, CD1, 
CPSAA5, CC3, 
CC4, CE1, CE2, 
CE3, CCEC1 

Productos Tipos de evaluación según el agente 
Pruebas objetivas. Producciones Heteroevaluación, Autoevaluación, Coevaluación 
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FUNDAMENTACIÓN METODOLÓGICA 

Metodologías Agrupamientos Espacios Recursos 
 

Modelos de enseñanza: Enseñanza directiva. Enseñanza no 
directiva. Investigación guiada 
 
Metodologías: Aprendizaje cooperativo 
 

Grupo Heterogéneos, 
Gran grupo, 
Trabajo Individual. 

Aula ordinaria Libro de texto del alumnado de Eco-
nomía, material elaborado por la pro-
fesora, páginas web de interés, ar-
tículos de prensa relacionados con 
los contenidos, recursos TIC (orde-
nadores, cañón,...)y paquete de herra-
mientas de G-Suite for Education 
(Gmail, Classroom, Drive, 
 

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educación en valores 
Educación moral y cívica, educación para la igualdad de oportunidades 
 
 

Programas, Planes y ejes temáticos de la RED CANARIA-InnovAS 
Red Canaria Innovas. Plan TIC 
 

Actividades complementarias y extraescolares 
 
 
Periodo implementación 
 

Desde la semana nº      4     a la semana nº      6    Nº de sesiones: 8 Trimestre:1º 

Vinculación con otras 
áreas/materias/ámbitos: 
 

Estos conocimientos están relacionados con las áreas de Matemáticas e Historia 

Valoración 
del Ajuste 

Desarrollo  
Propuesta

s de 
Mejora 
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SA N.º 3 
¿CÓMO FUNCIONAN LAS EMPRESAS? 

Descripción: La situación de aprendizaje permite que el alumnado se adentre en el funcionamiento, los objetivos y la responsabilidad social de las empresas. 
Además, aborda la diferencia entre eficiencia técnica y económica y el análisis de costes- beneficios a partir de supuestos sencillos. 
 

FUNDAMENTACIÓN CURRICULAR 
Competencias 

específicas 
 

Criterios de 
evaluación 

 

Descriptores 
operativos de 

las 
competencias 
clave. Perfil de 

salida. 

Saberes básicos 
 

Técnicas de 
evaluación 

 

Herramientas de 
evaluación 

 

Instrumentos de 
evaluación 

 

 
1. Valorar el pro-
blema de la escasez y 
la importancia de 
adoptar decisiones 
en el ámbito 
económico, anali-
zando su repercusión 
en los distintos sec-
tores, comparando 
soluciones 
alternativas que ofre-
cen los diferentes 
sistemas, para com-
prender el funciona-
miento de la 
realidad económica. 
 
 

1.2. Analizar el pro-
blema de la escasez y 
su repercusión en los 
distintos sectores com-
parando las 
diferentes estrategias 
económicas para la re-
solución del mismo y 
reflexionando sobre la 
necesidad de 
elegir para valorar el 
impacto que la toma de 
decisiones económicas 
individuales y colecti-
vas tienen 
en la sociedad. 
 
 
 
 

CCL1, CPSAA5, 
CE1, CE2 

I.Las decisiones 
económicas 
2. la eficiencia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
I.Las decisiones 
económicas 
 
 

Encuestación 
Análisis de productos 

Pruebas 
Rúbricas 

Pruebas objetivas 
Producciones 

3. Distinguir y valo-
rar el papel de los 
distintos agentes 

3.2. Diferenciar los 
costes y beneficios 
económicos, sociales y 

CCL3, CP1, 
STEM2, 
CPSAA4, 
CPSAA5, 
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económicos que in-
tervienen en el flujo 
circular de la renta, 
comprendiendo sus 
interacciones y reco-
nociendo, con sen-
tido crítico, los 
beneficios y costes 
que genera, para ex-
plicar cómo se pro-
duce el desarrollo 
económico y su 
relación con el 
bienestar de la 
sociedad. 
 
 
 

ambientales que gene-
ran las decisiones 
tomadas por los agen-
tes económicos en el 
flujo de la renta esta-
bleciendo relaciones 
entre ellos para 
valorar, con sentido 
crítico, cómo se pro-
duce el desarrollo eco-
nómico y plantear solu-
ciones a los 
desequilibrios que este 
genera. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CC4, CE1 6. Los métodos para 
el análisis de la 
realidad económica: 
el método científico, 
la modelización 
y experimentos o 
ensayos 
económicos. 
 
 
II. La realidad eco-
nómica. Herramien-
tas para entender el 
mundo con una vi-
sión 
microeconómica 
 
1.6. Análisis coste-
beneficio 
empresarial 
 
 
 
 
 
 
 
V. Los retos de la 
economía española 
en un contexto 
globalizado 
2. La nueva 
economía y la 
revolución digital: 
 
2.1. Análisis del im-
pacto sobre el em-
pleo y la distribu-
ción de la renta. 

6. Analizar los pro-
blemas económicos 
actuales mediante el 
estudio de casos, la 
investigación y la 
experimentación, 
utilizando herra-
mientas del análisis 
económico y te-
niendo en cuenta los 
factores que condi-
cionan las decisiones 
de los agentes econó-
micos, para facilitar 
la comprensión 

6.1. Plantear solucio-
nes socioeconómicas 
que contribuyan a la 
mejora y al bienestar 
de la sociedad 
explorando la realidad 
económica a partir de 
la investigación de las 
necesidades individua-
les y 
colectivas teniendo en 
cuenta los factores que 
condicionan las deci-
siones de los agentes 
económicos 

CCL1, CCL3, 
STEM2, CD1, 
CPSAA5, 
CC3, CC4, CE1, 
CE2, CE3, 
CCEC1 
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de esos problemas y 
plantear soluciones 
innovadoras y soste-
nibles que respondan 
a necesidades 
individuales y 
colectivas. 
 
 
 

utilizando las herra-
mientas analíticas y 
métodos experimenta-
les propios de la cien-
cia económica para 
desarrollar una actitud 
participativa como 
agente de cambio y 
transformación social 

2.2. La adaptación 
de la población 
activa ante los retos 
de la revolución 
digital 
 
2.5. Análisis de los 
Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible 
(ODS) y de la Agen-
cia Canaria de 
Desarrollo Sosteni-
ble 2030 y la rela-
ción con los retos 
económicos actua-
les. Estudio de 
casos. 
 
 

Productos Tipos de evaluación según el agente 
Prueba objetiva. Producciones 
 

Heteroevaluación, Autoevaluación, Coevaluación 

FUNDAMENTACIÓN METODOLÓGICA 
Metodologías Agrupamientos Espacios Recursos 

Modelos de enseñanza: Enseñanza directiva. Enseñanza no 
directiva. Investigación guiada 
 
Metodologías: Aprendizaje cooperativo 
 
 
 

Grupo Heterogéneos 
 Gran grupo 
Trabajo  Individual 

Aula ordinaria Libro de texto del alumnado de 
Economía, material elaborado por 
la profesora, páginas web de inte-
rés, artículos de prensa relaciona-
dos con 
los contenidos, recursos TIC (orde-
nadores, cañón,...)y paquete de he-
rramientas de G-Suite for Educa-
tion (Gmail, Classroom, Drive, 
 

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educación en valores 
Educación moral y cívica, educación para la igualdad de oportunidades 
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Programas, Planes y ejes temáticos de la RED CANARIA-InnovAS 
Red Canaria Innovas. Plan TIC 
 

Actividades complementarias y extraescolares 
 
 
Periodo implementación 
 

Desde la semana nº    6       a la semana nº    9      Nº de sesiones: 10 Trimestre: 1º 

Vinculación con otras 
áreas/materias/ámbitos: 
 

 
Estos conocimientos están relacionados con las áreas de Matemáticas e Historia 

Valoración 
del Ajuste 

Desarrollo  
Propuesta

s de 
Mejora 
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SA N.º 4 
EL MERCADO 

Descripción: En esta situación el alumnado se inicia en el conocimiento y análisis del funcionamiento del mercado como mecanismo de coordinación entre las 
actividades de consumo y producción: la oferta, la demanda y la continua búsqueda hacia las posiciones de equilibrio de mercado. 
 

FUNDAMENTACIÓN CURRICULAR 
Competencias 

específicas 
 

Criterios de 
evaluación 

 

Descriptores 
operativos de las 

competencias 
clave. Perfil de 

salida. 

Saberes básicos 
 

Técnicas de 
evaluación 

 

Herramientas de 
evaluación 

 

Instrumentos de 
evaluación 

 

2. Reconocer y com-
prender el funciona-
miento del mercado, 
analizando sus fa-
llos, para estudiar 
la repercusión de 
estos en el entorno y 
facilitar la toma de 
decisiones en el 
ámbito económico 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 Analizar los fa-
llos del mercado, re-
conociendo las ex-
ternalidades, eva-
luando las conse-
cuencias que 
generan en el en-
torno y reflexio-
nando sobre sus po-
sibles soluciones 
para adoptar un jui-
cio propio y 
argumentado en la 
toma de decisiones 
en este ámbito a 
nivel 
microeconómico 
 
 
2.2. Reconocer el 
funcionamiento del 
mercado y la natura-
leza de las transac-
ciones que tienen lu-
gar en 

I.Las decisiones 
económicas 
 
6. Los métodos para 
el análisis de la 
realidad económica: 
el método científico, 
la modelización 
y experimentos o en-
sayos económicos. 
 
 
II. La realidad eco-
nómica. Herramien-
tas para entender el 
mundo con una vi-
sión 
microeconómica 
1. El intercambio y 
el mercado: 
1.1. Análisis de la 
oferta y demanda: 
representación grá-
fica y análisis del 
equilibrio de 

Encuestación  Pruebas 
 

Pruebas objetivas 
 CCL2, CCL3, 

STEM2, CPSAA4, 
CC3, 
CE1, CE2 
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él, analizando ele-
mentos como la 
oferta, la demanda, 
los precios, los tipos 
de mercado y los 
agentes 
implicados para re-
flexionar sobre la 
importancia de los 
mercados como 
fuente de creci-
miento y 
desarrollo 
económico y social. 
 
 
 
 
 

mercado. 
1.2. Análisis de la 
elasticidad precio de 
la demanda y la 
elasticidad renta. 
1.5. Reflexión sobre 
los fallos del 
mercado. 
 

6.Analizar los pro-
blemas económicos 
actuales mediante el 
estudio de casos, la 
investigación y la 
experimentación, 
utilizando herra-
mientas del análisis 
económico y te-
niendo en cuenta los 
factores que condi-
cionan las decisiones 
de los agentes econó-
micos, para facilitar 
la comprensión 
de esos problemas y 
plantear soluciones 
innovadoras y soste-
nibles que respondan 
a necesidades 

6.1. Plantear solucio-
nes socioeconómicas 
que contribuyan a la 
mejora y al bienestar 
de la sociedad 
explorando la reali-
dad económica a par-
tir de la investiga-
ción de las necesida-
des individuales y 
colectivas teniendo 
en cuenta los facto-
res que condicionan 
las decisiones de los 
agentes económicos 
utilizando las herra-
mientas analíticas y 
métodos experimen-
tales propios de la 

CCL1, CCL3, 
STEM2, CD1, 
CPSAA5, 
CC3, CC4, CE1, 
CE2, CE3, CCEC1 
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individuales y 
colectivas. 
 
 
 
 
 
 

ciencia económica 
para 
desarrollar una 
actitud participativa 
como agente de 
cambio y 
transformación 
social 

Productos Tipos de evaluación según el agente 
Pruebas objetivas 
 

Heteroevaluación, Autoevaluación, Coevaluación 

FUNDAMENTACIÓN METODOLÓGICA 
Metodologías Agrupamientos Espacios Recursos 

Modelos de enseñanza: Enseñanza directiva. Enseñanza no 
directiva.  
 
Metodologías: Aprendizaje cooperativo 
 
 
 

Grupo Heterogéneos 
Gran grupo 
Trabajo Individual 

Aula ordinaria Libro de texto del alumnado de Eco-
nomía, material elaborado por la pro-
fesora, páginas web de interés, ar-
tículos de prensa relacionados con 
los contenidos, recursos TIC 
(ordenadores, cañón, ...), paquete de 
herramientas de G Suite for 
Education, etc. 

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educación en valores 
Educación moral y cívica, educación para la igualdad de oportunidades 
 
 

Programas, Planes y ejes temáticos de la RED CANARIA-InnovAS 
Red Canaria Innovas. Plan TIC 

Actividades complementarias y extraescolares 
 
 
Periodo implementación 
 

Desde la semana nº     9      a la semana nº     11     Nº de sesiones: 10 Trimestre:1º 

Vinculación con otras 
áreas/materias/ámbitos: 
 

 
Estos conocimientos están relacionados con las áreas de Matemáticas 

Valoración 
del Ajuste 

Desarrollo  
 

Propuesta  
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s de 
Mejora 

 
 
 

SA N.º 5 
MODELOS DE MERCADO 

Descripción: 
En esta situación el estudiante profundiza en el estudio de las características de los mercados de competencia perfecta y de competencia 
imperfecta: monopolio, oligopolio, competencia monopolística, así como en sus efectos para los agentes económicos. 
 
FUNDAMENTACIÓN CURRICULAR 

Competencias 
específicas 

 

Criterios de 
evaluación 

 

Descriptores 
operativos de las 

competencias 
clave. Perfil de 

salida. 

Saberes 
básicos 

 

Técnicas de 
evaluación 

 

Herramientas de 
evaluación 

 

Instrumentos de 
evaluación 

 
 
2. Reconocer y com-
prender el funciona-
miento del mercado, 
analizando sus fa-
llos, para estudiar 
la repercusión de 
estos en el entorno y 
facilitar la toma de 
decisiones en el 
ámbito económico 
 
 
 
 
 
 

 
2.1 Analizar los fallos 
del mercado, recono-
ciendo las externalida-
des, evaluando las con-
secuencias que 
generan en el entorno y 
reflexionando sobre 
sus posibles soluciones 
para adoptar un juicio 
propio y 
argumentado en la 
toma de decisiones en 
este ámbito a nivel 
microeconómico 
 
 
2.2. Reconocer el fun-
cionamiento del mer-
cado y la naturaleza de 
las transacciones que 
tienen lugar en 

II. La realidad 
económica. He-
rramientas para 
entender el 
mundo con una 
visión 
microeconómica 
1. El intercambio 
y el mercado: 
 
1.3. Tipos de 
mercado: funcio-
namiento y carac-
terísticas. 
1.4. La Teoría de 
juegos como he-
rramienta para 
analizar las deci-
siones estratégi-
cas en los 
mercados. 
1.5. Reflexión 

Encuestación  Pruebas 
 

Pruebas objetivas 
 CCL2, CCL3, 

STEM2, CPSAA4, 
CC3, CE1, CE2 
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él, analizando elemen-
tos como la oferta, la 
demanda, los precios, 
los tipos de mercado y 
los agentes 
implicados para refle-
xionar sobre la impor-
tancia de los mercados 
como fuente de creci-
miento y 
desarrollo económico y 
social 

sobre los fallos 
del mercado. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 6. Analizar los pro-

blemas económicos 
actuales mediante el 
estudio de casos, la 
investigación y la 
experimentación, 
utilizando herra-
mientas del análisis 
económico y te-
niendo en cuenta los 
factores que condi-
cionan las decisiones 
de los agentes econó-
micos, para facilitar 
la comprensión 
de esos problemas y 
plantear soluciones 
innovadoras y soste-
nibles que respondan 
a necesidades 
individuales y 
colectivas 
 
 
 

6.1. Plantear solucio-
nes socioeconómicas 
que contribuyan a la 
mejora y al bienestar 
de la sociedad 
explorando la realidad 
económica a partir de 
la investigación de las 
necesidades individua-
les y 
colectivas teniendo en 
cuenta los factores que 
condicionan las deci-
siones de los agentes 
económicos 
utilizando las herra-
mientas analíticas y 
métodos experimenta-
les propios de la cien-
cia económica para 
desarrollar una actitud 
participativa como 
agente de cambio y 
transformación social. 

CCL1, CCL3, 
STEM2, CD1, 
CPSAA5, 
CC3, CC4, CE1, 
CE2, CE3, CCEC1 

Productos Tipos de evaluación según el agente 
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Prueba objetiva Heteroevaluación, Autoevaluación, Coevaluación 
 
 

FUNDAMENTACIÓN METODOLÓGICA 
Metodologías Agrupamientos Espacios Recursos 

Modelos de enseñanza: Enseñanza directiva. Enseñanza no 
directiva.  
 
Metodologías: Aprendizaje cooperativo 
 
 
 

Grupo Heterogéneos 
Gran grupo 
Trabajo Individual 

Aula ordinaria Libro de texto del alumnado de Economía, 
material elaborado por la profesora, páginas 
web de interés, artículos de prensa relacio-
nados con los contenidos, recursos TIC (or-
denadores, cañón,...)y paquete de herra-
mientas de G-Suite for Education (Gmail, 
Classroom, Drive, 
 

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educación en valores 
Educación moral y cívica. Educación para la igualdad de oportunidades 
 

Programas, Planes y ejes temáticos de la RED CANARIA-InnovAS 
Red Canaria Innovas. Plan TIC 
 

Actividades complementarias y extraescolares 
 
 
Periodo implementación 
 

Desde la semana nº    11  a la semana nº    12    Nº de sesiones: 8 Trimestre: 1º 

Vinculación con otras 
áreas/materias/ámbitos: 
 

Estos conocimientos están relacionados con las áreas de Matemáticas e Historia 

Valoración 
del Ajuste 

Desarrollo  
 

Propuesta
s de 

Mejora 
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SA N.º 6 
EL MERCADO DE TRABAJO Y EL EMPLEO 

Descripción: 
Esta situación permite al alumnado el estudio de la estructura del mercado de trabajo y su relación con la educación y formación. 
 

FUNDAMENTACIÓN CURRICULAR 
Competencias 

específicas 
 

Criterios de 
evaluación 

 

Descriptores 
operativos de las 

competencias 
clave. Perfil de 

salida. 

Saberes básicos 
 

Técnicas de 
evaluación 

 

Herramientas de 
evaluación 

 

Instrumentos de 
evaluación 

 

3. Distinguir y valo-
rar el papel de los 
distintos agentes 
económicos que in-
tervienen en el flujo 
circular de la renta, 
comprendiendo sus 
interacciones y reco-
nociendo, con sen-
tido crítico, los 
beneficios y costes 
que genera, para ex-
plicar cómo se pro-
duce el desarrollo 
económico y su rela-
ción con el bienestar 
de la sociedad. 
 
 
 

3.1 Distinguir el pa-
pel de los distintos 
agentes en la econo-
mía modelizando el 
flujo circular de la 
renta 
para valorar con sen-
tido crítico la contri-
bución de cada uno 
de ellos al desarrollo 
económico y al 
bienestar social y 
ambiental. 
 
 
3.2. Diferenciar los 
costes y beneficios 
económicos, sociales 
y ambientales que 
generan las decisio-
nes 
tomadas por los 
agentes económicos 

CCL2, CCL3, CP1, 
STEM2, STEM4, 
CD1, CPSAA4, 
CPSAA5, CC3, 
CC4, CE1, 
CE2 

III. La realidad eco-
nómica. Herramien-
tas para entender el 
mundo con una vi-
sión 
Macroeconómica 
 
 
4. La economía la-
boral: 
4.1. El funciona-
miento y las tenden-
cias del mercado de 
trabajo: evolución 
de las profesiones 
y nuevos yacimien-
tos de empleo en Ca-
narias. 
4.2. Análisis del des-
empleo: indicadores 
del empleo, tipos, 
causas, efectos y 
medidas 

Encuestación 
Análisis de productos 

Pruebas 
Rúbricas 

Pruebas objetivas 
Producciones 
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en el flujo de la renta 
estableciendo rela-
ciones entre ellos 
para 
valorar, con sentido 
crítico, cómo se pro-
duce el desarrollo 
económico y plan-
tear soluciones a los 
desequilibrios que 
este genera. 

correctoras. Valora-
ción de la brecha sa-
larial. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V. Los retos de la 
economía española 
en un contexto 
globalizado 
 
 
2. La nueva econo-
mía y la revolución 
digital: 
2.1. Análisis del im-
pacto sobre el em-
pleo y la distribu-
ción de la renta. 
2.2. La adaptación 
de la población 
activa ante los retos 
de la revolución 
digital. 
 
 
 
 
 
 

5. Identificar y valo-
rar los retos y desa-
fíos a los que se en-
frenta la economía 
actual analizando el 
impacto de la globa-
lización económica, 
la nueva economía y 
la revolución digital, 
para proponer 
iniciativas que 
fomenten la equidad, 
la justicia y la 
sostenibilidad. 
 
 
 

5.1. Proponer inicia-
tivas que fomenten la 
equidad, la justicia y 
la sostenibilidad a 
partir del análisis del 
impacto que provoca 
la globalización, la 
nueva economía y la 
revolución digital en 
el bienestar 
económico y social 
de la ciudadanía para 
participar 
activamente en la 
sociedad del 
conocimiento 
 
5.2. Identificar los 
retos y desafíos que 
plantea la economía 
actual analizando el 
entorno, descri-
biendo 
aquellos elementos 
que condicionan y 
transforman la eco-
nomía y fomentando 
iniciativas que 

CCL1, CCL2, 
CCL3, CCL5, 
STEM4, 
CD5, CPSAA1.2, 
CPSAA4, CPSAA5, 
CE1, CCEC3. 
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respondan a las nece-
sidades que plantean 
estos retos para refle-
xionar sobre su com-
portamiento en la 
nueva economía. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 

6. Analizar los pro-
blemas económicos 
actuales mediante el 
estudio de casos, la 
investigación y la 
experimentación, 
utilizando herra-
mientas del análisis 
económico y te-
niendo en cuenta los 
factores que condi-
cionan las decisiones 
de los agentes econó-
micos, para facilitar 
la comprensión 
de esos problemas y 
plantear soluciones 
innovadoras y soste-
nibles que respondan 
a necesidades 
individuales y 
colectivas. 
 
. 
 
 
 

6.1. Plantear solucio-
nes socioeconómicas 
que contribuyan a la 
mejora y al bienestar 
de la sociedad 
explorando la reali-
dad económica a par-
tir de la investiga-
ción de las necesida-
des individuales y 
colectivas teniendo 
en cuenta los facto-
res que condicionan 
las decisiones de los 
agentes económicos 
utilizando las herra-
mientas analíticas y 
métodos experimen-
tales propios de la 
ciencia económica 
para 
desarrollar una 
actitud participativa 
como agente de 
cambio y 
transformación 
social 

CCL1, CCL3, 
STEM2, CD1, 
CPSAA5, 
CC3, CC4, CE1, 
CE2, CE3, CCEC1 

Productos Tipos de evaluación según el agente 
Prueba objetiva, Producciones Heteroevaluación, Autoevaluación, Coevaluación 

 
FUNDAMENTACIÓN METODOLÓGICA 

Metodologías Agrupamientos Espacios Recursos 
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Modelos de enseñanza: Enseñanza directiva. Enseñanza no 
directiva. Investigación guiada 
 
Metodologías: Aprendizaje cooperativo 
 
 
 

Grupo Heterogéneos 
Gran grupo 
Trabajo Individual 

Aula ordinaria Libro de texto del alumnado de Econo-
mía, material elaborado por la profe-
sora, páginas web de interés, artículos 
de prensa relacionados con los conte-
nidos, recursos TIC (ordenadores, ca-
ñón,...)y paquete de herramientas de 
G-Suite for Education (Gmail, Class-
room, Drive, 
 

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educación en valores 
Educación moral y cívica, educación para la igualdad de oportunidades 
 

Programas, Planes y ejes temáticos de la RED CANARIA-InnovAS 
Red Canaria Innovas. Plan TIC 
 
 

Actividades complementarias y extraescolares 
 
Periodo implementación 
 

Desde la semana nº    13       a la semana nº     14 Nº de sesiones: 9 Trimestre: 2º 

Vinculación con otras 
áreas/materias/ámbitos: 
 

Estos conocimientos están relacionados con el área de Matemáticas. 

Valoración 
del Ajuste 

Desarrollo  
 
 

Propuesta
s de 

Mejora 
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SA N.º 7 
LOS INDICADORES ECONÓMICOS Y EQUILIBRIO MACROEECONÓMICO 

Descripción: El alumnado comienza en esta unidad a trabajar el área de las macromagnitudes a través del estudio de los diversos indicadores o medidores de la 
actividad económica de los países y la reflexión sobre cuáles son sus limitaciones para reflejar la calidad de vida de las personas. Además, esta unidad permite el 
estudio del funcionamiento global de la economía: DA, OA y cambios en el equilibrio macroeconómico 

FUNDAMENTACIÓN CURRICULAR 
Competencias 

específicas 
 

Criterios de 
evaluación 

 

Descriptores 
operativos de las 

competencias 
clave. Perfil de 

salida. 

Saberes básicos 
 

Técnicas de 
evaluación 

 

Herramientas de 
evaluación 

 

Instrumentos de 
evaluación 

 

3. Distinguir y valo-
rar el papel de los 
distintos agentes 
económicos que in-
tervienen en el flujo 
circular de la renta, 
comprendiendo sus 
interacciones y re-
conociendo, con 
sentido crítico, los 
beneficios y costes 
que genera, para ex-
plicar cómo se pro-
duce el desarrollo 
económico y su re-
lación con el bienes-
tar de la sociedad. 
 
 
 

3.1 Distinguir el pa-
pel de los distintos 
agentes en la econo-
mía modelizando el 
flujo circular de la 
renta 
para valorar con sen-
tido crítico la contri-
bución de cada uno 
de ellos al desarrollo 
económico y al 
bienestar social y 
ambiental. 
 
3.2. Diferenciar los 
costes y beneficios 
económicos, sociales 
y ambientales que 
generan las decisio-
nes 
tomadas por los 
agentes económicos 
en el flujo de la renta 
estableciendo rela-
ciones entre ellos 
para 

CCL2, CCL3, CP1, 
STEM2, STEM4, 
CD1, CPSAA4, 
CPSAA5, CC3, 
CC4, CE1, 
CE2 

III. La realidad eco-
nómica. Herramien-
tas para entender el 
mundo con una vi-
sión 
macroeconómica 
1. Estudio de la ma-
croeconomía. El 
modelo económico 
del flujo circular de 
la renta y las 
interacciones de los 
agentes económicos. 
2. El modelo de de-
manda y oferta agre-
gada: funciona-
miento y equilibrio a 
corto plazo. 
3. El crecimiento 
económico y el 
desarrollo: 
3.1. Los factores del 
crecimiento. La dis-
tribución de la renta 
y la acumulación de 
capital: 

Encuestación 
Análisis de productos 

Pruebas 
Rúbricas 

Pruebas objetivas 
Producciones 
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valorar, con sentido 
crítico, cómo se pro-
duce el desarrollo 
económico y plan-
tear soluciones a los 
desequilibrios que 
este genera. 

relación entre efi-
ciencia y equidad. 
3.2. Los indicadores 
del crecimiento eco-
nómico y del desa-
rrollo social. Refle-
xión sobre 
bienestar y calidad 
de vida. 
 
 
 
 
 
V. Los retos de la 
economía española 
en un contexto 
globalizado 
 
 
2.5. Análisis de los 
Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible 
(ODS) y de la Agen-
cia Canaria de 
Desarrollo Sosteni-
ble 2030 y la rela-
ción con los retos 
económicos actua-
les. Estudio de 
casos. 

5. Identificar y valo-
rar los retos y desa-
fíos a los que se en-
frenta la economía 
actual analizando el 
impacto de la globa-
lización económica, 
la nueva economía y 
la revolución digi-
tal, para proponer 
iniciativas que 
fomenten la 
equidad, la justicia 
y la sostenibilidad 
 
 

5.1. Proponer inicia-
tivas que fomenten la 
equidad, la justicia y 
la sostenibilidad a 
partir del análisis del 
impacto que provoca 
la globalización, la 
nueva economía y la 
revolución digital en 
el bienestar 
económico y social 
de la ciudadanía para 
participar 
activamente en la 
sociedad del 
conocimiento 
 
 
 
5.2. Identificar los 
retos y desafíos que 
plantea la economía 
actual analizando el 
entorno, descri-
biendo aquellos ele-
mentos que condi-
cionan y transforman 
la economía y fo-
mentando iniciativas 
que 
respondan a las nece-
sidades que plantean 

CCL1, CCL2, 
CCL3, CCL5, 
STEM4, 
CD5, CPSAA1.2, 
CPSAA4, CPSAA5, 
CE1, CCEC3.1 
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estos retos para refle-
xionar sobre su com-
portamiento en la 
nueva economía. 
 

Productos Tipos de evaluación según el agente 
Prueba objetiva, Producciones Heteroevaluación, Autoevaluación, Coevaluación 

 
FUNDAMENTACIÓN METODOLÓGICA 

Metodologías Agrupamientos Espacios Recursos 
Modelos de enseñanza: Enseñanza directiva. Enseñanza no 
directiva. Investigación guiada 
 
Metodologías: Aprendizaje cooperativo 
 
 
 

Grupo Heterogéneos 
Gran grupo 
Trabajo Individual 

Aula ordinaria Libro de texto del alumnado de Economía, 
material elaborado por la profesora, pági-
nas web de interés, artículos de prensa re-
lacionados con los contenidos, recursos 
TIC (ordenadores, cañón,...)y paquete de 
herramientas de G-Suite for Education 
(Gmail, Classroom, Drive, 
 

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educación en valores 
Educación moral y cívica, educación para la igualdad de oportunidades 

Programas, Planes y ejes temáticos de la RED CANARIA-InnovAS 
Red Canaria Innovas. Plan TIC 
 

Actividades complementarias y extraescolares 
 
 

Periodo 
implementación 

 

Desde la semana nº       14    a la semana nº        17 Nº de sesiones:12 Trimestre: 2º 

Vinculación con otras 
áreas/materias/ámbitos: 
 

Estos conocimientos están relacionados con las áreas de Matemáticas e Historia 

Valoración 
del Ajuste 

Desarrollo  
 

Propuesta
s de 

Mejora 
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SA N.º 8 
LA INTERVENCIÓN DEL ESTADO EN LA ECONOMÍA 

 
Descripción: Esta situación permite abordar la intervención del Estado en la Economía, los distintos fallos del mercado, así como las distintas medidas de política 
económica y valorar el estado del bienestar. 
 

FUNDAMENTACIÓN CURRICULAR 
Competencias 

específicas 
 

Criterios de 
evaluación 

 

Descriptores 
operativos de las 

competencias 
clave. Perfil de 

salida. 

Saberes básicos 
 

Técnicas de 
evaluación 

 

Herramientas de 
evaluación 

 

Instrumentos de 
evaluación 

 

2. Reconocer y com-
prender el funciona-
miento del mercado, 
analizando sus fa-
llos, para estudiar 
la repercusión de 
estos en el entorno y 
facilitar la toma de 
decisiones en el 
ámbito económico. 
 
 

2.1 Analizar los fa-
llos del mercado, re-
conociendo las ex-
ternalidades, eva-
luando las conse-
cuencias que 
generan en el en-
torno y reflexio-
nando sobre sus po-
sibles soluciones 
para adoptar un jui-
cio propio y 
argumentado en la 
toma de decisiones 
en este ámbito a 
nivel 
microeconómico. 

CCL2, CCL3, CE1, 
CE2, CE3 
 
 

IV. Las políticas 
económicas 
 
 
1. Distinción entre 
economía positiva y 
economía norma-
tiva. La intervención 
del Estado en la 
economía y su 
justificación. Los 
objetivos y efectos 
de las políticas 
económicas. 
 
 
 
2.3. El principio de 
solidaridad y los im-
puestos. Los proble-
mas derivados de la 
economía 
sumergida. 

Encuestación 
Análisis de productos 

Pruebas 
Rúbricas 

Pruebas objetivas 
Producciones 

5. Identificar y valo-
rar los retos y desa-
fíos a los que se en-
frenta la economía 
actual analizando el 

5.1. Proponer inicia-
tivas que fomenten la 
equidad, la justicia y 
la sostenibilidad a 
partir del análisis del 

CCL1, CCL2, 
CCL3, CCL5, 
STEM4, CD5, 
CPSAA1.2, 
CPSAA4, CPSAA5, 
CE1, CCEC3.1 
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impacto de la globa-
lización económica, 
la nueva economía y 
la revolución digital, 
para proponer 
iniciativas que 
fomenten la equidad, 
la justicia y la 
sostenibilidad 
 
 
 
 
 
 

impacto que provoca 
la globalización, la 
nueva economía y la 
revolución digital en 
el bienestar 
económico y social 
de la ciudadanía para 
participar 
activamente en la 
sociedad del 
conocimiento. 
 
 
5.2. Identificar los 
retos y desafíos que 
plantea la economía 
actual analizando el 
entorno, descri-
biendo 
aquellos elementos 
que condicionan y 
transforman la eco-
nomía y fomentando 
iniciativas que 
respondan a las nece-
sidades que plantean 
estos retos para refle-
xionar sobre su com-
portamiento en la 
nueva economía. 

 
 
 
 
 

Productos Tipos de evaluación según el agente 
Prueba objetiva, Producciones Heteroevaluación, Autoevaluación, Coevaluación 

 
FUNDAMENTACIÓN METODOLÓGICA 

Metodologías Agrupamientos Espacios Recursos 
Modelos de enseñanza: Enseñanza directiva. Enseñanza no 
directiva. Investigación guiada 
 

Grupo Heterogéneos 
Gran grupo 
Trabajo Individual 

Aula ordinaria Libro de texto del alumnado de 
Economía, material elaborado por 
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Metodologías: Aprendizaje cooperativo 
 
 

la profesora, páginas web de inte-
rés, artículos de prensa relaciona-
dos con 
los contenidos, recursos TIC (orde-
nadores, cañón,...)y paquete de he-
rramientas de G-Suite for Educa-
tion (Gmail, Classroom, Drive, 
 

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educación en valores 
Educación moral y cívica, educación para la igualdad de oportunidades 
 
 

Programas, Planes y ejes temáticos de la RED CANARIA-InnovAS 
Red Canaria Innovas. Plan TIC 
 

Actividades complementarias y extraescolares 
 
 
Periodo implementación 
 

Desde la semana nº      17    a la semana nº  18 Nº de sesiones: Trimestre:2º 

Vinculación con otras 
áreas/materias/ámbitos: 
 

Estos conocimientos están relacionados con las áreas de Historia y Filosofía 

Valoración 
del Ajuste 

Desarrollo  
 

Propuesta
s de 

Mejora 
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SA N.º 9 
LAS CUENTAS PÚBLICAS Y LA POLÍTICA FISCAL 

Descripción: 
Esta situación permite conocer el presupuesto público, la diferencia entre déficit y deuda pública, la financiación del sector públicos, los principales impuestos y 
la política fiscal. Además , el alumnado comprenderá la importancia de las finanzas personales. 

FUNDAMENTACIÓN CURRICULAR 
Competencias 

específicas 
 

Criterios de 
evaluación 

 

Descriptores 
operativos de las 

competencias 
clave. Perfil de 

salida. 

Saberes básicos 
 

Técnicas de 
evaluación 

 

Herramientas de 
evaluación 

 

Instrumentos de 
evaluación 

 

3. Distinguir y valo-
rar el papel de los 
distintos agentes 
económicos que in-
tervienen en el flujo 
circular de la renta, 
comprendiendo sus 
interacciones y reco-
nociendo, con sen-
tido crítico, los 
beneficios y costes 
que genera, para ex-
plicar cómo se pro-
duce el desarrollo 
económico y su 
relación con el 
bienestar de la 
sociedad 
 
 
 

3.1 Distinguir el pa-
pel de los distintos 
agentes en la econo-
mía modelizando el 
flujo circular de la 
renta 
para valorar con sen-
tido crítico la contri-
bución de cada uno 
de ellos al desarrollo 
económico y al 
bienestar social y 
ambiental 
 
 
3.2. Diferenciar los 
costes y beneficios 
económicos, sociales 
y ambientales que 
generan las decisio-
nes 
tomadas por los 
agentes económicos 
en el flujo de la renta 

CCL2, CCL3, CP1, 
STEM2, STEM4, 
CD1, CPSAA4, 
CPSAA5, CC3, 
CC4, CE1, 
CE2 

IV. Las políticas 
económicas 
 
2. La política fiscal: 
2.1. Análisis de la 
política fiscal: obje-
tivos, instrumentos y 
estabilizadores auto-
máticos. La 
distinción de los ti-
pos de fiscalidad y 
los hechos imponi-
bles de los principa-
les impuestos 
del sistema tributa-
rio español. Estudio 
Y Valoración de las 
singularidades del 
Régimen 
económico y fiscal 
de Canarias (REF). 
2.2. El futuro del es-
tado del bienestar y 
su relación con la 

Encuestación 
Análisis de productos 

Pruebas 
Rúbricas 

Pruebas objetivas 
Producciones 
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estableciendo rela-
ciones entre ellos 
para 
valorar, con sentido 
crítico, cómo se pro-
duce el desarrollo 
económico y plan-
tear soluciones a los 
desequilibrios que 
este genera. 

democracia. La fi-
nanciación del 
estado del bienestar. 
La sostenibilidad de 
las pensiones. 
2.3. El principio de 
solidaridad y los im-
puestos. 
2.4. El estudio del 
déficit público, la 
deuda pública y sus 
efectos 

6. Analizar los pro-
blemas económicos 
actuales mediante el 
estudio de casos, la 
investigación y la 
experimentación, 
utilizando herra-
mientas del análisis 
económico y te-
niendo en cuenta los 
factores que condi-
cionan las decisiones 
de los agentes econó-
micos, para facilitar 
la comprensión 
de esos problemas y 
plantear soluciones 
innovadoras y soste-
nibles que respondan 
a necesidades 
individuales y 
colectivas. 
 
 
 
 

6.1. Plantear solucio-
nes socioeconómicas 
que contribuyan a la 
mejora y al bienestar 
de la sociedad 
explorando la reali-
dad económica a par-
tir de la investiga-
ción de las necesida-
des individuales y 
colectivas teniendo 
en cuenta los facto-
res que condicionan 
las decisiones de los 
agentes económicos 
utilizando las herra-
mientas analíticas y 
métodos experimen-
tales propios de la 
ciencia económica 
para 
desarrollar una 
actitud participativa 
como agente de 
cambio y 
transformación 
social. 

CCL1, CCL3, 
STEM2, CD1, 
CPSAA5, 
CC3, CC4, CE1, 
CE2, CE3, CCEC1 
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Productos Tipos de evaluación según el agente 
Prueba objetiva, Producciones Heteroevaluación, Autoevaluación, Coevaluación 

 
FUNDAMENTACIÓN METODOLÓGICA 

Metodologías Agrupamientos Espacios Recursos 
Modelos de enseñanza: Enseñanza directiva. Enseñanza no 
directiva. Investigación guiada 
 
Metodologías: Aprendizaje cooperativo 

 
 
 
 

Grupo Heterogéneos 
Gran grupo 
Trabajo Individual 

Aula ordinaria Libro de texto del alumnado de 
Economía, material elaborado por 
la profesora, páginas web de inte-
rés, artículos de prensa relaciona-
dos con 
los contenidos, recursos TIC (orde-
nadores, cañón,...)y paquete de he-
rramientas de G-Suite for Educa-
tion (Gmail, Classroom, Drive, 
 

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educación en valores 
Educación moral y cívica, educación para la igualdad de oportunidades 
 

Programas, Planes y ejes temáticos de la RED CANARIA-InnovAS 
Red Canaria Innovas. Plan TIC 
 

Actividades complementarias y extraescolares 
. 
 
Periodo implementación 
 

Desde la semana nº    19     a la semana nº      22 Nº de sesiones:12 Trimestre:2º 

Vinculación con otras 
áreas/materias/ámbitos: 
 

Estos conocimientos están relacionados con las áreas de Matemáticas e Historia. 
 

Valoración 
del Ajuste 

Desarrollo  
 

Propuesta
s de 

Mejora 
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SA N.º 10 
EL DINERO Y LA POLÍTICA MONETARIA 

Descripción: 
Esta situación analiza el dinero, la creación del dinero en la economía, el tipo de interés,  la inflación y las diferentes opciones de política monetaria. 

FUNDAMENTACIÓN CURRICULAR 
Competencias 

específicas 
 

Criterios de 
evaluación 

 

Descriptores 
operativos de las 

competencias 
clave. Perfil de 

salida. 

Saberes básicos 
 

Técnicas de 
evaluación 

 

Herramientas de 
evaluación 

 

Instrumentos de 
evaluación 

 

4. Conocer y com-
prender el funciona-
miento del sistema 
financiero y de la po-
lítica monetaria, 
valorando sus efec-
tos sobre la econo-
mía real y analizando 
los elementos que in-
tervienen en las 
decisiones financie-
ras, para planificar y 
gestionar con res-
ponsabilidad y auto-
nomía las propias 
finanzas y adoptar 
decisiones 
financieras 
fundamentada 
 
 
 
 
 

4.1. Describir el fun-
cionamiento del sis-
tema financiero ana-
lizando los elemen-
tos que intervienen 
en 
las decisiones finan-
cieras relacionados 
con la inversión, el 
ahorro, los productos 
financieros y la 
búsqueda de fuentes 
de financiación para 
adoptar decisiones 
fundamentadas de 
planificación y ges-
tión 
de las finanzas 
personales en las 
distintas etapas de la 
vida 
 
 
4.2 Describir el 
marco financiero ac-

CCL2, CCL3, CD1, 
CD4, CPSAA1.2, 
CPSAA4, CPSAA5, 
CE1, CE2 

IV. Las políticas 
económicas 
 
3. El Dinero y el sis-
tema financiero: 
3.1. El funciona-
miento del sistema 
financiero y sus 
efectos. Evolución 
del panorama 
financiero. 
3.2. El dinero: fun-
ciones, formas y ti-
pología. Descrip-
ción de su proceso 
de creación. Riesgo 
y beneficio: el pre-
cio del dinero. 
3.3. El estudio del 
papel de los bancos 
en la economía. El 
funcionamiento de 
los productos 

 Encuestación 
Análisis de productos 

Pruebas 
Rúbricas 

Pruebas objetivas 
Producciones 
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tual y sus retos futu-
ros analizando cómo 
influye la aplicación 
de 
las políticas moneta-
rias en las decisiones 
financieras para va-
lorar sus efectos en 
la economía real y en 
las finanzas 
personales 
. 

financieros como 
préstamos, hipote-
cas, y sus sustitutos. 
Los seguros como 
medida de 
protección. 
3.4. Planificación y 
gestión de las deci-
siones financieras 
personales: la inver-
sión, el ahorro y 
el consumo. 
4. La política mone-
taria y la estabilidad 
de precios. 
4.1. Funcionamiento 
del mercado mone-
tario. 
4.2. La inflación: es-
tudio de las teorías 
explicativas. 
4.3. Los efectos de 
las políticas 
monetarias sobre la 
inflación, el 
crecimiento y el 
bienestar. 
 
 
V. Los retos de la 
economía española 
en un contexto 
globalizado 
 
2.3. Los modelos de 
economía 
colaborativa 
 

5. Identificar y valo-
rar los retos y desa-
fíos a los que se en-
frenta la economía 
actual analizando el 
impacto de la globa-
lización económica, 
la nueva economía y 
la revolución digital, 
para proponer 
iniciativas que 
fomenten la equidad, 
la justicia y la 
sostenibilidad. 
 
 

5.2. Identificar los 
retos y desafíos que 
plantea la economía 
actual analizando el 
entorno, descri-
biendo 
aquellos elementos 
que condicionan y 
transforman la eco-
nomía y fomentando 
iniciativas que 
respondan a las nece-
sidades que plantean 
estos retos para refle-
xionar sobre su com-
portamiento en la 
nueva economía 

CCL1, CCL2, 
STEM4, CPSAA1.2, 
CPSAA4 

Productos Tipos de evaluación según el agente 
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Prueba objetiva, Producciones Heteroevaluación, Autoevaluación, Coevaluación 
 

FUNDAMENTACIÓN METODOLÓGICA 
Metodologías Agrupamientos Espacios Recursos 

Modelos de enseñanza: Enseñanza directiva. Enseñanza no 
directiva. Investigación guiada 
 
Metodologías: Aprendizaje cooperativo 
 

Grupo Heterogéneos 
Gran grupo 
Trabajo Individual 

Aula ordinaria Libro de texto del alumnado de Eco-
nomía, material elaborado por la pro-
fesora, páginas web de interés, ar-
tículos de prensa relacionados con 
los contenidos, recursos TIC (orde-
nadores, cañón,...)y paquete de herra-
mientas de G-Suite for Education 
(Gmail, Classroom, Drive, 
 

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educación en valores 
Educación moral y cívica, educación para la igualdad de oportunidades 
 

Programas, Planes y ejes temáticos de la RED CANARIA-InnovAS 
Red Canaria Innovas. Plan TIC 
 

Actividades complementarias y extraescolares 
 
Periodo implementación 
 

Desde la semana nº       22    a la semana nº   24 Nº de sesiones:8 Trimestre:3º 

Vinculación con otras 
áreas/materias/ámbitos: 
 

Estos conocimientos están relacionados con las áreas de Matemáticas e Historia. 
 

Valoración 
del Ajuste 

Desarrollo  
 

Propuesta
s de 

Mejora 
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SA N.º 11 
EL SISTEMA FINANCIERO Y LAS FINANZAS PERSONALES 

Descripción:Esta situación analiza  el papel del sistema financiero como elemento canalizador del ahorro a la inversión,  los distintos intermediario financieros, los 
activos ( acciones, bonos..) y los mercados financieros. Así mismo, aborda el conocimiento de distintos productos bancarios y la importancia de la planificación y 
gestión de las finanzas personales. 
 

FUNDAMENTACIÓN CURRICULAR 
Competencias 

específicas 
 

Criterios de 
evaluación 

 

Descriptores 
operativos de las 

competencias 
clave. Perfil de 

salida. 

Saberes básicos 
 

Técnicas de 
evaluación 

 

Herramientas de 
evaluación 

 

Instrumentos de 
evaluación 

 

4. Conocer y com-
prender el funciona-
miento del sistema 
financiero y de la po-
lítica monetaria, 
valorando sus efec-
tos sobre la econo-
mía real y analizando 
los elementos que in-
tervienen en las 
decisiones financie-
ras, para planificar y 
gestionar con res-
ponsabilidad y auto-
nomía las propias 
finanzas y adoptar 
decisiones 
financieras 
fundamentada 
 
 
 

4.1. Describir el fun-
cionamiento del sis-
tema financiero ana-
lizando los elemen-
tos que intervienen 
en 
las decisiones finan-
cieras relacionados 
con la inversión, el 
ahorro, los productos 
financieros y la 
búsqueda de fuentes 
de financiación para 
adoptar decisiones 
fundamentadas de 
planificación y ges-
tión 
de las finanzas 
personales en las 
distintas etapas de la 
vida 
 

CCL2, CCL3, CD1, 
CD4, CPSAA1.2, 
CPSAA4, CPSAA5, 
CE1, CE2 

IV. Las políticas 
económicas 
 
3. El Dinero y el sis-
tema financiero: 
3.1. El funciona-
miento del sistema 
financiero y sus 
efectos. Evolución 
del panorama 
financiero. 
3.2. El dinero: 
Riesgo 
y beneficio: el pre-
cio del dinero. 
3.3. El estudio del 
papel de los bancos 
en la economía. El 
funcionamiento de 
los productos 

Encuestación 
Análisis de productos 

Pruebas 
Rúbricas 

Prueba objetiva 
Producciones 
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4.2 Describir el 
marco financiero ac-
tual y sus retos futu-
ros analizando cómo 
influye la aplicación 
de 
las políticas moneta-
rias en las decisiones 
financieras para va-
lorar sus efectos en 
la economía real y en 
las finanzas 
personales 
 
 
 
 

financieros como 
préstamos, hipote-
cas, y sus sustitutos. 
Los seguros como 
medida de 
protección. 
3.4. Planificación y 
gestión de las deci-
siones financieras 
personales: la inver-
sión, el ahorro y 
el consumo. 

5. Identificar y valo-
rar los retos y desa-
fíos a los que se en-
frenta la economía 
actual analizando el 
impacto de la globa-
lización económica, 
la nueva economía y 
la revolución digital, 
para proponer 
iniciativas que 
fomenten la equidad, 
la justicia y la 
sostenibilidad 
 
 
 
 

5.2. Identificar los 
retos y desafíos que 
plantea la economía 
actual analizando el 
entorno, descri-
biendo 
aquellos elementos 
que condicionan y 
transforman la eco-
nomía y fomentando 
iniciativas que 
respondan a las nece-
sidades que plantean 
estos retos para refle-
xionar sobre su com-
portamiento en la 
nueva economía 

CCL1, CCL2, 
STEM4, CPSAA1.2, 
CPSAA4 

Productos Tipos de evaluación según el agente 
Prueba objetiva, Producciones Heteroevaluación, Autoevaluación, Coevaluación 
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FUNDAMENTACIÓN METODOLÓGICA 

Metodologías Agrupamientos Espacios Recursos 
Modelos de enseñanza: Enseñanza directiva. Enseñanza no 
directiva. Investigación guiada 
 
Metodologías: Aprendizaje cooperativo 

 
 
 

Grupo Heterogéneos 
Gran grupo 
Trabajo Individual 

Aula ordinaria Libro de texto del alumnado de Econo-
mía, material elaborado por la profe-
sora, páginas web de interés, artículos 
de prensa relacionados con 
los contenidos, recursos TIC (ordena-
dores, cañón,...)y paquete de herra-
mientas de G-Suite for Education 
(Gmail, Classroom, Drive, 
 

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educación en valores 
Educación moral y cívica, educación para la igualdad de oportunidades 
 
Programas, Planes y ejes temáticos de la RED CANARIA-InnovAS 
Red Canaria Innovas. Plan TIC 
 

Actividades complementarias y extraescolares 
 
 
Periodo implementación 
 

Desde la semana nº       24    a la semana nº    26 Nº de sesiones:8 Trimestre: 3º 

Vinculación con otras 
áreas/materias/ámbitos: 
 

Estos conocimientos están relacionados con las áreas de Matemáticas e Historia. 
 

Valoración 
del Ajuste 

Desarrollo  
 

Propuesta
s de 

Mejora 
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SA N.º 12 
EL COMERCIO INTERNACIONAL 

Descripción: Esta situación permite al alumnado el estudio de las razones del comercio internacional, de las medidas proteccionistas , la balanza de pago y el 
mercado de divisas. 

FUNDAMENTACIÓN CURRICULAR 
Competencias 

específicas 
 

Criterios de 
evaluación 

 

Descriptores 
operativos de las 

competencias 
clave. Perfil de 

salida. 

Saberes básicos 
 

Técnicas de 
evaluación 

 

Herramientas de 
evaluación 

 

Instrumentos de 
evaluación 

 

1. Valorar el pro-
blema de la escasez y 
la importancia de 
adoptar decisiones 
en el ámbito econó-
mico, analizando su 
repercusión en los 
distintos sectores, 
comparando solucio-
nes 
alternativas que ofre-
cen los diferentes 
sistemas, para com-
prender el funciona-
miento de la realidad 
económica. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1. Analizar la reali-
dad económica ac-
tual aplicando diver-
sos métodos de aná-
lisis de las interac-
ciones 
económicas, estable-
ciendo comparacio-
nes sobre las solucio-
nes alternativas de 
organización que 
ofrecen los distintos 
sistemas económicos 
y valorando los pro-
cesos de integración 
económica para 
reflexionar sobre la 
repercusión de las 
decisiones adoptadas 
en el ámbito 
económico. 

CCL1, CCL2, 
STEM2, CPSAA4, 
CE1,CE2 

V. Los retos de la 
economía española 
en un contexto glo-
balizado 
1. Comercio interna-
cional, globaliza-
ción e integración 
económica: 
1.1. La apertura de 
las economías al co-
mercio internacio-
nal: las reglas e ins-
trumentos de la 
política comercial. 
1.2. El debate sobre 
proteccionismo y li-
bre comercio: cau-
sas y consecuencias. 
El papel de las gran-
des organizaciones e 
instituciones guber-
namentales en la 
economía. 

Encuestación 
Análisis de productos 

Pruebas 
Rúbricas 

Pruebas objetivas 
Producciones 

5. Identificar y valo-
rar los retos y desa-

5.1. Proponer inicia-
tivas que fomenten la 
equidad, la justicia y 

CCL1, CCL2, 
CCL3, CCL5, 
STEM4, 
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fíos a los que se en-
frenta la economía 
actual analizando el 
impacto de la globa-
lización económica, 
la nueva economía y 
la revolución digital, 
para proponer 
iniciativas que 
fomenten la equidad, 
la justicia y la 
sostenibilidad. 
 
 
 

la sostenibilidad a 
partir del análisis del 
impacto que provoca 
la globalización, la 
nueva economía y la 
revolución digital en 
el bienestar 
económico y social 
de la ciudadanía para 
participar 
activamente en la 
sociedad del 
conocimiento 
 
 
 
5.2. Identificar los 
retos y desafíos que 
plantea la economía 
actual analizando el 
entorno, descri-
biendo 
aquellos elementos 
que condicionan y 
transforman la eco-
nomía y fomentando 
iniciativas que 
respondan a las nece-
sidades que plantean 
estos retos para refle-
xionar sobre su com-
portamiento en la 
nueva economía. 
 

CD5, CPSAA1.2, 
CPSAA4, CPSAA5, 
CE1, CCEC3.1 

Productos Tipos de evaluación según el agente 
Prueba objetiva, Producciones Heteroevaluación, Autoevaluación, Coevaluación 

 
FUNDAMENTACIÓN METODOLÓGICA 
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Metodologías Agrupamientos Espacios Recursos 
Modelos de enseñanza: Enseñanza directiva. Enseñanza no 
directiva. Investigación guiada 
 
Metodologías: Aprendizaje cooperativo 
 
 
 

Grupo Heterogéneos 
Gran grupo 
Trabajo Individual 

Aula ordinaria Libro de texto del alumnado de Eco-
nomía, material elaborado por la pro-
fesora, páginas web de interés, ar-
tículos de prensa relacionados con 
los contenidos, recursos TIC (orde-
nadores, cañón,...)y paquete de herra-
mientas de G-Suite for Education 
(Gmail, Classroom, Drive, 
 

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educación en valores 
Educación moral y cívica, educación para la igualdad de oportunidades 
 

Programas, Planes y ejes temáticos de la RED CANARIA-InnovAS 
Red Canaria Innovas. Plan TIC 
 

Actividades complementarias y extraescolares 
 
 
Periodo implementación 
 

Desde la semana nº    26      a la semana nº      28 Nº de sesiones:8 Trimestre: 3º 

Vinculación con otras 
áreas/materias/ámbitos: 
 

Estos conocimientos están relacionados con las áreas de Historia, Filosofía y Matemáticas. 
 

Valoración 
del Ajuste 

Desarrollo  
 
 

Propuesta
s de 

Mejora 
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SA N.º 13 
INTEGRACIÓN Y GLOBALIZACIÓN DE LA ECONOMÍA 

Descripción: Esta situación aborda el estudio de los procesos de cooperación e integración económica, especialmente la UE y los efectos de la globalización y la 
nueva economía y la revolución digital. 
 

FUNDAMENTACIÓN CURRICULAR 
Competencias 

específicas 
 

Criterios de 
evaluación 

 

Descriptores 
operativos de las 

competencias 
clave. Perfil de 

salida. 

Saberes básicos 
 

Técnicas de 
evaluación 

 

Herramientas de 
evaluación 

 

Instrumentos de 
evaluación 

 

1. Valorar el pro-
blema de la escasez y 
la importancia de 
adoptar decisiones 
en el ámbito 
económico, anali-
zando su repercusión 
en los distintos sec-
tores, comparando 
soluciones 
alternativas que ofre-
cen los diferentes 
sistemas, para com-
prender el funciona-
miento de la 
realidad económica. 
 
 

1.1. Analizar la reali-
dad económica ac-
tual aplicando diver-
sos métodos de aná-
lisis de las interac-
ciones 
económicas, estable-
ciendo comparacio-
nes sobre las solucio-
nes alternativas de 
organización que 
ofrecen los distintos 
sistemas económicos 
y valorando los pro-
cesos de integración 
económica para 
reflexionar sobre la 
repercusión de las 
decisiones adoptadas 
en el ámbito 
económico 

CCL1, CCL2, 
STEM2, CPSAA4, 
CE1,CE2 

V. Los retos de la 
economía española 
en un contexto glo-
balizado 
1. Comercio 
internacional, 
globalización e 
integración 
económica: 
 
1.3. La dimensión de 
la globalización: 
factores explicati-
vos, oportunidades y 
riesgos. La 
reducción de las de-
sigualdades. 
1.4. Explicación de 
los objetivos, los 
grados y las ventajas 
de los procesos de 
integración 
económica y sus 
efectos a escala in-
ternacional. La 
Unión Europea y 
Monetaria. 

Encuestación 
Análisis de productos 

Pruebas 
Rúbricas 

Pruebas objetivas 
Producciones 

5. Identificar y valo-
rar los retos y desa-
fíos a los que se en-
frenta la economía 
actual analizando el 

5.1. Proponer inicia-
tivas que fomenten la 
equidad, la justicia y 
la sostenibilidad a 
partir del análisis del 

CCL1, CCL2, 
CCL3, CCL5, 
STEM4, 
CD5, CPSAA1.2, 
CPSAA4, CPSAA5, 
CE1, CCEC3.1 
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impacto de la globa-
lización económica, 
la nueva economía y 
la revolución digital, 
para proponer 
iniciativas que 
fomenten la equidad, 
la justicia y la 
sostenibilidad. 
 
 
 
 

impacto que provoca 
la globalización, la 
nueva economía y la 
revolución digital en 
el bienestar 
económico y social 
de la ciudadanía para 
participar 
activamente en la 
sociedad del 
conocimiento 
 
 
 
5.2. Identificar los 
retos y desafíos que 
plantea la economía 
actual analizando el 
entorno, descri-
biendo 
aquellos elementos 
que condicionan y 
transforman la eco-
nomía y fomentando 
iniciativas que 
respondan a las nece-
sidades que plantean 
estos retos para refle-
xionar sobre su com-
portamiento en la 
nueva economía 
 

1.5. Las políticas 
comunes de la 
Unión Europea: 
repercusiones para 
la economía 
española 
 
2. La nueva 
economía y la 
revolución digital: 

Productos Tipos de evaluación según el agente 
Prueba objetiva, Producciones Heteroevaluación, Autoevaluación, Coevaluación 

 
FUNDAMENTACIÓN METODOLÓGICA 

Metodologías Agrupamientos Espacios Recursos 
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Modelos de enseñanza: Enseñanza directiva. Enseñanza no 
directiva. Investigación guiada 
 
Metodologías: Aprendizaje cooperativo 
 
 

Grupo Heterogéneos 
Gran grupo 
Trabajo Individual 

Aula ordinaria Libro de texto del alumnado de Eco-
nomía, material elaborado por la pro-
fesora, páginas web de interés, ar-
tículos de prensa relacionados con 
los contenidos, recursos TIC (orde-
nadores, cañón,...)y paquete de herra-
mientas de G-Suite for Education 
(Gmail, Classroom, Drive, 
 

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educación en valores 
Educación moral y cívica, educación para la igualdad de oportunidades 
 

Programas, Planes y ejes temáticos de la RED CANARIA-InnovAS 
Red Canaria Innovas. Plan TIC 
 
 

Actividades complementarias y extraescolares 
 
 
Periodo implementación 
 

Desde la semana nº  28        a la semana nº    30     Nº de sesiones:8 Trimestre: 3º 

Vinculación con otras 
áreas/materias/ámbitos: 
 

Estos conocimientos están relacionados con el área de Historia del mundo contemporáneo. 

Valoración 
del Ajuste 

Desarrollo  
 

Propuesta
s de 

Mejora 
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SA N.º 14 
LOS RETOS ACTUALES DE LA ECONOMÍA GLOBAL 

Descripción: Esta situación permite al alumnado abordar los principales retos de la economía en la actualidad: los flujos migratorios y la puesta en valor de los 
recursos naturales y el medio ambiente, tanto como inputs económicos como en su consideración como recurso sensible y condicionante del sostenimiento del 
sistema.. Además, diferencia entre los conceptos de crecimiento y desarrollo, valorando los ODS como un proyecto colectivo en el que todos debemos participar. 
 

FUNDAMENTACIÓN CURRICULAR 
Competencias 

específicas 
 

Criterios de 
evaluación 

 

Descriptores 
operativos de las 

competencias 
clave. Perfil de 

salida. 

Saberes básicos 
 

Técnicas de 
evaluación 

 

Herramientas de 
evaluación 

 

Instrumentos de 
evaluación 

 

1. Valorar el pro-
blema de la escasez y 
la importancia de 
adoptar decisiones 
en el ámbito 
económico, anali-
zando su repercusión 
en los distintos sec-
tores, comparando 
soluciones 
alternativas que ofre-
cen los diferentes 
sistemas, para com-
prender el funciona-
miento de la 
realidad económica 
 
 
 

1.1. Analizar la reali-
dad económica ac-
tual aplicando diver-
sos métodos de aná-
lisis de las interac-
ciones 
económicas, estable-
ciendo comparacio-
nes sobre las solucio-
nes alternativas de 
organización que 
ofrecen los distintos 
sistemas económicos 
y valorando los pro-
cesos de integración 
económica para 
reflexionar sobre la 
repercusión de las 
decisiones adoptadas 
en el ámbito 
económico 
 
 
 
 
 

CCL1, CCL2, 
STEM2, CPSAA4, 
CE1, CE2 

V. Los retos de la 
economía española 
en un contexto 
globalizado 
 
2. La nueva 
economía y la 
revolución digital 
 
 
2.3. Los modelos de 
economía colabora-
tiva y circular: ca-
racterísticas y poten-
cial 
transformador. Estu-
dio de casos. 
2.4. Valoración de 
las teorías sobre el 
decrecimiento eco-
nómico. 
2.5. Análisis de los 
Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible 
(ODS) y de la Agen-
cia Canaria de 

Encuestación 
Análisis de productos 

Pruebas 
Rúbricas 

Pruebas objetivas 
Producciones 
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5. Identificar y valo-
rar los retos y desa-
fíos a los que se en-
frenta la economía 
actual analizando el 
impacto de la globa-
lización económica, 
la nueva economía y 
la revolución digital, 
para proponer 
iniciativas que 
fomenten la equidad, 
la justicia y la 
sostenibilidad. 
 
 
 

5.1. Proponer inicia-
tivas que fomenten la 
equidad, la justicia y 
la sostenibilidad a 
partir del análisis del 
impacto que provoca 
la globalización, la 
nueva economía y la 
revolución digital en 
el bienestar 
económico y social 
de la ciudadanía para 
participar 
activamente en la 
sociedad del 
conocimiento 

CCL3, CCL5, CD5, 
CPSAA5, CE1, 
CCEC3.1 

Desarrollo Sosteni-
ble 2030 y la rela-
ción con los retos 
económicos actua-
les. Estudio de 
casos. 
 
 
III. La realidad eco-
nómica. Herramien-
tas para entender el 
mundo con una vi-
sión 
Macroeconómica 
 
3. El crecimiento 
económico y el 
desarrollo: 
 
4.3. La migración en 
Canarias y sus 
implicaciones 
socioeconómicas 

6. Analizar los pro-
blemas económicos 
actuales mediante el 
estudio de casos, la 
investigación y la 
experimentación, 
utilizando herra-
mientas del análisis 
económico y te-
niendo en cuenta los 
factores que condi-
cionan las decisiones 
de los agentes econó-
micos, para facilitar 
la comprensión 
de esos problemas y 
plantear soluciones 
innovadoras y soste-
nibles que respondan 
a necesidades 
individuales y 
colectivas 

6.1. Plantear solucio-
nes socioeconómicas 
que contribuyan a la 
mejora y al bienestar 
de la sociedad 
explorando la reali-
dad económica a par-
tir de la investiga-
ción de las necesida-
des individuales y 
colectivas teniendo 
en cuenta los facto-
res que condicionan 
las decisiones de los 
agentes económicos 
utilizando las herra-
mientas analíticas y 
métodos experimen-
tales propios de la 
ciencia económica 
para 
desarrollar una 

CCL1, CCL3, 
STEM2, CD1, 
CPSAA5, 
CC3, CC4, CE1, 
CE2, CE3, CCEC1 



51 
 

 
 
 
 

actitud participativa 
como agente de 
cambio y 
transformación 
social 

Productos Tipos de evaluación según el agente 
Prueba objetiva, Producciones Heteroevaluación, Autoevaluación, Coevaluación 

 
FUNDAMENTACIÓN METODOLÓGICA 

Metodologías Agrupamientos Espacios Recursos 
Modelos de enseñanza: Enseñanza directiva. Enseñanza no 
directiva. Investigación guiada 
 
Metodologías: Aprendizaje cooperativo 
 
 
 
 

Grupo Heterogéneos 
Gran grupo 
Trabajo Individual 

Aula ordinaria Libro de texto del alumnado de Economía, 
material elaborado por la profesora, pági-
nas web de interés, artículos de prensa re-
lacionados con 
los contenidos, recursos TIC (ordenado-
res, cañón,...)y paquete de herramientas de 
G-Suite for Education (Gmail, Classroom, 
Drive, 
 
 
 

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educación en valores 
Educación moral y cívica, educación para la igualdad de oportunidades 
 

Programas, Planes y ejes temáticos de la RED CANARIA-InnovAS 
Red Canaria Innovas. Plan TIC 

Actividades complementarias y extraescolares 
 
 
Periodo implementación 
 

Desde la semana nº      39    a la semana nº         32 Nº de sesiones:8 Trimestre: 3º 

Vinculación con otras 
áreas/materias/ámbitos: 
 

Estos conocimientos están relacionados con el área de Historia del mundo contemporáneo. 

Valoración 
del Ajuste 

Desarrollo  
Propuesta

s de 
Mejora 
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PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA DE EMPRESA Y DISEÑO DE MODELOS DE NEGOCIOS 

Centro educativo:  IES TEGUISE 
Estudio (nivel educativo):  2º Bachillerato 
Docentes responsables: 
Carolina de León 
 
Punto de partida (diagnóstico inicial de las necesidades de aprendizaje) 
La programación didáctica de la materia Empresa y Diseño de Modelos de Negocios en 2º de Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales, ha sido realizada 
teniendo en cuenta la normativa vigente: 

• Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2006,de 3 de mayo de Educación 
• Real Decreto 243/ 2022, de 5 de abril por el que se establecen la ordenación y las enseñanzas mínimas del Bachillerato 
• Decreto 30/ 2023, de 16 de marzo, por el que se establece la ordenación y el currículo de la Educación Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la 

Comunidad Autónoma de Canarias 
• ORDEN 391/2023 de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan de evaluación y la promoción del alumnado que cursa las etapas de la Educación Infantil, 

la Educación Primaria, la Educación Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y se establecen los requisitos para la obtención de los títulos correspondientes, 
en la Comunidad Autónoma de Canarias 

 
Además, esta programación se enmarcarse dentro de las directrices de los documentos institucionales del centro que el Proyecto Educativo (PE), las Normas de Organización y 
Funcionamiento (NOF), y el Proyecto de Gestión (PG). Por ello, esta programación didáctica es abierta y flexible, se adapta a las necesidades, niveles, intereses y capacidades 
individuales, sociales, intelectuales, culturales y emocionales del alumnado, a las características y necesidades socio-laborales del entorno, así como a la dotación y equipamiento 
del centro. 
 
El grupo clase de la materia de Empresa y Diseño de Modelos de Negocios está integrado por 15 estudiantes, de los cuales 9 son alumnas y 6 son alumnos. Este alumnado muestra 
interés por la materia y un rendimiento medio. Por otro lado, las situaciones extraordinarias que se puedan producir a lo largo del curso académico y teniendo en cuenta las 
disposiciones establecidas por las Administraciones Públicas, se barajan tres escenarios: 

• Clases en su modalidad presencial. La actividad lectiva presencial constituye el escenario deseable, bajo este escenario las clases se desarrollarían con total normalidad. 
En este entorno se utilizará el paquete de herramientas de G-Suite for Education, principalmente el Gmail, Google Drive, Google Classroom para compartir materiales, 
tareas, etc. 

• Clases en su modalidad semipresencial. En este escenario se combina la actividad lectiva presencial con la actividad telemática. En este entorno se potencia la utilización 
del paquete de herramientas de G-Suite for Education, principalmente el Gmail, Google Drive, Google Classroom para compartir materiales, tareas, etc., Además, algunas 
las clases serán de forma telemática a través del Google Meet favoreciendo la continuidad del proceso de enseñanza- aprendizaje del alumnado. 

• Clases a distancia. Este escenario constituye el menos deseado y supondría el desarrollo del proceso de enseñanza-aprendizaje de forma telemática. En este entorno será 
fundamental el uso del Google Meet para favorecer las clases online  Además, el alumnado seguirá utilizando el resto de herramientas del paquete de G-Suite for Education: 
Gmail, Google Drive, Google Classroom para compartir materiales, tareas, etc. 
 

Por tanto, esta programación didáctica está supeditada a cuantas revisiones y/o adaptaciones se hagan necesarias y a las normas que se dicten por las Administración Públicas en 
caso de situaciones excepcionales. Por ello, este departamento inspirado en los principios de equidad, igualdad e inclusión adaptará la programación de la materia si se estimara 
conveniente a lo largo del curso para tener en cuenta los distintos escenarios (presencial, semipresencial y a distancia). 
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Justificación de la programación didáctica: 
La materia Empresa y Diseño de Modelos de Negocio tiene como finalidad contribuir al estudio y análisis de las soluciones que pueden darse a los problemas que 
se plantean en el seno de las modernas organizaciones empresariales y acercar al alumnado a sus nuevas formas de administración y gestión con un enfoque 
actualizado y, sobre todo, adaptado a la realidad, en el que la innovación se erige como un factor clave junto a la ética empresarial y la responsabilidad social 
corporativa. 
 
Esta materia de modalidad está planteada para el segundo curso del Bachillerato de la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales y persigue centrarse en la 
empresa como agente económico desde dos vertientes. Por un lado, aproximando al alumnado al conocimiento de la empresa como catalizador del desarrollo 
económico, destacando la generación de valor y la capacidad de adaptación de las estrategias empresariales y de los modelos de negocio a los cambios del entorno 
económico y social. Por otro lado, fomentando una cultura emprendedora que potencie la creatividad y el espíritu de innovación, la reflexión crítica y la toma de 
decisiones fundamentadas. 
 
El desarrollo del espíritu emprendedor se plantea en esta materia como punto de partida para fomentar en el alumnado una conciencia ciudadana y responsable 
estudiando, desde un punto de vista crítico, los efectos que generan las empresas en nuestras estructuras económicas y sociales. El alumno y la alumna que se inicia 
en el camino del emprendimiento podrá desarrollar actitudes esenciales, como la creatividad, la iniciativa, la tenacidad, el trabajo en equipo, la asunción del riesgo 
y el sentido de la responsabilidad. Además, el fomento de este espíritu emprendedor e innovador, acompañado del desarrollo de conocimientos específicos del 
entorno canario, y su aplicación posterior a contextos empresariales o profesionales, le ayudará a ir transformando las ideas en acciones y a aumentar las oportuni-
dades de empleabilidad. 
 
Los saberes propios de Canarias se han incluido en el currículo de la materia desde un enfoque centrado en la educación patrimonial. Este enfoque presenta un 
carácter transversal y nace con la premisa de concienciar y sensibilizar al alumnado canario de la importancia del cuidado, disfrute y transmisión del patrimonio, 
pone el acento en la identificación y puesta en valor del mismo como parte inseparable de la sociedad, y apuesta por la implicación de la ciudadanía para lograr su 
sostenibilidad y la de los valores que en él perduran. 
 
En esta etapa, junto con su tratamiento como contextos de aprendizaje, se propone una profundización paulatina en aprendizajes específicos relacionados con el 
patrimonio canario. 
 
 
A. Orientaciones metodológicas: 

A.1. Modelos metodológicos: 
El modelo pedagógico canario se nutre de una premisa crucial: la necesaria integración de la evaluación en el proceso de planificación y diseño de estas situaciones 
de aprendizaje, para asegurar una evaluación competencial del alumnado. Es necesario, por tanto, que el profesorado utilice 
variedad de instrumentos, técnicas y herramientas de evaluación, en diferentes contextos, con soportes y formatos diversos, que permitan que el alumnado pueda 
demostrar lo que sabe, lo que siente y piensa, lo que puede hacer…, atendiéndose así, de manera inclusiva, a la diversidad del 
alumnado, a su ritmo de aprendizaje y a su forma de aprender. 
 
En general, la metodología propuesta en este currículo se basa en la teoría de aprendizaje constructivista donde el aprendizaje del alumnado se verá condicionado 
por el entorno y donde el profesorado será el encargado de orientar el proceso de enseñanza y de proporcionar las condiciones para que el alumnado desarrolle su 
inteligencia, construyendo los conocimientos que necesita para su formación. No obstante, las metodologías, herramientas y recursos (artículos, vídeos, pódcast, 
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entrevistas a personas expertas, mapa de la empatía, DAFO, elevator pitch, entre otros) pueden variar según los saberes trabajados en cada competencia específica 
y las necesidades del alumnado. 
 
La competencia específica 1 trabaja con modelos de investigación guiada que persiguen la autonomía del alumnado en la búsqueda de información sobre la 
contribución de las empresas al funcionamiento global de la economía en un entorno cambiante, adoptando un espíritu crítico sobre su aportación al desarrollo 
sostenible y bienestar social 
 
En la competencia específica 2 se pueden emplear diferentes modelos de aprendizaje: memorístico para adquirir información sobre el marco jurídico empresarial, 
de investigación guiada para la búsqueda de información sobre el tejido empresarial nacional y canario o métodos deductivos para 
analizar el comportamiento de las empresas ante cambios del entorno. 
 
La competencia específica 3 aborda la adquisición de conocimientos económico-empresariales y la aplicación de técnicas para el diseño de modelos de negocio, 
como el design thinking, que explora el entorno para construir propuestas de valor, o el uso de herramientas como el lienzo Canvas, para transferir sus propuestas 
a modelos de negocios ya existentes. Además, la aplicación del modelo sinéctico de enseñanza favorecerá la creatividad del alumnado durante los procesos. 
 
En la competencia específica 4 el alumnado aplicará herramientas comunicativas ágiles basadas en el visual thinking (storyboard, infografías y presentaciones 
animadas o resumen ejecutivo, charlas TED y otras píldoras informativas, storytelling, pódcast o elevator pitch, entre otras) para presentar y exponer las ideas y 
soluciones a los problemas del entorno detectados. 
 
En la competencia específica 5 se emplean metodologías de desarrollo ágil de proyectos emprendedores emergentes, como lean startup, que utiliza la herramienta 
Lean Canvas, específica para startups. Además, el uso del modelo de enseñanza basado en organizadores previos permitirá al docente guiar al alumnado en la 
redacción básica de su plan de empresa 

A.2. Agrupamientos:   
Grupo clase. Grupos heterogéneos. Trabajo individual 
 
A.3. Espacios: 
Aula ordinaria. Aula Medusa 

 
A.4. Recursos: 
Libro de texto del alumnado, material elaborado por la profesora, páginas web de interés, artículos de prensa relacionados con los contenidos, recursos 
TIC (ordenadores, cañón,...etc.) y del paquete de herramientas de G-Suite for Education (Gmail, Classroom, Drive, documentos, ….),etc. 

 
 
A.5 Actividades complementarias y extraescolares:   
Las actividades propuestas se desarrollarán en función de la disponibilidad de las personas responsables de empresas, instituciones y de organismos oficiales. Entre 
las actividades que tiene previstas este departamento destacan: visita a una entidad bancaria, a un ente público, a una o varias empresas, al complejo medioambiental 
de la isla, charlas o coloquios realizados por personas expertas de un determinado aspecto o tema económico-empresarial, charlas de orientación a profesiones 
relacionadas con la materia, etc. 
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B. Atención a la diversidad: 
La atención a la diversidad cobra una especial relevancia en el contexto de crisis sanitaria actual. Para ello, el departamento adecuará los elementos del currículo a 
las características y necesidades de todo el alumnado de un grupo-clase, para que pueda aprender y participar de experiencias de aprendizajes comunes y universales 
(distintos entornos del aprendizaje, materiales adaptados que fomenten la autonomía en el aprendizaje del alumnado, etc.…). 
Desde esta programación didáctica la diversidad del alumnado se va a atender desde todos los elementos del currículo, objetivos, competencias, contenidos, 
metodología, criterios de evaluación. Adecuaremos estos elementos hasta ajustarnos a sus competencias curriculares, teniendo en cuenta el nivel de escolarización 
del alumnado y el currículo que corresponde impartir. Adecuaremos, matizaremos, simplificaremos objetivos, competencias, contenidos y criterios de evaluación. 
En la metodología se tendrá en cuenta sus estilos de aprendizaje, las actividades se variarán y se incluirán actividades de apoyo y ampliación, se empleará una 
metodología activa y participativa en la creación de sus propios aprendizajes, donde en cada momento se tendrán en cuenta sus conocimientos previos para 
garantizar un aprendizaje significativo facilitando así la memorización comprensiva. Se atenderán a todas las fuentes de diversidad para poder ajustar nuestra 
práctica docente a las peculiaridades del grupo y de cada uno de ellos. Consideraremos sus capacidades, intereses, motivación, circunstancias personales, escolares, 
familiares que puedan estar determinando su progreso académico. Teniendo en cuenta el hecho de que el alumnado presenta diferencias individuales en cuanto a 
capacidades, interés y motivaciones, resaltamos la necesidad de atender a los contenidos mínimos, considerándolos esenciales. Estos serán los que constituyan la 
información básica de un determinado tema que los alumnos/as deberán dominar. Los contenidos complementarios, ofrecen la posibilidad de ampliar determinadas 
áreas, profundizando en las mismas, lógicamente con un mayor nivel de complejidad. E n cuanto a las actividades se atenderá a los hechos y conceptos de cada 
área que son la base del aprendizaje, constituyendo el mínimo imprescindible para el aprovechamiento de cada área de la materia. Los materiales utilizados en el 
aula tienen también una gran importancia a la hora de atender las diferencias individuales de los alumnos/as. Para aquel alumnado que presenten dificultades se 
realizarán cuestionarios de refuerzo de los conocimientos básicos, ejercicios prácticos y trabajos en equipo. Para aquellos que superen los contenidos y las 
actividades, se realizarán ejercicios con mayor nivel dificultad en cuyo aprendizaje los alumnos muestran un nivel poco homogéneo. 
 
 
C. Evaluación: 
Según la orden 391/2023 de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan de evaluación y la promoción del alumnado que cursa el Bachillerato en la Comunidad 
Autónoma de Canarias, la evaluación de los procesos de aprendizajes del alumnado en esta etapa será continua, de carácter formativa y diferenciada. Los criterios 
de evaluación establecidos para cada uno de los bloques competenciales en los que se organiza el currículo, serán los referentes para la evaluación conjunta de la 
materia y del grado de desarrollo y adquisición de las competencias clave, previstas en el Perfil de salida del alumnado al término de la enseña básica contextualizada 
para el Bachillerato y los objetivos de la etapa.Por tanto, partiendo de los criterios de evaluación correspondientes a esta materia, se utilizarán los siguientes 
instrumentos de evaluación 

• Producciones. Considerando análisis de la realidad empresarial, informes, investigaciones, casos prácticos, etc,.. de forma individual y/o en grupo. En ellos 
se valorará la relevancia de las aportaciones, utilización de vocabulario de la materia, procedimiento, la puntualidad en la entrega, la presentación, el orden 
en la exposición, la expresión escrita, la ortografía, la calidad de los contenidos y el material bibliográfico o de otro tipo empleado, etc. 

• Pruebas objetivas. Teniendo en cuenta entre otros aspectos: el grado de conocimiento de los contenidos y conceptos, la capacidad de razonamiento en la 
solución de casos prácticos, la utilización de vocabulario propio de la materia, la presentación y las faltas de ortografía. 

 
La calificación se obtendrá a partir de los aprendizajes adquiridos por el alumnado, asociados a los criterios de evaluación concretados en los bloques 
competenciales del currículo de la materia, observados en los instrumentos de evaluación. La docente podrá aplicar un valor mayor a las evidencias de un 
determinado instrumento de evaluación sobre la adquisición de un determinado aprendizaje o criterio de evaluación para adaptarse a los intereses y motivaciones 
del alumnado, grado de exigencia personal y académica de esta etapa educativa, según las distintas fases de los periodos de evaluación del grupo clase, etc. Por 
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otro lado, dado que la evaluación es continua, al finalizar el segundo trimestre se está evaluando el semestre y en el tercer trimestre el curso completo. Por otro 
lado, si un discente suspende en mayo deberá presentarse a la convocatoria extraordinaria de junio que consistirá en una prueba escrita basada en los aprendizajes 
evaluables tratados en clase. En la evaluación del proceso de enseñanza se tendrá en cuenta entre otros aspectos: el grado de consecución de los objetivos planteados, 
la adecuación de las actividades, los recursos, la organización de clase, la metodología utilizada, etc. Las herramientas para la evaluación son las siguientes: el 
análisis del resultado del proceso de aprendizaje del alumnado, el seguimiento de la programación, las interacciones con alumnado, etc. 
 
 
SISTEMA DE EVALUACIÓN EXTRAORDINARIA PARA ALUMANDO ABSENTISTA. 
Las faltas no justificadas de la materia a lo largo de una evaluación pueden suponer la imposibilidad de aplicación correcta de los criterios generales de evaluación 
y la pérdida de la evaluación continua. El sistema extraordinario de evaluación que se aplicará en ese caso será una prueba global al final de curso donde el 
alumnado demuestre el desarrollo de las competencias y capacidades descritas en los criterios de evaluación. Dicha prueba tendrá un peso de un 100% de la nota 
final que pudiera corresponderle. 
El alumnado con faltas justificadas en una materia que no pudiera ser evaluados de manera ordinaria, se les evaluará a través de una prueba escrita, en la que se 
evaluarán los criterios de evaluación asociados a las distintas situaciones de aprendizaje que no se han podido evaluar por el método ordinario, y si fuera preciso 
se pedirán trabajos e informes, que en todo caso serían los mismos que los trabajados por sus compañeros y compañeras en su periodo de ausencia. 
 
 
 
D. Estrategias para el refuerzo y planes de recuperación: 
El alumnado que no supere la evaluación ordinaria tendrá que realizar actividades de refuerzo y repaso (resúmenes, esquemas, actividades, lecturas, supuestos 
prácticos, etc.) y pruebas objetivas. Además, la profesora ofrecerá apoyo en el recreo y/o de forma telemática para aquellos alumnos y alumnas que necesiten 
reforzar los aprendizajes no superados. La recuperación se deberá iniciar en cuanto se detecte la deficiencia en el discente realizando actividades complementarias 
de refuerzo, apoyándose en aquellos puntos donde presente deficiencias. 
 
Por otro lado, si un discente suspende en mayo deberá presentarse a la convocatoria extraordinaria de junio que consistirá en una prueba escrita basada en los 
aprendizajes evaluables tratados en clase. La calificación se determinará a partir de la adquisición de los aprendizajes   adquiridos asociados a las competencias 
específicas que se concretan en los criterios de evaluación, a partir de los instrumentos de evaluación establecidos anteriormente 
 
Concreción de los objetivos de etapa al curso: 
Una de las principales aportaciones de la materia a los objetivos de la etapa de Bachillerato consiste en contribuir al logro del afianzamiento del espíritu empren-
dedor en el alumnado, favoreciendo actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, autoconfianza y sentido crítico mediante la propuesta y el 
proceso de diseño de un modelo de negocio y el análisis de su posible viabilidad a partir del estudio de admisibilidad en el entorno al que va dirigido (k). 
 
Las reflexiones en torno a la empresa y la actividad emprendedora, reconociendo su poder para transformar la sociedad, así como las investigaciones acerca de su 
entorno económico y social, contribuyen a que el alumnado pueda poner en práctica la solidaridad en el desarrollo y sostenibilidad de su entorno y la adquisición 
de una conciencia cívica con sentido de la corresponsabilidad en la construcción de una sociedad más justa y equitativa (a) y (h). Asimismo, la identificación y 
elección de aquellos modelos de negocio que permiten satisfacer las necesidades detectadas y, en general, contribuir al bienestar económico y social requieren 
poner en práctica el espíritu crítico del alumnado en la valoración del comportamiento de las empresas ante las desigualdades sociales existentes y de las actitudes 
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responsables y comprometidas para luchar contra el cambio climático, el logro del desarrollo sostenible y en las políticas de inclusión e igualdad entre hombres y 
mujeres (b), (c) y (o). 
 
La materia favorece la mejora de la expresión oral y escrita por cuanto el alumnado debe valorar y seleccionar estrategias comunicativas propias de las empresas, 
poniendo en práctica, asimismo, la comunicación de forma eficaz, en una o más lenguas, de la propuesta de valor de su modelo de negocio (f). En este sentido, la 
materia propicia utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologías digitales a través de la búsqueda y tratamiento de la información requerida en el uso de las 
distintas herramientas digitales que favorezcan la comunicación en el proceso de elaboración del plan de empresa, así como en la valoración de su viabilidad y en 
la propuesta de soluciones a los desequilibrios encontrados (g). 
 
Por último, la materia ayuda a consolidar la madurez personal y social, ya que permite al alumnado trabajar de forma responsable y autónoma, al ser capaz de 
detectar y resolver pacíficamente los conflictos que vayan surgiendo en el seno de los equipos de trabajo (b). Igualmente, el alumnado podrá desarrollar mejor sus 
capacidades personales y aprovechar el aprendizaje a través del fortalecimiento de los hábitos de lectura, estudio y disciplina trabajados (d). 
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SA N.º  1 ECONOMÍA, EMPRESA Y EMPRENDIMIENTO 
Descripción: Con esta situación de aprendizaje el alumnado entenderá la realidad desde una perspectiva económica, y conocerá y valorará el papel que las personas emprendedoras 
y las empresas tienen como elementos transformadores del contexto actual. Al mismo tiempo, los alumnos desarrollarán actitudes relacionadas con la iniciativa, la creatividad, el 
trabajo en equipo, la autoconfianza, etc., todas ellas necesarias para analizar los desafíos a los que se enfrenta la sociedad actual. Además el alumnado conocerá los criterios 
utilizados para clasificar las empresas y diferenciará las distintas formas jurídicas, obteniendo así los contenidos necesarios para el análisis de los diferentes tipos de empresas. 
También profundizará en los tipos de emprendimiento, reconocerá los perfiles de los emprendedores y entenderá la necesidad del emprendimiento social. 
 

FUNDAMENTACIÓN CURRICULAR 
Competencias 

específicas 
 

Criterios de 
evaluación 

 

Descriptores 
operativos de las 

competencias clave. 
Perfil de salida. 

Saberes básicos 
 

Técnicas de 
evaluación 

 

Herramientas de 
evaluación 

 

Instrumentos de 
evaluación 

 

1. Analizar la activi-
dad empresarial y em-
prendedora, recono-
ciendo el poder de 
transformación 
que ejercen en la so-
ciedad y reflexionando 
sobre el valor de la in-
novación y la digitali-
zación en 
este proceso, para 
comprender el papel 
que desempeñan den-
tro del funcionamiento 
global de la 
economía actual. 
 
 
 

1.1. Explicar el papel 
transformador que 
generan la actividad 
empresarial y el 
emprendimiento en la 
sociedad actual, 
reflexionando sobre la 
digitalización 
empresarial y el valor 
que aportan el espíritu 
innovador y la 
creatividad para 
reconocer la 
contribución de las 
empresas al 
funcionamiento global 
de la economía en un 
entorno en continua 
evolución 

CCL2, CCL3, CD1, 
CD2, CD3, 
CPSAA1.2, 
CPSAA3.2, 
CPSAA4, CC1, 
CE1, CE2, CCEC4 

I. La empresa y el 
análisis de su entorno. 
1. Identificación del 
perfil del empresario o la 
empresaria. 
2. Explicación del papel 
transformador de la 
actividad empresarial y 
del emprendimiento en 
la sociedad. Reflexión 
sobre mujer y 
emprendimiento. 
4. Estudio de las 
características de las 
empresas. 
4.1. Los elementos y las 
funciones de las 
empresas en la 
economía. La cadena de 
valor empresarial. 
4.2. La clasificación de 
las empresas. Las 
características del tejido 
empresarial español y 
canario. 
4.3. Las formas jurídicas 
empresariales: 
exigencias de capital y 
responsabilidad 
patrimonial. El marco 

Encuestación 
Análisis de 
productos 
 
 

Pruebas 
Rúbricas 
 
 
 

Pruebas objetivas 
Producciones 

2. Investigar el en-
torno económico y so-
cial y su influencia en 
la actividad empresa-
rial, 
analizando las interre-
laciones empresas-en-
torno e identificando 
estrategias viables que 
partan 

2.2. Analizar los 
distintos tipos de 
empresa, sus 
elementos y funciones, 
así como las formas 
jurídicas que adoptan, 
relacionando con cada 
una de ellas las 
responsabilidades 
legales de las personas 
propietarias y gestoras 

CCL2, CCL3, 
STEM4, CD1, 
CPSAA4, CPSAA5, 
CC4, CE1. 
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de criterios de respon-
sabilidad social corpo-
rativa, la igualdad y la 
inclusión, para valorar 
la 
capacidad de 
adaptación de las 
empresas. 

y las exigencias de 
capital requeridas, para 
valorar la 
capacidad de 
adaptación de las 
empresas en la 
sociedad. 
2.3.Identificar y 
analizar las distintas 
estrategias y 
decisiones adoptadas 
sobre la dimensión y 
localización 
empresarial valorando 
las posibles 
implicaciones sociales 
y medioambientales de 
su actividad para tomar 
conciencia de la 
responsabilidad 
empresarial sobre 
diversas problemáticas 
sociales como la 
igualdad, la inclusión y 
el medioambiente. 
 
 

jurídico que regula la 
actividad empresarial. 
 

Productos Tipos de evaluación según el agente 
Pruebas objetivas. Producciones Heteroevaluación, Autoevaluación, Coevaluación 

 
FUNDAMENTACIÓN METODOLÓGICA 

Metodologías Agrupamientos Espacios Recursos 
Modelos de enseñanza: Enseñanza directiva. Enseñanza no 
directiva. Investigación guiada 
 
Metodologías: Aprendizaje cooperativo. 
 
 

Grupo Heterogéneos, 
Gran grupo, 
Trabajo Individual. 

Aula ordinaria. 
Aula Medusa 

Libro de texto del alumnado, mate-
rial elaborado por la profesora, pá-
ginas web de interés, artículos de 
prensa relacionados conlos conteni-
dos, recursos TIC (ordenadores, ca-
ñón,...)y paquete de herramientas 
de G-Suite for Education (Gmail, 
Classroom, Drive, 
documentos, ….). 
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Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educación en valores 
Educación moral y cívica, educación para la igualdad de oportunidades 
 
 

Programas, Planes y ejes temáticos de la RED CANARIA-InnovAS 
Red Canaria Innovas. Plan TIC 
 

Actividades complementarias y extraescolares 
 
 
Periodo implementación 
 

Desde la semana nº     1      a la semana nº    5 Nº de sesiones:16 Trimestre:1º 

Vinculación con otras 
áreas/materias/ámbitos: 
 

Estos conocimientos están relacionados con las materias del área de las ciencias sociales, Geografía e Historia de España, especialmente con la parte de 
Geografía económica y la España contemporánea. También tienen relación con las matemáticas, al tratar los métodos de análisis y utilizar supuestos. Por último, 
se vinculan también con las lenguas, ya que las diferentes lenguas permiten la comunicación e interacción de los grupos de trabajo tanto en la escuela como en 
el mundo empresarial. Estos conocimientos se pueden relacionar con las materias del área de las ciencias sociales, Historia de España y Geografía, especialmente 
con la parte de Geografía económica y la España contemporánea. El objetivo de establecer estas relaciones es adquirir una visión global e integral de la empresa, 
asumiendo compromisos y responsabilidades con la sociedad. También tienen relación con las lenguas, no sólo porque las diferentes lenguas permiten la 
comunicación e interacción, sino también por la necesidad de desarrollar las habilidades comunicativas a la hora de emprender un proyecto personal. 

Valoración 
del Ajuste 

Desarrollo  
 

Propuesta
s de 

Mejora 

. 
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SA N.º  2: ENTORNO, ESTRATEGIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL 
Descripción: Con esta situación de aprendizaje el alumnado conocerá los factores del entorno general y específico y las estrategias competitivas de la empresa. Entenderá en qué 
consiste el método DAFO y lo aplicará en un proyecto personal. Valorará la importancia que tienen las decisiones de localización y dimensión de la empresa y distinguirá la 
concentración de la cooperación empresarial al mismo tiempo que conoce las principales formas de crecimiento y las diferencias entre multinacionales y pymes. Por último, verá 
la importancia de la responsabilidad social y medioambiental de las empresas. 
 

FUNDAMENTACIÓN CURRICULAR 
Competencias 

específicas 
 

Criterios de 
evaluación 

 

Descriptores 
operativos de las 

competencias clave. 
Perfil de salida. 

Saberes básicos 
 

Técnicas de 
evaluación 

 

Herramientas de 
evaluación 

 

Instrumentos de 
evaluación 

 

1. Analizar la activi-
dad empresarial y 
emprendedora, reco-
nociendo el poder de 
transformación 
que ejercen en la so-
ciedad y reflexio-
nando sobre el valor 
de la innovación y la 
digitalización en 
este proceso, para 
comprender el papel 
que desempeñan 
dentro del funciona-
miento global de la 
economía actual. 
 
 
 

1.1. Explicar el papel 
transformador que 
generan la actividad 
empresarial y el 
emprendimiento en 
la sociedad actual, 
reflexionando sobre 
la digitalización 
empresarial y el 
valor que aportan el 
espíritu innovador y 
la creatividad para 
reconocer la 
contribución de las 
empresas al 
funcionamiento 
global de la 
economía en un 
entorno en continua 
evolución 

CCL2, CCL3, 
STEM5, CD1, CD2, 
CD3, CD5, 
CPSAA1.2, 
CPSAA3.2 
CPSAA4, CC1, 
CE1, CE2, CCEC4 

I. La empresa y el 
análisis de su 
entorno. 
5. Análisis del 
entorno 
empresarial: 
estrategias y 
decisiones 
empresariales. 
5.1. El estudio de 
los factores del 
entorno general y 
específico. 
5.2. La 
investigación de las 
características del 
entorno empresarial 
canario. 
5.3. Las claves 
empresariales de los 
instrumentos del 
Régimen 
Económico y Fiscal 
de Canarias (REF). 
5.4. La competencia 
y la cuota de 

Encuestación 
Análisis de productos 

Pruebas 
Rúbricas 

Pruebas objetivas 
Producciones 

2. Investigar el en-
torno económico y 
social y su influen-
cia en la actividad 
empresarial, 

2.1. Valorar la 
capacidad de 
adaptación ágil, 
responsable y 
sostenible de las 
empresas a los 

CCL2, CCL3, 
STEM5, CD1, 
CPSAA4, CPSAA5, 
CC4, CE1 
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analizando las inter-
relaciones empresas-
entorno e identifi-
cando estrategias 
viables que partan 
de criterios de res-
ponsabilidad social 
corporativa, la igual-
dad y la inclusión, 
para valorar la 
capacidad de 
adaptación de las 
empresas. 
 

cambios del entorno 
y a las exigencias del 
mercado 
investigando las 
características del 
entorno económico y 
social y analizando 
la influencia en su 
actividad para 
evaluar las 
oportunidades y 
retos empresariales 
en diferentes 
contextos, tanto a 
nivel canario como 
global. 
2.3. Identificar y 
analizar las distintas 
estrategias y 
decisiones adoptadas 
sobre la dimensión y 
localización 
empresarial 
valorando las 
posibles 
implicaciones 
sociales y 
medioambientales de 
su actividad para 
tomar conciencia de 
la responsabilidad 
empresarial sobre 
diversas 
problemáticas 
sociales como la 
igualdad, la 
inclusión y el 
medioambiente. 
 

mercado. La 
identificación de las 
estrategias 
competitivas. 
5.5. Las decisiones 
de localización y 
dimensión 
empresarial. 
Evaluación de las 
ventajas e 
inconvenientes de 
las pymes y de las 
economías de 
escala. 
 
6. La 
responsabilidad 
social corporativa 
(RSC): análisis de 
la influencia de la 
empresa en el 
entorno. Estudio de 
casos prácticos. 
6.1. Concepto e 
identificación de los 
ámbitos de la RSC. 
6.2. La relación 
entre la 
Responsabilidad 
Social Corporativa, 
los Objetivos de 
Desarrollo 
Sostenible (ODS) y 
la Agenda Canaria 
2030. La 
responsabilidad 
medioambiental de 
la empresa. 
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III. Estrategia 
empresarial y 
métodos de 
análisis de la 
realidad 
empresarial: 
estudio de casos y 
simulación 
1. El análisis del 
entorno del modelo 
de negocio. La 
previsión de las 
tendencias clave del 
entorno: estudio de 
las variables 
macroeconómicas y 
de las fuerzas 
competitivas del 
sector. 
2. La evaluación 
previa de modelos 
de negocio: análisis 
DAFO. 
 
 

Productos Tipos de evaluación según el agente 
Pruebas objetivas. Producciones Heteroevaluación, Autoevaluación, Coevaluación 

 
FUNDAMENTACIÓN METODOLÓGICA 

Metodologías Agrupamientos Espacios Recursos 
Modelos de enseñanza: Enseñanza directiva. Enseñanza no directiva. 
Investigación guiada 
 
Metodologías: Aprendizaje cooperativo. 
 
 

Grupo Heterogéneos, 
Gran grupo, 
Trabajo Individual. 

Aula ordinaria. 
Aula Medusa 

Libro de texto del alumnado, material 
elaborado por la profesora, páginas 
web de interés, artículos de prensa re-
lacionados con los contenidos, recur-
sos TIC (ordenadores, cañón,...)y pa-
quete de herramientas de G-Suite for 
Education (Gmail, Classroom, Drive, 
documentos, ….). 
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Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educación en valores 

Educación moral y cívica, educación para la igualdad de oportunidades 
 
 

Programas, Planes y ejes temáticos de la RED CANARIA-InnovAS 
Red Canaria Innovas. Plan TIC 
 

Actividades complementarias y extraescolares 
 
 

Periodo implementación 
 

Desde la semana nº     5    a la semana nº    8     Nº de sesiones:14 Trimestre:1º 

Vinculación con otras 
áreas/materias/ámbitos: 
 

Estos conocimientos se pueden relacionar con las materias del área de las ciencias sociales, Historia de España y Geografía, especialmente con 
la parte de Geografía económica y la España contemporánea. El conocimiento y la adquisición de estas competencias específicas permitirá a 
los alumnos valorar la relación entre la empresa y el entorno y la importancia de la responsabilidad social y la innovación en un entorno tan 
cambiante y dinámico como el actual. 

Valoración 
del Ajuste 

Desarrollo  
 

Propuesta
s de 

Mejora 

. 
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SA N.º  3 EL ÁREA DE PRODUCCIÓN 

Descripción: En esta situación de aprendizaje el alumnado estudiará la función productiva de la empresa. Partiendo del ciclo productivo y la creación de valor, los alumnos 
conocerán los distintos sistemas productivos y podrán distinguir entre procesos técnica y económicamente eficientes. Entenderán la función de producción con ejemplos sencillos 
e identificarán el momento a partir del cual comienzan a operar los rendimientos decrecientes. Calcularán los ingresos, costes, beneficios, y aplicarán estos conocimientos para 
analizar diferentes ejemplos y casos. Conocerán la estructura de costes en diferentes modelos de negocio y distinguirán las actividades, los recursos y las asociaciones clave. 
Finalmente, calcularán y representarán gráficamente el umbral de rentabilidad y lo utilizarán para analizar y valorar decisiones en diferentes casos y modelos de negocio. Además 
el alumnado conocerá la importancia que tiene para las empresas mejorar la eficiencia y la producción. Entenderá cómo la I+D+i favorece el cambio tecnológico y explica en gran 
medida el aumento de la capacidad productiva de la empresa. Para ello, los alumnos calcularán la productividad global y del trabajo en distintos supuestos, analizarán diferentes 
modelos de gestión de inventarios y valorarán los inventarios utilizando los métodos FIFO y PMP. Además, estudiarán cuáles son los costes sociales de las empresas y la necesidad 
de que éstas adopten un comportamiento responsable y asuman los costes sociales que provocan. 

FUNDAMENTACIÓN CURRICULAR 
Competencias 

específicas 
 

Criterios de 
evaluación 

 

Descriptores 
operativos de las 

competencias 
clave. Perfil de 

salida. 

Saberes básicos 
 

Técnicas de 
evaluación 

 

Herramientas de 
evaluación 

 

Instrumentos de 
evaluación 

 

1. Analizar la activi-
dad empresarial y 
emprendedora, reco-
nociendo el poder de 
transformación 
que ejercen en la so-
ciedad y reflexio-
nando sobre el valor 
de la innovación y la 
digitalización en 
este proceso, para 
comprender el papel 
que desempeñan 
dentro del funciona-
miento global de la 
economía actual. 
 
 
 

1.2. Analizar la 
importancia de la 
I+D+i en el 
desarrollo social y 
empresarial, 
identificando nuevas 
tendencias y 
tecnologías que 
tienen un alto 
impacto en la 
economía para 
valorar con espíritu 
crítico su 
contribución al 
desarrollo sostenible 
y al bienestar social.  
 

CCL3, STEM5, 
CD1, CD2, CD3, 
CD5, 
CPSAA1.2, 
CPSAA3.2, 
CPSAA4, CE1 

I. La empresa y el 
análisis de su 
entorno. 
3. La digitalización 
e innovación en la 
empresa. 
3.1. Explicación de 
las teorías de la 
innovación, los 
tipos de innovación, 
las tendencias 
emergentes y las 
estrategias de 
innovación. 
3.2. La influencia 
de la investigación, 
desarrollo e 
innovación (I+D+i) 
en el desarrollo 
social y 
empresarial. 
 

Encuestación 
Análisis de productos 

Pruebas 
Rúbricas 

Pruebas objetivas 
Producciones 

2. Investigar el en-
torno económico y 

2.1. Valorar la 
capacidad de 
adaptación ágil, 

CCL2, CCL3, CD1, 
CPSAA4 
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social y su influen-
cia en la actividad 
empresarial, 
analizando las inter-
relaciones empresas-
entorno e identifi-
cando estrategias 
viables que partan 
de criterios de res-
ponsabilidad social 
corporativa, la igual-
dad y la inclusión, 
para valorar la 
capacidad de 
adaptación de las 
empresas. 

responsable y 
sostenible de las 
empresas a los 
cambios del entorno 
y a las exigencias del 
mercado 
investigando las 
características del 
entorno económico y 
social y analizando 
la influencia en su 
actividad para 
evaluar las 
oportunidades y 
retos empresariales 
en diferentes 
contextos, tanto a 
nivel canario como 
global 

6. La 
responsabilidad 
social corporativa 
(RSC): análisis de 
la influencia de la 
empresa en el 
entorno. Estudio de 
casos prácticos. 
6.1. Concepto e 
identificación de los 
ámbitos de la RSC. 
 
 
 
II. El modelo de 
negocio y de 
gestión. 
Herramientas para 
innovar en 
modelos de 
negocio. 
5. El estudio de la 
función productiva. 
 
5.1. Estructura de 
costes: clasificación 
y cálculo de costes 
en el modelo de 
negocio. 
 
5.2. Análisis de la 
eficiencia 
productiva: 
medición de la 
productividad. 
 
III. Estrategia 
empresarial y 
métodos de análisis 

3. Reconocer y com-
prender modelos de 
negocio actuales 
comparándolos con 
otros modelos 
tradicionales y apli-
cando estrategias y 
herramientas que fa-
ciliten el diseño 
creativo para 
proponer modelos 
de negocio que 
aporten valor, per-
mitan satisfacer ne-
cesidades y contri-
buir al 
bienestar económico 
y social. 

3.3. Analizar los 
procesos productivos 
desde la perspectiva 
de la eficiencia y la 
productividad, 
definiendo el soporte 
científico para la 
optimización y el uso 
eficiente de los 
recursos necesarios 
para hacer realidad el 
modelo de negocio 

CCL2, STEM2, 
STEM4, CPSAA5 

5. Realizar el análi-
sis previsional del 

5.2. Realizar una 
previsión de la 

STEM1, STEM4, 
CPSAA5, CE2 
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modelo de negocio 
diseñado, aplicando 
las herramientas de 
análisis empresarial 
necesarias para com-
prender todo el pro-
ceso llevado a cabo 
y validar la 
propuesta del 
modelo de negocio. 
 
 
 
 

estructura de 
ingresos y costes, 
calculando su 
beneficio y umbral 
de rentabilidad, a 
partir del modelo de 
negocio planteado 
para aplicar 
conocimientos 
económicos 
específicos en la 
resolución de 
problemas y obtener 
conclusiones lógicas 
sobre la generación 
de riqueza 

de la realidad 
empresarial: 
estudio de casos y 
simulación. 
3. Análisis 
previsional de 
ingresos y costes y 
el umbral de 
rentabilidad. 

Productos Tipos de evaluación según el agente 
Pruebas objetivas. Producciones Heteroevaluación, Autoevaluación, Coevaluación 

 
FUNDAMENTACIÓN METODOLÓGICA 

Metodologías Agrupamientos Espacios Recursos 
Modelos de enseñanza: Enseñanza directiva. Enseñanza no 
directiva. Investigación guiada 
 
Metodologías: Aprendizaje cooperativo. 
 
 

Grupo Heterogéneos, 
Gran grupo, 
Trabajo Individual. 

Aula ordinaria. 
Aula Medusa 

Libro de texto del alumnado de 
Economía, material elaborado por 
la profesora, páginas web de inte-
rés, artículos de prensa relaciona-
dos con 
los contenidos, recursos TIC (or-
denadores, cañón,...)y paquete de 
herramientas de G-Suite for Edu-
cation (Gmail, Classroom, Drive, 
documentos, ….). 
 
 

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educación en valores 
Educación moral y cívica, educación para la igualdad de oportunidades 
 
 

Programas, Planes y ejes temáticos de la RED CANARIA-InnovAS 
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Red Canaria Innovas. Plan TIC 
 

Actividades complementarias y extraescolares 
 
 
Periodo implementación 
 

Desde la semana nº     8     a la semana nº    12  Nº de sesiones:18 Trimestre:1º 

Vinculación con otras 
áreas/materias/ámbitos: 
 

Estos conocimientos están relacionados con el área de Matemáticas, especialmente  en el cálculo de la productividad el análisis de la eficiencia 
y en el cálculo de costes, ingresos y beneficios, también por la necesidad de utilizar gráficas para representar ingresos, costes y umbral de 
rentabilidad, etc. 
 
 

Valoración 
del Ajuste 

Desarrollo  
 

Propuesta
s de 

Mejora 

. 
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SA N.º  4: GENERACIÓN DE MODELOS DE NEGOCIO 

Descripción: Con esta situación de aprendizaje el alumnado conocerá, en el marco del entorno de la empresa, cuáles son las tendencias emergentes y los cambios que están 
transformando la economía. Se iniciará en el conocimiento y la aplicación de nuevas herramientas para innovar en modelos de negocio, utilizará el modelo canvas, profundizará 
en las dimensiones de la creatividad y valorará la importancia del pensamiento divergente o lateral dentro del proceso creativo. Finalmente, descubrirá nuevas herramientas de 
organización y presentación de ideas: el pensamiento visual o visual thinking y la narración de historias o storytelling. 
 

FUNDAMENTACIÓN CURRICULAR 
Competencias 

específicas 
 

Criterios de 
evaluación 

 

Descriptores 
operativos de las 

competencias 
clave. Perfil de 

salida. 

Saberes básicos 
 

Técnicas de 
evaluación 

 

Herramientas de 
evaluación 

 

Instrumentos de 
evaluación 

 

3. Reconocer y com-
prender modelos de 
negocio actuales 
comparándolos con 
otros modelos 
tradicionales y apli-
cando estrategias y 
herramientas que fa-
ciliten el diseño 
creativo para 
proponer modelos 
de negocio que 
aporten valor, per-
mitan satisfacer ne-
cesidades y contri-
buir al 
bienestar económico 
y social. 

3.1. Proponer un 
modelo de negocio 
transformador que 
permita dar 
respuesta a las 
necesidades 
actuales, 
comparando 
distintos modelos, 
evaluando las 
oportunidades del 
entorno y utilizando 
estrategias y 
herramientas de 
diseño creativo y de 
generación de 
nuevas ideas para 
impulsar la cultura 
de la innovación, su 
creatividad y espíritu 
emprendedor acorde 
a las exigencias de 
los desafíos del siglo 
XXI. 

CCL1, CCL3, 
CCL5, CPSAA4, 
CPSAA5, 
CE1, CE3 

II. El modelo de 
negocio y de 
gestión. 
Herramientas para 
innovar en 
modelos de 
negocio. 
 
1. El 
reconocimiento de 
la innovación en los 
nuevos modelos de 
negocio. 
2. El desarrollo del 
lienzo de modelo de 
negocio y de 
gestión Canvas: 
concepto, áreas, 
bloques, utilidad y 
patrones de modelos 
de negocio. 
3. La creatividad 
aplicada al diseño 
de modelo de 

Encuestación 
Análisis de productos 

Pruebas 
Rúbricas 

Pruebas objetivas 
Producciones 
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4. Valorar y selec-
cionar estrategias 
comunicativas de 
aplicación al mundo 
empresarial, 
utilizando nuevas 
fórmulas y obte-
niendo la informa-
ción que se genera 
tanto en el ámbito 
interno 
como externo de la 
empresa, para ges-
tionar eficazmente la 
información necesa-
ria en el proceso 
de toma de 
decisiones y su 
correcta trasmisión. 
 
 
 
 
 

4.1. Gestionar y 
sintetizar 
eficazmente la 
información 
obtenida tanto en el 
ámbito interno como 
externo de la 
empresa, aplicando 
las estrategias y 
herramientas 
comunicativas 
necesarias que le 
permitan alcanzar 
los objetivos que se 
pretenden en las 
distintas 
interacciones en las 
que participa y le 
faciliten el proceso 
de toma de 
decisiones. 
 
4.2. Exponer el 
proyecto de modelo 
de negocio 
seleccionando 
estrategias de 
comunicación 
aplicadas al mundo 
empresarial y 
utilizando nuevas 
fórmulas 
comunicativas para 
desarrollar sus 
habilidades y 
transmitir la 
propuesta de valor 
presentada de forma 
que despierte interés 

CCL1, CCL3, 
CCL5, CP1, CP2, 
CD2, 
CD3, CPSAA1.1, 
CPSAA4, CPSAA5, 
CE1, CCEC4.2 

negocio y de 
gestión. 
3.1. El proceso de 
creatividad: 
divergencia y 
convergencia. 
3.2. Dinámicas de 
generación de 
nuevas ideas de 
modelos de negocio 
 
7. Las herramientas 
de organización y 
comunicación de 
ideas. 
7.1. El pensamiento 
visual o visual 
thinking. Capacidad 
de síntesis. 
7.2. El prototipado: 
concepto y utilidad. 
Posibilidades de 
prototipado: bienes, 
servicios y 
aplicaciones. 
 
7.3. Las 
herramientas de 
presentación de un 
proyecto o 
comunicación de 
una idea: narración 
de historias o 
storytelling, 
discurso en el 
ascensor o elevator 
pitch y otras 
metodologías. 
8. Los escenarios: 
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en las demás 
personas. 
 
 
 

exploración de 
ideas, escenarios 
futuros y nuevos 
modelos de negocio. 
9. Otras 
herramientas para 
innovar en modelos 
de negocio y de 
gestión. 

Productos Tipos de evaluación según el agente 
Pruebas objetivas. Producciones Heteroevaluación, Autoevaluación, Coevaluación 

 
FUNDAMENTACIÓN METODOLÓGICA 

Metodologías Agrupamientos Espacios Recursos 
Modelos de enseñanza: Enseñanza directiva. Enseñanza no 
directiva. Investigación guiada 
 
Metodologías: Aprendizaje cooperativo. 
 
 

Grupo Heterogéneos, 
Gran grupo, 
Trabajo Individual. 

Aula ordinaria. 
Aula Medusa 

Libro de texto del alumnado de 
Economía, material elaborado por 
la profesora, páginas web de inte-
rés, artículos de prensa relaciona-
dos con 
los contenidos, recursos TIC (or-
denadores, cañón,...)y paquete de 
herramientas de G-Suite for Edu-
cation (Gmail, Classroom, Drive, 
documentos, ….). 
 
 

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educación en valores 
Educación moral y cívica, educación para la igualdad de oportunidades 
 
 

Programas, Planes y ejes temáticos de la RED CANARIA-InnovAS 
Red Canaria Innovas. Plan TIC 
 

Actividades complementarias y extraescolares 
 
 
Periodo implementación 
 

Desde la semana nº     12     a la semana nº    14 Nº de sesiones:10 Trimestre:2º 
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Vinculación con otras 
áreas/materias/ámbitos: 
 

Estos conocimientos se relacionan con las materias del área de las ciencias sociales, Historia de España y Geografía, por la necesidad de conocer 
un entorno en constante cambio. También existe vinculación con las asignaturas de Psicología y Lengua y Literatura, ya que la adquisición de 
estas competencias específicas permitirá a los alumnos desenvolverse con seguridad en entornos inciertos, tomar decisiones y progresar como 
personas autónomas. 

Valoración 
del Ajuste 

Desarrollo  
 

Propuesta
s de 

Mejora 

. 
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SA N.º  5: EL ÁREA COMERCIAL  

Descripción: En esta unidad el alumnado conocerá en qué consiste el marketing y cómo ha evolucionado la actividad comercial de la empresa. Distinguirá el marketing estratégico 
del operativo, comprenderá las diferentes etapas que tiene el proceso de investigación de mercados y los diversos métodos de obtención de la información, desde los más tradicio-
nales hasta las actuales técnicas etnográficas y los mapas de empatía. Además, los alumnos estudiarán la segmentación de mercados y las estrategias de marketing y posicionamiento. 
Finalmente, reflexionarán sobre la necesaria relación entre la ética y el marketing. 

FUNDAMENTACIÓN CURRICULAR 
Competencias 

específicas 
 

Criterios de 
evaluación 

 

Descriptores 
operativos de las 

competencias 
clave. Perfil de 

salida. 

Saberes básicos 
 

Técnicas de 
evaluación 

 

Herramientas de 
evaluación 

 

Instrumentos de 
evaluación 

 

1.Analizar la 
actividad 
empresarial y 
emprendedora, 
reconociendo el 
poder de 
transformación 
que ejercen en la so-
ciedad y reflexio-
nando sobre el valor 
de la innovación y la 
digitalización en 
este proceso, para 
comprender el papel 
que desempeñan 
dentro del funciona-
miento global de la 
economía actual. 
 

1.1. Explicar el papel 
transformador que 
generan la actividad 
empresarial y el 
emprendimiento en 
la sociedad actual, 
reflexionando sobre 
la digitalización 
empresarial y el 
valor que aportan el 
espíritu innovador y 
la creatividad para 
reconocer la 
contribución de las 
empresas al 
funcionamiento 
global de la 
economía en un 
entorno en continua 
evolución 

CCL2, CCL3, CD1, 
CD2, CD3, 
CPSAA1.2, 
CPSAA3.2, 
CPSAA4, CC1, 
CE1, CE2, CCEC4 

I. La empresa y el 
análisis de su 
entorno. 
1. Identificación del 
perfil del 
empresario o la 
empresaria. 
2. Reflexión sobre 
mujer y 
emprendimiento. 
 
 
II. El modelo de 
negocio y  
de gestión. 
Herramientas para 
innovar en 
modelos de 
negocio. 
4. El estudio de la 
función comercial 
de las empresas. 
4.1 La 
segmentación de 
clientes y la 
propuesta de valor. 

Encuestación 
Análisis de productos 

Pruebas 
Rúbricas 

Pruebas objetivas 
Producciones 

3. Reconocer y com-
prender modelos de 
negocio actuales 
comparándolos con 
otros modelos 
tradicionales y apli-
cando estrategias y 

3.4. Analizar las 
características del 
mercado y la función 
comercial de la 
empresa y explicar, 
de acuerdo con ellas, 
los canales de 

CCL2, CCL3, 
STEM2, STEM3, 
CD1, CPSAA5, CE1 
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herramientas que fa-
ciliten el diseño 
creativo para 
proponer modelos 
de negocio que 
aporten valor, per-
mitan satisfacer ne-
cesidades y contri-
buir al 
bienestar económico 
y social. 

distribución, las 
relaciones con la 
clientela y las 
fuentes de ingresos 
necesarias para 
llevar a la práctica la 
propuesta de valor 
del modelo de 
negocio en 
construcción 
 
. 
 
 
 
 

4.2 El punto de 
vista de los clientes: 
elaboración del 
mapa de empatía 
4.3 Las decisiones 
comerciales sobre 
las estrategias de 
marketing y las 
variables del 
marketing-mix. 
4.4 Desarrollo de los 
canales de 
distribución, las 
relaciones con 
clientes y las fuentes 
de ingresos en el 
modelo de negocio. 
III. Estrategia 
empresarial y 
métodos de análisis 
de la realidad 
empresarial: 
estudio de casos y 
simulación. 
5. La valoración de 
la protección de la 
idea, del producto y 
de la marca. 
 

Productos Tipos de evaluación según el agente 
Pruebas objetivas. Producciones Heteroevaluación, Autoevaluación, Coevaluación 

 
FUNDAMENTACIÓN METODOLÓGICA 

Metodologías Agrupamientos Espacios Recursos 
Modelos de enseñanza: Enseñanza directiva. Enseñanza no 
directiva. Investigación guiada 
 
Metodologías: Aprendizaje cooperativo. 

Grupo Heterogéneos, 
Gran grupo, 
Trabajo Individual. 

Aula ordinaria. 
Aula Medusa 

Libro de texto del alumnado, ma-
terial elaborado por la profesora, 
páginas web de interés, artículos 
de prensa relacionados con 
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los contenidos, recursos TIC (or-
denadores, cañón,...)y paquete de 
herramientas de G-Suite for Edu-
cation (Gmail, Classroom, Drive, 
documentos, ….). 
 
 

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educación en valores 
Educación moral y cívica, educación para la igualdad de oportunidades 
 
 

Programas, Planes y ejes temáticos de la RED CANARIA-InnovAS 
Red Canaria Innovas. Plan TIC 
 

Actividades complementarias y extraescolares 
 
 
Periodo implementación 
 

Desde la semana nº     14    a la semana nº    17    Nº de sesiones:15 Trimestre:2º 

Vinculación con otras 
áreas/materias/ámbitos: 
 

Los contenidos de esta unidad están relacionados con la psicología y la sociología en el estudio de las variables del marketing mix y el perfil 
del emprendedor; con las ciencias de la comunicación al tratar, sobre todo, la promoción o comunicación; y con las matemáticas al abordar los 
métodos de fijación de precios. Con la Filosofía en los aspectos relacionados con la ética empresarial. También existe una vinculación con las 
TIC, que proporcionan soporte para la investigación y la realización de actividades y al estudiar la transformación digital que está sufriendo el 
marketing en la actualidad. 
 
 
 

Valoración 
del Ajuste 

Desarrollo  
 

Propuesta
s de 

Mejora 

. 
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SA N.º  6 EL ÁREA FINANCIERA 
Descripción: En esta situación de aprendizaje el alumnado estudiará la función financiera de la empresa. Conocerá la complementariedad que existe entre financiación e inversión 
y estudiará las distintas fuentes financieras que pueden utilizar las empresas. Distinguirá y clasificará los diversos tipos de financiación y analizará sus ventajas e inconvenientes 
aplicándolos en ejemplos y supuestos sencillos. Además, el alumnado estudiará las inversiones en la empresa. Distinguirá una inversión financiera de una económica, estudiará los 
distintos tipos de inversiones económicas y los métodos más utilizados para valorar y seleccionar inversiones. Finalmente, utilizará los conocimientos aprendidos para aplicarlos 
en pequeños supuestos y ejemplos sencillos. 

FUNDAMENTACIÓN CURRICULAR 
Competencias 

específicas 
 

Criterios de 
evaluación 

 

Descriptores 
operativos de las 

competencias 
clave. Perfil de 

salida. 

Saberes básicos 
 

Técnicas de 
evaluación 

 

Herramientas de 
evaluación 

 

Instrumentos de 
evaluación 

 

3. Reconocer y com-
prender modelos de 
negocio actuales 
comparándolos con 
otros modelos 
tradicionales y apli-
cando estrategias y 
herramientas que fa-
ciliten el diseño 
creativo para 
proponer modelos 
de negocio que 
aporten valor, per-
mitan satisfacer ne-
cesidades y contri-
buir al 
bienestar económico 
y social. 
 
 
 

3.4. Analizar las 
características del 
mercado y la función 
comercial de la 
empresa y explicar, 
de acuerdo con ellas, 
los canales de 
distribución, las 
relaciones con la 
clientela y las 
fuentes de ingresos 
necesarias para 
llevar a la práctica la 
propuesta de valor 
del modelo de 
negocio en 
construcción. 

CCL2, CCL3, 
STEM2, STEM3, 
CD1, CPSAA5, CE1 

II. El modelo de 
negocio y de 
gestión. 
Herramientas para 
innovar en 
modelos de 
negocio. 
7. Las herramientas 
de organización y 
comunicación de 
ideas. 
7.3. Las 
herramientas de 
presentación de un 
proyecto o 
comunicación de 
una idea: narración 
de historias o 
storytelling, 
discurso en el 
ascensor o elevator 
pitch y otras 
metodologías 
 
III. Estrategia 
empresarial y 
métodos de análisis 

Encuestación 
Análisis de productos 

Pruebas 
Rúbricas 

Pruebas objetivas 
Producciones 

4. Valorar y selec-
cionar estrategias 
comunicativas de 
aplicación al mundo 
empresarial, 

4.2. Exponer el 
proyecto de modelo 
de negocio 
seleccionando 
estrategias de 
comunicación 

CCL1, CCL5, CP1, 
CP2, CD2, 
CPSAA5, 
CE1 
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utilizando nuevas 
fórmulas y obte-
niendo la informa-
ción que se genera 
tanto en el ámbito 
interno 
como externo de la 
empresa, para ges-
tionar eficazmente la 
información necesa-
ria en el proceso 
de toma de 
decisiones y su 
correcta trasmisión. 

aplicadas al mundo 
empresarial y 
utilizando nuevas 
fórmulas 
comunicativas para 
desarrollar sus 
habilidades y 
transmitir la 
propuesta de valor 
presentada de forma 
que despierte interés 
en las demás 
personas. 
 
 
 

de la realidad 
empresarial: 
estudio de casos y 
simulación. 
8. El análisis de la 
función financiera. 
8.1. Análisis de la 
estructura 
económica y 
financiera de la 
empresa 
8.2. Las decisiones 
de inversión: 
concepto y tipos de 
inversión. 
Valoración y 
selección de 
inversiones: plazo 
de recuperación y 
valor actual neto. 
8.3. Estudio de los 
recursos financieros. 
Análisis de fuentes 
alternativas de 
financiación interna 
y externa. 

5. Realizar el análi-
sis previsional del 
modelo de negocio 
diseñado, aplicando 
las herramientas de 
análisis empresarial 
necesarias para com-
prender todo el pro-
ceso llevado a cabo 
y validar la 
propuesta del 
modelo de negocio. 
 
 
 
 

5.1. Validar la 
propuesta de modelo 
de negocio diseñado 
dentro de un 
contexto 
determinado, 
definiéndolo a partir 
de las tendencias 
clave del momento, 
la situación 
macroeconómica, el 
mercado y la 
competencia y 
aplicando técnicas 
de estudio 
previsional y 
herramientas de 
análisis empresarial 
para adquirir 
colaborativamente o 
individualmente, una 
perspectiva integral 
de todo el proceso 

CD3, CPSAA1, 
CPSAA5, STEM1, 
STEM4, CE1, CE2, 
CE3 
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llevado a cabo que 
permita el 
replanteamiento 
oportuno de las 
decisiones adoptadas 
hasta el momento. 
5.4. Recopilar 
información del 
balance y de la 
cuenta de pérdidas y 
ganancias 
analizando la 
situación 
económica-
financiera de la 
empresa e indicando 
las posibles 
soluciones a los 
desequilibrios 
encontrados para 
reconocer la 
importancia que el 
análisis y la 
interpretación de la 
información tienen 
para la toma de 
decisiones 
empresariales 

Productos Tipos de evaluación según el agente 
Pruebas objetivas. Producciones Heteroevaluación, Autoevaluación, Coevaluación 

 
FUNDAMENTACIÓN METODOLÓGICA 

Metodologías Agrupamientos Espacios Recursos 
Modelos de enseñanza: Enseñanza directiva. Enseñanza no 
directiva. Investigación guiada 
 
Metodologías: Aprendizaje cooperativo. 
 

Grupo Heterogéneos, 
Gran grupo, 
Trabajo Individual. 

Aula ordinaria. 
Aula Medusa 

Libro de texto del alumnado, ma-
terial elaborado por la profesora, 
páginas web de interés, artículos 
de prensa relacionados con 
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 los contenidos, recursos TIC (or-
denadores, cañón,...)y paquete de 
herramientas de G-Suite for Edu-
cation (Gmail, Classroom, Drive, 
documentos, ….). 
 
 

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educación en valores 
Educación moral y cívica, educación para la igualdad de oportunidades 
 
 

Programas, Planes y ejes temáticos de la RED CANARIA-InnovAS 
Red Canaria Innovas. Plan TIC 
 

Actividades complementarias y extraescolares 
 
 
Periodo implementación 
 

Desde la semana nº     17      a la semana nº    22 Nº de sesiones:15 Trimestre:2º 

Vinculación con otras 
áreas/materias/ámbitos: 
 

Estos conocimientos están relacionados con el área de Matemáticas, especialmente e especialmente en la utilización de distintos métodos para la valoración y 
selección de inversiones.. También existe vinculación con Lengua castellana y literatura por el carácter instrumental de la lengua. 
 

 
Valoración 
del Ajuste 

Desarrollo  
 

Propuesta
s de 

Mejora 

. 
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SA N.º  7 INFORMACIÓN CONTABLE 

Descripción: En esta situación de aprendizaje el alumnado comprenderá la utilidad de la contabilidad, cuáles son las cuentas anuales y qué colectivos pueden estar interesados en 
conocerlas. Entenderá el concepto y la composición del patrimonio y elaborará balances identificando los elementos y masas patrimoniales. Asimismo, calculará los distintos 
niveles de resultados de la cuenta de pérdidas y ganancias en ejemplos sencillos de la realidad más próxima a su entorno. En esta situación de aprendizaje el alumnado analizará y 
explicará la situación económico-financiera de la empresa a partir de la información recogida en el balance y la cuenta de pérdidas y ganancias.  Para analizar el equilibrio financiero 
y la rentabilidad, utilizará distintas ratios que le permitirán entender la situación de la empresa y, en su caso, proponer posibles soluciones a situaciones de desequilibrio. Finalmente, 
los alumnos comprenderán la importancia del período de maduración y aprenderán a calcularlo e interpretarlo en supuestos y ejemplos sencillos. 
 
 

FUNDAMENTACIÓN CURRICULAR 
Competencias 

específicas 
 

Criterios de 
evaluación 

 

Descriptores 
operativos de las 

competencias 
clave. Perfil de 

salida. 

Saberes básicos 
 

Técnicas de 
evaluación 

 

Herramientas de 
evaluación 

 

Instrumentos de 
evaluación 

 

5. Realizar el análisis 
previsional del mo-
delo de negocio dise-
ñado, aplicando las 
herramientas de 
análisis empresarial 
necesarias para com-
prender todo el pro-
ceso llevado a cabo y 
validar la 
propuesta del 
modelo de negocio. 
 
 

5.4. Recopilar 
información del 
balance y de la 
cuenta de pérdidas y 
ganancias 
analizando la 
situación 
económica-
financiera de la 
empresa e indicando 
las posibles 
soluciones a los 
desequilibrios 
encontrados para 
reconocer la 
importancia que el 
análisis y la 
interpretación de la 
información tienen 
para la toma de 
decisiones 
empresariales. 

STEM1, STEM4, 
CPSAA5, CE2, 
CE3 

III. Estrategia 
empresarial y 
métodos de análisis 
de la realidad 
empresarial: estudio 
de casos y simulación. 
9. La información en la 
empresa: obligaciones 
contables. 
9.1. Composición y 
valoración del 
patrimonio. 
9.3. Elaboración de 
balance y cuenta de 
pérdidas y ganancias 
 
10. El análisis de 
resultados: estudio de 
mercado, análisis e 
interpretación de la 
información contable y 
análisis de estados 
financieros. 

Encuestación 
Análisis de 
productos 

Pruebas 
Rúbricas 

Pruebas objetivas 
Producciones 



30 
 

Productos Tipos de evaluación según el agente 
Pruebas objetivas. Producciones Heteroevaluación, Autoevaluación, Coevaluación 

 
FUNDAMENTACIÓN METODOLÓGICA 

Metodologías Agrupamientos Espacios Recursos 
Modelos de enseñanza: Enseñanza directiva. Enseñanza no 
directiva. Investigación guiada 
 
Metodologías: Aprendizaje cooperativo. 
 
 

Grupo Heterogéneos, 
Gran grupo, 
Trabajo Individual. 

Aula ordinaria. 
Aula Medusa 

Libro de texto del alumnado, ma-
terial elaborado por la profesora, 
páginas web de interés, artículos 
de prensa relacionados con 
los contenidos, recursos TIC (or-
denadores, cañón,...)y paquete de 
herramientas de G-Suite for Edu-
cation (Gmail, Classroom, Drive, 
documentos, ….). 

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educación en valores 
Educación moral y cívica, educación para la igualdad de oportunidades 
 
 

Programas, Planes y ejes temáticos de la RED CANARIA-InnovAS 
Red Canaria Innovas. Plan TIC 
 

Actividades complementarias y extraescolares 
 
 
Periodo implementación 
 

Desde la semana nº     22    a la semana nº  25 Nº de sesiones:14 Trimestre:3º 

Vinculación con otras 
áreas/materias/ámbitos: 
 

Los conocimientos de esta unidad están muy relacionados con el área de Matemáticas, especialmente por la utilización de ratios en el análisis 
empresarial para determinar la situación de equilibrio financiero de la empresa. También existe vinculación con Lengua castellana y literatura 
por el carácter instrumental de la lengua. 
 

Valoración 
del Ajuste 

Desarrollo  
 

Propuesta
s de 

Mejora 

. 
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SA N.º  8: ORGANIZACIÓN Y DIRECCIÓN EMPRESARIAL:  GESTIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS 

Descripción: En esta situación de aprendizaje el alumnado conocerá en qué consisten las funciones de la dirección de la empresa y los distintos roles que deben ejercer los directivos. 
De las cuatro funciones de la dirección, profundizará en tres de ellas: estudiará el proceso de planificación, entenderá la importancia que tiene el control, y conocerá los principios 
organizativos y las principales estructuras organizativas actuales, además de los organigramas utilizados para representarlas. Todo ello se trabajará con un enfoque teórico-práctico 
que le permitirá aplicar los conocimientos adquiridos en unidades anteriores y relacionarlos con su realidad. Además, el alumnado, estudiará las funciones de la dirección de 
recursos humanos. Conocerá las diferentes teorías sobre la motivación, los estilos de liderazgo y las nuevas habilidades que demanda actualmente el mercado de trabajo. Además, 
entenderá en qué consiste el reclutamiento y la selección de personal, y conocerá los principales tipos de contrato de trabajo, por qué existen conflictos de intereses entre empresa 
y trabajadores y cuáles son las vías de negociación. Todo ello se trabajará con un enfoque teórico-práctico que permitirá aplicar los conocimientos adquiridos en unidades anteriores 
y relacionarlos con su realidad. 

FUNDAMENTACIÓN CURRICULAR 
Competencias 

específicas 
 

Criterios de 
evaluación 

 

Descriptores 
operativos de las 

competencias 
clave. Perfil de 

salida. 

Saberes básicos 
 

Técnicas de 
evaluación 

 

Herramientas de 
evaluación 

 

Instrumentos de 
evaluación 

 

2. Investigar el en-
torno económico y 
social y su influen-
cia en la actividad 
empresarial, 
analizando las inter-
relaciones empresas-
entorno e identifi-
cando estrategias 
viables que partan 
de criterios de res-
ponsabilidad social 
corporativa, la igual-
dad y la inclusión, 
para valorar la 
capacidad de 
adaptación de las 
empresas. 
 

2.1. Valorar la 
capacidad de 
adaptación ágil, 
responsable y 
sostenible de las 
empresas a los 
cambios del entorno 
y a las exigencias del 
mercado 
investigando las 
características del 
entorno económico y 
social y analizando 
la influencia en su 
actividad para 
evaluar las 
oportunidades y 
retos empresariales 
en diferentes 
contextos, tanto a 
nivel canario como 
global. 

CCL2, CCL3, CD1, 
CPSAA4 

I. La empresa y el 
análisis de su 
entorno. 
6. La 
responsabilidad 
social corporativa 
(RSC): análisis de 
la influencia de la 
empresa en el 
entorno. Estudio de 
casos prácticos. 
6.3. Análisis de las 
políticas de 
igualdad y de 
inclusión en las 
empresas.  
 
II. El modelo de 
negocio y de 
gestión. 
Herramientas para 

Encuestación 
Análisis de productos 

Pruebas 
Rúbricas 

Pruebas objetivas 
Producciones 
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3. Reconocer y com-
prender modelos de 
negocio actuales 
comparándolos con 
otros modelos 
tradicionales y apli-
cando estrategias y 
herramientas que fa-
ciliten el diseño 
creativo para 
proponer modelos 
de negocio que 
aporten valor, per-
mitan satisfacer ne-
cesidades y contri-
buir al 
bienestar económico 
y social. 

3.2. Analizar las 
características 
organizativas y 
funcionales de la 
empresa, explicando 
las decisiones de 
planificación, 
gestión y 
optimización de 
actividades, recursos 
y asociaciones clave 
propias de un lienzo 
de modelo de 
negocio para 
desarrollar ideas y 
soluciones 
innovadoras y 
sostenibles que 
aporten valor y 
contribuyan al 
bienestar económico 
y social. 

CCL2, CCL3, 
STEM3, CPSAA5, 
CC3, 
CE2 

innovar en 
modelos de 
negocio. 
6. La gestión de los 
recursos humanos. 
Formación y 
funcionamiento de 
equipos ágiles. 
Habilidades que 
demanda el 
mercado de 
trabajo.  . La 
contratación y las 
relaciones laborales 
de la empresa 

Productos Tipos de evaluación según el agente 
Pruebas objetivas. Producciones Heteroevaluación, Autoevaluación, Coevaluación 

 
FUNDAMENTACIÓN METODOLÓGICA 

Metodologías Agrupamientos Espacios Recursos 
Modelos de enseñanza: Enseñanza directiva. Enseñanza no 
directiva. Investigación guiada 
 
Metodologías: Aprendizaje cooperativo. 
 
 

Grupo Heterogéneos, 
Gran grupo, 
Trabajo Individual. 

Aula ordinaria. 
Aula Medusa 

Libro de texto del alumnado, ma-
terial elaborado por la profesora, 
páginas web de interés, artículos 
de prensa relacionados con 
los contenidos, recursos TIC (or-
denadores, cañón,...)y paquete de 
herramientas de G-Suite for Edu-
cation (Gmail, Classroom, Drive, 
documentos, ….). 
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Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educación en valores 
Educación moral y cívica, educación para la igualdad de oportunidades 
 
 

Programas, Planes y ejes temáticos de la RED CANARIA-InnovAS 
Red Canaria Innovas. Plan TIC 
 

Actividades complementarias y extraescolares 
 
 
Periodo implementación 
 

Desde la semana nº    25    a la semana nº   28     Nº de sesiones:14 Trimestre:3º 

Vinculación con otras 
áreas/materias/ámbitos: 
 

Estos conocimientos se relacionan con las materias del área de las ciencias sociales, Historia de España y Geografía, por la necesidad de conocer 
y actuar en un entorno cambiante como el actual. También existe vinculación con la asignatura de Lengua castellana y literatura por el carácter 
instrumental de la lengua. 

Valoración 
del Ajuste 

Desarrollo  
 

Propuesta
s de 

Mejora 

. 
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SA N.º  9: ANÁLISIS Y VALORACIÓN DE MODELOS DE NEGOCIO: LEAN STARTUP 
Descripción: En esta situación de aprendizaje el alumnado aplicará conocimientos ya adquiridos en unidades anteriores (el entorno, matriz DAFO y análisis estratégico, elaboración 
de balances, de cuentas de resultados y análisis económico-financiero) en el lanzamiento de nuevos modelos de negocio. Conocerá el método Lean Startup para pasar de proyecto 
a empresa y la diferencia que hay entre el modelo de negocio y el plan de empresa. Finalmente, se pondrá en la piel de un emprendedor para perfilar la idea de su modelo de 
negocio y analizar la viabilidad económico-financiera. 
 

FUNDAMENTACIÓN CURRICULAR 
Competencias 

específicas 
 

Criterios de 
evaluación 

 

Descriptores 
operativos de las 

competencias 
clave. Perfil de 

salida. 

Saberes básicos 
 

Técnicas de 
evaluación 

 

Herramientas de 
evaluación 

 

Instrumentos de 
evaluación 

 
5. Realizar el análi-
sis previsional del 
modelo de negocio 
diseñado, aplicando 
las herramientas de 
análisis empresarial 
necesarias para com-
prender todo el pro-
ceso llevado a cabo 
y validar la 
propuesta del 
modelo de negocio. 

5.3. Elaborar un plan 
de negocio básico 
sobre un escenario 
simulado concreto, 
justificando las 
decisiones tomadas y 
estructurando los 
conocimientos 
empresariales 
adquiridos, para 
evaluar el producto 
obtenido de acuerdo 
a los objetivos 
propuestos y al 
impacto 
transformador en la 
sociedad. 
 
 

II. El modelo de 
negocio y de 
gestión. 
Herramientas para 
innovar en 
modelos de 
negocio. 
1. El 
reconocimiento de 
la innovación en los 
nuevos modelos de 
negocio. 
7. Las herramientas 
de organización y 
comunicación de 
ideas. 
7.2. El prototipado: 
concepto y utilidad. 
Posibilidades de 
prototipado: bienes, 
servicios y 
aplicaciones. 
III. Estrategia 
empresarial y 
métodos de análisis 
de la realidad 
empresarial: 

Encuestación 
Análisis de productos 

Pruebas 
Rúbricas 

Pruebas objetivas 
Producciones 

CCL1, STEM1, 
STEM3, STEM4, 
CD2, CPSAA5, 
CE2, CE3 
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estudio de casos y 
simulación. 
1. El análisis del 
entorno del modelo 
de negocio. La 
previsión de las 
tendencias clave del 
entorno: estudio de 
las variables 
macroeconómicas y 
de las fuerzas 
competitivas del 
sector. 
2. La evaluación 
previa de modelos 
de negocio: análisis 
DAFO. 
4. La validación del 
modelo de negocio. 
Metodología lean 
startup: 
herramientas, 
desarrollo de 
clientes y desarrollo 
de producto ágil. 
6. El proceso de 
toma de decisiones 
en la empresa la 
matriz y ambientes 
de decisión. Las 
decisiones 
estratégicas 
empresariales: tipos 
de estrategias. 
Redacción de un 
plan de negocio 
básico. 
7. Simulación en 
hoja de cálculo: 
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herramienta para la 
toma de decisiones 
10. El análisis de 
resultados: estudio 
de mercado, análisis 
e interpretación de 
la información 
contable y análisis 
de estados 
financieros. 
 
 

Productos Tipos de evaluación según el agente 
Pruebas objetivas. Producciones Heteroevaluación, Autoevaluación, Coevaluación 

 
FUNDAMENTACIÓN METODOLÓGICA 

Metodologías Agrupamientos Espacios Recursos 
Modelos de enseñanza: Enseñanza directiva. Enseñanza no 
directiva. Investigación guiada 
 
Metodologías: Aprendizaje cooperativo. 
 
 

Grupo Heterogéneos, 
Gran grupo, 
Trabajo Individual. 

Aula ordinaria. 
Aula Medusa 

Libro de texto del alumnado, ma-
terial elaborado por la profesora, 
páginas web de interés, artículos 
de prensa relacionados con 
los contenidos, recursos TIC (or-
denadores, cañón,...)y paquete de 
herramientas de G-Suite for Edu-
cation (Gmail, Classroom, Drive, 
documentos, ….). 
 
 

Tratamiento de los elementos transversales y Estrategias para desarrollar la educación en valores 
Educación moral y cívica, educación para la igualdad de oportunidades 
 
 

Programas, Planes y ejes temáticos de la RED CANARIA-InnovAS 
Red Canaria Innovas. Plan TIC 
 

Actividades complementarias y extraescolares 
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Periodo implementación 
 

Desde la semana nº     28     a la semana nº    32     Nº de sesiones:12 Trimestre:3º 

Vinculación con otras 
áreas/materias/ámbitos: 
 

Estos conocimientos se relacionan con las materias del área de las ciencias sociales, Historia de España y Geografía, por la necesidad de conocer 
un entorno en constante cambio. También existe vinculación con la asignatura de Lengua castellana y literatura por el carácter instrumental de 
la lengua. 

Valoración 
del Ajuste 

Desarrollo  
 

Propuesta
s de 

Mejora 

. 

 
 
 
 
 
 


