


Ejemplo de factores y acciones encaminadas a la mejora de las caracteristicas del alumnado recogidas en el ambito pedagogico:

ACTUACIONES PARA LA MEJORA DESARROLLO Niveles, Etapa, . cr 5 Valoracién®
INDICADORES (seleccionar las que procedan) Concrecion de las actuaciones’ | Area o materia Indicadores de evaluacién C| NC | EP
1.1. Atencion individualizada al alumnado que [Se realiza un seguimiento por parte de 1°ESO Mejora de rendimiento en las X
1. Competencias presenta dificultades y plan especifico de dos profesoras de aquellos alum’nos que siguientes evaluaciones para este
y logros medidas con orientaciones metodolégicas para [ 1 ESO no superan un gran nimero plumnado.
anteriores / repetidores. de materias, con entre\./lstas personales ,
. dotandoles de estrategias.
Ritmo ,de . En los equipos educativos se aportan
aprendlz'aue / medidas generales para los alumnos ESO y BACH
Adaptacién a repetidores que se ponen en marcha tras
metodologia / la primera sesion de evaluacion.
agrupamiento/ Se dispone de una hora semanal para
Logros / Desfase atencion del alumno extranjero para ESO
curricular / aliar su dificultad con el idioma.
1.2. Adoptar medidas de refuerzo y apoyo [Seha creado una comision de ESO Mejora del rendimiento del alumnado en X
educativo, organizando espacios, horarios y pendientes gonformado por las materias pendientes.
recursos para el alumnado con asignaturas representacion de las materias de BACH
pendientes matematica, lengua, inglés, economia y
ciencias sociales que realizan
seguimiento de las tareas que realizan
los alumnos/as con materias
pendientes.,y aportan informacion a
familias para que esas materias sean
superadas.
2.1. Priorizar la comunicacion con los servicios [Mensualmente se envia a Servicios ESO. Pincel ekade. X
sociales municipales en casos de absentismo. sociales estadillo con alumnado FPB/CFGB Llamadas a familias por parte de los/as
2. No asiste a absentista. BACHILLERATO [tutores/as.
clase / absentismo CICLOS |Apercibimiento en caso de pérdida de
FORMATIVOS [evaluacién continua.
grave 2.2. Fomentar la coordinacion de todos los |Reuniones de coordinacion tanto de AULA ENCLAVE | Por medio de Jefatura de Estudios. X
agentes que intervienen en el proceso educativo, oriep?acién, como con tqtorias de [lamadas a familias
tanto internos como externos: tutores, jefatura familias y Servicios Sociales.
de estudios, trabajadores y educadores sociales,
ete.
3. Habitos de 3.1. Reforzar los HHEE y las TTEE (resumen, [Cada materia a través de sus ESO. Resultados de las evaluaciones X
trabajo/ técnicas | esquemas, analisis...), y la cultura del esfuerzo ~[programaciones aplicara aquellas FPB/CFGB
de estudio. Poco técnicas mas adecuadas. BACHILLERATO
CICLOS
esfuerzo. FORMATIVOS
AULA ENCLAVE
4. Habilidades 4.1. Potenciar la lectura diaria. Desde el departamento de lengua ESO. Programaciones didécticas de los X
comunicativas trabajaran la lectura diaria con el FPB/CFGB departamentos.
basicas: alumnado BACHILLERATO
comprension 4.2. Potenciar el plan lector y el uso de la El centro disppne d§ un plan l.ec.tor de CICLOS Segltlimiento de las adaptaciones X
lectora, expresion biblioteca. desarrollo obligatorio con actividades FORMATIVOS [curriculares.
i AULA ENCLAVE




oral, composicion secuenciadas a lo largo del curso. rogramacion de vicedireccion con las
escrita, actividades de la red innovAs.

vocabulario.

4 La concrecion debe partir de: Las Propuestas de Mejora recogidas en la Memoria final del curso anterior; EI Proyecto Educativo del centro y, en su caso, Proyecto de Direccion; Los planes, programas y proyectos del centro o que participe en ellos; En su caso, la supervision
realizada por la Inspeccion de Educacion; Los resultados de las pruebas de evaluacion externa; Los Ejes prioritarios de la Consejeria de Educacion y Universidades.

5 Art. 2.3 de la Orden 9 de octubre de 2013: “Los centros educativos tendran que establecer sus indicadores de mejora, que deberan contar con la aprobacién del Consejo Escolar, a propuesta de la comision de coordinacion pedagdgica y del Claustro, y que seran explicitados en la
programacién general anual”.

6c= Conseguido / NC = No conseguido / EP = En proceso



Ejemplo de factores y acciones encaminadas a la mejora de las caracteristicas del alumnado recogidas en el ambito pedagogico:

ACTUACIONES PARA LA MEJORA DESARROLLO Niveles, Etapa . o Valoracion
NP A LTI (seleccionar las que procedan) Concrecion de las actuaciones | Area o ,matel:i; Indicadores de evaluacion C | NC | EP
5. Habilidades Se ha destinado horas para el ESO Resultados de evaluacion por X
matematicas: 5.1. Atencién individualizada al alumnado que [refuerzo de las matematicas Jefatura de Estudios
razonamiento presenta dificultades y plan especifico de
logico y medidas con orientaciones metodologicas para
resolucion de repetidores.
problemas.
6.1. Uso del refuerzo positivo como técnica de | Actividades a desarrollar desde las | ESO Tutorias junto con el departamento X
6. Nivel motivacion. tutorias FPB/CFGB de orientacion
intelectual, la 6.2. Aplicar una metodologia que favorezca la | En las materias se desarrollaran el ESO. Programaciones de las materias o X
motivacién, las motivaciéon del alumnado, dandole mayor [trabajo cooperativo impulsando al FPB/CFGB  imodulos profesionales.
aptitudes, los protagonismo a través de trabajo cooperativo y |alumnado a la socializacién y el BAC};(L?EE;;ATO
intereses. la por proyectos, con actividades cercanas a la compafierismo
>S, . FORMATIVOS
autoestima o las | realidad del alumno. AULA ENCLAVE
expectativas.
7.1. Atencion individualizada al alumnado que | Se realizan actividades en las ESO. Desde la Jefatura de Estudios en X
presenta dificultades y plan especifico de |materias segin los resultados de las FPB/CFGB  Ireunién con la orientadora se
medidas con orientaciones metodologicas para |evaluaciones. BACHILLERATO |4etectan las necesidades para reducir
7 Habitos de repetidores. F OISI{/ICALTOIEI oS el inldiccec(if: repetidores valorados
trabajo/ técnicas AULA ENCLAVE P°' '@
de estudio. Poco 7.2. Arbitrar sistemas que faciliten que el |Desde las tutorias se valora la ESO Tutorias. X
esfuerzo. alumnado disponga del material adecuado y necesidad de elementos tangibles  [FPB/CFGB
necesario. ara el desarrollo del aprendizaje.
7.3. Adoptar medidas de refuerzo y apoyo Orientacion al alumnado a asistir a | ESO Orientacion Educativa y las tutorias. X
educativo, organizando espacios, horarios y [clases de Caixa-Proinfancia o bien
recursos para el alumnado con asignaturas actividades de refuerzo.
pendientes.




Ejemplo de factores y acciones encaminadas a la mejora de las caracteristicas de la familia recogidas en el Aambito pedagégico:

ACTUACIONES PARA LA MEJORA DESARROLLO Niveles, Etapa . o Valoracion
NP A LTI (seleccionar las que procedan) Concrecion de las actuaciones | Area o ,matel:i; Indicadores de evaluacion C | NC | EP
1.1. Implicar a las familias en el seguimiento |Utilizar el Pincel Ekade como Todos los niveles [Numero de comunicaciones X
1. Ayudar en las y/o acompaiamiento diario de las tareas del herramienta de comunicacion
tareas/ alumnado y del estudio. regular para el seguimiento de
Expectativas de materias.
las familias * Citar a las familias regularmente
para un correcto acompafiamiento
académico de sus hijos/as
1.2. Distribucion organizada de tareas para casa.
1.3. Establecer diarios  de seguimiento de
tareas.
2. Falta de 2.1. Potenciar la  comunicacion y  la [*Realizar reuniones periddicas con [Todos los niveles | Numero de familias asistentes. X
implicacion coordinacion con las familias (Pincel Ekade, las familias. INumero de comunicaciones.
familiar teléfono, citas, reuniones, etc.). * Indicar y publicar el horario de Publicacion de e-mail.
(asistencia a atencion a las
reuniones, familias.
tutorias, etc). * Enviar documentacion y
presentacion de los
tutores por correo electrénico.
* Publicar las direcciones de correo
electronico de tutor/a para contacto
con las familias.
29 F S, - Invitacion de las familias a Todos los niveles [Memoria del Eje de Familia X
.2. Fomentar la participacion de las familias en S
actividades dentro del aula y en el centro. parpgpar en las .
actividades/celebraciones que se
realizan en el centro.
3. Ambiente 3.1. Buscar apoyos y ayudas de instituciones u | Asistencia de una Educadora Social{Todos los niveles [Diario de visita y asistencia X
cultural en la organizaciones externas. por parte del Ayuntamiento que que lo necesiten
zona / Embarazo acude al centro para trabajar dos
adolescente / dias a la semana las emociones del
Trabajo infantil alumnado de manera individual o
/Familias grupal, enviada por el
disfuncionales. Ayuntamiento.




Ejemplo de factores y acciones encaminadas a la mejora de las caracteristicas del docente y su practica pedagogica recogidas en el ambito

edagogico:
ACTUACIONES PARA LA DESARROLLO Niveles. Etapa Valoracién
INDICADORES MEJORA Concrecion de las actuaciones | » wtapa, Indicadores de evaluacion
: Area o materia C| NC | EP
(seleccionar las que procedan)
1.1. Permitir que el alumnado disponga [*Actividades de ampliacion y Todos los niveles [Numero de actividades y ampliacion X
1. Uso efectivo del tiempo del tiempo necesario para la [refuerzo para adaptarse al tiempo y refuerzo por materias
en el aula participacion efectiva en sus |de cada alumno/a
aprendizajes
2. Disponibilidad de 2.1. Usar todos los recursos que sean [*Todas las aulas estan equipadas [Todos los niveles |Ejecucion de las programaciones X
recursos minimos. Uso necesarios para una optima imparticion |de ordenador y cafidon para la descritas por los departamentos
adecuado de los recursos. de las ensefianzas en el aula. utilizacion de las TIC en todas las
materias
3.1. Mejorar y adecuar la programacion
didactica..
3.2. Potenciar los aprendizajes
competenciales teniendo en cuenta los
criterios de evaluacion y los estandares.
. . 3.3. Adecuar la evaluacion de las Se adaptan a los grupos segun sus [Todos los niveles [Revision trimestral por los X
3.Cualificacion docente / . . e .
. . . actividades y/o la metodologia. caracteristicas; NEAE... departamentos y/o equipos
Atencion a la diversidad / .
educativos
alumnado NEAE/ - - -
: . 3.4. Reforzar el uso de las TIC (uso de [Utilizacion y desarrollo de las Todos los niveles |[Revisado por los departamentos y X
Liderazgo / Expectativas . . o .
altas alumnado/ ordenador en el aula, uso del aula programaciones utilizando el seguimiento del coordinador TIC de
. . Medusa, EVAGD, etc.). ordenador de clase y las aulas de la utilizacion de las aulas.
Programacion vs practica en formati
el aula / Exceso de informatica.
contenidos 3.5. Mantener una programacion abierta [*Realizar la memoria trimestral [Todos los niveles [Revisado por los departamentos y X
y flexible, contextualizada e |del centro por parte enviado a Jefatura de estudios
individualizada, a través de revisiones |de cada departamento didactico
periddicas, para ajustarlas a las
necesidades del alumnado en sus
procesos de E-A.
3.6. Mantener reuniones de evaluacion
de la practica docente, para el analisis y
revision de las metodologias empleadas.
4. Dificultades para seguir 4.1. Adecuar la programacion y las [*¥ Revisar regularmente las PD  [Todos los niveles [Presentacion trimestral a X
la programacion por el actividades del centro al ritmo del |para adecuarlas al ritmo de Vicedireccion de las actividades.
ritmo de aprendizaje y por alumnado, priorizando lo esencial. aprendizaje del alumnado.
las actividades * Proponer AACC relacionadas
complementarias del centro. con los proyectos que se trabajan
en cada materia.




Ejemplo de factores y acciones encaminadas a la mejora de las caracteristicas del centro recogidas en el ambito pedagogico:

ACTUACIONES PARA LA DESARROLLO Niveles. Etapa Valoracién
INDICADORES MEJORA Concrecion de las actuaciones | » wtapa, Indicadores de evaluacion cl nc | Ep
(seleccionar las que procedan) AN O LT
1. Dificultades para 1.1. Designar temporalmente alumnado
adaptarse “mentor”.
2. Grupos heterogéneos/ 2.1.Revisar la  distribucion  del [Punto a tratar en los Equipos Todos los niveles |Actas de Evaluacion. X
dificultad a la diversidad alumnado en el aula. Educativos
3.1. Trabajar la resolucién de conflictos
de forma transversal.
3.2. Unificar criterios en los equipos [Punto a tratar en los Equipos Todos los niveles |Actas de Evaluacion X
educativos sobre: (metodologia, normas |[Educativos
de clase, etc).
3.3. Establecer procedimientos para [Por medio de las reuniones de ESO/ Actas de tutores. X
3. Clima y ambiente de aula | mejorar las actitudes y el clima del aula. tutores/as es uno de los temasa |BACHILLERAT
/ Coordinacién tutores tratar O/FPB/CFGB
Convivencia / Normas y 3.4. Trabajar las normas de convivencia |[nformar al alumnado que el Todos los niveles [Tutorias X
RRI/ Protocolo Acoso e implementar pautas para mejorar el centro cuenta con un mediador de
comportamiento dentro y fuera del aula |la convivencia y un equipo de
y las relaciones interpersonales. Gestion de la Convivencia
3.5. Fomentar valores como la empatia,
la compasion, la gestion de emociones,
etc.
3.6. Dinamizar los recreos para mejorar [Desde el CFGS Actividades 1°a 3* ESO Memoria de la esponsable de X
la convivencia Fisicas deportivas se realizan Actividades y animacion de recreo.
actividades en el recreo
4.1. Organizar encuentros de los [Segiin normativa se establecen 6 [ESO/ Actas de reuniones entregadas en X
4. Falta de coordinacion organos de coordinacién docente [reuniones en el curso Bachillerato/ Jefatura de Estudios
entre tutores y especialistas | estableciendo niimero minimo de FPB/CFGB
reuniones.
5.1. Aplicar actividades: carifiograma,
5. Dificultades originadas gonespondencia positiva, mural de
por disrupciones en la 18565 mot.lvadoras... — - - "
. . . 5.2. Realizar un taller sobre valores |Actividades programadas desde [ESO/FPB/CFGB [Memoria de Orientacion y X
convivencia, que dificultan . . . Y ., NPT g
ol desarrollo de la sociales como el respeto, la tolqranmg, tutorias y vicedireccion con Vicedireccion
-, la cohesion grupal y la convivencia |charlas de personal externo.
programacion o .
escolar. Utilizar el refuerzo positivo,
Hacer uso de la mediacion.
6. Las medidas Covid 19 6.1. Aprovechar los espacios del aula
merman el trabajo en para crear rincones y, con la finalidad de
equipo que el alumnado se sienta motivado.
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