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1. INTRODUCCION

La atencion a la diversidad es uno de los grandes retos para el sistema educativo
y, en concreto, para los centros escolares. Requiere el ajuste de la intervencion
educativa a las necesidades reales del alumnado para asegurar una accién educativa
de calidad. Esto exige a los centros y al profesorado una importante reflexion y un
trabajo profesional riguroso y de notable esfuerzo.

El Plan de Atencion a la Diversidad (en adelante PAD) es el documento en
el que se recogen las medidas organizativas, preventivas y de intervencion que
adopta cada centro para facilitar el acceso al curriculo del alumnado.

Forma parte del Proyecto Educativo (PE) del IES y pretende ser una guia
organizativa del conjunto de actuaciones previstas para dar respuesta a la diversidad
presente en el alumnado. En él, concretamos el analisis y la realidad actual del centro,
la determinacion de los objetivos a conseguir en relacion con la diversidad, las medidas
que se llevaran a cabo, el empleo de los recursos de que dispone el centro (humanos,
materiales y didacticos), asi como el procedimiento de seguimiento, evaluacion y
revisién de dicho plan. Todo ello, con el objetivo de favorecer la consecucion de los
objetivos y competencias de las etapas, asi como el desarrollo integral del alumnado.

2. CONTEXTUALIZACION
2.1. MARCO NORMATIVO

La Ley Organica 3/2020, de 30 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén (en adelante LOMLOE, BOE num. 340,
de 30 de diciembre) incluye, entre otros, los siguientes principios (articulo 1, capitulo I,
titulo preliminar):

* La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion
alguna por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad,
enfermedad, religion o creencias, orientacién sexual o identidad de género o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

* Laequidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo
de la personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad
de derechos y oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminacion y la
accesibilidad universal a la educacion, y que actue como elemento compensador
de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con
especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad.

* La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad
personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la
tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar
cualquier tipo de discriminacion.

* La concepcién de la educacion como un aprendizaje permanente, que se
desarrolla a lo largo de toda la vida.

+ Laflexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que
experimentan el alumnado y la sociedad.

* La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio
necesario para el logro de una formacién personalizada, que propicie una
educacion integral en conocimientos, destrezas y valores.

* El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.



» EI esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros,
Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad. El reconocimiento
del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales como primeros
responsables de la educacién de sus hijos.

* La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

* Eldesarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a
la diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion
de nifios y nifas, la educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y
la prevencion de la violencia de género, asi como el fomento del espiritu critico
y la ciudadania activa.

Por su parte, la Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacién no universitaria
(BOC n.° 152, de 7 agosto) recoge en su articulo 3 los principios rectores del sistema
educativo canario, destacando en este caso:

* Un sistema educativo de calidad, entendido como un sistema que garantice la
equidad y la excelencia, con capacidad de ofrecer a cada persona el tipo de
atencion pedagogica que necesita, garantizar una amplia igualdad de
oportunidades, facilitar la participacion social, promover la eficacia en todos los
centros para atender a las necesidades educativas del alumnado y alcanzar los
mejores resultados de aprendizaje en todo el alumnado.

* Laequidad del sistema educativo para evitar que las desigualdades econémicas
y sociales limiten las oportunidades de aprendizaje y se conviertan en un
determinante del éxito escolar.

Asimismo, configura, en su articulo 4, un sistema educativo inclusivo
(orientado a garantizar a cada persona la atenciéon adecuada para alcanzar el maximo
nivel de sus capacidades y competencias) y equitativo (que garantice las condiciones
de aprendizaje adecuadas para evitar que las desigualdades sociales y econdémicas
impidan el éxito escolar. Y dedica su Capitulo V a la atenciéon a la diversidad y la
compensacion educativa. Concretamente en el articulo 43 se hace explicito que las
medida de atencion a la diversidad adoptadas por cada centro deberan estar
enmarcadas en el Plan Estratégico de Atencion a la Diversidad (PEAD). Esto implica
una especial atencién en el ordenamiento del sistema educativo canario, que se
encamina a que todo el alumnado alcance las competencias, y parte de un enfoque
adaptativo donde se persigue potenciar las individualidades del alumnado, siendo el
escuela y el contexto donde esta se encuentra inmersa un elemento determinante. Los
principios rectores de este PEAD son los siguientes:

* Global, que incluya todas las medidas y recursos para la atenciéon a la
diversidad.

» Sistémico, que abarque diversos planes especificos atendiendo a la orientacion,
la atencién a las necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE), la
compensacion de desigualdades socioeducativas, el absentismo y abandono
escolar temprano.

* Multidisciplinar, porque deben estar implicados diferentes ambitos de trabajo.

* Abierto y flexible, con el diagnostico de recursos, métodos, normativa y
evaluaciones peridédicas que permitan introducir los cambios y mejoras
necesarias.

El presente PAD se elabora teniendo en cuenta la normativa citada y vigente en
materia de atencién a la diversidad:



Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE n° 106, de 4 de
mayo).

Ley Organica 3/2020, de 30 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE num 340, de 30 de
diciembre), Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la
Calidad Educativa (BOE n.° 295, de 10 de diciembre).

Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educaciéon no universitaria (BOC n.°
152, de 7 agosto).

Decreto 23/1995, de 24 de febrero, por el que se regula la orientacion
educativa en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC num. 34, de 20 de
marzo).

Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma
de Canarias (BOC n.° 143, de 22 de julio).

Decreto 25/2018, de 26 de febrero, por el que se regula la atenciéon a la
diversidad en el ambito de las ensefianzas no universitarias de la Comunidad
Autéonoma de Canarias (BOC n.° 46, de 6 de marzo).

Decreto 30/2023, de 16 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Canarias (BOE n° 58, de 23 de marzo).

Orden de 7 de junio de 2007, por la que se regulan las medidas de atencion a
la diversidad en la ensefianza basica en la Comunidad Auténoma de Canarias
(BOC n.° 124, de 21 de junio).

Orden de 1 de septiembre de 2010, por la que se desarrolla la organizaciéon y
funcionamiento de los equipos de orientacion educativa y psicopedagogicos
de zona y especificos de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n.° 181,
de 14 de septiembre).

Orden de 13 de diciembre de 2010, por la que se regula la atencion al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en la Comunidad
Auténoma de Canarias (BOC n.° 250, de 22 de diciembre).

Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010,
de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros
docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias,
en lo referente a su organizacion y funcionamiento (BOC n° 200, de 16 de
octubre)

Orden de 10 de febrero de 2016, por la que se establecen las concreciones
curriculares adaptadas para el alumnado escolarizado en las aulas enclave y
centros de educacion especial de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC
n,° 33, de 18 de febrero).

Orden de 10 de febrero de 2016, por la que se establecen las concreciones
curriculares adaptadas para el alumnado escolarizado en las aulas enclave y
centros de educacion especial de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC
n,° 33, de 18 de febrero).

Orden de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan la evaluacion y la
promocion del alumnado que cursa las etapas de la Educacion Infantil, la
Educacion Primaria, la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y
se establecen los requisitos para la obtencion de los titulos correspondientes,
en la Comunidad Autonoma de Canarias.



e Resolucién de 9 de febrero de 2011, por la que se dictan instrucciones sobre
los procedimientos y los plazos para la atencion educativa del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo en los centros escolares de la
Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n.° 40, de 24 de febrero).

e Resolucion de 31 de agosto de 2012, de la Direccion General de Ordenacion,
Innovacion y Promocién Educativa, por la que se dictan instrucciones
complementarias a la Orden de 1 de septiembre de 2010, por la que se
desarrolla la organizaciéon y funcionamiento de los equipos de orientacién
educativa y psicopedagoégicos de zona y especificos de la Comunidad
Auténoma de Canarias, y la Orden de 13 de diciembre de 2010, por la que se
regula la atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo en la Comunidad Autonoma de Canarias.

e Resolucion de 26 de abril de 2023, de la Direccion General de Ordenacion,
Innovacion y Calidad por la que se dictan instrucciones para la solicitud de las
medidas de atencién a la diversidad a desarrollar durante el curso 2023-2024
en centros escolares sostenidos con fondos publicos que imparten ense-
Aanza basica en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOE n° 497, de 26 de
abril).

e Instrucciones de 4 de marzo de 2013, de la Direccion General de Ordenacion,
Innovacion y Promocion Educativa, para la valoracion, atencion y respuesta
educativa al alumnado que presenta necesidades especificas de apoyo
educativo por altas capacidades intelectuales.

e Instrucciones de 9 de febrero de 2023, de la Direccién General de Ordenacion,
Innovacion y Calidad, para adaptar los procedimientos referidos a las
adaptaciones del curriculo en aplicacion de la Ley Organica 3/2020 (LOMLOE)
y periodo de transicion LOMCE-LOMLOE en el curso escolar 2022-2023

e Instrucciones de 31 de agosto de 2023, de la Direccion General de Ordenacion
de las Ensefianzas, Inclusiéon e Innovacion, para la organizacion y el
funcionamiento de los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgicos
de zona y especificos de la Comunidad Auténoma de Canarias para el curso
escolar 2023/2024

* En lo referente a garantia de proteccion de datos se tendra en consideracion
el Reglamento de la UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales asfi como las Resoluciones
y Orden por la que se registran las actividades de tratamiento de datos
personales que afectan a los centros educativos.

2.2. CONTEXTO DEL CENTRO

El PAD del IES Teror se ajusta a las caracteristicas y necesidades de la

comunidad educativa. Algunas de esas condiciones que marcan la diversidad de
nuestro alumnado en el aula, las podriamos concretar en:

Distintos niveles de competencia curricular: Existen grupos-clase
heterogéneos, encontrandonos casos de alumnado con materias pendientes de
cursos anteriores, alumnado cuyo referente curricular corresponde a lo esperado
para el nivel en el que estd escolarizado y alumnado que demanda
enriquecimiento y ampliacion de las materias.



+ Distintos momentos de desarrollo evolutivo: Observamos diferentes ritmos
de aprendizaje, condiciones fisicas, cognitivas y psicolégicas, experiencias, etc.
que influyen en su desarrollo.

* Motivaciones e intereses diversos en los ambitos personal, social, académico
y vocacional/profesional.

+ Diferentes estilos de aprendizaje: Preferencia por determinados canales de
informacion (visual, verbal, auditivo o kinestésico), tipos de procesamiento
(tedricos, reflexivos, activos o practicos), inteligencias multiples...

« Ambientes y contextos familiares y socioculturales variados: Mayor
variedad en las estructuras/unidades familiares, relaciones intrafamiliares y
estilos educativos, existencia de minorias étnicas o culturales, alumnado
migrante (en muchos casis sin dominio de la lengua castellana), alumnado que
se incorpora con el curso empezado...

Ademas, en el presente curso 2023/2024 se identifican en el estadillo del PAD
un total de 63 alumnos/as que presentan Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (en adelante NEAE) derivadas de: Altas Capacidades intelectuales
(ALCAIN), Dificultades Especificas de Aprendizaje (DEA), Especiales condiciones de
Personales y de Historia Escolar (ECOPHE), Trastorno por Déficit de Atencion e
Hiperactividad (TDAH), Trastorno del Espectro Autista (TGD/TEA), Trastorno Grave de
Conducta (TGC), Discapacidad Auditiva (DA) y Discapacidad Intelectual (Dl).

NIVEL RELACION DE ALUMNADO NEAE TOTAL

1° ESO 2TGC,1TGCy TDAH, 2 TEA, 1 TEAy TDAH, 3 17
ECOPHE, 5 DEA, 1 TDAH, 2 otros elementos NEAE

2° ESO 2TGC, 1 TEAy TDAH, 1 TDAH, 3 DEA, 1 ECOPHE, |9
1 ALCAIN

3°ESO 2TEAYTGC, 1 TGC, 2 TDAH, 1 ALCAINy TDAH, 1 |9
ALCAIN, 1 DEA, 1 otros elementos NEAE

4° ESO 1 TEA, 4 ALCAIN, 4 TDAH 9

TVA 6 DI, 1 TEAy DI 7

1° BACH 1 ALCAIN, 1 TDAH 2

2° BACH 1 DEA, 1 ALCAIN 2

1° CFGM 1 TEA, 2 DI, 1 TDAH 4

2° CFGM 2 TDAH 2

2° CFGS 1 DA, 1 TDAH 2

CENTRO 8 TGC,9 TEA, 9 DI, 1 DA, 17 TDAH, 4 ECOPHE, 10 | 63
DEA, 9 ALCAIN (existen 6 casos de comorbilidad)

3. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL CURSO 2023/2024

De acuerdo al articulo 4 del Decreto 25/2018, de 26 de febrero, por el que se
regula la atencién a la diversidad en el ambito de las ensefianzas no universitarias de la
Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n.° 46, de 6 de marzo), las medidas para
atender a la diversidad del alumnado seran principalmente las siguientes:



a)

Medidas de atencion a la diversidad ordinarias: Las destinadas a promover
el desarrollo pleno y equilibrado de las competencias explicitas en los objetivos
de cada una de las etapas, a través de las modificaciones en el contexto
educativo referidas a cambios en la organizaciéon de la ensefianza o en las
interacciones que tienen lugar en dicho contexto.

Medidas de atencion a la diversidad extraordinarias: Estan referidas a las
adaptaciones de los medios de acceso al curriculo, las adaptaciones en los
diferentes elementos del curriculo o a las adaptaciones que requieran de
ampliacion o enriquecimiento del mismo.

Medidas de atencién a la diversidad excepcionales: Cuando las medidas
ordinarias y extraordinarias resefiadas en los apartados anteriores no hayan
sido suficientes para garantizar el avance y la respuesta adecuada a las
necesidades del alumnado, se podran establecer medidas excepcionales que
pueden incluir férmulas de escolarizacién mixtas para el alumnado con
necesidades educativas especiales (en adelante, NEE), como la escolarizacion
en centros ordinarios de atencién educativa preferente o en aulas enclave, o
cualquier otra que se proponga por la Direccion General competente en materia
de ordenacion, con la aprobacion de la Consejeria competente en materia
educativa. La escolarizacion excepcional de este alumnado en los centros de
educacién especial debera estar fundamentada en razones que justifiquen la
imposibilidad de poner en practica su escolarizacion en centros ordinarios.

Mas concretamente, y en el marco de la Resolucion de 26 de abril de 2023, de la
Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Calidad por la que se dictan
instrucciones para la solicitud de las medidas de atencion a la diversidad a desarrollar
durante el curso 2023-2024 en centros escolares sostenidos con fondos publicos que
imparten ensefianza basica en la Comunidad Auténoma de Canarias, en el curso
escolar 2023-2024, el IES Teror planifica las siguientes medidas:

3.1.

Medidas de atencion a la diversidad ordinarias:

o Refuerzo/apoyo educativo en 1°y 2° ESO y en 1° y 2° del Programa de
Diversificacion Curricular (LOMLOE) (ver apartado 3.1)

o Agrupamientos flexibles

o Desdoblamientos de grupo

°  Programas Educativos Personalizados (PEP)

o 1°y 2°del Programa de Diversificacion Curricular (PDC) (ver apartado 3.2)
o Atencion a las NEAE por el profesorado especialista de apoyo a las NEAE
Medidas extraordinarias:

o Adaptaciones Curriculares (AC) y Adaptaciones Curriculares Significativas
(ACUS)

o Adaptaciones Curriculares de Enriquecimiento (ACE)
Medidas excepcionales:

o Programa de Transito a la Vida Adulta (concrecién curricular para el
alumnado escolarizado en Aula Enclave)

Refuerzo educativo en 1°y 2° ESO y 1° y 2° del Programa de Diversificacion
Curricular (PDC) (LOMLOE)

Este curso se imparte refuerzo educativo en docencia compartida en las materias
de Lengua Castellana y Literatura y Matematicas en los grupos de 1°y 2° ESO y en 1°
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y 2° del Programa de Diversificacion Curricular (PDC) (LOMLOE). Esta medida es
desarrollada por los Departamentos de las materias en coordinacién con el
Departamento de Orientacion.

3.2. 1°y 2° del Programa de Diversificacion Curricular (PDC) (LOMLOE)

Los PDC estaran orientados a la consecucion del titulo de Graduado/a en ESO
por parte del alumnado que presente dificultades relevantes de aprendizaje tras haber
recibido, en su caso, medidas de apoyo en el primer o segundo curso de esta etapa, o
a quienes esta medida de atencién a la diversidad les sea favorable para la obtencién
del titulo.

La implantacion de estos programas comportara la aplicacion de una
metodologia especifica, a través de una organizacion del curriculo en ambitos de
conocimiento y actividades practicas, que le permitan al alumnado alcanzar los objetivos
de la etapa y el grado de desarrollo y adquisicion de las las competencias establecidas
en el oerfil de salida.

Con caracter general, los PDC se llevaran a cabo en dos afios, desde 3° curso de
la ESO hasta el final de la etapa.

Las Administraciones educativas garantizaran al alumnado con necesidades
educativas especiales que participe en estos programas los recursos de apoyo que, con
caracter general, se prevean para este alumnado en el Sistema Educativo Espafiol.

El alumnado sera evaluado de conformidad con los objetivos de la etapa y los
criterios de evaluacion fijados en cada uno de los respectivos programas.

4. PRINCIPIOS Y METAS DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El IES Teror pone un especial énfasis en conseguir una ensefanza
individualizada, personalizada, inclusiva e integradora, entendida en las siguientes
cuatro dimensiones:

¢ La individualizacién, entendida como la educacion a personas concretas, con
sus propias caracteristicas y necesidades.

¢ La personalizaciéon, como aquella educacién que aborda todos los aspectos de
la persona, incluidos el &ambito personal, social, académico vy
vocacional/profesional.

e Lainclusién, como la educacion para todos, donde nadie puede quedar fuera.

e Y, finalmente, la integraciéon, como aquel proceso que trata de fomentar una
buena convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Tal como se establece en el articulo 2 del Decreto 25/2018, de 26 de febrero, por
el que se regula la atencion a la diversidad en el ambito de las ensefianzas no
universitarias de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n.° 46, de 6 de marzo de
2018), los principios de actuacién que regiran el Plan son:

* La atencidn a la diversidad como derecho de todo el alumnado, de forma
que se garantice la no discriminacion y la igualdad de oportunidades en el
acceso, la permanencia, la promocion y la continuidad a través de propuestas y
procesos de ensefianza de calidad.

* Lainclusiéon educativa como valor imprescindible y marco de actuacion que ha
de regir la practica docente y el derecho del alumnado a compartir un mismo
curriculo y espacio para conseguir un mismo fin, adaptado a sus caracteristicas
y necesidades.
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La adecuacion de los procesos educativos, para lo que se favorecera una
organizacioén del centro y del aula flexible, variada, individualizada y ajustada a
las necesidades del alumnado, de forma que se propicie la equidad y excelencia
en el sistema educativo.

La prevencion mediante una actuacion eficaz que permita, a través de la
deteccion e identificacion de las barreras que dificultan el aprendizaje y la
participacion, ofrecer lo mas tempranamente posible la respuesta educativa que
necesita cada alumno/a.

La organizacion y utilizacion de los recursos, espacios y tiempos para dar
una respuesta inclusiva al alumnado en los entornos mas cercanos y
significativos posibles.

La colaboracion y el fomento de la participacion de todos los sectores de la
comunidad educativa, de las instituciones y de la sociedad para alcanzar una
educacion de calidad.

El aprendizaje colaborativo que permita aprender de la diversidad,
potenciando la adecuada autoestima y autonomia, y capaz de generar
expectativas positivas en el profesorado, en el alumnado y en su entorno
sociofamiliar.

En este sentido, el centro pretende alcanzar las siguientes metas:
Tratar de prevenir las dificultades de aprendizaje en su alumnado.
Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares de cada alumno/a.

Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los distintos integrantes de
la comunidad educativa, asi como entre éste y el entorno social.

Favorecer el desarrollo armonico e integral del alumnado.

5. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION TEMPRANA E
IDENTIFICACION

5.1. Criterios y procedimientos para la deteccion temprana

Respetando el continuo de respuestas que debe adoptar el centro en la atencion

a las NEAE (desde las medidas mas generales a las mas particulares y de las mas
normalizadas y ordinarias, a las extraordinarias); el procedimiento a seguir en la
atencion del alumnado, es el siguiente:

1)

2)

3)

Informacion de las tutorias: Al inicio del curso, el tutor/a revisara los
expedientes de los/as alumnos/as para tener en cuenta las NEAE que se han
detectado e informar al equipo educativo, en colaboracion con el Departamento
de Orientacion. También para detectar aquel alumnado que promociona con
materias pendientes o precisa de planes de recuperacion y refuerzo como
alumnado repetidor.

Evaluacioén inicial: En el desarrollo del primer trimestre y a través de las
evaluaciones iniciales del alumnado se podran detectar posibles dificultades y/o
necesidades.

Adopcion de medidas ordinarias de atenciéon a la diversidad: El equipo
educativo, coordinado por el/la tutor/a, adoptara las medidas educativas
oportunas, segun los datos obtenidos del expediente y la evaluacion inicial del
alumnado. Dichas medidas quedaran reflejadas en la programacion didactica y
situaciones de aprendizaje, tanto a nivel grupal como individual; esto es,
adaptando la programacion de aula a las caracteristicas y necesidades del
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4)

alumnado (recursos y materiales de trabajo adaptados, flexibilidad organizativa,
metodologias inclusivas, etc.).

Si, a pesar de las medidas educativas aplicadas anteriormente, algunos/as
alumnos/as aun presentasen dificultades en la adquisicion de sus aprendizajes,
el equipo educativo elaborara adaptaciones a nivel grupal y/o individual
(refuerzo educativo/apoyo pedagégico). Es importante dejar recogido en los
expedientes y en el Departamento de las materias y de Orientacion, el alumnado
gue esta siendo atendido en esta medida educativa.

Solicitud de evaluacién psicopedagdgica:

Cuando se considere que dichas medidas no dan respuesta adecuada al
alumnado, el profesorado tutor recogera en el acta de las reuniones de equipo
educativo, la relacion de aquellos alumnos/as con indicadores o sehales de
alerta compatibles con alguna de las NEAE, segun los criterios de identificacion
expuestos en el anexo | de la Orden de 13 de diciembre de 2010 (BOC n.° 250,
de 22 de diciembre).

El profesorado tutor trasladara la relacion de alumnos/as detectados al
Departamento de Orientacion del centro, con la finalidad de que el/la orientador/a
estudie estos casos y realice una valoracion previa exploratoria, de asi
estimarse. Esta valoracion inicial consistird en recoger y analizar los datos
necesarios mediante entrevistas (al profesorado, a la familia y al escolar), la
revision del expediente del alumno/a, la posible aplicacion de herramientas de
cribado (p. ej. Guia para la deteccién temprana de discapacidades, trastornos,
dificultades de aprendizaje y altas capacidades intelectuales), asi como
cualquier otra informacion de la que se disponga.

Finalmente sera El Departamento de Orientacion, quien, con toda la
informacion anterior, decidira si se cumplen los criterios y se inicia la evaluacion
psicopedagogica y en qué orden de prioridad. Teniendo en cuenta para ello lo
regulado en la Orden de 1 de septiembre de 2010 (BOC n.° 181, de 14 de
septiembre) y oida la Comisién de Coordinacion Pedagégica (en adelante CCP).

5.2. Criterios y procedimientos para la identificacion

Para la identificacion de las necesidades es prioritario actuar conforme nos

marcan las directrices de la Administracién educativa. Por ello, se plantean los
siguientes criterios y procedimientos para dicha identificacion.

Criterios:

Seguir siempre las directrices que emanan de la normativa legal vigente y los
criterios de priorizacién de la evaluacion psicopedagdgica establecidos en el
Plan de Trabajo del EOEP de zonay en el Departamento de Orientacion del IES.

Oirla voz del profesorado tutor, de la CCP, del profesorado de apoyo a las NEAE,
asi como de los miembros del Departamento de Orientacion y del propio Equipo
Directivo del centro.

Diversificar las distintas estrategias que se pueden llevar a cabo con el alumnado
(agrupamientos, tratamiento, modificaciones, etc...).

Procedimientos:

1)

Deteccion y derivacion: Deteccion de alumnado con posibles indicadores
NEAE y propuesta de evaluacion psicopedagdgica por parte del profesorado en
los distintos 6rganos de coordinacién docente (equipos docentes, reuniones del
profesorado tutor con orientacion, reuniones de departamentos de coordinacion
didactica o CCP).

13



2) Estudio de dicha derivacion: Valoracion por parte del Departamento de
Orientacion sobre la pertinencia de actuacion psicopedagogica (art. 24. B) de la
Orden de 1 de septiembre de 2010, BOC n° 181, de 14 de septiembre).

3) Inicio de la evaluacion psicopedagoégica, elaboracion y tramitacion de
informes:

En caso de proceder una evaluaciéon psicopedagdgica, el/la orientador/a
comenzara con dicha evaluacién que culminara, en la mayoria de casos, con el
correspondiente Preinforme Psicopedagogico, Informe Educativo de derivacion
o Informe Psicopedagdgico.

En caso de que los resultados de la aplicacién de pruebas no confirmaran
que el/la alumno/a presenta NEAE, las conclusiones obtenidas se comunicaran
a la familia y la notificacion se justificara mediante un acta que se incluira en el
expediente académico del alumno/a (Instruccion tercera A. 1. de las
Instrucciones de 31 de agosto de 2023).

El Informe Psicopedagdgico debera seguir los protocolos establecidos
para su tramitacion establecidos por la normativa vigente (art. 32 de la Orden de
1 de septiembre de 2010, BOC n°® 181, de 14 de septiembre).

El Informe original se incluira en el expediente académico del alumno/a.
Ademas, se garantizara que la copia digitalizada quede guardada en el aplicativo
Pincel Ekade del centro, asi como en la sede del EOEP.

4) Adopcion de medidas de atencion a la diversidad: Finalmente, se pondran
en marcha las medidas de atencion a la diversidad ordinarias, extraordinarias
y/o excepcionales dictaminadas o propuestas en el Informe Psicopedagodgico del
alumno/a.

6. PLANIFIQACION DE LA REAI7IZACI()N DE LOS INFORMES
PSICOPEDAGOGICOS Y SU ACTUALIZACION

Cada curso escolar se debe proceder a la realizacion de los Preinformes
Psicopedagadgicos, Informes Educativos de derivacion, Informes Psicopedagdégicos y/o
Actualizaciones.

La planificacion para la realizacion, el seguimiento y su actualizacion se realizara
a propuesta del Departamento de Orientacion (en adelante DO) (art. 24. B) de la
Orden de 1 de septiembre de 2010, BOC n°® 181, de 14 de septiembre) por cumplir los
requisitos, indicadores o sefiales de alerta establecidos por la normativa vigente (anexo
| de la Orden de 13 de diciembre de 2010 (BOC n.° 250, de 22 de diciembre).

En la realizacion de los informes, se debe garantizar la interdisciplinariedad y
coordinacion de su responsable (orientador/a) con el profesorado que imparte clase al
alumno/a. El equipo docente, coordinado por el tutor/a, aportara toda la informacion
relevante del escolar de la que disponga sobre su competencia y referente curricular,
competencia socioafectiva, estilo de aprendizaje, contexto del aula, del centro y de la
familia” (art. 24.2. de la citada Orden de 1 de septiembre de 2010, BOC n° 181, de 14
de septiembre).

6.1. Criterios para la priorizacion de la evaluacion psicopedagodgica

Los criterios de priorizacion de la evaluacion psicopedagégica para este
curso escolar 2023/2024, son los recogidos en el Plan de Trabajo del EOEP de zona
Gran Canaria Norte y aprobados por el DO en acta de fecha 22/09/2023. En cualquier
caso, el orden propuesto es flexible y revisable, adaptandose a la casuistica de la
comunidad educativa.
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1) Cambio de modalidad de escolarizacion: centro ordinario, centro ordinario de
atencién educativa preferente, aula enclave o centro de educacion especial.

2) Flexibilizacion (adelanto de curso) de alumnado con Altas Capacidades
Intelectuales (ALCAIN).

3) Adaptaciones Curriculares (AC) por desfase curricular de 2 cursos o mas o
Adaptaciones Curriculares Significativas (ACUS) por desfase curricular de 4 cursos o
mas.

4) Adaptaciones Curriculares de Enriquecimiento (ACE) o de Ampliacion Vertical
(ACAV) para alumnado que presenta Altas Capacidades Intelectuales (ALCAIN).

5) Actualizacion por cambio de etapa.
6) Actualizacion del Informe Psicopedagdgico.

7) Informes Psicopedagdgicos con propuesta psicoeducativa por presentar
informes clinicos con diagnéstico.

8) Cuando exista desfase curricular de un curso y corresponda Preinforme
Psicopedagdgico (PIP).

Observaciones: Los Informes Educativos de derivacion al Servicio Canario de Salud
por sospecha de trastorno clinico detectado en el ambito escolar, se iran realizando a lo
largo de todo el curso, a la par que las evaluaciones psicopedagogicas priorizadas por
el DO.

6.2. Tipos de informes
6.2.1. Preinformes Psicopedagdgicos e Informes Educativos de derivacion

Cuando existan indicadores de NEAE vy el/la alumno/a presente un desajuste de
al menos un afo en su referente curricular en la evolucion de sus aprendizajes y en la
adquisicion de las competencias clave, se procedera a elaborar el preceptivo
Preinforme Psicopedagdgico (PIP). A lo largo del curso detectado, y como maximo el
curso siguiente, se culminara la evaluacién psicopedagogica que ha de concluir con el
Informe Psicopedagdgico (art. 22 de la Orden de 1 de septiembre de 2010, BOC n° 181,
de 14 de septiembre).

Cuando sea preciso derivar al alumno/a para la valoracion por otras
Administraciones, como por ejemplo, la sanitaria (Servicio Canario de Salud), el PIP se
denominara Informe Educativo de derivacion (art. 22.5 de la Orden de 1 de
septiembre de 2010, BOC n° 181, de 14 de septiembre).

6.2.2. Informes Psicopedagogicos

El inicio de un Informe Psicopedagégico se hara cuando ya se haya realizado
el oportuno Preinforme Psicopedagdgico y se haya detectado algun tipo de dificultad en
los aprendizajes del alumno, produciéndose un desfase curricular y valorando la
necesidad de procurarle algun tipo de adaptaciéon. O cuando se aporten valoraciones o
informes de otros organismos o servicios publicos mediante los cuales se haga constar
algun tipo de diagnostico clinico que interfiera en la evoluciéon de sus aprendizajes (art.
27 de la Orden de 1 de septiembre de 2010, BOC n° 181, de 14 de septiembre).

Se habra de priorizar aquellos casos que finalicen en dictamen (sobre los de
propuesta de orientacion psicoeducativa) porque precisen, bien de un cambio en su
modalidad de escolarizacién, bien de una AC o ACUS y de medios personales o
materiales extraordinarios de dificil generalizacién (art. 28 de la Orden de 1 de
septiembre de 2010, BOC n° 181, de 14 de septiembre).

6.2.3. Actualizaciones del Informe Psicopedagdgico
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Las Actualizaciones deben realizarse segun normativa (art. 29 de la Orden de 1
de septiembre de 2010), es decir, durante el curso siguiente a los periodos establecidos:

* Enla ESO al menos en una ocasion entre los 12 y los 15 afios.

* Para el alumnado de modalidades de escolarizacion excepcionales cuando
hayan transcurrido tres cursos escolares desde su fecha de emision o de su
ultima actualizacion.

« Siempre que se produzca una modificacion sustancial de cualquiera de las
circunstancias que dieron lugar a su realizacion.

7. ELABORACION, APLICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS
ADAPTACIONES CURRICULARES

Las Adaptaciones Curriculares se conciben como medidas de atenciéon a la
diversidad extraordinarias y estan referidas a las adaptaciones de los medios de acceso
al curriculo, las adaptaciones en los diferentes elementos del curriculo o a las
adaptaciones que requieran de ampliacion o enriquecimiento del mismo (art. 4.4.b) del
Decreto 25/2018, de 26 de febrero, BOC n.° 46, de 6 de marzo).

7.1. Tipos de Adaptaciones Curriculares
7.1.1. Adaptacion de Acceso al Curriculo (AAC)

Las Adaptaciones de Acceso al Curriculo (AAC) son aquellas modificaciones,
provisiones de recursos o estrategias para el acceso al espacio educativo o a la
comunicacion, y que hacen posible y facilitan preferentemente al alumnado con
Necesidades Educativas Especiales (NEE) su participacion en las actividades
educativas ordinarias, favoreciendo un mayor nivel de autonomia, interaccion y
comunicacion en el desarrollo de la actividad escolar. Determinados recursos o
estrategias de acceso al espacio educativo o de acceso a la comunicacion podran
destinarse de forma excepcional al alumnado que cursa Formacion Profesional o
Bachillerato, segun los criterios que establezca la Consejeria competente en materia de
educacion (art. 7.2. de la Orden de 13 de diciembre de 2010, BOC n.° 250, de 22 de
diciembre).

7.1.2. Adaptacion Curricular (AC)

La Adaptacion Curricular (AC) es una medida de atenciéon a la diversidad
extraordinaria que esta dirigida al alumnado con Necesidades Educativas
Especiales (NEE), Dificultades Especificas de Aprendizaje (DEA), Trastorno por
Déficit de Atencidon con y sin Hiperactividad (TDAH) y Especiales Condiciones
Personales y de Historia Escolar (ECOPHE) cuyo referente curricular esta situado dos
0 mas cursos por debajo del que se encuentra escolarizado, independientemente de
que haya repetido curso. Estos ajustes afectan a los elementos del curriculo e implican
la adecuacion de los objetivos, contenidos, metodologia o criterios de evaluacién de la
materia adaptada, pudiéndose llegar, a la supresion del algun contenido sin que afecten
a la consecucién de los objetivos y al grado de adquisicion de las competencias clave
correspondientes al curso o ciclo en que se encuentra el escolar. Para el alumnado con
ECOPHE, se requerira ademas, de las condiciones anteriores, que su referente
curricular esté situado en Educacién Primaria (art. 7.4. de la Orden de 13 de diciembre
de 2010, BOC n.° 250, de 22 de diciembre).

7.1.3. Adaptacion Curricular Significativa (ACUS)

La adaptacion que se aparta significativamente del curriculo o Adaptacion
Curricular Significativa (ACUS) de una materia es una medida de atencion a la
diversidad extraordinaria y esta dirigida exclusivamente al alumnado con
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Necesidades Educativas Especiales (NEE) cuyo referente curricular esta situado tres
0 mas cursos por debajo (art. 7.4. de la Orden de 13 de diciembre de 2010, BOC n.°
250, de 22 de diciembre).

7.1.4. Adaptacion Curricular De Enriquecimiento (ACE)

Las Adaptaciones Curriculares de Enriquecimiento (AE) son medidas de
atencién a la diversidad extraordinarias dirigidas a alumnado con Altas Capacidades
Intelectuales que comportan modificaciones en la programacion didactica como una
continuacion de las medidas ordinarias, que pueden comportar o no adecuaciones en
los elementos prescriptivos del curriculo sin avanzar objetivos y contenidos de cursos
superiores, es decir, ampliando de forma horizontal. Podran planificarse contenidos en
especial de procedimiento y de actitud, que no necesariamente estan recogidos en el
curriculo ordinario, pero que pueden vincularse a él, asi como otros, menos relacionados
con el curriculo y dirigidos a la estimulacion de procesos cognitivos, metacognitivos y
socio-afectivos que desarrollen al maximo las capacidades del alumno o la alumna (Ap.
3.1. de las Instrucciones de 4 de marzo de 2013)

7.1.5. Adaptacion Curricular De Ampliacién Vertical (ACAV)

La Adaptacion Curricular de Ampliacion Vertical (ACAV) es una medida de
atenciéon a la diversidad extraordinaria dirigida a alumnado con Altas Capacidades
Intelectuales que implica ampliar la estructura y contenido de los temas con informacion
adicional referida a objetivos y contenidos de cursos superiores (Ap. 3.2. de las
Instrucciones de 4 de marzo de 2013)

7.1.6. Programa Educativo Personalizado (PEP)

Los Programa Educativo Personalizados (PEP) no son adaptaciones curriculares
per se, son programas de intervencién, que deberan ser disefiados para aquellos
alumnos/as que presenten determinadas necesidades en el ambito escolar. Cualquier
alumno/a que presente dificultades/problemas, es susceptible de la aplicaciéon de un
PEP.

Pueden ser la concrecion de lo previsto en las AC/ACUS o de las indicaciones
dadas en un Preinforme Psicopedagdgico, Informe Psicopedagdgico o Actualizacion del
Informe Psicopedagdgico.

7.2. Elaboracién y aplicacion de las Adaptaciones Curriculares

Observacion: Todos los modelos de documentos seran facilitados por el Departamento
de Orientacion y se contemplan como anexos del presente PAD. Deberan ser impresos
y firmados, guardandose en el expediente del alumno/a (agrupandose en un Unico
documento, el “Documento de Adaptacion Curricular”).

e Previo a la elaboracion de la Adaptacion Curricular, se cumplimentara y
entregara a las familias el "Documento informativo previo a la AC/ACUS", que
debera ser firmado por el profesorado tutor y el padre, la madre o tutor/a legal.
El documento original sera entregado a la familia y el centro guardara copia que
adjuntara al “Documento de Adaptacion Curricular”.

o Elprofesorado de materia sera quien planifiqgue y elabore la adaptacion curricular
con la colaboracién del orientador/a, profesorado de apoyo a las NEAE y otros
profesionales que incidan en la respuesta educativa del alumno o alumna en esa
area o materia (art. 9 de la Orden 13 de diciembre, BOC n.° 250, de 22 de
diciembre).

o El profesorado tutor sera el responsable de coordinar la elaboracién de las
adaptaciones curriculares y su seguimiento, cuando existan varias materias
adaptadas, desarrollando los apartados comunes del “Documento de la
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Adaptacion Curricular” (art. 9 de la Orden 13 de diciembre de 2010, BOC n.°
250, de 22 de diciembre).

Las AC/ACUS se realizaran antes de 30 de octubre o en el plazo de un mes
desde la firma del Informe Psicopedagdégico por parte del inspector/a
educativo/a de zona. Con la finalidad de iniciar el proceso de realizacion de las
adaptaciones curriculares del alumnado con NEAE que lo precise, el director o
directora del centro, o miembro del equipo directivo en quien delegue, a
propuesta del tutor/a, procedera a convocar una reunion a la que debera acudir
el profesorado cuya materia sea objeto de adaptacién curricular, el/la
orientador/a que interviene en el centro y el profesorado especialista de apoyo a
las NEAE.

Las AC/ACUS seran desarrolladas para un curso escolar.

Para elaborar las AC/ACUS se ha de partir necesariamente del referente
curricular. El referente curricular de la AC/ACUS viene establecido en el
Informe Psicopedagdgico o en el acta de nivel competencial de junio del curso
anterior. Sin embargo, tras la evaluacion inicial, el profesorado podra proponer
una modificacion del mismo (art. 8.2 de la Orden 13 de diciembre de 2010),
comunicandolo al orientador/a educativo para actualizar el informe
psicopedagaogico si correspondiese.

Para la programacion y desarrollo de las adaptaciones es fundamental partir de
la programacion de aula y, en concreto, de las situaciones de aprendizaje
propuestas para el grupo de referencia. Se emplearan recursos y materiales
variados y adaptados a su nivel de competencia curricular, teniendo en cuenta
la edad y evitando presentaciones infantiles. Se promovera especialmente el uso
de TIC (art. 18 del Decreto 25/2018, de 26 de febrero, BOC n° 46, de 6 de marzo).

7.3. Seguimiento y evaluacion de las Adaptaciones Curriculares

Observacion: Todos los modelos de documentos seran facilitados por el Departamento
de Orientacion y se contemplan como anexos del presente PAD. Deberan ser impresos
y firmados, guardandose en el expediente del alumno/a (agrupandose en un uUnico
documento, el “Documento de Adaptacion Curricular”).

La evaluacion del alumnado con NEAE se regira por lo dispuesto en el articulo
6 del Decreto 30/2023, de 16 de marzo (BOE n° 58, de 23 de marzo), asi como
por lo regulado en la Orden de 13 de diciembre de 2010 (BOC n.° 250, de 22 de
diciembre) y el capitulo VI de la Orden de 31 de mayo de 2023, y en los
desarrollos normativos especificos.

Para dejar constancia de la AC/ACUS, en los documentos oficiales de
evaluacion se afiadira una sefnalizacion (A) a la calificacion de la materia o las
materias objeto de adaptacion.

La evaluacién del alumnado con AC/ACUS se realizara tomando como
referente su referente curricular y los criterios de evaluacion fijados en
dichas adaptaciones. La calificacion obtenida hara referencia a dichos criterios
y a su progreso en relacion con lo establecido en la AC/ACUS.

Cuando en la evaluacion se concluya la superacion de las competencias
especificas, criterios de evaluacion, descriptores operativos de las competencias
clave y saberes basicos asociados, se considerara superado el referente
curricular y se hara constar en los documentos oficiales de evaluacion del
escolar.

La evaluacion positiva de la AC/ACUS de una materia no podra ser considerada
como superacion de esta materia (art. 29.5 de la Orden de 13 de diciembre de
2010, BOC n.° 250, de 22 de diciembre). Si la evolucion del escolar permite esa
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superacion, aplicandole los mismos criterios de evaluacién que al resto de los
escolares de su grupo que no tienen materias adaptadas, se debe actualizar el
correspondiente Informe Psicopedagdgico.

e La existencia de AC/ACUS no impedira la promocion al siguiente curso o
etapa, o la obtencion del titulo que corresponda (art. 42 de la citada Orden de
31 de mayo de 2023).

e EI equipo docente deberda adaptar los instrumentos de evaluacion
establecidos con caracter general en cada materia para la evaluacion de este
alumnado, teniendo en cuenta las dificultades derivadas de su NEAE. Dicha
evaluacion se regira por el principio de inclusién y asegurara su no discriminacion
y la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

o Esta adaptacion tendra, al menos, un seguimiento cada trimestre, teniendo
el ultimo de ellos caracter de seguimiento de final de curso. Sera el profesorado
tutor quien coordine la elaboracién y se responsabilice de que se cumplimente
el “Informe de seguimiento trimestral”. La evaluacion de la adaptacion sera
competencia del profesorado participante en su desarrollo y ejecucion y se
recogera en los seguimientos trimestrales y finales.

Estos seguimientos permitiran informar a la familia de la evolucion de los
aprendizajes del alumno o alumna respecto a su AC/ACUS.

e El “Informe de seguimiento final” pasara a fomar parte del “Documento de la
Adaptacion Curricular”, reflejara el nivel de referente curricular y permitira tomar
decisiones para el curso siguiente, siendo firmado por el profesorado tutor, por
el/la orientado/a, por el resto de los profesionales que hayan participado, y con
el V° B° de la Direccioén del centro (art. 9 de la Orden de 13 de diciembre de 2010,
BOC n.° 250, de 22 de diciembre).

8. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS, SI PROCEDE, PARA LLEVAR A CABO LAS
MEDIDAS EXCEPCIONALES

Se consideran medidas excepcionales la escolarizacion del alumnado con
Necesidades Educativas Especiales (NEE) en Centros de Educacion Especial, Aulas
Enclave o Centros Ordinarios de Atencion Educativa Preferente (COAEP) en los
términos definidos en el articulo 4 del citado Decreto 25/2018, de 26 de febrero (BOC
n.° 46, de 6 de marzo). Dichas medidas se dictaminan en el Informe Psicopedagdgico
del alumnado y precisan de una resolucién de escolarizacion en Aula Enclave emitida
por la Direccion Territorial de Educacion.

En este caso, el IES Teror es un centro ordinario con un Aula Enclave.
8.1. Caracteristicas del Aula Enclave

* Son Aulas Enclaves las ubicadas en centros ordinarios de la ensefanza
obligatoria, donde se escolaricen alumnos/as cuyas necesidades educativas
especiales impliquen Adaptaciones Curriculares Significativas y requieran de la
utilizacion de recursos especificos.

* La respuesta educativa favorecera la adquisicion de habilidades y destrezas
basicas para la vida diaria que desarrollen su autonomia personal y social, asi
como sus potencialidades en cuanto a la comunicacion con programas de
transito a la vida adulta y de aprendizaje de tareas.

« Dispone de una concrecion curricular adaptada, determinada por la Consejeria
competente en materia de educacion, que desarrolla las competencias clave en
el ambito de la autonomia personal, social y laboral, y que mejore las destrezas
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adaptativas conceptuales, practicas o sociales. El alumnado escolarizado en
estas modalidades contara con una adaptacion curricular que responda a sus
necesidades educativas personales, realizada a partir de la citada concrecion
curricular.

En este sentido, las programaciones de Aula Enclave tomaran como
referencia la Orden de 10 de febrero de 2016, por la que se establecen las
concreciones curriculares adaptadas para el alumnado escolarizado en las aulas
enclave y centros de educacion especial de la Comunidad Auténoma de Canaria
(BOC num. 33, de 18 de febrero) para realizar las adaptaciones necesarias para
adecuar lo establecido en la concrecion curricular para el Transito a la Vida
Adulta a las caracteristicas y necesidades del alumnado.

Los/as alumnos/as del Aula Enclave cuentan con un/a profesor/a especialista de
apoyo a las NEAE (que sera tutor/a del alumnado) y un adjunto o adjunta de
taller en la Etapa de Educacion Secundaria.

Los objetivos generales de las unidades de educacion especial son:

o Desarrollar y afianzar las capacidades del alumnado promoviendo, en el
mayor grado posible, habilidades personales, sociales, comunicativas,
cognitivas, civicas y la formacién en valores.

o Potenciar la participacién de los alumnos y las alumnas en todos los ambitos
en que se desenvuelve la vida adulta a través del desarrollo de la autonomia
personal, social y laboral.

o Facilitar el desarrollo de actitudes positivas ante el trabajo a través de la
adquisicion de habilidades Ilaborales polivalentes, normas de
comportamiento y seguridad.

o Promover la adquisicion y el desarrollo de habitos y destrezas relacionados
con las habilidades instrumentales y académico-funcionales, asi como el
fomento de la creatividad.

o Adquirir habitos relacionados con la salud y seguridad y con las habilidades
socio-personales: sociales, de ocio y tiempo libre y afectivo-sexuales, con la
finalidad de proporcionar a los alumnos y las alumnas la mayor calidad de
vida posible.

o Favorecer el desarrollo de los aspectos personales, sociales y laborales que
faciliten la inclusion de los escolares como miembros de pleno derecho en la
sociedad.

8.2. Plan de inclusion del Aula Enclave

8.2.1. Criterios para la inclusion del alumnado del Aula Enclave

El alumnado del Aula Enclave se incluira en aquellas materias en las que se
puedan realizar actividades conjuntamente con el resto del alumnado. De esta
manera comparten con sus compaferos/as del centro actividades que
favoreceran la inclusién y la respuesta a las necesidades educativas del
alumnado.

Para la inclusion se tendra en cuenta: las caracteristicas de la materia, las
caracteristicas del grupo-clase (incluyendo la ratio de alumnado) con quien se
realice la propuesta y las competencias e intereses del alumnado del Aula
Enclave.

Se realizara preferentemente en los niveles de 1°, 2° y 3° de ESO.
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Se podra efectuar con la totalidad del alumnado del Aula Enclave o con parte de
ellos, en funcion de lo expuesto.

Las materias en las que se podran incluir el alumnado seran las de: Educacién
Fisica, Musica, Educacion Plastica, Visual y Audiovisual, entre otras posibles.

Se incluye propuesta de inclusion entre el aula de apoyo a las NEAE y Aula
Enclave.

La concrecion de la inclusion corresponde al DO del centro, contando con la
opinién de los otros Departamentos participantes.

El alumnado del Aula Enclave contara en el aula, siempre que fuese necesario,
con la ayuda del maestro/a adjunta de taller.

Se participara en las actividades de centro.

8.2.2. Actuaciones

Desde la apertura del Aula Enclave en el IES Teror la inclusion en la materia de

Educacion Fisica ha sido un logro gracias a la colaboracion y apertura de dicho
departamento y todos/as sus profesionales, haciendo asi posible que el alumnado del
Aula Enclave reciba, como el resto de alumnos/as del centro, dos horas de Educacién
Fisica semanales.

Durante el pasado curso, 2022/2023, se realizan actividades de inclusién

puntuales con resultados muy positivos para el alumnado del Aula Enclave:

Participacion en taller de mecanismos en materia de Tecnologia en 1° de la
ESO cuando los proyectos permiten la participacion del alumnado del Aula
Enclave.

Participacion en el proyecto de Huerto Escolar Ecolégico.

Actividad de formacion en alimentacién saludable, cepillado de dientes
realizada por el alumnado de CFGS de Dietética.

Inclusion del alumnado del Aula Enclave en las materias de Musica y
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual.

Trabajo conjunto en el proyecto “Africa una mirada en positivo” con su
docente responsable y el grupo de primero ESO, si bien ese grupo trabajo la
dramatizacion con marionetas de un relato tradicional maliense en francés. En
el Aula Enclave lo trabajamos en castellano.

Dinamizacion de patios: este proyecto del Dpto de E.F. Genera una gran
inclusion del alumnado con NEAE Y NEE.

Participacion del alumnado del AE en el Proyecto “Ayudantes Tics” y en el
Comité Artistico del IES, fomentando asi las capacidades de dos alumnos que
estas materias eran de su interés.

Programa de radio en la materia “Imagen y sonido”.

Tienda de economia circular dinamizada en varios recreos durante los tres
trimestres por el alumnado de primero de NEAE y Aula Enclave.

Participacion en las movilidades Erasmus por parte de las docentes de NEAE,
con el objetivo de que en el curso 2023-24 puedan viajar los alumnos/as de
NEAE y Aula Enclave.

Formacion del profesorado del IES en materia de inclusion.

Formacion de todo el alumnado del IES en materia de inclusion.
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- Salidas conjuntas con los grupos donde el alumnado del Aula Enclave esta
incluido: Las Canteras y Osorio con primero ESO y Teatro Cuyas con tercero
Eso (musica)

- La participacion del alumnado del AE en todas las actividades, festividades... del
centro.

Desde el DO se propone continuar con todas esas actividades por su éxito y
excelentes resultados, no solo para el alumnado del Aula Enclave sino para el conjunto
de alumnado y profesorado que participamos en ellas.

Durante el presente curso 2023-24, atendiendo a la elevada ratio del Aula Enclave
y a los diversos niveles del alumnado, hemos optado por realizar estas inclusiones en
dos grupos. El alumnado de nueva incorporacion realiza la inclusion en Educacion
plastica, visual y audiovisual y Musica con alumnado de 1° ESO mientras que el
alumnado de continuidad del pasado curso se incluye en las mismas asignaturas con
grupos de 2°y 4° ESO, respectivamente.

La materia de Educacion Fisica la realizan ambos grupos con alumnado de 2°
ESO una sola vez por semana cada grupo, debido a las restricciones para el desarrollo
de las funciones de la profesional adjunta de taller, recogidas en las ultimas
instrucciones de la empresa Aeromédica.

Ademas, junto con el alumnado del CFGS en Ensefanza y Animacion
Sociodeportiva, se programaran actividades colaborativas. El alumnado del Ciclo
Superior preparara sesiones para trabajar con el alumnado del Aula Enclave en la
piscina de Valleseco, un sendero adaptado a su nivel y una posible colaboracion con el
proyecto de baloncesto adaptado Suma.

Por ultimo, el proyecto de Patrimonio, implementado el pasado curso con el Aula
Enclave a través de lecturas, busquedas en internet y visitas a lugares de interés
etnografico y cultural de nuestra isla y Tenerife, continuard este curso con la
participacion del alumnado con NEAE de 1° ESO.

8.2.3. Coordinaciones

Para conseguir los objetivos y contenidos del plan de inclusion es fundamental
establecer espacios de coordinacién para poder organizar las acciones propuestas.

e Coordinaciones con el Equipo Directivo, especialmente con Vicedireccion, para
conocer con antelacion y participar las actividades complementarias vy
extraescolares de Centro, segun necesidad.

e Coordinaciones semanales del DO.
e Coordinaciones con el profesorado de NEAE, segun necesidad.

e Coordinaciones con los Departamentos participantes en el Plan de Inclusion y el
profesorado especialista (Educacion Fisica, Musica y Educacion Plastica), segun
necesidad.

e Coordinacion con el Ayuntamiento, otros organismos y entidades, segun
necesidad.

9. PROPUESTAS Y CONSIDERACIONES METODOLOGICAS, MATERIALES
CURRICULARES Y RECURSOS DIDACTICOS PARA EL ALUMNADO CON NEAE
DENTRO Y FUERA DEL AULA ORDINARIA

9.1. PROPUESTAS Y CONSIDERACIONES METODOLOGICAS
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A continuacidon, se recogen las orientaciones generales organizativas,
metodoldgicas y de evaluacion a tener en cuenta con el alumnado NEAE (Resolucion
de 9 de febrero de 2011, por la que se dictan instrucciones sobre los procedimientos y
los plazos para la atencién educativa del alumnado con NEAE en los centros escolares
de la Comunidad Auténoma de Canarias). No obstante, estas son generales. Deben
consultarse las recogidas en el Informe Psicopedagodgico o Actualizacion del Informe
Psicopedagdgico del alumno/a concreto/a.

9.1.1. Orientaciones generales para el alumnado con Especiales Condiciones
Personales y de Historia Escolar (ECOPHE) o de Incorporaciéon Tardia al Sistema
Educativo (INTARSE)

e Estar situado/a donde se evite el mayor numero de distractores, cerca de la
pizarra y/o del profesorado/a, y rodeado de compaferos/as que le sirvan de
modelo (compafiero/a tutor/a).

e Proporcionar un ambiente estructurado, en el que sepa lo que ha de hacer a lo
largo del dia. Necesita un ambiente de ensefianza dirigido con instrucciones
claras y sencillas. Cuando se presente una informacién esta debera ser precisa,
organizada y secuenciada para ayudar a su comprension. Por ejemplo, antes
de realizar la tarea, explicar claramente y por pasos lo que tiene que hacer el/la
alumno/a, realizar demostraciones y ejemplos.

o Emplear la agenda escolar.

e Aplicar técnicas de trabajo intelectual (esquemas, resumenes, mapas
conceptuales...), destrezas y rutinas de pensamiento (“veo, pienso, me

pregunto”, “antes pensaba-ahora pienso’, ...).

e Priorizar los aprendizajes significativos, funcionales y competenciales, teniendo
en cuenta su nivel y ritmo de aprendizaje.

e Presentar las tareas en distintos formatos (visual, auditivo y/o kinestésico) para
ayudar a su comprension y a que lo perciba por diferentes vias. Por ejemplo,
contar con elementos visuales y manipulativos a la hora de la presentacion de
un concepto nuevo o se presente una instruccion oral.

e Reforzar los conceptos adquiridos con repasos intermitentes para fijar y ayudar
a su retencion.

e Para mantener la motivaciéon y concentracion, partir de centros de interés,
modificar frecuentemente las tareas...

e Enfatizar los avances y progresos del alumno, aunque sean minimos, para
lograr una mayor autoestima y satisfaccion personal.

e Desarrollar su autonomia personal, disminuyendo poco a poco las ayudas y
terminando las tareas que empieza. Otorgarle alguna responsabilidad a nivel de
aula.

o Trabajar actividades de aprendizaje cooperativo en las que tenga un papel
asignado en el grupo.

9.1.2. Orientaciones generales para alumnado con Discapacidad Intelectual (DI)

Ante la presencia de un alumno o alumna con discapacidad intelectual en el aula
ordinaria el profesorado debe considerar los siguientes aspectos para su atencion
educativa:

¢ Cuando se proporcione una informacion debera ser simple, concreta, precisa,
organizada y secuenciada. lgualmente, las instrucciones deben ser lo mas
simples posible y reiterativas, partiendo de lo que el alumno o alumna realmente

23



sabe y asegurandonos que lo ha comprendido estimulando al escolar a que lo
verbalice. El profesorado debe proporcionar la informacién en distintos formatos
para asi facilitar que el escolar la perciba por el mayor numero de vias posible,
procurando no excederse en la exposicidbn oral en detrimento del resto,
enfatizando lo dicho, hablando despacio y haciendo visible lo manifestado.

En un contexto de aprendizaje cooperativo, las tareas individuales o grupales
deberan ser cortas, fraccionandolas en pequefios pasos, reduciendo la
complejidad de los aprendizajes y el numero de respuestas, de forma que haya
una respuesta por tarea. Para mantener la motivacion y la concentracion, se
deben modificar frecuentemente las tareas, procurando que éstas sean
asumibles por el escolar, pero sin poner limites a su capacidad. Se aumentara
el tiempo para la ejecucion de las actividades o tareas, incorporando algunas
que propicien su autonomia, reforzando mediante el modelado, las habilidades
sociales, los habitos higiénicos y otras conductas adaptativas.

Con frecuencia se deben utilizar estrategias de refuerzo positivo y potenciar
aquellas acciones que faciliten la autorregulacion de su propia conducta dentro
del aula. Para ello, debe disponerse de cierta rutina en las sesiones de trabajo,
con un ambiente muy estructurado, que facilite la compresion de la situacién y
de la tarea solicitada. Es necesario comunicar los cambios de rutina por distintas
vias y con antelacion. Debemos ser pacientes al recibir la repuesta del escolar,
comunicandole informacion de como lo ha hecho y enfatizando los avances.

La adaptacion en los procedimientos e instrumentos de evaluacidn, a que
hace referencia el articulo 29.8 de la Orden de 13 de diciembre de 2010, sin
diferenciarlos excesivamente del grupo clase, deben tener en cuenta que las
pruebas escritas se proporcionen con frases sencillas y con preguntas en las
gue no se requiera de mucho desarrollo, incorporando respuestas de eleccion
multiple, verdadero o falso, etc. Para este tipo de pruebas se debe conceder mas
tiempo que al resto de los escolares. Es recomendable el desarrollo de las
pruebas escritas en varias sesiones, facilitando durante éstas las oportunas
indicaciones de apoyo, tales como el control del tiempo y la recomendacién de
repaso de lo realizado previo a su entrega.

9.1.3. Orientaciones generales para alumnado con Trastorno del Espectro Autista
(TEA)

Ante la presencia de un alumno o una alumna con TEA en el aula ordinaria, el

profesorado debe considerar los siguientes aspectos para su atencién educativa:

El profesorado ha de planificar con anticipacion la jornada escolar de cada
dia, sefialando las actividades en los distintos tipos de agendas, empleando
técnicas de estructuraciéon de las areas de trabajo y estableciendo rutinas
estables y funcionales, con uso frecuente de ayudas visuales o de
compensaciones verbales simplificadas. Igualmente, ha de estructurar y
organizar el espacio y los materiales del aula, evitando continuas
modificaciones y exposiciones a multiples estimulos, especialmente auditivos.
Asimismo, ha de emplear alguna estrategia para dar a conocer al alumno o la
alumna los tiempos y espacios mediante avisadores o marcadores visuales,
sefales gestuales, etc.

Es conveniente facilitar la interaccion social, los procesos de socializacion con
sus iguales y con las personas adultas del centro, propiciando el desarrollo de la
comunicacion mediante sistemas visuales aumentativos y fomentando redes
de apoyo en clase que favorezcan la participacion y la generalizacion de estas
conductas y eviten el aislamiento del alumnado. Se ha de fomentar el trabajo
colaborativo y las actividades de grupo, debiéndose permitir el trabajo en solitario
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en algunos momentos del dia, con el fin de no sobrecargarlo con excesivas
demandas sociales.

El alumno o la alumna trabajara preferentemente en grupos pequenos con un
numero muy reducido de comparfieros y comparieras en el aula, en la realizacion
de actividades sencillas y estructuradas, que permitan al profesorado una
supervision adecuada de su comportamiento asi como la ensefianza explicita de
las conductas basicas, tales como respeto de turnos, escucha atenta de las
opiniones de las demas personas, seguimiento de reglas y resolucién de
conflictos. Se debe vigilar el comportamiento del resto de los escolares del centro
hacia estos alumnos y alumnas, ya que por su comportamiento y estilo de
comunicacion singulares pueden propiciar las bromas de sus compafieros y
companeras, ser objeto de burlas, de acoso escolar, etc. Por ello, se debe hacer
hincapié en las acciones educativas que propicien la convivencia desde el
maximo respeto entre los y las escolares del centro, actuando diligentemente
ante cualquier conducta que atente contra estos principios.

Para estos escolares es adecuado emplear un estilo de ensefanza directivo y
tutorizado para proporcionar un ambiente social y de aprendizaje que sea
percibido como seguro y estimulante por el alumno o alumna. El profesorado
debe ser creativo en la resolucion de problemas, tener calma, ser flexible y
generar actitudes positivas.

Para compensar los problemas que presentan con la organizacion del tiempo
libre es conveniente cultivar el interés del alumno o de la alumna en el juego y la
interaccion social, mediante la organizacion por parte del profesorado de juegos
y actividades ludicas estructuradas para la hora del recreo. Ello conlleva la
eleccion de algunos comparferos y companeras dispuestos a cooperar y a
interactuar con los demas. Estos juegos se deben explicar de una forma similar
a la utilizada para ensefiar al alumno o la alumna la mecanica de la lectura o la
escritura, esto es, de forma estructurada, explicita y siguiendo una secuencia de
pasos prefijada.

Se realizaran las adaptaciones en las pruebas escritas, teniendo en cuenta lo
establecido en el articulo 29.8 de la Orden de 13 de diciembre de 2010,
compensando sus dificultades con el disefio de instrumentos adecuados
mediante preguntas cerradas, pruebas objetivas como los tests de respuestas
multiples o de verdadero-falso, examenes orales, apoyos visuales, utilizacién de
un ordenador con procesador de textos, etc. También se hace necesario
proporcionar mas tiempo para realizar las pruebas de evaluacion, al igual que
dar directrices claras sobre la manera de presentar los trabajos y supervisar
durante el proceso su elaboracion.

9.1.4. Orientaciones generales para alumnado con Trastorno Grave de Conducta

(TGC)

Ante la presencia en el aula ordinaria de un alumno o alumna con conductas del

tipo negativista desafiante, el profesorado debe considerar distintas cuestiones relativas
a la conducta relacional:

El profesorado asegurara el establecimiento de un clima positivo de aprendizaje
en el aula. Se debe elogiar verbalmente o con gestos, como sonrisas, miradas,
etc., todos aquellos comportamientos que se desean, tales como esforzarse
en el trabajo, terminar las tareas asignadas, colaborar, hablar con amabilidad,
mostrar tranquilidad en el aula,... Estas estrategias son mas efectivas si se
emplean delante de toda la clase. Los docentes deben hablar con cordialidad,
escuchar con empatia, demostrar afectividad, mostrar interés y preocupacion por
los asuntos del alumnado con esta conducta, etc..., sin dejar de actuar con
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firmeza cuando se requiera. No se debe prestar atenciéon al comportamiento
inadecuado, siempre que no sea demasiado perturbador o peligroso para la
integridad fisica del escolar y del resto de personas.

Ante un desafio o negativa con cierto grado de agresividad, se debe
prioritariamente, garantizar la seguridad del alumno o la alumna, a la vez que
mostrar tranquilidad y firmeza, no responder ante la conducta desafiante y
esperar a que disminuya o remita, evitando alzarle la voz y manifestandole que
se le prestara atencion cuando se muestre sereno y tranquilo o cuando
realice de forma adecuada lo solicitado por el docente. En el caso de
conductas desafiantes, agresiones, peleas, etc., se podra utilizar la estrategia
del «tiempo fuera» con el asesoramiento del orientador/a del centro y el
conocimiento del alumno o de la alumna y de la familia, siempre bajo la vigilancia
de un docente.

Cuando el profesorado trate de modificar un comportamiento inadecuado
conviene que se refiera a las conductas inadecuadas y no al escolar. Evitar
los términos absolutos y calificadores hacia el alumno o alumna vy, en su lugar,
utilizar frases en las que se dé una oportunidad a la conducta adecuada.

Es conveniente que el profesorado se entrene en la aplicacion de estrategias
cognitivo conductuales, y cuente con la colaboracion del orientador/a del
centro para influir en el procesamiento cognitivo del alumno o la alumna, de
modo que, en el futuro, sea él o ella quien autorregule su comportamiento, sin
necesidad de la presencia de una persona adulta, que aplique la administracion
de refuerzos o retirada de privilegios. Las autoinstrucciones implican ensefnar
al alumnado a hablarse a si mismo en voz alta, darse instrucciones sobre lo que
debe hacer y recompensarse verbalmente por su buena ejecucion. La
autoevaluacion reforzada pretende potenciar el funcionamiento del sistema
ejecutivo para que los/las alumnos/as logren ser conscientes de su propia
conducta y sepan evaluarla en relacion con las normas de la clase.

Es necesario que el/la orientador/a planifique con el equipo docente y la familia
un plan de control de la conducta en el contexto escolar y familiar. Ademas,
debera coordinarse con los servicios sanitarios en el caso de que el/la alumno/a
esté siendo atendido por estos servicios.

9.1.5. Orientaciones generales para alumnado con Dificultad Especifica de
Aprendizaje (DEA)

Ante la presencia de un/a alumno/a con dificultad especifica de aprendizaje en el

aula ordinaria el profesorado debe considerar los siguientes aspectos para su atenciéon
educativa:

Conviene que este alumno/a esté sentado cerca del profesor o profesora y lejos
de motivos de distraccion. Las tareas de clase requeriran una supervision
continua; se deben combinar las actividades y tareas mas motivadoras con las
que lo son menos para €l o ella, asi como graduarlas y contextualizarlas de forma
debida. Se aconseja utilizar refuerzos y apoyos visuales en la instruccion escrita
y permitir que cuando acabe una parte de la tarea pueda mostrarla al profesor o
la profesora.

Se debe verificar que el/la alumno/a comprende lo expuesto por el profesorado,
haciéndole, si es necesario, algunas preguntas que pueda contestar de forma
correcta o pidiéndole, de forma discreta, que repita verbalmente lo que tiene que
hacer y, a pesar del esfuerzo que pueda suponer en algunos niveles y edades,
es imprescindible el uso de la agenda de deberes con este alumnado. Es
adecuado espaciar las instrucciones de trabajo de forma que no se proporcione
una nueva consigna inmediatamente hasta que no esté realizada la anterior,
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incluso seria aconsejable que las instrucciones de los trabajos se escriban en un
folio o en la pizarra de la clase, manteniendo en lo posible las rutinas del aula 'y,
ante los cambios de actividad, advertir individualmente al alumnado con
dificultad especifica de aprendizaje.

El profesorado que en su aula tenga un/a alumno/a con dislexia, disgrafia o
discalculia debera considerar que estos estudiantes presentan dificultades
inherentes para leer, escribir o calcular, siendo conveniente, potenciar otras
capacidades donde el escolar destaque con la finalidad de mejorar su
autoestima y motivacion. El docente o la docente evitara la exposicion ante el
resto de companieros y compafieras de sus carencias con el fin de no deteriorar
su autoestima; hara saber al escolar que el profesorado conoce sus necesidades
educativas; simplificara las instrucciones que se le dan por escrito, subrayando
o destacando lo mas relevante, incluso proporcionandole un esquema; estudiara
con el escolar el vocabulario nuevo que va a encontrar en los textos, actividades
o tareas que va a realizar; posibilitara el uso del ordenador en el aula para hacer
sus producciones; proporcionara un tiempo extra para realizar las actividades y
tareas en clase; tratara de reducir y fraccionar las actividades en clase y para
casa respecto al grupo clase; debera facilitarle la posibilidad de usar la
grabadora en el aula para tomar las instrucciones del profesorado o una
explicacién, siendo recomendable para los escolares con dislexia disponer de
libros de textos grabados; conviene ampliar las pausas orales para permitirle que
tome apuntes; y evitar hacerles copiar los enunciados de las preguntas o
problemas en la actividad de clase o en los examenes. Un procedimiento
adecuado a emplear en la mayoria de las materias consiste en proporcionales
«guias de tareas» por escrito u orales que impliquen una secuencia de acciones
como por ejemplo, obtener la idea principal de un texto, resumir un texto, hacer
una composicion escrita, resolver un problema de calculo, etc.

Respecto al alumnado con Dificultad Especifica de Aprendizaje, especialmente
en lectura y escritura, y en la adaptacion en los procedimientos e
instrumentos de evaluacion a que hace referencia el articulo 29.8 de la Orden
de 13 de diciembre de 2010, el profesor o profesora procedera antes del inicio
del examen o prueba escrita a la lectura oral de todas las preguntas. Es
recomendable que las pruebas escritas se lleven a cabo en dos 0 mas sesiones,
observando la necesaria flexibilidad en su duracioén y, en la medida de lo posible,
de manera individual o en pequefios grupos. Las pruebas o examenes podran
ser orales o mediante el empleo del ordenador, salvo en las materias de Lengua
Castellana y Literatura y Lengua Extranjera cuando el objeto de la evaluacion
sean los objetivos y contenidos relacionados con la lectura o la escritura.

El alumnado identificado por los EOEP con dislexia o disgrafia, mediante informe
psicopedagogico, que acredite que sus dificultades en el procesamiento
ortografico han sido tratadas anteriormente, a través de programas educativos
personalizados especificos para su mejora, puede manifestar resistencia a la
intervencion para corregir la ortografia, debido a la gravedad de la afectacion de
los procesos cognitivos de la escritura. En este caso, la CCP determinara los
criterios y procedimientos a seguir con estos escolares, especialmente en la
educacién secundaria, y los dara a conocer a todo el profesorado para que sean
aplicados al decidir la superacion de una materia, principalmente en Lengua
Castellana y Literatura y en Lengua Extranjera.

Para el adecuado desarrollo de las pruebas que impliquen lectura y escritura se
ampliara el tiempo necesario, hasta el maximo establecido en la instruccion
décimo octava de la citada Resolucion, con el fin de facilitar la oportuna revision
ortografica. Las preguntas de los examenes se presentaran por escrito para
evitar la lentitud de otros procedimientos como la copia o el dictado, con la
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inclusion de preguntas o items de un mismo tipo, para evitar asi la mayor
posibilidad de error o confusién derivados de una combinacién de formas.
Durante el examen se procedera a dar las oportunas indicaciones de apoyo, tales
como el control del tiempo y la recomendacion de repaso de lo realizado previo
a su entrega. Es conveniente dar a conocer las fechas de los examenes con
antelacion. Al igual que para el resto del alumnado, los examenes o pruebas
escritas finales o parciales no deberan ser los Unicos instrumentos para evaluar
a este alumnado; es necesario que la evaluacion continua sea el procedimiento
empleado, tal como lo recoge la normativa de evaluacién en la ensefianza
basica.

9.1.6. Orientaciones generales para alumnado con Trastorno por Déficit de
Atencion e Hiperactividad (TDAH)

Ante la presencia de un/a alumno/a con Trastorno por Déficit de Atencién con o

sin Hiperactividad (TDAH) en el aula ordinaria, el profesorado debe considerar los
siguientes aspectos para su atencién educativa:

Conviene que este alumno/a esté sentado cerca del profesor o la profesora y
lejos de motivos de distraccion. Las tareas de clase o para casa deben reducirse
o fragmentarse y requeriran de una supervision continua; se deben combinar las
actividades y tareas mas motivadoras con las que lo son menos para €l o ella,
asi como graduarlas y contextualizarlas de forma debida. Es preciso potenciar
otras capacidades en las que el escolar destaque, con la finalidad de mejorar su
autoestima y motivaciéon. Se aconseja utilizar refuerzos y apoyos visuales en la
instruccién oral y permitir que, cuando acabe una parte de la tarea, pueda
mostrarla al profesor o la profesora.

Se debe verificar que el escolar comprende lo expuesto por el profesorado,
haciéndole, si fuera necesario, algunas preguntas que pueda contestar de forma
correcta o pidiéndole, de forma discreta, que repita verbalmente lo que tiene que
hacer y, a pesar del esfuerzo que pueda suponer en algunos niveles y edades,
es imprescindible el uso de la agenda de deberes con este alumnado. Es
adecuado espaciar las instrucciones de trabajo de forma que no se proporcione
una nueva consigna inmediatamente hasta que no esté realizada la anterior,
incluso seria aconsejable que las instrucciones de los trabajos se escriban en un
folio o en la pizarra de la clase, manteniendo en lo posible las rutinas del aula y,
ante los cambios de actividad, advertir individualmente al alumno/a. Un
procedimiento adecuado, a emplear en la mayoria de las materias, consiste en
proporcionales «guias de tareas» por escrito u orales, que impliquen una
secuencia de acciones, como por ejemplo, obtener la idea principal de un texto,
resumir un texto, hacer una composicion escrita, resolver un problema de
célculo, etc.

Es recomendable que todo el equipo docente llegue a un consenso sobre unas
reglas minimas de conducta en clase, comunes a todo el profesorado y, de ser
el caso, otras especificas para cada materia. Estas pautas deben estar escritas
y visibles dentro de la propia aula, y se debe comprobar que el/la alumno/a con
trastorno por déficit de atencién con o sin hiperactividad comprende las normas
y sus consecuencias al incumplirlas. Es importante recordar que se proporciona
una mayor motivacion al escolar cuando se resaltan los pequefios avances,
éxitos o conductas adecuadas, que cuando se le llama la atencién o se hace
hincapié en sus errores, fallos y equivocaciones.

Respecto a la adaptacion en los procedimientos e instrumentos de
evaluacion a que hace referencia el articulo 29.8. de la Orden de 13 de
diciembre de 2010, teniendo en cuenta las dificultades de este alumnado para
mantener la atencion y concentracién durante periodos prolongados, con el
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objetivo de mejorar su rendimiento en los examenes o pruebas escritas, se
facilitara al alumno/a la posibilidad de realizarlos de forma oral o a través de
ordenador, excepto en los aspectos relacionados con la lectura y la escritura en
Lengua Castellana y Literatura o Lengua Extranjera, debido a los problemas de
escritura que estos escolares puedan presentar simultaneamente con este
trastorno. Ademas, es recomendable el desarrollo de las pruebas escritas en dos
sesiones como minimo, observando la necesaria flexibilidad en su duracién. Las
preguntas de los exadmenes se presentaran por escrito para evitar la lentitud de
otros procedimientos como la copia o el dictado, con la inclusion de preguntas o
items de un mismo tipo, para evitar asi la mayor posibilidad de error o confusion
derivados de una combinacion de formas. Durante el examen se procedera a
dar las oportunas indicaciones de apoyo, tales como el control del tiempo y la
recomendacion de repaso de lo realizado previo a su entrega. Es conveniente
dar a conocer las fechas de los examenes con antelacion. Al igual que para el
resto del alumnado, los examenes o pruebas escritas finales o parciales no
deberan ser los Unicos instrumentos para evaluar a este alumnado; es necesario
que la evaluacion continua sea el procedimiento empleado, tal como lo recoge
la normativa de evaluacion en la ensefianza basica.

9.1.7. Orientaciones generales para alumnado con Altas Capacidades
Intelectuales

Una vez identificado el/la alumno/a con Altas Capacidades se puede pensar que
no tiene ninguna necesidad especial, que puede aprender solo, que es socialmente
independiente, maduro y que no precisa de ayuda, pero esto puede no ser cierto ya
que no deja de ser un nifio o nifia, un adolescente... como cualquier otro de su edad.

Se debe ser consciente de que no hay dos alumnos o alumnas de Altas
Capacidades iguales; por lo tanto, sus necesidades requeriran de respuestas
diferenciadas. Este alumnado tiene necesidades educativas pero también sociales y
emocionales que van a depender de cada persona, de su edad, del contexto y del
momento concreto.

Necesidades educativas:

¢ Necesita alcanzar progresivamente el control sobre lo que aprende, participando
muy activamente en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Entre sus
necesidades destacaran las siguientes:

¢ Una ensefianza adaptada con un enfoque multidisciplinar.
e El acceso a recursos adicionales.

¢ Unos estimulos para desarrollarse.

¢ La oportunidad de poder utilizar sus habilidades.

¢ EI alumnado con Altas Capacidades necesitara de una planificaciéon con
diferentes actuaciones dirigidas a optimizar su proceso educativo. Por ejemplo:
variando las actividades, diversificando las dinamicas de trabajo, propiciando un
clima de trabajo participativo y, finalmente, requerira de los espacios y
situaciones propiciadores de su expresion, tanto en el centro educativo como en
casa.

Necesidades sociales:

¢ Necesita un clima social abierto donde realizarse, satisfacer sus intereses, sentir
que es aceptado, poder confiar en sus profesores y profesoras, padres y madres,
compafieros y compafieras, compartir sus ideas y sus dudas, y todo ello en un
ambiente de respeto y comprension.
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» Precisa de un contexto social enriquecido; el centro educativo y el hogar han de

ser lugares donde se le permita imaginar, crear y proponer ideas nuevas.

Demanda un entorno donde se valoren las ideas creativas, originales..., mas que
la repeticion de contenidos.

Pero, especialmente, requerira de una orientacion en el manejo de las relaciones
interpersonales y sociales, pues hay facetas de la vida en la que los adultos
pueden ayudarlos y que no tienen relacion con su capacidad intelectual.

Necesidades emocionales:

Necesita, en primer lugar, el afecto y el amor de sus padres y madres, al igual

que cualquier otro miembro de la familia. El contacto familiar tanto verbal como fisico es
imprescindible: un hijo o hija con Altas Capacidades necesita del carifio de los suyos de
igual manera que cualquier otro chico o chica de su edad.

9.1.8. Orientaciones generales para desarrollar la competencia socioafectiva

Orientaciones metodoldgicas a nivel emocional:

Escuchar al alumno/a, debe sentir que comprendemos su problema y que
intentamos ayudarle.

Reforzar las conductas positivas. Felicitarle/la cuando obtenga algun éxito como
acabar un trabajo, entregar todos los ejercicios. Recompensar, de la forma mas
apropiada para el/la alumno/a, los esfuerzos y los logros.

Tener en cuenta que este alumnado tiene un historial de fracasos, reproches e
incomprension.

Procurar que no se sienta infravalorado y culpable.

No insistir en lo negativo, valorar sus logros.

No exigirle lo que no puede hacer.

Inculcarle que no debe confundir el que le llamen la atencién con una "bronca".
Animarlo/a a hablar con alguien de sus dudas o preocupaciones.

Apoyarle/a y animarle para que se acepte tal como es.

Ayudar al alumno/a a hacer una valoracion objetiva de sus aciertos y errores.

Proyectar expectativas de éxito futuro.

Orientaciones metodolégicas a nivel social:

Procurar que sea aceptado/a en el grupo.

Valorar en publico sus aspectos positivos.

Atajar las bromas y gracias dentro del aula.
Ofrecerle alguna vez un cargo de responsabilidad.

Ensefarle a esperar su turno y no interrumpir, permanecer en la fila y guardar el
orden.

En la medida de lo posible, ensefar a tolerar la frustracién, saber perder y
equivocarse y corregir sus errores cuando sea posible.

9.2. MATERIALES CURRICULARES Y RECURSOS DIDACTICOS PARA EL
ALUMNADO CON NEAE DENTRO Y FUERA DEL AULA ORDINARIA
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Tanto en el aula ordinaria como en el de apoyo a las NEAE se dispondra de
material bibliografico de trabajo (libros de textos, cuadernos, etc.), materiales ludicos y
juegos didacticos, corcheras, pizarra y/o pizarra digital, ordenador o tablet (como
soporte telematico y/o soporte virtual) adecuado a las necesidades del alumnado que
presenta NEAE.

En general, se emplearan recursos y materiales variados y adaptados a su nivel
de competencia curricular, teniendo en cuenta la edad y evitando presentaciones
infantiles. Se promovera especialmente el uso de TIC (art. 18 del Decreto 25/2018, de
26 de febrero, BOC n° 46, de 6 de marzo).

10. PROCEDIMIENTO PARA LA DETERMINACION DE LA
COMPETENCIA/REFERENTE CURRICULAR Y CONSIDERACIONES PARA LA
EVALUACION DEL ALUMNADO CON NEAE

10.1. Procedimiento para la determinacioén de la competencia/referente curricular

A los efectos de dictaminar una AC o una ACUS, se entiende por referente
curricular de un alumno/a aquel curso en el que se ubica su actual competencia
curricular en una materia en relacion con el curriculo regulado normativamente.

Es funcion del profesorado la evaluacion de los procesos de aprendizaje del
alumnado. Es decir, determinar el nivel de desarrollo alcanzado en la consecucion de
las competencias especificas, los criterios de evaluacion y los saberes basicos previstos
para cada una de las materias que conforman el curriculo. Por lo tanto, sera éste el
encargado de determinar, cuando sea menester y para cada materia de conocimiento
bajo su responsabilidad, la competencia o referente curricular del alumnado con NEAE
inserto en alguno de los grupos en que imparta docencia. Podra contar para ello con la
colaboracion de la especialista de apoyo a las NEAE, cuando ésta intervenga en la
respuesta educativa que se le dispensa al alumno/a, y el asesoramiento del orientador/a
del centro.

Para determinar dicho referente o competencia curricular se habra de contrastar
la informacién contemplada en los documentos oficiales de evaluacion (actas de
evaluacion, expediente académico, historial académico de cada etapa, informe personal
e informe de seguimiento final de la AC/ACUS, en caso de existir) y la informacion
obtenida en la evaluacién inicial de principio de curso y las siguientes evaluaciones en
referencia a su nivel de logro para cada materia.

En el caso de que exista discrepancia entre los ciclos o cursos reflejados en la
documentacion oficial de evaluacion y el referente curricular determinado por el equipo
de evaluacion actual, se podran realizar nuevas pruebas de rendimiento coordinadas
por el/la orientador/a del centro para corroborar dicho nivel, prevaleciendo la conclusion
de estas pruebas de rendimiento sobre los anteriores resultados. La competencia y/o
referente curricular resultado de este proceso debe ser informada por el equipo docente
que atienda al alumno/a mediante acta segun modelo establecido por la Direccién
General de Ordenacion de las Ensefianzas, Inclusion e Innovacién (anexo II).

10.2. Consideraciones para la evaluacion del alumnado con NEAE

La evaluacion del alumnado con NEAE se regira por lo dispuesto en el articulo 6
del Decreto 30/2023, de 16 de marzo (BOE n° 58, de 23 de marzo), la Orden de 13 de
diciembre de 2010 (BOC n.° 250, de 22 de diciembre), el capitulo VI de la Orden de 31
de mayo de 2023 (BOC n° 110, de 8 de junio), asi como las instrucciones que la
desarrollan o cualquier otra normativa que la sustituya.

En el caso de alumnado NEAE con materias adaptadas con AC o ACUS, se
seguira lo establecido en el apartado 7.3. Seguimiento y evaluacion de las
Adaptaciones Curriculares.
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En todos los casos, se adoptaran medidas curriculares y organizativas
inclusivas para asegurar que el alumnado con NEAE pueda alcanzar los objetivos y las
competencias de cada etapa, por lo que la existencia de AC no sera un impedimento
para su promocion o titulacion. En particular, se favorecera la flexibilizacion y el empleo
de alternativas metodoldgicas en la ensefianza y evaluacion de la lengua extranjera,
especialmente con aquel alumnado que presente dificultades en su comprensién y
expresion.

El equipo docente podra flexibilizar los procedimientos y adaptar los
instrumentos de evaluacion establecidos con caracter general para la evaluacion de
este alumnado, teniendo en cuenta las dificultades derivadas de su necesidad
especifica y sin diferenciarlos excesivamente del grupo-clase. Dicha evaluaciéon se
regira por el principio de inclusién y asegurara su no discriminacion y la igualdad efectiva
en el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

Se tomaran como referencia, las orientaciones recogidas en la Resolucion de
9 de febrero de 2011 (BOC n° 40, de 24 de febrero) y en el Informe Psicopedagoégico
del escolar.

10.2.1. Procedimientos de evaluacion segun NEAE

a) Procedimientos de evaluacion para el alumnado que presenta Discapacidad
Intelectual (DI)

La adaptacion en los procedimientos e instrumentos de evaluacion, a que hace
referencia el articulo 29.8 de la Orden de 13 de diciembre de 2010 (BOC n.° 250, de 22
de diciembre), sin diferenciarlos excesivamente del grupo clase, deben tener en cuenta
que las pruebas escritas se proporcionen con frases sencillas y con preguntas en las
gue no se requiera de mucho desarrollo, incorporando respuestas de eleccion multiple,
verdadero o falso, etc. Para este tipo de pruebas se debe conceder mas tiempo que al
resto de los escolares. Es recomendable el desarrollo de las pruebas escritas en varias
sesiones, facilitando durante éstas las oportunas indicaciones de apoyo, tales como el
control del tiempo y la recomendacion de repaso de lo realizado previo a su entrega.

b) Procedimientos de evaluacion para el alumnado que presenta Trastorno del
Espectro Autista (TEA)

Se realizaran las adaptaciones en las pruebas escritas, teniendo en cuenta lo
establecido en el articulo 29.8 de la Orden de 13 de diciembre de 2010 (BOC n.° 250,
de 22 de diciembre), compensando sus dificultades con el disefio de instrumentos
adecuados mediante preguntas cerradas, pruebas objetivas como los tests de
respuestas multiples o de verdadero-falso, examenes orales, apoyos visuales,
utilizacion de un ordenador con procesador de textos, etc. También se hace necesario
proporcionar mas tiempo para realizar las pruebas de evaluacion, al igual que dar
directrices claras sobre la manera de presentar los trabajos y supervisar durante el
proceso su elaboracion.

c) Procedimientos de evaluacion para el alumnado con Dificultad Especifica del
Aprendizaje (DEA)

Respecto al alumnado con Dificultad Especifica de Aprendizaje, especialmente en
lectura y escritura, y en la adaptacion en los procedimientos e instrumentos de
evaluacioén a que hace referencia el articulo 29.8 de la Orden de 13 de diciembre de
2010 (BOC n.° 250, de 22 de diciembre):

e El profesor o profesora procedera antes del inicio del examen o prueba escrita a
la lectura oral de todas las preguntas.
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Es recomendable que las pruebas escritas se lleven a cabo en dos o mas
sesiones, observando la necesaria flexibilidad en su duracién y, en la medida de
lo posible, de manera individual o en pequefios grupos.

Las pruebas o examenes podran ser orales o mediante el empleo del ordenador,
salvo en las materias de Lengua Castellana y Literatura y Lengua Extranjera
cuando el objeto de la evaluacion sean los objetivos y contenidos relacionados
con la lectura o la escritura.

Para el adecuado desarrollo de las pruebas que impliquen lectura y escritura se
ampliara el tiempo necesario, hasta el maximo establecido en la instruccion
décimo octava de la citada Resolucion, con el fin de facilitar la oportuna revision
ortografica.

Las preguntas de los exdmenes se presentaran por escrito para evitar la lentitud
de otros procedimientos como la copia o el dictado, con la inclusion de preguntas
o items de un mismo tipo, para evitar asi la mayor posibilidad de error o confusion
derivados de una combinacion de formas.

Durante el examen se procedera a dar las oportunas indicaciones de apoyo, tales
como el control del tiempo y la recomendacion de repaso de lo realizado previo a
Su entrega.

Es conveniente dar a conocer las fechas de los examenes con antelacion.

Al igual que para el resto del alumnado, los examenes o pruebas escritas finales
o parciales no deberan ser los unicos instrumentos para evaluar a este alumnado;
es necesario que la evaluacion continua sea el procedimiento empleado, tal como
lo recoge la normativa de evaluacion en la ensefianza basica.

e) Procedimientos de evaluacion para el alumnado que presenta Trastorno por
Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH)

Respecto a la adaptacion en los procedimientos e instrumentos de evaluacion

a que hace referencia el articulo 29.8. de la Orden de 13 de diciembre de 2010 (BOC
n.° 250, de 22 de diciembre), teniendo en cuenta las dificultades de este alumnado para
mantener la atencion y concentracién durante periodos prolongados, con el objetivo de
mejorar su rendimiento en los examenes o pruebas escritas:

Se facilitara al alumno/a la posibilidad de realizarlos de forma oral o a través de
ordenador, excepto en los aspectos relacionados con la lectura y la escritura en
Lengua Castellana y Literatura o Lengua Extranjera, debido a los problemas de
escritura que estos escolares puedan presentar simultaneamente con este
trastorno.

Ademas, es recomendable el desarrollo de las pruebas escritas en dos sesiones
como minimo, observando la necesaria flexibilidad en su duracién.

Las preguntas de los exdmenes se presentaran por escrito para evitar la lentitud
de otros procedimientos como la copia o el dictado, con la inclusién de preguntas
o items de un mismo tipo, para evitar asi la mayor posibilidad de error o confusién
derivados de una combinacion de formas.

Durante el examen se procedera a dar las oportunas indicaciones de apoyo,
tales como el control del tiempo y la recomendacion de repaso de lo realizado
previo a su entrega.

Es conveniente dar a conocer las fechas de los examenes con antelacion.

Al igual que para el resto del alumnado, los examenes o pruebas escritas finales
0 parciales no deberan ser los unicos instrumentos para evaluar a este
alumnado; es necesario que la evaluacion continua sea el procedimiento
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empleado, tal como lo recoge la normativa de evaluacion en la ensefanza
basica.

11. CRITERIOS DE ACTUACION DEL PROFESORADO ESPECIALISTA DE APOYO
A LAS NEAE Y CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO PARA RECIBIR
EL APOYO O REFUERZO

11.1. Criterios de actuacion del profesorado especialista de apoyo las NEAE

Las prioridades de actuacion del profesorado especialista de apoyo a las NEAE
en centros ordinarios se recogen en el articulo 28 de la Orden de 13 de diciembre de
2010 (BOC n° 250, de 22 de diciembre). La actuaciéon del profesorado especialista
debera centrarse en el trabajo de las habilidades, razonamientos, gestiones y aptitudes
basicas, previas o transversales a los contenidos curriculares, los cuales constituyen la
tarea principal del profesorado de materia. En general, el profesorado especialista para
el apoyo a las NEAE prestara su atencion educativa priorizando:

a) A los escolares que presentan NEE por discapacidad, TGD o TGC con ACUS.
b) A los/las alumnos/as que, presentando NEE, precisen de una AC.

c) A los escolares que manifiesten otras NEAE (DEA, ECOPHE y TDAH) y que
necesiten una AC, en una o mas materias, prescrita mediante Informe
Psicopedagogico.

De existir disponibilidad horaria la prioridad sera la que se relaciona:

d) A los alumnos/as que, sin requerir una AC, su Informe Psicopedagdgico
concluya en una propuesta de orientacion psicoeducativa.

e) A la intervencién preventiva en 1° curso de la ESO con riesgo de tener
dificultades en los avances de sus aprendizajes.

f) A otros escolares que requieran de algun tipo de apoyo educativo a criterio de la
CCP, a propuesta del equipo docente o del DO.

El nimero de horas de atencion del profesorado especialista tanto dentro
como fuera del aula partira de los criterios definidos en el articulo 9.1. y 9.7 de la citada
Orden de 13 de diciembre de 2010 (BOC n° 250, de 22 de diciembre):

- La atencion a los/las alumnos/as que tengan una o mas materias adaptadas
con AC o ACUS se llevara a cabo preferentemente en el aula ordinaria si la
organizacion y los recursos disponibles en el centro lo permiten. La
participacion del profesorado especialista de apoyo a las NEAE, consistira en
colaborar en el ajuste de la programacion de aula o materia, facilitar los recursos
didacticos, apoyar en el desarrollo de las adaptaciones y de los programas
educativos personalizados y colaborar en la orientacién en las materias no
adaptadas, siguiendo los criterios establecidos en la normativa vigente.

- El alumnado con NEAE escolarizado en centros ordinarios, cuya respuesta
educativa implique tres o mas materias con AC o ACUS podra contar, ademas
de las medidas ordinarias del centro, con la atenciéon educativa personalizada
o en pequeio grupo, del profesorado especialista de apoyo a las NEAE, ya sea
fuera o dentro del aula, durante un tiempo no superior al 50% del horario
de ensefanza del alumno/a, sumando el tiempo de todas las intervenciones y
teniendo en cuenta la organizacion, funcionamiento y los recursos disponibles
en el centro. Cuando el nimero de materias adaptadas sea inferior a tres se
reducira este tiempo de manera proporcional al nimero de éstas.

Ademas, en la instruccién cuarta de la Resolucion de 9 de febrero de 2011 (BOC
n° 40, de 24 de febrero), se concreta que:
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En el supuesto de que el/la alumno/a tenga adaptada solo una materia, siendo
esta Lengua Castellana y Literatura o Matematicas, la ausencia maxima del
grupo sera de cuatro horas semanales.

En el supuesto de tener adaptadas dos materias, siendo una de ellas Lengua
Castellana y Literatura o Matematicas, estara fuera del aula un maximo de
seis horas.

En el supuesto de dos materias adaptadas, siendo eestas Lengua Castellana
y Literatura y Matematicas, el maximo de horas de ausencia del grupo sera de
ocho horas.

Por ultimo, y de cara a la distribucion del horario semanal del profesorado

especialista de apoyo a las NEAE, se debe tener en cuenta los criterios establecidos
en la disposicion décimo séptima de la Resolucion de 9 de febrero de 2011 (BOC n° 40,
de 24 de febrero):

El nimero de horas de atencidn que recibira el escolar por el profesorado
especialista de apoyo a las NEAE lo establecera el DO, a propuesta de
Jefatura de estudios, teniendo en cuenta la citada normativa vigente, las
orientaciones del informe psicopedagodgico, los criterios de agrupamiento
expuestos en esta Resolucion, la disponibilidad horaria del profesorado
especialista de apoyo NEAE y aquellos otros aspectos que establezca la propia
CCP.

En el supuesto de que un alumno/a deba salir del aula ordinaria para recibir la
atencioén personalizada por el profesorado especialista de apoyo a las NEAE, lo
hara preferentemente en el espacio horario en que se esté impartiendo la
materia adaptada en su grupo de referencia. Se debe tener en cuenta este
criterio cuando se elaboren los horarios del centro.

Cuando se planifique el horario del grupo de referencia y del grupo para la
atencion mas personalizada de los escolares, se debera realizar una
distribucion del tiempo, optimizando los momentos de maximo rendimiento
del alumno/alumna, y procurando que, preferentemente, se intervenga en las
primeras horas sobre aquéllos que tengan una atencion mas dispersa y un ritmo
mas lento de aprendizaje.

La distribucion del horario semanal del profesorado especialista de apoyo a las
NEAE estara condicionada por los criterios expuestos anteriormente. El DO,
teniendo en cuenta tales criterios y el maximo aprovechamiento de los recursos
personales disponibles, realizara la distribucién equitativa de los escolares con
pautas pedagogicas entre los especialistas, en caso de existir mas de uno.

La configuracion del horario del profesorado especialista de apoyo a las NEAE
recogera el espacio horario para las tareas de coordinaciéon con el resto del
profesorado, para lo cual se dedicara el tiempo necesario no destinado a la
atencion directa al alumnado.

Se preveran mecanismos de coordinacion entre el profesorado especialista de
apoyo a las NEAE y el profesorado de las materias adaptadas. También para la
coordinacion con el/la orientador/a.

El profesorado especialista de apoyo a las NEAE asistira a las sesiones de
evaluacién del alumnado con el que interviene, para lo cual el centro propiciara
que estas sesiones se organicen de forma que permitan su asistencia.

11.2. Criterios de agrupamiento del alumnado para recibir el apoyo o refuerzo

Atendiendo al articulo 25.4. de la Orden de 13 de diciembre de 2010 (BOC n.°

250, de 22 de diciembre), en los centros ordinarios que escolaricen alumnado con
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NEAE, cuando se dispensa la respuesta personalizada en grupos pequeios fuera del
aula ordinaria por el profesorado especialista de apoyo a las NEAE y otros profesionales,
se deberan tener en cuenta, de forma preferente, los criterios de agrupamiento de
alumnos/as que se expresan en la disposicion décimo séptima de la Resolucién de 9 de
febrero de 2011 (BOC n° 40, de 24 de febrero):

e Para el alumnado con NEE con AC o ACUS, la intervencion se realizara en
grupos de 3 0 4 alumnos/as.

e Para el alumnado con ECOPHE, DEA o TDAH con AC, la intervenciéon se
realizara en grupos de 5 a 7 escolares.

e Cuando se combinan para la intervencion, escolares con NEE y escolares con
DEA, TDAH o ECOPHE con AC, los grupos seran de 4 a 6 alumnos/as
tendiendo al numero menor cuantos mas escolares con NEE lo compongan.

¢ De no existir en el centro suficientes alumnos/as con NEAE para poder aplicar
los criterios de agrupamiento mencionados anteriormente, la CCP determinara
la atencién que el profesorado de apoyo a las NEAE debe prestar a otros
escolares del centro que puedan requerir apoyos o refuerzo educativo.

¢ Cuando exista disponibilidad horaria por parte del profesorado especialista de
apoyo a las NEAE vy, una vez aplicados los criterios anteriores, de manera
excepcional y en un numero de sesiones limitadas, se podra atender al
alumnado en grupos mas reducidos. Se priorizara a los escolares que presenten
TEA, TGC o TDAH, cuando su comportamiento presente dificultades para su
control. En estos casos, las sesiones se dedicaran a la aplicacion de un
Programa Educativo Personalizado de autorregulacion de la conducta. Los
criterios para la organizacion de estos agrupamientos seran establecidos por el
DO.

e En general, el criterio para el agrupamiento de los/las alumnos/as sera el de
presentar un nivel competencial similar. También se podran agrupar en funcion
del grado de atencion en la tarea, el nivel de autonomia para trabajar individual
o colectivamente, la distorsion de su conducta relacional o frente a la tarea, etc.

12. CONCRECION DE LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS
DISTINTOS PROFESIONALES QUE INTERVIENEN CON EL ALUMNADO DE NEAE

12.1. Funciones generales del profesorado especialista de apoyo a las NEAE

Las funciones generales del profesorado especialista de apoyo a las NEAE son,
atendiendo al articulo 26 de la Orden de 13 de diciembre de 2010 (BOC n.° 250, de 22
de diciembre):

e Colaborar con el/la tutor/a y con el profesorado de la materia en la elaboracion
de la adaptacion curricular que precise cada escolar.

e Atender de forma directa a los/las alumnos/as con NEAE en su grupo clase, o
individualmente o en pequefio grupo cuando sea necesario.

o Elaborar y aplicar los programas educativos personalizados que se recojan en
la AC o en la ACUS, relacionados con habilidades, razonamientos, conductas
adaptativas y funcionales, gestiones y aptitudes basicas, previas o transversales
a los contenidos curriculares, especialmente en el ambito de la autonomia
personal, social y de la comunicacion, de manera prioritaria, y teniendo como
referente el desarrollo de las competencias claves. Ademas, si procede,
colaborar con el profesorado de la materia en la elaboracion y aplicacién de los
PEP con contenidos especificamente curriculares.
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Realizar la evaluacion de los PEP impartidos y colaborar en la evaluacion y
seguimiento de la AC o las ACUS, junto con el profesorado que la ha
desarrollado y participar con el profesorado tutor, en las sesiones de evaluacién
y en la elaboracioén del informe cualitativo de evaluacion de cada alumno/a.

Asesorar, junto con el profesorado tutor y de materia, a los padres, madres,
tutor/a legal del alumnado con NEAE, en relacidon con su participacion y
colaboracién en la respuesta educativa.

Coordinarse y cooperar en la respuesta educativa al alumnado con NEAE con
otros profesionales de apoyo que incidan en el centro, como el profesorado
itinerante especialista en AL, el profesorado itinerante de apoyo al alumnado con
discapacidad visual, la trabajadora social, etc.

Participar con el tutor/a en el traslado de la informacion del seguimiento final de
la AC/ACUS del alumnado que acceda al centro de cabecera de distrito.

Colaborar en el asesoramiento al profesorado del centro en el desarrollo de
estrategias de individualizacidon de la respuesta educativa para la atencion a la
diversidad y a las NEAE: agrupamientos flexibles, talleres, programas de
prevencion, metodologia de proyectos, otras medidas de atencion a la
diversidad, etc.

Colaborar en la elaboracion y seguimiento del Plan de Atencion a la Diversidad
del centro y participar en los érganos de coordinacion pedagogica y equipos
docentes que le corresponda segun la normativa vigente.

Coordinarse con el/la orientador/a que interviene en el centro y en su caso con
el EOEP Especifico que corresponda, en relacion con la evaluacion y
seguimiento del alumnado con NEAE.

Elaborar su plan de trabajo y memoria para la incorporacion a la programacion
general anual y memoria final del centro.

Otras que se determinen por la Direccion General de Ordenacion de las
Ensefanzas, Inclusién e Innovacion.

Estas funciones se adaptaran al contexto de la modalidad de escolarizacion.

Para la coordinacion con el resto del profesorado y la preparacion del material didactico
se tendran en cuenta las necesidades de tiempo del profesorado especialista de apoyo
a las NEAE, por lo que dispondra en el horario lectivo de al menos dos horas semanales
para desarrollar esas funciones, cuando este profesorado desarrolle su actividad en dos
0 mas centros, dicho horario y el de horas complementarias de periodicidad fija se
distribuira entre esos centros de manera proporcional al niUmero de horas que destina a
cada uno de ellos.

12.2. Funciones del profesorado tutor

De acuerdo al articulo 36.2 del Decreto 81/2010, de 8 de julio (BOC num. 143, de

22 de julio), son atribuciones, las siguientes:

Informar al equipo educativo de las caracteristicas del grupo al comienzo del
curso escolar y de cualquier aspecto que se considere relevante a lo largo del
curso.

Garantizar el desarrollo de la accion tutorial y de la orientacion académica y
profesional del alumnado en colaboracion con el/la orientador/a y bajo la
coordinacion de la jefatura de estudios.

Llevar a cabo el seguimiento de la evolucion del alumnado y promover acciones
que favorezcan la corresponsabilidad y el cumplimiento de compromisos
educativos entre las familias y el centro educativo.
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12.4.

Controlar las faltas de asistencia y puntualidad y comunicar éstas y otras
incidencias a la jefatura de estudios y a las familias.

Coordinar las medidas necesarias a fin de garantizar un buen clima de
convivencia en el grupo.

Coordinar la intervencion educativa del personal docente que incide en el grupo
propiciando el trabajo colaborativo entre los miembros del equipo.

Dirigir las sesiones de evaluacion del grupo y cumplimentar los documentos de
evaluacion establecidos en la normativa vigente.

Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente.
Funciones del equipo docente
Se toman como referencia las funciones de profesorado establecidas en el

articulo 91 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE num 106, de
4 de mayo). Al profesorado en su conjunto le corresponde:

La programacion y la ensefianza de las areas, materias y médulos que tengan
encomendados.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion
de los procesos de ensefianza.

La tutoria del alumnado, la direccién y la orientaciéon de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacion educativa, académica y profesional del alumnado, en
colaboracién, en su caso, con los servicios o departamentos
especializados.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral
del alumnado.

La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los/las
alumnos/as los valores de la ciudadania democratica.

La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direcciéon que
les sean encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La participacion en los planes de evaluacibn que determinen las
Administraciones educativas o los propios centros.

La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefanza correspondiente.

Todo ello bajo el principio de colaboracion y trabajo en equipo.
De acuerdo al articulo 37 del Decreto 81/2010, de 8 de julio (BOC num. 143, de

22 de julio), la funcion principal de los equipos educativos de grupo es la de evaluar
los procesos de ensefanza y de aprendizaje del alumnado del grupo. Ademas, tendran
las siguientes competencias:
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Llevar a cabo el seguimiento del alumnado y establecer las medidas
necesarias para mejorar su desarrollo personal, escolar y social.

Analizar las caracteristicas del grupo y adoptar medidas que favorezcan la
convivencia, evitando cualquier tipo de discriminacion por razén de
discapacidad, de género o de procedencia.

Coordinarse con el DO en el seguimiento del alumnado con NEAE.

Decidir la promocién y, en su caso, la titulacion al final de cada curso, en
los centros que imparten ESO, Bachillerato y Formacién Profesional.

Colaborar con la comisién de actividades extraescolares y complementarias en
la programacion y desarrollo de actividades.

Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente.

12.5. Funciones del Departamento de Orientacién

De acuerdo al articulo 29 del Decreto 81/2010, de 8 de julio (BOC num. 143, de

22 de julio):

Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la CCP, la concrecion
de la Accion Tutorial y de la Orientacion Académica y Profesional, asi como del
Plan de Atencién a la Diversidad.

Establecer procesos de identificacion, actualizacién, seguimiento e intervencion
psicopedagogica para la respuesta al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

Proponer a la CCP los criterios y procedimientos para la realizacion de
adaptaciones curriculares. Asesorar a los departamentos de coordinacion
didactica y a los equipos docentes en el desarrollo de medidas de atencién a la
diversidad.

Realizar los informes que corresponden al departamento.

Cumplimentar los documentos que orienten la respuesta educativa y las
propuestas de atencion a la diversidad.

Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente.

13. PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA COORDINACION ENTRE
PROFESIONALES QUE ATIENDEN A LOS ESCOLARES CON NEAE

Atendiendo a normativa, las reuniones de coordinacion se realizaran al menos

mensualmente, organizandose desde la jefatura de estudios y velando por su
cumplimiento.

La coordinacion entre el profesorado especialista de apoyo a las NEAE vy el
profesorado de las materias adaptadas sera mensualmente.

La coordinacion de los/as tutores/as con el/la orientador/a se hara de forma
general de forma sistematica una vez a la semana.

La informacion y participacion de las familias del alumnado con NEAE se realiza
en los momentos establecidos para todo alumnado del centro. Ademas de éstas
se mantiene coordinacion y contacto con las familias siempre que sea necesario,
bien a través de entrevistas individuales, si fuese necesario via telefénica o
correo electrénico.
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14. ACTUACION DEL VOLUNTARIADO EN EL CENTRO

Para colaborar en la atencion educativa del alumnado con NEAE dentro o fuera

del aula ordinaria, las asociaciones de padres y madres o instituciones publicas o
privadas, mediante convenio o protocolos de colaboracién con la Consejeria
competente en materia de Educacion, podran proporcionar al centro educativo personas
voluntarias que intervengan dentro o fuera del aula, cumpliendo los requisitos que se
exponen a continuacion:

El voluntariado en los centros educativos se regira por los principios de gratuidad
y complementariedad, y estaran sujetos a lo recogido en la Ley 4/1998, de 15 de
mayo, de voluntariado de Canarias (BOE num. 134, de 5 de junio).

Las personas voluntarias también podran ser padres, madres o tutor/a legal de
escolares u otras personas con formacién, competencia o titulacion adecuada
para la actividad que va a desempefiar con los/las alumnos/as asi como
estudiantes de master o del ultimo curso de los grados de psicologia, pedagogia
0 psicopedagogia.

La presencia de esta persona en el centro y en el aula estara sometida a lo
regulado en el respectivo convenio. Se aprobara anualmente en una adenda del
convenio el numero total de personas voluntarias, nombres, tareas, y alumnado
afectado.

El Consejo Escolar determinara cuales y cuantos voluntarios o voluntarias
podran intervenir en el centro. Su actuacion sera siempre en la condicion de
colaborador y en presencia y bajo las instrucciones del docente del aula,
profesorado de apoyo a las NEAE o de audicion y lenguaje, en el contexto de
las normas de funcionamiento del centro escolar.

Debera tener autorizado el plan de actuacion en el aula por el Consejo Escolar
del centro, en el contexto del proyecto educativo y de la programacién general
anual. Por tanto sera el propio Consejo Escolar el érgano encargado de estudiar
y aprobar las propuestas que pudieran presentarse para el desarrollo de
actividades de voluntariado.

El voluntario se dedicara especialmente a prestar asistencia, dentro y fuera del
horario escolar, al alumnado que presente NEAE, para mejorar sus posibilidades
de participacion y el avance en sus aprendizajes, en las actividades del aula,
complementarias y extraescolares.

El Centro determinara las funciones que se les puede asignar a las personas
voluntarias, las limitaciones a su actuaciéon que estimen pertinentes, las
relaciones con los demas miembros de la comunidad educativa y los
mecanismos de resolucion de conflictos.

Los voluntarios o voluntarias no podran realizar tareas de sustitucion ni total ni
parcial del personal del centro, ni labores de mantenimiento, ni ninguna otra
actividad que constituya el desempefo de una determinada profesion de
ejercicio libre.

Los/las voluntarios/as deberan disponer de la cobertura de responsabilidad
establecida en la Ley 4/1998, de 15 de mayo, de voluntariado de Canarias (BOE
nuam. 134, de 5 de junio) y el resto de la normativa vigente, por la entidad que
patrocina a las personas voluntarias o los estudios mencionados. Este aspecto
deberan acreditarlo ante el director o directora del centro, quien lo comunicara a
la Inspeccion de Educacion de zona.

La direccién del centro y la Inspeccion de Educacion de zona velaran por el
cumplimiento de las condiciones anteriores. La direccién evaluara la actuacién
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del voluntario o voluntaria y propondra al Consejo Escolar su continuidad o no,
o los cambios que procedan.

15. PLAN DE ACOGIDA AL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA AL
SISTEMA EDUCATIVO

Este plan de acogida es el conjunto de actuaciones que nuestro centro pone en
marcha para facilitar la adaptacion escolar y social del alumnado de incorporacion tardia
al sistema educativo y sus familias. Inevitablemente, en todos los casos, conlleva un
proceso de adaptacion y, en muchos casos, de aprendizaje de la lengua.

Se promoveran acciones para facilitar la inclusion escolar y social del alumnado
que se ha incorporado de forma tardia, el conocimiento en los usos y costumbres de la
sociedad que lo acoge, la prevencién de prejuicios y estereotipos a través de la
educacion en valores y la educacion para la ciudadania en el contexto de la accion
tutoria.

Con respecto a la decision de escolarizacién, “de manera habitual se
escolarizara en el curso que le corresponda por edad y podra hacerlo en el curso
anterior, siempre que dicha escolarizacion le permita completar la etapa en los limites
de edad establecidos con caracter general. En el supuesto que este alumnado presente
otras NEAE, se podra acoger a las medidas previstas en la presente Orden y en las
normas que la desarrollan”. (Articulo 18, punto 3 y 4 de la Orden de 13 de diciembre de
2010, BOC n.° 250, de 22 de diciembre).

El alumnado no hispanohablante que por desconocimiento del castellano presente
dificultades para seguir el ritmo normal de aprendizaje debera recibir la medida de
apoyo idiomatico, con la finalidad de favorecer la superacién de la barrera linglistica,
mejorar la competencia comunicativa y facilitar el acceso al curriculo ordinario. La
medida debera solicitarse de acuerdo a las Instrucciones para la solicitud de las medidas
de atencion a la diversidad a desarrollar durante el curso escolar. No obstante, desde el
DO, se podran organizar las medidas de atencion a la diversidad complementarias.

15.1. Plan con alumnado que se incorpora iniciado el curso escolar (dentro del
Plan de acogida)

15.1.1. Dia de llegada al centro: Matricula en Administracion
e Debera procurarse que el primer contacto con la familia sea acogedor.

e Se realizara la matricula, como otro alumno/a mas ubicandolo en el curso que le
corresponda por edad, salvo que traiga Informe de Escolarizacion o de otro tipo
que sefiale lo contrario.

e Se dara cita para realizar entrevista inicial con DO para el dia siguiente.
o Este primer dia no asiste a clase ordinaria

e Observacion: En caso de desconocimiento del idioma, se intentara recabar la
ayuda de algun alumno/a del centro o de cualquier otra persona que sirva de
traductor.

15.1.2. Al dia siguiente: Entrevista inicial en el Departamento de Orientacién

e Se realizara una entrevista con el/la alumno/a y con su familia (si es posible), a
cargo del DO. Se asegura a las familias que la informacion aportada es
confidencial.

e A continuacion el/la alumno/a realiza una visita guiada por el Centro con un
profesor/a disponible y se le presenta el aula de referencia.
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c) Se incorpora a su aula de referencia.
15.1.3. Durante los dias siguientes: Evaluacion inicial

Durante los siete o diez siguientes, el profesorado realizara pruebas de nivel para
valorar, lo antes posible, su nivel de competencia y referente curricular. Sera
conveniente que los distintos Departamentos tengan preparados materiales de
evaluacion al efecto. EI DO podra asesorar y facilitar recursos de apoyo (entrevistas,
cuestionarios, ...) que considere oportuno, centrandose en los aspectos instrumentales
y especialmente en el nivel de competencia linguistica y matematica.

15.1.4. Dos semanas después: Adscripcion definitiva

Pasados quince dias de la llegada al Centro, el/la alumno/a continuara o se
incorporara a su grupo de clase definitivo.

En el caso de que se considere, por su origen o carencias manifiestas, que tienen
necesidades educativas especiales, la adscripcion se realizara un curso por debajo del
nivel que le corresponde por su edad. Si lo precisara, tendra horario concreto de apoyo,
material adaptado, ... lo mas concretamente posible que se pueda definir.

16. ACTUACIONES PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA CON EL ALUMNADO DE
NEAE CON PROBLEMAS DE CONDUCTA DESDE LA ACCION TUTORIAL

Las actuaciones para mejorar la convivencia con el alumnado de NEAE con
problemas de conducta desde la Accion Tutorial se enmarcan y forman parte del Plan
de Accion Tutorial y el Plan de Convivencia. En este contexto las actuaciones a
desarrollar las podemos diferenciar segun sus destinatarios o actores: en relacién al
alumnado y en relacion a los padres y madres o tutores/as legales.

En su caso, se desarrollarian sesiones de tutoria especificas para abordar esta
cuestion y se valoraria la idoneidad de las medidas establecidas con caracter general,
teniendo en cuenta sus dificultades y, por tanto, siendo flexibles en la adopcion de
medidas disciplinarias, procurando siempre la mediacion y la reflexion, en coordinacion,
si fuera necesario, con los profesionales de las unidades de salud mental y/o gabinetes
psicolégicos.

Se tendra en cuenta las recogidas en el Plan de Convivencia del Centro y se
coordinara acciones con el Grupo Gestor de la Convivencia.

Desde el Plan de Accion Tutorial potenciara el papel de las familias y de los
tutores/as académicos en la prevencién y tratamiento de los conflictos, fomentando el
uso de la Mediacion, de las Tutorias Afectivas y de otras medidas que los centros
dispongan para la resolucién pacifica de los conflictos y la mejora de la convivencia
escolar.

Este Plan incluira acciones encaminadas a potenciar el desarrollo de valores, la
autoestima, el desarrollo de habilidades sociales y emocionales, las estrategias para la
resolucion de conflictos, prevencion de acoso y abuso entre iguales, prevencion de la
violencia de género y todas aquellas que redunden en la mejora de la convivencia y el
desarrollo personal, escolar y social del alumnado.

17. ATENCION AL ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES Y
SOBREDOTACION INTELECTUAL

Se toma como referencia las Instrucciones de 4 de marzo de 2013, de la Direccién
General de Ordenacion, Innovacion y Promocién Educativa, para la valoracion, atencion
y respuesta educativa al alumnado que presenta necesidades especificas de apoyo
educativo por altas capacidades intelectuales.
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17. 1. Orientaciones generales
e Potenciar al maximo sus capacidades.

e El contexto educativo habitual no suele adaptarse a sus capacidades, por lo que
habra que ajustar el curriculo a sus posibilidades.

e Favorecer que sean capaces de aprender a aprender, lo que implica:
o Que adquieran habilidades para buscar informacion.
o Aprender los principios de la investigacion.
o Desarrollar un aprendizaje autbnomo.

o Insistir en la ensefianza de los procedimientos y estrategias de busqueda de que
les facilite el aprendizaje.

e Favorecer el establecimiento de relaciones sociales.

e Suscitarle interrogantes, procurar el equilibrio entre sus reacciones sociales y
emocionales.

17.2. Medidas de atencion a la diversidad extraordinarias: Adaptacion Curricular de
Enriquecimiento (ACE)

Las Adaptaciones Curriculares De Enriquecimiento (AE) son modificaciones
realizadas en la programacién didactica como una continuacién de las medidas
ordinarias, que pueden comportar o no adecuaciones en los elementos prescriptivos del
curriculo sin avanzar objetivos y contenidos de cursos superiores, es decir, ampliando
de forma horizontal. Podran planificarse contenidos en especial de procedimiento y de
actitud, que no necesariamente estan recogidos en el curriculo ordinario, pero que
pueden vincularse a él, asi como otros, menos relacionados con el curriculo y dirigidos
a la estimulacion de procesos cognitivos, metacognitivos y socio-afectivos que
desarrollen al maximo las capacidades del alumno/a.

17.3. Medidas de atencion a la diversidad excepcionales: Adaptacion Curricular de
Ampliacion Vertical (ACAV) y flexibilizacién del periodo de escolarizacion

Son aquellas aplicadas al alumnado que dispone de niveles académicos o de
competencia curricular y competencial superiores a los de su grupo de referencia. Estas
medidas podra suponer:

a) Adaptacion Curricular De Ampliacion Vertical (ACAV): implica ampliar la
estructura y contenido de los temas con informacion adicional referida a objetivos
y contenidos de cursos superiores.

b) Flexibilizacion del periodo de escolarizaciéon, bien por la anticipacion del
comienzo de la escolaridad o por la reduccion de la duracion de un nivel educativo
(RD 943/2003, de 18 de julio, BOE num. 182, de 31 de julio)

c) Oftras que se establezcan por la Direccion General de Ordenacién de las
Ensefanzas, Inclusién e Innovacion.

18. COLABORACION CON LAS FAMILIAS E INSTANCIAS EXTERNAS AL CENTRO
ESCOLAR

18.1. Colaboracion con las familias

En todo momento, tanto el equipo docente como los especialistas que intervienen
con el alumnado de NEAE y el DO del Centro estan a disposicion de las familias,
facilitandoles informacion de los progresos y/o dificultades observadas, asi como
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dandoles las orientaciones precisas con el fin de lograr el maximo desarrollo de las
capacidades del alumnado.

e A nivel de tutoria: El profesorado tutor realizara reuniones grupales con las
familias de la tutoria. En la reunién inicial del curso el/la tutor/a explicara a las
familias las caracteristicas del centro y principales medidas de atencién a la
diversidad. Se prestara especial atencién al alumnado que se incorpora a 1° de
ESO.

¢ A nivel individual: Se realizaran comunicaciones y coordinaciones periodicas
con las familias del alumnado que presenta NEAE. Se celebraran reuniones con
el profesorado tutor, profesorado de apoyo a las NEAE, orientador/a y/o
trabajador/a social del EOEP Gran Canaria Norte.

En los casos en los que se inicie o actualice la evaluacion psicopedagdégica del
alumnado, la comunicacion se realizara en distintos momentos:

e Antes de que se inicie la evaluacion psicopedagodgica, el/la orientador/a
contactara con la familia para informar sobre el procedimiento.

¢ Realizado el Informe Psicopedagdgico, el/la orientador/a se reune a la familia
para explicarle los resultados, las principales conclusiones y la propuesta de
escolarizacién. Se levanta acta.

e Tras la elaboracién de la AC o ACUS, en su caso, el tutor/a informara a las
familias de la adaptacién o las adaptaciones que se van a elaborar en las
diferentes materias, de las medidas organizativas previas, del nivel de
competencia curricular que se espera alcanzar al finalizar el curso escolar y de
las consecuencias que, en cuanto a la evaluacion, promocion vy titulacion, tiene
la aplicacién de esta medida en los diferentes niveles y etapas, explicando
detalladamente el significado de las adaptaciones curriculares y de las
calificaciones de las materias sefaladas con un simbolo.

e Estas indicaciones se recogeran por escrito por el profesorado tutor en un
“Documento informativo previo a la aplicacion de las AC y ACUS”. Una vez
firmada por la familia se adjunta al “Documento de AC o ACUS".

e Junto al boletin de calificaciones de cada evaluacion se entregara un informe
cualitativo de los progresos en su AC o ACUS.

18.2. Colaboracion con instancias externas al centro escolar

Fundamentalmente a través de el/la orientador/a, se mantiene contacto y
coordinacion con los profesionales que pudieran estar interviniendo con el alumnado y
sus familias (Servicio Canario de Salud, Servicios Sociales, gabinetes
psicopedagogicos, otros organismos y entidades), con el fin de dar una respuesta
educativa coordinada y cada vez mas ajustada a sus necesidades. Todo ello, previo
consentimiento informado a las familias.

19. DINAMIZACION, DIFUSION Y EVALUACION DEL PLAN

La dinamizacion y difusion del PAD se llevara a cabo una vez que haya sido
aprobada la Programacion General Anual (en adelante PGA). Para ello, desde la CCP
y las coordinaciones existentes en el centro (equipos educativos, tutores/as,
Departamento de Orientacion, claustro de profesores/as...) se estableceran medidas
para que pueda ser conocida por toda la comunidad educativa. Como documento de la
PGA estara en formato impreso y digital lo que facilita su difusion y conocimiento. Se
publicara en la pagina Web del Centro.
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El seguimiento del PAD se llevara a cabo trimestralmente. Tras la realizacion de
las sesiones de Equipos Educativos de evaluacion. Al finalizar el curso se realizara una
evaluacion en funcion de los siguientes criterios:

o La adecuacion de los objetivos propuestos y el grado de cumplimiento de los
mismos, redefiniendo los ya establecidos, incluyendo otros, o modificando el
ritmo de consecucion de los que se han contemplado con anterioridad.

e La valoracion de las medidas desarrolladas y la adecuada aplicacién de las
mismas, proponiendo el mantenimiento de aquellas cuya eficacia ha sido
probada y la mejora, modificacion o eliminacion de aquellas cuyo resultado no
haya sido el apropiado.

e Las nuevas necesidades detectadas y las posibles medidas aplicables.

e La incidencia del Plan en los procesos de ensefianza-aprendizaje, en los
resultados de la evaluacion, en la convivencia en el centro y en aquellos otros
aspectos que contribuyan al desarrollo personal y social del alumnado.

e La evaluacion de los recursos, haciendo propuestas para la optimizacion de su
uso, y previendo, en su caso, las necesidades que puedan ir surgiendo.

Las técnicas y herramientas empleadas seran los grupos de discusién, las actas
de las sesiones de evaluacion, los cuestionarios de evaluacion y las memorias del
Departamento de Orientacion.

19.1. Revisién y evaluacion del Plan de Atencion a la Diversidad para adjuntar a la
PGA

Este Plan estara sujeto a un proceso continuo de seguimiento y evaluacion de tal
forma que, anualmente, se establezcan las modificaciones y areas de mejora
pertinentes para ajustar la respuesta educativa a las necesidades del propio centro y del
alumno/a en él escolarizado.

También se revisara el PAD cuando existan modificaciones significativas en las
condiciones actuales, en la dotacion de profesorado y/o recursos o en la adscripcion de
nuevo alumnado que haga necesarios cambios organizativos y de manera cada curso
en general en la elaboraciéon de la memoria y programacion anual.

Para evaluar el plan se utilizaran grupos de discusién por distintos sectores de la
comunidad educativa (equipos docentes, departamentos didacticos, tutores/as de nivel,
familias, alumnado NEAE, Departamento de Orientacion...). Los items a evaluar son los
que se desprenden del grado de cumplimiento de los objetivos planteados por el Plan a
partir de las actuaciones disefiadas y realizadas asi como los resultados obtenidos en
las mismas y las evaluaciones procesuales realizadas.

20. PLAN DE FORMACION PARA EL PROFESORADO Y LAS FAMILIAS SOBRE
ATENCION A ESTE ALUMNADO

20.1. Plan de Formacion para el profesorado

La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes,
especialmente a través de los Centros de Formacion del Profesorado (CEP) y la
Direccion General de la Ordenacion de las Enseflanzas, Inclusiéon e Innovacion,
pone a disposicion del profesorado diversas acciones de formacion y cursos
autoridigidos para la atencion a la diversidad, que seran difundidos a través del DO.

Asimismo y desde el centro, se lleva a cabo el Plan de Formacién anual, que
durante el presente curso escolar propone acciones formativas para la atencién a la
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diversidad y en el proyecto BICACARO: Programa para la inclusién y la diversidad en
los centros educativos de Canarias.

Ademas de acciones como:

- Asesoramiento al profesorado en relacion a la atencion a las NEAE y medidas
de atencion a la diversidad (adaptaciones de aula, realizacion de Adaptaciones
Curriculares, recursos y materiales).

- Elaboracion de guias, protocolos y orientaciones para el profesorado.

- Intercambio de informaciones y experiencias en los distintos 6rganos de
funcionamiento.

20.2. Plan de Formacion para las familias
Se proponen distintas acciones formativas:

¢ Difusion de la plataforma digital de formacién “en_familia” de la Consejeria
de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes.

o Talleres formativos para familias desde el Eje de Familia y Participacion
Educativa de la Red Canaria-InnovAS, en colaboracion con el DO.

¢ Talleres formativos con las familias de Aula Enclave. Se proponen acciones
formativas sobre las siguientes tematicas:

o Formaciones en educacion afectivo-sexual para personas con NEE: “mi
cuerpo es mio”...

o Empatia: duelo por el/la hijo/a esperado/a.

o Informacién y asesoramiento sobre servicios: empleo, formacion, ley de
dependencia, bono cultural...
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Instrucciones de la DGOIC de fecha 9 de febrero de 2023, para adaptar los procedimientos referidos a las Adaptaciones Curriculares en aplicacion de la Ley Organica
3/2020 (LOMLOE) y periodo de transicion LOMCE-LOMLOE en el curso escolar 2022-2023. Este documento, ANEXO V.A., adapta el Anexo lll establecido en la Orden

de 13 de diciembre de 2010, por la que se regula la atencion al alumnado con NEAE en la CAC, para aquellos cursos de aplicacion LOMLOE.

ANEXO V.A. INFORME SOBRE LA EVALUACION DE LA ADAPTACION CURRICULAR
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL/FINAL DE LA AC/ACUS (LOMLOE)

Correspondiente al curso/evaluacion: Fecha de realizacion

1. DATOS DEL ALUMNO/A:

Nombre y Apellidos

CIAL del alumno/a

Fecha de nacimiento Edad Sexo
Centro
Nivel Fecha de la AC
Tipo de NEAE

Materias adaptadas

y
Referente curricular




2. MEDIDAS CURRICULARES DE CADA MATERIA ADAPTADA

a) Competencias especificas, criterios de evaluacion, competencias clave y saberes basicos trabajados.
b) Criterios de evaluacion, saberes basicos y competencias clave alcanzados.

c) Criterios de evaluacion, saberes basicos y competencias clave previstos y no logrados.

MATERIA: ... T- Trabajados A — Alcanzados Py NL - Previstos y No logrados
COMPETENCIAS CRITERIOS DE COMPETENCIAS SABERES BASICOS 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre
ESPECIFICAS EVALUACION CLAVES

T

A

Py
NL

T

A

Py
NL

T

A

Py
NL




Ambitos previos o transversales a las distintas materias curriculares: habilidades, razonamientos, gestiones, aptitudes basicas, conductas adaptativas y

funcionales (apartado c.2. del documento de AC)

T - Trabajados A — Alcanzados P y NL - Previstos y No logrados

PROGRAMA EDUCATIVO PERSONALIZADO

T

A

PyNL




d) Valoracion de la metodologia y la evaluacion.
A —adecuada NA - no adecuada

A NA Observaciones

Metodologia

Evaluacion (Continuidad,
instrumentos,...)

e) Valoracion de si el alumno o la alumna ha alcanzado, de manera global o no, los Criterios de evaluacion,
saberes basicos y competencias clave y especificas previstas en la AC o ACUS para cada materia adaptada.

Materia adaptada Alcanzados No alcanzados

3. VALORACION DE LAS MEDIDAS ORGANIZATIVAS y RELACIONALES DEL ALUMNO O ALUMNA (avances
y dificultades):

a) Valoracion de las relaciones del alumno o alumna con sus compaieros y compaiieras, profesorado y
familia.
A —adecuadas  NA —no adecuadas

A NA Avances Dificultades

Compainieros/as

Profesorado

Familia

b) Valoracion de las medidas organizativas.
A —adecuadas  NA —no adecuadas

A NA Avances Dificultades

Agrupamiento

Coordinaciones

c) Valoracion de las medidas individuales (inter e intrapersonales).

Si NO Avances Dificultades

Se aprecia que tiene un
autoconcepto adecuado.

Muestra confianza en su capacidad
de logro.

Expresa sentimientos, emociones,
deseos...

Se desenvuelve de forma auténoma.

Participa en las actividades que se
desarrollan en el centro.
Interactta en los recreos con otros
alumnos/as del centro.




d) Valoracion de los recursos.
A —adecuados  NA — no adecuados

A | NA

Avances

Dificultades

Recursos
personales

Recursos
materiales

4. VALORACION DE LAS MEDIDAS TOMADAS CON LA FAMILIA (avances y dificultades)

A — adecuadas NA — no adecuadas

NA

Avances

Dificultades

a) Implicacion de la familia:

b) Valoracion de la
coordinacion y participacion
con la familia:

5. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE MEDIDAS PARA EL PROXIMO CURSO/TRIMESTRE

a) Curriculares y organizativas:

b) Familiares:

c) Medidas individuales
(inter e intrapersonales):

d) Otras:

6. OTROS ASPECTOS DE INTERES: (Sefalar lo que proceda)




HABITOS Y ACTITUD ANTE EL TRABAJO ESCOLAR

PUNTUALIDAD

TRABAJO EN EL AULA

Llega puntualmente.

Trabaja de forma individual.

A veces llega tarde.

Trabaja en grupo.

Siempre llega tarde.

Trabaja en el aula de NEAE.

ASISTENCIA

TRABAJO EN CASA

Nunca falta a clase.

Siempre realiza los deberes.

A veces falta a clase.

Es irregular.

Falta con frecuencia a clase.

Nunca realiza los deberes.

MATERIALES

COMPORTAMIENTO

Cuida su material.

Se comporta correctamente en clase.

No cuida el material.

No se comporta correctamente.

Utilizacién y buen uso de la tablet.

Comportamiento adecuado en el aula de
NEAE.

ENTREGA DE TAREAS

PARTICIPACION EN CLASE

Entrega las tareas puntualmente.

Participa y muestra interés.

A veces se retrasa en la entrega de
tareas.

Salo participa a veces.

No entrega las tareas.

Se muestra pasivo, indiferente.

ACTIVIDADES FUERA DEL AULA

USO DE LA AGENDA

Participa con normalidad e interés.

Utiliza adecuadamente.

Hay que recordarle las normas.

Apunta las tareas marcadas en clase.

No le gusta participar.

Apunta los examenes marcados.

PROFESORADO

NOMBRE Y APELLIDOS

TUTOR/A

PROFESOR/A DE .....
MATERIA ADAPTADA

PROFESOR/ADE ........
MATERIA ADAPTADA

PROFESOR/A DE APOYO A
LAS NEAE

ORIENTADOR/A

(solo en el informe final de
curso)

DIRECTOR/A

(solo en el informe final de
curso)

FIRMA




(fecha de la sesion de evaluacion)

Propuesta para el Informe de seguimiento final:

CONCLUSIONES Y ORIENTACIONES:

SE DECIDE PROMOCION CONSIDERANDO QUE Si

NO

Ha desarrollado los criterios de evaluacion propuestos en su AC

Se da prioridad a su integracion en el grupo.

Se valora su desarrollo personal.

Ha permanecido un curso mas en el ciclo/etapa.

Otras:

MEDIDAS PREVISTAS PROXIMO CURSO ESCOLAR

Medidas educativas

NO

Apoyo pedagogico

Atencion por profesorado de apoyo a las neae

Atencion por profesorado de audicion y lenguaje

Programa de Diversificacion Curricular (PDC)

Otras medidas en 1°/2° ESO (pendiente de instrucciones MAD para el préximo curso)

Intervencion profesorado de apoyo a las neae

Dentro del aula ordinaria

Fuera del aula ordinaria (Aula de apoyo)

Otros

Revision de Informes

Materias a adaptar y referente curricular para el curso siguiente

Establecer el referente curricular del alumno/a que sera el punto de partida en la intervencion para el curso siguiente.
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RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE ORDENACION, INNOVACION Y
CALIDAD, POR LA QUE SE ACTUALIZA EL PROTOCOLO PARA EL
ACOMPANAMIENTO AL ALUMNADO TRANS* Y LA ATENCION A LA DIVERSIDAD
DE GENERO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS Y CENTROS
CONCERTADOS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANARIAS.

Examinada la propuesta del Area de Igualdad y Educacién afectivo-sexual del Servicio de Innovacién
de la Direccién General de Ordenacion, Innovacion y Calidad de la Consejeria de Educacién,
Universidades, Cultura y Deportes, a la vista del informe de la Responsable del Servicio de
Innovacién y de acuerdo con los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En el afo 2013, la Direccion General de Ordenacién, Innovacién y Promocién Educativa
publicé un documento de recomendaciones para docentes, «Atencién a nifias y nifios con disforia de
género y adolescentes transexuales en los centros escolares», con la finalidad de abordar, de la forma
mas adecuada, la atencion a menores y adolescentes transexuales en el ambito educativo.

Segundo. En el afio 2017, se publicé el «Protocolo para el acompafiamiento al alumnado Trans* y la
atencion a la diversidad de género en los centros educativos de Canarias», documento que se actualizo
en el afio 2018, y cuya finalidad ha sido la de garantizar la no discriminacién por razén de diversidad
sexual o de identidad de género, expresion de género y caracteristicas sexuales y, de forma mas
especifica, los derechos y el bienestar de las personas transexuales en los centros educativos de
Canarias.

Tercero. En consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 2030, reflejo de los
rapidos avances sociales y culturales que han tenido lugar en los dltimos afios en el ambito de la
igualdad de los géneros, la Consejeria de Educacién, Universidades, Cultura y Deportes cree necesario
profundizar en la tarea de generar condiciones socio-educativas que fortalezcan los centros educativos
como espacios inclusivos saludables y generadores de bienestar psicosocial.

Cuarto. La Direccion General de Ordenacién, Innovacién y Calidad es consciente de la importancia y
la necesidad de garantizar la atencion a la diversidad de género en todas las etapas y ensefianzas de los
centros educativos de Canarias, acttia sobre la prevencién de las desigualdades desde una perspectiva
inclusiva y competencial, contribuyendo a superar los factores generadores de desigualdad y de riesgo
de exclusion social, mediante la actualizacién del Protocolo para el acompafiamiento al alumnado
trans* y la atencion a la diversidad de género en los centros educativos canarios.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Los Principios sobre la aplicacion de la legislacién internacional de derechos humanos en
relacion con la orientacion sexual y la identidad de género —mas conocidos como Principios de
Yogyakarta—, elaborados por el Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(2004-2008), afirma, en su principio 2, la obligacién que tienen los Estados en cuanto a la aplicacién
de la legislacién internacional de derechos humanos en relacién con la orientacién sexual y la
identidad de género.

Segundo. La Resolucién A/HRC/17/19 del Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, de
17 de junio de 2012, sobre derechos humanos, orientacion sexual e identidad de género, afirma que
todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos, y que no se debe hacer
distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién politica o de cualquier otra indole,
origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento o de cualquier otra condicién.

Tercero. La Resolucién n.° 2048 de la Asamblea Parlamentaria del Consejo de Europa, de 22 de abril
de 2015, contra la discriminaciéon de personas transexuales en Europa, en su articulo 6, insta a los
Estados miembros a poner en marcha una legislacion mas favorable a los derechos de las personas
transexuales en todos los paises donde estos derechos son inexistentes o insuficientes.

Cuarto. - La Constitucién Espafiola establece, en su articulo 10, la dignidad de la persona, los
derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a
los derechos de los demads, como fundamento del orden politico y de la paz social. Asimismo, en su
articulo 14 determina que los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién
o circunstancia personal o social, garantizando, en su articulo 18, el derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar, y a la propia imagen.

Quinto. La Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién
parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, modificada parcialmente por la Ley
Organica 26/2015, de 22 de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia, establece que, a efectos de la interpretacion y aplicacién, en cada caso, del interés
superior del menor, se tendran en cuenta, entre otros criterios generales, el regulado en el apartado 3.b)
del articulo 2: «La necesidad de garantizar su igualdad y no discriminacién por su especial
vulnerabilidad, ya sea por la carencia de entorno familiar, sufrir maltrato, su discapacidad, su
orientacién e identidad sexual, su condicién de refugiado, solicitante de asilo o proteccion subsidiaria,
su pertenencia a una minoria étnica, o cualquier otra caracteristica o circunstancia relevante».
Asimismo, en la mencionada modificacion, se establecen los principios rectores de la actuacién de los
poderes publicos en relacién con los menores, incluyendo en el apartado 2.1) del articulo 1: «El libre
desarrollo de su personalidad conforme a su orientacién e identidad sexual».

Sexto. La Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencion Integral a los Menores, determina, en su articulo
19, apartado 1, letra a), que es una obligacion de los centros docentes la comunicacion de situaciones

de riesgo o desamparo en los menores escolarizados.

Séptimo. La Ley 8/2014, de 28 de octubre, de no discriminacion por motivos de identidad de género
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y de reconocimiento de los derechos de las personas transexuales regula, en sus articulos 14 y 15, las
actuaciones de la Administracién Educativa Canaria, en materia de transexualidad, dentro del sistema
educativo, asi como su tratamiento en la educacién basica.

Octavo. La Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacién no Universitaria, insta al impulso de
acciones encaminadas a incorporar, en el funcionamiento del sistema educativo, una educacién en
valores tales como la educacién ambiental, la cultura de la paz, la convivencia y la igualdad de todos,
independientemente de su identidad sexual y de género. Ademas, establece en el articulo 7, apartado 4,
letra d), el derecho del alumnado al reconocimiento y a la proteccion de su identidad sexual, asi como
a la intimidad personal, sin que, en ningtn caso, puedan ser objeto de discriminacion.

Noveno. El Decreto de 114/2011, de 11 de mayo, por el que se regula la convivencia en el ambito
educativo de la Comunidad Auténoma de Canarias, establece, en el articulo 7, que el alumnado tiene
derecho a que sea respetada su identidad, integridad y dignidad personales por todos los miembros de
la comunidad educativa, incluyendo la proteccion contra toda agresién fisica, verbal, psicoldgica,
moral y social; y a la no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econémica,
nivel social, orientacién e identidad sexual, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
discapacidades fisicas o psiquicas, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Décimo. La Resolucién n.° 1198, de 20 de septiembre de 2017, de la Directora de la Agencia Canaria
de Calidad Universitaria y Evaluacion Educativa, por la que se publica el protocolo para el
acompafiamiento al alumnado trans* y atencion a la diversidad de género en los centros educativos de
Canarias.

Por todo lo expuesto y en el ejercicio de las competencias atribuidas a esta Direccién General de
Ordenacién, Innovaciéon y Calidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del
Reglamento Organico de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno
de Canarias, aprobado por Decreto 7/2021 de 18 de febrero,

RESUELVO

Primero. Aprobar la actualizacién del protocolo para el acompafiamiento al alumnado trans* y la
atencién a la diversidad de género en los centros educativos sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de Canarias, con el fin de garantizar la no discriminacién por razon de
diversidad sexual o de identidad de género, expresion de género y caracteristicas sexuales y, de forma
particular, los derechos y el bienestar de las personas transexuales en los centros educativos de
Canarias. Los centros privados se regirdn por su normativa especifica y, supletoriamente, por la
presente resolucion.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente resoluciéon en la pagina web de la Consejeria de

Educacién, Universidades, Cultura y Deportes.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORDENACION, INNOVACION Y CALIDAD
Gregorio José Cabrera Déniz
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ANEXO1I

PROTOCOLO PARA EL ACOMPANAMIENTO AL ALUMNADO TRANS* Y LA
ATENCION A LA DIVERSIDAD DE GENERO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DE
CANARIAS

Primero. Finalidad.

Las identidades trans*, en edades tempranas, siguen siendo una de las realidades mas desconocidas en
la sociedad. Por ello, el reconocimiento de la identidad es un imperativo social y educativo, en aras de
promover procesos transformadores para la superacion de modelos discriminatorios y fomentar una
escuela inclusiva, sin barreras, que remueva situaciones que aun siguen perpetuando la exclusion e
invisibilidad; valores como el respeto hacia cualquier construccién no normativa de género, hasta
ahora estigmatizada en la sociedad; asi como valores coeducativos e inclusivos en la educacién
canaria.

La finalidad del presente protocolo es poner a disposicién de los centros educativos un instrumento
que facilite la puesta en marcha de una serie de medidas y actuaciones para el acompafiamiento del
alumnado trans*. Para este acompaflamiento serd indispensable crear espacios de seguridad y de
cuidados que pongan en el centro de interés las necesidades del alumnado objeto del protocolo.

La identidad o expresion de género nunca estara condicionada por tratamiento médico o aportacion de
diagnoéstico médico o psicolégico previos.

Segundo. Ambito de aplicacién.

El presente Protocolo sera de aplicacién en todos los centros educativos de la Comunidad Auténoma
de Canarias publicos y centros concertados sostenidos con fondos publicos. Los centros privados se
regiran por su normativa especifica y, supletoriamente, por la presente Resolucion.

Tercero. Marco teorico de acompaiiamiento al alumnado trans* y la atencion a la diversidad de
género.

La realidad de los y las menores trans* aparecen en todas las sociedades y en todos los momentos de
la historia de la humanidad. En la actualidad nos referimos a las personas trans* como aquellas que no
se sienten a gusto en el sexo asignado en el nacimiento. Son personas cuya expresiéon o identidad de
género difiere de las etiquetas sociales tal y como las hemos construido en nuestra sociedad actual con
las etiquetas “hombre” y “mujer”. Puede incluir o no sentirse dentro de ninguna de estas dos
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categorias o sentir la identidad de género opuesta a la asignada socialmente en el momento de nacer.

Las transiciones son procesos individuales, con tiempos propios y necesidades ligadas a cada persona
en particular, ya que no todas las experiencias trans* son iguales. Este proceso conlleva toda una
trayectoria de vida, con multitud de vivencias que van adquiriendo significados en la propia biografia
y también para su entorno inmediato. Este proceso vital tiene que ser acompafiado desde la sociedad
en su conjunto y desde la escuela en particular a través de un modelo de acompafiamiento flexible y
adaptado a las necesidades de cada alumno o alumna trans*.

El modelo de acompafiamiento es un modelo centrado en facilitar el bienestar y el libre desarrollo
personal y social del alumnado trans* en la escuela encaminado a legitimar el desarrollo identitario del
alumnado trans* y a reforzar sus aptitudes y habilidades sociales para la gestiéon de los conflictos,
facilitando las herramientas y, de forma especial, los apoyos precisos para ayudarlo en la organizacién
de su vivencia personal y relacional con el propésito de favorecer sus factores protectores. Estas
decisiones son competencia del alumno o alumna trans* y el proceso es compartido por quienes
participan en su vida, entendiendo que son quienes tienen el conocimiento sobre sus necesidades y que
también poseen herramientas y recursos. Por tanto, el vinculo entre quienes participan en el espacio
del acompafiamiento ha de ser horizontal donde quienes acompafian deben guiarse por las necesidades
y demandas del alumnado trans*.

El proceso de acompafiamiento que se va a desarrollar durante la ejecucién del presente protocolo
debe basarse en la atencién al alumnado y partir de su realidad personal, familiar y social, de la
planificacién de las acciones que se vayan a ejecutar para evitar la improvisacién, de la colaboracion
activa en la busqueda de alternativas que mejoren el bienestar del alumnado trans* y de su entorno
inmediato y en la consolidacién de la escucha activa y la asertividad.

Para alcanzar la transformacion de los centros educativos en espacios saludables y seguros, son
necesarias tanto las practicas educativas inclusivas que erradiquen la transfobia como el disefio de
actividades educativas que contemplen la sexualidad, la diversidad sexual y de género; solo asi se
contribuye a una cultura institucional de aceptacion hacia la diversidad en sus multiples dimensiones.

Cuarto. Principios de actuacién
Son los siguientes:

- Interés superior de la y el menor: prevalece la necesidad de garantizar su igualdad y no
discriminacion por su especial vulnerabilidad lo que implica no discriminar por motivos de diversidad
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sexual e identidad, expresion de género o caracteristicas sexuales.

- Prevencion: prevenir y detectar actitudes de acoso y discriminacién, erradicando estereotipos y
actitudes o practicas sexistas, para lo cual los centros educativos deben conocer la realidad trans*.

- Confidencialidad: la discrecién y el respeto absoluto para preservar la intimidad del alumnado
trans* es un principio ético. Para ello serd fundamental conservar con discrecién la informacién de la
que se disponga y evitar rumores, preservando todos los datos relativos al proceso de transito del
género.

- Inclusién: construir los centros educativos como espacios de respeto y diversidad, libres de
actitudes sexistas, de acoso o discriminacions:

- Coordinacion: para una gestion eficiente es imprescindible la coordinacién entre todas las personas
implicadas, evitando la improvisacién y planificando adecuadamente todo el proceso.

- Concienciacién: con la finalidad de dar respuesta a la integracion e inclusion de la diversidad de
género, sexual y familiar es necesario que la comunidad educativa esté sensibilizada en el
reconocimiento en positivo de la realidad trans*.

- Autodeterminacion de género y autonomia: referida a que la persona pueda designarse y
nombrarse en su identidad libremente, sin un diagnéstico médico o psicolégico que lo acredite. Es un
derecho basico para cualquier persona y estd muy ligado al principio de autonomia, que permite a la
persona decidir sobre su persona, cuerpo y necesidades propias.

Quinto. Objetivos del protocolo.

Son los siguientes:

a Reconocer, en el ambito educativo de la Comunidad Auténoma de Canarias, el derecho a la identidad
de género del alumnado, con respeto a su dignidad personal, integridad moral y libre desarrollo de la
personalidad, todo lo cual implica el tratamiento conforme a su sexo sentido, sin estar condicionado tal
reconocimiento y respeto a cualquier tipo de tratamiento médico o aportacién de diagnéstico médico o
psicoldgicos previos.

b Garantizar la plena inclusion escolar del alumnado cuya identidad de género no coincida con el sexo
registral o que exprese su género de una manera que no responda a las expectativas sociales mas
habituales.

c Establecer actuaciones para prevenir y detectar situaciones de transfobia hacia el alumnado trans* y
con variante en su expresion de género, asi como de acoso en sus diversas manifestaciones.

d Garantizar la confidencialidad y la privacidad de los datos del alumnado de manera que no se divulgue
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su condicion de persona trans* o con variante de expresion de género sin el consentimiento del propio
alumnado o sus representantes legales.

e Fortalecer la autonomia del alumnado trans* y su capacidad de toma de decisiones como uno de los
principios rectores del presente protocolo

f Favorecer la sensibilizacion y formacion, en materia de diversidad de género, a las familias de los
centros educativos con presencia de alumnado trans* y con variante en su expresion de género.

g Formar a toda la comunidad educativa, en coordinacién con las asociaciones LGBTIQ+ en diversidad
sexual e identidad de género.

Sexto. Procedimiento de actuacion.
El procedimiento de actuacion esta estructurado en cinco fases:

1 Comunicacién al equipo directivo
Valoracioén de la situacién.

3 Activacion del protocolo a partir de 4 supuestos: alumnado menor de edad con apoyo familiar,
alumnado menor de edad sin apoyo familiar, alumnado menor de edad con discrepancias entre
progenitores, alumnado mayor de edad u otras circunstancias.

4 Actuaciones inmediatas.

5 Seguimiento.

Para el asesoramiento y apoyo de las actuaciones a seguir se puede recurrir, en caso necesario, a los
colectivos LGBTIQ+ que figuran en el anexo VI y a las medidas resefiadas en la base novena del
Anexo I.

FASE 1. Comunicacion al equipo directo.
La comunicacion de una situacion de transito social puede ser a través de tres vias:

a Situacién comunicada por las progenitoras o los progenitores, o las personas representantes
legales del alumno o la alumna trans*, al centro educativo.

b  Situacion comunicada por cualquier componente de la comunidad educativa.
¢ Situacién comunicada por el propio alumnado trans* (mayor o menor de edad).

En cualquier caso, la situacion de transito social se pondra en conocimiento del equipo directivo y
orientador u orientadora del centro educativo para iniciar la valoracion de la situaciéon comunicada.
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FASE I1. Valoracion de la situacion.

En esta fase, la orientadora o el orientador del centro educativo con apoyo de la tutora o el tutor,
recogera las inquietudes y necesidades del alumno o alumna trans* y convocara a la familia para
conocer el sentir al respecto, asi como la existencia 0 no de una red de apoyo, lo que le permitira
exponer la situacion y proceder a la identificacién de necesidades educativas y organizativas que
permitan realizar una propuesta de actuacién individualizada.

El informe de valoracién se trasladara a la Inspeccién de Educacion.

FASE III. Activacién del protocolo.

La activacién del protocolo no estara condicionada a tratamiento médico o aportacion de diagnostico
médico o psicolégico previos. Se iniciard al cumplimentar el documento de consentimiento
establecido en el anexo II de la presente resolucién, para el alumnado menor de edad o en el anexo III,
en el caso del alumnado mayor de edad.

Los supuestos definidos a continuacion estan relacionados con las circunstancias familiares mas
comunes y la edad del alumnado trans*, que afectan directamente a la aplicacién del presente
protocolo.

En la activacién del protocolo se pueden presentar otros supuestos que no estan definidos a
continuacién y para los que se podrd contar con asesoramiento por parte del Area de Igualdad y
Educacién afectivo-sexual y de género, los colectivos LGBTIQ+ que figuran en el anexo V e
Inspeccién de Educacion. Tanto para esta situaciéon como para el asesoramiento y apoyo de las
actuaciones a seguir se puede recurrir, en caso necesario, a los colectivos LGBTIQ+ que figuran anexo
V1y alas medidas resefiadas en la base novena del Anexo I.

Supuesto 1. Alumnado trans* menor de edad con apoyo familiar.

1 Entrega del Anexo II firmado por la familia.

2 La realizacion del transito social debe estar acordada entre el o la menor trans* y su familia.
Para lograr el adecuado equilibrio entre el apoyo de quienes rodean al alumno o a la alumna
que realiza el transito y su derecho a salvaguardar la intimidad y confidencialidad a lo largo de
todo el proceso, se debe respetar en todo momento lo acordado en relacién con las actuaciones
inmediatas a realizar, tanto organizativas y de gestién como educativas, explicitadas en la fase
V.

3 A lo largo del proceso de transito social, la familia y el alumnado trans* contara con todos los
recursos de acompafiamiento y apoyo de los que disponga el centro educativo.

4  Informar a la Inspeccién de Educacion del procedimiento de actuacion.
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Supuesto 2. Alumnado trans* menor de edad sin apoyo familiar.

1 Reunién con la familia en el propio centro educativo en colaboraciéon con el equipo de
orientacién y la tutoria. La intervencién se debe centrar en concienciar a las familias, asi
como en su deber de salvaguardar el interés superior de la y el menor trans*.

2 Para activar el presente protocolo debe contarse con el consentimiento expreso de las familias
o representantes legales por lo que, iniciado el proceso de informacién descrito en el punto
anterior y hasta la firma del anexo II por parte de las familias, el centro educativo comunicara
a la Inspeccién de Educacion la situacién respecto al alumnado trans* afectado y, a su vez,
adecuard las actuaciones inmediatas explicitadas en la fase IV, teniendo en cuenta:

a Menores de 14 afios: se adecuaran las actuaciones inmediatas salvo aquellas
relacionadas con la documentacién administrativa y el tratamiento de los datos
personales, siempre en colaboracién con la familia.

b  Mayores de 14 afios: se adecuaran todas las actuaciones.

Supuesto 3. Alumnado trans* menor de edad con discrepancias en progenitores.

1 En caso de que existan discrepancias entre las personas titulares de la patria potestad, respecto
a la forma de proceder o sobre la identidad de género del menor o de la menor, y mientras se
resuelve judicialmente dicha controversia, el centro educativo actuarad atendiendo a su interés
superior, asesorado, en su caso, por la Inspeccién de Educacion, de manera que los poderes
publicos garanticen el libre desarrollo de su personalidad conforme a su identidad de género.
En este caso, solo se requiere la firma del Anexo IT de una de las personas con responsabilidad
legal y se procedera segun el supuesto 1.

2 De igual forma, se puede solicitar asesoramiento al Area de Igualdad y Educacién Afectivo
Sexual del Servicio de Innovacién.

3 La direccién del centro informard a la Inspeccion de Educaciéon del procedimiento de
actuacion, y de ser preciso, solicitard al Inspector o a la Inspectora de Educacién, su
asesoramiento y colaboracién en una posible mediacién con la familia.

Supuesto 4. Alumnado trans *mayor de edad.

1 Para activar el protocolo e iniciar las actuaciones inmediatas, el alumno o la alumna trans*
firmara el Anexo III y lo presentard en la secretaria del centro educativo. El equipo directivo
deberd coordinar las medidas organizativas y de gestion que se precisen ademas de las
medidas educativas.

2 En este supuesto, el alumno o la alumna trans* puede solicitar apoyo y asesoramiento a la
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orientadora u orientador del centro educativo o en su defecto a los colectivos LGBTIQ+ que
figuran en el anexo VI y a las medidas resefiadas en la base novena del Anexo 1.
3 Informar a la Inspeccién de Educacion del procedimiento de actuacion.

FASE IV. Actuaciones inmediatas para adoptar en el centro educativo

4.1 Medidas organizativas y de gestion.

— La comunidad educativa debera dirigirse al alumnado con respeto, por el nombre y/o pronombre
elegido.

— El centro debera adecuar la documentacion administrativa en el aplicativo Pincel Ekade (listas de
clase, listados de comedor y transporte, boletin de calificaciones, exdmenes, carné de estudiante,
etc.) al nombre e identidad de género elegida, figurando tales circunstancias en la misma forma en
que aparezca el nombre y el género del resto del alumnado. Los documentos oficiales de
evaluacion deberan mantener el nombre registral hasta que éste se modifique en el registro civil.

— Revisar los diferentes formularios (hojas de matricula, fichas de tutoria, etc.) que debe rellenar
cada alumno o alumna donde se refleje el nombre registral, asi como el nombre que se adquiera en
el proceso del transito

— El centro cumplimentard el Anexo VIII, a peticion de la persona interesada, como forma de
facilitar la modificaciéon del nombre en el registro civil.

— Una vez modificado el nombre en el registro civil, el centro educativo lo comunicard a la
Inspeccion de Educacion, que procedera de acuerdo con el protocolo establecido al efecto.

— El centro garantizard la confidencialidad de los datos del alumnado que realice el proceso de
transito.

— El alumnado trans* sera libre de elegir su vestimenta. Si existe la obligatoriedad de uniforme,
podra vestir de acuerdo con su identidad de género.

— El alumnado trans* podra decidir acceder a aseos y vestuarios acordes a su identidad de género.

— El centro facilitara, en la medida de sus posibilidades organizativas, la identificaciéon de una
persona referente para el alumnado trans* y el desarrollo de tutorias afectivas.

— En caso necesario, se activara el protocolo de acoso escolar y se estableceran las acciones
necesarias, de forma inmediata.

— El centro procurard, en la medida de sus posibilidades, situar en las primeras horas de la mafiana
las clases de Educacion Fisica de los cursos con alumnado trans*. En caso de que sean chicos
trans* que usen habitualmente binder, se informara al profesorado de Educacién Fisica de que este
puede producir incidencias cardiovasculares o respiratorias, hematomas y malestar general, sin
que esto signifique que la informacién sobre el uso del binder se publicite al resto de la comunidad
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educativa.

4.2 Medidas educativas especificas para acompanar el transito.

4.2.1 Actuaciones con el grupo-clase

- Crear un clima de confianza y seguridad para el alumnado trans*, de modo que se favorezca
su visibilidad si lo considera necesario. Animar a establecer redes de apoyo para erradicar la
transfobia que pueda afectar al alumnado trans*.

- Informar al grupo - clase sobre la importancia de respetar las decisiones que tome el alumnado
trans™® en relacién a su identidad, nombre, vestimenta, etc.

- Transmitir la importancia del uso del lenguaje inclusivo que represente a todas las personas.

- Tener en cuenta en la organizacién de los espacios, usos de tiempos y distribucién de grupos
por criterios pedagogicos y no en funcion del género.

4.2.2 Actuaciones con el personal de administracién y otros servicios (personal no docente, de
comedor y de transporte escolar)

- Facilitar formacion e informacion en materia de identidad de género, igualdad o educacién
afectivo-sexual.

- Recordar la importancia de la confidencialidad respecto a la informacién relativa al alumnado.

- Evitar comentarios, conductas y actitudes LGBTIQ fébicas en el centro educativo.

- Eludir preguntas o cuestionamientos referido a su identidad de género o proceso de transito en
contextos no seguros y sin el consentimiento del alumnado.

- Respetar y ejecutar el procedimiento de actuacién acordado.

FASE V. Seguimiento

Los centros educativos deben realizar el seguimiento de las actuaciones llevadas a cabo para garantizar
la seguridad y bienestar del alumnado trans*.

Séptimo. Medidas educativas generales.

Los centros educativos revisaran el material educativo de uso en las aulas, de forma que promuevan el
respeto y la proteccién del derecho a la identidad y expresion de género, y a la diversidad sexual.
Asimismo, deberan incluir en sus propuestas didacticas, de forma transversal, la realidad LGBTIQ+.

Los centros educativos deberan realizar actuaciones de informacion y sensibilizacion dirigidas a toda
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la comunidad educativa y al entorno familiar, para favorecer la visibilidad y la normalizacién de la
diversidad sexual y de género en el &mbito educativo. Para ello sera necesario:

— Facilitar procesos de inclusion, proteccién, sensibilizacién, acompafiamiento y asesoramiento al
alumnado, al personal docente y no docente, a profesionales y a personas representantes legales.

— Integrar la perspectiva coeducativa en todos los &mbitos del centro.

— Establecer pautas de actuacién para el pleno reconocimiento y respeto de la identidad de género o
expresion de género manifestada, asi como para la adecuada inclusion educativa del menor o de la
menor trans* o con variante de expresién de género.

— Incluir acciones de informacién y sensibilizacion sobre la diversidad sexual.

- Coordinarse con el Servicio de Innovacién, a través del Area de Igualdad y Educacién afectivo-
sexual y de género.

— Contactar con las asociaciones LGBTIQ+ de la Comunidad Auténoma de Canarias para obtener
formacién y orientacion de profesionales.

— Introducir elementos de mejora en el Plan de Convivencia y en el Plan de Igualdad del centro
educativo, que prevengan el acoso escolar por motivos de identidad de género.

Los centros educativos podran, como parte de su proceso sistematico de trabajo, emplear materiales
educativos que promuevan el respeto y la protecciéon del derecho a la identidad, a la expresién de
género y a la diversidad sexual; asi como propuestas didacticas que incluyan, de manera transversal, la
realidad LGBTIQ+, en aquellas fechas conmemorativas que, a lo largo del curso escolar y de manera
simbdlica, recogen diferentes aspectos de la lucha por el reconocimiento de los derechos de la
personas LGBTIQ+. Entre esas fechas conmemorativas destacan las siguientes:

— 31 de marzo: Dia Internacional de la Visibilidad Trans*

— 17 de mayo: Dia Internacional contra la Lesbofobia, Homofobia, Transfobia, Bifobia e Interfobia
— 28 de junio: Dia del Orgullo Lésbico, Homosexual, Trans, Intersexual, e Identidades No Binarias
— 26 de octubre: Dia de la Visibilidad Intersex

— 20 de noviembre: Dia Internacional en Memoria de las Victimas de la Transfobia

En la celebracion de otras fechas conmemorativas, se prestara especial atencion a la incorporacion del
enfoque inclusivo de reconocimiento de los derechos de las personas LGBTIQ+, en especial en los
dias:

— 11 de octubre: «A la escuela sin armarios»

— 8 de marzo: Dia de la Mujer.

— 15 de mayo: Dia Internacional de las Familias

— 20 de noviembre: Dia de la Infancia

— 25 de noviembre: Dia de la lucha contra la violencia de género.
— 10 de diciembre: Dia Internacional de los Derechos Humanos

Introducir de manera expresa la educacién en la diversidad sexual y la lucha contra el sexismo, la
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LGBTI-fobia en los documentos oficiales de centro: Proyecto Educativo, Plan de Convivencia y
Normas de Organizacion y Funcionamiento, Plan de Accion Tutorial y Programacién General Anual.

Octavo. Medidas preventivas y disciplinarias.

1. El Plan de Igualdad y el Plan de Convivencia son documentos que deben incorporar la
perspectiva de género y LGBTIQ+. El Plan de Convivencia contemplara los espacios adecuados para
hacer efectivo el protocolo de atencion al alumnado trans*, indicando el equipo responsable de su
aplicacién y seguimiento, junto a cuantas medidas se considere que favorezcan el acompafiamiento al
alumnado y sus familias, siguiendo las indicaciones del presente protocolo. Por otro lado, el Plan de
Igualdad del centro incorporara las indicaciones recogidas en las orientaciones para el disefio e
implementacion del Plan de Igualdad en los centros educativos de la Comunidad Auténoma de
Canarias

http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/educarparalaigualdad/plan-de-igualdad-en-
los-centros-educativos/

2. Decreto 114/2011, de 11 de mayo, en el que se regula la convivencia en el ambito educativo de
la Comunidad Auténoma de Canarias, recoge en el articulo 63 como conductas contrarias a la
convivencia de caracter grave “la discriminacion por razén de nacimiento, edad, raza, sexo, estado
civil, orientacién sexual, aptitud fisica o psiquica, estado de salud, cultura, religion, creencia, ideologia
0 cualquier otra condicién o circunstancia personal, econémica o social”. Asimismo, el articulo 64
incluye, entre las conductas que perjudican gravemente la convivencia, “las vejaciones o
humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa que tengan una implicacién de género,
sexual, racial o xené6foba; o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus circunstancias
personales, sociales o educativas” ademas del acoso escolar. En ambos supuestos, la direccion del
centro o por delegacion, el equipo de gestion de la convivencia aplicara las medidas contempladas en
el articulo 66 del referido Decreto.

3. Protocolo de acoso escolar de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes.
El protocolo contempla el acoso escolar con homofobia y el acoso escolar con transfobia. Cualquier
componente de la comunidad educativa, independientemente del centro educativo del que proceda,
que tenga conocimiento o sospechas de una situaciéon de acoso escolar entre iguales, en cualquiera de
sus formas, incluida la violencia por razén de identidad de género sobre alguna alumna o algiin
alumno, tiene la obligacion de comunicarlo al equipo directivo. En los casos en los que se estime que
pueda existir una situacion de acoso escolar, violencia por razén de identidad de género o motivos de
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origen sexista, se activara el protocolo de acoso escolar para confirmar el diagnéstico, junto con el
resto de las actuaciones inmediatas y apoyos especificos que sirvan de ayuda a la alumna o al alumno.

Para ello se actuard conforme al Marco General de Actuacién ante un posible acoso escolar de la
CEUCD. Este constituye una guia que permite avanzar en el camino de la prevencién de la violencia,
su deteccion, identificacion e intervencidn, y en la construccién de un modelo de convivencia positiva
basado en la cultura de paz:

http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/acosoescolar/

Por otra parte, una de las medidas que se contempla cuando fallan las actuaciones restaurativas en el
ambito de la convivencia escolar es que el alumnado que haya padecido acoso escolar podra acogerse
a las medidas de escolarizacién extraordinaria contempladas en la Orden de 27 de marzo de 2007,
modificada por la Orden de 15 de marzo de 2017, por la que se desarrolla el procedimiento de
admision del alumnado en las ensefianzas no universitarias en los centros docentes publicos y privados
concertados de la Comunidad Auténoma de Canarias. Por su parte, las Direcciones Territoriales de la
Consejeria de Educacién, Universidades, Cultura y Deportes, en el ambito de sus atribuciones,
actuaran para garantizar la mejor solucion a las posibles dificultades de escolarizacion del alumnado
por razén de identidad de género.

4. Ley 1/1997, de Atencion Integral a los Menores. En aquellos casos en los que, a causa de la
actitud de la familia hacia la identidad de género de la alumna o el alumno, se detecten indicios de
maltrato, se procederd conforme se prevé legalmente para casos de maltrato, incluyendo el no
reconocimiento de la identidad de género.

Noveno. Medidas de la Direccién General de Ordenacion, Innovacion y Calidad.

Desde el Area de Igualdad y Educacién Afectivo Sexual se promueven actuaciones para el
acompafamiento integral del alumnado trans* y la implementacién de medidas que incidan en el
respeto hacia la diversidad sexual e identidad de género a través de:

a) Medidas de acompafiamiento y asesoramiento del Area de Igualdad y Educacién Afectivo-Sexual.

1 Servicio de asesoramiento a toda la comunidad educativa por parte de los colectivos
LGBTIQ+ en coordinacién con la administracién educativa.

2 Para el acompafiamiento de las actuaciones inmediatas y generales se podra contar con el
apoyo de: asesorias referentes de igualdad en los centros de formacién del profesorado de la
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Comunidad Auténoma de Canarias, agentes zonales de igualdad, personas responsables de la
orientacién en los centros educativos, personas coordinadoras de planes de convivencia en el
centro educativo, inspeccion de educacién, instituciones, asociaciones y entidades
colaboradoras LGBTIQ+ o cualquier persona de la comunidad educativa que esté
debidamente acreditada en igualdad, perspectiva de género y diversidad.

b) Medidas de gestion y coordinacion.

1

Mantenimiento y actualizacion del aplicativo Pincel Ekade.

Coordinacion del Servicio de Innovacién con los colectivos LGTBIQ+ y otras entidades e
instituciones sociocomunitarias comprometidas en la lucha por la igualdad.

Coordinacion con el Servicio de Ordenacion ante situaciones de acoso escolar.

¢) Medidas educativas/pedagégicas.

1

5

Convocatorias anuales de proyecto coeducativos centrados en la educacién de la diversidad
afectivo-sexual desde edades tempranas, el respeto a las diferencias personales y familiares, la
prevencion del acoso entre iguales, el sexismo y la LGTBIfobia y la atencion a la diversidad
sexual e identidad de género en los espacios de aprendizajes.

Campanias de sensibilizacion.

Disefio y publicacién de materiales curriculares.

Poner a disposicién de los centros educativos un banco de recursos LGTBIQ+ en la web del
Area de Igualdad y Educacién Afectivo Sexual.

Continuar con la implementacién de los Planes de Igualdad.

d) Medidas formativas para el profesorado.

1
2

Convocatoria anual de la Acreditacion de Igualdad.

Ofertar cursos autodirigidos para el profesorado en la plataforma de perfeccionamiento sobre:
Coeducacion para la Educacion Primaria, Coeducacion para la Educacion Secundaria,
Delitos de Odios y Discriminacién: una mirada juridica para el aula, Estrategias de
acompafiamiento al alumnado trans* y Estrategias para el abordaje de la perspectiva LGTBI.
Los Centros de Formacién del Profesorado realizardn propuestas formativas sobre la
perspectiva de género y la diversidad en los itinerarios formativos, en las acciones puntuales o
en los planes de formacién de centro.

Décimo. Seguimiento del protocolo.

La Inspeccion de Educacién serd quien vele por la implantacién del presente protocolo en los centros

educativos, realizando un seguimiento de las posibles dificultades que deriven de su puesta en practica
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y aportando las propuestas de mejora que considere oportunas.

Del Servicio de Innovacion dependera una comision de seguimiento, de la que formardn parte una
representacion de los colectivos y centros directivos que han colaborado en la elaboracién de esta
resolucion. Esta comision, que se reunira al inicio y finalizacion de cada curso escolar, analizara la
aplicacion del protocolo y las propuestas de mejora que se realicen.

Undécimo. Acceso al protocolo (version HTML)

La Consejeria de Educacién, Universidades, Cultura y Deportes proporcionara a los centros educativos
un documento guia que publicara en su pagina web y que les permitird afrontar, de manera guiada, las

distintas fases de activacién, desarrollo y seguimiento del protocolo para el acompafiamiento al
alumnado trans*.

http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/convivenciapositiva/2019/02/21/hoja-de-ruta-
del-protocolo-para-el-acompanamiento-al-alumnado-trans/
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ANEXO II

CONSENTIMIENTO DE LOS REPRESENTANTES LEGALES DEL. ALUMNADO PARA LA
ACTIVACION DEL PROTOCOLO EN EL CENTRO EDUCATIVO

D./D.% , con DNI:

D./D.% , con DNI: )
en calidad de padre/madre/representante legal (tachese lo que no proceda), con domicilio en:
Codigo postal:

Localidad y municipio:
Teléfono:
EXPONE:
Que segtin lo recogido en los articulos 14 y 15 de la Ley 8/2014, de 28 de octubre de 2014, de no
discriminacion por motivos de identidad de género y de reconocimiento de los derechos de las
personas transexuales,
SOLICITO:
Que se active el protocolo para el acompafiamiento del menor y la atencién a la diversidad de género
en los centros educativos.
Nombre y apellidos registrales del alumno/a
Nombre elegido:
Pronombre elegido:
DECLARACION JURADA (cumplimentar cuando lo solicite solamente uno de los progenitores,
siendo necesario informar al otro):

Fallecimiento del progenitor/a

Familia monoparental o monomarental

Medidas cautelares

Se posee la patria potestad del menor
Otras causas:

En ,a de de20__ .

Fdo.:

Padre/madre/tutor/a legal
Ley 8/2014, de 28 de octubre, de no discriminacién por motivos de identidad de género y de reconocimiento de los derechos
de las personas transexuales.
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ANEXO III
CONSENTIMIENTO DEL ALUMNADO MAYOR DE EDAD PARA LA ACTIVACION DEL
PROTOCOLO EN EL. CENTRO EDUCATIVO

D./D.%: , con DNI: ,

con domicilio en: , codigo postal:
, localidad y municipio: ,

teléfono: ,

EXPONE:

Que segtin lo recogido en los articulos 14 y 15 de la Ley 8/2014, de 28 de octubre de 2014, de no
discriminaciéon por motivos de identidad de género y de reconocimiento de los derechos de las

personas transexuales,

SOLICITO:
Que se active el protocolo para el acompafiamiento del alumnado trans* y la atencion a la diversidad
de género en los centros educativos de Canarias.

Nombre y apellidos registrales del alumno/a

Nombre elegido:

Pronombre elegido:

En ,a de de20_ .

Fdo.:

Ley 8/2014, de 28 de octubre, de no discriminacién por motivos de identidad de género y de reconocimiento de los derechos
de las personas transexuales.
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ANEXO IV
GLOSARIO

Nombre y apellidos registrales: los que se le asignan a la persona al nacer y constan en su partida de
nacimiento.

Nombre sentido: aquel con el que la persona quiere ser identificada y reconocida por la sociedad
como expresion de su verdadera identidad.

Trans*: término paraguas, general e inclusivo, que engloba a aquellas personas cuya identidad de
género o expresion de género es diferente de las expectativas culturales basadas en el sexo que se les
asignoé al nacer. Incluye personas transexuales, transgéneros, o con identidad no binaria (el asterisco
hace referencia todo el espectro de identidades de género).

Hombre Trans*: hombre que, al nacer, se le asigné el género femenino debido a sus genitales
(vulva).

Mujer Trans*: mujer que, al nacer, se le asigné el género masculino debido a sus genitales (pene).

Identidad de género: la vivencia interna e individual del género, tal y como cada persona la siente y
autodetermina, sin que deba ser definida por terceros, pudiendo corresponder o no con el sexo
asignado al nacer, y pudiendo involucrar o no la modificacién de la apariencia o de las funciones
corporales a través de medios farmacologicos, quirtrgicos o de cualquier otra indole, siempre que ello
sea libremente escogido.

Transexualidad: situacién en que se encuentra una persona cuya identidad (sexo sentido) no coincide
con el sexo asignado al nacer (sexo registral).

Expresion de género: la forma en la que cada persona comunica o expresa su identidad de género a
través de su estética, lenguaje, comportamiento, actitudes u otras manifestaciones, pudiendo coincidir
o no con aquellas consideradas socialmente relativas al género asignado socialmente segtin el sexo de
nacimiento.

Persona trans*: toda persona cuya identidad de género no se corresponde con la que le fue asignada
al nacer o cuya expresion de género no se corresponde con las normas y expectativas sociales
asociadas con el sexo asignado al nacer.

A los efectos de esta resolucidn, y sin prejuzgar otras acepciones sociales, el término trans* ampara
multiples formas de expresién de la identidad de género como transexuales, transgénero, travestis,
identidades y expresiones de género no binarias, queer, asi como a quienes definen su género como
«otro» o describen su identidad en sus propias palabras.

Personas no binarias: las personas cuya identidad o expresion de género se ubica fuera de los
conceptos tradicionales de hombre-mujer o masculino-femenino, o fluctda entre ellos.
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Personas intersexuales: las que, en algiin momento de su desarrollo cromosémico, gonadal o de sus
caracteristicas sexuales, presenta una anatomia sexual o reproductiva distinta a las definidas
tipicamente como de hombre o mujer.

Interfobia: el rechazo, repudio, dafio, prejuicio o la discriminacién hacia una persona por motivo de
sus caracteristicas sexuales.

Transfobia: el rechazo, repudio, dafio, prejuicio o la discriminacién hacia las personas trans* por
motivo de su identidad o de su expresién de género.

Persona cisexual: persona cuya identidad expresada y manifiesta (identidad de género) coincide con
la asignada al nacer.

Personas con variante de expresion de género: persona cuya expresion, actitud o comportamiento
no coincide con lo que socialmente se espera de ella en cuanto a su masculinidad o feminidad.

Transito social: se refiere al proceso en el que una persona transexual pasa a vivir, en todos los
ambitos de su vida, de acuerdo a la identidad que siente y expresa, lo que conlleva un cambio de

mirada por parte de su entorno.

Género fluide: hace referencia a las personas que no se identifican con una solo identidad. En
ocasiones, pueden sentirse mujeres, hombres o no identificarse con ninguna de las dos categorias.

Sexo registral: sexo que se le asigna a la persona al nacer en relacion a sus genitales.
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ANEXO V
RECURSOS INSTITUCIONALES, COLECTIVOS Y ASOCIACIONES

A) AMBITO EDUCATIVO

Coordinacion desde la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes:

— Area de Igualdad y Educacién Afectivo Sexual del Servicio de Innovacién: 928455501/ 922423585/
922423796

—  Area de Salud escolar y Estilos de Vida Saludables: 928455559 / 922423597

— Equipo de Gestién de la Convivencia Escolar: 928455474 / 922473918

— Inspeccién de Educacién: 928/922
— Centros del profesorado: (detallar teléfonos de cada uno)

B) AMBITO SANITARIO
Servicio de Atencién Sanitaria para persona trans* - TRANSCAN
- Provincia de Santa Cruz de Tenerife

922 66 11 89/ transcantf.scs@gobiernodecanarias.org

- Provincia de Las Palmas de Gran Canaria.

mcabberb@gobiernodecanarias.org

C) ASOCIACIONES Y COLECTIVOS LGBTIQ+ Y TRANS*

Tenerife:

ASOCIACION LGBTI DE CANARIAS, ALGARABIA

(Colectivo LGBTIQ+ de Canarias)

Teléfonos: 922 88 21 88 / 601 26 63 76

C/ Heliodoro Rodriguez Gonzalez n° 10 local izquierdo, 38005, Santa Cruz de Tenerife.
C/ Tinerfe El grande 32, 38670, Adeje

E-mail: algarabia@algarabiatfe.org

Web:_ www.algarabiatfe.org

APERTTURA. ASOCIACION DE PERSONAS TRANSEXUALES DE TENERIFE
(Asociacion de personas transexuales de Tenerife)

Teléfono: 618 593 218

Centro de Entidades de Voluntariado.

C/ Juan Rumeu Garcia n.° 28, 38008, S/C de Tenerife.

E-mail: aperttura@gmail.com

Web: www.aperttura.com

ASOCIACION LGBTI* DIVERSAS

Teléfonos: 644 575 330 / 682 213 424

C/ de La Verdad, n.° 19, 38400, Puerto de la Cruz, Santa Cruz de Tenerife.
E-mail: diversas@felgtb.org
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TRANSBOYS, ASOCIACION ESTATAL DE HOMBRES TRANSEXUALES

C/ Juan Rumeu Garcia, 28, 38008 Santa Cruz de Tenerife
Teléfono: 678 29 38 82 E-mail: contacto@transboys.es

Web: www.transboys.es

CHRYSALLIS CANARIAS A.F.M.T
Teléfono: 625 431 501

E-mail: canarias.chrysallis@gmail.com
Web: www.chrysallis.org.es

TRANSGIRLS. ASOCIACION CANARIA DE MUJERES TRANS.

Teléfono: 671281928
E-mail: transgirlspain@gmail.com
Redes: @transgirlspain

ASOCIACION DE PERSONAS TRANS. LIBERTRANS (TENERIFE)
C/ Volcén Pico Viejo, 1, 38107, Santa Cruz de Tenerife.

Teléfono: 690 08 27 75
E-mail: atlibertrans@gmail.com

Web: https://www.facebook.com/Libertrans/

La Palma:

ASOCIACION VIOLETAS LGTBI+

Avda. Venezuela, n. °1, Despacho 6, 38750, El Paso, La Palma.

Teléfono: 650831184

E-mail: colectivovioletas@gmail.com

Web: https://www.facebook.com/colectivovioletas/

Redes: violetaslapalma.org www.instagram.com/violetaslapalma

Gran Canaria:

CHRYSALLIS CANARIAS A.F.M.T.
Teléfono: 619 90 99 22/ 679 614 552

C/ Montana Clara,18, 35100, San Fernando Maspalomas, San Bartolomé de Tirajana

E-mail: canarias.chrysallis@gmail.com
Web: www.chrysallis.org.es

GAMA, COLECTIVO LGTB DE CANARIAS
Teléfono: 928 43 34 27 / 605 89 20 51; Teléfono / Fax: 928 38 31 69
Paseo Tomas Morales, n.° 8, bajo, 35003, Las Palmas de Gran Canaria.

E-mail: gama@colectivogama.com
Web: www.colectivogama.com
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ASOCIACION DRAGA ESPACIO FEMINISTA - LGTBIQ*
Teléfono: 928382485
Paseo de Chil n.° 3, bajo, 35014, Las Palmas de Gran Canaria

E-mail: administracion@dragafeministas.org

Web:dragafeministas.org

EQUAL LGBTI+: Asociacion LGBTI+ en el sureste de Gran Canaria
E-mail: equallgtb@gmail.com

ARANDA- Asociacion . GBTIQ+ en Norte de Gran Canaria
E-mail: arandalgtbi@gmail.com

Fuerteventura:

COLECTIVO ALTIHAY
Teléfono: 828 91 23 81 / 669 51 26 94
C/ Goya 3, Local 2, 35600, Puerto del Rosario. Centro Ciudadano Buenavista.

E-mail: altihay@felgtb.org

Lanzarote:

ASOCIACION LANZATE
Teléfono: 828 12 88 69/ 722 624 521
C/ Tabete 18, bajo derecha, 35500, Arrecife

E-mail: lanzate@asociacionlanzate.org
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ANEXO VI
BANCO DE RECURSOS EDUCATIVOS

Situaciones de aprendizajes.

http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/educarparalaigualdad/situaciones-de-
aprendizaje/

17 de mayo, Dia Internacional contra la LGBTI+fobia: Yo me quedo en casa, familiarizando las
diversidades.
http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/educarparalaigualdad/17-de-mayo-dia-
internacional-contra-la-lgbti-fobia-yomequedoencasa-familiarizando-las-diversidades/

Coleccion Rebeldes de género.

http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/educarparalaigualdad/coleccion-rebeldes-de-
genero/

Cuentos para abordar las diversidades en infantil y primaria: EI mundo raro de Mermel.

http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/educarparalaigualdad/el-mundo-raro-de-
mermel/

Diversidad sexual y convivencia: una oportunidad educativa. Una oportunidad educativa.
Pichardo Galan, J.I; y De Stéfano Barbero M. (eds) (2015). Universidad Complutense de
Madrid.

http://presentacionidyc.blogspot.com/

Guia Pedagégica basado en el libro “Dibujando el género”. Gerard Coll Planas y Maria Vidal.
Edit. Egales. Universitat de Vic. Universitat Central de Catalunya.

http://www.dibgen.com/index-es.html

Guia: Abrazar la Diversidad: propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y

transfobico.
https://www.inmujer.gob.es/actualidad/NovedadesNuevas/docs/2015/Abrazar la_diversidad.pdf

Una guia rapida para familias de nifies y adolescentes trans*. Asociacién de Familias de
Menores Trans* Chrysallis.
https://chrysallis.org.es/wp-content/uploads/2020/05/Gu%C3%ADa R%C3%A1pida v04.pdf

Guia para acompaiiar un transito en familia. FAMILIARIZA-T. M? José Hinojosa Pareja.
Psicologa Colectivo Gama.

https://www.colectivogama.com/images/Documentos/GUIA TRANS formato difusion.pdf

Cortos y videos para trabajar en el aula:
- Vestido Nuevo:
https://www.rtve.es/alacarta/videos/version-espanola/version-espanola-vestido-nuevo/189412/
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- Eso no se pregunta: Transexuales

https://www.youtube.com/watch?v=JFFGy_ TF8pl

- Documental: “Rosario Miranda de David Baute

https://alegando.com/rosario-miranda-de-david-baute/

Campaiias Federacion Estatal de Lesbianas, Gays, Transexuales y Bisexuales.

https://felgtb.org/que-hacemos/recursos-informativos/otras-webs/

Guias y documentos de consulta de la Federacion Estatal de Lesbianas, Gays, Transexuales y

Bisexuales.

https://felgtb.org/que-hacemos/recursos-informativos/documentos/
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ANEXO VII

RECONOCIMIENTO DE NOMBRE ELEGIDO EN EL. CENTRO EDUCATIVO

D./Diia.: , Director/a del centro
, con codigo: , situado en la localidad
de: , con teléfono: , en
cuyo centro se encuentra escolarizado el alumno/la alumna con nombre registral:
y nombre elegido
» por
la presente, informa que en el centro:
— Se le ha reconocido su identidad de género Si No
— Se le llama por el nombre elegido Si No
— En los listados de uso cotidiano se ha utilizado el nombre elegido Si No
— Se le ha facilitado el uso de aseos y vestuario acordes a su identidad Si No
— Se le ha facilitado el boletin de notas con su nombre elegido Si No
En ,a de de 20____

La Directora / El Director

Sello del centro

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

GREGORIO JOSE CABRERA DENIZ - DIRECTOR/A GENERAL

| Fecha: 18/03/2021 - 13:28:44

Este documento ha sido registrado electrénicamente:
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Fecha: 18/03/2021 - 13:47:18

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde= puede ser
comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento

electronico siguiente: OLby Yr vzwOuTZVFQ4Szae64f ZNst MbFCd
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ANEXO I. SOLICITUD EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

CUESTIONARIO DEL TUTOR/A Y DEL EQUIPO EDUCATIVO (SECUNDARIA)

DATOS DE IDENTIFICACION

Alumno/a:

Fecha de nacimiento: Nivel:

Tutor/a: Centro:

QUIEN SOLICITA LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA (marcar) Fecha de solicitud
[1 Equipo docente [1SCS (pediatria, NLI, USM, Atencién Primaria...)

[ Familia [ Departamento de Orientacion [ Otros (especificar):

MOTIVO DE LA SOLICITUD (marcar y cumplimentar solo aquellos aspectos que procedan)

Si/No

Motivo

Rendimiento académico del alumno/a:

1 Competencia cognitiva: razonamiento, atencién, memoria...
(1 Dificultades en el aprendizaje

1 Materias pendientes/desfase curricular (indicar):

(1 Otros (especificar):

Competencia socioafectiva:

1 Comportamiento/conducta

{1 Ajuste socio-afectivo y gestion emocional
[ Relaciéon con sus compafieros/as

U Relacién con el profesorado

[ Relacién con la familia

[ Habilidades sociales

U Inclusion en el centro

(1 Otros (especificar):

Absentismo escolar

Existencia de informe especifico (p. ej. diagndstico clinico del SCS, Certificado de
discapacidad del Centro Base o Informe Psicopedagdgico previo):

Indicadores NEAE (indicar cuales):

Observaciones/Otros (indicar):

MEDIDAS ADOPTADAS (marcar y cumplimentar solo aquellos aspectos que procedan)

Si/No

Medidas adoptadas

Medidas ordinarias de atencion a la diversidad:

1 Adaptaciones organizativas (acuerdos del Equipo Docente, agrupamientos, ubicaciéon en el
aula...)

[ Adaptaciones metodoldgicas y de materiales

1 Apoyos o refuerzo educativo

1 Planes de recuperacion y refuerzo

1 Otros (indicar):

Atencion del prof. especialista de apoyo a las NEAE y/o aplicacion de Programas
Educativos Personalizados (PEP)

Repeticion de curso (indicar cual):

Flexibilizaciéon de curso (indicar cual):




+
an
Gobierno
de Canarias

Consejerfa de Educacién, Formacién
Profesional, Actividad Fisica y Deportes

Direccién General de Ordenacién de las

Ensefianzas, Inclusién e Innovacién

\

Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagégico GC Norte

Medidas extraordinarias de atenciéon a
Psicopedagdgico o Actualizacion):
1 Adaptacién Curricular (AC)/Adaptacion Curricular Significativa (ACUS)
1 Adaptacioén Curricular horizontal de Enriquecimiento (ACE)

1 Adaptacioén Curricular de Ampliacién Vertical (ACAV)

la diversidad (previstas en su

Informe

Actividades extraescolares (p. ej. clases particulares, gabinete psicopedagdgico (beca NEAE),
deportes, actividades artisticas...):

Atencion terapéutica externa (p. ej. psicologia, psiquiatria, logopedia, ...):

Observaciones/Otros (indicar):

COMPETENCIA CURRICULAR (aportar informacion sobre la competencia lingliistica y matematica)

Lengua Castellana y Literatura

Expresion
comprension oral

y

Lectura: proceso de
lectura y comprensién

Escritura: caligrafia,
ortografia, redaccion

Matematicas

Numeracion

Operatoria

Resolucion de
problemas

Geometria y

orientacion espacial

Recogida y tratamiento
informacion (graficos)

Otras materias/ambitos (indicar solo aspectos positivos o dificultades destacables, si se considera)
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COMPETENCIA SOCIO-AFECTIVA (marcar lo que proceda, en caso de duda dejar en blanco el item)

Respecto de si mismol/a: Si No AV

Por lo general, piensa que las cosas le van a salir bien. Se muestra seguro/a de
si mismo/a.

Tiene un alto nivel de autoestima y un buen concepto de si mismo/a.

Se muestra sereno/a y tranquilo/a en distintas situaciones.

Es hablador/a y suele demandar la atencién de los demas.

Presenta cambios de humor frecuente.

Es sincero/a y se puede confiar en lo que dice.

Es capaz de perdonar, de hacer “borrén y cuenta nueva”.

Es amable, correcto/a, atento/a y generoso/a.

Es voluble, se deja influenciar y cambia de opinién con mucha frecuencia,
especialmente en cosas importantes.

Tiene pocas habilidades sociales y prefiere estar solo/a.

Acepta responsabilidades y es capaz de cumplir compromisos.

Es solidario/a y tolerante.

Relacién con los compaieros/as: Si No AV

Mantiene buenas relaciones con su grupo de iguales.

Tiene amigos/as intimos/as.

En el recreo, interactia con sus iguales.

Es lider y le gusta dominar las situaciones, organizar y mandar a los demas
tanto en actividades de aula como en el patio.

Suele colaborar en las actividades de clase.

Es respetuoso/a con los compafieros/as, acepta a los demas y sus opiniones.

Trata de ayudar a los demas en cualquier tema.

Le cuesta unirse y comunicarse ante companeros/as nuevos/as.

Acepta que los demas se acerquen a él/ella para compartir cosas.

En general, es timido/a con compafieros/as.

Esta adaptado/a al grupo-clase.

Relacion con los adultos: Si No AV

Le cuesta comunicarse ante adultos desconocidos.

No muestra seguridad en sus capacidades y es bastante dependiente del
adulto.

Las relaciones con el profesorado son buenas.

Es respetuoso/a con el profesorado.

Cumple las normas de convivencia e indicaciones del profesorado.

Es afectuoso/a en su relacion con los adultos de referencia.

Es afectuoso/a en sus interacciones con adultos en general.

Observaciones:
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ESTILO DE APRENDIZAJE (marcar lo que proceda, en caso de duda dejar en blanco el item)

Ante las tareas muestra: Si No AV

Lentitud a la hora de realizarlas.

Le preocupa mas la rapidez en terminar que el resultado.

Es impulsivo/a las realiza sin pararse a pensar o terminar de oir la explicacion.

Es reflexivo/a, se para a pensar antes de abordar una tarea.

Persiste en un sistema de trabajo aunque no le funcione.

Cambia sus técnicas de trabajo cuando ve que no le funcionan.

Precisa pautas bien marcadas y trabajo dirigido para resolver las tareas.

Es perseverante a pesar de las dificultades.

Se rinde con facilidad y abandona la tarea cuando los resultados no son los
deseados.

Trata de entender lo que tiene que hacer.

Trata de memorizar los pasos que tiene que seguir sin comprender.

Manifiesta ansiedad ante las tareas y tiende a bloquearse.

Enriquece lo que aprende con aportaciones personales.

Ante los recursos y materiales: Si No AV

Es cuidadoso/a con el propio material y con el ajeno

Presenta sus trabajos de forma ordenada y limpia.

Le ayudan los apoyos y recursos visuales: observacién, imagenes, videos,
dibujos/graficos, esquemas...

El apoyo de explicaciones orales mientras realiza la tarea y el verbalizar lo que
tiene que hacer son efectivos.

Muestra preferencia por materiales manipulativos y ejercicios practicos.

En el trabajo con los demas: Si No AV

Prefiere los trabajos en grupo.

Trabaja mejor de forma individual.

Respeta las aportaciones de los demas.

Intenta acaparar las intervenciones y atencién del grupo.

Tiene temor al ridiculo.

Motivacion ante los aprendizajes: Si No AV

Con frecuencia muestra interés por las tareas y los temas tratados.

Le preocupa su capacidad para el trabajo escolar.

Realiza las tareas para casa.

Necesita constante atencion y refuerzo para que realice las tareas.

Responde favorablemente ante: Si No AV

Refuerzos materiales

Refuerzos de actividad: juegos, hacer recados, etc.

Refuerzos sociales: alabanzas en publico o privado.

Atencion individualizada

Atencién en pequefio grupo

Aprendizaje por proyectos

Aprendizajes competenciales, practicos y vivenciales

Otros (indicar):

Observaciones:
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OTROS DATOS DE INTERES (marcar y cumplimentar solo aquellos aspectos que procedan)

Colaboracion e implicacion familiar

[l Muy buena, muestran iniciativa e interés, solicitan informacioén, participan en las actividades y

acuden a las reuniones.

[1 Buena, responden a las llamadas, acuden a las citas y reuniones programadas.
[ Regular.

[1 Escasa participacion.

[ Otros (indicar):

Caracteristicas del grupo

Grado de cohesion del grupo:

1 Alto. Es un grupo cohesionado, capaz de resolver y autogestionar los conflictos de convivencia.
71 Bueno. Aunque precisa reforzar estrategias de resolucion de conflictos.

[1 Regular.

1 Existen frecuentes conflictos de convivencia.

[ Otros (indicar):

Rendimiento académico general del grupo:

[ Alto.

1 Medio.

[ Heterogéneo: coexisten distintos ritmos de aprendizaje, inteligencias, estilos de aprendizaje...
1 Bajo.

Observaciones/Otros (p. ej. proyectos que se trabajan en la clase):

Fdo. Tutor/a
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ANEXO III
ACTA PARA INFORMAR SOBRE EL NIVEL COMPETENCIAL Y REFERENTE CURRICULAR

Reunidos los abajo firmantes, miembros del equipo docente del alumno o la alumna:
con CIAL y
escolarizado o escolarizada en el curso en el centro

(codigo del centro).

Informamos que, teniendo en cuenta los criterios de evaluacion y competencias establecidas en el Decreto 211/2022 de 10
noviembre por el que se establece la ordenacion y curriculo de la Educacion Primaria (BOC n.° 231. Miércoles 23 de
noviembre de 2022) el Decreto 30/2023, de 16 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n.° 058. Jueves 23 de marzo de
2023), seglin sea el caso, en el dia de la fecha, su referente curricular se sitiia en las distintas areas o materias en los siguientes
Cursos:

(marcar una X dentro del cuadro correspondiente)

EDUCACION PRIMARIA
Decreto 211/2022 de 10 noviembre por el que se establece la ordenacion y curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Canarias
(BOC n.° 231. Miércoles 23 de noviembre de 2022)

Areas Conncimie-nto Ed .. Ed iom en Ed L. Lengua Lengfla ~ L. Educa}ciél: Segunda I:engua
del Medio L R L Extranjera E Extranjera
. Artistica Valores Civicos Fisica Castellana y
Natural, Social £t Literat y parala
y Cultural y Lticos iteratura Creatividad

10

20

30

4°

50

60
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(marcar una X dentro del cuadro correspondiente)

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Decreto 30/2023, de 16 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Canarias ((BOC n.° 058, Jueves 23 de marzo de 2023)

Biologia y Educa- Fisica Educa- Geogra- Lengua Matema- Muisi- Lengua Tecnolo- Educacion Segunda Historia Trabajo
Geologia cién y cién fia e Caste- ticas ca Extran- gia en Lengua y mono-
terias Fisica Quimica plastica Historia llana y jera y valores Extran- Geografia grifico
, visual Litera- Digitali- civicos jera de
y tura zacion/ y éticos Canarias
audiovi Tecnolo-
-sual gia
Cursos
1°ESO
2°ESO
3°ESO
4°ESO
C"r Competenci Competenci Competenci Competenci Competenci Competenci Competenci Compet
s en plurilingiie matematica y digital personal, ciudadana emprendedora en
comunicacién (CP) competencia en (CD) social y de (CO) (CE) conciencia y
lingiiistica ciencia, aprender a expresion
(CCL) tecnologia e aprender cultural
C ingenieria (CPSAA) (CCEC)
ursos (STEM)

1° E. Primaria

2° E. Primaria

3° E. Primaria

4° E. Primaria

5° E. Primaria

6° E. Primaria

1° ESO

2°ESO

3°ESO

4°ESO

1 Grado de desarrollo competencial: Cuando el grado de desarrollo y adquisicion alcanzado en alguna o en todas las competencias clave se encuentre en su curso de

escolarizacion, se indicara en la casilla correspondiente: Adecuado (AD) Muy Adecuado (MA) o Excelente (EX). En caso de que el grado de desarrollo en alguna o en todas
las competencias se sitie por debajo de su curso de escolarizacion, se indicara Adecuado (AD) en la casilla correspondiente al curso mas alto en el que alcanza este grado.
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Materia, nombre y firma de las personas asistentes

NOMBRE PROFESORADO MATERIA QUE IMPARTE  FIRMA

a de de 20

Lo que firmamos en

V° B° El Director o la Directora
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Instrucciones de la DGOIC de fecha 9 de febrero de 2023, para adaptar los procedimientos referidos a las Adaptaciones Curriculares en aplicacion de
la Ley Organica 3/2020 (LOMLOE) y periodo de transicion LOMCE-LOMLOE en el curso escolar 2022-2023. Este documento, ANEXO VI, adapta el
Anexo |l establecido en la Resolucion de 13 de febrero de 2011, por la que se dictan instrucciones y plazos para la atencion educativa al alumnado con
NEAE en la CAC.

DOCUMENTO INFORMATIVO PREVIO SOBRE LAS ADAPTACIONES CURRICULARES (AC)
| ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS (ACUS)

1. Datos del alumno o la alumna:

apeliidos CIAL
Centro IES TEROR (35010269)

Curso escolar Nivel
NEAE que

presenta

2. Materias adaptadas, indicando para cada una si requiere adaptacion curricular ' (AC) o
adaptacion curricular significativa? (ACUS):

MATERIA AC ACUS

3. Materias adaptadas:

a) En estas materias, el referente curricular al que pertenece los criterios de evaluacion de esta
adaptacion del curriculo corresponde al que se indica en la siguiente tabla.

MATERIA REFERENTE CURRICULAR

b) En las evaluaciones trimestrales el/la tutor/a les informara de la evolucion de los aprendizajes
de su hijo/a.

La adaptacion curricular de un 4rea o materia es una medida dirigida al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo cuyo referente curricular esté situado dos o mas cursos por
debajo del que se encuentra escolarizado, independientemente de que pueda haber repetido curso.

La adaptacion curricular significativa de un drea o una materia esta dirigida al alumnado con necesidades educativas especiales cuyo referente curricular esté situado, para el alumnado de
Educacién Infantil, tres 0 mas cursos por debajo del que se encuentra escolarizado, y para el de la ensefianza basica, cuatro o mas cursos, independientemente de que pueda haber repetido curso.
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c) En las calificaciones de esta materia en los documentos oficiales llevara un asterisco (*) o letra
(A) lo que significa que la evaluacion de su hijo o su hija esta referida a los criterios de evaluacion
fijados en la propia adaptacion curricular, y su calificacién positiva acompanada de asterisco o
letra supone la superacion de los criterios de evaluacion referenciados en la propia adaptacion
curricular, indicando el progreso en la misma.

4. Medidas organizativas previstas para la atenciéon educativa del escolar:

- Adaptacion Curricular (AC)/Adaptacion Curricular Significativa (ACUS) en las materias
mencionadas en el apartado 2.

- Adaptaciones metodoldgicas, organizativas y de evaluacion, atendiendo a la NEAE que
presenta el /la alumno/a (adaptaciones prescriptivas contempladas en el Anexo Il de la
Resolucién de 9 de febrero de 2011 y propuestas en su Informe Psicopedagdgico).

Atencion individualizada o en pequeno grupo en el aula ordinaria a través del disefio de
actividades/productos adaptadas al referente curricular del alumno/a y cuidando una
adaptacion de los tiempos y de los instrumentos de evaluacion.

- Atencion del profesorado de apoyo al alumnado con NEAE a través de programas
educativos personalizados que desarrollan destrezas, aptitudes y habilidades previos y
transversales al curriculo.

Esta atencion se proporcionara teniendo en cuenta la organizacién, funcionamiento y los
recursos disponibles en el centro (articulo 9.7, Orden de 13 de diciembre de 2010, por la
que se regula la atencién al alumnado NEAE), lo propuesto en su Informe Psicopedagégico,
y lo decidido por el Departamento de Orientacion.

5. Las consecuencias que la evaluacion, promocién y, en su caso, titulacion, tiene la
aplicacion de esta medida en las areas o materias anteriormente sefaladas, en los
diferentes niveles y etapas son los siguientes:

La evaluacion de las materias adaptadas se realizara partiendo de su nivel de referente curricular
(apartado 3.a), asi como de los criterios de evaluacion recogidos en el documento de Adaptacion
Curricular.

Se tomara como referencia la Orden n° 391/2023 de 31 de mayo, por la que se regulan la eva-
luacién y la promocién del alumnado que cursa las etapas de la Educacion Infantil, la Educacion
Primaria, la Educacién Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y se establecen los requisitos
para la obtencioén de los titulos correspondientes, en la comunidad auténoma de Canarias, asi
como las instrucciones que la desarrollan o cualquier otra normativa que la sustituya.

EnTeror,a ..... de ..., de 202...
El tutor/la tutora Recibi: Padre, madre, tutor o tutora legales
Fdo.: Nombre y apellidos:

DNI:
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Documento de AC/ACUS (LOMLOE)

Instrucciones de la DGOIC de fecha 9 de febrero de 2023, para adaptar los procedimientos referidos a las Adaptaciones Curriculares en aplicacion de la Ley Organica 3/2020
(LOMLOE) y periodo de transicion LOMCE-LOMLOE en el curso escolar 2022-2023. Este documento, ANEXO IV.A., adapta el Anexo |l establecido en la Orden de 13 de

diciembre de 2010, por la que se regula la atencién al alumnado con NEAE en la CAC, para aquellos cursos de aplicacion LOMLOE.

Nombre del alumno/a:
Curso escolar:
Fecha de elaboracion del documento de AC/ACUS:

NOTA IMPORTANTE: La informacion recogida en la presente AC/ACUS es totalmente confidencial, reflejando la situacion actual del alumno/a
y no debe ser considerada como determinante o definitiva.




Adaptacion Curricular

1. DATOS GENERALES DEL ALUMNO/A:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL ALUMNO O LA ALUMNA:

Apellidos:

Nombre:

CIAL:

Fecha de nacimiento:

Edad:

Nombre del padre/tutor legal:

Nombre de la madre/tutora legal:

Direccion: N° de teléfono:
Centro educativo: IES TEROR (35010269)
Etapa: ESO Ciclo: - Curso:
Inf. Psicopedagégico o ultima actualizacion: N" de Informe: EOEP: EOEP Gran Canaria-Norte
' ' Fecha de emision: (35702381)
D. D. D. D.
INTELECTUAL MOTORA VISUAL AUDITIVA

Identificacion de la NEAE:

NEE

|| |TEA

TGC

OTRAS NEAE:

D DEA D TDAH

D ECOPHE D INTARSE

Materias adaptadas y referente curricular:

(indicar para cada una de las areas o materias
adaptadas)

Fecha de elaboracion de la AC/ACUS:
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2. DATOS Y FIRMA DEL EQUIPO DE PROFESIONALES QUE INTERVIENEN EN LA ELABORACION DE LA AC/ACUS:

NOMBRE

FUNCION

FIRMA

Tutor/a del alumno/a

Especialista de NEAE

Profesor/a de Lengua Castellana y
Literatura

Profesor/a de Matematicas

Profesor/a de Primera Lengua
Extranjera (Inglés)

Profesor/a de Biologia y Geologia

Profesor/a de Geografia e Historia

Orientador/a del Centro

3. PROGRAMACION:

3.1. DEL AREA O AREAS Y MATERIA O MATERIAS ADAPTADAS:

(Ver anexo)
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3.2. AMBITOS PREVIOS O TRANSVERSALES A LAS DISTINTAS AREAS O MATERIAS CURRICULARES: habilidades, razonamientos,
gestiones, actitudes basicas, conductas adaptativas y funcionales, etc...

ADAPTACIONES Y PEP QUE REQUIERE EL/LA ALUMNOI/A: (Sefalar lo que proceda con “X”)

MATERIA AC | ACUS AMBITOS PREVIOS O TRANSVERSALES

Procesos cognitivos de escritura (motores, léxicos, sintacticos y semanticos)

Procesos cognitivos de lectura (Iéxicos, sintacticos y semanticos)

Conciencia fonoldgica

Procesos de lectura comprensiva

Razonamiento l6gico matematico

Procesos matematicos (operatoria y resolucién de problemas)

Entrenamiento en funciones ejecutivas (atenciéon, memoria, planificacion, ...)

Razonamiento verbal

Entrenamiento en HHSS

Entrenamiento en autorregulacion de la conducta

Autoestima

Entrenamiento en autoinstrucciones

Entrenamiento en técnicas de estudio

Estimulacion de la creatividad
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4. ORGANIZACION DE LA RESPUESTA: recursos personales y materiales necesarios, metodologia, horario del alumno o alumna,
adaptaciones en el contexto de centro o del aula, etc...

4.1. Recursos personales y materiales:

Recursos personales:

AULA ORDINARIA

AULA APOYO NEAE

materias

~ N°
RESPONSABLES GRAN PEQUENO HORAS
INDIVIDUAL INDIVIDUAL
GRUPO GRUPO

Tutor/a - X - -
Profesor/a de apoyo NEAE - - - X
Orientador/a - - - - -
Profesorado de areas o i X i i

Recursos materiales:

El/la alumno/a precisa de recursos materiales didacticos variados, normalizados (adecuados a un centro ordinario) y adaptados a su nivel de
competencia curricular. Se promovera especialmente el uso de TIC (pizarra digital, tablets y ordenadores), blogs, programas y aplicaciones.

Del aula ordinaria (Especificar):

Del aula de apoyo a las NEAE (Especificar):

4.2. Metodologia:
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La metodologia sera activa y significativa, buscando la implicacion del alumnado en su proceso de ensefianza- aprendizaje, respetando su ritmo
de trabajo, su nivel competencial, estilo de aprendizaje, sus propias experiencias y motivaciones, sus caracteristicas y necesidades individuales.

Siguiendo el DECRETO 25/2018, de 26 de febrero, por el que se regula la atenciéon a la diversidad en el ambito de las ensefianzas no
universitarias de la Comunidad Auténoma de Canarias. En su articulo 18, apartados 1,2 y 6:

1. La adaptacion curricular de un area o materia es una medida extraordinaria para dar respuesta a las necesidades del alumnado. En la
medida de lo posible y como garantia de inclusion, el profesorado ha de mantener un marco de aprendizaje comun en el que se permita
y fomente la participacion de todo el alumnado en las actividades programadas para su grupo de referencia.

2. Las adaptaciones curriculares comportan la adecuacion de los métodos, procedimientos y recursos, dependiendo del tipo de necesidad
que pueda presentar el alumnado. En aquellas ocasiones en las que el curriculo ordinario no responda a las necesidades de los mismos,
se podran establecer diversas estrategias que pueden consistir en la adecuacion, ampliacion, modificacion o eliminacion de determinados
elementos prescriptivos del curriculo, partiendo de las situaciones de aprendizaje propuestas para el grupo clase del alumno.

6. Se potenciara el uso de las nuevas tecnologias y de aplicaciones informaticas por parte del profesorado y del personal especialista
para la programacion de su practica docente, de manera que se utilicen estas aplicaciones para la concrecion y el desarrollo de la
programacion de las areas o materias objeto de adaptacion, tomando como punto de partida las situaciones de aprendizaje
propuestas para el grupo de referencia.

4.3. Horario del alumno/a:
Horario del grupo-clase donde esta el/la alumno/a:

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:00 - 8:55
8:55-9:50
9:50 —10:45
10:45 - 11.15 RECREO
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11:15-12:10
12:10 — 13:05
13:05 - 14:00

Horario de atencién del profesorado de apoyo a las NEAE:

Esta atencion se proporcionara teniendo en cuenta la organizacion, funcionamiento y los recursos disponibles en el centro (articulo 9.7 de la
Orden de 13 de diciembre de 2010; y anexo |, instruccion cuarta, punto 3, de la Resolucién de 9 de febrero de 2011, por la que se dictan
instrucciones sobre los procedimientos y plazos para la atencion educativa del alumnado de NEAE en los centros escolares de la Comunidad
Auténoma de Canarias), en funcion del numero de materias adaptadas, y segun lo acordado por el Departamento de Orientacion.

HORAS

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

8:00 - 8:55

8:55-9:50

9:50 - 10:45

10:45 -11.15

RECREO

11:15 -12:10
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12:10 - 13:05

13:05 - 14:00

4.4. Adaptaciones en el contexto del centro y del aula:

Se seguiran las adaptaciones organizativas, metodologicas y de evaluacion, adaptaciones prescriptivas contempladas en el Anexo Il de la
Resoluciéon de 9 de febrero de 2011 “Criterios a tener en cuenta por todo el profesorado que atiende a alumnado que presenta NEAE” y propuestas
en su Informe Psicopedagdgico.

5. CALENDARIO DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION DE LA ADAPTACION:

Segun el Decreto 25/2018, en su articulo 18, la adaptacion curricular de un area o materia es una medida extraordinaria para dar respuesta a
las necesidades del alumnado. El documento de AC o ACUS se elaborara o actualizara y se comenzara a aplicar antes de final de octubre.
Cuando las modificaciones previstas no sean relevantes, se mantendra el mismo documento, afiadiendo un anexo con los datos del alumno/a,
los cambios o modificaciones existentes y la firma del tutor/a.

Se elaborara un nuevo documento de AC/ACUS si han transcurrido tres cursos.

En el alumnado de nueva valoracion, el documento de AC debera estar formalizado un mes después de la fecha del informe psicopedagdgico.
Con la finalidad de iniciar la AC/ACUS, la Direccion o la Jefatura de Estudios, convocara, a peticion del tutor/a, una reuniéon donde acudiran los
profesores/as del materia objeto de adaptacion, el/la profesor/a de apoyo a las NEAE y el/la orientador/a.

Las reuniones de coordinacion se realizaran, al menos, una vez al mes. La Jefatura de Estudios debe incluir esta planificacion en el Plan de
Atencién a la Diversidad.

1°* TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3°" TRIMESTRE

PERIODICIDAD

CALENDARIO DE SEGUIMIENTO:

Reuniones de DO-
profesorado tutor

Reuniones de DO-
profesorado tutor

Reuniones de DO-
profesorado tutor

Mensual

EVALUACION: Intervienen el tutor/a,

profesorado de materias adaptada, profesorado Diciembre Marzo Junio Trimestral/Final
de apoyo a las NEAE y otros profesionales que

incidan en la respuesta

REVISION DE LA AC/ACUS: Intervienen el Diciembre Marzo Junio Trimestral/Final
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tutor/a, profesorado de materias adaptadas,
profesorado de apoyo a las NEAE vy otros
profesionales que incidan en la respuesta.

6. ANEXO CON LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS PERSONALIZADOS QUE DESARROLLAN LOS APARTADOS 3.1. Y 3.2.
(Ver anexo)
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