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1. INTRODUCCION

La accion tutorial y la orientacién educativa son un proceso de ayuda continuo y
sistematico inserto en la actividad educativa, cuyo objetivo es contribuir a la adquisicidon
de competencias por parte del alumnado que le capaciten para desarrollar su proyecto
personal y profesional.

Los contenidos de orientacion impregnan todo el curriculum escolar y se han de
desarrollar de forma transversal en todas las materias. Sin embargo, una parte de estos
aprendizajes, por su trascendencia en el crecimiento personal, por su incidencia en
posteriores aprendizajes y por su aplicacion a multiples situaciones de la vida, se
trabajaran de forma explicita en la tutoria.

Para dar respuesta a aquellos aspectos educativos que trascienden los contenidos
mas puramente curriculares, se establece en el centro un Plan de Accién Tutorial (en
adelante PAT).

Este planteamiento debe ser consensuado por todo el equipo docente; es
fundamental que todos los participantes de la comunidad educativa sigan una misma
linea de accion para que los objetivos que se plantean sean fructiferos.

Ha de ser constante y continuo durante toda la etapa escolar, flexible y modificable
para adaptarse a situaciones concretas que vayan surgiendo a lo largo de los afos, y
considerar siempre las caracteristicas del alumnado con la que se actua y las
necesidades de cada grupo.

En resumen, el presente Plan debe ser global, preventivo, continuo, flexible,
dinamico y colaborativo.

2. MARCO NORMATIVO

La Ley Organica 3/2020, de 30 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (en adelante LOMLOE) (BOE n.° 295, de
10 de diciembre) incluye, entre sus principios, “la orientacion educativa y profesional
de los estudiantes, como medio necesario para el logro de una formacion personalizada,
que propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas y valores” (art.1).

Ademas, el Decreto 30/2023, de 16 de marzo, por el que se establece la ordena-
cion y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, en la Co-
munidad Auténoma de Canarias (BOC n° 58, de 23 de marzo) dedica su articulo 5 a la
accion tutorial y orientacion. Establece que esta “consistira en la atencion, tanto per-
sonalizada como grupal, al alumnado y a sus familias, o personas tutoras legales, de
manera que se posibilite el éxito escolar y se ofrezcan las mejores opciones para el
desarrollo personal y académico del alumnado”.

Afade que “fomentara el respeto mutuo y la cooperacion entre iguales” e “incor-
porara la perspectiva de género al ambito de la orientacion educativa y profesional. La
accion tutorial formara parte de la actividad docente y su programacion anual corres-
ponde a los centros educativos”.

Para el desarrollo del presente Plan se toma como referencia el siguiente marco
normativo:

o Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(BOE n° 159, de 4 de julio)

o Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE n°® 106, de 4 de
mayo).



e Ley Organica 3/2020, de 30 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE n° 340, de 30 de diciem-
bre), Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa (BOE n.° 295, de 10 de diciembre).

e Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no universitaria (BOC n.°
152, de 7 agosto).

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenaciéon
y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria (BOE n°
76, de 30 de marzo)

e Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion
y las ensefianzas minimas del Bachillerato (BOE n° 82, de 5 de abril)

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacioén Profesional (BOE n°® 174, de 22 de julio)

o Decreto 23/1995, de 24 de febrero, por el que se regula la orientacién educa-
tiva en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 34, de 20 de marzo).

e Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Autbnoma
de Canarias (BOC n° 143, de 22 de julio)

o Decreto 315/2015, de 28 de agosto, por el que se establece la ordenacién de
la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad Auto-
noma de Canarias (BOC n° 169, de 31 de agosto)

o Decreto 30/2023, de 16 de marzo, por el que se establece la ordenacion vy el
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, en la Co-
munidad Auténoma de Canarias (BOC n° 58, de 23 de marzo)

e Instrucciones de 31 de agosto de 2023, de la Direccion General de Ordenacion
de las Ensefanzas, Inclusion e Innovacion, para la organizacion y el funciona-
miento de los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgicos de zona
y especificos de la Comunidad Autonoma de Canarias para el curso escolar
2023/2024

e Orden de 1 de septiembre de 2010, por la que se desarrolla la organizacion y
funcionamiento de los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagoégicos
de zona y especificos de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 181,
de 14 de septiembre)

e Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010,
de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros
docentes publicos no universitarios de la Comunidad Autonoma de Canarias,
en lo referente a su organizaciéon y funcionamiento (BOC n° 200, de 16 de
octubre)

3. PRINCIPIOS BASICOS DE LAACCION TUTORIAL

El PAT se basa en los principios propios de la LOMLOE: la calidad, la igualdad,
la educacion en valores, el aprendizaje permanente, la flexibilidad, el esfuerzo
individual y compartido, la participacion, la convivencia positiva, la igualdad vy,
especialmente, la orientaciéon educativa y profesional (art. 1).

En este marco, la orientaciéon educativa se configura como un derecho de todo
el alumnado (art. 6.3. de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho
a la educacion, BOE n° 159, de 4 de julio). Es por ello que, la orientaciéon y, en concreto,



la accion tutorial, forman parte del proceso educativo. Ambas son tareas inherentes a
la funcion docente (art. 91 de la LOMLOE, BOE n° 340, de 30 de diciembre de 2020),
implican a toda la comunidad educativa y son compartidas. Es decir, todos los miembros
de los diferentes equipos docentes desarrollan, en mayor o menor medida, tareas de
orientacion y tutoria, estableciéndose asi un modelo de actuacién en tres niveles:

« El/la profesor/a: como facilitador del proceso de aprendizaje del alumnado, les
ayuda y orienta.

« El/la profesor /a tutor/a: a quien corresponde el cometido de coordinar la labor
educativa del profesorado que imparte clase en el grupo y de orientar y asesorar
al alumnado sobre sus posibilidades educativas.

« El Departamento de Orientacidon: a quien compete la coordinacién el
asesoramiento, seguimiento y apoyo a profesores/as y tutores/as en su tarea
educativa.

Toda actividad de orientacion debe tener como meta el procurar la madurez
personal, social, académica y profesional del alumnado. Con este fin, el PAT debe
adaptarse a las exigencias y necesidades de los distintos niveles de escolarizacién y a
las situaciones concretas de cada grupo de alumnos y alumnas.

4. OBJETIVOS
El PAT se encamina a lograr los siguientes objetivos:

e Impulsar el desarrollo psicosocial de los/las alumnos/as, potenciando las
capacidades socio-afectivas del alumnado, a través de actividades de
socializacion y convivencia en el grupo-clase, regulacion de emociones y
autocontrol, desarrollo de habilidades sociales, etc.

o Optimizar los procesos de ensefanza-aprendizaje, ajustando la respuesta
educativa a las necesidades particulares del alumnado, previniendo las
dificultades de aprendizaje, facilitando metodologias mas adecuadas al grupo,
atendiendo de forma individual las necesidades educativas del alumnado,
promoviendo formas de organizacién favorecedoras del aprendizaje, ...

e Promover el desarrollo y la madurez vocacional del alumnado, mediante el
autoconocimiento del alumno/a, el conocimiento del sistema educativo, el
conocimiento del entorno socio-laboral, el conocimiento del proceso de toma de
decisiones, el manejo eficaz de la informacion, etc.

o Contribuir a la adecuada convivencia entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa: profesorado, alumnado y familias, asi como entre la
comunidad educativa y el entorno social, asumiendo papel de mediacion vy, si
hace falta, de negociacion ante los conflictos o problemas que puedan plantearse
entre esos distintos integrantes.

En resumen, contribuir al desarrollo integral del alumnado en sus ambitos
personal, social, académico y profesional, asi como al desarrollo de las competencias
clave.

5. CONTRIBUCION AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE

Desde el PAT se contribuye al desarrollo de las competencias clave desde el prin-
cipio de transversalidad, con especial incidencia en:

« Competencia en comunicaciéon lingiiistica: promoviendo la expresion y
comprension oral y escrita, las practicas comunicativas, la resolucion dialogada
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de conflictos, la igualdad de derechos de todas las personas, la utilizacion ética
de los sistemas de comunicacion...

Competencia digital: educando en el uso seguro, saludable, sostenible, critico
y responsable de las tecnologias digitales.

Competencia personal, social y de aprender a aprender: promoviendo la
educacion emocional, la igualdad y la inclusién, la convivencia y resolucion
pacifica de conflictos, habitos basicos de autonomia y gestion de aprendizajes.

Competencia ciudadana: educando en el ejercicio de una ciudadania
responsable y sostenible, favoreciendo los procesos de participacion
democratica en el pleno ejercicio de derechos y deberes, conociendo y
analizando las necesidades del entorno proximo, asi como problemas de
actualidad.

Competencia emprendedora: empleando estrategias de autoconocimiento y
autoeficacia, asi como analisis de necesidades y oportunidades para la toma de
decisiones.

6. FUNCIONES DEL PROFESORADO, PROFESORADO TUTOR Y DEPARTAMENTO
DE ORIENTACION

6.1. FUNCIONES DEL PROFESORADO

Se toman como referencia las funciones de profesorado vinculadas al PAT y esta-

blecidas en el articulo 91 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE
nuam 106, de 4 de mayo) y ratificadas en el articulo 5 del Decreto 30/2023, de 16 de
marzo (BOC n° 58, de 23 de marzo). Al profesorado en su conjunto le corresponde:

La tutoria del alumnado, la direccién y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacion educativa, académica y profesional del alumnado, en colabo-
racion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados, prestando
especial atencion en lo que concierne al transito entre las etapas educativas y
estudios posteriores.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el
alumnado los valores de la ciudadania democratica.

La promocion, organizacién y participacion en las actividades complementa-
rias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por el centro.

La participacion en la actividad general del centro.

La informacion periédica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos/hijas, asi como la orientacién para su cooperacion en el mismo. Todo
ello a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 4.1.d)
y g) de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Edu-
cacion (BOE n° 159, de 4 de julio). Esto incluye la informacion sobre las progra-
maciones didacticas y procedimientos previstos para la evaluacion continua.

Todo ello bajo el principio de colaboracion y trabajo en equipo.

6.2. FUNCIONES DEL PROFESORADO TUTOR



Partiendo de las funciones establecidas en el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no univer-
sitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 143, de 22 de julio de 2010) y
posteriormente desarrolladas por la Orden de 9 de octubre de 2013 (BOC n° 200, de 16
de octubre), se concretan las siguientes funciones del profesorado tutor, distinguiéndo-
las segun el agente al que se dirigen: alumnado, profesorado o familias.

6.2.1. Funciones del tutor/a respecto al alumnado:

o Garantizar el desarrollo de la accion tutorial y de la orientacion académica y
profesional del alumnado en colaboracion con el/la orientador/a y bajo la coor-
dinacion de la Jefatura de Estudios. Informar y asesorar sobre, al menos, los
siguientes aspectos:

o Rendimiento académico, programaciones didacticas y procedimientos pre-
vistos para la evaluacion continua, en coordinacién con el profesorado res-
ponsable.

o Opciones vinculadas a la finalizacién de cada nivel educativo, transito entre
etapas educativas y estudios posteriores.

« Coordinar las medidas necesarias a fin de garantizar un buen clima de convi-
vencia en el grupo.

o Informar sobre los derechos y deberes del alumnado, con especial referencia
a las normas de convivencia y al absentismo escolar.

o Encauzar las inquietudes y demandas del alumnado y mediar, en colabora-
cion con el/la delegado/a y subdelegado/a del grupo, ante el resto de docen-
tes y el equipo directivo en los problemas y/o necesidades planteados.

« Controlar las faltas de asistencia y puntualidad y comunicar estas y otras in-
cidencias a la Jefatura de Estudios y a las familias.

e Llevar a cabo el seguimiento de la evolucién del alumnado, permitiendo de
esta manera detectar dificultades y necesidades, articular las respuestas
educativas adecuadas y/o solicitar, en su caso, asesoramiento, derivacion o
apoyo a los recursos especializados.

6.2.2. Funciones profesorado tutor respecto al profesorado:

o Participar en las reuniones de tutores/as con el Departamento de Orienta-
cion para la coordinacion y el desarrollo del Plan de Accion Tutorial con el alum-
nado, bajo la coordinacion de la Jefatura de Estudios.

o Informar al equipo docente de las caracteristicas del grupo al comienzo del
curso escolar y de cualquier aspecto que se considere relevante a lo largo del
curso.

e Coordinar la intervencion educativa del personal docente que incide en el
grupo propiciando el trabajo colaborativo entre los miembros del equipo.

e Coordinar las actuaciones del equipo docente para garantizar una
adecuada atencion a la diversidad. Entre otros, coordinar la elaboracion y el
seguimiento de las Adaptaciones Curriculares que se apliquen en su grupo, con
la colaboraciéon del Departamento de Orientacidon. Asi como coordinar la
aportacion de informacion necesaria para la evaluacién psicopedagodgica del
alumnado (articulo 24.2 de la Orden de 1 de septiembre de 2010, BOC n°® 181,
de 14 de septiembre).

o Dirigir las sesiones de evaluacion del grupo y cumplimentar los documentos
de evaluacion establecidos en la normativa vigente.



Cumplimentar la documentacion referente a su grupo, de acuerdo a las ins-
trucciones facilitadas por la Jefatura de Estudios.

6.2.3. Funciones del tutor/a respecto a las familias:

Informar y asesorar a las familias, en colaboracion con el Departamento de
Orientacién cuando sea necesario, sobre, al menos, los siguientes aspectos:

o Rendimiento académico.

o Medidas de atencion a la diversidad, en su caso (Adaptaciones Curriculares,
Programa de Diversificacion Curricular, ...)

o Faltas de asistencia y puntualidad, asi como cualquier otra incidencia.
o Opciones vinculadas a la finalizacion de cada nivel educativo.
o Medidas adoptadas por el centro.

Obtener e intercambiar informaciéon sobre el alumnado y su proceso
educativo, como por ejemplo:

o Habitos de trabajo y estudio. Dificultades de aprendizaje y necesidades
observadas.

o Competencia socioafectiva.
o Contexto familiar.

o Cualquier otra circunstancia que pueda incidir en el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

Promover acciones que favorezcan la corresponsabilidad y el cumplimiento de
compromisos educativos entre las familias y el centro educativo. En la me-
dida de lo posible adoptar criterios, medidas y lineas de actuacién comunes.

6.3. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Tomando como punto de partida las funciones asignadas al Departamento de

Orientacion y establecidas en el articulo 29 del citado Decreto 81/2010, de 8 de julio
(BOC num. 143, de 22 de julio) y su desarrollo en el articulo de la Orden de 9 de octubre
de 2013 (BOC n° 200, de 16 de octubre), asi como las concretadas en el Plan de trabajo
del Departamento de Orientacion del IES Teror, se propone dentro de este ambito:

Concretar la programacion del Plan de Acciéon Tutorial y del Plan de
Orientacion Académica y Profesional, de acuerdo a las directrices
establecidas por la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

Dinamizar las reuniones semanales de tutores/as por nivel, bajo la
coordinacion de la Jefatura de Estudios. Asesorary colaborar con el profesorado
en el desarrollo de la funcién tutorial, facilitando y promoviendo tanto el
intercambio como la creacion de recursos, materiales y experiencias.

Asesorar en el disefio y aplicacion de medidas de atencion a la diversidad
para la respuesta educativa de aquel alumnado que lo precise. Ademas de
identificar las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo en los casos que
correspondan, de acuerdo a la normativa vigente.

Asesorar en la orientacion personal, educativa y vocacional del alumnado.

Asesorar a las familias, especialmente en aspectos relativos a la atencion a la
diversidad y orientacion académica y profesional. Esto incluye también
colaborar con el eje de Participacion y Familias de la Red Canaria InnovAS.



7. CONTENIDOS Y LINEAS DE ACCION

7.1. Contenidos y lineas de accion para el alumnado:

Los contenidos estan agrupados en cuatro ambitos o lineas de accidon: ensefiar
a pensar, ensefar a ser persona, ensefiar a convivir y comportarse y ensefar a

decidirse.

a) Ensenar a pensar:

¢)

¢)

¢)

¢)

¢)

Técnicas de trabajo intelectual y técnicas de estudio.

Estimulacion de las capacidades cognitivas (atencion, memoria,
razonamiento...).

Autoevaluacién y pedagogia del error.
Programas especificos para mejorar dificultades de aprendizaje.
Uso seguro y responsable de las tecnologias.

b) Ensenar a ser persona:

¢)

¢)

¢)

¢)

Autoconcepto y autoestima.
Autonomia y responsabilidad.
Motivacion.

Educacion moral y en valores.
Educacion emocional.

Respeto en la red.

c) Enseiar a convivir y comportarse:

¢)

¢)

¢)

¢)

Educacion en convivencia positiva.

Normas de convivencia.

Mecanismos de participacion en la vida democratica del centro.
Habilidades sociales (escucha activa, comunicacion asertiva, entre otros).
Estrategias para la resolucion de conflictos.

Ayuda entre iguales.

Aprendizaje cooperativo.

d) Ensenar a decidirse:

¢)

Conocimiento de las aptitudes, cualidades, intereses y expectativas del
alumnado

Informaciéon sobre las diferentes opciones académicas en cada nivel
educativo.

Informaciéon y orientacion sobre los posibles itinerarios académicos y
profesionales para su posterior insercién en el mundo laboral.

Asesoramiento en la toma de decisiones del alumnado, siempre desde la
responsabilidad y conocimiento.

7.2. Contenidos para las familias:

Se encaminan a favorecer la comunicacion y colaboracion familia-escuela, girando
en torno a los siguientes temas, entre otros posibles:

« Informacion del proceso educativo de sus hijos/as.



« Informacion y orientacién académica y profesional.
+ Informacion sobre medidas de atencion a la diversidad.

e Asesoramiento educativo (estilos educativos, convivencia, tecnologias,
afectividad/sexualidad...).

o Participacion y compromisos educativos.

8. ACTUACIONES
8.1. ACTUACIONES CON EL ALUMNADO:

Dan respuesta a los contenidos anteriores. Dentro del PAT se programan
diferentes actuaciones por niveles (ver apartado 8.1.1), realizando una intervencién
secuencial y graduada.

Se ha de tener en cuenta que parte de las actividades se vinculan directamente
con los ejes tematicos de la Red Canaria-InnovAS, el Plan de Convivencia y otros
proyectos del centro (ver apartado 8.1.2).

Los recursos y materiales concretos se pueden consultar en zona
compartida>profesorado>curso 23-24>orientacion>tutoria y en la plataforma Google
Classroom habilitada a tal efecto para el profesorado tutor.

En cualquier caso, es importante respetar las sesiones tutoriales, pues dan
respuesta a las necesidades de nuestro alumnado y su entorno, permiten desarrollar de
la accién tutorial y orientacién educativa, y contribuyen a la adquisicién de las
competencias clave.

8.1.1. ACTUACIONES CON EL ALUMNADO POR NIVELES:

En las tablas que se adjuntan a continuacion se indican las actividades a
desarrollar cada trimestre del curso por nivel de tutoria.



Leyenda: Ensefar a convivir y comportarse (EC), ensefiar a ser persona (ESP), ensefar a pensar (EP) y ensefiar a decidir (ED)

Contenidos PAT 1° ESO
EC | ESP | EP ED PAT 1° TRIMESTRE
* Convivencia: Acogida/presentacion (dinamicas de grupo, cuestionario inicial y
entrevistas)

Convivencia: Normas de centro

Convivencia: Normas de aula (participacion y compromiso del alumnado en su
elaboracién y cumplimiento)

Eleccion de delegado/a y subdelegado/a

* * Convivencia: Conocimiento, afirmacion del alumnado y cohesién del grupo
(dinamicas de grupo, asambleas, circulos restaurativos y programas especificos:
La alternativa al juego de Cascén y Martin (2019), Ni ogros ni Princesas...)
* Educacion emocional: autoconcepto y autoestima (dinamicas, cuestionarios
y programas especificos: Ni ogros ni princesas, Talentum...)
* *

Educacion emocional: percepcion, evaluacion y expresion de emociones
(aproximacion al Emocionario y otros recursos didacticos)

Técnicas de estudio (organizacion del estudio, uso de la agenda y el calendario,
comprension lectora, tratamiento transversal de las técnicas desde las materias,

)

Convivencia: confianza y cooperacion grupal (dinamicas de grupo, juegos y
programa especificos: La alternativa al juego de Cascon y Martin (2019), Ni ogros
ni princesas...)

Autoevaluacion de la 1° Evaluacion

EC | ESP | EP ED PAT 2° TRIMESTRE

Analizamos resultados de la 12 Evaluacion

Convivencia: habilidades sociales y de comunicacion (dinamicas, role
playing y programas especificos: La alternativa al juego de Cascén y Martin
(2019), Ni ogros ni princesas...)

Técnicas de estudio (organizacion del estudio, uso de la agenda y el calendario,
comprension lectora, tratamiento transversal de las técnicas desde las materias,

)

Educacion emocional: facilitacion emocional del pensamiento (actividades
didacticas del Emocionario y otros recursos didacticos)

Uso seguro de TIC y RRSS (recursos didacticos y charlas-taller)

Educacion afectivo-sexual adaptada al nivel y relaciones sanas (talleres,
propuestas del eje de Igualdad y Educacién Afectivo Sexual y de Género de la
Red Canaria-InnovAS y actividades del programa Ni ogros ni princesas)

Convivencia: cooperacion (dinamicas de grupo, juegos Yy programa
especificos: La alternativa al juego de Cascon y Martin (2019), Ni ogros ni
princesas...)

Autoevaluacion de la 22 Evaluacion

EC | ESP | EP ED PAT 3° TRIMESTRE

Analizamos resultados de la 22 Evaluacion

Convivencia: estrategias para la resolucion de conflictos (circulos
restaurativos, mediacion, role playing y programas especificos: La alternativa al
juego de Cascon y Martin (2019), Ni ogros ni Princesas...)

Técnicas de estudio (organizacion del estudio, uso de la agenda y el calendario,
comprension lectora, tratamiento transversal de las técnicas desde las materias,

)

Uso seguro de TIC y RRSS (recursos de Pantallas Amigas, charlas-taller...)

Educacion afectivo-sexual adaptada al nivel y relaciones sanas (talleres,
propuestas del eje de Igualdad y Educacién Afectivo Sexual y de Género de la
Red Canaria-InnovAS y actividades del programa Ni ogros ni princesas)

Capsula del tiempo

Autoevaluacion de la 32 Evaluacion

Evaluacion del Plan de Accion Tutorial




Actividades complementarias y extraescolares 1° ESO solicitadas:

Charla-taller sobre inclusién y aula enclave impartidos por el DO (1° trimestre)

Proyecto de Prevencién de Adicciones en los ambitos escolar, familiar y de ocio y tiempo libre
(Social Good junto con el Ayto. de Teror) (1° trimestre)

Charla sobre educacion vial (AESLENE) (1° trimestre)

Charla-taller sobre reguetén, trap y feminismos (Asociacion Mujeres, Solidaridad vy
Cooperacion) (2° trimestre)

Ensefianza entre iguales por parte del alumnado de 4° ESO participante en el proyecto
Ayudantes TIC (Fundacién Canaria Yrichen) (2° y 3° trimestre)

Charla sobre civismo y prevencion del racismo y la intolerancia, y bandas violentas (Plan
Director FFCCSE)

Charla sobre prevencion del acoso escolar y riesgos de internet y de las RRSS (Plan Director
FFCCSE)

Charla sobre prevencion de la violencia sobre la mujer y discriminacion (Plan Director
FFCCSE)



Leyenda: Ensefar a convivir y comportarse (EC), ensefiar a ser persona (ESP), ensefar a pensar (EP) y ensefar a decidir (ED)

Contenidos PAT 2° ESO
EC | ESP | EP ED PAT 1° TRIMESTRE
* Convivencia: Acogida/presentacion (dinamicas de grupo, cuestionario inicial y
entrevistas)

Convivencia: Normas de centro

Convivencia: Normas de aula (participacion y compromiso del alumnado en su
elaboracién y cumplimiento)

Eleccion de delegado/a y subdelegado/a

* * Convivencia: Afirmacion del alumnado y cohesion del grupo (dinamicas de
grupo, asambleas, circulos restaurativos y programas especificos: La alternativa
al juego de Cascon y Martin (2019), Ni ogros ni Princesas...)

* Educacion emocional: autoconcepto y autoestima (dinamicas, cuestionarios
y programas especificos: Ni ogros ni princesas, Talentum...)

Educacion emocional: percepcion, evaluacion y expresion de emociones
(aproximacion al Emocionario y otros recursos didacticos)

Técnicas de estudio (organizacion del estudio, uso de la agenda y el calendario,
comprension lectora, tratamiento transversal de las técnicas desde las materias,

)

Convivencia: confianza y cooperacion (dinamicas de grupo, juegos vy
programa especificos: La alternativa al juego de Cascon y Martin (2019), Ni ogros
ni princesas...)

Autoevaluacion de la 1° Evaluacion

EC | ESP | EP ED PAT 2° TRIMESTRE

Analizamos resultados de la 12 Evaluacion

Convivencia: habilidades sociales y de comunicacion (dinamicas, role
playing y programas especificos: La alternativa al juego de Cascén y Martin
(2019), Ni ogros ni princesas...)

Técnicas de estudio (organizacion del estudio, uso de la agenda y el calendario,
comprension lectora, tratamiento transversal de las técnicas desde las materias,

)

* * Educacion emocional: facilitacion emocional del pensamiento (actividades
didacticas del Emocionario y otros recursos didacticos)
* * * Uso seguro de TIC y RRSS (recursos didacticos y charlas-taller)

Educacion afectivo-sexual adaptada al nivel y relaciones sanas (talleres,
propuestas del eje de Igualdad y Educacién Afectivo Sexual y de Género de la
Red Canaria-InnovAS y actividades del programa Ni ogros ni princesas)

Convivencia: confianza y cooperacion (dinamicas de grupo, juegos vy
programa especificos: La alternativa al juego de Cascon y Martin (2019), Ni ogros
ni princesas...)

Autoevaluacion de la 22 Evaluacion

EC | ESP | EP ED PAT 3° TRIMESTRE

Analizamos resultados de la 22 Evaluacion

Convivencia: estrategias para la resolucion de conflictos (circulos
restaurativos, mediacion, role playing y programas especificos: La alternativa al
juego de Cascon y Martin (2019), Ni ogros ni Princesas...)

Técnicas de estudio (organizacion del estudio, uso de la agenda y el calendario,
comprension lectora, tratamiento transversal de las técnicas desde las materias,

)

Uso seguro de TIC y RRSS (recursos de Pantallas Amigas, charlas-taller...)

Educacion afectivo-sexual adaptada al nivel y relaciones sanas (talleres,
propuestas del eje de Igualdad y Educacién Afectivo Sexual y de Género de la
Red Canaria-InnovAS y actividades del programa Ni ogros ni princesas)

Autoevaluacion de la 32 Evaluacion

Evaluacion del Plan de Accion Tutorial

Actividades complementarias y extraescolares 2° ESO solicitadas:



Proyecto de Prevencién de Adicciones en los ambitos escolar, familiar y de ocio y tiempo libre
(Social Good junto con el Ayto. de Teror) (1° trimestre)

Charla sobre riesgos TIC y tecnoadicciones (Centro Aluesa Fundacion Adsis) (2° trimestre)

Charla-taller sobre reguetén, trap y feminismos (Asociacion Mujeres, Solidaridad y
Cooperacion) (2° trimestre)

Taller sobre educacioén afectivo-sexual (Colectivo Gama) (3° trimestre)

Charla sobre civismo y prevencion del racismo y la intolerancia, y bandas violentas (Plan
Director FFCCSE)



Leyenda: Ensefar a convivir y comportarse (EC), ensefiar a ser persona (ESP), ensefiar a pensar (EP) y ensefiar a decidir (ED)

Contenidos PAT 3° ESO
EC | ESP | EP ED PAT 1° TRIMESTRE
* Convivencia: Acogida/presentacion (dinamicas de grupo, cuestionario inicial y
entrevistas)

Convivencia: Normas de centro

Convivencia: Normas de aula (participacion y compromiso del alumnado en su
elaboracién y cumplimiento)

Eleccion de delegado/a y subdelegado/a

* * Convivencia: Conocimiento, afirmacion del alumnado y cohesién del grupo
(dinamicas de grupo, asambleas, circulos restaurativos y programas especificos:
La alternativa al juego de Cascén y Martin (2019), Ni ogros ni Princesas...)
* Educacion emocional: autoconcepto y autoestima (dinamicas, cuestionarios
y programas especificos: Ni ogros ni princesas, Talentum...)
* *

Educacion emocional: percepcion, evaluacion y expresion de emociones
(recursos didacticos como: proyecto Universo de emociones, propuestas del
Emocionario...)

Técnicas de estudio (organizacion del estudio, comprension lectora, tratamiento
transversal de las técnicas desde las materias, ...)

Convivencia: confianza y cooperacion (dinamicas de grupo, juegos vy
programa especificos: La alternativa al juego de Cascon y Martin (2019), Ni ogros
ni princesas...)

Autoevaluacion de la 1° Evaluacién

EC | ESP | EP ED PAT 2° TRIMESTRE

Analizamos resultados de la 12 Evaluacion

Convivencia: habilidades sociales y de comunicacion (dinamicas, role
playing y programas especificos: La alternativa al juego de Cascén y Martin
(2019), Ni ogros ni princesas...)

Técnicas de estudio (organizacion del estudio, comprension lectora, tratamiento
transversal de las técnicas desde las materias, ...)

Educacion emocional: facilitacion emocional del pensamiento (recursos
didacticos y propuestas/programas especificos: Universo de emociones,
Emocionario, PREDEMA...)

Uso seguro de TIC y RRSS (recursos didacticos y charlas-taller)

Educacion afectivo-sexual adaptada al nivel y relaciones sanas (talleres,
propuestas del eje de Igualdad y Educacién Afectivo Sexual y de Género de la
Red Canaria-InnovAS, actividades del programa Ni ogros ni princesas, ...)
Convivencia: confianza y cooperacion (dinamicas de grupo, juegos vy
programa especificos: La alternativa al juego de Cascon y Martin (2019), Ni ogros
ni princesas...)

Orientacion académica y profesional (Programa El Orienta y charlas-taller)
Autoevaluacion de la 22 Evaluacion

EC | ESP | EP ED PAT 3° TRIMESTRE

Analizamos resultados de la 22 Evaluacion

Convivencia: estrategias de resolucion de conflictos (circulos restaurativos,
mediacion, role playing y programas especificos: La alternativa al juego de
Cascon y Martin (2019), Ni ogros ni Princesas...)

Técnicas de estudio (organizacion del estudio, comprension lectora, tratamiento
transversal de las técnicas desde las materias, ...)

Educacion afectivo-sexual adaptada al nivel y relaciones sanas (talleres,
propuestas del eje de Igualdad y Educacién Afectivo Sexual y de Género de la
Red Canaria-InnovAS, actividades del programa Ni ogros ni princesas, ...)
Autoevaluacion de la 3 Evaluacion

Evaluacion del Plan de Accion Tutorial




Actividades complementarias y extraescolares 3° ESO solicitadas:

Taller para la prevencion de la ludopatia en jovenes “No juegues a apostar apuesta por jugar”
(Asociacion Ludens junto con la Consejalia de Juventud del Ayto. de Teror) (1° trimestre)

Charla sobre TCA (Asociacion Gull Lassegue) (1° trimestre)

Talleres impartidos por educadora social del Ayto. de Teror en 1° PDC y 3° ESO B (2°y 3°
trimestre)

Charla-taller “Pantallémetro” (uso responsable de las TIC) (Fundacién Canaria Yrichen) (2°
trimestre)

Taller “Relaciones sanas” (Cruz Roja Juventud) (2° trimestre)

Taller “Porno hablar” (Area de Juventud del Ayto. LPGC)

Charla sobre educacion afectivo-sexual (Colectivo Gama) desde BIG (3° trimestre)
Charla sobre ITS (Amigos contra el SIDA) desde BIG (3° trimestre)

Charlas-taller de orientacion académica y profesional impartidas por el DO (3° trimestre)

Charla sobre civismo y prevencion del racismo y la intolerancia, y bandas violentas (Plan
Director FFCCSE)



Leyenda: Ensefar a convivir y comportarse (EC), ensefiar a ser persona (ESP), ensefar a pensar (EP) y ensefar a decidir (ED)

Contenidos PAT 4° ESO
EC | ESP | EP ED PAT 1° TRIMESTRE
* Convivencia: Acogida/presentacion (dinamicas de grupo, cuestionario inicial y
entrevistas)

Convivencia: Normas de centro

Convivencia: Normas de aula (participacion y compromiso del alumnado en su
elaboracién y cumplimiento)

* Eleccion de delegado/a y subdelegado/a

* * Convivencia: Afirmacion del alumnado y cohesion del grupo (dinamicas de
grupo, asambleas, circulos restaurativos y programas especificos: La alternativa
al juego de Cascon y Martin (2019), Ni ogros ni Princesas...)

* Orientacion académica y profesional: autoconocimiento (programa El
Orienta, dinamicas, cuestionarios y entrevistas)

Educacion emocional: percepcion, evaluacion y expresion de emociones
(recursos didacticos y propuestas/programas especificos: Universo de
emociones, Emocionario, PREDEMA, Talentum...)

* Técnicas de estudio (organizacion del estudio, comprension lectora, tratamiento
transversal de las técnicas desde las materias, ...)

Convivencia: confianza y cooperacion (dinamicas de grupo, juegos vy
programa especificos: La alternativa al juego de Cascon y Martin (2019), Ni ogros
ni princesas...)

Autoevaluacion de la 1° Evaluacién

EC | ESP | EP ED PAT 2° TRIMESTRE

Analizamos resultados de la 12 Evaluacion

* Convivencia: habilidades sociales y de comunicacion (dinamicas, role
playing y programas especificos: La alternativa al juego de Cascén y Martin
(2019), Ni ogros ni princesas...)

* Técnicas de estudio (organizacion del estudio, comprension lectora, tratamiento
transversal de las técnicas desde las materias, ...)

Educacion emocional: facilitacion emocional del pensamiento (recursos
didacticos y propuestas/programas especificos: Universo de emociones,
Emocionario, PREDEMA, Talentum...)

* * * Uso seguro de TIC y RRSS (recursos didacticos y charlas-taller)

* * Educacion afectivo-sexual adaptada al nivel y relaciones sanas (talleres,
propuestas del eje de Igualdad y Educacién Afectivo Sexual y de Género de la
Red Canaria-InnovAS y actividades de programas especificos: Ni ogros ni
princesas, PREDEMA, Talentum...)

Convivencia: confianza y cooperacion (dinamicas de grupo, juegos vy
programa especificos: La alternativa al juego de Cascon y Martin (2019), Ni ogros
ni princesas...)

Orientacion académica y profesional: informacion sobre itinerarios
académicos y salidas profesionales (programa El Orienta, charlas-taller,
cuestionarios, entrevistas, intercambio de experiencias, muestra de
profesiones... )

Autoevaluacion de la 22 Evaluacion

EC | ESP | EP ED PAT 3° TRIMESTRE

Analizamos resultados de la 22 Evaluacion

Convivencia: estrategias de resolucion de conflictos (circulos restaurativos,
mediacion, role playing y programas especificos: La alternativa al juego de
Cascon y Martin (2019), Ni ogros ni Princesas...)

* Técnicas de estudio (organizacion del estudio, comprension lectora, tratamiento
transversal de las técnicas desde las materias, ...)

* * * Uso seguro de TIC y RRSS (recursos didacticos y charlas-taller)




Educacion afectivo-sexual adaptada al nivel y relaciones sanas (talleres,
propuestas del eje de Igualdad y Educacién Afectivo Sexual y de Género de la
Red Canaria-InnovAS y actividades de programas especificos: Ni ogros ni
princesas, PREDEMA, Talentum...)

Orientacion académica y profesional: asesoramiento en la toma de
decisiones (programa El Orienta, talleres, asesoramiento individual...)

Capsula del tiempo

*

Autoevaluacion de la 32 Evaluacion

*

Evaluacion del Plan de Accion Tutorial

Actividades complementarias y extraescolares 4° ESO solicitadas:

Proyecto Ayudantes TIC (Fundacion Canaria Yrichen) (curso escolar)

Proyecto de Prevencién de Adicciones en los ambitos escolar, familiar y de ocio y tiempo libre

(Social Good junto con el Ayto. de Teror) (1° trimestre)

Charlas-taller de orientacion académica-profesional impartidas por el DO (2° trimestre)

Muestra de Formacion Profesional en Arucas (2° trimestre)

Encuentro de ensefianzas medias (2° trimestre)

Mesa redonda con antiguos alumnos/as (Semana Cultural) (2° trimestre)

Charla-taller “Miradas Violetas” (Fundaciéon Canaria Yrichen)

Charla sobre prevencién de abusos sexuales a menores y prevencion del consumo de drogas

y alcohol (Plan Director FFCCSE)




Leyenda: Ensefar a convivir y comportarse (EC), ensefiar a ser persona (ESP), ensefar a pensar (EP) y ensefar a decidir (ED)

Contenidos PAT 1° BACHILLERATO
EC ESP | EP ED PAT 1° TRIMESTRE

* Convivencia: acogida/presentacion (dinamicas de grupo, cuestionario inicial y
entrevistas)

* Convivencia: normas del centro y del aula

* Eleccién de delegado/a y subdelegado/a

* * Convivencia: afirmacion del alumnado y cohesion del grupo (dinamicas de
grupo, asambleas, circulos restaurativos y programas especificos: La alternativa
al juego de Cascon y Martin (2019), Ni ogros ni Princesas...)

* * Educacion emocional (recursos didacticos y propuestas/programas
especificos: Universo de emociones, Emocionario, Talentum, PREDEMA, BBVA
Aprendemos juntos, ...)

. Técnicas de estudio (organizacion del estudio, tratamiento transversal de las

técnicas desde las materias, ...)

* Orientacion académica y profesional: autoconocimiento (programa El
Orienta, dinamicas, cuestionarios y entrevistas)

* * Capsula del tiempo
* Autoevaluacion de la 1° Evaluacién
EC ESP | EP ED PAT 2° TRIMESTRE
* Analizamos resultados de la 12 Evaluacion
* Técnicas de estudio (organizacion del estudio, tratamiento transversal de las
técnicas desde las materias, ...)
* * Educacion afectivo-sexual adaptada al nivel y relaciones sanas (talleres,
* propuestas del eje de Igualdad y Educacion Afectivo Sexual y de Género de la
Red Canaria-InnovAS y actividades de programas especificos: PREDEMA,
Talentum...)
* * * Uso seguro de TIC y RRSS (recursos didacticos y charlas-taller)

* Orientacion académica y profesional: conocimiento de itinerarios
académicos y salidas profesionales (programa El Orienta, charlas-taller,
cuestionarios, entrevistas, intercambio de experiencias, muestra de
profesiones... )

* Autoevaluacion de la 22 Evaluacion
EC ESP | EP ED PAT 3° TRIMESTRE
Analizamos resultados de la 27 Evaluacion

* Orientacion académica y profesional: conocimiento de itinerarios
académicos y salidas profesionales (programa El Orienta, charlas-taller,
cuestionarios, entrevistas, intercambio de experiencias, asesoramiento
individual...)

* Educacion emocional (recursos didacticos y propuestas/programas
especificos: PREDEMA, Emocionario, Talentum...)

* Autoevaluacién 32 Evaluacion

* Evaluacion del Plan de Accion Tutorial

Actividades complementarias y extraescolares 1° Bachillerato:

Proyecto de Prevencién de Adicciones en los ambitos escolar, familiar y de ocio y tiempo libre
(Social Good junto con el Ayto. de Teror) (1° trimestre)

Charla sobre TCA (Asociacion Gull Lassegue) (1° trimestre)
Mesa redonda con antiguos alumnos/as (Semana Cultural) (2° trimestre)

Charla sobre prevencién de abusos sexuales a menores y prevencion del consumo de drogas
y alcohol (Plan Director FFCCSE)



Leyenda: Ensefar a convivir y comportarse (EC), ensefiar a ser persona (ESP), ensefiar a pensar (EP) y ensefar a decidir (ED)

Contenidos PAT 2° BACHILLERATO
EC ESP | EP ED PAT 1° TRIMESTRE
* Convivencia: acogida/presentacion (dinamicas de grupo, cuestionario inicial y
entrevistas)

Convivencia: normas del centro y del aula
Eleccién de delegado/a y subdelegado/a

* * Convivencia: afirmacion del alumnado y cohesion del grupo (dinamicas de
grupo, asambleas, circulos restaurativos y programas especificos: La alternativa
al juego de Cascon y Martin (2019), Ni ogros ni Princesas...)

Educacion emocional (recursos didacticos y propuestas/programas
especificos: Universo de emociones, Emocionario, Talentum, PREDEMA, BBVA
Aprendemos juntos, ...)

Técnicas de estudio (organizacion del estudio, tratamiento transversal de las
técnicas desde las materias, ...)

Orientacion académica y profesional: autoconocimiento (programa El
Orienta, dinamicas, cuestionarios y entrevistas)

Autoevaluacion de la 1° Evaluacién

EC ESP | EP ED PAT 2° TRIMESTRE

Analizamos resultados de la 12 Evaluacion

Educacion afectivo-sexual adaptada al nivel y relaciones sanas (talleres,
* propuestas del eje de Igualdad y Educacion Afectivo Sexual y de Género de la
Red Canaria-InnovAS y actividades de programas especificos: PREDEMA,
Talentum...)

Técnicas de estudio (organizacion del estudio, tratamiento transversal de las
técnicas desde las materias, ...)

* * Orientacion académica y profesional: conocimiento de itinerarios
académicos y salidas profesionales (Formacion Profesional)

* * Orientacion académica y profesional: conocimiento de itinerarios
académicos y salidas profesionales (Universidad)

* *

Orientacion académica y profesional: conocimiento de itinerarios
académicos y salidas profesionales (otras opciones: ensefianzas de
régimen especial, oposiciones...)

Autoevaluacion de la 2% Evaluacién

EC ESP | EP ED PAT 3° TRIMESTRE

Analizamos resultados de la 22 Evaluacion

* * Orientacion académica y profesional: asesoramiento en la toma de
decisiones (programa El Orienta, talleres, asesoramiento individual...)
* Pautas para la EBAU/pruebas de acceso
* *

Capsula del tiempo
Autoevaluacion 32 Evaluacion
Evaluacion del Plan de Accion Tutorial

*

*

Actividades complementarias y extraescolares 2° Bachillerato:
- Charlas-taller de orientacion académica y profesional impartido por el DO (1° y 2° trimestre)
- Charla sobre la EBAU impartida por la ULPGC y ULL (2° trimestre)
- Charla sobre las Fuerzas Armadas (2° trimestre)
- Jornada de puertas abiertas de la ULPGC (2° trimestre)
- Jornada de puertas abiertas de la ULL (2° trimestre)
- Muestra de Formacién Profesional en Arucas (2° trimestre)

- Mesa redonda con antiguos alumnos/as (Semana Cultural) (2° trimestre)



Leyenda: Ensefar a convivir y comportarse (EC), ensefiar a ser persona (ESP), ensefiar a pensar (EP) y ensefar a decidir (ED)

Contenidos PAT CFGB
EC | ESP | EP ED PAT 1° TRIMESTRE

* Convivencia: Acogida/presentacion (dinamicas de grupo, cuestionario inicial y
entrevistas)

* Convivencia: Normas de centro

* Convivencia: Normas de aula (participacion y compromiso del alumnado en su
elaboracién y cumplimiento)

* Eleccion de delegado/a y subdelegado/a

* * Convivencia: Conocimiento, afirmacion del alumnado y cohesién del grupo
(dinamicas de grupo, asambleas, circulos restaurativos y programas especificos:
La alternativa al juego de Cascén y Martin (2019), Ni ogros ni Princesas...)

* * Educacion afectivo-sexual adaptada al nivel y relaciones sanas (talleres,
propuestas del eje de Igualdad y Educacién Afectivo Sexual y de Género de la
Red Canaria-InnovAS y actividades de programas especificos: Ni ogros ni
princesas, PREDEMA...)

* Orientacion académica y profesional: autoconocimiento (programa El
Orienta, dinamicas, cuestionarios y entrevistas)

* Técnicas de estudio (organizacion del estudio y tratamiento transversal desde
los ambitos)

* Convivencia: confianza y cooperacion (dinamicas de grupo, juegos vy
programa especificos: La alternativa al juego de Cascon y Martin (2019), Ni ogros
ni princesas...)

* * Capsula del tiempo (1° CFGB)

* Autoevaluacion de la 1° Evaluacién

EC | ESP | EP ED PAT 2° TRIMESTRE
* Analizamos resultados de la 12 Evaluacion

* Convivencia: habilidades sociales y de comunicacion (dinamicas, role
playing y programas especificos: La alternativa al juego de Cascén y Martin
(2019), Ni ogros ni princesas...)

* Técnicas de estudio (organizacion del estudio y tratamiento transversal desde
los ambitos)

* * Educacion emocional (circulos restaurativos, programa PREDEMA, ...)

* * * Uso seguro de TIC y RRSS (recursos didacticos y charlas-taller)

* * Educacion afectivo-sexual adaptada al nivel y relaciones sanas (talleres,
propuestas del eje de Igualdad y Educacién Afectivo Sexual y de Género de la
Red Canaria-InnovAS y actividades de programas especificos: Ni ogros ni
princesas, PREDEMA...)

* Convivencia: confianza y cooperacion (dinamicas de grupo, juegos vy
programa especificos: La alternativa al juego de Cascon y Martin (2019), Ni ogros
ni princesas...)

* * Orientacion académica y profesional: informacion sobre itinerarios
académicos y salidas profesionales (programa El Orienta, charlas-taller,
cuestionarios, entrevistas, intercambio de experiencias, muestra de
profesiones... )

* Autoevaluacion de la 22 Evaluacion
EC | ESP | EP ED PAT 3° TRIMESTRE
* Analizamos resultados de la 22 Evaluacion

* Convivencia: estrategias de resolucion de conflictos (circulos restaurativos,
mediacion, role playing y programas especificos: La alternativa al juego de
Cascon y Martin (2019), Ni ogros ni Princesas...)

* Técnicas de estudio (organizacion del estudio y tratamiento transversal desde
los ambitos)




Educacion afectivo-sexual adaptada al nivel y relaciones sanas (talleres,
propuestas del eje de Igualdad y Educacién Afectivo Sexual y de Género de la
Red Canaria-InnovAS y actividades de programas especificos: Ni ogros ni
princesas, PREDEMA...)

Orientacion académica y profesional: asesoramiento en la toma de
decisiones (programa El Orienta, talleres, asesoramiento individual...)

* * Capsula del tiempo (2° CFGB)

* Autoevaluacion de la 32 Evaluacion

*

Evaluacion del Plan de Accion Tutorial

Actividades complementarias y extraescolares CFGB solicitadas:

Charla-taller sobre inclusién y aula enclave impartido por el DO en 1° CFGB (1° trimestre)

Proyecto “Involucrame y lo aprendo”: testimonio de una persona privada de libertad, taller de
HHSS, Charla de tecnoadicciones impartido por Centro Aluesa Fundacion Adsis (1° trimestre)

Proyecto de Prevencién de Adicciones en los ambitos escolar, familiar y de ocio y tiempo libre
(Social Good junto con el Ayto. de Teror) (1° trimestre)

Charlas-taller sobre orientacion académica y profesional impartidas por el DO (1°y 2° trimes-
tre)

Talleres impartidos por educadora social del Ayto. de Teror (2° y 3° trimestre)

Charla-taller para la prevencion de la explotacion sexual en menores impartido por el pro-
grama Alondra (Opcién 3) (2° trimestre)

Muestra de Formacion Profesional en Arucas (2° trimestre)
Mesa redonda con antiguos alumnos/as (Semana Cultural) para 2° CFPB (2° trimestre)
Charla informativa sobre las Fuerzas Armadas para 2° CFPB (2° trimestre)

Charla sobre la prevencion de abusos sexuales a menores y prevencion del consumo de
drogas y alcohol (Plan Director FFCCSE)



8.1.2. EFEMERIDES Y ACTUACIONES COMUNES EN TODOS LOS NIVELES:

Ademas de las actuaciones citadas, se trabajan las propuestas de los ejes tematicos de la
Red Canaria InnovAS. A continuacion, se relacionan las fechas/efemérides con los ejes tematicos

y las lineas de actuacion del PAT.

Como recurso de tutoria, se puede consultar la pagina web “Dia internacional de” (enlace:
https://www.diainternacionalde.com/) y emplearlo como punto de partida para algunas de las

sesiones de tutoria y asambleas.

Dia

Efeméride

Ejes tematicos Red
Canaria InnovAS

PAT

10 de octubre

Dia mundial de la Salud
Mental

Promocién de la salud y
educacion emocional

Ensefar a ser persona
Ensefar a pensar

Ensefiar a convivir
comportarse

25 de noviembre

Dia internacional de la
eliminacioén de la violencia
contra la mujer

Igualdad y educacion
afectivo sexual y de
género

Ensefar a ser persona
Ensefar a pensar

Ensefiar a convivir
comportarse

3 de diciembre

Dia internacional de las
personas con
discapacidad

Ensefar a pensar

Ensefiar a convivir
comportarse

10 de diciembre

Dia de los Derechos
Humanos

Cooperacion  para el
desarrollo y la solidaridad

Ensefar a ser persona

Ensefiar a convivir
comportarse

18 de diciembre

Dia Internacional del
Migrante

Cooperacion  para el
desarrollo y la solidaridad

Ensefiar a convivir
comportarse

30 de enero

Dia escolar de la paz y la
no violencia

Cooperacion  para el
desarrollo y la solidaridad

Ensefiar a convivir
comportarse

conservacion y proteccion
de los bosques

sostenibilidad

1-5 de marzo Dia del desarrollo | Educacion ambiental y | Ensefiar a pensar
sostenible sostenibilidad Ensefiar a convivir
comportarse
8 de marzo Dia internacional de la | Igualdad y educaciéon | Ensefar a ser persona
mujer afectivo sexual 'y de | Epsefar a pensar
género ~ -
Ensefiar a convivir
comportarse
1-5 marzo Dia del desarrollo | Ed. ambiental y | Ensefiar a pensar
sostenible sostenibilidad Ensefiar a convivir
comportarse
19-21 de marzo Semana de la | Educacion ambiental y | Ensefar a pensar

Ensefiar a convivir
comportarse

22 de marzo

Dia mundial del agua

Educacion ambiental y
sostenibilidad

Ensefar a pensar

Ensefiar a convivir
comportarse

28-30 de marzo

Semana Cultural

Patrimonio social, cultural
e historico de Canarias

Ensefar a ser persona
Ensefar a pensar

Ensefiar a convivir
comportarse

Ensefiar a decidir

9 de abril

Dia mundial de la salud

Promocién de la salud y
educacion emocional

Ensefar a ser persona
Ensefar a pensar




17-21 de abril Semana del libro Comunicacion lingliistica, | Ensefar a pensar

bibliotecas y radios

escolares

12 de mayo Dia mundial contra el | Cooperacion para el | Ensefar a pensar

acoso escolar desarrollo y la solidaridad | Ensefiar a convivir v
comportarse

17 de mayo Dia internacional contra la | Igualdad y educaciéon | Ensefar a ser persona

LGTBI+fobia af’ectlvo sexual 'y de | Epnsefiar a pensar
i i énero ~ -

Dia mundial de las |9 Ensefiar a convivir y
telecomunicacines y la comportarse
sociedad de la Ensefiar a decidir
informacion

1-4 de junio Semana del medio | Educacién ambiental y | Ensefar a pensar
ambiente y dia de la | sostenibilidad Ensefiar a convivir y
conservacion  de  los comportarse
océanos

8.2. ACTUACIONES CON LAS FAMILIAS:

Visita guiada al centro a las familias del alumnado de 1° ESO (eje tematico de Familia y
Participacion Educativa de la Red Canaria InnovAS).

Informacion sobre las programaciones didacticas.
Atencion a familias: reuniones conjuntas e individuales.
Charlas de orientacion académica y profesional.

Talleres formativos en colaboracion con el eje de Familia y Participacion Educativa de la
Red Canaria InnovAS).

Difusion de los cursos presenciales y online de la plataforma digital de formacion
‘en_familia” de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y
Deportes.

8.3. ACTUACIONES CON LOS EQUIPOS DOCENTES:

Analisis de los conflictos de convivencia que presente el grupo-clase y medidas
educativas con asesoramiento del Equipo de Gestion de la Convivencia.

Coordinacion en la practica educativa.

Coordinacion de medidas de atencion a la diversidad, con colaboracion y asesoramiento
del Departamento de Orientacion.

Coordinacion de las sesiones de evaluacion.

Coordinacion de la orientacion académica y profesional al alumnado, en colaboracion
con el Departamento de Orientacion.

9. METODOLOGIA

La metodologia del PAT debe ser activa y participativa, combinando el trabajo individual con
el trabajo en grupo o colaborativo, fomentando el desarrollo de competencias clave desde un
enfoque vivencial y experimental.

El/la tutor/a jugara, en la mayoria de los casos, el papel de dinamizador, facilitador o
mediador de la participacion del alumnado, introduciendo la dinamica y estando atento al desarrollo
adecuado de la actividad que se proponga, conduciéndola cuando sea necesario.



Es importante partir de las necesidades e intereses del grupo-clase y etapa, asi como de
sus conocimientos y experiencias previas. Ademas de dar un espacio y un tiempo para el
acompafnamiento emocional, resolucion de dudas y conflictos de convivencia, entre otros, aplicando
la metodologia propia de las asambleas y circulos restaurativos.

Salvo tareas prescriptivas, las sesiones de tutoria son lo suficientemente flexibles para
responder a las necesidades del alumnado y del grupo-clase.

10. ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE LAS TUTORIAS EN EL CENTRO
10.1. Sesiones de tutoria con el alumnado:
Las sesiones de tutoria con el alumnado tienen una periodicidad semanal.

La asistencia a estas sesiones por parte del alumnado se controla igual que cualquier otra
materia disciplinar. Para favorecer la participacion del alumnado en la tutoria, se presenta esta como
una materia curricular que debe desarrollarse con unos contenidos especificos (ver apartado 8.1).

Las sesiones de tutorias con los grupo-clase se distribuye de la siguiente forma en el horario

semanal;

Nivel Sesiones de tutoria
1°ESOA Viernes 62 hora (13:05 — 14:00 h)
1°ESOB Miércoles 42 hora (10:45 —11:40 h)
1°ESO C Miércoles 5% hora (12:10 — 13:05 h)
1°ESOD Viernes 62 hora (13:05 — 14:00 h)
2°ESOA Jueves 52 hora (12:10 — 13:05 h)
2°ESOB Miércoles 42 hora (10:45 —11:40 h)
2°ESOC Martes 62 hora (13:05 — 14:00 h)
2°ESOD Miércoles 52 hora (12:10 — 13:05 h)
3°ESOA Martes 32 hora (9:50 — 10:45 h)
3°ESOB Miércoles 42 hora (10:45 —11:40 h)
3°ESOC Lunes 5% hora (12:10 — 13:05 h)
3°ESO 1°PDC Martes 22 hora (8:55 — 9:50 h)
4°ESOA Viernes 62 hora (13:05 — 14:00 h)
4°ESOB Martes 62 hora (13:05 — 14:00 h)
4°ESO C Viernes 42 hora (10:45 —11:40 h)
4° ESO 2°PDC Jueves 62 hora (13:05 — 14:00 h)
1° CFGB Servicios administrativos Jueves 62 hora (13:05 — 14:00 h)
2° CFGB Servicios administrativos Miércoles 32 hora (9:50 — 10:45 h)
1° CFGB Electricidad y electronica Miércoles 62 hora (13:05 — 14:00 h)
2° CFGB Electricidad y electrénica Viernes 52 hora (12:10 — 13:05 h)
1° Bachillerato A Miércoles 22 hora (8:55 — 9:50 h)
1° Bachillerato B Viernes 62 hora (13:05 — 14:00 h)
1° Bachillerato C Miércoles 52 hora (12:10 — 13:05 h)
1° Bachillerato D Lunes 62 hora (13:05 — 14:00 h)




2° Bachillerato A Viernes 52 hora (12:10 — 13:05 h)
2° Bachillerato B Lunes 62 hora (13:05 — 14:00 h)
2° Bachillerato C Lunes 42 hora (10:45 — 11:40 h)

10.2. Reuniones con las familias:

Se incluyen las reuniones trimestrales con las familias del grupo-clase. También reuniones
individuales bien a solicitud de los propios padres, madres y/o tutores legales, o bien a peticién del
propio profesor/a. Podran realizarse de forma presencial o telefénica.

10.3. Reuniones entre el profesorado tutor y orientacion:

El profesorado tutor de cada grupo se reune con el/la orientador/a con una periodicidad
semanal. Estas coordinaciones son presenciales, aunque de caracter flexible, contemplando la
organizacion y gestion de las distintas tareas de tutoria. La planificacion horaria es la siguiente:

Nivel Coordinacion Tutores/ Orientacion
1° ESO Viernes 32 hora (9:55 — 10:45 h)
2°ESO Martes 52 hora (12:10 — 13:05 h)
3°ESO Miércoles 32 hora (9:50 — 10:45 h)
1°y 2°PDC Lunes 42 hora (11:15-12:10 h)
4° ESO Martes 42 hora (11:15 - 12:10 h)
CFGB Lunes 5% hora (12:10 — 13:05 h)
1° Ciclos Formativos Viernes 22 hora (8:55 — 9:50 h)
1° Bachillerato Viernes 52 hora (12:10 — 13:05 h)
2° Bachillerato Miércoles 22 hora (8:55 — 9:50 h)

12. EVALUACION DEL PAT

Los equipos educativos coordinados por el profesorado tutor, los departamentos, la Comisién de
Coordinacion Pedagdgica, el Departamento de Orientacion o el Equipo Directivo, tienen
competencia para hacer propuestas organizativas o de contenido del PAT, previo estudio y
consenso.

La evaluacion del Plan forma parte de la evaluaciéon de la practica docente. Debe ser continua y
flexible, permitiendo los ajustes necesarios para la adaptacion a las caracteristicas y necesidades
de la comunidad educativa. Especialmente, al final del curso, se extraeran las conclusiones y
modificaciones de cara a la planificacién del siguiente afio escolar.

Procedimientos de evaluacion: Atendiendo a los diferentes momentos y funciones, se dan tres
tipos de evaluacion.

« Evaluacion inicial-diagnéstica: Para elaborar el PAT se parte del analisis de necesidades del
profesorado tutor, el Departamento de Orientacion, la Comision de Coordinacion Pedagogica
y el Equipo Directivo, asi como de los criterios establecidos en la normativa vigente. Para ello
se toma como referencia la memoria final del curso anterior (incluida dentro de la memoria del
Departamento de Orientacion).

« Evaluacion continua-formativa: Se realiza un seguimiento trimestral del presente plan. No
obstante, a lo largo del curso pueden establecerse las modificaciones que se consideran
oportunas en funcién de los seguimientos realizados.

« Evaluacion final-sumativa: A final de curso, se recogen las principales dificultades y
propuestas de mejora. Estas se reflejan en una memoria final (incluida dentro de la memoria



del Departamento de Orientacion), que sirve como punto de partida para el Plan de Trabajo
del préximo curso.

Criterios de evaluacion: Para la valoracion del PAT se toma como referencia el:
e Grado de consecucioén de los objetivos propuestos.

e Grado de satisfaccion del alumnado y grado de adecuacion de las actividades propuestas a
sus necesidades.

e Grado de satisfaccion, implicacion, participacion y efectividad de las reuniones entre el
profesorado tutor y orientacion para la organizacion y desarrollo del PAT.

o Grado de coordinacion entre los distintos sectores implicados cuando intervienen agentes
externos.

Técnicas e instrumentos de evaluacion: Se aplicaran las técnicas de la encuesta y los grupos de
discusion. Segun el agente implicado, planteamos diferentes instrumentos o herramientas:

o Alumnado: Cuestionario de autoevaluacion del alumnado (anexo II).
o Profesorado tutor: Actas de tutoria y cuestionario de evaluacion del PAT.

o Departamento de Orientacion: Actas de tutoria y memoria final.



ANEXO I: PROPUESTAS DE TRABAJO
PROPUESTA DE TRABAJO: ALUMNOS/AS INDIVIDUALMENTE

Podemos resumir en tres los objetivos propuestos de cara a la intervencién individual con
los alumnos y alumnas:

OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES| CURSOS | TEMPORALIZAC
ION
Ayudar y orientar al Realizacién de Tutor/a Todos Alo largo del
alumnado sobre su entrevistas curso
;ig%'gnr:ﬁgéo Test de estilos de
aprendizaje
Consejo de intervencion: | Tutor/a, con la Principalme
técnicas de estudio, colaboracion del |nte 1°,2°y
apoyo Y refuerzo, resto del 3°de ESO
medidas de atencion a la |profesorado y del
diversidad... Departamento de
Orientacién
Contribuir al desarrollo | Realizacion de Tutor/a Todos Alo largo del
psicosocial del . entrevistas Equipo de curso
alumnado y la mejora Gestién de la
de la convivencia Dinamicas grupales Convivencia
Mediacion entre
alumnos/as,
profesores/as, Jefatura
de Estudios
Medidas de convivencia: | Tutor/a,
contrato de conducta, profesores/as,
tutorias afectivas, Equi
L .y quipo de
aprendizaje servicio... Gestién de la
Convivencia
Departamento de
Orientacién
Proporcionar a los Realizacién de Tutor/a, con la Todos Alo largo del
alumnos y alumnas entrevistas colaboracion del curso

informacion y
asesoramiento con
respecto a las
diferentes opciones
académicas y
profesionales

Remision al
Departamento de
Orientacion

Ejercicios y cuestionarios
de autoorientacion

Programa El Orienta

Departamento de
Orientacion y, en
su caso, del
resto del
profesorado




Charlas, visitas, jornada
de puertas abiertas...

Tutor/ay

Orientacion

Departamento de|y
Bachillerato

4° de ESO

2°y 3° trimes-
tre

PROPUESTA DE TRABAJO: FAMILIAS
Podemos resumir en dos los objetivos propuestos de cara a la intervencion con las

familias:
OBJETIVOS ACTIVIDADES | RESPONSABLES CURSOS TEMPORALIZACI
ON
Lograr un cauce de|Comunicacion |Tutor/a, con la Todos Alo largo del
informacion y comunicacion|es por correo |colaboracion de la curso
con las familias,] electronico, Jefatura de
principalmente de cara alljllamada Estudios
seguimiento y colaboracion|telefonica y
en el proceso de ensefanza-|otras
aprendizaje y allopciones.
conocimiento del
funcionamiento del Centro  |Realizaciéon | Tutor/a, con la
de entrevistas | colaboracién en su
y reuniones caso del
individuales Departamento de
Orientacion
Reuniones Equipo directivo, Principalmente al
colectivas con la colaboracion comienzo y final
del tutor/a 'y de curso
Departamento de
Orientacion
Proporcionar a las familias |Realizaciéon | Tutor/a, con la Todos Alo largo del
informacion y asesoramiento|de entrevistas |colaboracion en su curso

con respecto a las diferentes
opciones académicas y
profesionales

caso del
Departamento de
Orientacion

Reuniones
colectivas

Departamento de
Orientacion, con la
colaboracion del
tutor/a

Principalmente
segundo y tercer
trimestre

PROPUESTAS DE TRABAJO: EQUIPOS DOCENTES




Podemos resumir en los siguientes objetivos la intervencién con los equipos de

profesores/as:
OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES CURSOS TEMPORALIZA
CION
Coordinar el Evaluacion inicial | Tutor/a, con la Todos Trimestral
proceso de o evaluacion sin colaboracion del
evaluacion nota equipo docente
Sesiones de En las fechas
evaluacion que se
establezcan
Coordinar la Adopcién de Tutor/a y equipos | Todos Alo largo del
adopcion de medidas docentes, con el curso
medidas educativas (planes|asesoramiento del
educativas para de recuperacién y |Departamento de
dar respuesta a refuerzo, medidas | Orientacion
las necesidades |de atencioén a la
detectadas diversidad,
convivencia...)
Solicitud de
evaluacion
psicopedagogica
Consejo Cursos de 2° trlr_ngstre
Orientador: ESO (provisional)
Propuesta de 3° trimestre
medidas (definitivo)
especificas (DC,
CFGB, PFPA...)
Obtener Completar registro | Tutor/a, con la Todos Alo largo del
informacion tutorial colaboracion del curso
relevante sobre el resto del
alumnado para Completar profesorado
ajustar la boletines de
respuesta calificacion e
educativa informes




ANEXO Il

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA LA
SESION DE EVALUACION DEL GRUPO (ESO Y CFGB)

1. ¢ Qué tal es la convivencia en el aula? Contesta Si, AV (a veces), NO.
A) En general, el profesorado trata con respeto al alumnado?
B) ¢El alumnado trata con respeto al profesorado?
C) ¢El alumnado se trata con respeto entre si?
D) ¢Existe una comunicacion fluida entre el alumnado y el profesorado?
E) ¢Existen problemas de convivencia?
F) ¢El ambiente de trabajo es adecuado?

¢ Quieres anadir sobre las preguntas anteriores?

2. Valora los siguientes aspectos en relacion con tu rendimiento. Contesta Si, AV (a veces), NO.

Si | AV | NO

a. Tengo interés por los estudios.

b. Me concentro y presto atencion en clase.

c. Dedico tiempo de estudio en casa.

d. Comprendo de las explicaciones del profesor/a.

e. Poseo habitos de trabajo adecuados al nivel.

f. Trabajo y me organizo con mis tareas.

g. Me gustaria una manera de aprender mas participativa.

h. En general somos un grupo trabajador y organizado.

i. Los criterios de evaluacion los tenemos claros desde el principio.

j- Los examenes y trabajos se han acumulado en exceso.

k. El tiempo asignado para los examenes resulta adecuado.

I. Las pruebas se corresponden con lo explicado en clase.

Cita otros aspectos que consideres importantes para valorar los resultados de este trimestre:




3. A nivel de grupo ¢Se han cumplido los acuerdos que, en la ultima reunién del equipo docente,
les comunico el/la tutor/a?

4. En cuanto a las actividades complementarias y extraescolares me han parecido (adecuadas,
no me han gustado, afiadiria algunas como ...):

5. Haz propuestas de mejora de todo lo expuesto:

A continuacion participa en el debate sobre los aspectos planteados en este cuestionario individual.

De este modo el/la delegado/a podra recoger la opinién de todos los/las compafieros/as.




~ CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA LA
SESION DE EVALUACION DEL GRUPO (BACHILLERATO Y CICLOS)

1. ¢ Qué tal es la convivencia en el aula? Contesta Si, AV (a veces), NO.
A) ¢Existe una comunicacion fluida entre el alumnado y el profesorado?
B) ¢ Existen problemas de convivencia?
C) ¢El ambiente de trabajo es adecuado?

¢ Qué anadirias a las preguntas anteriores?

2. Valora los siguientes aspectos en relaciéon con tu rendimiento. Contesta Si, AV (a veces), NO.

SI ANV

NO

O}

. Tengo interés por los estudios.

b. Me concentro y presto atencién en clase.

c. Dedico tiempo al estudio en casa.

o

. Comprendo las explicaciones del profesorado.

e. Poseo habitos de trabajo adecuados al nivel.

—h

. Me organizo con mis tareas.

g. Los criterios de evaluacion y calificacion los tenemos claros desde el
principio.

h. Los examenes se han acumulado en exceso.

i. El tiempo asignado para los examenes resulta adecuado.

j- Las pruebas realizadas se corresponden con el nivel explicado en clase.

k. ¢ Crees qué te has esforzado lo suficiente para alcanzar los objetivos que se
pretenden en la etapa o nivel que estas cursando?

Cita otros aspectos que consideres importantes para valorar los resultados de este trimestre:

3. Haz propuestas de mejora:




A continuacién participa en el debate sobre los aspectos planteados en este cuestionario individual.
De este modo el/la delegado/a podra recoger la opinién de todos los/las compafieros/as.




ANEXO lIl: CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL PAT PARA EL PROFESO-
RADO TUTOR

TUTOR/A: GRUPO :

INSTRUCCIONES: Valora los siguientes items otorgando una puntuacién del 1 al 5,
siendo 1= Total desacuerdo y 5= Total acuerdo.

1. VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO POR LOS TUTORES/AS
1.1. Con el alumnado

Se ha logrado un buen clima de convivencia entre el alumnado. 12345
El grupo esta satisfecho con la labor de sus representantes (dele-
12345
gado/a y subdelegado/a).
El grupo conoce sus derechos y deberes fundamentales como estu-
) . 12345
diantes, ademas de las normas del centro.
Los/las alumnos/as del grupo han contribuido a la buena marcha del
. . . 12345
centro y han participado en las actividades organizadas.
Han estado informados/as sobre como recuperar las evaluaciones 12345
y las materias pendientes.
Han sido informados/as sobre las medidas adoptadas en las sesio-
- . . e 12345
nes de evaluacion del grupo (con caracter general o individual).
Tienen un dominio aceptable de las técnicas basicas de aprendizaje 12345

y estudio.

Conocen las opciones académicas que se les presentan al finalizar
el curso y han estado orientado sobre sus posibilidades y su futuro| 1 2 3 4 5
académico.

1.2. Con el profesorado

El/la tutor/a ha podido desarrollar sus funciones de informacion y
coordinacion del equipo docente, direccion de las sesionesdeevalua-| 1 2 3 4 5
cion, cumplimentacion de documentacién...

El equipo docente ha colaborado con el tutor/a en el desarrollo de la
accion tutorial. 12345

1.3. Con las familias

Las familias (padres, madres, responsables legales) han estado infor-
mados sobre las faltas de asistencia y puntualidad, asi comootras| 1 2 3 4 5
incidencias.

Las familias han estado informadas sobre las opciones académicas
que se les presentan al alumnado al finalizar el curso.

En general, las familias han mostrado interés, solicitado informacion
y/o asistido a las reuniones convocadas.




Las reuniones de familias han servido para implicarles en el proceso
educativo de sus hijos e hijas y favorecer su participacion y colabo-
racién con el centro.

1

2

3

2. ANALISIS Y VALORACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

2.1. Planificacién y desarrollo de la accion tutorial

Los recursos y actividades propuestas son adecuadas para cubrir
las necesidades reales del alumnado.

1

2

La participacion del alumnado en las actividades tutoriales ha sido
satisfactoria.

1

2

Las sesiones de evaluaciéon han servido para proporcionar pautas
utiles para mejorar el proceso de aprendizaje del alumnado.

1

2

Ha existido una coordinacion eficaz entre las distintas instancias en-
cargadas de poner en practica el Plan: Jefaturas de Estudios, Vicedi-
recion, Departamento de Orientacion, Tutores/as, Departamentos Di-
dacticos, Red InnovAS, proyectos de centro, etc.

1

2

Se han alcanzado de forma satisfactoria los objetivos propuestos en
el Plan de Accion Tutorial (Aprender a ser, aprender a aprender, apren-
der a convivir).

1

2

2.2. Valoracion de cada uno de los bloques de actividades

Actividades de acogida y presentacion.

1

Actividades de convivencia y cohesion grupal.

1

Actividades para conocer la normas y funcionamiento del IES.

1

Actividades para la orientacion y apoyo en el aprendizaje y el estu-
dio.

Actividades de orientaciéon académica y profesional.

Actividades de autoevaluacion.
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3. Reuniones de coordinacion de tutores/as

Las reuniones han sido un instrumento eficaz en la coordinacion de
las actuaciones.

Se ha trabajado en equipo y se ha estimulado la participaciéon de to-
dos/as en las reuniones.

El horario y los tiempos dedicados a las reuniones son adecuados para
cubrir las necesidades.

Se han tenido en cuenta las opiniones y las aportaciones (necesida-
des) del profesorado tutor y de su grupo de tutoria en el desarrollo
del Plan de Accion Tutorial.

4 CONCLUSIONES FINALES




DIFICULTADES ENCONTRADAS:

PROPUESTAS Y ASPECTOS DE MEJORA:

OTROS:

Fdo: Tutor/a

En Teror, a

de

de




PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

IES TEROR 2023 / 2024

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Octubre 2023



N o Ok obh-=

iINDICE

Introduccién

Marco normativo

Principios basicos de la orientacion académica y profesional
Objetivos generales del POAP

Objetivos especificos por niveles

Lineas generales de actuacion, actividades y temporalizacion

Coordinacion, seguimiento y evaluacion del POAP



1. INTRODUCCION

La orientacion académica y profesional es un proceso de ayuda al alumno o alumna que
tiene como finalidad favorecer el desarrollo de la capacidad de autoconocimiento, de toma de
decision, de busqueda activa y critica de informacion de tipo académico y profesional, de tal
modo que pueda efectuar un proceso personalizado, activo y critico de eleccién académica y
de insercioén profesional (Garcia, Moreno y Torrego, 1996).

El principal instrumento para el desarrollo de este tipo de intervencion en un centro de
Educacion Secundaria es el Plan de Orientacion Académica y Profesional. Dicho programa
es la parte del Proyecto Educativo en la que se especifican las actuaciones que se desarrollan
en el instituto para facilitar la toma de decisiones de cada alumno o alumna a lo largo de su
escolaridad respecto a su futuro académico y profesional eligiendo entre distintos caminos y
alternativas.

La importancia de este Plan de Orientacion en un Centro de Secundaria se justifica por
la complejidad y diversificacion del sistema educativo, la realidad cambiante del mundo labo-
ral, el caracter procesual del desarrollo de la madurez vocacional, la relevancia de la toma de
decisiones que deben hacer los alumnos/as a lo largo de la etapa de Secundaria y Bachille-
rato, especialmente al finalizar la misma, donde resulta vital que el alumnado disponga de
todas las habilidades para la autoorientacion y la toma de decisiones eficaces.

El desarrollo de la madurez vocacional no puede ser un hecho puntual sino un proceso
que forma parte del desarrollo global de la persona y que se trabaja durante toda la Educacién
Secundaria. No obstante, la orientacion académica y profesional adquiere una especial rele-
vancia en aquellos momentos en los que el alumno debe elegir entre distintas opciones muy
importantes para su futuro profesional, es el caso de los alumnos que cursan 2° de Bachillerato
o de los alumnos que durante la etapa dan por terminada su formaciéon académica y se les
debe facilitar la insercion laboral.

La orientacion vocacional no tiene la finalidad de dirigir a los alumnos hacia unos cami-
nos u otros, sino que esta concebida con un caracter marcadamente educativo formativo,
como un proceso de desarrollo de las capacidades necesarias para que pueda ser el propio
alumnado quien tome sus propias decisiones de manera libre y responsable, tanto en el mo-
mento actual como a lo largo de su vida.

La orientacion académica y profesional ira encaminada fundamentalmente a que los
alumnos/as aprendan a decidir de forma realista y planificada basandose en cuatro aspectos
fundamentales:

1. Un conocimiento adecuado de sus propios intereses profesionales, capacidades, va-
lores y recursos.

2. Un conocimiento adecuado de las distintas opciones educativas/académicas y labo-
res y de las vias que se abren y cierran en cada opcién.

3. Un conocimiento adecuado de las exigencias del mundo laboral y su relacion con los
distintos estudios.

4. Un dominio adecuado de las estrategias y habilidades de decision (identificar el pro-
blema, clarificar alternativas, valorar sus consecuencias positivas y negativas, sopesary
decidir).

Ademas, hemos de tener en cuenta, que durante este curso escolar 2020/2021 nos
enfrentamos a una situacién de emergencia sanitaria ocasionada por la COVID-19, por lo que
esta programacion busca responder a las necesidades y desajustes derivados de esta,
contemplando un desarrollo flexible y abierto, adaptable a los tres escenarios posibles:



actividad lectiva presencial, combinacién de la actividad lectiva presencial y a distancia, y
suspension temporal de la actividad lectiva presencial.

2. MARCO NORMATIVO

El POAP se elabora en el marco la normativa vigente, por lo cual, se toma como
referencia:

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion (BOE n°
159, de 4 de julio)

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon (BOE n° 106, de 4 de mayo).

Ley Organica 3/2020, de 30 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE n° 340, de 30 de diciembre), Ley Orga-
nica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (BOE n.°
295, de 10 de diciembre).

Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no universitaria (BOC n.° 152, de
7 agosto).

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria (BOE n° 76, de 30 de
marzo)

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas del Bachillerato (BOE n° 82, de 5 de abril)

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional (BOE n° 174, de 22 de julio)

Decreto 23/1995, de 24 de febrero, por el que se regula la orientacién educativa en
la Comunidad Autdbnoma de Canarias (BOC n°® 34, de 20 de marzo).

Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias (BOC n°® 143, de 22 de julio)

Decreto 315/2015, de 28 de agosto, por el que se establece la ordenacién de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Canarias (BOC n°® 169, de 31 de agosto)

Decreto 30/2023, de 16 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, en la Comunidad Auto-
noma de Canarias (BOC n° 58, de 23 de marzo)

Instrucciones de la Direccion General de Ordenacion de las Ensefianzas, Inclusién
e Innovacion, para la organizacion y el funcionamiento de los Equipos de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgicos de zona y especificos de la Comunidad Auténoma de
Canarias para el curso escolar 2023/2024

Orden de 1 de septiembre de 2010, por la que se desarrolla la organizacion y
funcionamiento de los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogicos de
zona y especificos de la Comunidad Autonoma de Canarias (BOC n° 181, de 14 de
septiembre)

Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8
de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo referente
a su organizacion y funcionamiento (BOC n° 200, de 16 de octubre)



3. PRINCIPIOS BASICOS DE LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

La orientacion académica y profesional debe entenderse como un proceso continuo
a lo largo de la escolaridad, presente tanto en las actividades de tutoria como en las
de cada una de las materias.

La orientacion académica y profesional debe atender las caracteristicas individuales
del alumnado (atencién a la diversidad) y debe favorecer su propio autoconoci-
miento.

La orientacion académica y profesional debe proporcionar al alumnado informacion
y conocimiento sobre las distintas opciones académicas y salidas profesionales.

Debe potenciarse la autonomia del alumno/a, aunque pueda ser ayudado por la fa-
milia, profesorado, tutor/a, orientador/a, etc. en la toma de decisiones.

El proceso continuado a lo largo de la escolaridad debe facilitar la toma de decisiones
entre las alternativas educativas y/o profesionales que se le ofrecen. Mediante su elec-
cion iran perfilando un proyecto personal formativo y profesional que ira afianzandose
a lo largo del proceso educativo y vital de la persona.

La orientacion académica y profesional Incorporara la perspectiva de género (art.
22.3 de la LOMLOE).

4. OBJETIVOS GENERALES DEL POAP

Proporcionar al alumnado técnicas y recursos para obtener la informacion suficiente
sobre si mismo/a, sus capacidades y limitaciones, sus intereses y necesidades, y so-
bre las estrategias que pueda utilizar para la resolucidon de sus problemas.

Informar al alumnado y su familia sobre las distintas opciones académicas y profesio-
nales, contribuyendo ademas al ajuste a la realidad de las expectativas formadas.

Favorecer la ayuda necesaria (tutores/as, compafieros/as, familias, Departamento de
Orientacion, profesorado...) para que el alumno/a pueda analizar equilibradamente la
informacion académica y profesional, y tomar las decisiones que mejor se adecuen a
su proyecto personal de vida futura.

Facilitar la toma de decisiones y favorecer la autonomia del alumnado desarrollando
habilidades de autoconocimiento, conocimiento del mundo académico y profesional,
el proceso de toma de decision y actitudes planificadoras.

Consolidar la idea de que las actividades de ensefianza-aprendizaje propias de cada
materia/disciplina, constituyen un marco adecuado de recursos para la orientacion
académica y profesional, asegurando la funcionalidad y actualizacién de los conteni-
dos, proporcionando informaciéon sobre el mundo laboral, favoreciendo el autoconoci-
miento y la autoestima del alumno/a, contribuyendo al conocimiento y analisis critico
de la realidad, etc.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS POR NIVELES
1° ESO:

Favorecer el transito interetapas en coordinacién con los CEIP adscritos.
Conocer el centro y la etapa educativa.
Conocer el grupo clase.

Conocerse a si mismo/a.



Aprender a estudiar: organizacién y técnicas de estudio.
Informar sobre las programaciones didacticas de 1° ESO.

Informar sobre las materias opcionales en 2° ESO que oferta el centro.

2° ESO:

Mejorar las técnicas de estudio.
Informar sobre las programaciones didacticas de 2° ESO.
Informar sobre las materias opcionales en 3° ESO que oferta el centro.

Ofrecer informacion sobre el Programa de Diversificacion Curricular y Ciclos Formati-
vos de Grado Basicos al alumnado que ha sido propuesto/a en su consejo orientador
y a sus familias.

Elaborar el consejo orientador.

3° ESO:

Mejorar las técnicas de estudio.
Informar sobre la programacioén didactica de 3° de la ESO.

Ayudar al alumnado a conocer sus aptitudes, preferencias y aspectos decisivos de las
decisiones vocacionales.

Informar sobre las materias opcionales y optativas en 4° ESO que oferta el centro.

Proporcionar informaciéon a aquel alumnado mayor de 17 afios (0 que los cumpla el
ano natural) en riesgo de abandono escolar sobre las pruebas de acceso a Ciclos
Formativos de Grado Medio.

Informar al alumnado que abandona el sistema educativo sobre educacion no reglada
y/o educacion de adultos.

Informar sobre 2° del Programa de Diversificacion Curricular y Ciclos Formativos de
Grado Basicos al alumnado que ha sido propuesto/a en su consejo orientador y a sus
familias.

Elaborar el consejo orientador.

4° ESO:

Mejorar las técnicas de estudio.
Informar sobre la programacioén didactica de 4° de la ESO.

Ayudar al alumnado a conocerse a si mismo, sus aptitudes, intereses, rendimiento
académico, adaptacion, estilo de aprendizaje, etc.

Informar sobre los posibles itinerarios y salidas al finalizar la etapa:

o Bachillerato y, posteriormente, vias de acceso a la Universidad y Ciclos Formati-
vos de Grado Superior. Asesorar en la eleccion de modalidades e itinerarios.

o Ciclos Formativos de Grado Medio y, posteriormente, Grado Superior.
o Ofras opciones: ensefianzas de régimen especial, educacion no reglada, ...
o Mundo laboral e instituciones relacionadas.

Proporcionar informaciéon a aquel alumnado mayor de 17 afios (0 que los cumpla el
ano natural) en riesgo de abandono escolar sobre las pruebas de acceso a Ciclos
Formativos de Grado Medio.



Informar al alumnado que abandona el sistema educativo sobre educacion no reglada
y/o educacion de personas adultas.

Elaborar el consejo orientador.

Asesorar en el proceso de toma de decisiones.

Ciclos Formativos de Grado Basico:

Mejorar las técnicas de estudio.
Informar sobre la programacion didactica.

Ayudar al alumnado a conocerse a si mismo, sus aptitudes, intereses, rendimiento
académico, adaptacion, estilo de aprendizaje, etc.

Informar sobre las salidas al finalizar la etapa:

o Ciclos Formativos de Grado Medio y , posteriormente, Grado Superior.

o Ofras opciones: ensefianzas de régimen especial, educacion no reglada, ...
o Mundo laboral e instituciones relacionadas.

Proporcionar informaciéon a aquel alumnado mayor de 17 afios (0 que los cumpla el
ano natural) en riesgo de abandono escolar sobre las pruebas de acceso a Ciclos
Formativos de Grado Medio.

Informar al alumnado que abandona el sistema educativo sobre educacion no reglada
y/o educacion de personas adultas.

Aproximar a la orientacion laboral.

Asesorar en el proceso de toma de decisiones.

1° Bachillerato:

Mejorar las técnicas de estudio.
Informar sobre la programacion didactica de 1° de Bachillerato.

Ayudar al alumnado a conocerse a si mismo, sus aptitudes, intereses, rendimiento
académico, adaptacion, estilo de aprendizaje, etc.

Estudiar el Bachillerato como etapa educativa, acentuando sus diferencias respecto
a la etapa anterior (ESO): no es obligatoria, las calificaciones pueden ser determi-
nantes para la etapa siguiente, etc.

Informar respecto a los estudios universitarios.

Conocer las posibilidades de la Formacion Profesional (Ciclos Formativos de Grado
Superior).

2° Bachillerato:

Mejorar las técnicas de estudio.
Informar sobre la programacion didactica de 2° de Bachillerato.

Ayudar al alumnado a conocerse a si mismo, sus aptitudes, intereses, rendimiento
académico, adaptacion, estilo de aprendizaje, etc.

Informar sobre las salidas al finalizar la etapa:

o Universidad. Informacién sobre la EBAU y acceso a la Universidad.

o Ciclos Formativos de Grado Superior.

o Ofras opciones: ensefianzas de régimen especial, educacion no reglada, ...



o Mundo laboral e instituciones relacionadas.

Proporcionar informaciéon a aquel alumnado mayor de 19 afios (o que los cumpla el
ano natural) en riesgo de abandono escolar sobre las pruebas de acceso a Ciclos
Formativos de Grado Superior.

Informar al alumnado que abandona el sistema educativo sobre educacion no reglada
y/o educacion de personas adultas.

Aproximar a la orientacion laboral.
Elaborar el consejo orientador.

Asesorar en el proceso de toma de decisiones.

6. LINEAS GENERALES DE ACTUACION, ACTIVIDADES Y TEMPORALIZACION

6.1. LINEAS GENERALES DE ACTUACION

El POAP contempla tres lineas de actuacion principales:

Favorecer el autoconocimiento del alumnado: reflexionar, identificar y valorar sus pro-
pias capacidades, caracteristicas de personalidad, valores, motivaciones e intereses
profesionales.

Facilitar al alumnado informacién sobre los distintos itinerarios educativos y pro-
fesionales relacionados con la etapa, asi como herramientas para la busqueda de
informacion. Propiciar el conocimiento del mundo del trabajo en el alumnado que
pueda facilitar su insercion laboral futura.

Desarrollar las capacidades implicadas en el proceso de toma de decisiones, es-
trategias y habilidades de decision (identificar el problema, clarificar alternativas, valo-
rar sus consecuencias positivas y negativas, sopesar y decidir).

6.2. ACTIVIDADES Y TEMPORALIZACION

En este sentido, algunos aspectos basicos a tener en cuenta sobre las actividades son

los siguientes:

Las actividades del POAP se desarrollaran por parte del profesorado tutor en la hora
de tutoria y como un bloque del Plan de Accién Tutorial (PAT), con la colaboracién
del Departamento de Orientacién. No obstante, todo el profesorado debe sentirse im-
plicado en el proceso orientador desde la influencia directa de la materia/asignatura.

Se programaran diferentes tipos de actividades:

o Ejercicios y cuestionarios de autoconocimiento y autoevaluaciéon de aptitudes, in-
tereses, autoestima, habitos de estudio, etc.

o Actividades conducentes a conocer el sistema educativo, presentaciones, bus-
queda de informacion, charlas y visitas.

o Actividades relacionadas con el mundo laboral: introducciéon al mercado laboral,
herramientas para la busqueda de empleo, estudio de anuncios, charlas de profe-
sionales, estancias profesionales simuladas (Equipo de Gestion de Convivencia),
etc.

o Toma de decisiones, con especial incidencia en 3° y 4° de ESO, 1°y 2° del Ciclos
Formativos 1°y 2° de Bachillerato.

Se realizaran reuniones informativas con las familias del alumnado, para informar-
les y explicarles cdmo pueden acompanfarles en el proceso de toma de decisiones.



¢ En el caso del alumnado que presenta NEAE se realizaran sesiones individualiza-
das de orientacion escuchando al Equipo Educativo, al profesorado de apoyo a las
NEAE, al alumnado y a la familia. Es este ultimo caso orientaremos a las familias
sobre diferentes medidas de atencion a la diversidad, asi como diversas salidas aca-
démicas y profesionales dependiendo de las caracteristicas individuales del alumno/a
(Programas de Diversificacion Curricular, Ciclos Formativos de Grado Basico, Progra-
mas de Formacion Profesional Adaptada...).

e Todos los recursos y materiales estaran accesibles en el blog de orientacion
(https://elorienta.com/teror).

* Respecto a la temporalizacion del POAP, éste se desarrollara a lo largo de todo el
curso, incidiendo mas en los aspectos académicos (informacion, solicitudes de admi-

sion, pruebas de acceso, matricula, ...) durante el 2° trimestre.

TRIMES-
TRE

ACTIVIDAD

CURSO

AGENTES

1° Trimestre

Informacion sobre las programa-
ciones didacticas, los criterios de
promocion Yy titulacion.

Todos los niveles.

Profesorado tutor
Orientacion

Jefatura de estudios/Di-
reccion

4°ESO Profesorado tutor
Ejercicios de autoconocimiento. 2° CFGB . )
1° y 2° Bachillerato | Orientacion
TRIVES: ACTIVIDAD CURSO AGENTES
o . 4° ESO Prc.>fesor.a’do tutor
Reunion informativa al alumnado 20 CEGB Orientacion

2° Trimestre

y las familias sobre las salidas al
finalizar la etapa.

2° Bachillerato

Jefatura de estudios/Di-
reccion

Charlas, talleres de orientacion
académica y profesional, mesas
redondas, visitas, muestra de for-
macion profesional, jornadas de
puertas abiertas de Universida-
des, ...

4° ESO
2° CFGB
2° Bachillerato

Profesorado tutor
Orientacion
Vicedireccion

Informacion sobre las pruebas de
acceso a CFGM y CFGS, educa-
cion no reglada y/o educacién de
adultos.

Alumnado en riesgo
de abandono esco-
lar

Profesorado tutor
Orientacion

Propuesta provisional de
alumnado para el Programa de
Diversificacion Curricular, CFGB
y PFPA.

2°a 4° ESO
Aula Enclave

Profesorado tutor y Equi-
pos Educativos
Orientacién/Jefatura es-
tudios

TRIMES-
TRE

ACTIVIDAD

CURSO

AGENTES




3° Trimestre

Reunién informativa con el alum-
nado y las familias de 3° de ESO
para informar sobre los itinerarios
académicos en 4° de ESO.

Alumnado y fami-

lias de 3° ESO

Profesorado tutor y Equi-
pos Educativos

Orientacion/Jefatura de
estudios

Propuesta definitiva de alumnado
para Programas de Diversifica-
cion Curricular, CFGB y PFPA.

2°a 4° ESO
Aula Enclave

Profesorado tutor
Orientacion

Jefatura de estudios/Di-
reccion

Reunién informativa con el alum-
nado y las familias de los alumnos
propuestos para Programas de
Diversificacion Curricular, CFGB
y PFPA.

Alumnado y fami-
lias del alumnado
propuesto.

Profesorado tutor
Orientacion

Jefatura de estudios/Di-
reccion

Evaluacién psicopedagogica en

Alumnado pro-
puesto por el DO de

los casos que corresponda. Orientacion
9 P acuerdo a la norma-
tiva vigente.
Profesorado tutor y Equi-
pos Educativos en las se-
Elaboracion del consejo siones de evaluacion
J 2°y 4° ESO

orientador.

Orientacion

Jefatura de
estudios/Direccion

/. METODOLOGIA

La metodologia del Plan de Orientacion Académica y Profesional se caracteriza por una
serie de principios generales:

e La autonomia del alumno/a en la toma de decision. El/la alumno/a es el protagonista
de su aprendizaje vocacional.

e Caracter procesual de la intervencion educativa.

o Perspectiva grupal e individualizada, de forma complementaria.

« Lainteraccién entre iguales como facilitadora de la madurez vocacional.

« Participacion de todos los miembros de la comunidad educativa (familia, profesorado,
alumnado, expertos...).

8. COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL POAP

A través de las reuniones semanales del profesorado tutor de ESO, Ciclos Formativos
y Bachillerato con el Departamento de Orientacion y, en colaboracién con la Jefatura de Es-
tudios, se articularan los recursos personales y materiales y se proporcionara el asesora-
miento y apoyo necesario para que sea posible el desarrollo del Plan de una forma coordi-

nada.

Las actuaciones que afecten al desarrollo de las programaciones didacticas de las dis-
tintas materias seran objeto de coordinacion en la Comision de Coordinacion Pedagdgica.
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A lo largo del curso, la Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion, iran ha-
ciendo un seguimiento del desarrollo del Plan.

La evaluacion se vincula a la del Plan de Accion Tutorial (PAT), por lo que implica los
mismos procedimientos, criterios e instrumentos de evaluacion (ver apartado 11 del PAT).
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