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a.i.1. INTRODUCCIÓN

  La LOMLOE establece la competencia emprendedora como una de las competencias clave de
la Educación y la define como: la capacidad de identificar las oportunidades y utilizar los
conocimientos adquiridos anteriormente para idear procesos que contribuyan a alcanzar unos
objetivos preestablecidos o aportar valor añadido a algo. Tener creatividad e iniciativa. Pasar de
las ideas a la acción.

   Asimismo, en 2016, la Comisión Europea desarrolló el marco de referencia EntreComp (Marco
europeo de la competencia emprendedora). Este marco establece una herramienta que posibilita
analizar la orientación emprendedora de los planes de formación y estudios en la UE, definiendo
el emprendimiento como “una competencia transversal que se aplica a todos los ámbitos de la
vida: desde promover el desarrollo personal hasta participar activamente en la sociedad,
(re)acceder al mercado laboral como empleado o como autónomo y también crear empresas (de
valor cultural, social o comercial)”. 

El “sentido de iniciativa y emprendimiento” aparece como una de las ocho competencias clave
para la formación continua en el citado marco europeo; refiriéndose tanto a las actividades
económicas y a la creación empresarial, como a la capacidad de una persona de identificar y
aprovechar oportunidades, pasar de las ideas a la acción y planificar y dirigir los procesos para
alcanzar objetivos.

En este contexto, algunos de los principios de actuación que fundamentan articulan la red de
emprendimiento en nuestra comunidad autónoma canaria son: 

a. Práctica de una “cultura del emprendimiento” que impregne toda la organización y
desarrolle ambientes de trabajo motivadores que favorezcan y premien la generación de
ideas, las prácticas innovadoras y las iniciativas empresariales. 

b. Incorporación de un sistema de gestión del emprendimiento que permita al centro el
desarrollo de actividades cuyo objetivo sea la difusión, información y formación, en el
alumnado, de las competencias necesarias para la puesta en marcha de iniciativas
empresariales.

c. Integración del emprendimiento en la actividad docente analizando y proponiendo al
alumnado posibles áreas de innovación y diversificación en la actividad profesional
correspondiente al sector en el que se encuentra. 

d. Promoción de acciones entre las familias profesionales que permitan encuentros del
alumnado en actividades interdisciplinares de desarrollo de ideas de mejora e innovación
aplicadas a la actividad empresarial de los diversos sectores económicos de Canarias.

e. Desarrollo de procedimientos e instrumentos que favorezcan la incorporación de las nuevas
tecnologías en la gestión y desarrollo de proyectos e iniciativas empresariales.

f. Fomento de la colaboración y alianza con entidades interesadas en el desarrollo de
iniciativas emprendedoras por parte del alumnado.

g. Promoción de la creación de aulas emprendedoras en el centro y la colaboración con otras
entidades en la difusión de viveros de empresas externos.



                                                      

2. DIAGNÓSTICO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL CENTRO

El I.E.S. Teror se sitúa en el municipio de Teror en el norte de la isla de Gran Canaria, en un
entorno rural, pero con unas características urbanas, como lo demuestran el progresivo abandono
del sector primario, y la existencia de pequeñas y medianas empresas. Las características
reseñadas condicionan en gran parte los aspectos socioeconómicos y culturales, e influyen sobre
las posibilidades y actitudes del alumnado. Se trata de un macrocentro fruto de la fusión del I.B.
mixto Teror y el I.F.P. Santiago Rivero en el año 1999. La procedencia del alumnado es variada y,
si bien la Enseñanza Secundaria se nutre de los Centros de Primaria de la zona (CEIP Monseñor
Socorro Lantigua, CEIP Miraflor y CEIP Huertas del Palmar), el resto de alumnado procede de
municipios limítrofes especialmente Valleseco, Artenara y Arucas.

En el centro se imparten conocimientos de las siguientes familias profesionales : 
Actividades físicas y deportivas , Sanidad, Electricidad-electrónica y Adminstración  y gestión .
Tanto de las familias de Electricidad-electrónica como de Administración y gestión desarrollan

un grupo de CFGB y otro grupo  CFGM . La familia de Sanidad desarrolla un CFGM presencial y
otro con carácter de semipresencial. Las familias de Actividades físicas y deportivas y Sanidad
llevan a cabo sendos CFGS. 

El profesorado que desempeña su trabajo en la formación profesional ya sea en un horario
completo o compartido con otro tipo de enseñanzas es de 27 docentes. El número de alumnado
matriculado en el presente curso 23/24  asciende aproximadamente a 215 . 



                                                      

DAFO DE EMPRENDIMIENTO DEL CENTRO:

ASPECTOS NEGATIVOS ASPECTOS POSITIVOS

Factores internos

DEBILIDADES FORTALEZAS

- Un entorno con deslocalización 
empresarial

- Empresas referentes lejanas

- Alumnado de CFGM con poca 
madurez personal 

- Vocación del alumnado a seguir 
estudiando en cursos superiores

- Miedo comprensible al riesgo

- Un profesorado comprometido

- Un equipo directivo sensibilizado

- Infraestructuras, tecnología  y medios

- Un alumnado identificado con el perfil que
estudia

-Un empresariado dispuesto a colaborar 

- El alumnado egresado

Factores Externos

AMENAZAS OPORTUNIDADES 

- La existencia de un mercado muy 
competitivo que requiere mucha 
dedicación y constancia desde el inicio.

- La poca generación de liquidez en los 
estadíos iniciales 

- Manejo óptimo en nuevas tecnologías

- Un alumnado sensible en dar nuevas 
soluciones a los mercados 

- Nichos de trabajo emergentes 

- Nueva ley de la F.P.

 Las acciones de emprendimiento planificadas se encauzan fundamentalmente, y siguiendo las 
peticiones del alumnado,  en canalizar la experiencia de éxito tanto del “Empresariado dispuesto a 
colaborar”, “El alumnado egresado” y el “Manejo óptimo en nuevas tecnologías”.



                                                      

3. OBJETIVO GENERAL
Impulsar el emprendimiento en Formación Profesional, en consonancia con los objetivos de la
agenda canaria 2030 y los objetivos estratégicos de la Consejería de Educación, Formación
Profesional, Actividad Física y Deportes.

4. OBJETIVOS ESPECÍFICOS.

1. Impulsar la creación de una cultura emprendedora en el centro.

2. Promover la colaboración con otros centros educativos y con otras instituciones,
organismos y entidades del entorno canario, comprometidos con el emprendimiento.  

3. Promover y desarrollar formación para alumnado y profesorado de FP en materia de
emprendimiento general, social y sostenible.

4. Promover y desarrollar formación para alumnado y profesorado de FP en materia de intra-
emprendimiento (“soft vocational skills”).

5. Fomentar el uso y conocimiento de espacios emprendedores, metodologías y herramientas
digitales que faciliten el emprendimiento en la  Formación Profesional.

Impulsar y difundir experiencias reales de emprendimiento entre el alumnado y egresados de
Formación Profesional, que impliquen habilidades y conocimientos emprendedores.



                                                      

5. PLAN DE ACCIÓN DEL EMPRENDIMIENTO EN EL CENTRO

A continuación, se especifican las acciones que esta RED se propone desarrollar en cada uno de los objetivos de emprendimiento para este
curso escolar.

ACCIONES PLANIFICADAS
 EN EL CENTRO OBJETIVOS

ESPECÍFICOS

ODS*:
Meta

canaria*

¿ACTU
ACIÓN
AULA
EMPR
ENDIM
EINTO

?
(SI/NO)

TEMPORALIZACI
ÓN

(TRIMESTRE)

INDICADOR DE
LOGRO

(lo que se espera
conseguir) RESULTADO

ESPERABLE
RESULTADO
OBTENIDO

- III Concurso de Emprendiiento en sus
tres categorías (1ª categoría : Logos 2ª
categoría: Idea de negocio con su pmv y
Elevator pitch 3ª categoría: Proyecto de
negocio)

1.- Impulsar la 
creación de una 
cultura emprendedora.

ODS: 4
Meta 
Canaria:4.4

Sí
2º Trimestre

Número de
participantes

  8 participantes 

- Part icipar en el concurso de
emprendimiento que proponga la DGFP

1.- Impulsar la 
creación de una 
cultura emprendedora.

ODS: 4
Meta 
Canaria:4.4

Sí
2º Trimestre  Participar  1 paticipante 

-Información a la CCP sobre las
ac tuaciones de la comisión de
emprendimiento e innovación.

1. Impulsar la creación
de una cultura 
emprendedora.

ODS: 4
Meta 
Canaria:4.4

No
Fin del trimestre

Número de acciones
difundidas en el

centro 3 acciones

- Colaboración en el módulo ITG del
CFGS Dietética 

1.Impulsar la creación 
de una cultura 
emprendedora.

ODS: 4
Meta 
Canaria:4.4

No 3º Trimestre    2 Sesiones de 1
hora

1 proyecto de negocio
con calidad 



                                                      

ACCIONES PLANIFICADAS
 EN EL CENTRO OBJETIVOS

ESPECÍFICOS

ODS*:
Meta

canaria*

¿ACTU
ACIÓN
AULA
EMPR
ENDIM
EINTO

?
(SI/NO)

TEMPORALIZACI
ÓN

(TRIMESTRE)

INDICADOR DE
LOGRO

(lo que se espera
conseguir) RESULTADO

ESPERABLE
RESULTADO
OBTENIDO

-Exposición de Proyectos de Negocio
elaborados por el alumnado tanto del
CFGM como del CFGS

1.Impulsar la creación 
de una cultura 
emprendedora.

ODS: 4
Meta 
Canaria:4.4

No 2º Trimestre     Proyectos de
negocio

- 4 proyectos  con calidad

- Charla coloquio alumnado egresado 1.Impulsar la creación 
de una cultura 
emprendedora.

ODS: 4
Meta 
Canaria:4.4

No 2º Trimestre    Asistencia del
alumnado 

-          75% asistencia 

- Formación al profesorado de FP en
habilidades sociales,“soft skills”,  para
el emprendimiento

3 . P r o m o v e r y
desarrollar formación
para el profesorado de
FP en materia de
emprendimiento
g e n e r a l , s o c i a l y
sostenible.

ODS: 4

Meta 
Canaria 
4.4.3.

Sí 1º Trimestre
2 horas de
formación

  Asistencia de 23
pprofesores /as

- Formación al profesorado de FP en
In t e l i g e nc i a A r t i f i c i a l pa ra e l
emprendimiento.

3 . P r o m o v e r y
desarrollar formación
para el profesorado de
FP en materia de
emprendimiento
g e n e r a l , s o c i a l y
sostenible.

ODS: 4

Meta 
Canaria 
4.4.3.

Sí 1º Trimestre
2 horas de
formación

  

Asistencia de 23
profesores /as



                                                      

ACCIONES PLANIFICADAS
 EN EL CENTRO OBJETIVOS

ESPECÍFICOS

ODS*:
Meta

canaria*

¿ACTU
ACIÓN
AULA
EMPR
ENDIM
EINTO

?
(SI/NO)

TEMPORALIZACI
ÓN

(TRIMESTRE)

INDICADOR DE
LOGRO

(lo que se espera
conseguir) RESULTADO

ESPERABLE
RESULTADO
OBTENIDO

- Formación al alumnado de 1º CFGS
del TSEAS: “El emprendimiento desde
el trabajo de la fuerza”

3 . - P r o m o v e r y
desarrollar formación
p a r a a l u m n a d o y
profesorado de FP en
m a t e r i a d e
emprendimiento
g e n e r a l , s o c i a l y
sostenible.

ODS: 4

Meta Canaria
4.4.3. Sí 1º Trimestre 

3 acciones de
formación 

16  alumnos/as del
grupo 1º CFGS

TSEAS 

14 Alumnos/as

- Formación al alumnado de 1º y 2º
CFGM de Electriciadad y Electrónica:
“El emprendimiento en las nuevas
tecnologías en la instalación de
viviendas”

3 . - P r o m o v e r y
desarrollar formación
p a r a a l u m n a d o y
profesorado de FP en
m a t e r i a d e
emprendimiento
g e n e r a l , s o c i a l y
sostenible.

ODS: 4

Meta Canaria
4.4.3. Sí 1º Trimestre 

4 acciones de
formación 

10 alumnos/as del
grupo 2º CFGM

ELE

8 Alumnos/as

- Formación al alumnado de 1º y 2º
CFGS de Dietética:  “El emprendimi1º
y ento en la nutrición deportiva”

3 . - P r o m o v e r y
desarrollar formación
p a r a a l u m n a d o y
profesorado de FP en
m a t e r i a d e
emprendimiento
g e n e r a l , s o c i a l y
sostenible.

ODS: 4

Meta Canaria
4.4.3. Sí 1º Trimestre 

- 4 acciones de
formación 

- 15 alumnos/as del
grupo 2º CFGS
DIETÉTICA 

-  13 Alumnos/as



                                                      

ACCIONES PLANIFICADAS
 EN EL CENTRO OBJETIVOS

ESPECÍFICOS

ODS*:
Meta

canaria*

¿ACTU
ACIÓN
AULA
EMPR
ENDIM
EINTO

?
(SI/NO)

TEMPORALIZACI
ÓN

(TRIMESTRE)

INDICADOR DE
LOGRO

(lo que se espera
conseguir) RESULTADO

ESPERABLE
RESULTADO
OBTENIDO

-

- I Encuentro con el empresariado
colaborador con el IES TEROR y  el
alumnado de 2º CFGM y 2º CFGS   

1.Impulsar la creación 
de una cultura 
emprendedora.

ODS: 4
Meta 
Canaria:4.4

Sí 2º Trimestre     Asistencia y 
participación de  
empresarios/as

 Asistencia y 
participación del 
alumnado

-     20 Empresarios/as

-

-   30 Alumnos/as  

- Formación al alumnado de 2º CFGS
del TSEAS: “Profesional experto a
determinar”

3 . - P r o m o v e r y
desarrollar formación
p a r a a l u m n a d o y
profesorado de FP en
m a t e r i a d e
emprendimiento
g e n e r a l , s o c i a l y
sostenible.

ODS: 4

Meta Canaria
4.4.3. Sí 2º Trimestre 

- 3 acciones de
formación 

- 16  alumnos/as del
grupo 1º CFGS

TSEAS 

14 Alumnos/as

- Formación al alumnado de 1º y 2º
CFGM de Electriciadad y Electrónica:
“Profesional experto a determinar “

3 . - P r o m o v e r y
desarrollar formación
p a r a a l u m n a d o y
profesorado de FP en
m a t e r i a d e
emprendimiento
g e n e r a l , s o c i a l y
sostenible.

ODS: 4

Meta Canaria
4.4.3. Sí 2º Trimestre 

- 4 acciones de
formación 

- 10 alumnos/as del
grupo 2º CFGM

ELE

 8 Alumnos/as



                                                      

ACCIONES PLANIFICADAS
 EN EL CENTRO OBJETIVOS

ESPECÍFICOS

ODS*:
Meta

canaria*

¿ACTU
ACIÓN
AULA
EMPR
ENDIM
EINTO

?
(SI/NO)

TEMPORALIZACI
ÓN

(TRIMESTRE)

INDICADOR DE
LOGRO

(lo que se espera
conseguir) RESULTADO

ESPERABLE
RESULTADO
OBTENIDO

- Formación al alumnado de 1º y 2º
CFGS de Dietética : “Profesional
experto a determinar”

3 . - P r o m o v e r y
desarrollar formación
p a r a a l u m n a d o y
profesorado de FP en
m a t e r i a d e
emprendimiento
g e n e r a l , s o c i a l y
sostenible.

ODS: 4

Meta Canaria
4.4.3. Sí 2º Trimestre 

- 4 acciones de
formación 

- 15 alumnos/as del
grupo 2º CFGS
DIETÉTICA 

13 Alumnos/as

- Formación al alumnado de 2º CFGM
de Administración y Gestión  “ El
emprendimiento potenciado con el uso
de la I.A.”

3 . - P r o m o v e r y
desarrollar formación
p a r a a l u m n a d o y
profesorado de FP en
m a t e r i a d e
emprendimiento
g e n e r a l , s o c i a l y
sostenible.

ODS: 4

Meta Canaria
4.4.3. Sí 3º Trimestre 

- 4 acciones de
formación 

- 12 alumnos/as del
grupo 2º CFGM
Adminstración y

Gestión 

10 Alumnos/as



                                                      

ACCIONES PLANIFICADAS
 EN EL CENTRO OBJETIVOS

ESPECÍFICOS

ODS*:
Meta

canaria*

¿ACTU
ACIÓN
AULA
EMPR
ENDIM
EINTO

?
(SI/NO)

TEMPORALIZACI
ÓN

(TRIMESTRE)

INDICADOR DE
LOGRO

(lo que se espera
conseguir) RESULTADO

ESPERABLE
RESULTADO
OBTENIDO

- Formación al alumnado de 1º
CFGM de Cuidados Auxiliares en
Enfermería: “Profesional experto a
determinar”

3 . - P r o m o v e r y
desarrollar formación
p a r a a l u m n a d o y
profesorado de FP en
m a t e r i a d e
emprendimiento
g e n e r a l , s o c i a l y
sostenible.

ODS: 4

Meta Canaria
4.4.3. Sí 3º Trimestre 

- 4 acciones de
formación 

- 82 alumnos/as del
grupo 1º CFGM

CAE

75 Alumnos/as



                                                      

6. COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN DE EMPRENDIMIENTO

En el centro se ha constituido una comisión de emprendimiento integrada por:

Cargo/responsabilidad Nombre y apellidos Departamento

Gestor Carlos S. Rodríguez Sánchez Administración y Gestión

Directora del centro Deidi Falcón Cabrera Administración y Gestión

Jefa del Departamento Isabel Gutiérrez Vega Sanidad

Jefe del Departamento Raúl Castellano Solanes Educación Física

Jefe del Departamento José Antonio Martín Vega Electricidad y Electrónica

Gestora de Innovación María del Pino Ruiz Administración y Gestión

(*) Otras personas que el centro considere necesarias, como representación de todas las familias 
profesionales presentes en el centro educativo

6. CALENDARIO DE REUNIONES DE LA COMISIÓN.

Reuniones
Indicar día del mes

sep oct nov dic ene feb mar abr may jun

Reuniones de la red de nivel 2
Periodicidad mínima: quincenal                                 Quincenal 

Reuniones de la comisión de innovación del
centro (IES)
Periodicidad: al menos cinco reuniones durante
el curso, debiendo realizar la primera reunión
antes del 15 de octubre. 

                                Semanal 

De cada reunión se levantará acta donde consten los asistentes, los ausentes y los acuerdos
tomados.



                                                      
7.  MEDIDAS PARA DIVULGAR EL PLAN DE EMPRENDIMIENTO EN EL 

CENTRO.

- El plan de gestión se presentará en la CCP, y se dará a conocer en la PGA del centro.
- Las acciones que se planifiquen se difundirán mediante la CCP, en  las reuniones de los

departamentos de FP y en la página web del centro.
- Los resultados de las acciones, evidencias, noticias, fotos, etc se expondrán en la página

web del centro.

8. EVALUACIÓN DEL PLAN.

Trimestralmente se completará un informe con el resultado obtenido para los indicadores
establecidos para cada objetivo planteado. 

Se elaborará una memoria anual donde se recogerán las actuaciones más relevantes llevadas a
cabo en cada uno de los objetivos específicos y el grado de avance en cada uno de ellos. En base a
la información anterior se propondrán propuestas de mejora para el próximo curso.

Se realizará la presentación del informe de la memoria anual a la CCP,  y al Consejo Escolar.

El Gestor del Centro 

Fdo. Carlos S.Rodríguez Sánchez 
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