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ai.l. INTRODUCCION

La LOMLOE establece la competencia emprendedora como una de las competencias clave de
la Educacion y la define como: la capacidad de identificar las oportunidades y utilizar los
conocimientos adquiridos anteriormente para idear procesos que contribuyan a alcanzar unos
objetivos preestablecidos o aportar valor ariadido a algo. Tener creatividad e iniciativa. Pasar de
las ideas a la accion.

Asimismo, en 2016, la Comisién Europea desarrollé el marco de referencia EntreComp (Marco
europeo de la competencia emprendedora). Este marco establece una herramienta que posibilita
analizar la orientacién emprendedora de los planes de formacion y estudios en la UE, definiendo
el emprendimiento como “una competencia transversal que se aplica a todos los ambitos de la
vida: desde promover el desarrollo personal hasta participar activamente en la sociedad,
(re)acceder al mercado laboral como empleado o como autonomo y también crear empresas (de
valor cultural, social o comercial)”.

El “sentido de iniciativa y emprendimiento” aparece como una de las ocho competencias clave
para la formacion continua en el citado marco europeo; refiriéndose tanto a las actividades
econdmicas y a la creacion empresarial, como a la capacidad de una persona de identificar y
aprovechar oportunidades, pasar de las ideas a la accioén y planificar y dirigir los procesos para
alcanzar objetivos.

En este contexto, algunos de los principios de actuaciéon que fundamentan articulan la red de
emprendimiento en nuestra comunidad auténoma canaria son:

a. Practica de una “cultura del emprendimiento” que impregne toda la organizacion y
desarrolle ambientes de trabajo motivadores que favorezcan y premien la generacion de
ideas, las practicas innovadoras y las iniciativas empresariales.

b. Incorporacion de un sistema de gestion del emprendimiento que permita al centro el
desarrollo de actividades cuyo objetivo sea la difusion, informacion y formacion, en el
alumnado, de las competencias necesarias para la puesta en marcha de iniciativas
empresariales.

c. Integracion del emprendimiento en la actividad docente analizando y proponiendo al
alumnado posibles areas de innovacion y diversificacion en la actividad profesional
correspondiente al sector en el que se encuentra.

d. Promocién de acciones entre las familias profesionales que permitan encuentros del
alumnado en actividades interdisciplinares de desarrollo de ideas de mejora e innovacion
aplicadas a la actividad empresarial de los diversos sectores econdmicos de Canarias.

e. Desarrollo de procedimientos e instrumentos que favorezcan la incorporacion de las nuevas
tecnologias en la gestion y desarrollo de proyectos e iniciativas empresariales.

f. Fomento de la colaboracion y alianza con entidades interesadas en el desarrollo de
iniciativas emprendedoras por parte del alumnado.

g. Promocién de la creacion de aulas emprendedoras en el centro y la colaboracion con otras
entidades en la difusion de viveros de empresas externos.
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2. DIAGNOSTICO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL CENTRO

El LLE.S. Teror se sitia en el municipio de Teror en el norte de la isla de Gran Canaria, en un
entorno rural, pero con unas caracteristicas urbanas, como lo demuestran el progresivo abandono
del sector primario, y la existencia de pequefias y medianas empresas. Las caracteristicas
resefiadas condicionan en gran parte los aspectos socioecondémicos y culturales, e influyen sobre
las posibilidades y actitudes del alumnado. Se trata de un macrocentro fruto de la fusion del 1.B.
mixto Teror y el L.F.P. Santiago Rivero en el afio 1999. La procedencia del alumnado es variada y,
si bien la Ensefianza Secundaria se nutre de los Centros de Primaria de la zona (CEIP Monsefior
Socorro Lantigua, CEIP Miraflor y CEIP Huertas del Palmar), el resto de alumnado procede de
municipios limitrofes especialmente Valleseco, Artenara y Arucas.

En el centro se imparten conocimientos de las siguientes familias profesionales :

Actividades fisicas y deportivas , Sanidad, Electricidad-electronica y Adminstracion y gestion .

Tanto de las familias de Electricidad-electronica como de Administracion y gestion desarrollan
un grupo de CFGB y otro grupo CFGM . La familia de Sanidad desarrolla un CFGM presencial y
otro con caracter de semipresencial. Las familias de Actividades fisicas y deportivas y Sanidad
llevan a cabo sendos CFGS.

El profesorado que desempeia su trabajo en la formacion profesional ya sea en un horario
completo o compartido con otro tipo de ensefianzas es de 27 docentes. El nimero de alumnado
matriculado en el presente curso 23/24 asciende aproximadamente a 215 .
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DAFO DE EMPRENDIMIENTO DEL CENTRO:

ASPECTOS NEGATIVOS ASPECTOS POSITIVOS
DEBILIDADES FORTALEZAS
- Un entorno con deslocalizacién - Un profesorado comprometido
empresarial

- Un equipo directivo sensibilizado
- Empresas referentes lejanas

Factores internos - Infraestructuras, tecnologia y medios
- Alumnado de CFGM con poca
madurez personal - Un alumnado identificado con el perfil que
estudia
- Vocacion del alumnado a seguir
estudiando en cursos superiores -Un empresariado dispuesto a colaborar
- Miedo comprensible al riesgo - El alumnado egresado
AMENAZAS OPORTUNIDADES
- La existencia de un mercado muy - Manejo éptimo en nuevas tecnologias

competitivo que requiere mucha

dedicacion y constancia desde el inicio. |- Un alumnado sensible en dar nuevas
soluciones a los mercados

Factores Externos | _ | 3 poca generacién de liquidez en los _ _
estadios iniciales - Nichos de trabajo emergentes

- Nueva ley de la F.P.

Las acciones de emprendimiento planificadas se encauzan fundamentalmente, y siguiendo las
peticiones del alumnado, en canalizar la experiencia de éxito tanto del “Empresariado dispuesto a
colaborar”, “El alumnado egresado” y el “Manejo 6ptimo en nuevas tecnologias”.
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3. OBJETIVO GENERAL

Impulsar el emprendimiento en Formaciéon Profesional, en consonancia con los objetivos de la
agenda canaria 2030 y los objetivos estratégicos de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional, Actividad Fisica y Deportes.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS.
1. Impulsar la creacion de una cultura emprendedora en el centro.

2. Promover la colaboracion con otros centros educativos y con otras instituciones,
organismos y entidades del entorno canario, comprometidos con el emprendimiento.

3. Promover y desarrollar formacion para alumnado y profesorado de FP en materia de
emprendimiento general, social y sostenible.

4. Promover y desarrollar formacion para alumnado y profesorado de FP en materia de intra-
emprendimiento (“soft vocational skills™).

5. Fomentar el uso y conocimiento de espacios emprendedores, metodologias y herramientas
digitales que faciliten el emprendimiento en la Formacion Profesional.
Impulsar y difundir experiencias reales de emprendimiento entre el alumnado y egresados de

Formacion Profesional, que impliquen habilidades y conocimientos emprendedores.
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5. PLAN DE ACCION DEL EMPRENDIMIENTO EN EL CENTRO

A continuacidn, se especifican las acciones que esta RED se propone desarrollar en cada uno de los objetivos de emprendimiento para este

curso escolar.

°
REDES
COORDINACION

JACTU INDICADOR DE
ACION LOGRO
ACCIONES PLANIFICADAS «. |AULA (lo que se espera
EN EL CENTRO OBJETIVOS 0]‘?5; ’ EMPR TEMPO(I;\?LIZACI conseguir) RESULTADO RESULTADO
ESPECIFICOS i ENDIM ESPERABLE OBTENIDO
canaria* (TRIMESTRE)
EINTO
?
(SI/NO)
- III Concurso de Emprendiiento en sus |l.- Impulsar la ODS: 4
tres categorias (1* categoria : Logos 2% fcreacion de una Meta Si ,
. . . 0 s Numero de ..
categoria: Idea de negocio con su pmv y fcultura emprendedora. [Canaria:4.4 2° Trimestre . 8 participantes
. a . participantes
Elevator pitch 3? categoria: Proyecto de
negocio)
- Participar en el concurso de [l.- Impulsarla ODS: 4
emprendimiento que proponga la DGFP (creacién de una Meta Si 20 Tri Partici 1 vatici
cultura emprendedora. [Canaria:4.4 rimestre articipar paticipante
LInformacion a la CCP sobre las |[l. Impulsar la creacionODS: 4 Numero de acciones
actuaciones de la comision de [deuna cultura Meta No Fin del tri difundidas en el 3 acci
emprendimiento e innovacion. emprendedora. ICanaria:4.4 in del trimestre centro acciones
- Colaboracion en el modulo ITG del (l.Impulsar la creacion [ODS: 4 30 Trimestr 2 Sesiones de 1 | 1or to de n ;
CFGS Dietética de una cultura Meta No estre esiones de proyecto 'e egocio
emprendedora. Canaria:4.4 hora con calidad
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JACTU INDICADOR DE
ACION LOGRO
ACCIONES PLANIFICADAS «. |AULA (lo que se espera
EN EL CENTRO OBJETIVQS Ojl?eia. EMPR TEMPO(I;I:LIZACI conseguir) RESULTADO RESULTADO
ESPECIFICOS X ENDIM ESPERABLE OBTENIDO
canaria* (TRIMESTRE)
EINTO
?
(SI/NO)
-Exposicion de Proyectos de Negocio (l.Impulsar la creacion ODS: 4 o .
elaborados por el alumnado tanto del (de una cultura Meta No 2" Trimestre Proyec'sos de - proyectos con calidad
CFGM como del CFGS emprendedora. Canaria:4.4 negocio
- Charla coloquio alumnado egresado égfgﬁiﬁrﬂﬁ:reacwn S/IIZ‘Z 4 No 2° Trimestre Asistencia del - 75% asistencia
emprendedora. Canaria:4.4 alumnado
- Formacion al profesorado de FP en ODS: 4 Asistencia de 23
habilidades sociales,“soft skills”, para 3. Promover Yy
el emprendimiento desarrollar formacionMeta s 2 horas de pprofesores /as
para el profesorado delCanaria Si 1? Trimestre formacién
FP en materia de4d.4.3.
emprendimiento
general, social Yy
sostenible.
- Formacion al profesorado de FP en ODS: 4
Inteligencia Artificial para el p. Promove Iy
emprendimiento. desarrollar formacionMeta . ) 1° Trimest 2 horas. (’13 Asistencia de 23
para el profesorado deCanaria Si rimestre formacion rofesores /as
FP en materia de4d.4.3. p
emprendimiento
general, social Y]

sostenible.
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{ACTU INDICADORDE |
ACION LOGRO
ACCIONES PLANIFICADAS «. |AULA (lo que se espera
EN EL CENTRO OBJETIVOS OIVII)‘S; * |EMPR TEMPO(I;:LIZACI conseguir) RESULTADO RESULTADO
ESPECIFICOS €4 ENDIM ESPERABLE OBTENIDO
canaria* (TRIMESTRE)
EINTO
?
(SI/NO)
0DS: 4 .
- Formacién al alumnado de 1° CFGS P.- Promover Yy 3 acciones de 14 Alumnos/as

del TSEAS: “El emprendimiento desde

desarrollar formacion|

IMeta Canaria

formacion

el trabajo de la fuerza” para alumnado y4.4.3. Si 1° Trimestre 16 alumnos/as del

profesorado de FP en

materia de grupo 1° CFGS

emprendimiento TSEAS

general, social Y]

sostenible.
- Formacién al alumnado de 1° y 2° ODS: 4 4 acei d 3 Al y
CFGM de Electriciadad y Electronica: P.- Promover vy ' acciones de umnos/as
“El emprendimiento en las nuevas (desarrollar formacionMeta Canaria . formacion
tecnologias en la instalaciéon de para alumnado yf43 S 1 Trimesre 10 alumnos/as del
viviendas” profesorado de FP en

materia de¢ grupo 2° CFGM

emprendimiento ELE

general, social Y]

sostenible.
- Formacién al alumnado de 1° y 2° ODS: 4 4 ace q Al )
CFGS de Dietética: “El emprendimil® P.- Promover Yy . accones de umnos/as
y ento en la nutricién deportiva” desarrollar formacionMeta Canaria . formacion

para alumnado y*43 Si 1° Trimestre

profesorado de FP en

materia de
emprendimiento
general, social Yy

sostenible.

- 15 alumnos/as del
grupo 2° CFGS
DIETETICA




Gobierno

de Canarias
JACTU INDICADORDE |
ACION LOGRO
ACCIONES PLANIFICADAS «. |AULA (lo que se espera
EN EL CENTRO OBJETIVQS Oj‘?:;a' EMPR TEMPO(I;\?LIZACI conseguir) RESULTADO RESULTADO
ESPECIFICOS X ENDIM ESPERABLE OBTENIDO
canaria* (TRIMESTRE)
EINTO
?
(SI/NO)
- I Encuentro con el empresariado [l.Impulsar la creacion [ODS: 4 0 s . . .
colaborador con el IES TEROR y el (de una cultura Meta Si 2" Trimestre A.51.sten.c:’1ay -| 20 Empresarios/as
alumnado de 2° CFGM y 2° CFGS emprendedora. Canaria:4.4 participacion de -
empresarios/as
. ) -| 30 Alumnos/as
Asistencia 'y
participacion del
alumnado
ODS: 4 .
- Formacién al alumnado de 2° CFGS P.- Promover Yy -3 acciones de 14 Alumnos/as

del TSEAS: “Profesional experto a

desarrollar formacion|

IMeta Canaria

formacion

determinar” para alumnado yt*43 Si 2° Trimestre 16 al s del

profesorado de FP en| B alumnos/as de

materia dg grupo 1° CFGS

emprendimiento TSEAS

general, social Y]

sostenible.
- Formacion al alumnado de 1° y 2° ODS: 4 4 acci 4 2 Al y
CFGM de Electriciadad y Electronica: P.- Promover Yy . accmr?e':s ¢ umnos/as
“Profesional experto a determinar desarrollar formacionMeta Canaria s formacion

para alumnado y*43 Si 2° Trimestre

profesorado de FP en

materia d ¢
emprendimiento
general, social Yy

sostenible.

grupo 2° CFGM
ELE

- 10 alumnos/as del
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{ACTU INDICADORDE |
ACION LOGRO
ACCIONES PLANIFICADAS «. |AULA (lo que se espera
EN EL CENTRO OBJETIVOS 0]‘14)5; * |EMPR TEMPO&‘\‘ILIZACI conseguir) RESULTADO RESULTADO
ESPECIFICOS €4 IENDIM| ESPERABLE OBTENIDO
canaria* (TRIMESTRE)
EINTO
?
(SI/NO)
ODS: 4

- Formacion al alumnado de 1° y 2°
CFGS de Dietética : “Profesional

B.- Promover Y
desarrollar formacion|

IMeta Canaria

- 4 acciones de
formacion

13 Alumnos/as

experto a determinar” para alumnado yié S 2 Trimestre 15 alumnos/as del

profesorado de FP en

materia de grupo%°CFGS

emprendimiento DIETETICA

general, social Y]

sostenible.
- Formacioén al alumnado de 2° CFGM ODS: 4 4 acci 4 10 Al y
de Administracion y Gestion * El Pp.- Promover y . acetones ¢e umnosas
emprendimiento potenciado con el uso {desarrollar formacionMeta Canaria o s formacién
delalA” para alumnado y4.4.3. Si 3° Trimestre

profesorado de FP en
materia d ¢
emprendimiento
general, social Yy
sostenible.

12 alumnos/as del

grupo 2° CFGM

Adminstracion y
Gestion
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{ACTU INDICADORDE |
ACION LOGRO
ACCIONES PLANIFICADAS «. |AULA (lo que se espera
EN EL CENTRO OBJETIV(,)S OA?S; : EMPR TEMPO(I;:LIZACI conseguir) RESULTADO RESULTADO
ESPECIFICOS ¢4  ENDIM ESPERABLE OBTENIDO
canaria* (TRIMESTRE)
EINTO
?
(SI/NO)
- Formacion al alumnado de 1° ODS: 4

CFGM de Cuidados Auxiliares en
Enfermeria: “Profesional experto a
determinar”

B.- Promover Yy
desarrollar formacion|
para alumnado Y
profesorado de FP en
materia de
emprendimiento
general, social Y]

IMeta Canaria
1.4.3.

sostenible.

Si

3° Trimestre

- 4 acciones de
formacion

- 82 alumnos/as del
grupo 1° CFGM
CAE

75 Alumnos/as
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6. COMPOSICION DE LA COMISION DE EMPRENDIMIENTO

En el centro se ha constituido una comisién de emprendimiento integrada por:

Cargo/responsabilidad Nombre y apellidos Departamento
Gestor Carlos S. Rodriguez Sanchez Administracion y Gestion
Directora del centro Deidi Falcon Cabrera Administracion y Gestion
Jefa del Departamento Isabel Gutiérrez Vega Sanidad
Jefe del Departamento Raul Castellano Solanes Educacion Fisica
Jefe del Departamento José Antonio Martin Vega Electricidad y Electronica
Gestora de Innovacion Maria del Pino Ruiz Administracion y Gestion

(*) Otras personas que el centro considere necesarias, como representacion de todas las familias
profesionales presentes en el centro educativo

6. CALENDARIO DE REUNIONES DE LA COMISION.

Reuniones

Indicar dia del mes sep | oct | nov | dic [ ene | feb | mar | abr | may | jun

Reuniones de la red de nivel 2
Periodicidad minima: quincenal Quincenal

Reuniones de la comision de innovacion del
centro (IES)

Periodicidad: al menos cinco reuniones durante
el curso, debiendo realizar la primera reunion
antes del 15 de octubre.

Semanal

De cada reunion se levantard acta donde consten los asistentes, los ausentes y los acuerdos
tomados.
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7. MEDIDAS PARA DIVULGAR EL PLAN DE EMPRENDIMIENTO EN EL
CENTRO.
- El plan de gestion se presentara en la CCP, y se dard a conocer en la PGA del centro.
- Las acciones que se planifiquen se difundiran mediante la CCP, en las reuniones de los
departamentos de FP y en la pagina web del centro.
- Los resultados de las acciones, evidencias, noticias, fotos, etc se expondran en la pagina
web del centro.
8. EVALUACION DEL PLAN.

Trimestralmente se completara un informe con el resultado obtenido para los indicadores
establecidos para cada objetivo planteado.

Se elaborard una memoria anual donde se recogeran las actuaciones mas relevantes llevadas a
cabo en cada uno de los objetivos especificos y el grado de avance en cada uno de ellos. En base a
la informacion anterior se propondran propuestas de mejora para el proximo curso.

Se realizara la presentacion del informe de la memoria anual a la CCP, y al Consejo Escolar.

El Gestor del Centro
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