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Convocatoria de seleccién de candidatos/as. 22 Ronda

Contexto: la actividad forma parte de la estrategia de modernizacion e internacionalizacién del centro,
brindando a las personas oportunidades de aprendizaje en el extranjero, en un pais del programa o
asociado, y esperando con su desarrollo que se produzcan resultados, tanto en el personal como en las

organizaciones participantes.
Objetivos:
Mejorar la calidad de la educacion y la formacion profesional en Europa:

¢ Reforzando las competencias clave y las capacidades transversales, especialmente €l aprendizaje
de idiomas.

¢ Apoyando el desarrollo de las capacidades laborales especificas necesarias en €l mercado laboral
actual y futuro.

e Compartiendo mejores practicas, promoviendo el uso de métodos y tecnologias pedagdgicos
nuevos e innovadores y apoyando el desarrollo profesional del profesorado y demas personal
educativo de la Formacién Profesional.

Reforzar la dimensién europea de la ensefianza y el aprendizaje:
* Fomentando los valores de inclusién y diversidad, tolerancia y participacion democratica

¢ Promoviendo el conocimiento sobre el patrimonio europeo comin y la diversidad

¢ Apoyando el desarrollo de redes profesionales en toda Europa.

Destinatarios: personal docente y administrativo de Formacién Profesional

N.° de plazas: 2
Plazo de realizacion de la actividad: hasta el 24/05/24 (inclusive)

Duracién (excluyendo dias de viaje): 5 dias

Criterios de baremacion:

Concepto Puntuacién
Valor aiiadido de la movilidad en el contexto de la | Hasta 3 puntos
. mejora de la calidad de la formacién profesional.
Relacionados

el O,P Jetivos Valor afiadido de la movilidad en el contexto de la | Hasta 3 puntos

(60%) . .. ~ . .

dimension europea de la ensefianza y el aprendizaje

|




Antigiiedad: Hasta 2 puntos
o Senior- mas de 20 afios. 2 punto
o Intermedio-entre 10 y 20 afios 1 puntos
o Junior- 10 afios experiencia 0 menos 0,5 puntos
Relacionados
con la situacion
del solicitante Situacion administrativa: Hasta 2 puntos
(40%) o Destino definitivo en el centro 2 punto
o Comisién de servicio 1,5 puntos
o Expectativa de destino 1 puntos
o Interinidad 0,5 puntos

Plazo de solicitud: hasta el martes, 30 de enero de 2024 a las 12.00 horas.

Modo y lugar de solicitud: ¢l personal interesado debe presentar el Formulario de solicitud
acompafiado del Acuerdo de aprendizaje (solo es necesario cumplimentar los apartados del 1 al 6
del Acuerdo de aprendizaje hasta ser seleccionado/a) con registro de entrada en la Secretaria del
centro. Se adjuntan los formularios correspondientes.

Al documento de Acuerdo de Aprendizaje debe adjuntarse la evidencia del acuerdo con la empresa o
institucién,
Publicacién del listado provisional de seleccionados/as: vieres, 2 de febrero en el tablén de anuncios

del «centro, en el tablon de anuncios FErasmust y en la web del centro
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/iesjosezerpa/

Plazo de alegaciones: hasta el martes, 6 de febrero a las 12.00 horas.

Publicacién del listado definitivo de seleccionados: jueves, 8 de febrero en el tablén de anuncios del
centro, en el tabldbn de anuncios FErasmust y en la web del centro
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/iesjosezerpa/

Mas informacién en
http://sepie.es/doc/convocatoria/2022/2022-erasmusplus-programme-guide_es.pdf

Para cualquier aclaracién puedes escribir un correo a edomher@canariaseducacion.es

En Vecindario, a 16 de enero de 2024.
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