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Introduccion

Dentro del proyecto “Vivir un Idioma”, Proyecto Erasmus + 2019-1-ES01-KA104-062762,
esta movilidad se realizé del 8 al 13 de agosto en Dublin, Irlanda. La organizacion que
proporciond el curso estructurado “Flipped classroom” es Europass Teacher Academy.

Europass Teacher Academy

Es una institucion con mas de 30 afos de experiencia que proporciona mas de 200 cursos
en 15 paises diferentes, para ello cuenta con mdas de 100 profesores que cada afio
imparten docencia a mas de 8000 docentes.

Sus cursos estructurados proporcionan la oportunidad de descubrir y compartir buenas
practicas entre docentes, expandiendo habilidades y explorando estrategias educativas
para lograr resultados de aprendizaje y compromiso entre la comunidad.
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Dublin es una ciudad de contrastes
donde mantienen relacion los recuerdos
de situaciones histdricas, politicas y
econdmicas anteriores con simbolos de
la vida actual y de prosperidad.

Jardines del éastillo de Dublin y edificios modernos detras
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En la vordgine del dia a dia, los
irlandeses hacen vida social
principalmente en los pubs dénde

el sonido de la musica irlandesa ameniza
e€s0s momentos y animan al publico.

Curso Flipped Classroom

Este curso estructurado tuvo lugar entre los dias 8 y 13 de agosto durante los cuales
ibamos a seguir el esquema propuesto a continuacién. Empezdbamos cadadiaalas 9y
termindbamos a las 14 con dos descanso de 15 minutos, que termind siendo un solo
descanso de 30 hora.

europass week of 8th August - Haddington Place, Dublin
Teacher Intensive English and Classroom Management - 2nd week )
Academy Flipped Classroom
Introduction to the Brainstorming a Project work - Teachers can Flipped class
course, school, and Flipped class project Participants begin research and plan presentations
9:00 - Dublin What am | going to creating videos and practical and
10:30 teach? setting open and production activities
Icebreakers and closed questions
presentations by
10:30 -
10:45 Break Break Break Break Break
Self-evaluation of the ICT tools that you Classroom strategies Setting up activities Flipped class
strenghts and can use to enchance Parent and Expert using ICQs presentations Cultural
10:45 - weaknesses of your Flipped groups (the jigsaw setting up activities activities
1215 participants’ classroom - Zoom, approach)
teaching. Google and ed puzzle
12:15 -
12:30 Break Break Break Break Break
How can the Flipped Project work Brainstorming Project work Closing ceremony
12:30. class methodology Plan their flipped activities for practice putting the finishing and awarding of
14'00‘ help? (Theory) class with supporting and production touches certificates

Present - Practice -
Produce

practice and
production activities

Further information about the cultural activities are available on each location webpage.

Teacher Trainer: Owen Connolly

@ teacheracademy.eu

info@teacheracademy.eu
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Lunes 8 de agosto

Introduccion al curso, academia y Dublin por parte del profesor que nos impartia el
curso, Owen Connolly.

El punto de encuentro era las instalaciones de la academia en Haddington Place. Al no
haber aulas libres en este centro, y una vez estuvimos todos los participantes del curso,
es decir los 15 integrantes, nos trasladamos hacia un colegio adyacente a la academia
dénde ibamos a compartir aulas con una campamento de verano de nifios.

Al llegar al aula, encontramos
: . “Teachers are
disposicidn de las mesas en forma de U * “‘hereal

y cada uno ocupd un sitio. Sobre la mesa ~influencers”,
se encontraba el material S
para el curso con un mensaje motivador.

El docente que impartié nuestro curso hizo una breve presentacion de si mismo y del
centro, horarios y funcionamiento en general. Acto seguido hicimos una actividad para
romper el hielo de presentacién en la cual fuimos intercambiando preguntas con los
compaiieros para conocernos un poco. La actividad al principio fue interesante pues
facilitaba conocer a las personas con las que ibamos a compartir espacio y tiempo esa
semana, pero el profesor la alargd mucho en el tiempo y perdié efectividad. Roto ya el
esquema inicial del curso, hicimos un breve descanso a las 11.15.

Como siguiente actividad, Owen nos
hizo  reflexionar sobre  nuestras
fortalezas y debilidades como docentes,
aungue mas que debilidades insistid en
llamarlo retos. De forma individual
estuvimos haciendo introspeccién y una
vez terminado ese

tiempo, compartimos nuestras
fortalezas y retos como profesores. Al
igual que en la primera actividad,
intercambiamos nuestra reflexién con
varios compafieros ya que nos dividimos
engruposde3 /4y

cada cierto tiempo el docente nos
indicaba cambiar de grupos.
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Como ultima actividad del dia, el docente nos propuso varias preguntas para discutir en
pequefios grupos.
Por ejemplo:
= iDebemos elegir los temas o deberian de hacerlo los alumnos?
= iDe qué manera nos aseguramos de que llegamos a todos nuestros estudiantes?
= iCOmo generamos interés en nuestros alumnos?
= (Qué opinion tienes de la formacion online?
= ¢la educacion debe de estar centrada en el alumno o en el profesor? éPor qué?

Y para terminar el dia introdujo tres verbos que son la base del Flipped classroom:

Presentar — Practicar — Producir

El método tradicional propone una presentacién en el aula, seguido de practica y
produccién. Esta nueva metodologia propone ahorrar tiempo de aula para asi poder
dedicar mas tiempo a la practica y a la produccién.

TRADITIONAL
METHODOLOGY VERSUS FLIPPED CLASSROOM
PRESENTACION (AULA) VIDEO (CASA)
PRACTICA (AULA Y CASA) PRACTICA (AULA)
PRODUCCION (CASA) SPEAKING,
COLLABORATION (AULA)

Martes 9 de agosto

Iniciamos el segundo dia de formacién, retomando la idea de darle la vuelta a la
estructuraciéon de nuestras clases. Repasamos los conceptos de presentar, practicar y
producir y comenzamos a trabajar. Nos agrupamos esta vez por materias y cada grupo
debia presentar una programacién basada en el método Flipped Classroom.
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Para ello y puesto que basicamente el punto de partida es un video, el docente nos
presento la aplicacion web Edpuzzle.

edpuzzle

La particularidad de esta aplicacion web reside en poder insertar preguntas en un video,
gue el alumno ha de responder para continuar el visionado.

Asi, durante la manana de este martes, y divididos en grupos trabajamos
colaborativamente para desarrollar una sesién basada en la metodologia flipped.

Los grupos eran bastante heterogéneos aun divididos por materias, ya que nuestro
grupo se componia de una profesora de aleman, una profesora de hingaro, un profesor
de polaco y dos profesores de inglés.

Nuestra tarea consistia en buscar una tematica comun para los cinco, crear o buscar un
video que sirviese de presentacion, crear actividades para practicar en el aula y
desarrollar cual seria la produccién que se le pediria a nuestro alumnado.
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La toma de decisiones fue lo que mdas tiempo nos llevé ya que teniamos que encontrar
unos objetivos que nos sirviesen a todos en nuestras asignaturas, asi que tras varios
temas propuestos, decidimos que el objetivo seria el de escribir una carta informal.

El primer paso fue buscar un video, ya que la herramienta Edpuzzle nos permite afiadir
nuestras propias preguntas a un video de YouTube por ejemplo.

Presentar :
Nuestro video explicaba cdmo redactar una carta informal, a quién suele ir dirigida, y
partes que hemos de incluir en su redaccion, con preguntas

Una vez tuvimos creado el video con sus respectivas preguntas, lo visionamos a través
de la aplicacion moévil edpuzzle para asi comprobar que en nuestra cuenta queda
registrado si el alumno ha visto el video, si ha respondido a todas las preguntas o
simplemente ha dejado a la mitad el visionado, informacién interesante y util pues un
principio de flipped classroom es que parte de la tarea consiste en visionar los videos
propuestos.

Practicar:
Hicimos un lluvia de ideas para ver qué actividades eran las mas adecuadas para la
practica, en este punto debiamos centrarnos en actividades indidviduales.

Y tras llegar a un consenso, decidimos elaborar tres actividades:
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1. Ordenar una carta informal desordenada, para asi comprobar saben qué
informacién utilizar en cada momento.

2. Otraactividad en la que han de rellenar una carta, se le dejan espacios en blanco
que han de rellenar con la informacidn que ellos crean que falta.

3. El ultimo ejercicio para la practica individual era un ejercicio de unir expresiones
similares con el mismo significado, para que utilicen una variedad de expresiones
a la hora de escribir cartas informales.

Producir:

Para la tarea de producir y siguiendo la idea de que sea algo colaborativo, propusimos
escribir una carta de forma colaborativa, cada alumno va a empezar una carta informal,
y al minuto, habrdn de cambiarla con otro compafiero que tendrd otro minuto para
continuar la carta antes de volver a cambiar con el compafiero siguiente.

Y para centrar mas la actividad, en parejas habran de crear una situacién en la que la
respuesta sea escribir una carta.

Owen nos comunica que va a alterar el planning inicial del curso y las presentaciones de
estos proyectos Flipped Classroom seran al dia siguiente.

Miércoles 10 de agosto

Comenzamos el dia con los nervios de las presentaciones, y tuvimos una primera hora
para ultimar los detalles de la presentacién.
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Transcurrida esa hora, el docente nos propone darles un feedback a los compafieros que
presenten: “2 kisses 2 kicks”. Esta férmula cosiste en destacar dos aspectos positivos de
la presentacion y sugerir dos mejoras para la misma.

PRESENTATION:

Kisses: Kicks:
1. 1
2 2




Tras las presentaciones cambiamos de aula debido a las dificultades que habiamos
tenido con la conexidn a internet y cambiamos de edificio. Una vez acomodados en la
nueva aula iniciamos un debate con preguntas que nos fueron surgiendo durante la
preparacion de la presentacion.

Algunas de las preguntas que se llevaron a debate fueron:

- éDeberiamos dar nota al visionado del video en casa?
- ¢Podriamos dar positivos por comportamiento o por buen trabajo en clase?
- ¢Qué repercusion tiene el mal comportamiento en nuestras clases?

Y tras este corto debate el curso derivé en el manejo de situaciones complicadas en el
aula, se nos planted una pregunta para reflexionar primero de manera individual y luego
compartir nuestras respuestas en pequenos grupos.

“éiCémo invertir la situacidn en una clase disruptiva?”

Estos momentos de puesta en comun con compaineros docentes, que basan sus
respuestas en la experiencia propia y comparten sus vivencias, resultaron de lo mas
interesante.

Antes de terminar el dia, el director de la academia Michael Pharrel nos comunica que
se va a encargar él de terminar nuestra formacidn. Se nos encuesta sobre puntos a tratar
en estos dos ultimos dias y con los resultados, se programaran los dos ultimos dias de
curso, en los que trabajaremos sobre:

> Resolucidn de conflicto
> Diversidad
> Feedback

Jueves 11 de agosto
Resolucion de conflicto

Para solucionar posibles conflictos en el aula lo mas importante es identificar ante qué
tipo de conflicto nos hallamos. El conflicto mas frecuente en el aula suele ser entre los
estudiantes con mas habilidades y aquellos menos talentosos. También hay conflicto
entre los alumnos extrovertidos y aquellos que son mas timidos. A este tipo de conflicto
se le denomina conflicto de conocimientos.

En esta nueva parte del curso vamos a trabajar sobre el aprendizaje social y emocional,
este tipo de actividades sencillas se pueden introducir en nuestra aula y van a propiciar
un ambiente mas favorable.
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Ante un conflicto podemos responder con tres tipos de respuestas:
- Respuesta-vuelo (no entrar en conflicto, huir de él)
- Respuesta-pelea (entrar en conflicto)
- Respuesta-congelada (no decir nada, callar)

Realizamos una actividad en grupo, analizamos un conflicto surgido en el lugar de
trabajo y vamos analizando el desarrollo del conflicto y las causas asi como qué
deberiamos de haber hecho de manera diferente para evitar que el conflicto se
agrandase.

A la hora de resolver conflictos, conviene recurrir a la caja de herramientas de conflictos
que nos propone los pasos a seguir para ser mas resolutivos.
1) Reflexionar sobre lo que esta ocurriendo
2) Autoconciencia (ser capaz de identificar los puntos calientes que te hacen
estallar)
3) Escucha empatica, escucha activa

Ante un conflicto en el aula, seria interesante reflexionar sobre las emociones, daremos
un gran paso hacia su resolucion si hablamos de sentimientos antes de dar cualquier
consejo logico. Una técnica llamada “mirrroring” que se basa en responder con
emociones.

Alienar la comunicacién, en cualquier conflicto es imprescindible dejar de lado todo
aquello que no ayuda a solucionar el conflicto, cualquier juicio, insulto, critica o etiqueta
debe de ser descartado de la comunicacién.

Tras el descanso retomamos el curso con un nuevo punto, la diversidad.

Diversidad

La diversidad es el valor de ser diferente, hablemos de personas o de cosas diferentes
gue componen un grupo, es la suma de todas las formas de ser considerando tanto las

similitudes como las diferencias. Resumiendo, la diversidad es lo que nos hace unicos.

En parejas rellenamos un diagrama de Venn con simiitudes y diferencias sobre ambos
miembros de la pareja.

11
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Tras esta actividad, el docente nos introduce el concepto ASE (Aprendizaje social y
emocional). Conceptos que deberian de incluirse en el dia a dia del aula. En la medida
en la que cada uno controle la conciencia de si mismo, se auto gestione sus propios
sentimientos eso hard que crezca la conciencia social. Pequefias actividades como
colocar un seméaforo a la entrada del aula y cada alumno al entrar toque el color mas
acorde a su estado de animo ese dia.

Viernes 12 de agosto

Comenzamos el ultimo dia de clase con mas actividades ASE (Aprendizaje Social y
Emocional) para implementar en el aula.

El docente nos coloca en fila en medio de la clase y debemos de dar un salto hacia la
derecha o hacia la izquierda segun la dicotomia que nos propone.

DICOTOMIAS

DERECHA IZQUIERDA
Quedarse en casa Viajar
Competir Colaborar

12
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Examenes Kahoot
Examenes finales Evaluacion continua
Dar Recibir
Corazén Heart
Feedback

La forma en la que damos feedback es de suma importancia, una buena manera de ser
empatico es mezclar los feedbacks negativos con los positivos, un feedback balanceado.
Se aconseja dar primero el feedback positivo y luego el negativo, pero siempre siendo
cuidadosos. Es verdad que no todo el mundo reacciona igual ante los feedback
negativos, por lo que tener en cuenta si el feedback se lo hacemos a gente mas o menos

susceptible, el objetivo es que el feedback sea valioso para la persona, que le permita
modificar, sefialar aquellas cosas que son susceptibles de mejora asi como cdmo llevar
a cabo esas mejoras. Del mismo modo hay que tener cuidado con los feedback positivos,
deben de ser positivos pero honestos, de nada sirve dar un feedback alejado de la
realidad, no serviria como reflexion para mejorar. La técnica sandwich, en la que el
feedback negativo va precedido y seguido de feedbacks positivos.

Con el fin de poder dar feedback en clase, hay que crear una atmdsfera empatica,
ensefar a los alumnos un protocolo a seguir a la hora de dar feedback.

FEEDBACK

1.
Sé amable, lo positivo primero

13
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2.
Da consejos especificos, de qué manera puede
mejorar

3.
Posibilita oportunidades para mejorar

4.
Sé empatico

En grupos realizamos una pequena exposicion donde uno hace la presentacién y el resto
del grupo da un feedback sobre la presentacién siguiendo los conceptos y pasos a seguir
teniendo en cuenta que queremos ser positivos y al mismo tiempo dar consejos para
mejorar.

Despedida y entrega de certificados

Como parte del curso se incluye una excursion de medio dia a Wicklow Mountains
National Park. Por lo que mi despedida y la entrega de mi certificado se anticipd. El resto
del grupo estaba en su segunda semana de curso y ya habian hecho la excursién en la
primera semana.
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Brindis con whisky irlandés de final de curso de mis compafieros

Glendalough

Excursién de medio dia a Glendalough, en el Parque Nacional de las montafias de
Wicklow. El valle de Glendalough combina belleza natural y tranquilidad absoluta,
escuchando mientras caminas el sonido de los arroyos cristalinos.

El punto de partida es el monasterio
fundado por San Kevin en el siglo VI
que se convirtié en uno de los grandes
centros de ensefianza de la Irlanda
cristiana primitiva.

El nombre irlandés de Glendalough significa “el valle de los dos lagos”. El recorrido va
desde el monasterio hasta el lago superior, pasando por el inferior. Un deleite para
todos los sentidos.
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Valoracion personal

Esta movilidad me ha proporcionado conocimiento nuevo para implementarlo en el
aula, bdsicamente porque de toda experiencia siempre se aprende algo, se vuelve
renovado y con ganas de aplicar lo aprendido. Si bien es cierto que mis expectativas no
se han visto completamente cubiertas, quizds porque tenia el listdn muy alto, pero mi
idea era descubrir nuevas metodologias y experimentar con ellas para asi poder utilizar
lo aprendido en el aula.

En cuanto a la organizacion del curso no estoy del todo satisfecha ya que, aunque el
curso era de Flipped Classroom, sélo los dos primeros dias trabajamos con tematica
directamente conectada con el objetivo de este curso, siendo el resto de la semana un
popurri de técnicas para resolver conflictos en el aula. La mayoria de los companeros
estaban realizando dos semanas de formacién y sélo otro comparfiero y yo nos unimos
a este grupo que venia cohesionado de la semana anterior. Al parecer, la organizacién
decidid incrustar algo de Flipped Classroom en un curso que originariamente iba a estar
basado en la resoluciéon de conflictos en el aula. Ademas de la mezcla en cuanto al
contenido del curso, hubo problemas con el docente de nuestro curso y cambiamos de
profesor al tercer dia. En resumen fue un compendio de varias cosas lo que me hizo
volver con un sabor agridulce de esta movilidad.
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No obstante, el intercambio de experiencias docentes con los compafieros, sin duda fue
lo mas enriquecedor, las charlas durante los descansos y las excursiones que haciamos
por la tarde, dénde compartimos ideas, preocupaciones y buscabamos soluciones entre
todos.
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