Equipos productivos abiertos alos cambios

Més de un centenar de asistentes acudieron al encuentro TechTrends organizado por la Consejeria de
Economia, Industria, Comercio y Conocimiento, a través de la Agencia Canaria de Investigacion, Innovacion y
Sociedad de la Informacién (ACIISI) junto al clister Canarias Excelencia Tecnoldgica

La Agencia Canaria de Investigacion, Innovacion y Sociedad de la Informacion del Gobierno de Canarias impulsa
actuaciones que den a conocer las nuevas tendencias, faciliten la interaccion con los nuevos profesionales
tecnolégicos, actualicen los conocimientos de las empresas y planteen nuevos nichos productivos para el sector
como es el caso de TechTrends.

Javier Garzas, mentor agil y experto en gestién de proyectos y equipos, en su intervencion en TechTrends

TechTrends, es un evento que tuvo lugar a principios de junio y que presenta las nuevas tendencias en tecnologia
de forma breve y entendible a las empresas y profesionales tecnolégicos y todo aquello relacionado con este
sector.

Este viernes destacamos de la jornada "La revolucién Agil: creando organizaciones humanas que disfrutan de la
incertidumbre" a cargo de Javier Garzas, mentor agil y experto en gestion de proyectos y equipos.

Durante su intervencion, Garzas expuso la importancia de la aplicacion de metodologias agiles y su implantacion
en las empresas, destacando el impacto que esta accion tiene en la productividad. En este punto, Garzas incidid
en el hecho de que hay pocas empresas que lleven a cabo una gestién agil real.

Por eso enfoc6 su presentacién hacia los elementos que caracterizan a una cultura agil y dio unas pinceladas de
los seis puntos que la componen: valor, velocidad, la eliminacién del desperdicio, equipo, cambio y
experimentacion, y excelencia técnica.

Para este experto, los equipos agiles no tienen directores, tienen lideres y cuanto menos intervengan, mejor. Es lo
gue bautizé con el término PeopleWare. En las metodologias agiles es importante erradicar la costumbre de
trabajar por proyectos, para pasar a un sistema de trabajo por objetivos.

Garzéas no entro en detalle acerca de qué metodologia aplicar o cual es la mejor, ya que cada caso es diferente,
pero si recalco la importancia de estar abiertos a los cambios y de no acomodarse en una forma Gnica de
gestionar y trabajar. Todo un lujo contar con un profesional con una trayectoria como la suya.

Durante la celebracion del evento también se realizaron otras exposiciones cortas, a cargo de Claudia Dito y
Carlos Rodriguez, de Open Canarias, que puso sobre el panel la tecnologia Blockchain en la Contratacion
Publica; Dacil Dominguez, presentd la Inteligencia Artificial como una cuestion determinante para mejorar en la
experiencia del turista; David Ortega, encargado de la optimizacion de la red movil de Canarias y Extremadura
para la llegada de la red New Radio 5G; Estefania Gonzalez, consultora de transformacion digital y Fer Martin,
emprendedor y tecnélogo, presentaron su vision sobre el futuro de la educacion.

Mas informacién de Javier Garzas en http://www.javiergarzas.com/. Informacién sobre #TechTrends en
https://www.techtrendscanarias.com/.
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