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I1. Autoridades y personal
Oposiciones y concursos

Consejeria de Sanidad

3598 Servicio Canario de la Salud. Direccion Gerencia del Hospital Universitario de
Gran Canaria Dr. Negrin.- Resolucion de 26 de octubre de 2023, por la que se efectiia
convocatoria para el reconocimiento de preferencia en el orden de llamamiento de
la lista de empleo aprobada mediante Resolucion de 18 de octubre de 2017, de
la Direccion General de Recursos Humanos, para nombramientos como personal
estatutario temporal de la categoria profesional de Técnico/a Titulado/a Superior
Licenciado/a en Derecho, asi como lista de empleo supletoria de Técnico/a Titulado/a
Superior Juridico/a, aprobada mediante Resolucion de 2 de mayo de 2022, para
desemperiar sus funciones con caracter temporal en la Unidad de Contratacion,
adscrita a esta Direccion Gerencia.

Mediante Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio
Canario de la Salud, de 18 de octubre de 2017, se aprueba la lista de empleo correspondiente
a la categoria profesional de Técnico/a Titulado/a Superior Licenciado/a en Derecho, en
los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud. Dicha
Resolucion fue publicada en el Boletin Oficial de Canarias n.° 208, de 27 de octubre de 2017.

Asuvezante el agotamiento de la citada lista de empleo se publica mediante Resolucion
de la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin, de 2 de
mayo de 2022, la lista de empleo supletoria de Técnico/a Titulado/a Superior Juridico/a.

Por parte de la Direccion Econdémica Financiera de la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin se traslado la necesidad de cubrir con personal
cualificado el desempefio del puesto de Técnico/a Titulado/a Superior Licenciado/a en
Derecho o Técnico/a Titulado/a Superior Juridico/a para la Unidad de Contratacion
Administrativa.

La Unidad de Contratacién Administrativa da servicio en un ambito material muy
especializado de la actividad administrativa, la contratacion publica, que requiere de una
especial cualificacion, dada la gran complejidad del proceso de contratacion publica en el
ambito sanitario.

En relacion a los puestos especificos, el articulo 8.3 de la Orden de 3 de junio de 2011,
por la que se establece el procedimiento de constitucion, ordenacion y funcionamiento de
las listas de empleo para la seleccion y nombramiento de personal estatutario temporal en
los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, derivadas
de los procesos selectivos para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo (BOC
n.° 121, de 21.6.2011), dispone expresamente lo siguiente: “Sin perjuicio de lo establecido
en los apartados anteriores, cuando las caracteristicas del especifico puesto de trabajo asi
lo exijan, la Gerencia/Direccion Gerencia, previa audiencia de la Comision Técnica de
Listas de Empleo prevista en el articulo 13.2, podra determinar los conocimientos, técnicas,
habilidades o aptitudes precisos para su adecuada cobertura, en cuyo caso seran considerados
preferentes en el orden de llamamiento aquellos aspirantes que, estando vinculados a la
correspondiente Gerencia/Direccion Gerencia, hayan acreditado previamente dicho perfil”.
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La competencia para efectuar convocatorias de puestos especificos a que se refiere el
articulo 8.3 de la Orden de 3 de junio de 2011, por la que se establece el procedimiento
de constitucion, ordenacion y funcionamiento de las listas de empleo para la seleccion y
nombramiento de personal estatutario temporal en los érganos de prestacion de servicios
sanitarios del Servicio Canario de la Salud, derivadas de los procesos selectivos para el
acceso a la condicion de personal estatutario fijo (BOC n.° 121, de 21.6.2011), corresponde
a esta Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin, de
conformidad con lo previsto en la Resolucion de fecha 3 de enero de 1996, de la Direccion
General de Recursos Humanos (BOC n.° 7, de 15.1.1996), en virtud de la cual se delega
en los Gerentes de Atencion Primaria, Directores Gerentes de los Hospitales y Gerentes de
Servicios Sanitarios la competencia, entre otras, en materia de seleccion y nombramiento
de personal estatutario temporal.

Con fecha 28 de septiembre de 2023, se informa a la Comision Técnica de Listas de
Empleo adscrita a esta Direccion Gerencia sobre la propuesta de efectuar convocatoria
entre los integrantes de la lista de empleo correspondientes a la categoria profesional de
Técnico/a Titulado/a Superior Licenciado/a en Derecho y supletoria de Técnico/a Titulado/a
Superior Juridico/a, en los drganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario
de la Salud, vinculados orgdnicamente a esta Direccion Gerencia para el reconocimiento
de preferencia en el orden de llamamiento a efectos de la cobertura de puesto especifico
de Técnico/a Titulado/a Superior Licenciado/a en Derecho y lista supletoria de Técnico/a
Titulado/a Superior Juridico/a, para desempefar sus funciones mediante nombramiento
como personal estatutario temporal en la Unidad de Contratacion Administrativa, adscrita
a esta Direccion Gerencia.

A tal efecto, sin perjuicio de la titulacion requerida para el otorgamiento de nombramiento
con la categoria de Técnico/a Titulado/a Superior Licenciado/a en Derecho o Superior
Juridico/a, y teniendo en cuenta la necesidad de garantizar la celeridad y eficacia en la
gestion de los expedientes de contratacion del sector publico, se precisa que el personal
con la categoria profesional objeto de la presente, adscrito a la Unidad de Contratacion
Administrativa de esta Direccion Gerencia, tenga unos conocimientos adquiridos a través
de la experiencia profesional en Servicios/Unidades adscritas a Administraciones Publicas
de Espafia o de un Estado miembro de la Uniéon Europea, cuya area funcional propia sea la
gestion de los expedientes de contratacion del sector publico.

De conformidad con las competencias que tiene esta Direccion Gerencia en el proceso
para el reconocimiento de preferencia en el orden de llamamiento, a efectos de la cobertura
de puestos especificos,

RESUELVO:

Primero.- Efectuar convocatoria entre los integrantes de la lista de empleo correspondiente
a la categoria profesional de Técnico/a Titulado/a Superior Licenciado/a en Derecho en los
organos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, vinculados
organicamente a esta Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Gran Canaria Dr.
Negrin, y lista supletoria de Técnico/a Titulado/a Superior Juridico/a de la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin, para el reconocimiento de
preferencia en el orden de llamamiento a efectos de la cobertura de puesto especifico de la
referida categoria profesional, para desempefiar sus funciones, con caracter temporal, en la
Unidad de Contratacion Administrativa, adscrita a esta Direccién Gerencia.

Segundo.- La presente convocatoria se regira por las siguientes
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BASES
Primera.- Objeto y Ambito.

La presente convocatoria tiene por objeto determinar la preferencia en el orden
de llamamiento de aquellos aspirantes que, estando integrados en la lista de empleo
correspondiente a la categoria profesional de Técnico/a Titulado/a Superior Licenciado/a
en Derecho en los o6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de
la Salud, vinculados organicamente a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de
Gran Canaria Dr. Negrin, y lista supletoria de Técnico/a Titulado/a Superior Juridico/a de
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin, acrediten
experiencia profesional en Servicios/Unidades adscritos a Administraciones Publicas de
Espaia o de un Estado miembro de la Union Europea, cuyo area funcional propia sea la
gestion de expedientes del sector publico.

Segunda.- Normativa reguladora.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en las presentes bases y, en lo no
previsto en las mismas, por lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud, y en la Orden de 3 de junio de 2011, por la que se establece el
procedimiento de constitucion, ordenacion y funcionamiento de las listas de empleo para la
seleccion y nombramiento de personal estatutario temporal en los drganos de prestacion de
servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, derivadas de los procesos selectivos
para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo.

Asimismo, seran de aplicacion las prescripciones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y restante normativa de general
aplicacion.

Tercera.- Publicaciones.

1. Se publicaran en el Boletin de Canarias, asi como en la pagina web del Servicio
Canario de la Salud, la presente convocatoria y la Resolucion por la que se establezca el
orden de llamamiento de aquellos aspirantes que, estando integrados en la lista de empleo
correspondiente a la categoria profesional de Técnico/a Titulado/a Superior Licenciado/a
en Derecho, en los drganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la
Salud, vinculados organicamente a esta Direccion Gerencia, o lista supletoria de Técnico/a
Titulado/a Superior Juridico/a de la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Gran
Canaria Dr. Negrin, acrediten los requisitos requeridos en la base cuarta de la presente
convocatoria.

2. Las demads publicaciones relacionadas con el presente proceso se realizaran en el
tablon de anuncios del Hospital Universitarios de Gran Canaria Dr. Negrin, asi como en
la pagina web del Servicio Canario de la Salud e intranet de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin.
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Cuarta.- Requisitos de los aspirantes.

1. Unicamente podran participar en la presente convocatoria los candidatos que
formen parte de la lista de empleo correspondiente a la categoria profesional de Técnico/a
Titulado/a Superior Licenciado/a en Derecho, aprobada por Resolucion de la Direccion
General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud, de 18 de octubre de 2017,
publicada en el Boletin Oficial de Canarias n.° 208, de 27 de octubre de 2017, y que estan
vinculados orgénicamente a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Dr. Negrin, y
aquellos que formen parte de la lista supletoria de Técnico/a Titulado/a Superior Juridico/a de
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin.

2. Experiencia que se requiere:

Sin perjuicio de la titulacion requerida para el otorgamiento de nombramiento con la
categoria de Técnico/a Titulado/a Superior Licenciado/a en Derecho o Superior Juridico/a,
los aspirantes deberan acreditar al menos 6 meses de experiencia profesional en Servicios/
Unidades adscritas a Administraciones Publicas de Espana o de un Estado miembro de la
Unién Europea, cuya drea funcional propia sea la gestion de expedientes de contratacion del
sector publico, concretamente que dicha experiencia profesional verse sobre las siguientes
materias:

» Tramitacion y gestion de procedimientos de contratacion del sector publico de acuerdo a:

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE, de 26 de febrero de 2014.

- Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, que aprueba el Reglamente general de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

3. Acreditacion de los requisitos:
Los requisitos se acreditaran fehacientemente por el aspirante de la siguiente forma:
a) Documento Nacional de Identidad.

Los aspirantes nacionales de la Union Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados a los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberan
presentar una fotocopia del documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas contempladas en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, deberan presentar una fotocopia del pasaporte, del visado y, en su caso,
del resguardo de haber solicitado la exencion de visado y la correspondiente tarjeta de
identidad de los extranjeros. De no haberse solicitado estos documentos deberan presentar
los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracion jurada o promesa, del espaiiol o del nacional de otro Estado
miembro de la Union Europea, de que no esta separado de derecho de su conyuge o que no
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se haya anulado la correspondiente inscripcion y, en su caso, del hecho de que el aspirante
es menor de veintiin afios o que siendo mayor de esa edad vive a sus expensas.

b) Certificacion que acredite poseer experiencia profesional en Servicios/Unidades
adscritas a Administraciones Publicas de Espafia o de un Estado miembro de la Unién
Europea, cuya area funcional propia sea la gestion de expedientes de contratacion del
sector publico, concretamente que dicha experiencia profesional verse sobre las materias
exigidas en el apartado 2 de esta base cuarta.

Seran admitidos aquellos certificados expedidos por los 6rganos competentes de los
paises miembros de la Union Europea, segun proceda en cada caso y en los que se haga
constar experiencia en todas y cada una de las materias referidas en el apartado anterior.

Quinta.- Solicitudes.

1. Las solicitudes se ajustaran al modelo de instancia que se publica como anexo de la
presente Resolucion y se dirigiran a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de
Gran Canaria Dr. Negrin.

2. Las solicitudes, dirigidas a este Organo, junto con la documentacion a que se refiere
la base cuarta, se presentaran preferentemente a través del registro electronico del Servicio
Canario de la Salud o en el Registro Auxiliar de la Direccién Gerencia del Hospital
Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin, Barranco de la Ballena, s/n, 35019, Las Palmas
de Gran Canaria.

Asimismo, podran presentarse las solicitudes en los lugares y formas previstas en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

3. El plazo de presentacion de solicitudes y la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias.

Sexta.- Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, esta Direccion Gerencia aprobara
la relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion,
en su caso.

La Resolucion aprobatoria de la referida relacion, junto con la misma, se publicard en
la forma y lugares sefialados en la base tercera.

2. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucion indicada en el apartado anterior, conforme
a lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE n.° 236, de 2.10.2015), para
subsanar, en su caso, los defectos que motivaron la omision o exclusion de los mismos, asi
como para formular las reclamaciones que tengan por conveniente. Los aspirantes que dentro
del plazo sefialado no subsanen los defectos o aleguen la omision serdn definitivamente
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excluidos de la participacion en la presente convocatoria y, por ende, no se les reconocera
preferencia en el orden de llamamiento para el desempefio de las funciones identificadas
en la base primera.

3. Las reclamaciones que se formulen contra la relacion provisional citada seran admitidas
o rechazadas por medio de la Resolucion de esta Direccion Gerencia que apruebe la
relacion definitiva de integrantes en la lista de empleo del Técnico/a Titulado/a Superior
Licenciado/a en Derecho vinculados a esta Direccion Gerencia y lista supletoria de Técnico/a
Titulado/a Superior Juridico/a de la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Gran
Canaria Dr. Negrin, a quienes se les reconoce preferencia en el orden de llamamiento para
nombramientos temporales de dicha categoria, a efectos de la cobertura de puesto especifico
en la Unidad de Contratacion, adscrita a esta Direccion Gerencia.

4. Contra esta ultima Resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud, en los
términos previstos en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, o ser impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Séptima.- Sistema de llamamiento. Funcionamiento de la lista de empleo.

1. Cuando surja la necesidad de cubrir temporalmente un puesto especifico de
Técnico/a Titulado/a Superior Licenciado/a en Derecho o Superior Juridico en la Unidad
de Contratacion Administrativa, adscrita a esta Direccion Gerencia, se procedera al
llamamiento de los candidatos a los que se les haya reconocido preferencia mediante el
presente procedimiento.

2. El orden de llamamiento vendra determinado por el lugar que se ocupe en la vigente
lista de empleo correspondiente a la categoria profesional de Técnico/a Titulado/a Superior
Licenciado/a en Derecho, vinculado orgdnicamente a esta Direccion Gerencia, y lista
supletoria de Técnico/a Titulado/a Superior Juridico/a, y que ademas haya acreditado los
requisitos a que se refiere la presente convocatoria.

3. De agotarse los candidatos con derecho preferente, se llamara al resto de los que
integran la lista de empleo de la categoria profesional de Técnico/a Titulado/a Superior
Licenciado/a en Derecho vinculado organicamente a esta Direccion Gerencia, y lista
supletoria de Técnico/a Titulado/a Superior Juridico/a, por el orden que ocupen en la
misma, de conformidad con lo previsto en el articulo 7.3 de la Orden de 3 de junio de 2011,
por la que se establece el procedimiento de constitucion, ordenacion y funcionamiento de
lista de empleo para la seleccion y nombramiento de personal estatutario temporal en los
organos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, derivadas de
los procesos selectivos para el acceso a la condicidon de personal estatutario fijo.

Octava.- Normas finales y recursos.
Contra la presente convocatoria y contra los actos de esta Direccion Gerencia en
desarrollo o ejecucion de la misma, que no sean de tramite, o que aun siéndolo retnan

los requisitos establecidos en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cabe interponer
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recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo en
virtud de lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion,
o bien potestativamente recurso de reposicion ante la Direccidn General de Recursos
Humanos del Servicio Canario de la Salud, en los términos previstos en los articulos 123
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacion. Y ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente
interponer.

Las Palmas de Gran Canaria, a 26 de octubre de 2023.- El Director Gerente, Miguel
Angel Ponce Gonzalez.
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ANEXO

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA EL RECONOCIMIENTO DE
PREFERENCIA EN EL ORDEN DE LLAMAMIENTO, A EFECTOS DE COBERTURA DE
PUESTO ESPECIFICO CORRESPONDIENTE A LA CATEGORIA PROFESIONAL DE
TECNICO/A TITULADO/A SUPERIOR LICENCIADO/A EN DERECHO Y TECNICO/A
TITULADO/A SUPERIOR JURIDICO/A PARA DESEMPENAR SUS FUNCIONES, CON
CARACTER TEMPORAL, EN LA UNIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE LA
DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE GRAN CANARIA DR. NEGRIN.

DATOS PERSONALES

ler Apellido: 2do. Apellido:
Nombre: DNI o pasaporte:
Domicilio:

Municipio: Codigo postal:
Provincia: Teléfonos:

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (Ponga X)
m DN.L

B Certificaciones que presenta en relacion a los requisitos establecidos en la base cuarta de la
convocatoria:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a la convocatoria de seleccion a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retine los requisitos exigidos por ella. Asimismo declara que no padece enfermedad o defecto
fisico que le impida el desempefio de las correspondientes funciones, asi como que no ha sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio, y que tampoco se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En a de de 2023.

DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE GRAN CANARIA DR. NEGRIN
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