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GUIA PARA LA PRESENTACION DE TITULACION Y MERITOS EN LA FASE DE CONCURSO DE

PROCESOS SELECTIVOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD

Las personas aspirantes que han superado la fase de oposicidn en el correspondiente proceso
selectivo dispondran de 15 dias habiles para presentar ante el Tribunal Coordinador la
titulacidon que se establece como requisito de acceso y los méritos que deseen hacer valer en
la fase de concurso.

PASO 1 — ENTRAR EN LA PAGINA WEB: Debe acceder al servicio web habilitado para ello a
través de la Sede Electrénica del Servicio Canario de la Salud, la mejor forma de hacerlo es a
través del enlace alojado en la web del SCS.

Teclee en su navegador: https://www3.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/

Seleccione sucesivamente QEP y a continuacion L_:J.;

Efiertn de Emplen Adblioo Froceso selectivo

Por ultimo, debe buscar la categoria profesional en la que se le ha requerido para la
presentacion de titulacién y méritos de entre todas las posibles:

Contenido [ Accesibiidad  Mapa web [ Contacto | Sugerencias Bl 509
=y «cin
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INICIO CIUDADANIA PROFESIONALES SERVICIOS Testo de Bisqueda .. Q
Estds en: Servicios Centrales Recursos Humanos DEF 2018-17-18-estabilizacion Froceso selectvo = Proceso selectivo o 6:
Proceso selective
s e o - el s
— X = rguitectofa = uxciliar = - y
Eo sl :_o técnico/a Eo de enfermerda Eo SRisfecrodis
= Carpinten) s = Cedador/a = Cocinarn/a = Conductor/
gl : s - Diplomado/fa =
= a8 -E;;:Ié?:ﬁl;:é: = Costuren/a = &n clencias = Electricista
. 2 . =~ ] eimpresariales .
. - Faouativos/as e o~
— — especialistes — —
= Enfermenaja = & — Fisioterapeuta = Fontanem/a
_0 _O Especalidades _0 _0
i s Grupo - Grupd suxiliar - Grupo gestion
e — administrativo — admintstrativo — ¥ sarvicios
= Gobemanta = de la funcion = de la funcitn = de 1a funcidn
<@ < administrativa < administrativa <@ adnyinistrativa
=7 LampL: }trni;ﬂ s Ingeniem)/a = In%en.om.fa =7 Ingten.orb.fa
= 0 wnch = superior = denicn/a = Scnicofa
=% administrativa =) taiecomunicacinnes =& industrial =¥ telecomunicaciones
= Jardinernfa = Lavandem/a = Limpiadorfa = Logopeda
- - - Médico/a - i
— ’ — P e de admisitn y — oofa
= Matrin/a = Mecdnico/a = documentacion = de familla
< < < dinica <
— Médico/a — - — Pediatra de —
= de wroenda = eﬂorle::gﬂ;so = atencidn = Peluguen/s
—o hospd talania —o — o primania —o
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Una vez en la pdgina correspondiente a su categoria profesional tendra acceso a toda la
informacién necesaria, texto de la convocatoria con los requisitos, las bases, videos
explicativos y el Acceso a la solicitud de participacidn en Sede electrénica del Servicio Canario

de la Salud:

INICIC CIUDADANIA
Estés en: Servicios Centrales -

» OEP 2016-17-18-
estebilizacion

PROFESIONALES SERVICIOS Texto de Bisqueda ... @

Recursos Humanos »  OEF 2016-17-15-estabilizacion Proceso selectivo Matronia o @

Proceso selectivo - Matrén/a (A2 Sanitario)

* Resolucion de E i ¥ plazo para la toma de posesidn

* Modelo de escrito de p jon de doc i6

* Relacidn de aspi probados con indicacidn de la plaza y requerimi para la pr ién de d i
» Peticion de plazas

+ Resolucion por la que se establece el procedimiento y fecha para la peticion de plazas

+ Relacidn definitiva de aspirantes que han superado el concurso — oposicidn

* i6n de r iones ante valoracidn de |a fase de concurso

» Relacién provisional de aspil que han do la fase de oposicidn con indicacidn de la ion obtenida en
la fase de concurso

» Autobaremacion de méritos en la fase de concurso

» Calificaciones del ejercicio de la fase de icion y imi paralap ign de méritos a valorar en la fase
de concurso

El plaza de presentacion de fitulzcicn y méritos se iniciars el dis 31 de octubre de 2049 s las 00:00 horas y finglizars el 21 de
noviembre de 2019 a las 23:50 horas.

Para alio se habilitara &l acceso al formulario de autobaremacion a fraves del siguientz enlace = |z sede electranics;

1 Resolucion de rectificacion de emores en la Resalucién de [a Presidenta del Tribunal Coordinadar por la que se aprushan los
resultados de ls fase cposicidn de les personss sspiventes sdmitidss, gue concurrieron & examen, en el marco del proceso
selectivo para el acceso a la condicidn de personsl eststutario fijo en plazas bésicas vacantes de Matrén/a Grupa a/e2,
convocadas por Resclucion de 4 de marzo de 2018 (BOC ndm, 47, de 8 de marzo de 2018) de la Diraccién General de RRHH
dil Servicio Ganario de |a Salud (Fecha de publicacion: 17/10/2018) III

Resolucion de |z Presidentz del Tribunal coordinador por la que se aprueban los resuliados de |2 fase de oposicién y se requicre
8 las personas sspirantes que han superado la fase de oposicicn pars la presentscion de |a fitulacién y acreditacion de méritos
para la fase de concurse (Fecha de publicacion: D2/08/18).

* Apceso s la Sede Electronics del Servicio Canario de 2 Salud.
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PASO 2 -MEDIOS DE PRESENTACION: Una vez dentro de la Sede electrénica del Servicio
Canario de la Salud debera seleccionar Medios de presentacién Electrénico:

| _—
Sede electronica hée .- 'Ju

Servicio Canario de la Salud

o 6136-P acion de méritos para p selectives del Servicio Canario de la
Imprimir Salud
Escuchar
Tramitacion Mas informacicn
Objeto
Meritos

A QUIEN ESTA CINgito:

Ciudadanos

Inicio del tramite:

Interesado

Grado de administracién electronica:
Nivel 3- Descarga ¥ envio siectronico de formularios
Se publica en la Ventanilla Unica Eurcpea:
o

Requisitos previos:

Mo se axdigen

Tasas:

No se exigen

Medios de presentacion

crcvinico: (NI

Mazo de presentacion:

Todo &l afio

o Wnaral sedy

Y a continuacidn deberd seleccionar uno de tres mecanismos de identificacion habilitados:
e Acceso con certificado digital.
e Acceso con Cl@ve.
e Acceso con IDESP (usando el DNI/NIE).

HISTORIAL PROFESIONAL.
Presentacidn de méritos para procesos selectivos del 5C5

Acceso con Certificado Acceso con Cl@ve
Digital
——1]
= cl@ve
Acceder Acceder

Acceso con IDESP

Autenticacién usando el
IDESP, (DNI/NIE)

Acceder con IDESP
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Si dispone de un certificado digital correctamente instalado en su ordenador se recomienda
utilizar el Acceso con Certificado Digital:

Acceso con Certificado
Digital

[l I

Acceder

Si no dispone de un certificado digital instalado en su ordenador, lo mas sencillo sera utilizar
como medio de identificacién el Acceso con IDESP (usando el DNI / NIE):

Acceso con IDESP

Autenticacién usando el
IDESP, (DNI/NIE)

Acceder con IDESP

PASO 3- IDENTIFICACION: A partir de ahora este tutorial se centrard en la utilizacién del
mecanismo de identificacion Acceso con IDESP, puesto que sera el mas habitual y es el
recomendado si usted no dispone de un certificado digital.

Datos del usuario

(*) DNI:

(*) Fecha de nacimiento (dd/mm/aaaa):

(*) Nimero de soporte:

£ CQué es el nimero de soporte?

(*) Validacion:

[] NO doy mi consentimiento para que s& consulten los datos de
identidad necesarios para la idenfificacion en la Sede Electronica seqin
lo previsto en el Arficulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del
Procedimiento Administrativo Comidn de las Administraciones Publicas.
En caso de no dar el consentimiento, no podra usar este sistema de
autenticacion.

Validar
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Una vez dentro del sistema de identificacion, debera teclear sus datos identificativos: Numero
de DNI/NIE, Fecha de nacimiento, Numero de soporte del DNI/NIE *.
Ademas, debera introducir el texto de validacion que se solicita como medida de seguridad.

* El nGmero de soporte de su DNI/NIE lo puede encontrar asi:

{ Area personal | Procedimientos y servicios | La sede | BOC Texto de bisqueda | Buscar
Inicio / Ayuda
n N |
Sede electrénica AN [recnay hom ofe!
Servicio Canario de la Salud + Procedimientos y

Imprimir Escuchar
¢Qué es el nimero de soporte?
:Dénde localizar el ni de soporte?
DNI electronico (tarjetas con chip).

Para el DNI 3.0 es el codigo que ap debajo del 0 de sop y para
el DNI 2.0 es el codigo que aparece debajo del apartado IDESP, tal y como se muestran
en las siguientes imagenes.

N DOCUMENTO NAGIONALDE IDENTIOAD
ST »

ESPANA m‘

@loesp(‘j
3 ek

NS

NIE (N de i
Para el NIE es el codigo que aparece situado en la esquina superior derecha, puede ver
un ejemplo en la siguiente imagen.

EXTRANJEROS  REGIMEN COMUNITARID

-

== =

mmmmmu

-
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PASO 4 — HISTORIAL PROFESIONAL: Una vez validados sus datos de identidad, ya podra entrar
en el formulario, para ello debera seleccionar la convocatoria que corresponda y | Aceptar

ﬂ a» HISTORIAL PROFESTONAL
4 Goblerno Versidn 1.0

A de Canarias Presentacion de méritos para procesos selectivos del SCS

Seleccione unas de las convocatorias abiertas: A2 SANITARIC MERISEDE - MATRON/A (Direccion General de Recursos Humanos) - 019110/2019 - 08/11/2019]

Debera tener en cuenta las recomendaciones que se muestran a continuacién:

e Para completar su HISTORIAL PROFESIONAL debe navegar por las pestafas que se
muestran e indicar sus méritos, adjuntando la documentacién acreditativa de los
mismos en formato pdf. Se recomienda que los ordene previamente en su PC.

e No es necesaria la compulsa de los requisitos para concurrir a la presente
convocatoria, asi como de los méritos aportados en copias pdf, toda vez que previo al
primer nombramiento o en su caso cuando un requisito/mérito no obre en el
expediente personal, se requeriran los originales a efectos de comprobar la veracidad
de los documentos alegados y acreditados por los aspirantes.

e La falta de presentacién de los documentos originales en el plazo que le sea requerido,
asi como la falsedad en alguno de ellos, determinara la pérdida de los derechos de
participaciéon en el proceso, con la consecuente imposibilidad de otorgar el
nombramiento y la exclusion del proceso selectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades en las que se pueda haber incurrido.

PASO 5. DATOS PERSONALES: Una vez dentro del formulario podra ver varias que
corresponden con cada uno de los EPIGRAFES del baremo de méritos aprobado para su
convocatoria y categoria profesional:

‘
PERSOMALES |

Deberd navegar por todos ellos, rellenando los datos precisos a fin de poder aportar la
titulacién que se establece como requisito y los méritos que desea hacer valer en la fase de
concurso.

Los campos marcados con un asterisco son obligatorios y la mayoria ya estaran informados
segln los datos que usted introdujo en su solicitud de participacién inicial.

El dato de la fecha de obtencién del titulo -requisito de acceso es obligatorio, dado que de él
dependerd que el Tribunal pueda valorar o no la formacién continuada que aporte mas
adelante en el epigrafe IV. OTROS MERITOS.

Se advierte ademas que la falta de aportacién del documento acreditativo de la titulacion —
requisito de acceso podra determinar el inicio de un expediente de exclusiéon del proceso
selectivo.
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DATOS
PERSONALES.

(o

* Tipo documento:

Nombre: FF 0 Apefidot: [T Apemidom oo

* Calle: |

*"':ﬁ_ ﬂlnqus‘.li_ I’uﬂnl‘.,— Piw.'l_ Pllem.'lg_

Complemento a la direccion: [

.

* Teléfono movil: | * Correo electrdnico: o

Fecha nacimiento: [

Teléfono fijo: 123456789
Localidad: |Santa Cnuz de tenenfe

* Codiga Postal:  [f

* pais: [ESPAFIA
* Provincia: ]E‘.a\N‘lA CHRUZ DE TENERIFE| % | * Municipio: |7

Nacionalidad: ESPANOLA

Categoria: MATRONA

Organc convocante: [Direccion General de Recarscs Humanos

Fase de oposicion - Nota:

Adjunta el documento acreditativo:

ol

50
Fecha de obtencidn del tiulo - Requisito de acceso: B=

| Examinar._.

Medio preferente a efectos de nmﬂiqacimal:

a I3 direccsin de comeo electrénico Indicada en sus datos perscnales

La notificacién se hard da foma

o en Sede

o0 del |

Ir ion basica sobre pi

»  AUTORIZO, al Servicio Canavio de la Salud (SCS). a acceder a los dates obrantes en las Adminisiraciones Plblicas, relatives & los antecedentes de delites sexuales, mediante la
cerfificacion negativa del Registro Central de defincuentes sexuales que s¢ oblenga de quitn suscribe esla solicitud
NO AUTORIZO, a fa Direction Genera de RRHH del S5C5, a acceder a bos datos citados en el pamafo anterior y me
lo= férminos v plazos previstos al efecto en 1as bases de este procedimiento

on de datos

o1 aC va de los mismos, en

a aportar la

Tratamiento: Gestion de Recurses Humanos del Servicio Canario e la Salud
Responsable del tratamiento: Direccion de Recursos Humanos del Servico Canano de la Salud

Fimalidad del tr Gesfion de p e provision de piazas de personal estatutano del Senicie Canano de [a Salud
de p Podra ejercer los derachos de acceso, i ig pramion, limitacion del i on y @ no ser objefo de decisiones indiiduales basadas
enel ante el R del
S0 Fttp: (wwew. ypr

Para aportar el titulo - requisito de acceso debe clicar en

debe seleccionar en su

Examinar.. |, Y a continuacién
pc el documento pdf, que siguiendo nuestras recomendaciones, usted

habra escaneado y clasificado previamente.

Debera clicar en leer la

Declaracion regponsable ||eer su contenido, y en su caso, prestar los

consentimientos que estime pertinente.



+

amn
Gobierno

de Canarias

PASO 6- EXPERIENCIA PROFESIONAL MOSTRADA DE OFICIO: Una vez rellenos sus datos
personales y datos de titulacién, debe pasar al primer epigrafe del baremo de méritos:

1.
EXPERIENCIA
PROFESTONAL

AZ
SANITARTO |

La aplicacidn contara con una carga de los servicios prestados que actualmente constan e los
archivos del Servicio Canario de la Salud. Estos servicios prestados se mostraran separados por
Gerencias tal y como se muestra en el ejemplo:

Ejemplo de aspirante que ha prestado servicios en cuatro centros del SCS:

A2
SANITARIO

L
EXPERIENCIA
PROFESIO

|
I. EXPERIENCIA PROFESIONAL A2 SANITARIO (punt. maxima: 30.0)

CERTIFICADOS DE SERVICIOS H o4 r M = oW ! i - 4 de 4]
PRESTADOS Insertar Editar Borrar Solapados

A.P. de Gran Canaria 01/01/199%
AP, de Tenerife 18/11/2019
Complejo Hospitalario Universitario de Canarizs 18/11/2019
H.U. Nerz. Sefiora de Candelaria 18/11/201%

Al seleccionar cada certificado / centro, se mostraran automaticamente los periodos de
servicios prestados que se han cargado en la aplicacion:

iz
EXPERIENCIA
 PROFESTONA

A2
SANITARIO I
I. EXPERIENCIA PROFESIOMNAL A2 SANITARIO (punt. maxima: 30.0)

CERTIFICADOS DE SERVICIOS H 4 ¢ ™ = oo ! b~ 4 de 4
h ; : I y
e T———

A.P. de Gran Canariz 01/01/1993
A.P. de Tenerife 18/11/2019
Complejo Hospitalario Universitaric de Cznarias 18/11/2019
H.U. Ntrz. Sefiora de Candelaria 18/11/2019

i o

NOMBRAMIENTOS / CONTRATOS H o4 r M RN - 20 de 273]
Insertar Editar Borrse

T T T (X T T T

ATS/DUE 27/04/2003 27/04/2003 i ]
ATS/DUE 27/03/2004 27/09/2004 1 0
ATS/DUE 01/11/2004 01/11/2004 1 0
ATS/DUE 06/12/2004 06/12/2004 i 0
ATS/DUE 2405/2008 24/05/2008 1 0
ATS/DUE 0z/01/2009 02/01/2009 1 0
ATS/DUE 05/01/2003 05/01/2009 i ]
ATS/DUE 07/01/2009 14/01/2009 ] 0
ATS/DUE 17/01/2009 17/01/2009 1 0
ATS/DUE 06/04/2003 08/04/2009 3 0
ATS/DUE 11/04/2009 11/04/2009 1 0
ATS/DUE 26/03/2009 26/05/2009 1 0
ATS/DUE 27/05/2003 29/05/2009 3 ]
ATS/DUE 30/03/2009 31/05/2009 2 0
ATS/DUE 01/08/2009 07/06/2009 7 0
ATS/DUE 05/12/2011 05/12/2011 i 0
ATS/DUE 07/12/2011 07/12/2011 1 0
ATS/DUE 09/12/2011 09/12/2011 1 0
ATS/DUE 10/12/2011 10/12/2011 i ]
ATS/DUE 07/01/2012 07/01/2012 1 0

A continuacién, deberd ir clicando cada registro para realizar la autobaremaciéon conforme a
los subapartados dispuestos en el baremo de méritos:
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Ejemplo de seleccion de periodo de 06/04/2009 al 08/04/2009:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL A2 SANITARIO (punt. maxima: 30.0)

CERTIFICADOS DE SERVICIOS M4 M = W h - 4 de 4
W & ! ! r
PRESTADOS Inseriar Editar Borrar Soiapados
e —

A.P. de Gran Canariz 01/01/199%
A.P. de Tenerife i18/11/2019
Complejo Hospitalario Universitario de Canarias 18/11/2019
H.U. Ntrz. Sefiora de Candelaria 18/11/2019
i . e
NOMBRAMIENTOS [ CONTRATOS H 4 M b o 1 - 20 de 273

Insertar Editar Borrar

e N Y R TR TR T T

ATS/DUE 27/04/2003 27/04/2003 : ]
ATS/DUE 27/05/2004 27/05/2004 1 ]
ATS/DUE 01/11/2004 01/11/2004 1 ]
ATS/DUE 06/12/2004 06/12/2004 1 [i]
ATS/DUE 24/05/2008 24/05/2008 1 [v]
ATS/DUE 02/01/2009 02/01/2009 1 ]
ATS/DUE 05/01/2009 05/01/2009 : ]
ATS/DUE 07/01/2009 14/01/2009 g ]
ATS/DUE 17/01/2009 17/01/2009 1 [}
ATS/DUE 06/04/2009 08/04/2009 3 (1]
ATS/DUE 11/04/2009 11/04/2009 1 [i]
ATS/DUE 26/05/2009 26/05/2009 1 ]
ATS/DUE 27/05/2009 29/05/2003 3 ]
ATS/DUE 30/05/2009 31/05/2009 2 ]
ATS/DUE 01/06/2009 07/08/2009 F: ]
ATS/DUE 05/12/2011 05/12/2011 1 o
ATS/DUE 07/12/2011 07/12/2011 1 [i]
ATS/DUE 09/12/2011 09/12/2011 1 ]
ATS/DUE 10/12/2011 10/12/2011 : ]
ATS/DUE 07/01/2012 07/01/2012 1 ]

Usted debera revisar la informacién que se muestra y baremar cada registro introduciendo el
dato del subapartado en el que entiende que se han de computar. Para ello debera editar cada

registro seleccionandolo y clicando en |
Editar

Ejemplo de registro antes de ser baremado:

EDITAR NOMBRAMIENTO/CONTRATO "
olwer Guardar
Categoria
profesional: IQTSJIDU =

En caso de no encontrar la categoria adecuada en el desplegable, indigue aqui el valor adecuado (también puede especificar algo més sobre al valor seleccionado
en el desplegable):

* Fecha de inicio: ﬁiﬁmou@
* Fecha de fin: FE.’OMODG

Incluir en > =
subapartado: [Seleccione una opcian] | %
Observaciones: I
Nombramiento a Rellenar solo en caso de tratarse de periodos trabajados s tiempo parcisl

tiempo parcial: % jornada diaria: I o N* horas diarias:

Rellznar dnicaments en caso de tratarse de periodes trabajados en nombramientos especificos para guardias [ atencién continuada.
En =l caso de haber prestado servicics en jomada ordinaria o parcial durante periodos coincidentes al actual debers insertar un
nombramiento adicienal con los datos relstives al mismo.

Nombramiento
especifico para
guardias / atencion e
continuada: N° horas refuerzo: |E.D




[ o
Gobierno

. de Canarias

Ejemplo de baremacion:

EDITAR NOMBRAMIENTO/CONTRATO » E
Walver Guardar
Categoria
profesional: lﬁTSJIDU E

En casc de no encontrar la categoria adecuadsa en el desplegable, indigue aqui el valor adecusdo (también puede especificar algo mas sobre el valor saleccionada
en el desplegable):

* Fecha de inicio: ﬁmm@
* Fecha de fin: ﬁE.fO-h‘ZODG

Incluir en - EEEEEEE—
subapartado: LF'L ,if

Observaciones: '_A CATEGORIA CORRECTA ES MATRONA

Nombramiento a Rellenar solo en caso de tratarse de periodos trabajades a tiempo parcial

tiempo parcial: % jornada diaria: o N*horas diarias:

Rellznar dnicaments en caso de tratarse de periodes trabsjados en nombramientos especificos para guardias [ atencién continuada.
En =l casc de haber prestado servicios en jomnada ordinaris o parcisl durante periodos coincidentes al actual debera inseriar un
nombramiento adicional con los datos relativos al mismo.

Nembramiento
especifico para
guardias [ atencion
continuada: N° horas refuerzo:

Si usted no estuviera de acuerdo con la categoria profesional mostrada basta con que lo
exprese en el campo “observaciones”.

Deberd editar todos los nombramientos y baremarlos uno a uno conforme a los subapartados
expresados en el baremo de méritos:

Descripeion de los subapartados

* 111 - Por cada mes de servicios prestados desempefiando funciones propias de la categoria de MATRON/A en Centros
Sanitarios del Sistema Nacional de Salud o en Centros Sanitarios de los distintos Servicios de Salud de 1a Unién Furopea: 0.1660
puntos.

* 112 - Por cada mes de servicios prestados desempefiando fnciones propias de 1a categoria de MATRON/A, en Centros
Sanitarios privades con convenio o concertados v/o acreditados para la docencia, de Espafia o de un Estado miembro de la Union
Europea, computados desde 1a fecha del convenio/concierto yio acreditacion con una Administracion Sanitaria Pablica: 0.0600
puntos.

* 113 -Por cada mes de servicios prestados en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud o en Centros Sanitarios de los
distinfos Servicios de Salud de 1a Union Europea, en una categoria sanitaria distinta a 1a que se concurre: 0.0450 puntos.

* 12.1- Por cada mes de actividad desempeiando finciones en la catesoria de MATRON/A. en puesto de caricter asistencial o de
coordinacion y direccion en programas de Cooperacion Internacional para el Desarrollo/ Ayuda Humanitaria, en virfud de
programas o proyectos acreditados en este ambito: 0.050 puntos.

* 1.2 - Por cada mes de actividad desempefiando funciones en la categoria de MATRON/A como voluntario en el mbito
sanitario en el territorio nacional o internacional, desarrollados a través de organizaciones privadas o plblicas sin animo de lucro
v con arreglo a programas o proyectos concretos, formalizados por escrito mediante el correspondiente acuerdo o compromiso de
incorporacion: 0.050 puntos.

Una vez cumplimente el subapartado de baremacion (1.1.1, 1.1.2... etc.) con el dato que
corresponda y en su caso realice las observaciones que estime oportunas debera guardar cada
registro clicando en B

Guardar
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Ejemplo de certificado tras la baremacion de un registro:

B'FER%EHCLA ‘ ‘
. BPROFESIO
A2 = -
SANETARIO 5 s =9
I. EXPERIENCIA PROFESIONAL A2 SANITARIO (punt. maxima: 30.0)
CERTIFICADOS DE SERVICIOS 3 - p b : 1
otk M SR e
A.P. de Gran Canzria 01/01/1999
A.P. de Tenerife 18/11/2019
Complejo Hospitalario Universitario de Canarias 18/11/2019
H.U. Ntra. Sefiora de Candelaria 18/11/201%
W Ry e
Insenzr Editar Borrar
EEX T CER
ATS/DUE 27/04/2003 27/04/2003 1 4]
ATS/DUE 27/09/2004 27/09/2004 1 Q
ATS/DUE 01/11/2004 01/11/2004 i 4]
ATS/DUE 06/12/2004 06/12/2004 1 a
ATS/DUE 24/05/2008 24/05/2008 i a
ATS/DUE 02/01/200% 02/01/2009 1 a
ATS/DUE 05/01/2009 05/01/2009 1 Q
ATS/DUE 07/01/200% 14/01/2009 a o
ATS/DUE 17/01/2009 17/01/2009 1 o
ATS/DUE 06/04/2009 08/04/2009 3 o 1.1.1
ATS/DUE 11/04/2009 11/04/2009 L Q
ATS/DUE 26/05/200% 26/05/2009 1 [+]
ATS/DUE 27/05/200% 29/05/2009 3 4]
ATS/DUE 30/05/200% 31/05/2009 2 Q
ATS/DUE 01/06/2009 07/08/2009 7 [+]
ATS/DUE 05/12/2011 05/12/2011 1 a
ATS/DUE 07/12/2011 07/12/2011 1 a
ATS/DUE 09/12/2011 09/12/2011 1 Q
ATS/DUE 10/12/2011 10/12/2011 1 Q
ATS/DUE 07/01/2012 07/01/201z2 1 ]

Una vez finalice con todos los nombramientos de un certificado, se mostrara el subapartado de
baremacidn en todos los registros guardados:

Ejemplo de baremacion completa de uno de los certificados / centros:

9|
I. EXPERIENCIA PROFESIONAL A2 SANITARIO (punt. maxima: 30.0)

CERTIFICADOS DE SERVICIOS H 1 b M B B h - 4 de 4]
- B H : 1 3
PRESTADOS Insertar Editar Barrar Solspadas

H.U. Ntra. Sefiora de Candelaria 18/11/2019
Complejo Hospitalario Universitario de Canarias 18/11/2019
AP, de Tenerife 18/11/2019
A.P. de Gran Canariz 01/01/199%

*,

NOMBRAMIENTOS / CONTRATOS H b L] B ¥ h - 20 de 273}
Insenar Editar Borrar

Categris e (TR XS T TR T

ATS/DUE 27/04/2003 27/04/2003 1 (1]

ATS/DUE 27/05/2004 27/05/2004 1 ] 11.3
ATS/DUE 01/11/2004 01/11/2004 1 o 11.3
ATS/DUE 06/12/2004 06/12/2004 1 o L.1.3
ATS/DUE 24/05/2008 24/05/2008 1 o 1.1.3
ATS/DUE 02/01/200% 02/01/2009 1 o 11.3
ATS/DUE 05/01/2009 05/01/2009 LE 0 1.1.3
ATS/DUE 07/01/2009 14/01/2009 g ] 11.3
ATS/DUE 17/01/2009 17/01/2009 1 o 11.3
ATS/DUE 06/04/2009 08/04/2009 3 o 111
ATS/DUE 11/04/2009 11/04/2009 a5 o 11.3
ATS/DUE 26/05/200% 26/05/2009 1 o 11.3
ATS/DUE 27/05/2009 29/05/2009 3 ] 1.1.3
ATS/DUE 30/05/2009 31/05/2009 2 ] 1.1.3
ATS/DUE 01/05/2002 07/08/2009 & o LL.3
ATS/DUE 05/12/2011 05/12/2011 1 o 1.1.2
ATS/DUE 07/12/2011 07/12/2011 g5 0 11.3
ATS/DUE 09/12/2011 09/12/2011 1 o 11.3
ATS/DUE 10/12/2011 10/12/2011 LE 0 1.1.3
ATS/DUE 07/01/2012 07/01/2012 1 ] 11.3
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No debe baremar el registro si usted no estuviera de acuerdo con datos relativos a:

e Fechas de inicio y o finalizacién de los nombramientos.

e Porcentaje de jornada en los casos de nombramientos a tiempo parcial.

e Numero de horas de refuerzos / guardias realizadas en las fechas mostradas.
Si su discrepancia no afecta a estos aspectos bastard con que realice una anotacién en el
campo de observaciones.

Siguiendo con otro certificado del ejemplo, no se ha baremado el registro sefialado que
corresponde al periodo 07/01/2012- 07/01/2012 porque el aspirante entiende que hay un

error en los datos del nimero de horas realizadas en la fecha sefialada:

Ejemplo de baremacion completa de uno de los certificados / centros:

EXPERIENCTA ‘ ‘ ‘ ‘
8 PROFESTONA
A2
SAMITARIO |

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL A2 SANITARIO (punt. maxima: 30.0)
CERTIFICADOS DE SERVICIOS 3 = ‘.\_ b ]

RSN e © s e
Gerencia o Direceisn Gerencia |
H.U. Ntra. Sefora de Candelaria 18/11/201%
Complejo Hospitalario Universitario de Canarias 18/11/2019
AP da Tenarife 18/11/2019
A.P. de Gran Canariz 01/01/1993

[ nomaramENTOS / conratos LI IEL SN C I

Insertar Editar Borar
[categoriaprofestonat = Jmeoe  Jen-  Joies  [Wesess  [sumsparmse- |
ATS/DUE 27/04/2003 27/04/2003 1 o
ATS/DUE 27/0%/2004 27/0%/2004 1 o 1.1.3
ATS/DUE 01/11/2004 01/11/2004 1 o 1.1.3
ATS/DUE 06/12/2004 06/12/2004 1 0 1.1.3
ATS/DUE 24/05/2008 24/05/2008 1 o 1.1.3
ATS/DUE 02/01/2009 02/01/2009 N ] 1.1.3
ATS/DUE 05/01/2005 05/01/200% 1 o 1.1.3
ATS/DUE 07/01/2009 14/01/2009 a o 1.1.3
ATS/DUE 17/01/2005 i7/01/200% 1 o 1.1.3
ATS/DUE 06/04/2009 08/04/2009 3 4] 1.1.1
ATS/DUE 11/04/200% 11/04/2009 1 o 1.1.3
ATS/DUE 26/05/2009 26/05/2009 1 o 1.1.3
ATS/DUE 27{05/2003 29/03/2009 3 o 1.1.3
ATS/DUE 30,/05/2009 31/05/2009 2 ] 1.1.3
ATS/DUE 01/06/2009 07/06/2009 7 o 1.1.3
ATS/DUE 05/12/2011 05/12/2011 1 o 1.1.3
ATS/DUE 07/12/2011 07/12/2011 1 o 1.1.3
ATS/DUE 09/12/2011 09/12/2011 1 o 1.1.3
ATS/DUE 10/12/2011 10/12/2011 1 o 1.1.3
ATS/DUE 07/01/2012 07/01/2012 1 o 1.1.3
Registro no baremado:
»
\folver Guardar
i aTsiue

En caso de no encontrar Iz categoria adecuads en el desplegable, indigue agqui el valor sdecuado (también puede especificar algo mas sobre el valor szleccionado
en el desplagable):

ET!O'FEODG
ﬁ?ro-h‘zou@
[Seleccione una opeion] Vl

Observaciones: i

* Fecha de inicio:
* Fecha de fin:

Incluir en
subapartado:

Nombramiento a Rellenar solo en caso de tratarse de periodos trabsjades a tiempe parcial

tiempo parcial:

% jornada diaria: l o N®horas diarias:

Nombramiento
especifico para
guardias [ atencion
continuada:

Rellenar dnicamente en caso de tratarse de periodos trabsjados en nombramientos especificos para guardias f stencidn continuada.
En &l case de haber prestado servicios en jornada ordinaria o parcial durants periodos coincidentes al actual debera insertar un
nombramienta sdicicnal con los datos relativos al mismo.

N® horas refuerzo: l?D
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En estos casos deberd dejar el subapartado de baremacidn vacio (como se muestra en el
ejemplo) e introducir un nuevo certificado con los registros con los datos correctos en su
opinion.

Para incluir registros de servicios prestados que usted considere que han sido omitidos, o bien,

qgue marco como erréneos, debera seguir los siguientes pasos:

PASO 7- EXPERIENCIA PROFESIONAL INTRODUCIDA POR LOS ASPIRANTES: Para el caso de la
acreditacion de experiencia profesional en instituciones ajenas al Servicio Canario de la Salud,
o bien inclusion de omisiones o correcciones de los datos aportados de oficio por la
administracién, debe seguir los siguientes pasos:

12) Introducir los Certificados de servicios prestados.

. e
Para ello desde esta pantalla debe clicar en|
Insertar
EMRIIEEHCIH
G g o

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL A2 SANITARIO (punt. maxima: 30.0)

B e
Certificados de servicios prestados L 4 L4 # * . e H !

Insertar Editar Borar Solapados

Mo sxisten slementos pars ests bloque de datos.

RECOMENDACIONES
1. Para completar su HISTORIAL PROFESIONAL debe navegar por las pestafias que se muestran e indicar sus méritos. adjuntando la
documentacion acreditativa de los mismos en formato pdf. Se recomienda que los ordene previamente en su PC.
2. No es necesaria la compulsa de los requisitos para concurir a 1a presente convocatoria, asi como de los méritos aportados en copias pdf,
toda vez que previo al primer nombramiento o en su caso cuando un requisito/mérito no obre en el expediente personal, se requeriran los

originales a efectos de comprobar la veracidad de los d i dos v acreditados por los
3. Lafalta de pi ion de los doc originales en el plazo que le sea requerido, asi como la falsedad en alguno de ellos, determinard
la pérdida de los derechos de participacién en el proceso, con la consecuente imposibilidad de otorgar el nombramiento y la exclusion del

proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades en las que se pueda haber incurrido.

A continuacién, debe rellenar los datos del certificado que se solicitan y adjuntar el documento
pdf que usted habrd escaneado previamente y al que podra acceder clicando en | Examinar...

» &

Wolver Guardar

INSERTAR CERTIFICADO

Gerencia o Direccion Gerencia: |[Seleccione una opcion] ll
* Fecha de emision:

En caso de que el certificado haya sido emitido por una entidad que no sea ninguna gerencia sanitaria de Canarias, indique el nombre de dicha
entidad:
Adjunta el documento acreditativo: Examinar...

Se recomienda que agrupen la acreditacion de "cada mérito” en un dnico documento. Se pueden adjuntar archivos comprimidos ZIP. Una vez
seleccionado el documento acreditativo, podra consultario después de haber grabado, pulsando el botdén Guardar

1. Debe introducir el dato relativo al certificado de servicios prestados en esta pantalla. (centro sanitario v fecha de emision del
certificado)

2. Debe "guardar" cada certificado.

3. Una vez introducidos los certificados debera seleccionar cada certificado en la siguiente pantalla e introducir los datos de
servicios prestados: fecha inicio-fecha fin v subapartado por el que se deben valorar sus servicios prestados. El resto de casillas,
se rellenan dependiendo de lo que refleje el certificado. (horas parciales. de refuerzo etc...)

4. Puede agrupar periodos de contratacion correlativos e incluirlos en un Gnico asiento.
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Ejemplo de carga de certificado:

INSERTAR CERTIFICADO “ Eﬂ
Volver Guardar
ia 0 Direccion G ia: |H.U. Gran Canaria Doctor Hegrin v
* Fecha de emision: |01/06/2005
En caso de que el certificado haya sido emitido por una entidad que no sea ninguna gerencia sanitaria de Canarias, indique el nombre de dicha

entidad:

Adjunta el documento acreditativo:

Se que agrupen la i6n de "cada mérito” en un Onico Se pueden imi ZIP, Una vez
leccionado el d it ditativo, podra d &s de haber Isando el botén Guardar

1. Debe introducir el dato refativo al certificado de servicios prestados en esta pantafla_ (centro sanitario y fecha de emision del

‘certificado)
2. Debe "guardar” cada ce o & Elegir archivos para cargar *
3. Una vez inroducidos los ¢l < « A | ™ « Historial Profe.. » EXPERIENCIA PROFESIONAL v B Buscar en EXPERIENCIA PROF.. 0
eowine e
se rellenan dependiendo ¢ Organizar MNueva carpeta = [ 0
~
4. Pued par periodos [& Imagenes L Nombre Fecha de modifica... Tipo Tama)
J’ Misica @ Certificacion centro concertado Adobe Acrobat D...
My Web Sites or Certificacion GAP Adobe Acrobat D...
4§ Objetos 3D [ Certificacién Hospital Negrin Adobe Acrobat D...

m Videos

‘i Disco local (C)

= DGRRHH (Z) v < >

Mombre: v ‘ | Todos los archivos | ~

&

Una vez seleccionado el certificado usted debe S

Debe repetir esta operacion para cada uno de los certificados a aportar. En el ejemplo se han
introducido tres certificados de tres centros diferentes:
|

PROFESIONAL |

I.
EXPERIENCIA ‘ ‘

A2
SANITARIO

I. EXPERIENCIA PROFESIONAL A2 SANITARIO (punt. méxima: 30.0)
W as H e s

L]
Insertar Edi Solapaos
H.U. Gran Canaria Doctor Negrin 01/06/2005
A.P. de Gran Canaria 01/01/2000
Hospital Privado concertado x 07/08/1995
RECOMENDACTIONES

1. Para completar su HISTORIAL PROFESIONAL debe navegar por las pestafias que se muestran e indicar sus méritos, adjuntando la
documentacion acreditativa de los mismos en formato pdf. Se recomienda que los ordene previamente en su PC.

2. No es necesaria la compulsa de los requisitos para concurir a la presente convocatoria. asi como de los méritos aportados en copias pdf,
toda vez que previo al primer nombramiento o en su caso cuando un requisito/meérito no obre en el expediente personal. se requeriran los
originales a efectos de comprobar la veracidad de los documentos alegados y acreditados por los aspirantes.

3. Lafalta de pr tacion de los d ntos eriginales en el plazo que le sea requerido, asi como la falsedad en alguno de ellos, determinara
1a pérdida de los derechos de participacion en el proceso. con Ia consecuente imposibilidad de otorgar el nombramiento v 1a exclusion del
proceso selectivo. sin perjuicio de las responsabilidades en las que se pueda haber incurrido.
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En cualquier momento usted podra modificar o borrar los certificados introducidos
seleccionando el certificado y clicando en | = |o| - | segln corresponda:

Editar Barrar
L ‘ ‘
EXPERIENCIA
EPROFESTONAL
A2

SAMITARIO L ‘

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL A2 SANITARIO (punt. maxima: 30.0)
CERTIFICADOS DE SERVICIOS o 3 * - - : L]
N i | s e
P e
H.U. Gran Canaria Doctor Negrin 01/06/2005
A.P. de Gran Canaria 01/01/2000
Hospital Privado concertado x 07/08/1995
H o4 b ni s o b -0 de 0
Insertar: Editar Borar
T T e T —
Mo existen elementos parz este blogue de datos.

22) Introducir los periodos de prestacién de servicios en cada uno de los certificados.

Para cada uno de los certificados aportados se ha de introducir el dato de los periodos de
servicios prestados. Para ello debe tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

e Puede unir periodos, esto es si usted tiene un certificado en el que se muestran varios
nombramientos que se suceden en el tiempo sin que existan periodos no trabajados
en medio podra introducir la fecha de inicio del primero y la fecha de finalizacion del
ultimo.

e Unicamente es necesario separar los periodos en caso de que existan dias sin
prestacion de servicios entre ellos.

e No deben unirse periodos de servicios prestados con distintas jornadas. Si usted ha
trabajado a tiempo parcial no debe unir estos periodos con los que hayan sido
prestados en jornada ordinaria.

e En el caso de disponer de nombramientos o contratos exclusivamente para guardias /
formacién continuada, tampoco se podran unir a los periodos prestados en jornada
ordinaria, ni a periodos prestados a tiempo parcial. Ademas, estos datos seran
introducidos necesariamente mes a mes.

Una vez seleccionado en amarillo el Certificado de servicios prestados que se va a informar
debe clicar nuevamente en Insertar, pero ahora dentro del apartado:

. B e
L L L

Insertar Editar Borrar




[ <
- = Gobierno

. de Canarias

A continuacion, debera introducir los nombramientos / contratos segln este ejemplo:

INSERTAR CONTRATO » E
\olver Guardar
Caigorid [MATRONAS [~]
profesional: L

En caso de no encontrar Iz categoria adecuada en el desplegable, indigue agul el valor adecuado (fambién puede especificar alge mas sobre el valor seleccionado
en el desplegable):

* Fecha de inicio: F 111012018
* Fecha de fin: 131-"12.’2015

Incluir en
subapartado: EET—— - |

Observaciones: |
Nombramiento a Rellenar solo en caso de fratarse de periodos trabajados & tempo parcisl
tiempo parcial: % jornada diaria: r— o N° horas diarias: ]—
Nombramiento Rellenar Unicamente n caso de tratarse de pericdos trabsjsdes en nombramientos especificos para guardias ¢ atencidn confinuada. En

2l caso de haber prestado servicios en jomada ordinaria o parcial durante periodos ceincidentes al actusl debera insertar un

especifico para 3 g 5 :
it o nombramiento adicional con los datos relativos al misma.

guardias / atencion

continuada: [J  N®horas refuerzo:

Descripeion de los subapartados

= 1.1.1 - Por cada mes de servicios prestados desempefiando funciones propias de 1a categoria de MATRON/A en Centros
Sanitarios del Sistema Nacional de Salud o en Centros Sanitarios de los distintos Servicios de Salud de 1a Union Europea: 0.1660
puntos.

* 1.1.2 - Por cada mes de servicios prestados desempefiando funciones propias de la categoria de MATRON/A, en Centros
Sanitarios privados con convenio o concertados v/o acreditados para la docencia, de Espafia o de un Estado miembro de 1a Union
Europea, computados desde 1a fecha del convenio/concierto v/o acreditacion con una Administracion Sanitaria Pablica: 0.0600
puntos.

= 113 - Por cada mes de servicios prestados en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud o en Centros Sanitarios de los
distintos Servicios de Salud de la Union Europea. en una categoria sanitaria distinta a la que se concurre: 0.0450 puntos.

» 1.2.1 - Por cada mes de actividad desempefiando funciones en la categoria de MATRON/A, en puesto de carcter asistencial o de
coordinacion v direccion en programas de Cooperacion Internacional para el Desarrollo’ Avuda Humanitaria, en virtud de
programas o provectos acreditades en este ambito: 0.050 puntos.

» 122 - Por cada mes de actividad desempefiando funciones en l1a categoria de MATRON/A como voluntario en el dmbito
sanitario en el territorio nacional o internacional, desarrollados a traves de organizaciones privadas o pablicas sin Animo de lucro
¥ con arreglo a programas o proyectos concretos, formalizados por escrito mediante el correspondiente acuerdo o compromiso de
incorporacion: 0.050 puntos.

Aclaracién importante:

Los periodos de prestacion de servicios en jornada ordinaria no deben “mezclarse” con los
prestados en a tiempo parcial ni con los prestados en refuerzos o guardias. Debe separarlos
creando registros para cada periodo con su régimen concreto.

Asi por ejemplo si durante el mes de enero de 2019 usted estuvo los primeros 15 dias a
jornada completa, los siguientes 7 dias a media jornada y el dia 12 de enero realizé un refuerzo

/ guardia de 6 horas deberia rellenar 3 registros:

Registro 1 correspondiente a la jornada ordinaria:

INSERTAR NOMBRAMIENTO/CONTRATO » IE‘
Wolver Guardar
Categoria MATRONAS :_I
profesional: L L

En caso de no encontrar la categoria adecuada en el desplegable, indique aqui el valor adecuado (también puede especificar algo més sobre el valor seleccionado
en el desplegsble):

= Fecha de inicic: [prioizo1g
* Fecha de fin: 15012019
Incluir en e
subapartado: Wi_i}
Observaciones: J
Mombramiento a Rellenar selo 2n caso de fratarse de pericdos trabajados s iempo parcisl
tiempo parcial: % jornada diaria: ’— o N" horas diarias: ]—_
Nombramiento Rellenar Unicamente en cazo de fratarse de periodos trabajados en nombramientos especificos para guardias / atencién confinuada. En

especifico para &l caso de haber prestado sarvicios en jomads ordinaria o parcial durante periodes coincidentas 2l actusl debers insartar un
= L nombramiento adicional con |los datos relatives al misma.
guardias [ atencion

continuada: [0 N horas refuerze:
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Registro 2 correspondiente a la jornada parcial:

EDITAR NOMBRAMIENTO/CONTRATO »

Wolver Guardar

plfate?""*’ [MATRONAS

En caso de no encontrar la categoria adecuads en el desplegable, indigua aqui el valor adecuado (también puede especificar algo mas sobre el valor seleccionado
en el desplegable):

* Fecha de inicio: i1am1m19
* Fecha de fin: F2n'l}1.'2|]19

Incluir en
subapartado: |1"".1 M
Observaciones: I
Nombramiento a Rellenar solo en caso de fratarse de periodos trabajados a tiempo parcial

tiempo parcial: % jornada diaria: |50.0 o N horas diarias: IS.?S

Nombramiento Rellenar Unicamente an caso de fratarse de periodos frabajados en nombramientos especificos para guardias | atencién confinuada. En
e T 2l caso de haber prestado servicios en jomada ordinaria o parcial durante periodos coincidentes 2l actusl debera insartar un
gul;erdia.s (:tencién nombramiento adicional con los datos relativos al mismo.

continuada: [J  Nehoras refuerzo: E.O

Registro 3 correspondientes a la guardia o refuerzo*:

INSERTAR NOMBRAMIENTO/CONTRATO »
Volver Guardar
Categoria
L
profesional: |MTH OHAS EI

En caso de no encontrar |2 categoria adecuads en el desplegsble, indigue agqul el valor adecuado (tambign puede especificar algo mas sobre al valor seleccionado
en el desplegable)

* Fecha de inicio: |12-’e1.'2019
* Fecha de fin: |12-’D'I.'2EI'IQ

Incluir en
subapartade: Lokl £
Observaciones: |
Mombramients a Rellenar solo en caso de fratarse de periodos trabajsdos s iempo parcial
tiempo parcial: % jornada diaria: o N°horas diarias: I
& Rellenar unicamente en caso de fratarse de periodos trabsjados en nombramientos especificos para guardias / afencidn continuada. En
Nombramiento i 5 i : : 3 .
especific para 2l caso de haber prestado servicios en jormadsa ordinaria o parcial durante periodos coincidentes al actusl debers insertsr un

- o nombramiente adicional con los dates relatives al mismo.
guardias ! atencion

continuada: M N horas refuerzo: ﬁ

Al final se mostrardn asi los tres registros:
"“'”?-*-“3'” EEYTE

Insertar Editar Bamar

T O [ T N I T = —

MATROMNAS 01/01/2019 15/01/2019 113
MATRONAS 12/01/2015 12/01/2019 1 L] 1.1.1
MATROMNAS 16/01/2015 22/01/2019 4 0 113

*En los periodos mensuales en los que haya prestado servicios en jornada completa desde el
primer dia hasta el ultimo dia del mes, no serd necesario afiadir las horas prestadas para
guardias / atencion continuada o refuerzos, ya que usted habrad alcanzado el tope de la
puntuacién posible en dicho periodo.
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Regla especial para los periodos de refuerzo/guardias:

Para la correcta aplicacion de la Regla n2 17 de valoracion de los servicios prestados las fechas
que se introducen para guardias / refuerzos no deben exceder del mes natural.

Asi, por ejemplo, si usted tuviera acreditadas 20 horas de refuerzo/guardias entre el
29/01/2019 y 03/02/2019, debera introducir dos periodos con las horas que corresponda en

cada uno de ellos, véase el ejemplo:

Periodo 1 mes de enero:

INSERTAR NOMBRAMIENTO/CONTRATO »
Maolver Guardar
Categoria MATROMAS %2
profesional: | —I

En caso de no encontrar |2 categora adecuads en el desplegable, indigue aqui el valor adecuada (fambign puede especificar alge més sobre el valor s2leccionado
en el desplegable):

#* Fecha de inicio: ?Q-’D1.’2EI19
* Fecha de fin: i31;’01.’2019

Incluir en —

subapartada: ant) sl
Observaciones: i
Nombramiento a Rellenar solo en caso de tratarse de periodes trabajados a tiempo parcial
tiempo parcial: % jornada diaria: o MN° horas diarias: !
4 Rellenar Unicamente en caso de fratarse de periodos frabajados en nombramientos especificas para guardias ! atencion confinuada. En
MNombramiento i . i : . e .-
especifico para &l caso de haber prestado servicios en jomada ordinaria o parcial durante periodos coincidentes al actual debers insartar un

e g nombramiento adicionsl con los datos relstvos al mismo.
guardias [ atencion

continuada: W Ne horas refuerzn: ’15.00

Periodo 2 mes de febrero:

INSERTAR NOMBRAMIENTO/CONTRATO f‘
Volver Guardar
Categoria [MaTRONAS [~]
profesional:

En caso de no encontrar |2 categoria adecuads en el desplegable, indigue aqui el valor adecusdo (también puede especificar algo més sobre el valor seleccionado
en el desplegable):

* Fecha de inicio: iﬁwoz.'zu-la
* Fecha de fin: ;-ESED?.QI]'IQ
Incluir en T
subapartado: |1 A ﬂ
‘Observaciones: I
Nombramiento a Rellenar solo en caso de fratarse de pericdos trabajados a tiempo parcial
tiempo parcial: % jormada diaria: o N" horas diarias: i
= Rellenar unicamente en caso de tratarse de periodos frabajados en nombramientos especificos para guardias / atencién confinuada. En
Nombramiento i i ST 2 . IS .
especifico para 2l caso de haber prestado servicios en jormada ordinaria o parcisl durante periodos coincidentas al actusl debers insartar un

% . nombramiento adicionsl con los datos relstivos &l misma.
guardias / atencion

continuada: Ml N*horas refuerzo: ;E.OD
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PASO 8- FORMACION UNIVERSITARIA: En este epigrafe usted podra aportar la formacidn

universitaria postgraduada (oficial) y la correspondiente a las titulaciones universitarias no
oficiales.

'3

Para ello debe seleccionar con el cursor el apartado que desee informar, que se marcara en
color amarillo y luego clicar en: T

Editar
1. FORMACION
UNIVERSITARIA
A2 SANITARIO

II. FORMACION UNIVERSITARIA A2 SANITARIO (punt. maxima: 5.0)

Seleccione el subapartado para el que va a registrar los méritos y pulse el boton "Editar”

A 5 e o

Editar

2.1.1 - El Expediente Académico cor fiente a los fios para la obtencién del titulo p lo por el aspi como requisitode  0.0000
acceso (Titulo de Diplomado o Grado).
2.1.2. - Premio Fin de Carrera 0.0000
2.2.1 - Titulacion Universitaria de cardcter oficial, 0.0000
2,2.2 - Titulacion Universitaria de cardcter no oficial (finalizada), 0.0000
2.2.3 - Titulacidn universitaria con programa curricular en igualdad y/o violencia de género 0.0000

Por ejemplo, en el primero de los subepigrafes (expediente académico) debe seleccionar el
plan de estudios que corresponda, rellenar el nimero de asignaturas en cada casilla y adjuntar
el documento pdf acreditativo de este mérito y clicar en:

5

Guardar

Ejemplo de certificacion académica por asignaturas:

. A
\alver Guardar

Documentos que debe presentar para justificar estos meritos: Certificado de Notas

Se recomienda que agrupen la acreditacion de "cada mérito” en un Unico documento. Se pueden adjuntar archivos comprimidos ZIP.
Una vez seleccionado el documento acreditativo, podra consultarlo después de haber grabado, pulsando el boton Guardar
Seleccione su plan de estudios:

(®) Plan de estudios antiguo (asignaturas)

) Plan de estudios nuevo {créditos con distincion de asignaturas: Troncales (TR) y Obligatorias (OB))

Debe sumar log creditos -por separado- de Matriculas de Honor, Sobresaliente, Notables y aprobados de estas asignaturas (TR y OB), e
incluirlos en las casillas correspondientes,

Puntos
’_2.__0—
[ —

N° de asignaturas con Matricula de Honor:
N° de asignaturas con Sobresaliente:
N° de asignaturas con Notable:

N° de asignaturas del Plan de Estudios:

] | |G
&

Documento adjunto: Certificado notas plan estudios.pdf X

Ejemplo en caso de haber obtenido un premio fin carrera:

» &
Molver Guardar

D que debe p tar para justificar estos méritos: Titulo o Certificado
Se recomienda que agrupen Ia acreditacion de "cada mérito” en un Gnico Sep comprimidos ZIP. Una vez seleccionado el
documento acreditativo, podra después de haber grabad lzando el boton Guard:
Esta en posesion de ... Puntuacion
W Premio Fin de Carrera 04
Documento adjunto: Premio fin carrera.pdf X
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Ejemplo Titulacion Postgraduada de cardcter oficial:

. IR
Volver Guardar
D que debe p para justi estos méritos: Titulo, Certificado o Pago de Tasas
Se recomienda que agrupen la acreditacion de "cada mérito™ en un (nico Se pueden i i ZIP. Una vez seleccionado el
itati podra és de haber el botdn rd;
[l Titulacion oficial de Master, di i con las ias propias de la ia p
2 Fecha de ZE =
Nombre del master obtencisn Puntuacion Documento adjunto
[Méster en enfermaria de urgencias | [30/m052001 ] 25 Master enfermeria de urgencias.pdf X
| | | ‘ 2.5 Examinar...
| | | | 25 [ Examinar...
& b 4 Fecha de Puntuacién Documento adjunto
DCEDTRO, obtencidn

(o8 de editos y iencia i i | 0.5

® Dpoctor/a calificado como Apto [s0io6rz007 2.5 Titulo doctor.pdf X

) Doclor/a calificade como Apto, con mencién “cum laudem” 3.0

Ejemplo Titulacion universitaria de cardcter no oficial. Aqui deberd incluirse en el primer o
segundo apartado dependiendo de si su titulacidon estd acreditada en créditos u horas lectivas:

» oE e
Volvar Guardar Bomrar

D que debe pi para insg.iﬁca.l estos rru"ar_ihns: Titulq, E_:ert'rﬁcado o Pago de Tasas y e -

Se recomienda que agrupen la acreditacion de "cada mérito” en un inico Se pueden adjunt: hi ZIP. Una vez eld

acreditativo, podra és de haber grabado, pulsando el botén rdi

Titulaciones con créditos

Borrar Descripcion del mérito, segiin lo especificado en la acreditacion cré:;loe |L Fecha finalizacion Documento adjunto
O ?Experto universitario en viclencia de género W |}=06|'06|'201? Master en Salud, Mujer y Cuidados.pdf X
| I I B
0 | Examinar...
O | | Examinar...
O ] Examinar...
*

Titulaciones con horas lectivas
Borrar | Descripcion del mérito, segan lo especificado en la acreditacion N° horas Fecha izacic || Doct adjunto
O Master en Lactancia materma 1360 ; Master lactancia materna.pdf X
0 [ | Examinar...
O ] Examinar...
O Examinar... |
(] Examinar.. |
bl

Ejemplo puntuacion adicional si alguno de los titulos aportados tiene programa curricular en
igualdad y/o violencia de género:

e —

olver Guardar

D que debe p tar para justificar estos méritos: Titulo, Certificado o Pago de Tasas

Se recomienda gue agrupen la acreditacion de "cada mérito” en un dnico Se i comprimidos ZIP. Una vez seleccionado el
documento acreditativo, podra después de haber grabad Izando el boton Guard

Esta en posesion de ... Titulacion Fecha de obtencion Puntuacion
& Thulacié fversitaria con prog : en i vlo Master en Salud, Mujer y Cuidados | 06/06/2017 o4

violencia de génerg

Documento adjunto: Master en Salud, Mujer y Cuidados.pdf X

Al finalizar este epigrafe usted podra visualizar la puntuacién obtenida en cada subapartado:
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TL FORMACION
UNIVERSITARIA|
A2 SANITARIO |

II. FORMACION UNIVERSITARIA A2 SANITARIO (punt. maxima: 5.0)
Seleccione el subapartado para el que va a registrar los méritos y pulse el botdn "Editar”

T Y M D 2 de

2.1.1-El i Académico cor i a los estudios para la obtencidn del titulo presentado por el aspirante como requisito de acceso (Titulo de 0.8100
Diplomado o Grada).

2.1.2. - Premio Fin de Carrera 0.5000
2.2.1 - Titulacién Universitaria de caracter oficial. 5.0000
2.2.2 - Titulacién Universitaria de cardcter no oficial (finalizada). 2.8500
2.2.3 - Titulacién universitaria con programa curricular en igualdad y/o viclencia de género 0.1000

PASO 9- FORMACION ESPECIALIZADA: En este epigrafe podra aportar los datos relativos a
formacién especializada:

A2 SANITARTD

Para el caso del proceso selectivo de MATRON/A dispone de dos opciones que deberd
informar en funcién del modo de obtencién de su titulacion como especialista:

I11. FORMACION ESPECIALIZADA A2 SANITARIO (punt. mdxima: 3.0)
Seleccione uno de los subapartados

L eeiceares B

Denominacién Puntuacién obtenida
32.1. POR LA VIA DE OBTENCION DEL TiTULO DE ESPECIALISTA EN ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLGGICA (punt. maxima: 2.5) 2.5000

3.2. TITULO OFICIAL DE ESPECIALISTA EN ENFERMEREA EN UNA ESPECIALIDAD DIFERENTE A LA OBSTETRICO-GINECOLOGICA (MATRONA) (punt. 0.0000

maxima: 3.0)

Seleccione el subapartado para el que va a registrar los méritos y pulse el botdn "Editar”
L ericrares A 12 dc 2
Editar

==

3.1.1 - Aspirantes que para la obtencion del Titulo de Especialista en Enfermeria Obstétrico - ginecolégica (Matrona) hayan finalizado el 2.5000
periodo de formacién como enfermeroe residente.

3.1.2 - Aspirantes que hayan obtenido el titulo de la especialidad requerida en la convocatoria a través de una via distinta a la sefialada en el apartado 0.0000
anterior.

Ejemplo de formacidn especializada via EIR
L ————

Vobver Guardar
D que debe p para justificar estos méritos: Titulo, Certificado o Pago de Tasas
Se recomienda que agrupen la acreditacion de "cada mérito” en un Onico d Se pued dj i imi ZIP. Una vez seleccionado el
documento acreditativo, podra és de haber grabad: Isando el boton
Esta en posesion de ... Titulacion Fecha de obtencién Puntuacion
M Aspi que para la ion del Titulo de Especialista en imlg de Enfermero Especialista en 01/01/2000 25
E ia Ohbstétrico - gi logica (Matrona) hayan finalizado el O ico - Gi logica (h
periodo de fi ion como i 2
D djunto: Titulo i pdf X

Si dispusiera de otras titulaciones de especialista puede aportarlas en el siguiente apartado:
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I,
: FORMACION z
: ESPECIALIZAD E
A2 SANITARIO

III. FORMACION ESPECIALIZADA AZ SANITARIO (punt. maxima: 3.0)
uno de los sub

L eiceares [
3.1. POR LA VA DE OBTENCION DEL TITULO DE ESPECIALISTA EN ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICA (punt. méximar 2.5) 2.5000

3.2. TITULO OFICIAL DE ESPECIALISTA EN ENFERMERIA EN UNA ESPECIALIDAD DIFERENTE A LA OBSTETRICO-GINECOLOGICA (MATRONA)  0.0000
(punt. méaxima: 3.0)

Seleccione el subapartado para el que va a registrar log méritog y pulze el boton "Editar™

T P M A
Editar
3.2.1. - Por estar en posesién de un Titulo Oficial de Especialista en Enfermeria, segiin Real Decreto 450,/2005, de 22 de abril, diferente al 0.0000

exigido como requisito para participar en la convocatoria

Ejemplo otras titulaciones de especialista en enfermeria:
T &

Wolver Guardar Borrar
D que debe p para justificar estos mt"ari‘lns: Tl'tulq, Certificado o Pago de Tasas
Se i que agrup la “‘_ ion de "cada merito" en un dnico “ to. Se pueden adjunt: hi imi ZIP. Una vez seleccionado el documento
acreditativo, podra de haber g h el boton
[Borrar ||Descripci6n del mérito, segin lo especificado en la acreditacion Fecha Documento adjunto
O "]E pecialidad en E 72 Familiar y Comunitari [201052008 ;m“” especialiatn enfeymenia far ¥ compf
5] Examinar...
] Examinar...
O ‘Examinar...
g Examinar...
b

PASO 10- OTROS MERITOS: En este epigrafe podra aportar la informacidn relativa a docencia,
comisiones técnicas, produccién cientifica, y formacién continuada.

Inicialmente se mostrard esta pantalla con todos los apartados y subapartados que podrd
editar para introducir sus méritos:

IV. OTROS
MERITOS

: A2
SANITARIO

IV. OTROS MERITOS A2 SANITARIO (punt. maxima: 7.0)

Seleccione uno de los subapartados

L eeiceares [ s de
Denominacion Puntuacion obtenida
4.1. DOCENCIA ¥ COMISIONES TECNICAS (punt, méxima: 4.0) 0.0000
4.1.4 COMISIONES TECNICAS (punt. maxima: 1.0) 0.0000
4.2, PRODUCCION CIENTIFICA {punt. méxima: 3.0) 0.0000
4.3 FORMACION CONTINUADA (punt, méxima;: 6.0) 0.0000

Deberd ir seleccionando cada uno de los epigrafes y sus subapartados para rellenar los datos
gue correspondan y adjuntar el documento acreditativo de cada mérito:
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| . | IV, OTROS
. MERITOS
| | | sm“rznm o

IV. OTROS MERITOS A2 SANITARIO (punt. maxima: 7.0)

uno de los pa;

[ eeicrares LA
Denominacitn Puntuacién obtenida |

4.1. DOCENCIA Y COMISIONES TECNICAS {punt. maxima: 4.0)

4.1.4 COMISIONES TECNICAS (punt. maxima: 1.0)
4,2. PRODUCCIGON CIENTIFICA (punt. méxima: 3.0)
4.3 FORMACION CONTINUADA (punt. méxima: 6.0)

Seleccione el subapartado para el que va a registrar los méritos y pulse el botén "Editar”

T Y M ETTE

Editar

Denominacion

4.1.1 - Por cada curso académico y asignatura, como docente en Escuelas de Ciencias de la Salud mediante una relacién contractual: 0.02
puntos por hora lectiva.

4.1.2.3 - Por cada afic como Jefe de Estudios de Comisién Docente de Formacidn Sznitaria Especializada: 0,30 puntos, 0.3000
4.1.2.b - Por cada afic como twter de residentes: 0.20 puntos. 0.4000
4.1.3.3 - Por cada hora lectiva come docente en actividades formativas de cardcter sanitaric acreditadas por la Comisidn de Formacion Continuadz dal 0.0000

Sistema Nacional de Salud: 0,0140 puntos.

4.1.3.b - Por cada hora lectiva como docente en actividades formativas de cardcter sanitario no acreditadas por la Comision de Formacién Continuada del 0.0000
Sistema Nacional de Salud: 0.0070 puntos.

Ejemplo de Docencia Universitaria:
I S e

Maolver Guardar Barrar

D que debe p para justi estos méritos: Certificado del centro universitaric que corresponda.
Se i que agrupen la itacion de "cada mérito” en un Gnico Se pueden adj i imi ZIP. Una vez ionado el di it
ditativo, podra és de haber el botén

Titulaciones con horas lectivas

Borrar Descripcion del mérite, segin lo especificado en la acreditacion N® heras Fecha finalizacion Documento adjunto
O Docente Escuels Universitaria de Enfermeria ULL 2015 ) 30/05/2015 Certificacizn ULL 2015 pdf X

O Docente Escuels Universitaria de Enfermeria ULL 2018 120 20/05/2016 Certificacign ULL 2016.pdf X

O [Gocent= Esousia Universitara de Enfermenia ULL 2017 T 30/05/2017 Certificacizn ULL 2017.pdf X

O Examinar...
O | Examinar...

Ejemplo un afio como Jefe de Estudios de Comision Docente en formacion sanitaria
especializada:

—
Valver Guardar Bomar
o] que debe p tar para justi estos méritos: Certificacion acreditativa del mérito alegado.
Se ienda que agrupen la itacion de "cada mérito” en un dnico Se pueden adjunt i imi ZIP. Una vez ionado el d. it
ditativo, podra és de haber g , el botdn Guardar

Borrar ||Descripcion del mérito, segiin lo especificado en la ditacio Fecha Inicio " Fecha Fin Documento adjunto

O |Jefe de estudios de comisién docente de formacidn sanit espec 01/01/2005 [31/12/2005 Jefe de Estudios Comision Docente FSE.pdf X
[ | Examinar... |
O | Examirar.. |
O | Examinar... |
(] Examinar...
P

Ejemplo dos afios de tutorizacion efectiva de enfermeros residentes:
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» B X

alver Guardar Bomar

D gue debe p para justifi estos méritos: Certificado de la Unidad Docente.

Se i que agrupen la itacion de "cada mérito" en un Unico documento. Se pueden adjunt: i imi ZIF. Una vez ionado el di t
ditativo, podra és de haber el botén

Borrar ||Descripcion del mérito, segin lo ificado en la dit:

Fecha Inicio Fecha Fin Documento adjunto
FD.’U@'ZOW 19/05/2011 Tutorizacion Ana Perez Perez.pdf X

O | Tutorizacién enfermero residente Ana Pérez Péarez
O | Tutarizacién enfermero residente Jose Lépez Lépez leoiosizacs 19/05/2008 Tutorizacion Jose Lopez Lopez.pdf X
[ [l Examinar...
O I I Examinar...
O | ii] Examinar...
-
Ejemplo de Docencia en cursos acreditados por la CFC:
T E—— © E x
Vaolver Guardar Borrar
D gue debe p tar para j " estos m!éritns.' Cerliijca:lo acreditativo
Se i ‘que agrupen la dit: de "cada mérito” en un dnico documento. Se pueden adjuntar archivos imi ZIP. Una vez sel i do el d
ditativo, podra &5 de haber g . el boton
Titulaciones con horas lectivas
Borrar Descripcion del mérito, segln lo especificado en la acreditacion N° horas Fecha finalizacion Documento adjunto
O Docente curse cuidados postparto (acreditado por CFC) 10 20/08/2008 Docente Curso cuidados postparto CFC. pdf X
O Docente curso material quirdrgico (acreditado por CFC) (20 15/06/2001 Docente Curso GQuifofanos CFC_pdf X
O I E_xﬁﬁiina_r...
g | Examinar...
O | | Examinar...
=
Ejemplo de Docencia en cursos no acreditados por la CFC:
s
Molver Guardar Barrar
D tos que debe p para justi estos m'éritos: Certifi ditativo del mérite alegad
Se i ‘que agrup a ditacion de "cada mérito” en un Onico documento. Se pueden adjuntar archivos comprimidos ZIP. Una vez seleccionado el documento
ditativo, podra és de haber Isando el botén
Titulaciones con horas lectivas
Borrar Descripcion del mérite, segin lo i enla ditacio N° horas Fecha finalizacién Documento adjunto
O ?Docenle Curso de curas y suturas (Organizacién Sindical ABC) 120 i?ﬁn’C'Bl'?GOS Docente Curso de curas y suturas.pdf X
O :rDocenle Curso de lavado de manos medio sanitario (Colegio Enfermeria {16 123.'05."2[)04 Dor.ente URESO e Pvinne manas mee
g sanitario.pdf X
O | Docente Curso soporte vital avanzado (ESSSCAN) 5 !DZHD1."20'DB Docente Curso soporte vital avanzado pdf X
g | Examinar..
O | Examinar...
+
Ejemplo designacion en Comision Técnica:
—
Valver Guardar Bomar
o] que debe p tar para justificar estos m'éq'itos: Cerﬁfjcacién del &rgano que corresponda.
Se ienda que agrupen la itacion de "cada mérito” en un dnico documento. Se pueden adjuntar archivos imi ZIP. Una vez sel i do el d it
ditativo, podra és de haber gi , el botén
Borrar ||Descripcion del mérito, segin lo especificado en la ditacio Fecha Inicio " Fecha Fin Documente adjunto
[ [Designacion en Comision Técnics ABC ”- 17011885 112885 Designacion Comision Tecnica ABC.pdf X
(] Il Examinar... |
] [ Exeminar... |
O (I Examinar...
O I 1 Exeminar...
P
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W

Volver Guardar Borar

D que debe p tar para j estos m'éritos: Cerlif'lcacién del &rgano que cormesponda.
Se que agrupen la dit: de "cada mérito” en un dnico documento. Se pueden archivos ZIP. Una vez selecci do el di t
ditativo, podra de haber g . el botén

Borrar "Descripciéln del mérito, segin lo esp enla ditacié ” Fecha Inicio " Fecha Fin Documente adjunto

O EDesignacﬁén Presidencia Comisién Ténciz GHI H;{J].’UTHQQD i‘é‘];‘12-’1909 ;H!.‘pdf X Feeakientel. St
O ||| ‘Examinar...
0O | I

o I [
k=

Ejemplo designacion presidencia en Comision Técnica:

T T O~ &

Wolver Guardar Barrar

el boton Guardar

acreditativo, podra después de haber g

Documentos que debe presentar para justificar estos méritos: Certificacion de la Secretaria Técnica de la Comisién de Formacion Conti itari;
Se recomienda que agrupen la acreditacion de “cada mérito” en un dnico documento. Se pueden adjuntar archivos comprimidos ZIF. Una vez seleccionado el documento

da de las Prof

Borrar ||Descripcion del mérito, segin lo especificado en la acreditacion l_ Fecha Documento adjunto

E Fv&lusdor acreditacion de formacion continuada en actividad 1 [anioazo00 Certificacion evaluador CFC 1.pdf X
O ;E [uad. ditacién de fo continuada en actividad 2 15/08/2001 [Certificacion evaluador CFC 2.pdf X
O [E de f centinuada en actividad 3 01/05/2003 Certificacion evaluador CFC 3.pdf X
0 |l Examinar...
O | | Examinar...
b=

Para acreditar la produccion cientifica dispondra de estos epigrafes:

IV OTROS
MERITOS

| A2

| | SANITARIO

IV. OTROS MERITOS A2 SANITARIO (punt. maxima: 7.0)

Seleccione uno de los subapartados

Denominacién

4.2.1.3 - Publicaciones de articulos incluides en el indice bibliométrico "ScImage Joumal Rank" (5IR) clasificadas en &l primer cuartil (Q1): 0.40 puntos.
£,2.1.b - Publicacianes de artioulos induides en el indice bibliométric *Sclmage Journal Rank” (SIR) dasificadas en el segunde cuartil (Q2): 0.20 puntos.
4.2.1.c - Publicaciones de zrticulos incluidos en el indice bibliométrice "ScImago Journal Rank" (SIR) clasificadas en 2l tercer cuartil (Q3): 0.10 puntos.
4.2.1.d - Publicaciones de articulos incluidos en el indice bibliométrico "ScImage Joumnal Rank” (SIR) dlasificadas en el cuarto cuartil (Q4): 0.05 puntos.

4.2.2 - Publicaciones de zrticulos no induides en el indice bibliométrico "ScImage Journal Rank™ (SIR), relacionades con la categoria por |2 que se concurre:
0.016 puntos.

4.2.3.1.2 - Por |a participacion en Proyectos de Investigacion de concurrencia competitiva en proyectos de mbito internacional como investigader principal:
2.000 puntos.

4.2.3.1.b - Por la participacién en Proyectos de Investigacion de concurrencdia competitiva en proyectos de ambito internacional como investigador
colaborador: 0.6600 puntos.

4.2.3.2.2 - Dor la participacién en Proyectos de Investigacién de concurrencia competitiva n proyectos de Smbito nacional (IS Carlos ITI, MINECO-
Secretaria de Estade de Investigacidn y Desarrolle, etc) como investigader principal: 1,5000 puntos.

4.2.3.2.b - Por la participacién en proyectos de investigacion de concurrencia competitiva en proyectos de ambito nacional ( IS Carlos III, MINECO-
Secretaria de Estado de Investigacién y Desarrollo, etc) como investigader colzborador: 0,3730 puntos.
oficiales o sociedades cientificas: 0.3750

4.2.3.3.2 - Por cada premio Internacional de inw ign/cientifica,

por
g par

4.2.3.3.b - Por cada premio Nacionzl de

cientifica, ofidales o sociedades cientificas: 0.0950 puntos.

4.2.4 - Por cada pertenencia 2 una red de Investigacidn (CIBER, RETICS, etc.) del Instituto de Salud Carlos III, u homéloges de éste instituto en otros
paises: 0.5000

4.2.5.3 - Por cada libre de cardcter cientifico relzcienados con |z categoria 2 |z que se concursz y que contengan ISBN o depésite legal: 0.2500 puntos.

4.2.5.b - Por cada capitulo de libro de cardcter cientifico relacionzdos con I3 categoria = la que se concursa y que contengan ISBN o depdsito lagal: 0.065
puntos

4.2.6.3 - Por cada Titulo de propiedad Industrizl en explotacién relacionado con la categoria en la que concursa (patente en explotacidn): 1,000 puntos.

4.2.6.b - Por cada Titulo de propiedad Industrial Internacional relacionadao con la categoriz en la que se concursa que ne se encuentre en explotacian
(patente internacional sin explotacion): 0.5000 puntes,

4.2.6.c - Por cadz titulo de propiedad industrizl nacional relacionado con |z categoriz en la que se concursa que no se encuentre en explotacidn (patente
nacional sin explotacién): 0.4000 puntos,

4.2.7 - Por cada comunicacién o ponencia en congresos y reuniones cientificas relacienadas con la categoria a la que se concursa: 0.0650 puntos,

L eeicrares B L3 de 3
Denominacién Puntuacién obtenida
4.1. DOCENCIA ¥ COMISIONES TECNICAS (punt, maxima: 4.0) 0.7000
4.1.4 COMISIONES TECNICAS {punt. m&xima: 1.0) 0.2180
4.2. PRODUCCION CIENTIFICA (punt. maxima: 3.0) 0.0000
4.3 FORMACION CONTINUADA {punt. maxima: 6.0) 0.0000

Seleccione el subapartado para el que va a registrar los méritos y pulse el botén "Editar”
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0.0000
2.0000
0.0000
0.0000
0.0000

0.0000
0.0000
0.0000
0.0000

0.0000
0.0000
0.0000

0.0000
0.0000

0.0000
0.0000

0.0000

0.0000
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La manera de proceder es similar a lo ya explicado, marcar con el cursor hasta que esté en
amarillo e ir editando cada apartado consignando los datos que se solicitan y aportando el

documento acreditativo de cada mérito.

Para acreditar la formacién continuada dispondra de estos epigrafes:

= s

IV, OTROS
MERITOS
A2

||

IV. OTROS MERITOS A2 SANITARIO (punt. maxima: 7.0)

Seleccione uno de los subapartados

[ eeicrares LAY

M

Denominacion

4.1. DOCENCIA ¥ COMISIONES TECNICAS (punt, mdxima: 4.0)
4.1.4 COMISIONES TECNICAS (punt. maxima: 1.0)

4.2. PRODUCCION CIENTIFICA (punt. méxima: 3.0)

4.3 FORMACION CONTINUADA (punt. maxima: 6.0)

Seleccione el subapartado para el que va a registrar los méritos y pulse el boton "Editar”
[ eoionares B L
Editar

Denominacion
4.3.1 - Discente en actividades acreditados por |z Comisién de Formacién Continuada del SNS: 0.0400 puntos por crédita.
4.3.2.a -
4.3.2.b -
4.3.2.c -
4.3.2.d -

Discente en actividades no acreditadas por |z Comisidn de Formacidn Continuada del SNS: 0,0020 puntos por hora lectiva,
Discente en actividades de informatica a nivel de usuario: 0.0020 puntos por hora lectiva.
Discente en actividades de formacién en Lengua Extranjera: 0.0020 puntes per hora lectiva.

Discente en actividades de Prevencidn de Riesgos Laborales: 0.0020 puntos por hora lectiva.

- 4 de 4}

0.7000
0.3180
0.0000
0.0000

L5 de 5
Puntuacion obtenida

0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000

La manera de proceder es similar a lo ya explicado, marcar con el cursor hasta que esté en
amarillo e ir editando cada apartado consignando los datos que se solicitan y aportando el

documento acreditativo de cada mérito.

PASO 11- FINALIZAR / PRESENTAR: Una vez rellene el formulario de

solicitud

|

FINALIZAR/

PRESENTAR

Una vez finalicemos de introducir los méritos y la documentacién acreditativa de cada uno de
ellos, podra generar el Borrador del Historial Profesional accediendo a esta ultima pestafia y

pulsando:

Generar Barrador
Histonial Profesional

Podra guardar ese borrador en su ordenador y utilizarlo para revisar los datos consignados en

cualquier momento.
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HISTORIAL PROFESIONAL.
Presentacién de méritos para procesos selectivos del SCS

Ususrior ANA EVA DELGADO PEREZ
Categarie: A2 SANITARIO MERISEDE - MATRON/A {Direceidn General de Recursos Humanas)

v
PRESENTADO Fimary presentar

1. Para completar su HISTORIAL PROFESIONAL debe navepar por las pestafias que se mi
documentacion acreditativa de los mismos en formato pdf. Se recomienda que los ordene

e ak? & httpsi/fwww3-pre.gobiernodecanarias.org/scs/merisede/dispatchPres...  — a X
L)
11. FORMACION UNIVERSITARIA A2 SANITARIO 5.0000
TII. FORMACION ESPECIALIZADA AZ SANITARIO 3 3.0000
Iv. OTROS MERITOS A2 SANITARIO 7 1.0180
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL A2 SANITARIO 20 20.0000
Puntuacién total obtenida 20.0180 dsica sobre idn de datos personales
Tratamiento: Gestan de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud
Direccidn de Recursos Humanas del Servicio Cananio de |3 Salud
RECOMENDACIONES Finalidad del tratamiento: Gestin de proceses selectives de provision de plazas de personal estatutanc del Senvicie

Canaro de s Salud
personas interesadas: Fodr3 ejercer los derechos de 3cceso, rectficacidn, supresidn, lmitacicn del

watamiento, oposicién y 3 no ser objeto de decisiones individuales basadas Gnicamente en el ratamienio

automatizado ante el Responsable del tratamients

Informacicn adicional

hitpiiwe.

2. No es necesaria la compulsa de los requisitos para concurrir a la presente i3, as|
v:zqueptmoaipxmmmhmmmumsummcuandummqmﬂmdmcmomome

a efectos de comp Ia idad de los d alegados y ditad

3. La falta de presentacion de los documentos originales en el plazo que le sea requerido, asi|
la pérdida de los derechos de participacion en el proceso, con la consecuente imposibilidag
proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades en las que se pueda haber incurrid

[Pocumento adjuntc:SF
Homesss | N aise

[catsgoria profssional [Duracion vaioraoos | vaioragos | SPIITET
G 0018 31122016 206 @ 11
FEE (0110172016 - 300212015 256 137 11
— (3102017 - 15032017 20 15 [ER]

(3102017 - 15032017 0o 15 (X2

v

Hecho

| HISTORIAL P!

Puntuacién total obtenida: 39.0180
I EXPERIENCIA PROFESIONAL A2 SANITARIO {méx 30)

Puntuacién obtenida: ~ 30.0000

1.4. ACTIVIDADES EN EL AMBITO SANITARIO (méx. 30)
Puntuacién obtemida: 30,0000

Ojo, i aun no ha terminado.!

Si no esta conforme con los datos consignados en el borrador podra volver atrds pulsando en
cualquiera de los apartados para modificar los méritos aportados, borrarlos o aportar nuevos

registros.

Una vez realizadas las modificaciones que estime pertinentes debe firmar y presentar su

historial profesional, para ello debe pulsar en:

v
Ferrar y pressntar

En este momento se le mostrara un el siguiente aviso que debera leer y, en su caso, aceptar.

]

Gener= Borador
Hiztonal Frofesional

v
Tl presentar

L

AVISO IMPORTANTE

ko A partir de este se g a su inf
presentado ante la DGRRHH.

le generard como comprobante final de la operacion.
Podra modificar los méritos presentados mientras esté abierto el plazo de

RECO! confirmar que desea presentar los cambios realizados.
| debe nayes: He leido
jrmato pdf Se
lra coneurrra
szt cuando o
= los docomet

es en el pli
proceso. con
ilidades en las

de mérites, que sera firmado y

Una vez completado el proceso, podra IMPRIMIR el justificante de presentacion que se

presentacion, debiendo finalizar siempre pulsando el boton “Firmar y Presentar”, para

ancelar
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Al terminar la presentacidn de sus méritos en el proceso selectivo se mostrara esta pantalla:

=

&3

HISTORIAL PROFESTIONAL.

Soulenn, n de méritos para procesos selectivos del SCS il il
Ha finalizado correctamente la presentaciéon de méritos.
Para volver a acceder a la aplicacion haga clic aqui.
@ https://www3-pre.gobiemodecanarias.org/scs/merisede/dispatchPresent..  — O

-

AL TRIBUNAL COORDINADOR DE MATRON/A
ESIONAL

HISTORIAL PROF
FASE DE CONCURSO
2

| DATOS PERSONALES |
Tipo documento (*): Documento {*): Nombre {*)-
G :: = |
Primer apellida '} Sequndo apeliida:
|y I |
Teléfono fijo: Telefone mévil*): Correo electrénico {*)-
[fr2sesare [ee==m [ manien |
Nombre de Ia via (' Nimero (')
e ]
Blogue: Portal Piso: Puerta-  Complemento a la direccion:
— | |
Localidad: Pais (:
[ganta Cruz de tenerie [[Espafia |
Cédigo postal ('): _ Provincia (- Municipio (')
[perm [eanta cruzoe tenerFe [lrronera |

DATOS DE LA CONVOCATORIA |

Direccion General

Humanos

Forma de acceso: Libre

DATOS DE LA TITULACION |

Hecho

Titulacién requerida - Fecha de obtencién: 01/01/2000

Documento adgunta: No

Debe descargar el documento que se ha generado y guardarlo como comprobante de la
presentacion de sus méritos en el proceso selectivo.



