. de Canar
de Canaria

Servicio Canario de la Salud
DIRECCION

INSTRUCCION NUMERO 9/23 DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE LA
SALUD POR LA QUE SE FIJAN CRITERIOS COMUNES PARA LA COMPATIBILIDAD DE
LA PENSION DE JUBILACION CON EL TRABAJO DE FACULTATIVOS DE ATENCION
PRIMARIA, MEDICOS DE FAMILIA Y PEDIATRAS, ADSCRITOS AL SERVICIO CANARIO
DE LA SALUD CON NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO O FUNCIONARIO

El 28 de diciembre de 2022 se publico en el Boletin oficial del Estado el Real Decreto-ley 20/2022, de
27 de diciembre, de medidas de respuesta a las consecuencias econdmicas y sociales de la Guerra de
Ucrania y de apoyo a la reconstruccion de la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad.

El citado Real Decreto-ley, que entrd en vigor el mismo dia de su publicacion, incorpora, entre otras
cuestiones, medidas para “cubrir algunas lagunas que estan teniendo un impacto muy negativo desde el
punto de vista econémico o social”, entre las que se encuentra la acuciante escasez de facultativos en el
Sistema Nacional de Salud.

Con el objetivo de contribuir a paliar la falta de facultativos de atencion primaria, médicos de familia y
pediatras en el Sistema Nacional de Salud, el Real decreto-ley modifica el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, para permitir la actividad de los profesionales jubilados. En concreto,
el articulo 83 del citado real decreto-ley introduce una nueva disposicion transitoria trigésima quinta en
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, “Disposicion transitoria trigésima quinta. Compatibilidad de la pension contributiva
de jubilacion con el trabajo de los facultativos de atencion primaria médicos de familia y pediatras, adscritos al
sistema nacional de salud con nombramiento estatutario o funcionario”.

Se hace necesario establecer unos criterios y terminologia comunes, de aplicacion por los distintos
organos del Servicio Canario de la Salud con competencias en materia de personal, que permitan la
adecuada aplicacion de lo dispuesto en la disposicion transitoria trigésima quinta del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social.

Por cuanto antecede, y de conformidad con el articulo 9.2.¢) del Decreto 32/1995, de 24 de febrero, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Servicio Canario de la Salud,
se dictan las siguientes,

INSTRUCCIONES
Primera.- Objeto.

La presente instruccion tiene por objeto establecer unos criterios y terminologia comun, de aplicacion
por los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, en el ambito de
atencion primaria, con competencias en materia de personal, que permita la adecuada aplicacion de lo
dispuesto en la disposicion transitoria trigésima quinta del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por la que se regula
la compatibilidad de la pension contributiva de jubilacion con el trabajo de los facultativos de atencion
primaria, médicos de familia y pediatras, adscritos al sistema nacional de salud con nombramiento
estatutario o funcionario.
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Segunda.- Ambito subjetivo de aplicacién.

Estas instrucciones resultan de aplicacion al personal facultativo de atencion primaria, de las
especialidades de medicina familiar y comunitaria o pediatria y sus areas especificas, con nombramiento
funcionario o estatutario adscrito al ambito de atencion primaria de las instituciones sanitarias del
Servicio Canario de la Salud.

En concreto, la medida recogida en la disposicion transitoria trigésima quinta del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, va dirigida a:

- Modalidad A): Facultativos de atencion primaria, médicos de familia y pediatras, adscritos al
Servicio Canario de la Salud con nombramiento estatutario o funcionario que estuvieran en ac-
tivo y que continuen desempefiando sus funciones durante la prolongacion en dicho servicio
activo y, simultaneamente, accedan a la jubilacion percibiendo el setenta y cinco por ciento del
importe resultante en el reconocimiento inicial de la pension.

- Modalidad B): Facultativos de atencion primaria, médicos de familia y pediatras, adscritos al
Sistema Nacional de Salud con nombramiento estatutario o funcionario que hubieran accedido
a la pension contributiva de jubilacion y se reincorporen al servicio activo, siempre que el hecho
causante de dicha pension haya tenido lugar a partir del 1 de enero de 2022 o se hubieren acogido
en su dia a la compatibilidad de la pension de jubilacion con el nombramiento como personal
estatutario o funcionario de las y los profesionales sanitarios, realizado al amparo del Real De-
creto-ley 8/2021, de 4 de mayo, por el que se adoptan medidas urgentes en el orden sanitario,
social y jurisdiccional, a aplicar tras la finalizacion de la vigencia del estado de alarma declarado
por el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma para
contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-CoV-2.

Tercera.- Requisitos.

Para la compatibilidad de la pension contributiva de jubilacion con el nombramiento Médico de Familia
o Pediatra de Equipo de Atencion Primaria, deberan concurrir las siguientes circunstancias:

1. Edad.

- Modalidad A): el acceso a la pension debera tener lugar una vez cumplida la edad que en
cada caso resulte de aplicacion, segun lo establecido en el articulo 205.1.a) del texto refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
8/2015, sin que, a tales efectos, sean admisibles jubilaciones acogidas a bonificaciones o
anticipaciones de la edad de jubilacion que pudieran ser de aplicacion a la persona intere-
sada.

- Modalidad B): en este caso, hay que diferenciar, a su vez, dos circunstancias:

= Si el hecho causante de dicha pension ha tenido lugar a partir del 1 de enero de
2022, el acceso a la pension debera haber tenido lugar una vez cumplida la edad
que en cada caso resulte de aplicacion, segun lo establecido en el articulo 205.1.a)
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 8/2015, sin que, a tales efectos, sean admisibles jubilaciones
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acogidas a bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilacion que pudieran
ser de aplicacion a la persona interesada.

= En el caso de los facultativos de atencion primaria adscritos al Sistema Nacional de
Salud que se hubieran acogido en su dia a la compatibilidad de la pension de jubi-
lacion con el nombramiento como personal estatutario o funcionario al amparo del
Real Decreto-ley 8/2021, de 4 de mayo, no se requiere haber causado la pension de
jubilacion en una fecha posterior al 1 de enero de 2022 ni tener cumplida, en la
fecha de acceso a la jubilacion, la edad ordinaria establecida en el articulo 205.1.a)
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

En cualquier caso, el tope maximo en ambos supuestos sera el que, para cada caso, recojan las
normas que resultan de aplicacion para la prolongacion en el servicio activo. Actualmente, y
conforme lo dispuesto en el articulo 26 de la 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, dicha edad se fija en los 70 afios de edad, siempre
que quede acreditado que reune la capacidad funcional necesaria para ejercer la profesion o
desarrollar las actividades correspondientes a su nombramiento.

2. No podran acogerse a estas modalidades de compatibilidad las personas beneficiarias de una
pension contributiva de jubilacion de la Seguridad Social que también realicen cualquier otro trabajo
por cuenta ajena o por cuenta propia que dé lugar a su inclusion en el campo de aplicacion del
Régimen General o de alguno de los regimenes especiales de la Seguridad Social.

3. Lacompatibilidad se aplicara en caso de jornada a tiempo completo, asi como en caso de jornada
parcial siempre que la reduccion de jornada sea, en todo caso, del cincuenta por ciento respecto
de la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.

Cuarta.- Procedimiento.

Modalidad A):

1. Solicitud y autorizacion expresa de prolongacion de servicio activo.

El profesional debera haber solicitado y obtenido resolucion favorable de prolongacion de ser-
vicio activo, que debera tramitarse conforme los requisitos establecidos en la Resolucion de la
Direccion General de Recursos Humanos de 5 de febrero de 2013, por la que se dispone la
publicacion del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 24 de enero de 2013, que aprueba el Plan
de Ordenacion de Recursos Humanos en materia de jubilacion y prolongacion voluntaria de la
permanencia en el servicio activo del personal funcionario y estatutario adscrito a las institucio-
nes sanitarias integradas en el Servicio Canario de la Salud.

Se adjunta como Anexo I formulario de solicitud.
2. Solicitud de la pension de jubilacion.
La persona interesada debe solicitar la pension de jubilacion por el procedimiento correspon-

diente, siendo competente de su gestion y administracion la Seguridad Social, a través del Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).
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- Adenda-conformidad de la empresa/organismo.

Corresponde a las Gerencias de Atencion Primaria o, en su caso, de Servicios Sanitarios
a la que se encuentre adscrito el profesional la cumplimentacion del formulario
“ADENDA - CONFORMIDAD DE LA EMPRESA/ORGANISMO”.

Se adjunta formulario como Anexo II, al que también puede accederse a través del si-
guiente enlace:

https://www.seg-social.es/wps/wem/connect/wss/e31855a4-f74e-4ce5-9d5e-
e5c1cfbd90be/6-091_ Castellano _1.pdf?MOD=AJPERES

O accediendo a la web de la Seguridad Social (www.seg-social.es), apartado Pensionis-
tas/ Servicios/ Solicitudes de prestaciones/ Pensiones/ otras prestaciones nacionales/ Ju-
bilacion/ Conformidad de la empresa para la compatibilidad de la jubilacion con la ac-
tividad como facultativo de atencion primaria.

Las Gerencias deberan designar la unidad encargada de cumplimentar dichos formula-
rios ante la solicitud de la persona interesada, teniendo en cuenta que la fecha que hay
que indicar debe ser la misma que sefale la persona trabajadora en el apartado 2.1 del
formulario, que debera ser posterior a la fecha de presentacion de la solicitud de jubila-
cion al INSS.

En todo caso, dicho formulario debera ser firmado por el Gerente de Atencion Primaria
o de Servicios Sanitarios que corresponda.

Modalidad B):
1. Solicitud de reincorporacion al servicio activo.

Los facultativos de atencion primaria adscritos al Sistema Nacional de Salud con nombramiento
estatutario o funcionario que hubieran accedido a la pension contributiva de jubilacién y quieran
reincorporarse al servicio activo deberan solicitarlo expresamente, presentando su solicitud ante
la Gerencia de Atencion Primaria o Gerencia de Servicios Sanitarios a la que desean vincularse.

Se adjunta como Anexo I formulario de solicitud.

2. Incorporacién a lista de empleo.
Con las solicitudes de reincorporacion al servicio activo, las Gerencias elaboraran unas listas de
empleo, que se situaran en bloque por debajo del tltimo aspirante de la lista autondomica o, en
su caso, supletoria constituida por dicha Gerencia en la categoria/especialidad que corresponda.
Unicamente podra acudirse a estas listas cuando no existan aspirantes disponibles en las corres-

pondientes listas autondmicas o supletorias.

Requisitos de los aspirantes y acreditacion:
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- Tener reconocida la pension de jubilacion a partir del 1 de enero de 2022 o se hubieren
acogido en su dia a la compatibilidad de la pension de jubilacion con el nombramiento
como personal estatutario o funcionario de las y los profesionales sanitarios, realizado
al amparo del Real Decreto-ley 8/2021, de 4 de mayo, por el que se adoptan medidas
urgentes en el orden sanitario, social y jurisdiccional, a aplicar tras la finalizacion de la
vigencia del estado de alarma declarado por el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre,
por el que se declara el estado de alarma para contener la propagacion de infecciones
causadas por el SARS-CoV-2.

- No exceder de la edad establecida para instar la prolongacion de servicio activo.

- Estar en posesion de la titulacion requerida para el acceso a la correspondiente catego-
ria/especialidad.

- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas que se deriven
del correspondiente nombramiento.

- No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado con caracter firme
para el ejercicio de funciones publicas, ni en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de nacionales de otros Estados, no encontrarse inhabilitado, por sancion o
pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones servicios publicos en su
Estado, ni haber sido separado por sancion disciplinaria o equivalente, de alguna de sus
Administraciones o Servicios publicos.

- No haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos
tipificado en el titulo VII bis del Codigo Penal, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia
y la adolescencia frente a la violencia.

3. Nombramiento.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos el dia de presentacion de solicitudes y
mantenerlos durante la vigencia de cada nombramiento temporal ofertado.

Previo al primer nombramiento o en su caso si no obra en el expediente personal, se debera
exhibir el original de la documentacion acreditativa de todos los méritos y requisitos frente al
empleado publico que tramite dicho nombramiento.

En todo caso, resulta de aplicacion a dicho personal lo dispuesto en el articulo 9 y 9 bis de la

Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud, modificada por el Real decreto-ley 12/2022, de 5 de julio de 2022.
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4. Solicitud de compatibilidad de la pension de jubilacion con el trabajo.

La persona interesada debe comunicar el inicio de la actividad laboral a la Seguridad Social por
el procedimiento correspondiente, siendo competente de su gestion y administracion el Instituto
Nacional de la Seguridad Social.

- Adenda-conformidad de la empresa/organismo.
Corresponde a las Gerencias de Atencidon Primaria o, en su caso, de Servicios Sanitarios
a la que se encuentre adscrito el profesional la cumplimentacion del formulario

“ADENDA - CONFORMIDAD DE LA EMPRESA/ORGANISMO”.

Se adjunta formulario como Anexo II, al que también puede accederse a través del si-
guiente enlace:

https://www.seg-social.es/wps/wem/connect/wss/e31855a4-f74e-4ce5-9d5e-
e5clcfbd90be/6-091 Castellano _1.pdf?MOD=AJPERES

O accediendo a la web de la Seguridad Social (www.seg-social.es), apartado Pensionis-
tas/ Servicios/ Solicitudes de prestaciones/ Pensiones/ otras prestaciones nacionales/ Ju-
bilacion/ Conformidad de la empresa para la compatibilidad de la jubilacion con la ac-
tividad como facultativo de atencion primaria.

Las Gerencias deberan designar la unidad encargada de cumplimentar dichos formula-
rios ante la solicitud de la persona interesada, teniendo en cuenta que la fecha que hay
que indicar debe ser la misma que sefiale la persona trabajadora en el apartado 2.1 del
formulario, que debera ser posterior a la fecha de presentacion de la solicitud de jubila-
cion al INSS.

En todo caso, dicho formulario debera ser firmado por el Gerente de Atencion Primaria
o de Servicios Sanitarios que corresponda.

Quinta.- Profesionales en situacion de prolongacion de servicio activo sin reconocimiento de la
compatibilidad de la pension de jubilacion.

Los profesionales que ya tuvieran reconocida la prolongacion de servicio activo podran solicitar la
compatibilidad de la pension de jubilacion por el procedimiento correspondiente ante el INSS, si bien
deberan solicitar a la Gerencia a la que estén adscritos que proceda a cumplimentar el formulario
“ADENDA - CONFORMIDAD DE LA EMPRESA/ORGANISMO”.

Sexta.- Incompatibilidad con la participacién en programas especiales y con las medidas
retributivas del reconocimiento de la exencion voluntaria de guardias.

En ningln caso el personal autorizado para prolongar o reincorporarse al servicio activo podra participar
en programas especiales de reduccion de las listas de espera fuera de la jornada ordinaria legalmente
establecida, ni realizar moédulos retribuidos de trabajo fuera de su jornada habitual en relacion con la
actividad ordinaria del servicio derivados de la exencion voluntaria de la realizacion de guardias o de
atencion continuada modalidad B.
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Séptima.- Potestad de autoorganizacion del Servicio Canario de la Salud.

La competencia para la programacion funcional de los centros sanitarios y la planificacion de los
recursos humanos, de los centros sanitarios integrados en el Servicio Canario de la Salud, corresponde
a las Gerencias de Atencion Primaria y Gerencias de Servicios Sanitarios, de conformidad con lo
previsto en el articulo 22.4.a) y 26.1 del Decreto 32/1995, de 24 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Servicio Canario de la Salud.

En base a dicha competencia y teniendo en cuenta los principios de economia, flexibilidad y eficiencia
en la asignacion y la gestion de los recursos y eficacia, como parte de la calidad, en la prestacion de los
servicios encomendados, corresponde a las Gerencias encomendar las funciones a desempeiiar por el
profesional que prolonga o se reincorpora al servicio activo.

Octava.- Efectos.

La presente Instruccion producira efectos desde el dia de su firma hasta el 28 de diciembre de 2025 (tres
afios desde la entrada en vigor del Real Decreto-ley 20/2022, de 27 de diciembre).

Novena.- Comunicacion y publicidad.

La Direccion General de Recursos Humanos comunicara la presente Instruccion a las Gerencias de
Atencion Primaria y Gerencia de Servicios Sanitarios.

Asimismo, la presente instruccion se publicara en la pagina web del Servicio Canario de la Salud.
Las Palmas de Gran Canaria,

LA DIRECTORA DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD
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ANEXO1

SOLICITUD DE PROLONCGACIONREINCORPORACION AL SERVICIO ACTIVO COMO FACULTATIVO DE
ATENCTON PRIMARTA, MEDICO DE FAMILIA O FEDIATEA DE EQUIFO DE ATENCION PRIMARTA

I- DATOS DEL SOLICTTANTE:

FEIMER AFELLIDD SEGCUNDO AFELLIDO | NOMBEE
DNITIE DOMICILIO

CODIGO POSTAL LOCALIDAD [ PROVINCIA
FAIS

TELEFONO | CORREO ELECTRONICO

I1.- DATOS PROFESIONALES:

{Se cumplimentaran z0lo aquellos datos conacidos de ecverdo & la modalidad de solicitd: proloasacidn o remcorporacicn).

| CATEGORIA FROFESIONAL

[ GERENCIA ALA QUE ESTA ADSCRITO

[ FECHA FIN ULTIMO NOMERAMIENTO

[ SERVICIO DE SALUD'CERENCIA

[ FECHA RECONOCIMIENTOQ PERSION DE JUBILACION

IIL.- SOLICTTA:

PROLONGAR LA PERMANENCIA AL SERVICIO ACTIVO COMPATIBILIZANDO LA FENSION DE

JUBILACION,

PROLONGAR LA PERMANENCIA AL SERVICIO ACTIVO SIN COMPATIBILIZAR LA PENSION DE

JUBILACTON.

I:l REINCORPORACTION AL SERVICIO ACTIVO

IV- DECLARACION RESPONSAELE:

linariz o emuivalante, de al

El firmante de la presente solicitod declara expresaments:

& [Jne aon certos los datos consigrados an 1a prasemte solicitud ¥ que refine los requisitos exigidos.

o [Que no ha sido separado dal servicio mediante expediente disciplinario, de cualguier Servicio de Szlnd o Adminisiracidn
Pihlica, i hellarse inhabilitado con carécter firme para el ajercicio de fanciopes pablicas, wi en su caso, pava ls corres-
pondienrs profesicn. En el case de nacionales de oros Estades, no encomtrarze imhabilitado, por sancidn o pena, parz el
eyan:m r:ufencma. o para el acceso 3 funciones servicios pablicos en su Esrado, ni heber sido separado por sancidn

de zus Administraciones o Sendcios piblicos.

V.- AUTORIZACTON DE LA FERSONAINTERESADA. (mzvcar cor uma X o gae procada)]

o AUTORIZO al Servicio Canario de Iz Salod = acceder 2 los datos obrantss en las Adminismaciones Piblicas, relativos 2
los amtecedentss de delitos zexmales, mediznte la cartificacidn negativa del regiswo Cenmal de delincusmtas sexuales que
z2 obtenzz de quisn suscribe exta solicitod,

o MO AUTORIZO al Servicio Canario de 12 Salud a acceder a los datos gbrantes en las Administracionss Pablicas, relstives
alpz antecedentes de delitos sexales, madiante 1a cerfificacidn negativa del regisiro Central da delincuentes sexmales que

32 ohtenza de quisn suscribs exta solicimd.

Informacion basica sebre proteccion de dates

Tratamisnto: gestion de reoarsos umanos del Senvicio Cananio de b Sakd
Fesponszhle del wratmmismto: Dareccion Greneral de Recarsos Hummos del Servicio Canario de la Saiud
Finalidad del ratanienta: gestion de recursos humanos del Servicio Canerio de la Szhud
Dierechos de Iag persopas merssadas: podrn ejesver derechos de arceso, Tectificacion, supresion, finttacion dal tratantiento, apesicion ¥ 2 no s2r
objeto de decisiones individueles bnx&jummmeene.tmmma automatizado ante = Raspensable del fratanmiento.

Informarion adiciomal hiermaderanagios o/ adminis iratamistodedatos

IrafEmienins'san 5c:

Firma del interesadn/a
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ANEXO II
Borrar e
g F  MNSTERIO
i i DEINCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL y
g K v rMiGRACIONES T oo

CONFORMIDAD DE LA EMPRESA U ORGANISMO PARATA
COMPATIBILIDAD DE LA JUBILACION CON LA ACTIVIDAD
COMO FACULTATIVO DE ATENCION PRIMARTA

Nombre v apelhdns de 12 persona que da la conformidad

Cargo que desempena Denonunzeion da 13 empresa Codigo Cnenta de Cotizacion

Diomiciho habitual: {ealle, plaza .} Nemero | Bloque | Esealers| Pia | Poerta

Codigo postal Localidad

Provincia N de teléfono N* de telefax

A efectos de lo dispuesto en la disposicion transitoria frigésima quinta del texto refundido de la Ley General de la
Segundad Social. aprobado por Real Decreto legislativo 82015, de 30 de octubre. da conformidad a la compatibilidad
de la pensidn solicitada por D./D™
com DNI
fecha

., conel rabajo en este organismo como facultative de atencién primaria a partir de la

Y para que conste ante la Direccidn Provincial del Instinto Nacional de la Seguridad Social, finma la presente conformidad en

B
5
5

Fimma y sello de la empresa
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