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INSTRUCCIÓN NÚMERO 9/23 DE LA DIRECCIÓN DEL SERVICIO CANARIO DE LA 
SALUD POR LA QUE SE FIJAN CRITERIOS COMUNES PARA LA COMPATIBILIDAD DE 
LA PENSIÓN DE JUBILACIÓN CON EL TRABAJO DE FACULTATIVOS DE ATENCIÓN 
PRIMARIA, MÉDICOS DE FAMILIA Y PEDIATRAS, ADSCRITOS AL SERVICIO CANARIO 
DE LA SALUD CON NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO O FUNCIONARIO 

El 28 de diciembre de 2022 se publicó en el Boletín oficial del Estado el Real Decreto-ley 20/2022, de 
27 de diciembre, de medidas de respuesta a las consecuencias económicas y sociales de la Guerra de 
Ucrania y de apoyo a la reconstrucción de la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad.  

El citado Real Decreto-ley, que entró en vigor el mismo día de su publicación, incorpora, entre otras 
cuestiones, medidas para “cubrir algunas lagunas que están teniendo un impacto muy negativo desde el 
punto de vista económico o social”, entre las que se encuentra la acuciante escasez de facultativos en el 
Sistema Nacional de Salud. 

Con el objetivo de contribuir a paliar la falta de facultativos de atención primaria, médicos de familia y 
pediatras en el Sistema Nacional de Salud, el Real decreto-ley modifica el texto refundido de la Ley 
General de la Seguridad Social, para permitir la actividad de los profesionales jubilados. En concreto, 
el artículo 83 del citado real decreto-ley introduce una nueva disposición transitoria trigésima quinta en 
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 
8/2015, de 30 de octubre, “Disposición transitoria trigésima quinta. Compatibilidad de la pensión contributiva 
de jubilación con el trabajo de los facultativos de atención primaria médicos de familia y pediatras, adscritos al 
sistema nacional de salud con nombramiento estatutario o funcionario”. 

Se hace necesario establecer unos criterios y terminología comunes, de aplicación por los distintos 
órganos del Servicio Canario de la Salud con competencias en materia de personal, que permitan la 
adecuada aplicación de lo dispuesto en la disposición transitoria trigésima quinta del texto refundido de 
la Ley General de la Seguridad Social. 

Por cuanto antecede, y de conformidad con el artículo 9.2.e) del Decreto 32/1995, de 24 de febrero, por 
el que se aprueba el Reglamento de Organización y Funcionamiento del Servicio Canario de la Salud, 
se dictan las siguientes, 

INSTRUCCIONES 

Primera.- Objeto. 

La presente instrucción tiene por objeto establecer unos criterios y terminología común, de aplicación 
por los órganos de prestación de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, en el ámbito de 
atención primaria, con competencias en materia de personal, que permita la adecuada aplicación de lo 
dispuesto en la disposición transitoria trigésima quinta del texto refundido de la Ley General de la 
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por la que se regula 
la compatibilidad de la pensión contributiva de jubilación con el trabajo de los facultativos de atención 
primaria, médicos de familia y pediatras, adscritos al sistema nacional de salud con nombramiento 
estatutario o funcionario. 
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Segunda.- Ámbito subjetivo de aplicación. 

Estas instrucciones resultan de aplicación al personal facultativo de atención primaria, de las 
especialidades de medicina familiar y comunitaria o pediatría y sus áreas específicas, con nombramiento 
funcionario o estatutario adscrito al ámbito de atención primaria de las instituciones sanitarias del 
Servicio Canario de la Salud. 

En concreto, la medida recogida en la disposición transitoria trigésima quinta del texto refundido de la 
Ley General de la Seguridad Social, va dirigida a:  

- Modalidad A): Facultativos de atención primaria, médicos de familia y pediatras, adscritos al 
Servicio Canario de la Salud con nombramiento estatutario o funcionario que estuvieran en ac-
tivo y que continúen desempeñando sus funciones durante la prolongación en dicho servicio 
activo y, simultáneamente, accedan a la jubilación percibiendo el setenta y cinco por ciento del 
importe resultante en el reconocimiento inicial de la pensión. 

- Modalidad B): Facultativos de atención primaria, médicos de familia y pediatras, adscritos al 
Sistema Nacional de Salud con nombramiento estatutario o funcionario que hubieran accedido 
a la pensión contributiva de jubilación y se reincorporen al servicio activo, siempre que el hecho 
causante de dicha pensión haya tenido lugar a partir del 1 de enero de 2022 o se hubieren acogido 
en su día a la compatibilidad de la pensión de jubilación con el nombramiento como personal 
estatutario o funcionario de las y los profesionales sanitarios, realizado al amparo del Real De-
creto-ley 8/2021, de 4 de mayo, por el que se adoptan medidas urgentes en el orden sanitario, 
social y jurisdiccional, a aplicar tras la finalización de la vigencia del estado de alarma declarado 
por el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma para 
contener la propagación de infecciones causadas por el SARS-CoV-2. 

Tercera.- Requisitos. 

Para la compatibilidad de la pensión contributiva de jubilación con el nombramiento Médico de Familia 
o Pediatra de Equipo de Atención Primaria, deberán concurrir las siguientes circunstancias: 

1. Edad. 

- Modalidad A): el acceso a la pensión deberá tener lugar una vez cumplida la edad que en 
cada caso resulte de aplicación, según lo establecido en el artículo 205.1.a) del texto refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 
8/2015, sin que, a tales efectos, sean admisibles jubilaciones acogidas a bonificaciones o 
anticipaciones de la edad de jubilación que pudieran ser de aplicación a la persona intere-
sada. 

- Modalidad B): en este caso, hay que diferenciar, a su vez, dos circunstancias: 

 Si el hecho causante de dicha pensión ha tenido lugar a partir del 1 de enero de 
2022, el acceso a la pensión deberá haber tenido lugar una vez cumplida la edad 
que en cada caso resulte de aplicación, según lo establecido en el artículo 205.1.a) 
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real 
Decreto Legislativo 8/2015, sin que, a tales efectos, sean admisibles jubilaciones 
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acogidas a bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilación que pudieran 
ser de aplicación a la persona interesada.  

 En el caso de los facultativos de atención primaria adscritos al Sistema Nacional de 
Salud que se hubieran acogido en su día a la compatibilidad de la pensión de jubi-
lación con el nombramiento como personal estatutario o funcionario al amparo del 
Real Decreto-ley 8/2021, de 4 de mayo, no se requiere haber causado la pensión de 
jubilación en una fecha posterior al 1 de enero de 2022 ni tener cumplida, en la 
fecha de acceso a la jubilación, la edad ordinaria establecida en el artículo 205.1.a) 
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. 

En cualquier caso, el tope máximo en ambos supuestos será el que, para cada caso, recojan las 
normas que resultan de aplicación para la prolongación en el servicio activo. Actualmente, y 
conforme lo dispuesto en el artículo 26 de la 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del 
personal estatutario de los servicios de salud, dicha edad se fija en los 70 años de edad, siempre 
que quede acreditado que reúne la capacidad funcional necesaria para ejercer la profesión o 
desarrollar las actividades correspondientes a su nombramiento. 

2. No podrán acogerse a estas modalidades de compatibilidad las personas beneficiarias de una 
pensión contributiva de jubilación de la Seguridad Social que también realicen cualquier otro trabajo 
por cuenta ajena o por cuenta propia que dé lugar a su inclusión en el campo de aplicación del 
Régimen General o de alguno de los regímenes especiales de la Seguridad Social. 

3. La compatibilidad se aplicará en caso de jornada a tiempo completo, así como en caso de jornada 
parcial siempre que la reducción de jornada sea, en todo caso, del cincuenta por ciento respecto 
de la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable. 

Cuarta.- Procedimiento. 

Modalidad A):  

1. Solicitud y autorización expresa de prolongación de servicio activo. 

El profesional deberá haber solicitado y obtenido resolución favorable de prolongación de ser-
vicio activo, que deberá tramitarse conforme los requisitos establecidos en la Resolución de la 
Dirección General de Recursos Humanos de 5 de febrero de 2013, por la que se dispone la 
publicación del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 24 de enero de 2013, que aprueba el Plan 
de Ordenación de Recursos Humanos en materia de jubilación y prolongación voluntaria de la 
permanencia en el servicio activo del personal funcionario y estatutario adscrito a las institucio-
nes sanitarias integradas en el Servicio Canario de la Salud. 

Se adjunta como Anexo I formulario de solicitud. 

2. Solicitud de la pensión de jubilación. 

La persona interesada debe solicitar la pensión de jubilación por el procedimiento correspon-
diente, siendo competente de su gestión y administración la Seguridad Social, a través del Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social (INSS). 
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- Adenda-conformidad de la empresa/organismo. 

Corresponde a las Gerencias de Atención Primaria o, en su caso,  de Servicios Sanitarios 
a la que se encuentre adscrito el profesional la cumplimentación del formulario 
“ADENDA - CONFORMIDAD DE LA EMPRESA/ORGANISMO”.  

Se adjunta formulario como Anexo II, al que también puede accederse a través del si-
guiente enlace: 

https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/e31855a4-f74e-4ce5-9d5e-
e5c1cfbd90be/6-091_Castellano_1.pdf?MOD=AJPERES 

O accediendo a la web de la Seguridad Social (www.seg-social.es), apartado Pensionis-
tas/ Servicios/ Solicitudes de prestaciones/ Pensiones/ otras prestaciones nacionales/ Ju-
bilación/ Conformidad de la empresa para la compatibilidad de la jubilación con la ac-
tividad como facultativo de atención primaria. 

Las Gerencias deberán designar la unidad encargada de cumplimentar dichos formula-
rios ante la solicitud de la persona interesada, teniendo en cuenta que la fecha que hay 
que indicar debe ser la misma que señale la persona trabajadora en el apartado 2.1 del 
formulario, que deberá ser posterior a la fecha de presentación de la solicitud de jubila-
ción al INSS.  

En todo caso, dicho formulario deberá ser firmado por el Gerente de Atención Primaria 
o de Servicios Sanitarios que corresponda. 

Modalidad B):  

1. Solicitud de reincorporación al servicio activo. 

Los facultativos de atención primaria adscritos al Sistema Nacional de Salud con nombramiento 
estatutario o funcionario que hubieran accedido a la pensión contributiva de jubilación y quieran 
reincorporarse al servicio activo deberán solicitarlo expresamente, presentando su solicitud ante 
la Gerencia de Atención Primaria o Gerencia de Servicios Sanitarios a la que desean vincularse. 

Se adjunta como Anexo I formulario de solicitud. 

2. Incorporación a lista de empleo. 

Con las solicitudes de reincorporación al servicio activo, las Gerencias elaborarán unas listas de 
empleo, que se situarán en bloque por debajo del último aspirante de la lista autonómica o, en 
su caso, supletoria constituida por dicha Gerencia en la categoría/especialidad que corresponda. 
Únicamente podrá acudirse a estas listas cuando no existan aspirantes disponibles en las corres-
pondientes listas autonómicas o supletorias. 

Requisitos de los aspirantes y acreditación: 
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- Tener reconocida la pensión de jubilación a partir del 1 de enero de 2022 o se hubieren 
acogido en su día a la compatibilidad de la pensión de jubilación con el nombramiento 
como personal estatutario o funcionario de las y los profesionales sanitarios, realizado 
al amparo del Real Decreto-ley 8/2021, de 4 de mayo, por el que se adoptan medidas 
urgentes en el orden sanitario, social y jurisdiccional, a aplicar tras la finalización de la 
vigencia del estado de alarma declarado por el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, 
por el que se declara el estado de alarma para contener la propagación de infecciones 
causadas por el SARS-CoV-2. 

- No exceder de la edad establecida para instar la prolongación de servicio activo. 

- Estar en posesión de la titulación requerida para el acceso a la correspondiente catego-
ría/especialidad. 

- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño de las tareas que se deriven 
del correspondiente nombramiento. 

- No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario, de cualquier 
Servicio de Salud o Administración Pública, ni hallarse inhabilitado con carácter firme 
para el ejercicio de funciones públicas, ni en su caso, para la correspondiente profesión. 
En el caso de nacionales de otros Estados, no encontrarse inhabilitado, por sanción o 
pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones servicios públicos en su 
Estado, ni haber sido separado por sanción disciplinaria o equivalente, de alguna de sus 
Administraciones o Servicios públicos. 

- No haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e 
indemnidad sexuales tipificados en el título VIII de la Ley Orgánica 10/1995, de 23 de 
noviembre, del Código Penal, así como por cualquier delito de trata de seres humanos 
tipificado en el título VII bis del Código Penal, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 57 de la Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de protección integral a la infancia 
y la adolescencia frente a la violencia. 

3. Nombramiento. 

Los aspirantes deberán reunir los requisitos exigidos el día de presentación de solicitudes y 
mantenerlos durante la vigencia de cada nombramiento temporal ofertado. 

Previo al primer nombramiento o en su caso si no obra en el expediente personal, se deberá 
exhibir el original de la documentación acreditativa de todos los méritos y requisitos frente al 
empleado público que trámite dicho nombramiento. 

En todo caso, resulta de aplicación a dicho personal lo dispuesto en el artículo 9 y 9 bis de la 
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios 
de salud, modificada por el Real decreto-ley 12/2022, de 5 de julio de 2022. 
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4. Solicitud de compatibilidad de la pensión de jubilación con el trabajo. 

La persona interesada debe comunicar el inicio de la actividad laboral a la Seguridad Social por 
el procedimiento correspondiente, siendo competente de su gestión y administración el Instituto 
Nacional de la Seguridad Social. 

- Adenda-conformidad de la empresa/organismo. 

Corresponde a las Gerencias de Atención Primaria o, en su caso,  de Servicios Sanitarios 
a la que se encuentre adscrito el profesional la cumplimentación del formulario 
“ADENDA - CONFORMIDAD DE LA EMPRESA/ORGANISMO”.  

Se adjunta formulario como Anexo II, al que también puede accederse a través del si-
guiente enlace: 

https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/e31855a4-f74e-4ce5-9d5e-
e5c1cfbd90be/6-091_Castellano_1.pdf?MOD=AJPERES 

O accediendo a la web de la Seguridad Social (www.seg-social.es), apartado Pensionis-
tas/ Servicios/ Solicitudes de prestaciones/ Pensiones/ otras prestaciones nacionales/ Ju-
bilación/ Conformidad de la empresa para la compatibilidad de la jubilación con la ac-
tividad como facultativo de atención primaria. 

Las Gerencias deberán designar la unidad encargada de cumplimentar dichos formula-
rios ante la solicitud de la persona interesada, teniendo en cuenta que la fecha que hay 
que indicar debe ser la misma que señale la persona trabajadora en el apartado 2.1 del 
formulario, que deberá ser posterior a la fecha de presentación de la solicitud de jubila-
ción al INSS.  

En todo caso, dicho formulario deberá ser firmado por el Gerente de Atención Primaria 
o de Servicios Sanitarios que corresponda. 

Quinta.- Profesionales en situación de prolongación de servicio activo sin reconocimiento de la 
compatibilidad de la pensión de jubilación. 

Los profesionales que ya tuvieran reconocida la prolongación de servicio activo podrán solicitar la 
compatibilidad de la pensión de jubilación por el procedimiento correspondiente ante el INSS, si bien 
deberán solicitar a la Gerencia a la que estén adscritos que proceda a cumplimentar el formulario 
“ADENDA - CONFORMIDAD DE LA EMPRESA/ORGANISMO”. 
 
Sexta.- Incompatibilidad con la participación en programas especiales y con las medidas 
retributivas del reconocimiento de la exención voluntaria de guardias. 
 
En ningún caso el personal autorizado para prolongar o reincorporarse al servicio activo podrá participar 
en programas especiales de reducción de las listas de espera fuera de la jornada ordinaria legalmente 
establecida, ni realizar módulos retribuidos de trabajo fuera de su jornada habitual en relación con la 
actividad ordinaria del servicio derivados de la exención voluntaria de la realización de guardias o de 
atención continuada modalidad B. 
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Séptima.- Potestad de autoorganización del Servicio Canario de la Salud. 

La competencia para la programación funcional de los centros sanitarios y la planificación de los 
recursos humanos, de los centros sanitarios integrados en el Servicio Canario de la Salud, corresponde 
a las Gerencias de Atención Primaria y Gerencias de Servicios Sanitarios, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 22.4.a) y 26.1 del Decreto 32/1995, de 24 de febrero, por el que se aprueba el 
Reglamento de Organización y Funcionamiento del Servicio Canario de la Salud. 

En base a dicha competencia y teniendo en cuenta los principios de economía, flexibilidad y eficiencia 
en la asignación y la gestión de los recursos y eficacia, como parte de la calidad, en la prestación de los 
servicios encomendados, corresponde a las Gerencias encomendar las funciones a desempeñar por el 
profesional que prolonga o se reincorpora al servicio activo. 

Octava.- Efectos. 

La presente Instrucción producirá efectos desde el día de su firma hasta el 28 de diciembre de 2025 (tres 
años desde la entrada en vigor del Real Decreto-ley 20/2022, de 27 de diciembre). 

Novena.- Comunicación y publicidad. 

La Dirección General de Recursos Humanos comunicará la presente Instrucción a las Gerencias de 
Atención Primaria y Gerencia de Servicios Sanitarios. 

Asimismo, la presente instrucción se publicará en la página web del Servicio Canario de la Salud.  

Las Palmas de Gran Canaria, 

LA DIRECTORA DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD  
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ANEXO I 
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ANEXO II 
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