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O Agencia Tributaria Canaria

PREGUNTAS FRECUENTES EN RELACION A LOS PROCESOS DE SELECCION
CONVOCADOS POR LA DE LA AGENCIA TRIBUTARIA CANARIA

El presente documento carece de validez juridica teniendo Unicamente una finalidad de orientacidon e
informacion a las personas que deseen formar parte de un proceso de seleccidon convocadas por la
Presidencia de la Agencia Tributaria Canaria. Por tanto, este documento no sustituye ni modifica en
ninguno de sus términos las bases especificas que han de regir las correspondientes convocatorias
aprobadas y publicadas en el Boletin Oficial de Canarias.

1. ASPECTOS GENERALES: Programa, plazas y hormativa de aplicacidn.

1.1. ¢Cudl es el programa de temas que se exigira en las puebas selectivas?

Los programas de temas que se exigiran en las distintas pruebas selectivas son objeto de publicaciéon
anticipada en el Boletin Oficial de Canarias (BOC n? 118 de 21.06.2017) y pueden encontrarse:

https://www.gobiernodecanarias.org/tributos/atc/jsf/publico/administracion/procesosSelectivos/inici
0.jsp

No obstante, las convocatorias efectuadas por la Presidencia de la Agencia Tributaria Canaria haran
siempre referencia a la fecha y ndmero del Boletin Oficial de Canarias en el que se encuentran
publicados los temarios que a su vez se incluirdn como Anexo en la Resolucién que convoque las
pruebas selectivas correspondientes.

1.2. ¢{Cuantas plazas se convocan?

En la Resolucién de cada convocatoria de pruebas selectivas, en el apartado primero, se estableceran
las plazas que se convocan, y en su caso, aquellas que se reservan a personas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33% oficialmente reconocido.

En este caso, por Decreto 353/2019, 19 de diciembre, se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2019 (BOC n2 252 de 31 .12.
2019), y no existen reserva de plazas a personas con discapacidad.

1.3. ¢Qué normas regulan los procesos selectivos?

Las convocatorias de los procesos selectivos se regiran por lo dispuesto el Decreto 353/2019, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracién General de la
Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2019 (BOC n2 252 de 31 .12. 2019).

Asi como, por los criterios generales adoptados por Acuerdo del Consejo Rector de la Agencia
Tributaria Canaria de 11 de mayo de 2018 (BOC n2102 de 28.11.2018); el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria; la Ley 7/2014, de 30 de julio, de la
Agencia Tributaria Canaria; el Decreto 125/2014, de 18 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto
de la Agencia Tributaria Canaria; Orden de 19 de enero de 2018, de la Consejeria de Hacienda, por la
gue se atribuyen a los érganos centrales y territoriales de la Agencia Tributaria Canaria y a sus unidades
administrativas, funciones y competencias; el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el
acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
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formacion en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias; los preceptos de
caracter basico de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, asi como el resto de normativa vigente en la materia, ello sin perjuicio de lo que determinen
las bases especificas de las respectivas convocatorias. Asimismo, resulta de aplicacién el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, aprobado por Real Decreto364/1995, de 10 de marzo.

2. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS.

2.1 ¢Qué los requisitos y en qué momento deben cumplirse para participar en las pruebas selectivas?

Todos los requisitos enumerados en los articulos 7, 8 y 9 de los criterios generales, y los previstos en las
bases especificas, deberan poseerse el dia de fiscalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
durante todo el proceso selectivo y mantenerse en el momento del nombramiento como funcionario o
funcionaria.

2.3 ¢El personal al servicio de la Administracion puede participar en los procesos selectivos para
promocion interna horizontal y vertical ?

El personal funcionario de carrera que pertenezca a un Cuerpo, Escala o Especialidad de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, podra participar, por el turno de
promocién interna, en los procesos selectivos que se convoquen para acceder a otro Cuerpo y Escala de
los referidos en el articulo 1, del mismo o superior, segln el caso, grupo o subgrupo de clasificacion
profesional.

En ambos supuestos, promocién interna horizontal y vertical, el personal funcionario de carrera debera
poseer los requisitos exigidos en la convocatoria especifica para participar en las pruebas selectivas,
incluida la titulacion académica oficial, y tener una antigliedad de, al menos, dos afios de servicio activo
desde el ingreso en el Cuerpo/Escala/Especialidad al que pertenece.

El personal laboral fijo que a la fecha de entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico (13 de mayo de 2007), estuviere desempefiando funciones de personal
funcionario, y continle desempenandolas en la fecha de la correspondiente convocatoria, podra
participar en los procesos selectivos que se convoquen para acceder, por promocién interna horizontal, a
los Cuerpos y Escalas relacionados en el articulo 1, a los que figuren adscritos las funciones o, en su caso,
los puestos que desemperfien, en los términos que se determinen en las bases especificas, de forma
conjunta con el personal funcionario de carrera.

El personal laboral fijo perteneciente a los Grupos |, Il y lll debera acreditar el requisito relativo al
desempeiio de funciones de personal funcionario a través de un informe emitido por la Secretaria
General Técnica u dérgano equivalente en materia de personal de los Organismos Publicos vinculados o
dependientes de la Administracidn Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.
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Asimismo, se exigira informe en el resto de los casos donde resulte necesaria su emisién para una
correcta determinacion.

El personal laboral fijo debera poseer los requisitos exigidos en la convocatoria especifica para participar
en las pruebas selectivas, incluida la titulacion académica oficial, y tener una antigiiedad de, al menos,
dos afos de servicio activo en el Grupo Profesional, Subgrupo o Categoria Profesional desde el que se
promociona.

Todo de conformidad con lo previsto en el apartado 2.2 de las bases especificas de cada una de las
convocatorias especificas.

3. PARTICIPACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
3.1. ¢Existen plazas reservadas a personas con discapacidad?

La Oferta de Empleo Publico es el instrumento que fija para cada Cuerpo, Escala y Especialidad el
numero de plazas que en su caso se reservan a personas con discapacidad. En el caso de la OPE 2019,
aprobada por Decreto 353/2019, de 19 de diciembre y lo dispuesto en las Bases Especificas de la
convocatorias, no existen reserva de plazas a personas con discapacidad.

3.2. ¢{Puedo solicitar la adaptacion de las pruebas selectivas por razén de mi discapacidad?

Si. Las personas aspirantes con discapacidad, opten o no por el turno de discapacidad, podran instar en
su solicitud de participacién, las adaptaciones y ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios
humanos y materiales para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicidon previstos en la
correspondiente convocatoria.

3.3. éQué documentacion debo presentar para solicitar la adaptacion de pruebas por razén de
discapacidad?

En caso de solicitar la adaptacion de pruebas, debera aportarse junto a la solicitud, y en el momento de
su presentacion:

- Informe sobre la necesidad de adaptacidn solicitada.

- Resolucién o certificado sobre la capacidad - funcional para el ejercicio de las funciones y tareas
correspondientes al Cuerpo y Escala objeto de la convocatoria.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacion como la resolucién o certificado sobre la capacidad
funcional deberan ser solicitados y emitidos por los equipos multidisciplinares a que se refiere el articulo
6.6. de la Ley 9/1987, de 28 de abril de Servicios Sociales, o el 6rgano competente en la materia de las
distintas Administraciones Publicas.

3.4. {Qué sucede si solicito la adaptacion y el informe de adaptacion de las pruebas o la resolucién o
certificado sobre la capacidad funcional y no lo obtengo antes de que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes?
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En estos casos, las Bases Especificas prevén que la persona aspirante presente junto a su solicitud el
documento que acredite haber solicitado tales documentos (solicitud con registro de entrada e
informe) antes del vencimiento del plazo de presentacidn de solicitudes.

En tal caso, la persona aspirante debera aportar el informe de adaptacién de pruebas y la resolucién o
el certificado de capacidad funcional en el plazo de subsanacién que se concede tras la publicacion de la
lista provisional de personas admitidas y excluidas.

En dicho listado apareceran las personas que han solicitado la adaptacion de pruebas, pero no han
aportado el informe de adaptacion de pruebas y/o la resolucién o certificado de capacidad funcional.

Si en el trdmite de subsanacidn que se abre, tras la publicacion de la lista provisional, no se aporta la
totalidad de los documentos requeridos, no podra llevarse a cabo la adaptacién de las pruebas. Esto sin
embargo no impedird a la persona aspirante presentarse a las pruebas selectivas bajo las mismas
condiciones de realizacion que el resto.

4.SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

4.1.¢Cémo puedo presentar mi solicitud para participar en las pruebas selectivas?

Las solicitudes de participacion en las pruebas selectivas convocadas por la Presidencia de la Agencia
Tributaria Canaria en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015,de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, deberan formalizarse en el modelo oficial de solicitud.

Las solicitudes podran presentarse via telematica.

En el apartado 4.4 de este documento encontrara las instrucciones a seguir para presentar la solicitud
via telemética .

4.2.:Qué modelo oficial debo emplear para participar en las pruebas selectivas?

Las personas interesadas en ser admitidas a las pruebas selectivas deberan cumplimentar el modelo
oficial de solicitud.

Dicho modelo estd a su disposicion en la Sede Electrénica de la Agencia Tributaria Canaria
https://sede.gobcan.es/tributos.

El modelo de solicitud contiene una serie de campos sefialados con asterisco (*). Dichos campos deben
ser obligatoriamente cumplimentados.

Las solicitudes deberan cumplimentarse en ordenador y en castellano.

4.3. {Qué plazo tengo para presentar la solicitud de participacion?
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El plazo de presentacion de las solicitudes via telematica es de veinte 20 dias habiles a contar desde el
dia siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de Canarias la Resolucién de convocatoria de la
Presidencia de la Agencia Tributaria Canaria.

La presentacién fuera de plazo de la solicitud de participacidn serd motivo de inadmisién de la persona
solicitante para participar en las pruebas selectivas.

4.4. He decidido presentar mi solicitud de forma telematica, ¢Como lo hago?

Las solicitudes podran ser presentadas via telematica en la Sede Electrdénica de la Agencia Tributaria
Canaria, en la direccidn: https://sede.gobcan.es/tributos.

Tendra a su disposicion el modelo de solicitud que debera cumplimentar siguiendo las instrucciones que
aparezcan en pantalla.

4.5. {Qué requisitos me exigen para poder presentar mi solicitud via telematica?

Para poder presentar una solicitud via telematica la persona debera disponer de alguno de los sistemas
de identificacion y firma aceptados por la Agencia Tributaria Canaria.

Para obtener informacidn acerca de los sistemas de identificacion y firma electrénicos puede acceder a
la Sede Electrénica de la Agencia Tributaria Canaria: https://sede.gobcan.es/tributos Alli, encontrara un
apartado denominado "Sistemas de Identificacion y Firma aceptados".

En el caso de existir problemas técnicos en la presentacidn telematica de la solicitud, respecto a la
identificacién, cumplimentacion, firma y presentacién debera acudir a la pagina de la Agencia Tributaria
Canaria y en el apartado de asistencia al contribuyente existen un apartado de incidencias informaticas.

4.6. {Qué documentos debo presentar junto a la solicitud?

Junto a su solicitud debera aportar los documentos que en cada caso las Bases Especificas le exijan.
Todas las personas participantes deberan adjuntar a su solicitud, presentada en via telematica el
documento que acredite haber abonado las tasas correspondientes por participacién en pruebas
selectivas (Ver apartado 5 de este documento).

Las personas que soliciten la adaptacién de pruebas por razén de su discapacidad deberan presentar
junto con su solicitud la documentacién a la que se refiere el apartado 3.3 de este documento, y de no
disponer de ellos en el momento de la presentacion, al menos, los documentos a que se refiere el
apartado 3.4 de este documento.

Quienes se presenten a convocatorias de promocion interna en su condicion de personal laboral fijo
deberdn presentar el informe a que se refiere el articulo 8 de las Bases Generales.

4.7. {Como acredito haberme presentado a las pruebas selectivas via telematica?

Una vez que presente la solicitud via telematica, siguiendo las instrucciones que le facilita la Sede
Electrdnica, obtendra automaticamente un justificante de registro de entrada en el que constara dia y
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hora de presentacion, dicho justificante servira para acreditar que la solicitud se ha presentado de forma
electrénica.

5.ABONO DE TASAS PARA LA ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS.

5.1. ¢Qué tasas debo abonar para la admision a las pruebas selectivas?

En el ambito de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Canarias, la admisidén a
procesos selectivos esta sujeta al abono de la correspondiente tasa (consultar exenciones).

El importe exacto de la tasa depende del Grupo de clasificacién del Cuerpo, Escala o Especialidad al que
usted se presente.

El importe exacto de la tasa vendra reflejado en las bases especificas de cada convocatoria. No
obstante, dicho importe puede verse modificado en el momento de presentacion de la solicitud si se ha
producido una revisién legal del mismo.

En las Bases Especificas de cada convocatoria se reflejara el cédigo de la tasa que ha de abonarse, su
importe, asi como el modelo oficial que ha de emplear para liquidar y abonar la tasa (Modelo tributario
700).En el apartado “Concepto” se debera seleccionar la tasa cddigo 411 de la Agencia Tributaria
Canaria).

5.2. ¢éEn qué momento debo abonar la tasa?

El pago de la tasa debe estar efectuado en el momento en que usted presente su solicitud de admisién
a las pruebas selectivas.

Para ello, junto a la solicitud, debe aportar documento acreditativo del pago de la tasa (Modelo
tributaria 700).

En los casos en que como consecuencia de la aplicacion de una de las exenciones no proceda efectuar
pago alguno de la tasa de admisidn a las pruebas selectivas, la persona aspirante, en todo caso, debera
cumplimentar y presentar el modelo tributario 700 y adjuntar el documento acreditativo de la exencion
aplicada. (Consultar informacion de interés en relacion al abono de las tasas al final de este documento)

5.3. ¢Como puedo pagar la tasa?

La informacion relativa a los medios a través de los cuales puede abonar la tasa se encuentra en la Sede
Electrénica de la Agencia Tributaria Canaria:

https://sede.gobcan.es/tributos/jsf/publico/presentacion/formularios/mod700/formulario.jsp

6. PASOS A SEGUIR UNA VEZ PRESENTADA LA SOLICITUD.
6.1. Una vez presentada la solicitud, ¢Cual es el siguiente paso?

Una vez concluido el periodo de presentacion de solicitudes, la Direcciéon de la Agencia Tributaria
Canaria mediante Resolucion publicada en el Boletin Oficial de Canarias, aprobard la lista de personas
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admitidas y excluidas e indicard los lugares de exposicidon publica de la referida lista provisional. A
efectos de proporcionar una mayor publicidad de la lista de admitidos y excluidos también se publicara
en la web de la Agencia Tributaria Canaria.

Se indicard de forma expresa la causa de exclusion. Son motivos de exclusién, entre otros, haber
presentado la solicitud fuera de plazo o no acreditar el abono de las tasas correspondientes

Por tanto, presentada su solicitud, debe esperar y estar atento a que se publique en el Boletin Oficial de
Canarias la lista de personas admitidas y excluidas.

En dicha Resolucion se indicara ademas la fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio.

También se publicara en el Boletin Oficial de Canarias el nombramiento de las personas que integraran
el Tribunal Calificador.

En el caso de haber solicitado la adaptacion de pruebas, aparecera reflejado en la lista de personas
admitidas y excluidas con una breve referencia (FAVORABLE/DESFAVORABLE).

En caso de que por parte de la Direccién de la Agencia Tributaria Canaria se desestime la adaptacién de
pruebas solicitada, la Resolucion de denegacidn, con su correspondiente motivacion, se notificara
también individualmente a la persona solicitante, en el lugar indicado por ésta a efectos de
notificaciones.

6.2. ¢Qué sucede si aparezco excluido en la lista o no figuro en ella?

Para quienes aparezcan en la lista provisional como persona excluida o bien no figuren ni como
admitidas ni como excluidas, la Resolucidn concedera un plazo de diez dias habiles a contar desde el
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Canarias para subsanar, en su caso, la causa de
exclusion o para alegar el hecho de no aparecer en el listado. La subsanacion se realizara por la sede de
la Agencia Tributaria Canaria: https://sede.gobcan.es/tributos

A efectos de proporcionar una mayor publicidad de la lista de admitidos y excluidos también se
publicard en la web de la Agencia Tributaria Canaria.

6.3. éComo accedo a la realizacion de las pruebas selectivas?

Aunque usted no haya tenido que aportar junto a su solicitud copia de su documento oficial de
identidad y aunque haya autorizado a la Direccidon de la Agencia Tributaria Canaria a comprobar sus
datos de caracter personal en las Bases de Datos Oficiales, para poder acceder al lugar de celebracién
de las pruebas y realizarlas, debera portar consigo en todo momento, el documento oficial de
identificacién personal que haya hecho constar en su solicitud de participacion y exhibirlo a los
miembros del Tribunal Calificador y/o personal colaborador cuando sea requerido para ello.

Recuerde que su documento oficial de identidad debe estar en vigor.

La falta de presentacion a las pruebas portando el correspondiente documento oficial de identidad sera
motivo de exclusidn del proceso selectivo al no poder acreditarse la identidad de la persona aspirante.
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En el siguiente enlace obtendra informacion sobre el protocolo general de actuacién para el desarrollo
de las pruebas selectivas de personal funcionario y laboral en el ambito de la Administracidn Publica de
la Comunidad Auténoma de Canarias: https://www.gobiernodecanarias.org/cpj/dgfp/index.jsp

6.4. ¢DAnde se celebraran las pruebas selectivas?

El lugar, fecha y hora de celebracidn de la primera prueba selectiva se determinara en la Resolucién
publicada en el Boletin Oficial de Canarias donde se aprueba la lista de personas admitidas y excluidas.

En las Bases Especificas habra siempre un apartado relativo a "Lugar de celebracion de las pruebas".

En la solicitud existird un apartado en el que usted debera seleccionar la provincia por la que opta
presentarse: Las Palmas o Santa Cruz de Tenerife.

Corresponde al Tribunal Calificador determinar el lugar de celebracién de las pruebas.

Con caracter general, las pruebas selectivas se realizaran en la isla capitalina de la provincia
correspondiente (Gran Canaria o Tenerife) y el lugar de las pruebas estara ubicado en alguno de los
municipios de las dreas metropolitanas de Las Palmas de Gran Canaria o de Santa Cruz de Tenerife.

Si el Tribunal Calificador acuerda celebrar un determinado ejercicio en ambas provincias recuerde que
usted debe presentarse en el lugar que corresponda a la provincia que haya seleccionado en su
solicitud.

La presentacidn a las pruebas selectivas en una provincia distinta a la seleccionada impedira acceder a
la realizacidn del ejercicio.

El Tribunal Calificador podra acordar también que determinados ejercicios ademas de realizarse en las islas
capitalinas se celebre en determinadas islas no capitalinas, Unicamente respecto de las personas aspirantes
residentes en las mismas, que lo hayan indicado en su solicitud. En este caso, estas personas deberan
presentarse a la prueba en el lugar indicado de la isla sefialada en su solicitud.

Tras la realizacién de la primera prueba selectiva, los sucesivos llamamientos se realizaran por el
Tribunal Calificador y se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Agencia Tributaria Canaria, en las
Oficinas Canarias de Informacion y Atencion al Ciudadano, en los lugares donde se haya celebrado la
prueba anterior, asi como en la pagina web de la Agencia Tributaria Canaria.

6.5. ¢Si mi convocatoria prevé una fase de concurso de méritos, cuando debo aportar los documentos
acreditativos?

Una vez concluida la fase de realizaciéon de pruebas (fase de oposicion), el Tribunal Calificador hara publicas
las calificaciones y la relacidn de personas que han superado la primera fase de oposicion.

A partir de ese momento, la Direccién de la Agencia Tributaria Canaria, publicard una Resolucidn en su
pagina web, asi como se expondra en las sedes de la Agencia Tributaria Canaria y en las Oficinas
Canarias de Informacidn y Atencién al Ciudadano.
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Con la publicacién de esta Resolucion se abre un plazo de diez (10) dias habiles a contar desde el dia
siguiente dentro del cual las personas aspirantes deberan aportar los méritos en los términos previstos
en las correspondientes Bases Especificas.

6.6. ¢Qué méritos puedo alegar?

Los méritos que usted puede alegar y la forma en que seran valorados vendra determinado en las Bases
Especificas de cada convocatoria.

Ademas, en dichas Bases Especificas, se indicara también los documentos que ha de presentar para
acreditar cada tipo de mérito (experiencia en la Administracion, titulaciones académicas, idiomas,
formacion, etc.).

6.7. ¢Cuanto dura el proceso de seleccion?

Conforme a lo previsto en el articulo 71.1. g) de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica
Canaria, entre la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de Canarias de la convocatoria y la propuesta

de personas aspirantes seleccionadas por el Tribunal Calificador no debera transcurrir mas de 15 meses.

7. CAUSAS DE FUERZA MAYOR.

7.1. {Qué sucede si no puedo presentarme a una prueba o cumplir un tramite?

Las personas aspirantes tienen el deber de presentarse en el lugar, dia y hora de celebracion de cada
una de las pruebas conforme a los llamamientos que realice el Tribunal Calificador. Igualmente tienen el
deber de cumplir los tramites personales para los que se les requiera.

En caso de imposibilidad absoluta para acudir a un determinado llamamiento o para cumplir en plazo
un tramite personal, deberd acreditar la concurrencia de una causa de fuerza mayor que se lo impida.

7.2. ¢Qué causas de fuerza mayor se pueden admitir?
Se consideran causas de fuerza mayor las previstas en el apartado 17 de las bases especificas de cada
convocatoria.

7.3. Si por causa de fuerza mayor no puedo acudir a realizar una prueba selectiva ¢ Como y cudndo lo
comunico?

Si por alguna de las causas de fuerza mayor indicadas en el apartado anterior de este documento, usted
no puede acudir a un llamamiento realizado por el Tribunal Calificador, debera ponerlo en conocimiento
de la Agencia Tributaria Canaria con al menos veinticuatro (24) horas de antelacién al dia y hora de
celebracion de la correspondiente prueba.

Para ello deberd comunicar la situacién de fuerza mayor y aportar documentaciéon que lo acredite, y
especificar el proceso selectivo referido, a través de alguno de los siguientes medios:

- via electrénica a través de la Sede Electrénica de la Agencia Tributaria Canaria, en el punto de acceso
https://sede.gobcan.es/tributos, accediendo al apartado de registro electronico y rellenando el
formulario.
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- en alguno de los lugares que prevé el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- 0, si las circunstancias lo requiriesen, via fax en el numero de la Secretaria General de la Agencia
Tributaria Canaria 928.30.66.54,

En caso de que la situacion de fuerza mayor haya impedido cumplir con la obligacién de comunicacién
previa, deberd comunicarse como maximo en los dos dias habiles siguientes al dia y celebracién de Ia
prueba correspondiente.

La falta de comunicacién a que se refiere el presente apartado dara lugar a que la persona aspirante
decaiga en su derecho a seguir participando de las pruebas selectivas.

7.4 ¢{Quién valora si concurre causa justificada y acreditada que me impida realizar una prueba
selectiva en el lugar, dia y hora de su celebracion?

Corresponde al Tribunal Calificador valorar y, en su caso, admitir las causas de fuerza mayor alegadas.
7.5. En caso de admitirse mi imposibilidad de realizar una prueba selectiva, ¢ Cudndo podré hacerla?

En estos casos, se aplazard la realizacion de la prueba selectiva y se fijard una fecha posterior al
momento en que cese la causa justificada que le impidié acudir a la prueba.

De no poder realizarse en dicho plazo la persona aspirante decaerd en su derecho.

7.6. En caso de aplazamiento de una prueba, ¢ Qué prueba realizaré?

Quienes vean aplazada la celebracidon de una prueba selectiva por causa de fuerza mayor justificada y
acreditada realizara el mismo tipo de prueba que el resto de las personas aspirantes.

Si la prueba consiste en la realizaciéon de un ejercicio comun para todas las personas aspirantes, como
por ejemplo un cuestionario tipo test o un supuesto practico, el Tribunal Calificador debe garantizar que
el ejercicio que realice la persona sea del mismo tipo, pero con contenido distinto al realizado por el
resto de las personas aspirantes.

7.7. éQué sucede si me es imposible cumplir un tramite personal para el que he sido requerido en el
plazo que me conceden?

Existen determinados tramites del procedimiento en los que se requiere la actuacién personal como es
por ejemplo la revision ante la Inspeccion Médica o el plazo de toma de posesion como personal
funcionario.

En caso de imposibilidad, por causa de fuerza mayor, justificada y acreditada, de cumplir con tales
tramites en el plazo conferido, correspondera valorar y admitir o inadmitir la causa alegada a la
Direccién General de la Funciéon Publica.

Las causas de fuerza mayor que pueden ser alegadas son las que figuran en el apartado 7.2 de este
documento.
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De admitirse la causa alegada, se concedera a la persona aspirante un plazo razonable adecuado a las
circunstancias de la causa de fuerza mayor alegada. En caso contrario, decaeran en su derecho.

7.8. ¢Cuando debo comunicar mi imposibilidad de cumplir un tramite personal?

La imposibilidad de comparecer ante la Inspeccién Médica del Gobierno de Canarias deberd comunicarse
con al menos un dia habil de antelacion respecto del dia en que estuviese la persona citada.

Si la causa de fuerza mayor impide por su naturaleza cumplir con esa comunicacién previa, deberan en
todo caso comunicarse como maximo en los dos dias habiles siguientes acompafiando a la
comunicacién la documentacién que acredite la causa de fuerza mayor.

La imposibilidad de tomar posesién dentro del plazo conferido como personal funcionario de carrera
debera comunicarse antes del vencimiento del plazo de toma de posesion correspondiente.

Toda situacién de fuerza mayor que impida el cumplimiento de un tramite personal debe comunicarse a
la Direccidn General de la Funciéon Publica mediante:

-via electrdnica a través de la Sede Electronica de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad, en el
punto de acceso: https://sede.gobcan.es/cpji/.

- en alguno de los lugares que prevé el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- 0, si las circunstancias lo requiriesen via fax en alguno de los nimeros que figuran publicados en la

pagina web de la Direccién General de la Funcién Publica:
http://www.gobiernodecanarias.org/cpj/dgfp

8. LISTAS DE EMPLEO PARA EL NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS INTERINOS.

8.1. En caso de que la persona aspirante no resulte seleccionada, ¢ Puede formar parte de una lista de
empleo para el nombramiento como personal funcionario interino?

Las Bases Especificas pueden prever que, las personas aspirantes que no resulten seleccionadas para su
nombramiento como personal funcionario de carrera, puedan pasar a formar parte de una lista de
empleo, para su posible nombramiento como personal funcionario interino en caso de urgente e
inaplazable necesidad.

8.2. ¢Cuando manifiesto mi voluntad de formar parte de la lista de empleo caso de no resultar
seleccionado?

Las personas aspirantes deberan manifestar su voluntad de formar parte de la lista de empleo, si la
convocatoria prevé dicha lista, en el momento en que se determine en las Bases Especificas y que
figuran en el punto 8.4. del presente documento .

Con caracter general, esta opcidon debera manifestarse en la casilla correspondiente de la solicitud de
participacion en las pruebas selectivas.
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Quienes no manifiesten expresamente su voluntad, no podran formar parte de la correspondiente lista
de empleo que se constituya.

8.3. ¢Qué requisitos debo cumplir para formar parte de la lista de empleo?

A las personas no seleccionadas como personal funcionario de carrera que hayan manifestado su
voluntad de formar parte de la lista de empleo se le valoraran los méritos previstos en el Reglamento a
que se refiere el siguiente apartado de este documento.

8.4. {Qué normativa regula la constitucion y gestion de las listas de empleo?

En el ambito de la Administracién General de la Comunidad Autdnoma de Canarias, las listas de
empleo se encuentra en reguladas en el Decreto 74/2010, de 1 de julio, que establece el procedimiento
de constitucion de listas de empleo para el nombramiento de funcionarios interinos en los sectores de
la Administracion General y docente no universitario de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, asi como de personal estatutario temporal en los drganos de prestacion de
servicios sanitarios del Servicio Canario de La Salud y se regula el funcionamiento de las listas de
empleo (BOC nimero 136, de 13 de julio de 2010) y al que podra acceder en el siguiente enlace:
http://www.gobiernodecanarias.org/juriscan/ficha.jsp?id=63645

Este Decreto se encuentra ademas desarrollado por la Orden de 3 de marzo de 2011, de la Consejeria
de Presidencia, Justicia y Seguridad (BOC numero 48, de 7 de marzo de 2011) y encuentra disponible
en el siguiente enlace: http://www.gobiernodecanarias.org/juriscan/ficha.jsp?id=64872
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INFORMACION DE INTERES EN RELACION AL ABONO DE TASAS PARA LA
ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

La Ley 7/2020, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias
para 2021, ha modificado el articulo 33 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Canarias, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1994, de 29 de julio.

En dicho articulo 33 se establecen, a partir del dia 1 de enero de 2018, una serie de exenciones y
bonificaciones a las que pueden acogerse las personas participantes en procesos de seleccion de
personal funcionario, estatutario y laboral de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Las exenciones y bonificaciones establecidas tienen por finalidad promover la participaciéon de la
ciudadania en los procesos de seleccion de la Comunidad Autdnoma de Canarias, y en particular,
adaptarlas a determinadas circunstancias personales y sociales de las personas que deseen participar en
tales procesos, como son, a titulo de ejemplo, que se encuentren en situacion legal de desempleo o
tengan un determinado nivel de renta.

Siendo novedosa esta medida resulta necesario aclarar ciertos aspectos.

¢Como hago la liquidacién y el abono de la tasa?

La liquidacién y abono de la tasa ha de efectuarse a través de la cumplimentacién del modelo tributario
700 que esta a disposicidn de la ciudadania en la sede electrdnica de la Agencia Tributaria Canaria en el
punto de acceso:

https://www.gobiernodecanarias.org/tributos/atc/jsf/publico/inicio.jsp

Las Instrucciones relativas a la liquidacién, abono y forma de presentacion del modelo tributario se
encuentran en la citada sede electrénica.

Debe accederse a la sede electrénica de la Agencia Tributaria Canaria, y en el apartado Tramites
Frecuentes, se debe seleccionar "MODELO 700".

En el apartado "Concepto" se debera seleccionar la tasa codigo 411 de la Agencia Tributaria Canaria

Dentro del apartado "Tasa” se debe seleccionar la que corresponda con el Grupo o Subgrupo
profesional del proceso selectivo al que se presenta.

¢En qué momento debo liquidar y pagar la tasa?
Debe recordarse que es un requisito esencial para la admisién de una persona a las pruebas selectivas

gue en el momento de presentar su solicitud de participacién se adjunte el modelo tributario 700 que
justifica el haber liquidado y abonado la tasa correspondiente.
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Por tanto, antes de presentar la solicitud de participacion via telematica , debera haberse liquidado y
pagado la tasa.

¢COmo me acojo a una reduccion?

En el modelo 700 encontrard un apartado denominado "Reduccion” en el que la persona aspirante, si
tiene derecho, podrd acogerse a alguna de las exenciones o bonificaciones establecidas en el articulo 33
del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de tasas y precios publicos de la
Comunidad Auténoma de Canarias, aprobado por Decreto Legislativo 1/1994, de 29 de julio.

Si tengo derecho a una exencidn, ¢Existe obligacion de presentar el modelo 700?
La cumplimentacién y presentacién del modelo tributario 700 es obligatoria en todos los casos, aun

cuando la persona aspirante tenga derecho a una exencion y por tanto no lleve aparejado el abono de
cantidad alguna.

Por tanto, quienes estén exentos del pago de la tasa, deberdn, no obstante, en todo caso,
cumplimentar vy presentar el modelo 700.

¢Como acredito que tengo derecho a una exencién o a una bonificacion en la tasa?

Las personas aspirantes que se acojan a una exencién o bonificacién deberdn aportar alguno de los
documentos que se relacionan mas abajo para acreditar el derecho. Este documento debe adjuntarse a
la solicitud de participacidn en las pruebas selectivas

Por tanto, en el momento de presentar la solicitud de participacion a las pruebas selectivas dirigida a la
Agencia Triburaria Canaria, deberd adjuntarse obligatoriamente el modelo tributario 700 y el
documento acreditativo de la exencion o bonificacion.

Quienes no aporten la documentacion acreditativa de la exencidén o bonificacién aplicada perderan su
derecho a participar en las pruebas selectivas.

é¢Cuando se comprueba la exencidn o bonificacion a la que me he acogido?

La Administracion podra comprobar, en _cualquier momento del proceso selectivo, la veracidad del
documento aportado, asi como la causa legal del derecho a la exencidn o bonificacion aplicada por la
persona aspirante.

Por tanto, la admisién de la persona aspirante en las pruebas selectivas, figurando como admitida en la
lista definitiva, sélo confirma que se ha presentado en tiempo y forma el modelo tributario 700, que se
ha efectuado el pago en su caso y que se ha aportado algin documento para acreditar la exencién o
bonificacién aplicada.

7°. ¢Qué documentos pueden acreditar mi derecho a una exencidn o una bonificacion?

Cada exencion o bonificacién cuenta con uno o varios documentos que pueden acreditar el derecho a
acogerse a las mismas.
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A continuacién, se relacionan los supuestos de exencidn y de bonificacion, asi como el documento que
puede presentarse para su acreditacion.

Exenciones.

Pertenencia de la persona aspirante a [Titulo oficial que acredite la condicién de familia numerosa con
una familia numerosa de categoria [categoria especial, expedido por la autoridad administrativa
especial competente, conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Le
0/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familia
numerosas, y que se encuentre en vigor en el momento de liquidar
la tasa.

Bonificaciones del 50% del importe de la tasa.

50% del importe de la tasa por [Titulo oficial que acredite la condicién de familia numerosa con
pertenencia de la persona aspirante a [categoria general, expedido por la autoridad
una familia numerosa oficialmente administrativa competente, conforme a lo establecido en el
reconocida de categoria genera articulo 5 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccidn a las|
Familias numerosas, y que se encuentre en vigor en el momento de
liguidar la tasa.

Personal al servicio de la Administracidn| Segun datos obrantes en el Registro de Personal correspondiente. No
Publica de la Comunidad Auténoma de es por tanto obligatorio presentar documento alguno.

Canarias que participa en procesos de
promocion interna




